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Sissejuhatus

Kdesolevas dokumendis esitatakse ettepanekud noorsoot6ds, huvihariduses ja
huvitegevuses tegutsevatele spetsialistidele kehtestatavate kvalifikatsiooninduete kohta.
Ettepaneku on koostanud noortevaldkonna osapooltest koosnev toorihm. Ettepanekute
rakendumise ulatus ja viis sdltuvad edasisest seadusloomeprotsessist. Nouete ettepanekud
on moeldud kehtestamiseks riikliku miinimumstandardina. To6rihm soovitab t66andjatel ja
omavalitsusel voimalusel kehtestada korgemaid ndudeid voi siduda naiteks palgatdus

taiendava kvalifikatsiooniga.

Noortevaldkonna tootajatele kohustuslikele kvalifikatsiooninduetele tilemineku kaivitamine
on eesmargiks seatud Vabariigi Valitsuse kinnitatud ,Noortevaldkonna arengukavas 2021-
2035". Noortevaldkonda reguleerivad hetkel kaks seadust — noorsootd6 seadus ja huvikooli
seadus. Plaanis on luua ks valdkondlik (hendseadus, mis reguleeriks noorsootddd,
huviharidust ja huvitegevust (v.a sport). Sellesse seadusesse on plaanis lihe osana kirja

panna kvalifikatsiooninduded valdkonna td6tajatele.

Kvalifikatsiooninduetele ilemineku tegevuskavas on esitatud ettepanek vdimalikust
uleminekukorrast ning toetavatest tegevustest, mis aitaksid tagada sujuva ja mdjusa
tlemineku. Dokument on noortevaldkonnale tihine alus muutuste planeerimiseks. Eesmark on
toetada valdkonna professionaliseerumist, vaartustamist ja kvaliteedi tbusu juba enne
muudatuste joustumist ning tagada sujuv tleminek uutele nduetele. Tegevuskava kasitleb nii
ootusi riigile kui ka suuniseid esindusorganisatsioonidele, kohalike omavalitsuste

spetsialistidele ja asutuste juhtidele.

Noortevaldkonna esindusorganisatsioonid, uuringud, fookusgrupid ja t66riihma arutelud on
korduvalt toonitanud vajadust suurendada kvalifikatsiooninduete kaudu usaldust valdkonna
vastu, tagada noorte turvalisus ning toetada tootajate plsimist ja arengut valdkonnas.
Tooriihma t66 aluseks on olnud nii Eesti kohta tehtud kui ka rahvusvahelised uuringud,
valdkondlik kogemus ning kaasav aruteluprotsess, kuhu kaasati praktikud, toodandjad,

eksperdid, noored ja riigiametnikud.

Toorihma ettepanekute dokumendi koostasid ning todriihma arutelusid modereerisid
kaasamiseksperdid Joanna Kurvits ja Petrik Saks. Kaasamise ja koosloome tegevusi

kaasrahastas Euroopa Liit Riigikantselei koosloome arengukiirendi raames.



Lahteolukord

Valdkonna iilevaade

Noortevaldkond Eestis hdlmab noortele suunatud noorsootddd, huviharidust, huvitegevust ja

noortepoliitikat. Noortevaldkonna pohillesandeks on noore inimese arengu ja sujuva

iseseisvumise toetamine samavaarselt uute oskuste ja padevuste arendamise, hoiakute ja

vaartushinnangute kujunemisega. Valdkonnas tootab hinnanguliselt ligikaudu 12 300

inimest’.

Valdkonna to6tajaskonna moodustavad?:

vahetult noortega tootavad spetsialistid, kuhu kuuluvad jargmised ametialad:
huvihariduse  dpetaja, treener, huvitegevuse juhendaja, noorsootootaja
(noortekeskuses, tanaval, koolis), maleva riihmajuht, noortelaagri kasvataja,
noortetihingute liidu ja noortetihingu juht ja to6taja;

noorsootodod, noorte huviharidust ja huvitegevust pakkuvate/koordineerivate
asutuste ning organisatsioonide juhid ja spetsialistid, kuhu kuuluvad jargmised
ametialad: huvikooli direktor, noorsootédasutuse juht, (lldharidus)kooli direktor,
noorsootoolhingu juht ja to6taja, noortelihingute liidu ja noortelihingu juht ja to6taja,
maleva koordinaator, noortelaagri juhataja;

noortepoliitikat, noorsootood, huviharidust ja huvitegevust kujundavad ja
korraldavad spetsialistid, kuhu kuuluvad riigi ja kohalike omavalitsuste ametnikud
noortepoliitika, noorsootdd ja huvihariduse ning huvitegevuse alal, nt kohaliku
omavalitsuse  noorsootod  spetsialist, riikliku  noortepoliitika  kujundajad

ministeeriumites ja riigi allasutustes.

Noortevaldkonda on riiklikult arendatud aastakiimneid ja professionaalsuse kasvatamine on

olnud iiks keskseid eesmarke. Professionaalsus tdhistab vastaval ametialal tegutsejate

kutsemeisterlikkust ja asjatundlikkust ning protsessi, mille kdigus amet vastab iha enam

professiooniks kujunemisega seotud kriteeriumitele ja saavutab seega ametinimetusega

kaasneva identiteedi, staatuse ja austuse.

1 Uuring ,Eesti noortevaldkonna td&tajaskonna t66tingimused”

2 Nimetatud on valdkonda hélmatud ametialad, tootajate ametinimetused voivad neist erineda.


https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2024-01/Eesti%20noortevaldkonna%20to%CC%88o%CC%88tajaskonna%20to%CC%88o%CC%88tingimused_2.pdf

Noorsootoo kutseala areng

Noorsootdo haridust on Eestis pakutud juba 30 aastat. Praegu on seda voimalik 6ppida kahes
ilikoolis — Tallinna Ulikoolis bakalaureuse- ja magistridppes ning Tartu Ulikoolis
bakalaureusedppes. Vilja on to6tatud kutsestandard® ning noorsoottotaja kutse-eetika®.
Valdkonnas  to0tav  spetsialist saab omandada ka  laagrikasvataja  voi
-juhataja osakutset. Kutsealal to6tamiseks ei ole praegu riigi poolt kehtestatud ndudeid
kvalifikatsioonile, teadmistele ega oskustele (vélja arvatud noorte projekt- ja pisilaagrite

kasvatajate ja juhatajate kohustuslikud nduded).

Huvihariduse kutseala areng

Huviharidus ja selle 6petajad moodustavad suure osa noortevaldkonna tootajatest. Eesti
Hariduse Infoslisteemi (EHIS) andmetel to6tab huvikoolides 6249 pedagoogi (sh ka
huvikoolis toctavad treenerid)®. Uuringute jargi on huvihariduse Opetajatel eraldiseisev
(professionaalne) identiteet, kuid huvihariduse Opetajatel ei ole olnud ametiala
kutsestandardit ega spetsiifilist akadeemilist haridust. Huvihariduse Opetajate jaoks on
loodud erialaspetsiifilisi kutsestandardeid (nt puhkpilliorkestri juhi, tantsuspetsialisti,
ritmimuusiku, koorijuhi, treeneri jt kutsestandardid), mis sisaldavad mh pedagoogilist
komponenti. Huvihariduse Opetajatel on vdimalus omandada pedagoogilist ja erialast
kérgharidust pedagoogiliste dppekavade alusel Tallinna Ulikoolis, Tartu Ulikoolis, Eesti
Muusika- ja Teatriakadeemias ning Eesti Kunstiakadeemias. Hiljuti on uuendatud &petaja

kutsestandardit, mida saavad alates 2025. aasta siigisest taotleda ka huvihariduse &petajad.

Huvitegevuse juhendaja kutseala hetkeseis

Tootajaskonna uuringu pohjal on huvitegevuse juhendaja amet noortevaldkonnas kdige
ebamadrasema staatusega ning struktuurselt nérgemas seisus. Huvitegevuse juhendajatel
puudub Uhtne tdotee ja erialase kvalifikatsiooni siisteem. Nende professionaalne eneseareng
sOltub peamiselt isiklikest voimalustest ja initsiatiivist. Neist 45% tegeleb juhendamisega
tasustatud korval- voi lisatodna, mitte pohitegevusena. Paljud formaalhariduse dpetajad, kes
t00 osana juhendavad huviringe, identifitseerivad end eelkdige Gpetajana, mistbttu ei ole

juhendamisalane areng nende jaoks prioriteet.

8 Noorsoot66taja kutse, tase 5 kirjeldus
4 Noorsootodtaja kutse-eetika https://enk.ee/noorsootoo/noorsootootaja-kutse-eetika/
5> Haridussilm, andmed seisuga 30.04.2025




Noorsootoo kutseala areng

Noorsootdo haridust on Eestis pakutud juba 30 aastat. Praegu on seda voimalik 6ppida kahes
ilikoolis — Tallinna Ulikoolis bakalaureuse- ja magistridppes ning Tartu Ulikoolis
bakalaureusedppes. Vilja on to6tatud kutsestandard® ning noorsoottotaja kutse-eetika®.
Valdkonnas  to0tav  spetsialist saab omandada ka  laagrikasvataja  vOi
-juhataja osakutset. Kutsealal to6tamiseks ei ole praegu riigi poolt kehtestatud ndudeid
kvalifikatsioonile, teadmistele ega oskustele (vélja arvatud noorte projekt- ja pisilaagrite

kasvatajate ja juhatajate kohustuslikud nduded).

Huvihariduse kutseala areng

Huviharidus ja selle dpetajad moodustavad suure osa noortevaldkonna todtajatest. Eesti
Hariduse Infoslisteemi (EHIS) andmetel t66tab huvikoolides 6249 pedagoogi®. Uuringute jargi
on huvihariduse Opetajatel eraldiseisev (professionaalne) identiteet, kuid huvihariduse
Opetajatel ei ole olnud ametiala kutsestandardit ega spetsiifilist akadeemilist haridust.
Huvihariduse Opetajate jaoks on loodud erialaspetsiifilisi kutsestandardeid (nt
puhkpilliorkestri juhi, tantsuspetsialisti, ritmimuusiku, koorijuhi, treeneri jt kutsestandardid),
mis sisaldavad mh pedagoogilist komponenti. Huvihariduse Opetajatel on vdimalus
omandada pedagoogilist ja erialast kdrgharidust pedagoogiliste 6ppekavade alusel Tallinna
Ulikoolis, Tartu Ulikoolis, Eesti Muusika- ja Teatriakadeemias ning Eesti Kunstiakadeemias.
Hiljuti on uuendatud Opetaja kutsestandardit, mida saavad alates 2025. aasta siigisest

taotleda ka huvihariduse 6petajad.

Huvitegevuse juhendaja kutseala hetkeseis

Tootajaskonna uuringu pohjal on huvitegevuse juhendaja amet noortevaldkonnas kdige
ebamaarasema staatusega ning struktuurselt ndérgemas seisus. Huvitegevuse juhendajatel
puudub Ghtne t00tee ja erialase kvalifikatsiooni siisteem. Nende professionaalne eneseareng
sOltub peamiselt isiklikest vdimalustest ja initsiatiivist. Neist 45% tegeleb juhendamisega
tasustatud korval- voi lisatodna, mitte pohitegevusena. Paljud formaalhariduse dpetajad, kes
100 osana juhendavad huviringe, identifitseerivad end eelkdige Opetajana, mistdttu ei ole

juhendamisalane areng nende jaoks prioriteet.

3 Noorsoot6o6taja kutse, tase 5 kirjeldus
4 Noorsootoé6taja kutse-eetika https://enk.ee/noorsootoo/noorsootootaja-kutse-eetika/
S Haridussilm, andmed seisuga 30.04.2025



https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/11094711
https://enk.ee/noorsootoo/noorsootootaja-kutse-eetika/
https://haridussilm.ee/ee/huviharidus/huviharidus/pedagoogid

Treeneri kutseala areng

Treeneri kutseala on Eestis reguleeritud spordiseadusega, mis satestab treeneri moiste
selliselt: ,Treener on sportlasi ja teisi spordis osalevaid isikuid juhendav spordispetsialist,
kellel on treeneri kutsekvalifikatsioon kutseseaduse tdhenduses”. Treeneri kutseala areng
Eestis on toimunud jark-jargult alates 2000. aastatest, mil koost6ds Kutsekojaga loodi
kutsekvalifikatsioonisiisteem. Esimesed kutsed anti vdlja 2004. aastal. Kuigi kutse pole
kohustuslik, motiveerib selle taotlemist noori treenivate treenerite riiklik t66jéukulu toetus.
Suisteem on praktikas toiminud hasti ning suurendanud usaldust ja kutse vaartust valdkonnas

ning aidanud arendada sporditegevuse kvaliteeti ja eetilist kaitumist®.

Tootajaskonna iilevaade

Uuringu ,Eesti noortevaldkonna té6tajaskonna t66tingimused” andmetel puudub ligikaudu
15%-1 noortevaldkonna tootajatest nii erialane haridus kui ka kutse. Lisaks selgus, et ainult
kutse on olemas umbes pooltel tdotajatest, mis viitab sellele, et valdkonnas tegutseb
markimisvaarne hulk inimesi, kellel puudub siisteemne ettevalmistus tooks noortega. Uuringu
kisitluse eripara tottu on tdendoline, et kisitlusele otsustasid vastata pigem need, kes
maaratlevad end teadlikumalt noorsootodtaja voi huvihariduse Gpetajana, mistéttu voib

kvalifikatsiooni puudujaake praktikas esineda isegi rohkem.

Seosed riiklike arengusuundadega

Noorsoot6d kui Uihe noortevaldkonna tegevussuuna professionaliseerumine on (ha
aktuaalsem nii Eestis kui ka rahvusvahelistes diskussioonides. Nii toovad naiteks 2015. ja ka
2020. aasta Euroopa Noorsootd6é Konvendi [dppdeklaratsioonid’” muu hulgas esile vajaduse
edendada noorsootdd kvaliteeti ja tunnustada noorsootdodd Ghiskonnas oluliste
sidusriihmade poolt (poliitikud, avalikkus). Huviharidus ja huvitegevus, mis Eestis kuuluvad

noortevaldkonna alla, ei ole rahvusvahelisel tasandil sarnasel viisil maaratletud ega kasitletud.

Riiklikult kehtestatud kvalifikatsioonindudeid noortevaldkonna too0tajatele on vajalikuks
pidanud Haridus- ja Teadusministeeriumi (HTM) noortevaldkonna poliitikakujundamise

strateegilised partnerid.

6 Yuring “Kvalifikatsiooninduete kehtestamine noortevaldkonnas té6tamiseks. [...]”
7 Kolmanda Euroopa noorsootdd konvendi |6ppdeklaratsioon (2020)



https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2024-04/L%C3%B5pparuande_l%C3%B5ppversioon%201.pdf
https://mitteformaalne.ee/wp-content/uploads/2021/02/kolmas-Euroopa-noorsootoo-konvent_deklaratsioon_ET.pdf

Muutuse vajadus, tooriihma eesmark

Noortevaldkond on suunatud laste ja noorte mitmekilgsele arengule, toetades nende
kujunemist eneseteadlikeks, tegusateks ja turvalises keskkonnas kasvavateks
uhiskonnalilkmeteks. Selleks, et iga noor — sdltumata elukohast vdi sotsiaalmajanduslikust
taustast — saaks tuge, mis pariselt tema arengut toetab, on vaja tagada, et noortega to6tavad
inimesed oleksid igas Eesti piirkonnas professionaalselt ette valmistatud, teadlikud oma rolli

majust ning oskaksid noorte vajadusi margata ja toetada.

Tanane olukord naitab aga, et kvalifikatsiooninduete puudumine toob kaasa olulisi
valjakutseid. 15%-l noortevaldkonna tootajatest puudub igasugune erialane haridus voi kutse
8, See loob olukorra, kus teenuste kvaliteet on piirkonniti ebatihtlane ning noorele ei pruugi olla
tagatud vajalik tugi ja turvalisus. Avalikkuse ette on jdudnud vahesed juhtumid, ent t66riihma
liikmed on oma igapdevases t00s kokku puutunud olukordadega, kus noorte vaimne voi

flilsiline turvalisus on olnud ohus just to6tajate puudulike kompetentside tottu.

Kvalifikatsiooninduetele tileminek loob eeldused jargmiste eesmarkide poole liikumiseks.
e Tagada paremini noorte turvalisus. Kontakt noorega nduab padevusi ja teadlikku
tegutsemist. Kompetentsi puudumine vdib ohustada noore heaolu.
e Uhtlustada teenuste kvaliteeti iile Eesti. Iga noor vaarib vdrdselt kdrgetasemelist tuge
oma arengus, olenemata sellest, kus ta lles kasvab.
e Tosta valdkonna mainet ja tootajate professionaalset vaartustatust, mis omakorda

toetab t06tajate pusimist ning motiveeritust ja valdkonna kvaliteeti ja moju.

Nagu on delnud Eesti Avatud Noortekeskuste Uhenduse avatud noorsootd6 ekspert Maarja-

Liisa Lepsalu:

,Kas usaldaksime dpetajat, kellel puudub arusaam 6petamise metoodikast ja kes ei valda oma
ainevaldkonna sisu? [...] V6i ldheksime operatsioonilauale teadmisega, et kirurgil puudub

meditsiiniline haridus ja vajalikud oskused? On enesestmdistetav, et formaalhariduse,

8 Uuring ,Eesti noortevaldkonna to6tajaskonna t66tingimused”



https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2024-01/Eesti%20noortevaldkonna%20to%CC%88o%CC%88tajaskonna%20to%CC%88o%CC%88tingimused_2.pdf

meditsiini [...] valdkonnas on erialane paddevus ning professionaalne ettevalmistus vaieldamatu
standard, milles me ei tee kunagi kompromisse.”
Sama pdhimote peab kehtima ka

noortevaldkonnas. Kui me ootame, et

valdkond panustaks slisteemselt Kui noortel erinevates
piirkondades ei ole vordseid
uhiskonna arengusse, peame looma voimalusi osaleda kvaliteetses

huvihariduses, huvitegevuses ja

sellele ka tugeva ja usaldusvaarse OOTSEGHNS, alls.-

vundamendi. l
Noorsoot66 moju jaab
R . o . tihiskonnas monedes
Kvalifikatsiooninduete kehtestamine piirkondades, vanuseastmetes ja
huvialades kasutamat.a, mis viib
ei ole pelgalt vormiline muudatus - amakeidaiselicnl et

see on sisuline ja ennetav vastus /\

noorte vajadusele saada tuge

Eri vanuses ja piirkondades Noorte sotsiaalsed
. . noorte potentsiaal jaab probleemid ja torjutus ei leia
pr0f633|0naa lidelt, kellel on selleks avastamata, mistottu... lahendust, mistGttu...
vajalikud oskused, teadmised ning /\A

hoiakud.

Noore potentsiaal

olla terve, onnelik ja Sumenevad Higl

Siiveneb piirkondlik iihiskonda m.:;t:;:att:c;: "
ebavdrdsus panustada i J
taiskasvanueas !
viheneb toetamiseks

Joonis 1. Véljavote toorithma probleemikaardistusest.

,Mina toetan kahe kéega, sest noorsootod kvaliteet ei tohiks olla nii seinast seina.
Noortel on bigus saada kvaliteetset noorsootéod. Kvalifitseerimata inimene véib teha
vaga palju kahju, mida kvalifitseeritud to0taja teab valtida. Naiteks jagab noorega oma
kahjulikke téekspidamisi, annab valeinfot jne. Vadga oluline on osata mingeid asju
maérgata ja kuidas erinevates olukordades tegutseda. Tunnen, et just noorsoot66d
Oppides olen saanud suhtumise ,lkski noor pole halb“, mida ei pruugi olla inimesel, kes
teeb seda tood lihtsalt hinapbhiselt. Tema jaoks véivad ikka olla halvad ja head noored

ega anta neile vbimalust ennast parandada.”

Viljavéte Eesti Avatud Noortekeskuste Uhenduse

kvalifikatsiooninéuete tagasiside korjest
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Toorliihm peab vajalikuks ja vdimalusel soovitab tapsemalt uurida jargmisi teemasid.

Kvalifitseeritud todtajate moju valdkonnas. Lahtepunktina uurida enne nduete
joustumist ning moju nduete joustumise jarel. Mdju tootajatele endile, noortele,
thiskonnale, sidusvaldkondadele, teenuste kattesaadavusele.

Huvihariduse ja noorsootoo roll ennetustegevusena, tldpadevuste arendajana.
Pedagoogilisi kompetentse sisaldavate kutsestandardite po&hjalikum analiiis ja
ettepanekute koostamine standardite taiendamiseks. Vastavalt ettepanekutele
kutsestandardite muutmine.

Keelendude seadmisel ja tugimeetmete korraldamiseks lahteandmete kogumine,
saamaks teada, milline on eesti keele oskus noortevaldkonna tdotajate seas.
Noortevaldkonna taiendusOppe sisu, kvaliteet, teemade hdlmatus ning pakkujate
kaardistus.

Noorsootdd ja huvihariduse vaartus kohalikele omavalitsustele.
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https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2024-01/Eesti%20noortevaldkonna%20to%CC%88o%CC%88tajaskonna%20to%CC%88o%CC%88tingimused_2.pdf
https://api.hp.edu.ee/sites/default/files/2024-11/Huvihariduse%20miniuuringu%20aruanne%20BUI2024.pdf
https://www.rtk.ee/sites/default/files/documents/2023-11/L%C3%B5pparuanne_KOV_koolitusvajadus_0.pdf
https://api.hp.edu.ee/sites/default/files/2025-03/Aruanne-noortekeskuste-ulevaade-2023.pdf
https://minuomavalitsus.ee/valdkond/noorsootoo
https://haridussilm.ee/ee/huviharidus/huviharidus/pedagoogid

Noortevaldkonna tootajate padevustele soovitakse seada lleriigilised kvalifikatsiooninduded,
et tagada noortevaldkonnas (noorsootdd, huviharidus ja huvitegevus) osutatavate teenuste

Uhtlasem kvaliteet sdltumata piirkonnast.

Kvaliteedi tdstmisega:
e tagatakse noorsootdds, huvihariduses ja huvitegevuses osalevate noorte vaimne ja
fudsiline turvalisus;
e antakse hoogu noorsootddtaja  ja huvihariduse  Opetaja kutseala
professionaliseerumisele;
e edendatakse kutseala populaarsuse kasvu ja vaartustamist tihiskonnas, aidates kaasa

tootajate jarelkasvu probleemide leevendamisele.

Toorihma  llesandeks oli  koostada  ettepanek  noortevaldkonnas  vajalike
kvalifikatsiooninduete kohta, kaardistada tdiendusdOppe vajadus ja muud vajalikud
tugitegevused, koostada finantsprognoos ning kaasamise ja kommunikatsiooni plaan.
Samuti oli eesmargiks tootada valja tleminekuplaan, mis toetaks uhtlase ja professionaalse

tootajaskonna kujunemist kdikides piirkondades.

Toorihma lilkkmed ning nende poolt esindatud organisatsioonid ja valdkonnad on esitatud

lisas 1.

Toorihma arutelude ja otsuste alusena lepiti kokku jargnevad pdhimdtted.

e Otsused tehakse koos ning konsensuslikult. Mdjusaim otsus on selline, kus otsus
tehakse koos osapooltega, kes pariselt seda ellu peaksid hakkama viima ja sellest
enim mojutatud saavad. Selleks oli kutsutud tédriihma vdimalikult laialdaselt
sihtriihma esindajaid ning kdigi oluliste otsuste puhul arutati variante seni, kuni
toorihm oli konsensusel ehk keegi ei olnud vastu. Haridus- ja Teadusministeeriumi
esindajad ei osalenud otsuste haaletustes.

e Otsused pohinevad andmetel ning valideeritud arusaamadel. Protsessi kaigus
tekkinud valikuid kaalutleti kaasnevate tagajargede pdhjal. Need tagajarjed pidid
pohinema andmetel ja/vdi olema valideeritud osapooltega, kes valiku tagajargedest

puudutatud saaksid. Kuna riigis puudub kdikehdlmav tootajaskonna andmete
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monitooring, tekkis arutelu kaigus olukordi, kus olemasolevad andmed olid aegunud
vOi ei andnud tapset ulevaadet. Selle korvamiseks tugines tooriihm palju valdkonna

tagasisidele ja ekspertsusele.

Moju sihid
Ettepanekute aluseks on eelnevalt Iabi arutatud lahtekohad, millist mdju t66riihm tahab ja
millist ei taha, et nduded looks. Koos tuvastati pdhilised moju dilemmad ning lepiti
tunnetuslikul skaalal soovitud moju osas kokku.
1. Soltuvalt nduete rangusest peab kannatama kas ndudlikkus kvaliteedi ja turvalisuse
osas VvOi teenuste kattesaadavus (kvalifitseeritud tootajate olemasolu). Tooriihm
arutas, et lahendus peab leidma tasakaalu mdlema vahel, kuid natuke kalduma

ndudlikkuse poole, et lildse tagada kvalifikatsiooninduete rakendamise mdju.

NSudlikkus kvallteedi ja noorte -« ‘ P Kittesaadavus - todtajate olemasolu

turvalisuse osas
2. Eraldiseisev valik oli nduete rangus valdkonda sisenemisel. Kattesaadavuse tagamise
eesmargil oli toorihm pari, et valdkonnas to6tamise alustamine peab olema paindlik

ja motiveeriv. Vastasel juhul siiveneb valdkonnas to6tajate vahesus kriitilise tasemeni.

Paindlikkus valdkonda sisenemisel < ‘ P Noudlikkus valdkonda sisenemisel

3. Kolmas dilemma puudutab nduete rakendamise ja selle mdju avaldamise kiirust ja
rahastust. Toorihm arvestas, et riikliku majanduse ning prioriteetide tottu ei ole
voimalik Uleminekut toetada suuremahulise lisarahastusega, sh palgatoetusega.
Seega tuleb lleminek planeerida pikaajalisena, et valdkonnal oleks vdéimalik

muutustega kohaneda.

Kiirema iilemineku saavutamine ‘—» Uleminek ilma suurema lisarahastuseta

4. Viimane tuvastatud dilemma oli, mil maaral peaksid nduded arvestama valdkonna ja
eri teenuste kirjusust. Toorihm lahtus otsustes, et nduded peaksid olema siiski
voimalikult Ghetaolised, et neist oleks lihtne aru saada ja neid hallata. Mdningane

erisus peab siiski sdilima vastavalt tootajate profiilile.

Uhetaoline ja lihtne hallata < ‘ P> Rohkelt erisustega arvestav
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Kaasamisprotsessi lilevaade

Eesmark ja lildised printsiibid

Kaasamise eesmargiks oli koguda asjakohast teavet ja valideerida t66rihma otsuseid

valdkonna sihtriihmade poolt, et tagada kvalifikatsiooninduete parem kvaliteet ning votta

arvesse sihtrihmade vajadusi ja ootusi.

Eduka kaasamise eelduseks oli jargmiste pohimdtete arvestamine.

Otsustusprotsess peab olema avatud ja labipaistev. Laiemal avalikkusel peab olema
ligipdds toorihma otsustusprotsesside kujunemisele, et saaks kaasa mdelda.
Selle tarbeks avalikustati tooriihma kohtumiste memod parast nende toimumist. Need

on kattesaadavad HTM-i kvalifikatsiooninbuete alamlehel.

Igaiihel peab olema vordne voimalus kaasa raakida. Kaasamine peab voimaldama
koigil sihtrihmadel véljendada oma seisukohti ja ettepanekuid, sdltumata nende
taustast.

Labipaistva vbimaluse pakkumiseks kasutati Citizen OS platvormi, kus oli valdkonna
tootajatel, esindusorganisatsioonidel ja huvitunud osapooltel véimalus anda tagasisidet
ja teha alternatiivseid ettepanekuid. Lisaks toimusid laiemaks informeerimiseks

infotunnid ja aruteluseminar.

Valdkonna osapooled peavad olema kaasatud ja esindatud. Esindatuse tagamiseks
oli oluline kaasata valdkonna katusorganisatsioonid, kes levitasid protsessiga seotud

teavet oma liikmeskonnas ja kogusid vajadusel tdiendavaid andmeid.

Protsessi jooksul tegi t6orihm aktiivselt koost6od té6riihmas esindatud valdkonna
esindusorganisatsioonide liikkmeskondade ja juhtkondadega (EANK, ENK, HUVE, EOK,
ENL, ELVL, EKJU), et aruteludes peegelduks valdkonna erinevad vaatenurgad ja

vajadused.

Kaasamistegevused

Vottes aluseks, et kvalifikatsioonindueteni joudmine on ,Noortevaldkonna arengukava 2021-

2035" Uiheks tegevuseks, algas selle teemaga seotud kaasamine juba arengukava loomise

protsessis. Arengukava koostamise tarbeks toimus avalik sisendikorje, millele tuginedes

sOnastati dokument ja selle eesmargid.
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https://hm.ee/uldharidus-ja-noored/noortevaldkond/kvalifikatsioon

Noortevaldkonda reguleerivad noorsootd6 seadus ning huvikooli seadus. Seaduste muutmise

protsessi alguses, kavandatava seadusemuudatuse eelkaardistust tehes koondati

valdkondlikku tagasisidet muudatusvajaduste kohta. Selle alusel hakati koostama seaduse

valjatootamiskavatsust.  Protsessi  kaigus on toimunud temaatilisi  arutelusid

katusorganisatsioonidega, nt valdkondlike moistete teemal. Noorumi konverentsil toimunud

arutelud ja nende kokkuvdtted olid samuti sisendiks muutuste planeerimisel.

Kvalifikatsiooninduete valjatodtamise keskseks kaasamisvormiks oli t66rihm, kuhu kuulusid
valdkonna olulisemad osapooled. Iga tooriihma liige esindas teatud huvirihma ning toi
aruteludesse oma sihtrihma vaated ja vajadused. Toorihm t66tas regulaarselt ajavahemikus
19.09.2024-05.06.2025. Arutelude kaigus tdstatus mitmeid kiisimusi ja valikuid, mis vajasid
taiendavat sisendit vdi valideerimist. Nende teemade puhul viidi 1abi tdiendavaid tegevusi -
koguti osapooltelt lisainfot, korraldati sihtrihmapdhiseid arutelusid ning koostati
kokkuvotteid, mille jareldusi tutvustati ja arutati toorihma jargmistel kohtumistel. Kogutud
tagasiside ja toorilhma vastused tagasisidele on leitavad Citizen OS platvormil siin ning lisas

3.

Kaasamiskoosolekud

y Esindus-
Fookusriihma- Infotunnid ja organisatsioonide
intervjuud kaasamis- poolt pidev
huvigruppidega tootoad (2025) liikkmeskonna
(2024) 11.02, 06.03, kaasamine
20,11, 21 11 11.03,25.03 (november 2024-
/ '\ \__mai 2025)

Joonis 2.

|

I

11 TOORUHMA KOHTUMIST VALDKONNA ESINDAJATEGA

/

19.09.2024-05.06.2025

| tagasisidevoor
(10.-20.10.2024)

Il tagasisidevoor
(28.10-20.11.2024)

11l tagasisidevoor
(20.02-28.03.2025)

Avalikud tagasisidevoorud

Citizen OS platvormil
Toorihma kaasamistegevused.
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https://harno.ee/media/4679/download
https://app.citizenos.com/et/groups/d23e8428-829a-4353-b1a0-7e77a0771a0d

Kaasamisprotsessi kaigus viidi ellu jargmised tegevused.

1.

Avalikud tagasisidevoorud veebis. Labi avaliku arutelu ja otsustamisplatvormi Citizen
OS kogus toorihm oma ettepanekutele valdkonnalt laiemalt tagasisidet. Platvormi
kaudu oli vbéimalus oma arvamust avaldada nii valdkonna too6tajatel, seotud
organisatsioonide esindajatel kui ka teistel huvitunud osapooltel. Keskkond voimaldas
sihtrihmadel osaleda aruteludes, teha ettepanekuid, hadletada ning anda
struktureeritud tagasisidet. Tagasisidet oli vdimalik edastada ka todoriihma
moderaatoritele.

e |voorus (10.-20.10.2024) koguti tdiendusi todriihma poolt kirjeldatud
probleemidele ja otsustuskriteeriumitele. Kokku laekus 7 ettepanekut voi
arvamust.

e |l voorus (28.10-20.11.2024) otsiti tagasisidet sdnastatud
kvalifikatsiooninduete variantidele iga profiili |dikes. Kokku laekus 78
ettepanekut voi arvamust.

e lll voorus (20.02-28.03.2025) kisiti tapsustusi kvalifikatsiooninduete
|I6pplahendustele iga profiili I6ikes, sh infot lilemineku planeerimiseks. Kokku

laekus 33 ettepanekut voi arvamust.

Fookusrithma intervjuud huvigruppidega. Tooriihma kohtumistel tuvastati vajadus
koguda kvalitatiivset sisendit nii vabatahtlikke kaasavatelt asutustelt kui ka
tooandjatelt. Nende huvigruppide esindajad leiti téorihma toel. Kohtumised toimusid

vastavalt 20. ja 21. novembril.

Kaasamistootoad ja infotunnid. Kvalifikatsiooninbuete mustandite tutvustamiseks
korraldati protsessi I6ppfaasis avalik kaasamiskohtumine Tartus 25. martsil. Sellele
eelnesid tutvustavad infotunnid 6. ja 11. martsil, mille eesmark oli anda sihtrihmadele
tlevaade koostatud mustanditest ja pakkuda vdimalust kiisimuste esitamiseks ning
tagasiside andmiseks. Lisaks toimus 11. veebruaril noortelihingute tootuba, mille

eesmark oli tdpsustada ja leida lahendusi noorte turvalisuse tagamiseks.

Ekspertintervjuud valdkonna esindajatega. Protsessi valtel korraldas toorihma
juhtriihm moderaatorite toel eraldiseisvaid kohtumisi valdkonna esindajate ja teiste
osapooltega. Nende intervjuude eesmark oli koguda tadiendavat sisendit, saada
eksperthinnanguid ning kooskdlastada olulisi kiisimusi kvalifikatsiooninduete
tapsustamisel ja arendamisel. Kohtumised vdimaldasid sivitsi arutada keerulisi

teemasid, mida lldises tagasisideprotsessis ei olnud véimalik piisavalt kasitleda.
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5. Esindusorganisatsioonide kaasamine. Tooriihma kohtumiste valtel kogusid

organisatsioonide esindajad sisendit oma liikmetelt ja sisetdorihmadelt. Naiteks
arutati tooriihma otsused eelnevalt |abi juhatuses voi eraldi tooriihmas. Toimusid ka
arutelud ja eraldi tagasiside korjed kogu liikmeskonnalt organisatsioonide
sisekanalites ja uldkoosolekutel. Mais 2025 said organisatsioonide liikmed ka otse
to6rihma ettepanekute dokumendile tagasisidet anda. Kaasamisvéimalusi jagati
organisatsioonide infokanalites ning vajadusel selgitasid tooérihma liikmed

ettepanekuid lilkkmetele ka eraldi.
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Treenerid

Uheks oluliseks tilesandeks oli treeneritele kehtestatavate nduete méaaratlemine. Sport on
noortevaldkonnast eraldiseisev suisteem, mis kuulub Kultuuriministeeriumi haldusalasse ning
on kujunenud ajalooliselt iseseisvate protsesside ja arusaamade jargi. Spordivaldkonda
reguleerib spordiseadus, piirtlemata noorte- ja taiskasvanute sporti. Aruteludes huvihariduse
Opetajate nduete lle kerkis olulise kiisimusena esile, kuidas reguleerida noortega tdotavate
treenerite tegevust ning kas spordivaldkonnas peaksid kehtima sarnased nduded nagu
huvihariduses. Toorihma liikkmete enamuse esialgne seisukoht oli, et huvihariduse
Opetajatele seatavad nduded peaksid laienema koikidele valdkondadele, sh spordile, et

tagada noorte turvalisust.

Kaasamisel t6id spordivaldkonna esindajad aga esile murekoha, et huvihariduse dpetajatega
vordvaarsete nduete kehtestamine voiks parssida spordivaldkonna jatkusuutlikkust ja ei

pruugi arvestada spordi isereguleerivat siisteemi.

, Treeneri kutseslsteem toimib iseseisvalt — valdkond anallilisib regulaarselt kitsaskohti ja teeb
vajalikke uuendusi, tdiendusi ning parandusi. EKR 3. taseme treeneril on 6igus treeninguid labi
viia ning see kajastub ka praktikas. [...] Kui kvalifikatsiooninéuded muutuvad liiga rangeks, v6ib
see kaasa tuua treenerite puuduse ja jatta paljud lapsed juhendamiseta. Samal ajal véib see
tekitada olukorra, kus treenerid loobuvad kutsekvalifikatsiooni taotlemisest ning tegutsevad ilma
kontrollitud pddevuseta, mis omakorda vahendab valdkonna professionaalsust. Vahem haritud
treenerite kasv voib viia selleni, et noorsportlaste algoskused ja arengutase jadvad madalamaks,

mis maojutab nii laste liikumisharjumusi kui ka saavutusspordi jarelkasvu kvaliteeti.”

Jarko Koort, Spordikoolituse ja -Teabe Sihtasutuse juhatuse liige

(Citizen OS tagasiside 3. voorust)

Erinevate arvamuste Uhtlustamiseks oli protsessi valtel oluline pidada sisulisi labiraakimisi
spordivaldkonna esindajatega, sealhulgas Kultuuriministeeriumiga, et leida kompromiss, mis
toetab tooriihma seatud eesmarki — tagada noorte turvalisus —, kuid arvestab samal ajal

spordivaldkonna toimivaid regulatsioone ja autonoomiat.

Kaasamise tulemusel jouti kokkuleppele, et Eesti kvalifikatsiooniraamistiku (edasi EKR) tase

3 voiks olla sobiv kohustuslik kvalifikatsioonindue, mis tagab noorte turvalisuse, kuid ei sea
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pohjendamatuid piiranguid valdkonna toimimisele ning toetab spordivaldkonna laiemat
professionaalset arengut. Samuti arvestati, et treeneri kvalifikatsiooninbuded peaks
satestama spordiseaduses ning kehtima Uhetaoliselt olenemata asutusest, kus treener

tootab (huvikool, spordikool, spordiklubi).

,Ireenitavate turvalisuse tagamiseks on alates EKR 3. tasemest kehtestatud kohustuslikud
néuded: véaéarkohtlemise ennetamise koolitus, esmaabi. Samuti tuleb tdendada lastega
téotamise piirangute puudumine ja jargida treenerite eetikakoodeksit ning spordiseadusest
tulenevaid regulatsioone. Lisaks on olemas organisatsioonid (SKT SA, EADSE, EOK), kelle poole

saab vajadusel pdorduda.”

Jarko Koort, Spordikoolituse ja -Teabe Sihtasutuse juhatuse liige

(Citizen OS tagasiside 3. voorust)

Kutse taseme 3 ndude kehtestamine treenerite puhul on saanud heakskiidu nii spordi
katusorganisatsioonidelt kui ka tooriihmalt. Samuti toetas toorihm ettepanekut lisada
pedagoogiliste kompetentside tdiendkoolitus suuremas mahus treenerite ldainete koolituse
osaks vOi labitavaks eraldi koolitusena, mis toetaks treenerite valmisolekut noortega
tootamiseks. Arvestades, et kehtiv treeneri kutsestandard on aegumas, on
kvalifikatsiooninduete valjatootamise protsessi valtel peetud arutelude iheks tulemuseks ka
ettepanek taiendada kutsestandardit just noortega tootamise perspektiivist — néiteks tuues

selgemalt esile pedagoogilised baaskompetentsid ning eetika ja turvalisuse teemad.

Noorteiihingute nouded

Toorihma aruteludes kerkis esile keerukus kvalifikatsiooninduete seadmisel noortelihingute
juhtidele. Noortelihingute toimimist suunab noorte osaluse pohimdte, mille keskmes on
noorte aktiivne osalemine thingu juhtimises ja tegevuste elluviimises ning kaasaraakimine
neid puudutavates otsustes. Turvalisuse tagamise ja juhtimiskvaliteedi tdstmise eesmargil
kaaluti protsessi alguses vdimalust kehtestada naiteks kohustuslik juhtimiskompetentsuse
ndue ja/vdi noorsootddtaja kutse ndue kodikidele noortelihingute juhtidele. Nii fookusrihma
intervjuudes kui ka Citizen OS keskkonnas toimunud tagasisidevoorus toodi selle puhul vélja
ohukohti.

,Noortelihing on unikaalne véimalus noortele esmase juhtimiskogemuse saamiseks. Nouete

seadmine minimeerib seda vbéimalust ja noortelhingu rolli aktiivselt noorsooté6s osalevate
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noorte elus. Piirangute seadmine slvendab ohtu, mis Kesk-Euroopas noortelhingutes on
1990ndatest, et ,vanad juhid” ei anna véimu kdest ning noored ei saa véimalust juhtimisoskuste
omandamiseks. [...] Noorteiihingute juhid ei ole vérreldavad koolidirektoritega. Uhingute juhid
tegutsevad sageli vabatahtlikkuse alusel. Nende juhiks ja juhatuse liikmeks olemise aeg on
liihem, vérreldes teiste MTU-dega véi ka té6ga (nagu koolidirektoritel), kuna see on nende noore-

ea arenguetapile iseloomulik enesearengu ja katsetamise aeg.”

Lianne Teder, noorsoot6d nooremlektor Tallinna Ulikoolis

(Citizen OS tagasiside 1. voorust)

Tahtsustades noorte osalusvdimalusi, otsustas toorihm delegeerida sobiva lahenduse
leidmise noortelihingutele endile. Selleks viidi |abi eraldi kaasamistootuba, kus arutati
voimalikke alternatiive kohustuslikele kvalifikatsiooninduetele. Tuginedes to6toa ja
tagasisidevoorude tulemustele, otsustas toorihm noorteihingute juhtidele kohustuslikke
kvalifikatsioonindudeid mitte kehtestada. Selle asemel tehakse ettepanek tdiendavateks

tingimusteks, mis kehtiksid Ghingutele, kes taotlevad toetust riiklikest meetmetest.

Huvihariduse 6petaja nouded

Huvihariduse Opetaja kvalifikatsiooninduete kujundamisel tdstatus tooriihmas mitmeid
kidsimusi, mida arutati erinevatel kohtumistel korduvalt. Keskne kiisimus oli, kas huvihariduse
Opetajale tuleks kehtestada sarnased nduded nagu lldhariduse dpetajale — st kdrgharidus ja

pedagoogiline kompetents vdi kutse.

Aruteludes ja kaasamisprotsessis sai selgeks, et valdkonnas mdjutasid hoiakuid ihelt poolt
huvihariduse dpetajaameti madalam vaartustatus vorreldes lldharidusega, teiselt poolt aga
teadmine, et Eestis on Uldhariduse dpetajale seatud kdrgemad néuded kui enamikus Euroopa
riikides. Samuti tOsteti esile, et kutseraamistiku jargi on iseseisvaks t00ks piisav ka tase 5
kutse. Arutati, kas korgharidus voi kutse voiks olla kohustuslik kvalifikatsiooni tdendamise
viis. Tagasiside pdhjal jouti arusaamani, et paljudel huvialadel ei ole sobivat dppekava voi
kutset ning t66 korvalt Oppimine voib olla keeruline. Seetdttu otsustati jatta erialase

kompetentsi tdendamine paindlikuks ja to6andja maarata.
Tootajate ja tooandjate sisend 1di esile:
e mure t60jou kattesaadavuse parast, kui nduded oleksid liiga jaigad;

e vajaduse sdilitada valdkonna mitmekesisus ja praktilisus, véltides liigset biirokraatiat.
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Loppettepanekuna kujunes mitut voimalust pakkuv lahenemine, kus kvalifikatsiooninduet
saab tdita erinevate teede kaudu, sh tdhtajalise lepingu ajal kvalifikatsiooni omandamise

kaudu.
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Kvalifikatsiooninouete ettepanekud

Jargnevalt on toodud vidlja toorihma ettepanekud jargmiste professioonide

kvalifikatsioonindueteks:

e Noorsootdotaja e Treener

e Projektipdhine noorsootddtaja e Huvikooli direktor

e Noorsootdodasutuse juht e KOV ametnik

e Huvihariduse dpetaja e Noortelihingute nduded

e Huvitegevuse juhendaja

Esitatud nduete ettepanekud on moeldud kehtestamiseks riikliku miinimumstandardina.
Tooandjad ja omavalitsused vdivad kehtestada kérgemaid ndudeid voi siduda palgatdusu

taiendava kvalifikatsiooniga.

Iga ettepaneku kohta on esitatud jargnev informatsioon:

e ameti definitsioon, millest t66rihm ndude seadmisel lahtus ning kellele ndue
rakendub,

e pohiline kvalifikatsiooninéue, mille alusel tdendatakse t66ks vajalike kompetentside
olemasolu,

e haridusnoue ehk haridustase, mis on vajalik nduetele vastamiseks,

e eeldusnouded ehk eeldused, mis on vajalikud tootajal kvaliteedi ja turvalisuse
tagamisel,

e rakendussatted, mis rakenduvad ametile koos nduetega.

Peale iga ndude lehekiilge on vélja toodud tooriihma peamised lahtekohad ja argumendid

ndude valikul. Peatiiki Idpus on tapsemalt kirjeldatud kdiki eeldusndudeid ja rakendussatteid.

LEIA SELGITUSED KIIRELT

e Kvalifikatsiooninduete ja haridustaseme otsuste pdhjendused leiad nduetele

jargnevalt lehelt
e Eeldusnduete kastile klikates hiippab leht eeldusnduete selgituste juurde
e Rakendussatete nupule klikates hiippab leht rakendussatete selgituste juurde
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NOORSOOTOOTAJA

KVALIFIKATSIOONINOUDED

Noorsootodtaja loob tingimused noore mitmekilgseks arenguks, ldhtudes oma t66s
noorsootdo vaartustest ja selle korraldamise pohimotetest. Ta valib sobiva tegevuse voi
meetodi sOltuvalt noorsootoo eriparast, eesmargist, sihtriihmast, noorsoot66 tegemise
kohast ja olukorrast. Noorsootdotaja tootab aastaringselt ja regulaarselt noortega
palgalisel tookohal voi vabatahtlikuna. Noorsootootaja tootab noorsootédasutuses, aga ka
uldharidus-, kutse- voi huvikoolis, kus ta kannab naiteks huvijuhi voi kogukonnajuhi
ametinime. Antud ettepanek ei laiene projektipohistele noorsootoctajatele, kes teevad

noorsootodd perioodiliselt ja/voi projekti alusel malevates, laagrites ja noortevahetustes.

Kvalifikatsioon Noorsootdotaja kutse
Haridustase Korgharidus
1. Eestikeele oskus
Eeldused 2. Taisealine
elduse 3. Puudub lastega té6tamise piirang
4. Keskharidus (tahtajalise lepingu sdlmimisel)

RAKENDUSSATTED

e Nouete joustumisele eelneb 4-aastane lileminekuperiood.

e Abitootaja voib noortega t66d teha ilma kvalifikatsiooni omamata, kui ta toGtab
kvalifitseeritud tootaja jarelevalve ja juhendamise all.

e Alustava ning kvalifikatsiooninduetele mitte vastava noorsootéétajaga voib
s6lmida kuni 3-aastase téhtajalise lepingu, kui ta vastab haridus- ja eeldusnduetele
ning ta on esimese aasta jooksul labinud pedagoogiliste kompetentside
baaskoolituse. Toosuhet voib pikendada kuni 5 aastani, kui kvalifikatsiooni

omandamine on pooleli ja sobivat tootajat ei leita ka uuel konkursil.



PROJEKTIPOHISE NOORSOOTOOTAJA

KVALIFIKATSIOONINOUDED

Projektipohine noorsootootaja korraldab ja viib ellu ajutise iseloomuga noorsootdo
tegevusi malevates, laagrites ja noortevahetustes. Ta valib selleks sobivad tegevused ja
meetodid vastavalt projekti eesmargile, sihtriihmale ning konkreetsele olukorrale, tagades,
et tegevused toetavad noorte oskuste ja kogemuste arengut. T66 toimub perioodiliselt,
lahtudes projekti ajalisest raamistikust, ning see ei ole Uldiselt seotud regulaarse ja plsiva
toosuhtega. Malevates, laagrites ja noortevahetustes tuleks eristada juhendaja ja juhataja

rolli ning satestada tegevus- ja kvalifikatsiooninduded analoogselt hetkel laagritele

kehtivatele nduetele.

NOUDED
JUHENDAJA JUHATAJA
Kvalifikatsioon Noorsootdotaja osakutse Noorsootbdotaja osakutse, tase 6
Haridustase Keskharidus
1. Eestikeele oskus
Eeldused 2. Taisealine
3. Puudub lastega té6tamise piirang

RAKENDUSSATTED

e Nouete joustumisele eelneb 4-aastane lileminekuperiood. Noue kehtib
olemasolevate seaduste alusel juba noortelaagritele ning laiendatakse peale
uleminekuperioodi teistele tegevusvormidele.

e Abitootaja voib noortega t60d teha ilma kvalifikatsiooni omamata, kui ta té6tab
kvalifitseeritud toctaja jarelevalve ja juhendamise all.
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Pohjendused ja tapsustused

Noorsootootaja kutsestandard pakub toimivat mehhanismi, mille kaudu tagada noorsootoo
iihtlane kvaliteet ning noorte turvalisus. Kutsestlisteemi kaudu on vdimalik luua t6dle selged
ootused, mis kehtivad séltumata toovormist. Tooriihma hinnangul, mis toetub ka valdkonna
tagasisidele, on noorsootddtaja tase 5 vajalik miinimumtase noortega tdotamiseks.
Kvalifikatsioonindue laieneb ka haridusasutustele (lldharidus-, kutsedppeasutus, huvikool),
kus koolinoorsootodd teeb huvijuht, kogukonnajuht vdi muu td0taja. Todandjad ja
omavalitsused saavad kehtestada kdrgemaid ndudeid voi siduda naiteks palgatdousu

taiendava kvalifikatsiooniga.

Toorihm pidas oluliseks korghariduse nouet. Arvestades, et noorsootd6 on vastutus- ja
teadmistepdhine eriala, pole kdrgharidus mitte piirav tingimus, vaid loomulik osa kvaliteedist
ning vordsest kohtlemisest haridus- ja sotsiaalvaldkonna spetsialistidega. Ettepanek loob
tasakaalu kvaliteedindude ja sisendtingimuste vahel, sest erand voimaldab valdkonda
siseneda, kuid suunab selgelt professionaalse arengu ning ettevalmistuse poole. To6riihm
naeb, et 4 aastat lleminekuperioodi + 5 aastat vdimalust tadhtajalise lepinguga ilma
korghariduseta tootada on piisav, et selle ndudega mitte noorsootdd kattesaadavust

ohustada.

Projektipohisele noorsootootajale ei ole otstarbekas kehtestada samavaarseid noudeid
taiskohaga tootajaga, kuna t00 sisu, kestus ja vastutuse ulatus on erinevad. Laagrite,
lihilaagrite, malevate ja rahvusvaheliste noortevahetuste puhul on néuete fookus eelkdige
noorte turvalisuse tagamisel. Noorsootdotaja osakutse tase 5 on todriihma hinnangul sobilik
kompetentside tdendamiseks, kuid oluline on, et malevates, laagrites ning noortevahetustes
oleks tagatud juhataja olemasolu, kellel oleks noorsoottdtaja osakutse tase 6. Vajadusel
tuleks osakutse standardit tdiendada, et laiendada kutset laiemale t66tajate profiilile. Juhul,
kui noorsootdotaja osakutse padevused on osaks treeneri vdi huvihariduse Opetaja
kvalifikatsiooni tdendavatest kutsetest/nduetest, siis eraldi noorsootdotaja osakutset

taotlema ei pea.

Nouete rakendamisel on oluline luua oGigusselgus noorsootoo ametirollides ja selle
erinevates tegevusformaatides. Loodavas valdkondlikus seaduses on vaja tdpsustada voi
lisada definitsioone, et oleks selgelt eristatav alaliselt noorsootddasutuses todtav
noorsootootaja ning projektipdhine noorsootddtaja. Samuti on oluline, et seaduses oleks
selgelt maaratletud laagri, lihilaagri, maleva ning rahvusvahelise noortevahetuse mdisted.

Ulereguleerimise ohuna tuvastas toériihm téisealistele osalejatele suunatud iritused ja
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seminarid, kus 60bitakse vaid liks paev — neile kirjeldatud nduded ei rakenduks. Samas tuleks
teadvustada, et laagrite nduded kehtivad ka téisealiste sihtriihmale. Oluline oleks laagrite

ndudeid laiendada osaliselt ka lihilaagritele.
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NOORSOOTOOASUTUSE JUHI

KVALIFIKATSIOONINOUDED

Noorsootddasutuse juht loob tingimused noorsootéé kvaliteetseks pakkumiseks ja oma
asutuse tootajate professionaalseks arenguks, ldhtudes noorsoot6o vaartustest,

korraldamise pohimétetest ning organisatsiooni eesmarkidest.

Ta planeerib, koordineerib ja juhib noorsootddasutuse tegevust, arvestades valdkonna
eripara ning tootajate ja noorte ootuseid. Juht vastutab asutuse eesmarkide saavutamise,
1006 tohusa juhtimise, ressursside kasutamise ja asutuse personali professionaalse arengu

toetamise eest.

Kvalifikatsioon Noorsootdodtaja kutse, tase 6
Haridustase Korgharidus
1. Eestikeele oskus
Eeldused 2. Taisealine
elguse 3. Puudub lastega to6tamise piirang
4. Keskharidus (tdhtajalise lepingu s6lmimisel)

RAKENDUSSATTED

e Nouete joustumisele eelneb 4-aastane lileminekuperiood.

e Alustava ning kvalifikatsiooninduetele mitte vastava juhiga voib sdlmida kuni 3-
aastase tahtajalise lepingu, kui ta vastab eeldusnduetele. Toosuhet voib pikendada
kuni 5 aastani, kui kvalifikatsiooni omandamine on pooleli ja sobivat tootajat ei leita

ka uuel konkursil.
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Pohjendused ja tapsustused

Noorsootdotaja kutse taseme 6 kirjelduses on valja toodud, et lisaks vahetule t66le noortega
osaleb kutsetaseme omanik valdkonna arendamises, juhib ja juhendab kolleege, teeb
koostood nii valdkonna sees kui ka sidusvaldkondadega ning osaleb vérgustikutoos.
Tooriihm oli seisukohal, et nimetatud padevused on miinimumnouded noorsootooasutuse

juhtimiseks ja tootajate professionaalse arengu toetamiseks.

Kutsetaseme 6 taotlemise eelduseks on korghariduse olemasolu, mis on tédrihma
hinnangul oluline, et tagada juhi laiem arusaam Gihiskonna toimimisest, olulised tildpadevused
ning oskus teaduspdhiselt argumenteerida ja otsuseid langetada. Kérghariduse omandamise

voimaldamiseks to6tamise ajal on tagatud ajutiste lepingute s6lmimise voimalus.

Veelgi kdrgem pohi- ja haridusndue vilistaks valdkonnas 80%° praeguseid juhte ning

mojutaks tunduvalt teenuste kattesaadavust.

Noorsootddasutuse oskusliku juhtimise, strateegilise arengu ning valdkonna laiemalt toimiva
arengu toetamiseks saavad tédandjad ja omavalitsused kehtestada kdrgemaid néudeid, nt 7.

taseme ja/voi magistrikraadi olemasolu, vdi siduda palgatdusu tdiendava kvalifikatsiooniga.

Nouded kehtivad selgelt maaratletud noorsootooasutuse juhi ametirollile. Selleks tuleb
loodavas seaduses Ule vaadata nii noorsootddasutuse moiste kui ka nimetada
noorsootddasutuse juhi roll ja vastutus. Nouded ei laiene teistele juhatuse liikmetele voi
tootajatele, kes ei ole maaratud noorsootddasutuse juhi rolli ega vastuta igapaevaselt
noorsootooasutuse tookorralduse, ressursside haldamise ega organisatsiooni arengu eest.
Kuigi juhatuse liikkmed vdivad taita suunavat voi ndustavat rolli, ei ole nende vastutus vorreldav

asutuse juhi omaga.

Toorihm naeb, et kohustust maarata noorsootdoasutuse juhti ei ole mdistlik rakendada
olukordades, kus kohalikus omavalitsuses juhitakse noorsoot66d ja noorsoot6oé meeskonda
thendasutuse voi vallavalitsuse struktuuritiksuse sees. Naiteks kui noorsoot6o korraldamine
ja arendamine on osaliselt kultuurimaja juhi ametitilesandeks, siis ta neile nduetele vastama
ei pea ning oluliste padevuste olemasolu eest vastutab tooandja. Nouded kehtivad

noorsootooasutuse juhile, kes teeb seda t66d pdhitdona.

9 Uuring ,Eesti noortevaldkonna té6tajaskonna to6tingimused”
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HUVIHARIDUSE OPETAJA

KVALIFIKATSIOONINOUDED

Huvihariduse Opetaja on isik, kes viib ldabi dppekava jargset huvihariduse 6pet huvikoolis.
Noude ettepanek ei laiene treeneritele, kelle puhul on kirjeldatud eraldi

kvalifikatsiooninduded ning kes peavad vastama spordiseaduses ette nahtud nduetele.

VARIANT 1 VARIANT 2

- Vajalikele pedagoogilistele
Pedagoogiliste  kompetentsidele vastav tase 5 kutse:

kompetentside o  Opetaja Pedagoogiline
téendamise variandid ¢ noorsootdodtaja bakalaureusetaseme korgharidus
¢ tantsuspetsialist voi sellega vordsustatud haridus
o puhkpilliorkestri juht
o  koorijuht

Erialased : Tooks vajalikud erialased kompetentsid. Kompetentse hindab t66andja.
kompetentsid
Haridustase Keskharidus
Eeldused 1. Eestikeele oskus

2. Taisealine
3. Puudub lastega té6tamise piirang

RAKENDUSSATTED

o Nouete joustumisele eelneb 4-aastane lileminekuperiood.

o Alustava ja nduetele mitte vastava Opetajaga voib sdlmida kuni 3-aastase lepingu, kui ta
vastab haridus- ja eeldusnduetele, tal on erialased kompetentsid ning ta labib esimese
tooaasta jooksul baaskoolituse. Toosuhet voib pikendada kuni 5 aastani, kui
kvalifikatsiooni omandamine on pooleli ja sobivat to6tajat ei leita ka uuel konkursil.

o Abitéotaja voib noortega t66d teha ilma kvalifikatsiooni omamata, kui ta tootab

kvalifitseeritud to6taja jarelevalve ja juhendamise all.




Pohjendused ja tapsustused

Tooriihma lahtekoht oli, et huvihariduse 6petamisel on vajalikud nii pedagoogilised kui ka
erialased kompetentsid. Huvialade mitmekesisuse ja erinevate dpiteede tottu ei ole mdoistlik
kehtestada Uhtset erialast nduet — erialase padevuse hindamine jaab toédandja llesandeks.
Kvalifitseeritud huvihariduse Opetajaid Uhendavad pedagoogilised kompetentsid. Need
vbimaldavad suunata noorte arengut, toetada nende isiklikku ja Ghiskondlikku toimetulekut
ning kujundada usalduslikku ja turvalist suhet. Pedagoogiliste kompetentside toendamine
peab olema paindlik, kuna huvihariduse Opetajatel ei ole vidlja kujunenud (htset

kvalifikatsiooniteed. Uus Opetaja kutsestandard arvestab kiill esmakordselt huvihariduse

Opetajatega, kuid naiteks tantsuspetsialistidel, puhkpilliorkestri juhtidel ja koorijuhtidel on juba
olemas oma kutse. Pedagoogilisi kompetentse peab saama tdendada nii erinevate kutsete
kui ka kdrghariduse kaudu. Lisaks tapsustab tooriihm, et huvikoolis tootavad treenerid
peavad vastama treeneri nouetele, sh treeneri kvalifikatsioonindudele olenemata asutuse

tegevusvormist.

Pedagoogiliste kompetentside toendamiseks sobivad kutsed peavad sisaldama

pedagoogilisi kompetentse. Tooriihm on kaardistanud, millised need kompetentsid on, ning

esialgse analiiiisi pohjal leidnud, et need esinevad ndudes nimetatud kutsetes. Enne nduete
joustumist tuleb see aga koos kutsesilisteemi spetsialistide ja kutsendukogudega Ioplikult Gle
vaadata. Kui mdnes kutses neid kompetentse piisaval maaral ei leidu, tuleb kas kutset
taiendada voi seda mitte arvestada kvalifikatsiooni tdendamisel. Laagris to6tamiseks peab
huvihariduse O&petaja omama vastavaid padevusi, mis on kirjeldatud noorsootdétaja
laagrikasvataja osakutses. Juhul, kui need padevused on osaks kvalifikatsiooni tdendatava
kutse standardist (nt Opetaja, tantsuspetsialist jne), siis eraldi noorsoottotaja osakutset

laagris tootamiseks taotlema ei pea.

Tooriihm peab moistlikuks seada haridusnoudeks keskharidus. See vastab Eesti
kvalifikatsiooniraamistikule, mille jargi 5. taseme kutsega spetsialistil piisab té6tamiseks
keskharidusest. Samas tuleb rohutada, et ettepanekus kirjeldatud nduded on baastase, mitte
ideaaltase. Toédandjad ja omavalitsused voivad kehtestada kérgemaid ndudeid voi siduda
naiteks palgatdusu tdiendava kvalifikatsiooniga. Samuti arvestab t66riihma ettepanek, et kui
mone huviala meisterlikkuse saab omandada kutsehariduse tasemel, siis naiteks
muusikavaldkonnas vodib dpetamiseks vajaliku meisterlikkuse saavutamine eeldada
korgharidust ja juba lapsest peale pillimangu praktiseerimist. T66rihm usub, et padevad juhid

oskavad vajadusel kdrgemaid ndudeid seada ja rakendada.
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HUVITEGEVUSE JUHENDAJA

KVALIFIKATSIOONINOUDED

Huvitegevuse juhendaja on isik, kes viib labi huviringe. Huvitegevuse juhendaja tegutse
haridusasutuses ja kultuuri- ning noorsootdd asutuses, aga ka eraldi juriidilise isikune

Huvitegevuse kdigus omandatakse teadmisi, oskusi, vilumusi ja kujundatakse vaartusi nin

kaitumisnorme.

Vajalikud kompetentsid huviringi labiviimiseks.

Kyalifikatsicon Kompetentsid maarab ja neid hindab té6andja.

Haridustase Keskharidus

Eeldused T Eggtr kgele oskus
2. Taisealine
3. Puudub lastega to6tamise piirang

RAKENDUSSATTED

e Nouete joustumisele eelneb 4-aastane lileminekuperiood.
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Pohjendused ja tapsustused

Toorihm teeb ettepaneku seada huvitegevusele minimaalsed konkreetsed nduded, kuna
huvitegevus on vaga paindlik tegevusvorm. Huvitegevuse juhendajana tegutsevad muuhulgas
inimesed, kes ei toota pohikoormusega noortevaldkonnas - vaid 42%-le huvitegevuse
juhendajatele on noortevaldkonnas to6tamine pd&hitegevus''. Tagasiside alusel pooldas
valdkond, et huvitegevus peab jaama noortele kattesaadavaks ja paindlikuks huviga

tegelemise vormiks.

Samal ajal nagi t6oriihm, et huvitegevuse ebamaarane definitsioon loob segadust, mis voib
negatiivselt mdjutada huvihariduse pakkujaid ja dpetajaid, kes peavad tegutsema kdrgemate
nduetega. Seetbttu on hadavajalik, et seadusega defineeritaks nii huvitegevuse kui ka
huvihariduse mdisted, seataks selged kriteeriumid nende eristamiseks ning valditaks olukordi,
kus huviharidust pakutakse eksitavalt huvitegevuse nime all, et véltida rangemaid ndudeid.
Samuti peavad riiklikud ja kohalikud rahastusmudelid toetama siisteemi ning arvestama, et
huviharidus, mis on slisteemsem ja dppekava pdhine, vajab rohkem ressurssi ning kdrgema

kvalifikatsiooniga td6tajaid.

Kvalifikatsioonindue annab todandjatele vajaliku vabaduse ja paindlikkuse huviringide
juhendajate varbamisel, kuid samal ajal seab see ka selge vastutuse tagada, et juhendaja
omab piisavaid kompetentse nii tegevuse kvaliteedi kui ka noorte turvalisuse tagamiseks.
Kvalifikatsioonindude selgem rakendamine huvitegevuses aitaks luua tihtsemaid standardeid

ja tugevdada turvalisust kogu noorsootdo siisteemis.

Kompetentside hindamisel soovitab t66rihm vodtta raamistikuks sobiv pedagoogilisi
kompetentse sisaldav kutsestandard (Gpetaja, noorsootddtaja, treener vm). Samuti tuleks
oigusaktides Uheselt satestada tooandja vastutus tegevuse kvaliteedi ning noorte turvalisuse

tagamisel.

Haridustaseme ettepanekuks seab tooriihm keskhariduse, arvestades, et keskharidusega

omandab inimene hadavajalikud tilekantavad oskused.

1 Uuring ,Eesti noortevaldkonna t66tajaskonna t66tingimused”
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TREENERI
KVALIFIKATSIOONINOUDED

Treener on liikkumisharrastuse ja spordivaldkonna spetsialist, kes juhib
kaitumisharjumuste kujundamise ja kehaliste ning vaimsete harjutuste abil inimese
tervist toetavate ja sportlike eesmarkide saavutamist. Treener t6otab spordiklubis,
spordikoolis ja huvikoolis. Noortega toodtava treeneri kvalifikatsiooninduded

satestatakse spordiseaduses, olenemata asutusest, kus treener tootab.

Kvalifikatsioon Tase 3 abitreeneri kutse omal erialal

Haridustase Keskharidus

1. Eestikeele oskus
Eeldused 2. Taisealine
3. Puudub lastega to6tamise piirang

RAKENDUSSATTED

o Nouete joustumisele eelneb 4-aastane lileminekuperiood.
«  Alustava ning kvalifikatsiooninduetele mitte vastava treeneriga voib sélmida kuni 3-
aastase tahtajalise lepingu, kui ta vastab eeldus- ja haridusnduetele. Tahtajalist

toosuhet voib pikendada kuni 5 aastani, kui kvalifikatsiooni omandamine on pooleli
ja sobivat tootajat ei leita ka uuel konkursil.
»  Abitdotaja voib noortega t60d teha ilma kvalifikatsiooni omamata, kui ta té6tab

kvalifitseeritud tootaja jarelevalve ja juhendamise all.
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Pohjendused ja tapsustused

Spordiseadus naeb ette, et treeneriks voib nimetada ennast ainult treeneri kutsega isik, kuid
see ei sea kohustust noortele sporditegevuse korraldamiseks kutset omada.
Kutsekvalifikatsiooni  omamist  toetab  riiklik  treenerite  palgatoetus, @ mida
spordiorganisatsioon ja spordikool saab taotleda alates tase 5 treeneri kutsega noortega

tootavale treenerile.

Treener juhib noortele korraldatud tegevuste kvaliteeti ja turvalisust spordisiisteemi sees.
Treenerite palgameede toetab treenerikutse omandamist ning aitab kaasa kutse-eetika
pohimotete jargimisele. Spordieetika ja noorte turvalisuse rikkumisi jalgib ja neile reageerib
Eesti Antidopingu ja Spordieetika Sihtasutus koost60s spordialaliitudega, kes tegelevad ka
ennetustodga. Kultuuriministeerium ja Eesti Oliimpiakomitee (EOK) saavad vajadusel
kehtestada rangemaid ndudeid, mis piiravad nende spordiklubide tegevust ja vdistlemist, kus
tootavad kutseta treenerid. Siiski on vdimalused piiratud — noortega té6tamist spordis on
keeruline takistada ning siisteemist valjaspool tegutsevaid isikuid ja ihendusi ei saa praegu

téhusalt piirata.

Toorihm naeb, et kogu valdkonnas vodrdsete tingimuste seadmiseks tuleks noortega
tootavatele treeneritele seada kohustusliku kvalifikatsioonindudena abitreeneri (EKR tase 3)
kutse. Noutud taseme erisus noortevaldkonnast tuleneb asjaolust, et treeneri kutsesiisteem
on nodudlikum ega vdimalda ilma to0kogemuseta tase 5 omandamist. Ettepanek kehtib
ametiala, mitte asutuse jargi ehk treeneri profiilile kirjeldatud néuded kehtiksid olenemata
sellest, kus treener treeninguid labi viib, sh ka huvikoolis. Té6riilhma soovitus on tase 3

abitreeneri kutset tdiendada pedagoogiliste kompetentsidega, et tagada noorte mitmekiilgne

areng igas valdkonnas. Samuti naeb toorihm, et treeneri ndouded tuleks seada

spordiseaduses, mis reguleerib sporti terviklikult.

Toorihm arvestab potentsiaaliga, et paljud spordiklubid ei tegutse enam paralleelselt
huvikoolina, kuna algatatud on spordiseaduse ja tulumaksuseaduse muutmise protsess, mis
looks olukorra, kus ,spordiorganisatsioonid ei asuta enam seeparast spordikoole, et saada
konkurentsieelist, pakkudes lapsevanematele koolituskulude tagasisaamise vdimalust.
Seeldbi vaheneb ebavajalik menetluskulu Haridus- ja Teadusministeeriumis, et hinnata ja

tagasisidestada loodavate spordikoolide 6ppekavasid“2.

12 Spordiseaduse ja tulumaksuseaduse muutmise seaduse eelndu seletuskiri
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Toorihma kohtumisel arutati ka treeneritele kehtivaid laagrikasvataja (ehk projektipohise
noorsootddtaja) nduete laiendamist. To6riihma ettepanek on, et treenerid peavad omama
vastavaid padevusi, mis on kirjeldatud noorsootdotaja osakutses. Juhul, kui need padevused
on osaks treeneri tase 3 kutsestandardist, siis eraldi noorsootdotaja osakutset taotlema ei

pea.
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HUVIKOOLI DIREKTORI
KVALIFIKATSIOONINOUDED

Huvikooli juhib direktor, kelle llesanne on tagada huvikooli tulemuslik 160, vastutada
huvikooli Uldseisundi ja arengu ning rahaliste vahendite sihipdrase ja otstarbeka

kasutamise eest. Noue rakendub nii munitsipaal- kui ka erahuvikoolidele.

Juhtimiskompetentsid

Juhtimiskompetentse hinnatakse jargmistes valdkondades:
organisatsiooni arengu juhtimine, 6ppekeskkonna kujundamine,
personalijuhtimine, ressursside juhtimine ja enesejuhtimine.

Kvalifikatsioon

Juhtimiskompetentse hindab té6andja.

Haridustase Korgharidus
1. Eestikeele oskus
Eeldused 2. Taisealine
ereLoE 3. Puudub lastega tootamise piirang
4. Keskharidus (tdhtajalise lepingu s6lmimisel)

RAKENDUSSATTED

e Nouete joustumisele eelneb 4-aastane lileminekuperiood.

e Kui direktor to6tab huvikoolis ka Opetajana, rakenduvad talle ka dpetaja nduded.

e Alustava ning kvalifikatsiooninduetele mitte vastava direktoriga voib sélmida kuni
3-aastase tahtajalise lepingu, kui ta vastab eeldusnouetele. Toosuhet voib
pikendada kuni 5 aastani, kui kvalifikatsiooni omandamine on pooleli ja sobivat

tootajat ei leita ka uuel konkursil.
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Pohjendused ja tapsustused
Huvikooli direktori nduete kirjeldamisel vottis toorihm arvesse uldhariduskooli direktori
ndudeid, noorsootddasutuse juhi kutsendudeid ning praeguste huvikooli direktorite

haridustaset — 77% juhte on kdrgharidusega, sh 48% neist magistri- voi doktorikraadiga's.

Tooriihm on seisukohal, et huvihariduse kvaliteedi arendamise ja huvikooli eduka juhtimise
oluliseimaks eelduseks on juhtimiskompetentsid ning kdrgharidus. Direktorile, kes 6petab ka

noori, rakenduvad siiski ka huvihariduse dpetaja nduded.

Juhtimiskompetentsid peavad hdlmama nii tildist organisatsiooni juhtimise voimekust kui ka
spetsiifilist teadmist Oppekeskkonna kujundamise kohta. Juhtimiskompetentside
arendamisel naeb t66rihm, et huvikooli direktoril on vaja samu kompetentse nagu vajab

uldhariduskooli juht.

Korgharidus on oluline, et tagada juhi laiem arusaam uhiskonna toimimisest, olulised
uldpadevused ning oskus teaduspdhiselt argumenteerida ja otsuseid langetada. Ettepanek
arvestab, et veelgi kdrgem haridusndue valistaks valdkonnas vaga suure osa praeguseid juhte
ning mojutaks tunduvalt teenuste kattesaadavust. Korghariduse omandamise

voimaldamiseks to6tamise ajal on tagatud ajutiste lepingute s6lmimise véimalus.

Arvestama peab, et huvikooli direktori juhtimiskompetentside olemasolu eest vastutab ja neid
hindab t66andja, mis praktikas voib tahendada, et hinnatakse iseenda kompetentse. Sellise
olukorra voimalikkus toetab samuti kdrghariduse ndude satestamist, sest vahemalt osa

nouetest ei ole siis iseenda hinnata.

13 Yuring ,Eesti noortevaldkonna to6tajaskonna téotingimused”
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KOV-i AMETNIKU

KVALIFIKATSIOONINOUDED

Noue kehtib kohaliku omavalitsuse ametnikele, kelle ametililesandeks on noorsootdo,
huvihariduse ja/vdi huvitegevuse korraldamine ja arendamine ning noortepoliitika

rakendamine.

Noortevaldkonna teenus(t)e korraldamiseks ja arendamiseks
Kvalifikatsioon vajalikud kompetentsid. Kompetentse defineerib ja hindab kohalik
omavalitsus.
Haridustase Korgharidus
Eeldused Avaliku teenistuse seaduse § 14 ja § 15 nduded, mh teovdimelisus
ning eesti keele oskus.

RAKENDUSSATTED

e Nouete joustumisele eelneb 4-aastane ilileminekuperiood.
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Pohjendused ja tapsustused

Valdkonna kvaliteedi terviklikul Gihtlustamisel on votmeroll kohaliku omavalitsuse ametnikel,
kelle lilesanne on tagada omavalitsuse noorsooto0, huvihariduse ja huvitegevuse kvaliteet.
Valdkonna vahese vaartustatuse ning selgete korraldusnduete puudumise téttu on kohalikes
omavalitsustes ebalihtlane arusaam noorsootdd, huvihariduse ja huvitegevuse positiivsest
mojust noorele ning omavalitsuse elujdulisusele. Sellest tulenevalt ka ei tahtsustata
valdkonda piisavalt. Rahandusministeeriumi (RAM) portaali Minuomavalitsus.ee andmetel
puudub 13%-s omavalitsustest tootaja, kelle ametijuhendis on noortevaldkonna
koordineerimine, ning 29%-s omavalitsustest oli t66taja, kelle ainulilesanne on

noortevaldkonna koordineerimine.

Noortevaldkonna koordineerimiseks, selle arendamiseks ja olulisuse selgitamiseks on vajalik,
et tootajal oleksid vajalikud valdkonnateadmised ning -oskused, laiem arusaam uhiskonna
toimimisest, olulised Uldpadevused, oskus teaduspdhiselt argumenteerida ja otsuseid
langetada. Omavalitsustes, kus valdkonda tdhtsustatakse vahe, on teenuste kvaliteedi
arendamine ja oskused seda juhtida veel olulisemad. Seet&ttu on turvalisuse tagamiseks ja
kvaliteedi  uhtlustamiseks vajalik, et ka KOV-i ametnike tasemel seatakse
kvalifikatsiooninduded. Samuti tuleb arvestada, et seades nduded kogu valdkonnale, voib
omavalitsuse ametnike ndueteta jatmine tekitada ebavordse olukorra, kus kdrgema

otsustustasandi to6tajal on madalam kvalifikatsioon.

Vajalikud valdkondlikud kompetentsid tootajatele jatab toorihm KOV-i enda seada, sest tuleb
arvestada, et toodulesandeid ja valdkondi jagatakse omavalitsustes védga erinevalt.
Kompetentside seadmise aluseks vdivad omavalitsused vodtta noorsootddtaja tase 7

kutsestandardi.

14 Minuomavalitsus.ee. Noorsootdé kriteeriumite tditmise detailvaade.
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NOORTEUHINGUTE

TEGUTSEMISE ALUSED

Noortelihing on mittetulundusiihing, mille liikmetest vahemalt kaks kolmandikku on
noored (7-26-aastased) ja mille eesmaérgiks on noorsootdd korraldamine ning
labiviimine. Noortelihing toimib noorte osaluse p&himottel, mille tunnuseks on noorte
enda aktiivne osalus Uhingu juhtimises ja tegevuste elluviimises ning noorte

kaasaraakimine neid puudutavates otsustes.

Tooriihma ettepanekud on jargmised:

1. Luua noortelihingutesse turvalisusvoliniku roll, kes vastutab organisatsiooni
tegevuste turvalisuse eest ja kellel on laagrikasvataja 5. taseme osakutsele
vastavad oskused, teadmised ja kompetentsid. Turvalisusvoliniku rolli tditmine on

vabatahtlik.

2. Seada taiendav tingimus riiklikest toetusmeetmetest rahastust taotlevatele
uhingutele. Selleks tingimuseks oleks turvalisusvoliniku olemasolu, kellel on

laagrikasvataja 5. taseme osakutse.

3. Noortelihingu tegevustes, kus osalevad alaealised, on kohustuslik vdhemalt ihe

taiskasvanud vastutaja olemasolu.
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Pohjendused ja tapsustused

Toorihm hindas, et kohustuslike (leriigiliste kvalifikatsiooninduete kehtestamine
noorteiihingute juhtidele voib ohustada nende organisatsioonide pdhifunktsiooni, milleks on
pakkuda noortele esmast praktilist kogemust juhtimises, vastutuses ja kodanikualgatuses.
Selline kogemus on noorte enesearengu ja osaluse ning ettevdtlikkuse toetamise seisukohalt

oluline.

Selle asemel peab toorihm otstarbekaks kasutada suuremate noorteiihingute tegevuse
suunamiseks ja noorte turvalisuse tagamiseks juba olemasolevat noortelihingute
tegevustoetuse mehhanismi, mille kaudu saab kehtestada tdiendavaid rahastustingimusi.
Uhe sellise tingimusena nahakse turvalisusvoliniku rolli loomist, kelle iilesanne on jélgida, et
dhingus oleks tagatud miinimumnduded noorsootdd korraldamiseks ja noorte turvalisuse

tagamiseks.
Kolmandas punktis esitatud ndue rakendub eelkdige neile Uhendustele, kes korraldavad

tegevusi alaealistele. Sellisel juhul peab (hing tagama, et igas tegevuses on kaasatud

vahemalt liks taiskasvanud vastutaja.

38



Taisealisus

Toorihm oli konsensusel, et noorte eest vastutavad tootajad peavad olema teovdimelised,
seega taisealised. See aga ei tdhenda, et alaealine ei vdiks Oppe eesmargil tootada
praktikandi, vabatahtliku vo6i n-6 dpipoisi rollis, kuid seda vdib teha vaid taiskasvanud ja

kvalifitseeritud juhendaja jarelevalve all.

Eesti keele noue

Toorihm leiab, et noortevaldkonna tdotajate eesti keele oskuse ndue tuleks kehtestada
analoogselt haridusvaldkonna keelenduetega. Samas on tegemist olulise muudatusega, mis
vajab eraldi t&helepanu - pohjalikku anallusi valmisoleku teemal ning tugitegevuste
tagamist. Eestikeelsele haridusele llemineku tegevuskava raames toetatakse vdiksemas
mahus juba noortevaldkonna to6tajate keeledpet'. Samuti on Euroopa Sotsiaalfondi toel
elluviidava tegevuse “Eesti keele Ope ja keeledppe arendamine” sihtriihmaks noortevaldkonna

tootajad’®.

Toorihma hinnangul ei ole sobilik ilma vastavate tugimeetmete ja anallilisita kehtestada
kvalifikatsiooninbuete rakendumisel korgemat keelenduet kui B1. Toorihm soovitab

keelenduded seada etapiliselt.

1. Eesti keele oskuse lisamine kvalifikatsiooninouete eelduseks
Kvalifikatsiooninduete eeldusnduetes soOnastada eesti keele oskuse noue
haridusvaldkonnaga sarnaselt: ,Eesti keele oskus vastavalt keeleseaduse ja selle
alusel kehtestatud nduetele”. Sellise sdnastusega ei seata seadusesse tadpset
keeletaset, vaid seda tehakse maé&aruses. Teadaolevalt tuleb seadusesse lisada
volitusnorm, ehk todle votmise ja toolt vabastamise diguse andmine to6andjale

vastavalt seatud keelendudele.

Uhtne keelendue kvalifikatsiooninduete rakendumisel

Teiste keelenduetega sarnaselt tapsustada maaruses ,Ametniku, t6otaja ning

flusilisest isikust ettevotja eesti keele oskuse ja kasutamise nduded” ildiseks

15 Haridus- ja Teadusministeerium

16 Toetuse andmise tingimuste kehtestamine tegevuse ,Eesti keele dpe ja keeledppe arendamine”
elluviimiseks
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keelendudeks noortevaldkonna tootajatele B1 tase. See ndue ei rakendu tegevustele,
mis on suunatud rahvusvahelistumisele vdi rahvusvahelise kogemuse pakkumisele (nt

vastavad programmid, dppekavad, projektid).

2. Keelenouete tostmise protsess parast kvalifikatsiooninouete kehtestamist
Alustada C1 taseme keelendudele ileminekut peale kvalifikatsiooninduete joustumist.
Tapsustada juhtumid ja tingimused, mille korral on pdhjendatud madalama
keelendude kehtestamine. Luua ja rakendada tugimeetmed asutustele ning

piirkondadele, kus on suurem vene emakeelega noorte osakaal.

Lisaks vajavad keelenduded ka laiemalt asutusepohist Ulevaatamist ja tdpsustamist

tegevuste labiviimise keele osas.

Lastega tootamise piirangu puudumine

Lastekaitseseadus toob valja piirangud inimestele, kes ei tohi tootada lastega. Nendeks on
inimesed, kellele on méaratud lastekaitseseaduse § 20 alusel kriminaalkaristus voi sundravi
lastekaitseseaduses loetletud siilitegude eest (nii Eestis kui ka teistes riikides). Kuigi see
ndue kehtis noortevaldkonnale juba varem, pidas t66rihm oluliseks seda eraldi vélja tuua, et
tagada lastega tootavate inimeste karistusregistri kontrollimine. Selle tegevuse elluviimise

eest vastutab todandja ning see laieneb ka abitootajatele ja vabatahtlikele.

,Lastega tootav inimene on t60s vdi kutsetegevuses lapsega vahetult kokku puutuv inimene,
lisaks vabatahtlikus tegevuses, asendusteenistuses teenimisel, to6turuteenuste osutamisel
vOi praktikandina lapsega vahetult kokku puutuv inimene. Lapsega t66tav inimene on ka
inimene, kes puutub lastega vahetult kokku oma ametijuhendi v6i 166 iseloomu tdttu teistes
— mitte ainult lastele mdeldud — asutustes: naiteks haigla sotsiaaltootaja, noorsootodasutuse
vOi laste/noortelaagri tootaja. Lastega tootavateks inimesteks ei loeta neid inimesi, kes

toollesandeid taites teenindavad teiste hulgas ka lapsi, nditeks miiijad voi bussijuhid.“"’

Keskhariduse noue

Tahtajalise lepinguga tddtajale kehtib labivalt eeldusndudena keskhariduse ndue.

7 Sotsiaalkindlustusamet. Mida peab teadma lastega tédtamise piirangutest.

40


https://sotsiaalkindlustusamet.ee/mida-peab-teadma-lastega-tootamise-piirangutest

Noortevaldkonna jarelkasvu ja jatkusuutlikkuse tagamiseks on kvalifikatsiooninduete
seadmisel oluline luua véimalused valdkonda sujuvalt siseneda. See tahendab, et tdé6tajatel
peab sdilima voéimalus omandada kvalifikatsioon ka t66 kaigus. Selleks naeb t66riihm ette

kahte teekonda ja lisatingimust.

1. Kvalifikatsioonita tootamine abilise rollis

Jarelkasvu tagamiseks vdivad asutused varvata inimesi vabatahtlikuks, praktikandiks voi
abitootajaks ilma, et t00taja vastaks lihelegi ndudele (vélja arvatud lastega to6tamise piirangu
puudumine lastekaitseseaduse moistes). Sellise toorolli loomise eesmark on t66 Gppimine ja
pohitdodtaja abistamine ning see nduab, et igas tegevuses oleks abitdotaja kdrval ja teda

juhendamas kvalifitseeritud t66taja.

2. Tahtajaline leping kvalifikatsiooni omandamiseks

Noorsootdotaja, treeneri ja huvihariduse dpetaja profiili ning juhtide ametite puhul peab
tooriihm oluliseks, et kvalifikatsiooni saaks omandada ka to6tamise ajal. Seega on t66riihma
ettepanek luua nendel ametikohtadel voimalus sdlmida alustava ning kvalifikatsiooninduetele
mittevastava tootajaga kuni 3-aastane tahtajaline leping, kui:

1) avalikul kandideerimisel ei 6nnestu leida sobivat kvalifitseeritud to6tajat;

2) tootajal on keskharidus;

3) tootaja vastab vilja toodud eeldusnduetele;

4) huvihariduse 6petajal on vajalikud erialased kompetentsid;
Lisaks peab noorsootdotaja ja huvihariduse Opetaja labima hiljemalt esimese toodaasta

jooksul esmase pedagoogiliste baaskompetentside koolituse. Koolituse labimise eest

vastutab t6oandja. Baaskoolitus tagab peamised tingimused noorte turvalisuse tagamiseks
ning oppetegevuse labiviimiseks. Riik tagab baaskoolituse pakkumise lleminekuperioodil

ning selle aja jooksul on see noortevaldkonna tdotajatele tasuta.

Kuni 3-aastane tahtajaline leping ei tahenda, et toosuhet peab lihe t66tajaga hoidma tapselt

kolm aastat. See tahendab, et:
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1) tooandja voib sdlmida ka lihema tahtajalise lepingu, kuid selle maksimaalne pikkus
saab olla 3 aastat;

2) toolepingu seadus' annab voimaluse iihe korra viie aasta jooksul t6olepingut
pikendada. Seda vdimalust saab kasutada juhul, kui to6tajal on kvalifikatsiooni
omandamine pooleli. Uue lepingu alustamiseks peab asutus viima labi avaliku
konkursi. Kui taaskord ei 6nnestu konkursiga leida sobivat kvalifitseeritud td6tajat ja
sama tootaja osutub sobivaks, on tahtajalise lepinguga vdimalik sama tootajaga
t6osuhet hoida 3+2 aastat (v6i 2+3 voi 1+3 aastat). Tooriihma hinnangul on selline
periood piisav, et omandada t60 ja taienduskoolituste kaigus vajalikud kompetentsid

ning vastata kvalifikatsiooninduetele.

Uleminekuperiood

Toorihm naeb ette, et seaduse vastuvdtmise hetke ning nduete tdiemahulise joustumise
vahel peab olema 4-aastane uleminekuperiood, mil nduded veel tdies mahus ei kehti. See on
vajalik, et noortevaldkonna tootajad saaksid omandada vajaliku kvalifikatsiooni. Sellel ajal
toetab riik tadienduskoolitustel osalemist ja kutse taotlemist. Koos noortevaldkonna
strateegiliste partneritega pakutakse tugitegevusi, et tagada sujuv Uleminek
kvalifikatsiooninduete taieliku jdustumiseni. Kuigi lihntsamate nduetega ametitel ei pruugi olla

vaja ndnda pikka ileminekuperioodi, on oluline, et kdik nduded rakenduksid ihes sammus.

18 T66lepingu seadus § 9ja § 10
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Ulemineku tegevuskava

Kvalifikatsioonindudeid saab seada labi seadusemuudatuse vdi seadusloome, mis tdhendab,
et nduete seadmisel peab arvestama seadusloome ja poliitiliste protsesside eriparadega.

Seetdttu on tegevuskava jagatud etappideks, mis lahtuvad seadusloome sammudest.
ETAPP 1: ENNE SEADUSEELNOU VALMIMIST

Seadusloome protsess algab seaduse valjatootamiskavatsuse loomisega. See hdlmab
pohjalikku sisendikorjet valdkonnast ning lahendatavate probleemide ja seatavate
eesmarkide tagasisidestamist. Esimene ametlik samm seadusloome protsessis on
véljatootamiskavatsuse saatmine avalikule tagasisidestamisele. Selle ettevalmistava
perioodi jooksul on oluline teha lleminekuks ettevalmistusi, mis toetavad nii kvaliteeti,
turvalisuse tagamist ja professionaalsuse kasvu noortevaldkonnas kui ka muudatuse
joustumist. Toorihma ettepanekud ning selleks labi viidud kaasamisprotsess on selle etapi
osa. Vialjatootamiskavatsuse aluseks on valminud ettepanekud, kuid I6pplahendused véivad

seaduseelndu protsessi kaigus muutuda.

e Kommunikatsiooni fookus on noorsoott6 ja huvihariduse tdotajate vaartustamisel
ning kutse, tasemehariduse ja pideva enesetdiendamise olulisuse selgitamisel, tuues
juba sisse to6riihma ettepanekud tootajate kvalifikatsiooni kohta. Eelduseks on laiem
noortevaldkonna vaartustatuse tous, et ka jargmises etapis leiaks muudatuse vajadus
suuremat tahelepanu ja moistmist.

e Koostoo kaivitamine. Muudatuse elluviimiseks on oluline, et noortevaldkonna
esindusorganisatsioonid, eesrindlikud huvihariduse ja noorsoot66 organisatsioonid,
kohalikud omavalitsused ning sidusministeeriumid toetaksid ja panustaksid
kvalifikatsiooninduete rakendamisse. Selleks on HTM t66riihma naol juba kaivitanud
koostdo valdkonnaga muudatuse ilemineku planeerimiseks, koostodga jatkatakse ka
peale ettepanekute valmimist.

e Ettevalmistus. Kohalikes omavalitsustes on voimalik soovitatud
kvalifikatsioonindudeid kohalikul tasemel rakendada juba enne nende kohustuslikuks
muutumist, nii saavad to6andjad toetada oma to6tajate kvalifikatsiooni omandamist.
See tahendab, et juba esimeses etapis tekib suurem ndudlus taienduskoolituseks ja

tasemedppeks ning valdkonnas vdidakse aktiivsemalt hakata kutset taotlema.
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e Laiahaardeline kaasamine. Seaduse muutmisse on oluline kaasata siht- ja sidusrihmi
laiahaardeliselt, et kvalifikatsiooninduete detailid arvestaksid nende vajadusi ning

nduete rakendamine oleks voimalikult mojus.

ETAPP 2: SEADUSLOOMEPROTSESSI JOOKSUL

Seadusloomeprotsess holmab eelndu valmimist, sellega kaasnevaid tagasisideringe ja
vajalikke tagasisidest lahtuvaid arutelusid nii  sidusministeeriumite, valdkonna
organisatsioonide kui ka Riigikogu liikmetega, et jduda realistlike ning mdjusate lahendusteni.
Selle protsessi kaigus voivad ettendhtud kvalifikatsiooninduded tapsustuda voi muutuda.

Nouded joustuvad seaduse vastuvdtmisega Riigikogus.

e Avalik arutelu. Seaduse vastuvotmiseks tuleb tosta poliitilist teadlikkust ja poolehoidu
kvalifikatsiooninduetele'. Samuti on vaja pidada diskussiooni, et leida lahendusi
kvalifikatsiooninduete ja nende rakendamise selliste aspektide Ule, mis valmistavad
raskusi. Selleks tuleb pidada arutelusid kvalifikatsiooninduete ja noortevaldkonna
olulisuse Ule Riigikogu liikmete, erakondade ja ministritega, aga ka kohalike
omavalitsuste esindajatega.

e Pidev koosto0 ja kursis hoidmine. Kuna seadusloomeprotsess on mitmeetapiline ning
voib kujuneda pikaks, on oluline teha noortevaldkonna esindusorganisatsioonidega
koostddd ja hoida neid pidevalt kursis, et nemad omakorda saaksid noortevaldkonna
tootajaid toetada ning informeerida.

e Kvalifikatsiooni omandamise toetamine. Muudatus on valdkonna td6tajatele
muutunud reaalsemaks ja aktuaalsemaks. Kommunikatsiooni ning

taienduskoolitustega tuleb toetada t6otajaid, et nad oleksid muudatusteks valmis.
ETAPP 3: ULEMINEKUPERIOOD
Peale seaduse vastuvotmist algab kvalifikatsiooninduete jdustumise periood, mille jooksul

peavad noortevaldkonna tootajad ja todandjad kohanema nduetega ning riik peab lles

seadma noduete taitmiseks vajalikud siisteemid.

19 Koalitsioonilepe 2025-2027 kinnitab  té6riihma  ettepaneku valmimise aja seisuga

koalitsioonierakondade poliitilist poolehoidu.
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Tunnustav kommunikatsioon. Muudatus on kolmandas etapis noortevaldkonna
tootajate jaoks reaalne. Muutusega kohanemisel on loomulik, et inimesed véivad
tunda vastuseisu, segadust ja mittevaartustamist, mistdttu on toetavad ning
positiivsed sdnumid noortevaldkonna seniste pingutuste kohta vaga olulised.

Selged juhised iileminekuks. Noortevaldkonna tootajad vajavad kvalifikatsiooni
omandamiseks ning nduete rakendamiseks selgeid juhiseid. Selleks on vaja
tootajatele, todandjatele ja kohalikele omavalitsustele tegevuskavasid selle kohta,
kuidas tleminekuperioodil tegutseda.

Kutse omandamise ja taienduskoolituste toetamine. Kolmandas etapis on vaja olla
valmis suuremahulisemaks kutse taotlemiseks ning toetada vajalike kompetentside
omandamist tdienduskoolituste ja kdrgharidusega.

Lapsevanemad ja noored. Kolmandas etapis saab hakata selgitama muutusi

lapsevanematele ja noortele, arvestades nende vajadusi ning hirme.

ETAPP 4: NOUETE TAIELIK JOUSTUMINE

Vahemalt kaks kuud enne ja parast kvalifikatsiooninduete taielikku jdustumist on vajalik

jagada noortevaldkonnale veelkord selgeid sdonumeid nduete tapse jdustumise kohta, et

toetada neid tootajaid, kes ei ole seni veel teinud samme nduetele vastamiseks. Lisaks on

tooandjatel vdimalik tahtajaliste lepingute kaudu enda jaoks tdhtaega pikendada, mis

tahendab, et valdkonnal vdib kuluda muudatustega taielikuks kohanemiseks lisaks

dleminekuajale veel kuni viis aastat.

Laiapohjaline kommunikatsioon. Kvalifikatsiooninduete joustumise tahtaja
saabumine vdib tekitada tootajates uut segadust ja negatiivset meelestatust. Selge
kommunikatsioon ja esindusorganisatsioonide ning td6andjate kaasamine eelnevas
etapis tagab, et mitte ainult riiklikud, aga ka kohalikud usaldusvaarsed infoallikad
pakuvad noortevaldkonna td6tajatele vajalikku infot ja tuge.

Fookus lapsevanematel ja noortel. Muudatus jouab selgemalt lapsevanemate ja
noorte tdhelepanu keskmesse, mistéttu on vdimalik neljandas etapis nende hoiakuid
kdige mdjusamalt kujundada. See vdimaldab suunata neid péérama tahelepanu
noortevaldkonna tootajate kvalifikatsioonile, kui lapsevanem koos noorega valib,

millistes ringides, huvikoolides vdi noorsootdo tegevustes osaleda.

45



Selgitused

Jargnevalt on valja toodud kvalifikatsiooninduetele ilemineku detailne tegevuskava.

Veergudes on varviliseks margitud etapid, millal antud tegevust tuleb ellu viia. Etappide kestuse kohta on tehtud hinnanguline prognoos
ning see voib muutuda.

Tegevuse maht ja intensiivsus on ringidega margitud vastavalt:

@ - tegevus selles etapis on madala koormusega

@® @ - tegevus selles etapis on keskmise koormusega

® ® @ tegevus selles etapis on kdrge koormusega

Tegevuskava tabelis on margitud téoriihma hinnangud vdimalikeks rahastusallikateks.
o Tegevused, mille puhul on margitud allikaks HTM-i valitsemisala tegevuskulud, viiakse ellu peamiselt Haridus- ja
Teadusministeeriumi ning Haridus- ja Noorteameti to0tajate toopanuse voi juba eelarvestatud tegevuskulude kaudu.
o Tegevused, millele on margitud allikaks ,tdiendav valitsemisala eelarve” nduavad taiendavat rahastust.
Tegevuskava elluviimiseks on oluline, et HTM-is oleks vastutav llemineku koordinaator, kes muutust terviklikult planeeriks ja juhiks.
Samuti on vastutaja oluline, et kdigil partneritel oleks selge kontaktisik, kes omaks kogu muutusest taielikku llevaadet ja oskaks

partnereid koostddle suunata.
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ETAPP 1
(2024~
2025)

ETAPP 2
(2026~
2027)

ETAPP 3
(2027-
2031)

TEGEVUS ETAPP 4

(2032-2035)

1. KOMMUNIKATSIOON JA KAASAMINE NOORTEVALDKONNA
TOETAMISEKS KVALIFIKATSIOONINOUETE MUUDATUSTES

Noortevaldkonna eestvedajate ja to0andjate kaasamine

HTM-i valitsemisala

ommunikatsiooni ja kvalifikatsiooninduete rakendamisse egevuskulu
k ikatsiooni ja kvalifikatsiooninduete rakendami oo 000 o060 ® t kulud
Kvalifikatsiooninduete rakendamise ja ilemineku infomaterjalide HTM-i valitsemisala
loomine ® o ooo ooo tegevuskulud
Noortevaldkonna kaasamiskohtumiste korraldamine (vajadus- ja PP Ps HTM-i valitsemisala
sihtrlihmapdhiselt) tegevuskulud
Kommunikatsioonistrateegia elluviimine
Meediakommunikatsioon noorsoot®d, huvihariduse ja huvitegevuse HTM-i tiendav valitsemisala
alase teadlikkuse tdstmiseks ja valdkonna t66tajate vadrtustamise C X ) X X ) X X ) (] celarve
suurendamiseks
Kommunikatsioonikampaania lapsevanematele ja noortele, et tOsta ® Y Y HTM-i tdiendav valitsemisala
teadlikkust muudatusest ning kvalifikatsiooninduete olulisusest eelarve
Stindmuste ja arutelude korraldamine, kus valdkonna eestvedajad HTM-i taiendav valitsemisala
saavad kvalifikatsiooninduete vajalikkuse ning rakendamise teemal () (X X ] C X ] celarve
pidada otsustajatega dialoogi
Noortevaldkonna t66tajaskonna maineuuring

ESF (HANO TEK)?°
kommunikatsioonieesmarkide taitmise hindamiseks oo oo ( )
Meediamonitooring kommunikatsioonistrateegia eesmarkide taitmise ® ® ® HTM-i valitsemisala

hindamiseks

2. NOUETE EDUKAKS RAKENDAMISEKS VAJALIKE
TUGISTRUKTUURIDE ARENDAMINE

20 Tegevus "Haridus- ja noortevaldkonna té6tajate esma- ja taiendusépe ning jarelkasv" elluviimise kord

tegevuskulud
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Noortevaldkonna t66tajate ndustamine strateegiliste partnerite toel

Riiklike jarelevalve protsesside kohandamine kvalifikatsiooninduetega
vastavaks

Noortevaldkonna t66tajaskonnast ileriigilise lilevaate loomine EHIS-e
kaudu

Infoseminarid t6dandjatele ja KOV-idele kvalifikatsiooni hindamise ja
jarelevalve toetamiseks

Noortevaldkonna t06tajate ametinimetuste ja klassifikaatorite
ajakohastamine to6tamise registris

Noortevaldkonna teenuste kvaliteedistandardite rakendamine

Keelenduete kehtestamine ning lilemineku toetamine

Iga-aastase tagasisidekdsitluse labiviimine Glemineku edenemise
tdhusamaks jalgimiseks

3. TAIENDUSOPPE PAKKUMINE KVALIFIKATSIOONI OMANDAMISE
TOETAMISEKS

Pedagoogiliste kompetentside baaskoolituste véaljatodtamine ja
pakkumine

Juhtimiskompetentside koolituste pakkumine noortevaldkonna
juhtidele

Noortelihingute turvalisusvolinike koolituste pakkumine

Treeneri EKR3 (ildainete tasemekoolituste (tasuta) pakkumine

HTM-i strateegilise partnerluse
rahastus

HTM-i valitsemisala
tegevuskulud

HTM-i tdiendav valitsemisala
eelarve

HTM-i valitsemisala
tegevuskulud

HTM-i, RAM-i valitsemisala
tegevuskulud

ESF (Noorte TAT)?!

ESF (Keelepoliitika TAT)??

HTM-i valitsemisala
tegevuskulud

ESF (HANO TEK), HTM-i
tdiendav valitsemisala eelarve

ESF (HANO TEK)

ESF (HANO TEK)

KUM-i tdiendav valitsemisala
eelarve

21 Tegevus ,Noorsoot6o meetmed noorte to6turule sisenemise toetamiseks ja NEET-staatuses noortele tugimeetmete pakkumiseks”

22 Tegevuse ,Eesti keele Gpe ja keeledppe arendamine” toetuse andmise tingimused (Keele TAT)
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KUM-i tdiendav valitsemisala

Treeneri EKR3 eriala tasemekoolituste (tasuta) pakkumine o060 eelarve
4. KUTSE TAOTLEMISE TOETAMINE KVALIFIKATSIOONINOUETE
ULEMINEKUPERIOODIL
Kutsete vastavusse viimine baasoskustega, mis on vajalikud noortega Kutsete uuendamise protsesside
tootamiseks ® ®o LA A kaigus
KUM:-i valitsemisala tdiendav
900 eelarve (treenerid), HTM-i
Kutse esmakordse taotlemise toetamine riikliku rahastuse kaudu valitsemisala tdiendav eelarve
KUM-i valitsemisala tdiendav
o 000 | X ) eelarve (treenerid), HTM-i
Kutse andjate toetamine suurema esmakordsete taotlejate arvu korral valitsemisala tdiendav eelarve

Finantskulud

Muutuse elluviimise hinnanguline maksumus mai 2025 seisuga on 2,48 min eurot, millest valdav osa — 1,74 miljonit eurot — tuleb suunata
noortevaldkonna to6tajate koolitusse, et toetada nende kvalifikatsiooninbuetele vastavust. Koolitused toetavad noorsoot6étaja, huvihariduse
Opetaja, treeneri jt noortevaldkonna tootajate kutsepadevuste omandamist ning kutse taotlemist, mille kaudu on vdimalik kvalifikatsiooninduetele
vastata. Lisaks on oluline toetada tootajate kutse taotlemist, mistottu toorihm naeb, et Gleminekuperioodil peaks valdkonna tdotajatele vajaliku
kutse esmataotlemine olema tasuta. Hinnanguline kulu selleks on 0,4 min eurot, mis aitab tGlemineku muuta kattesaadavaks ka neile, kellel seni
on puudunud vahendid kutset taotleda. Vadiksem osa eelarvest (0,32 min eurot) suunatakse tugitegevustesse nagu andmebaasi arendus, kutse
andjate t66 toetamine ning leminekuga seotud kommunikatsioon. Tapsemad tegevussuundade kuluprognoosid on vélja toodud tegevuste

detailses kirjelduses.
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Kulude finantsprognoos muutuse elluviimiseks perioodil 2025-2035 kokku: €2 484000

sh kaetud Euroopa Sotsiaalfondi vahenditest €990 000
sh vajalik HTM-i tdiendav riigieelarve €1 034000
sh vajalik KUM-i taiendav riigieelarve € 460 000

Toorihm eeldab ja soovitab, et kvalifikatsiooni omandamise protsess kuulub t60aja ja todilesannete sisse. Kuigi riiklikud tGlemineku toetamise
meetmed véimaldavad esmast koolitust ja kutse taotlemist to6tajatele tasuta, tuleb té6andjatel (nii munitsipaal- kui ka eraasutustel) arvestada
kvalifikatsiooninduetele lileminekuga kaasnevate kuludega. Potentsiaalsed kulud on:

e koolitusel osalemise (transpordi)kulude kompenseerimine to6tajale;

e esmaabi koolituse kulu t66tajale;

e t00taja koolitusel osalemise ajal tootasu ja vajalike asendajate to6tasu;

e korgema kvalifikatsiooniga seonduv ootus kdrgemaks palgaks. Tuleb arvestada, et kvalifikatsiooniga tootajad on edaspidi t66turul

rohkem eelistatud ning sellega voib kasvada ka konkurents tootajatele.
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Tooriihma kohtumiste kaigus arutati labi toorihma nagemus muudatuse ja Ulemineku
perioodil vajalikust kaasamisest ja kommunikatsioonist, kvalifikatsioonindudeid toetavatest
tugistruktuuridest, taiendusdppe, kutse- ja tasemeharidust toetavatest meetmetest ning

finantsvajadustest. Jargnevalt on t66riihma nagemus detailsemalt lahti selgitatud.

Kommunikatsioon ja kaasamine noortevaldkonna toetamiseks

kvalifikatsiooninouete muudatustes

Kommunikatsiooni- ja kaasamisplaani valjatodtamiseks koostati
kommunikatsioonistrateegia, mis toetab kahe eesmargi saavutamist:

1) kasvatada noortevaldkonna inimeste teadlikkust kvalifikatsiooninduete seadmise
vajalikkusest ja sisust, et toetada noortega tootajate rahulolu ning tagada muudatuste
sujuv ja mdjus elluviimine;

2) tosta laiema avalikkuse, eelkdige noorte ja nende ldhedaste teadlikkust

noortevaldkonna t66taja rollist noore arengus ja heaolu tagamises.

Kommunikatsioonistrateegia ja sellega seotud detailsete plaanidega on vdimalik tutvuda lisas
2. Kommunikatsioonistrateegia elluviimise kulu on keskmiselt 10 000 eurot aastas ning
ligikaudu 100 000 eurot kogu perioodi (2025-2035) peale.

Kvalifikatsiooninouete rakendamise ja iilemineku infomaterjalide loomine

Toorihm peab oluliseks, et riik pakuks iga sihtrihma jaoks terviklikku informatsiooni ja
selgeid plaane, kuidas kvalifikatsiooninduetega vastavusse jouda. See hdlmab juhiseid
erinevatele noortevaldkonna tdotajatele, tooandjatele ja kohalikele omavalitsustele.
Infomaterjalide levitamisel saavad partnerid olla toeks, kuid selgete juhiste tagamiseks
peavad algmaterjalid olema keskselt koostatud ning nende levitamine koordineeritud. Lisaks
tuleb riiklikult korraldada sihtrihmade pohiselt infokoosolekuid ning muutuse eest
vastutavatel eestvedajatel tuleb osaleda valdkondlikel kohtumistel, et suunata

noortevaldkonna osapooli digest kohast abimaterjale otsima.

Kvalifikatsiooninouete edukaks rakendamiseks vajalike tugistruktuuride

arendamine
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Noortevaldkonna tootajate noustamine strateegiliste partnerite toel

Uleminekuperioodil vajavad valdkonna td6tajad, td6andjad ja KOV-id tuge nii olemasolevate
ressursside leidmisel kui ka keerukate olukordade arutamisel. Kuna nad usaldavad
esindusorganisatsioone?®> ning poorduvad nende poole abi saamiseks, on need
organisatsioonid muudatuste juhtimisel vdtmetahtsusega. Oluline on hoida strateegilisi
partnereid rakendustegevustega kursis ning teha nendega koostddd, et leida sihtriihmale

sobivad lahendused.

Tegevuse elluviimine vajab strateegilise partnerluse toetuste jatkumist samas voi suuremas

mahus.

Riiklike jarelevalve protsesside kohandamine kvalifikatsiooninouetega vastavaks

Kvalifikatsiooninduete tdhusamaks rakendamiseks tuleb Haridus- ja Teadusministeeriumis
arendada ning tdiendada olemasolevaid jarelevalve protsesse ning suurendada jarelevalve
voimekust, et hdlmata suuremat hulka organisatsioone. Jarelevalve peab toimuma
|abipaistvalt, proportsionaalselt ja sihtriihmadele arusaadavalt ning jaama pistelise kontrolli

pohimotte juurde, nagu see on senises praktikas toimunud.

Kohalikul omavalitsusel on llesanne pidada oma hallatavate asutuste (le teenistuslikku
jarelevalvet. See laieneb nduete rakendamisel ka munitsipaalomandis noortevaldkonna
asutustele ja KOV-i ametnikele. Eraasutuste (erahuvikoolid, spordiklubid jt) le ei pea KOV
otsest jarelevalvet tegema, kuid tooriihma ettepanek on, et riigi voi KOV-i poolt jagatava
rahastuse ja toetuse puhul peab rahastuse saamise eelduseks olema tootajate vastamine
kvalifikatsiooninduetele. Modlema jarelevalvemeetme rakendamiseks vajavad KOV-id

ndustamist.
Noortevaldkonna tootajaskonnast iileriigilise iilevaate loomine EHIS-e kaudu

Noortevaldkonna tootajate ja nende kvalifikatsiooni kohta lihtse ja ajakohase (levaate
loomine on eelduseks, et noortevaldkonna teenuste kvaliteet ja regionaalne lhtlus oleks
slisteemselt juhitud ning turvalisus oleks tagatud. Selleks tuleb arendada EHIS-e (Eesti
Hariduse Infosiisteemi) funktsionaalsust nii, et andmestik hdlmaks usaldusvaarseid andmeid

noortevaldkonnas to6tavate inimeste ja nende kvalifikatsiooni kohta. Stisteemi arendus peab

23 Eesti Noorsootddtajate Kogu, Eesti Avatud Noortekeskuste Uhendus, Eesti Noortelihenduste Liit,
Eesti Muusikakoolide Liit, Eesti Teadushuvihariduse Liit, Eesti Kunstikoolide Liit, Eesti Huvikoolide Liit,
Eesti Erahuvikoolide Liit, Eesti Tantsuhuvihariduse Liit, Eesti Olimpiakomitee, Eesti Linnade ja Valdade
Liit
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vbimaldama kasutajasdbralikku andmete sisestamist, uuendamist ja anallilsi, toetades nii
Haridus- ja Teadusministeeriumi kui ka teiste osapoolte tegevusi kvalifikatsiooninduete
rakendamisel ning jarelevalve tegemisel. Avalik andmebaas saab olla toeks ka
lapsevanematele ja noortele kvaliteetsete ja turvaliste noorsoottd, huvihariduse ja
huvitegevuse vbimaluste valimisel. EHIS-e arendamise prognoositud kulu on 180 000 eurot

(mai 2025 seisuga).

Infoseminarid tooandjatele ja KOV-idele kvalifikatsiooni hindamise ja jarelevalve

toetamiseks

Infoseminaridel tutvustatakse, kuidas hinnata tOOtajate vastavust kehtestatud
kvalifikatsiooninduetele, millised on riiklikud tugimeetmed kvalifikatsioonini jdudmiseks,
kuidas kasutada uut to6tajaskonna andmebaasi ning milline on t66andjate ja KOV-ide roll
jarelevalve toetamisel. Infoseminarid aitavad tdsta teadlikkust, tugevdavad kohaliku tasandi
suutlikkust ning loovad eeldused usaldusvaarseks ja arusaadavaks praktika kujunemiseks

kogu noortevaldkonnas.

Noortevaldkonna tootajate ametinimetuste ja klassifikaatorite ajakohastamine tootamise

registris

Loomaks alust usaldusvaarsele andmevaatele noortevaldkonna tootajatest, on vaja muuta
Maksu- ja Tolliameti to0tamise registris kasutatavad ametinimetused ja klassifikaatorid
vastavaks valdkonna tegelikele toorollidele. See vdimaldab muuta Maksu- ja Tolliameti
tootamise registri ja EHIS-es esitatud to0tajate andmed vdrreldavaks ning anallilisida
valdkonna tootajate tootingimusi. Naiteks on hetkel ametinimetused olemas ainult
huvihariduse Opetajatele keele, muusika ja kunsti valdkonnas, muud huviala valdkonnad on
jaetud valja?*. Samuti on vaja lisada néiteks huvitegevuse juhendaja ja huvikooli direktori
klassifikaatorid. Muudatuste jarel tuleb korraldada suunatud kommunikatsioon to6andjatele
ja tootajatele, et tagada nende korrektne kasutamine ning aidata kaasa uute ametinimetuste
juurdumisele. See loob eelduse Uhtlaseks andmekogumiseks, professionaalsuse kasvuks ja

selgemaks arusaamaks noortevaldkonna t66jéust.
Keelenouete kehtestamine ning neile iilemineku toetamine

Toorihma ettepanek on seada minimaalne keelendue koos kvalifikatsiooninduetele

dleminekuga. Kuna eestikeelsele Oppele (lemineku tegevuskavas on ette nahtud

24 https://klassifikaatorid.stat.ee/item/stat.ee/b8fdb2b9-8269-41ca-b29e-5454df555147
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tugitegevused ka noortevaldkonna to6tajate keeledppe toetamiseks?’, ei pea tooriihm selleks

tdiendavaid ressursse vajalikuks.

Kiill aga tuleb kavandada olulisi tugimeetmeid ja anallilise, et noortevaldkonnas keelendudeid
tosta. Tooriihm on seisukohal, et kvalifikatsiooninduetele lGleminek Ulelildiselt juba toetab
eestikeelsele dppele tleminekut, kuid teenuste kattesaadavuse tagamiseks peab kdrgemad

keelenduded seadma jarkjarguliselt peale kvalifikatsiooninduete taielikku jdustumist.

Iga-aastase tagasiside kiisitluse labiviimine iilemineku edenemise tohusamaks jalgimiseks

Regulaarne elektrooniline kisitlus aitab koguda noortevaldkonna tootajate ja tooandjate
tagasisidet kvalifikatsiooninduete lileminekuprotsessi edenemise kohta. Kisitluse tulemusel
on voimalik hinnata valdkonna valmisolekut, hoiakuid ja tekkivaid toetuse- voi infovajadusi.
Saadud sisend on oluline muudatuste ajastamiseks, kommunikatsiooni kohandamiseks ning

toetavate tegevuste kavandamiseks.

Taiendusoppe pakkumine kvalifikatsiooni omandamise toetamiseks
Pedagoogiliste kompetentside baaskoolituste pakkumine

Kvalifikatsiooninduete rakendumise toetamiseks on oluline tagada valdkonna téétajatele
ligipads pedagoogiliste baasteadmiste ja -oskuste omandamisele. Baaskoolitused aitavad
uhtlustada kompetentside taset, toetavad noortega tootamise kvaliteeti ja annavad praktilisi
tooriistu nii neile, kellel vastavat haridustausta ei ole, kui ka neile, kes soovivad oma teadmisi
varskendada. Koolitused on suunatud eeskatt neile, kes lileminekuperioodil soovivad oma

padevused kehtestatavate nduetega vastavusse viia.

Tooriihma nagemus pedagoogiliste kompetentside baaskoolitusest

Eesmark
Koolitus on suunatud noortevaldkonna tdotajatele, kellel puudub pedagoogiline voi
noorsootdoalane ettevalmistus, kuid kes t66tavad voi soovivad todtada laste ja noortega.

Koolitus toetab turvalise ja kvaliteetse t66 tegemist ning loob eeldused kutse taotlemiseks.

25 Toetuse andmise tingimuste kehtestamine tegevuse ,Eesti keele &pe ja keeledppe arendamine”
elluviimiseks
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Sisu

Opivaljundid péhinevad noorte arengu toetamise labivatel padevustel, mis peavad sisalduma

koigis pedagoogilisi padevusi toendatavates kutsestandardites.
Koolitus hélmab jargmisi teemasid:

e Oppeprotsessi kavandamine ja labiviimine (sh noorte tundmadppimine, suhete
loomine, vaartuste kujundamine ja 6petamine);

e tagasiside andmine ja hindamine;

e noorte turvalisuse tagamine (sh fiilisilise, vaimse ja psiihhosotsiaalse turvalisuse);

e noorte voimestamine ja iildpadevuste arendamine;

e iseenda tooheaolu ja professionaalsuse tagamine (sh tervise hoidmine, t06 tasakaal

ja teadmiste ajakohastamine).
Maht ja vorm

e Auditoorne osa: 32 akadeemilist tundi (nt 2 nddalavahetust, 4 paeva)

o Iseseisev t60: 32 akadeemilist tundi, mis lisandub auditoorsele osale

e Koolitus peab olema joukohane to6 korvalt osalemiseks ja eelistatult kombineeritud
Oppevormis (sessioondpe, digilahendused, tookohal dppimine).

e Koolitus peab jaama vaiksemamahuliseks kui nt koolitus ,Avatud noorsoot66 ABC*
(115 akad tundi), kuid olema sisukam kui nt spordivaldkonna 10-tunnine

pedagoogika osa.
Rahastus ja korraldus

e Uleminekuperioodil rahastab koolitust riik (ESF-i vahenditest ja selle |[dppemisel
riigieelarvest) ning koolitusel osalemine on noortevaldkonna to6tajatele tasuta.

e Parast iileminekuperioodi on koolituse labimise tagamise vastutus t66andjal.

e Koolituse pakkujad vdiksid olla iilikoolid (TLU, TO).

e Noortevaldkonna tdotajaskonna tootingimuste uuringu andmete pdhjal on
arvestatud, et koolitust tuleb pakkuda umbes 3000 huvihariduse dpetajale,
noorsootdotajale ning huvitegevuse juhendajale, kellel puudub erialane haridus voi
kutse.

e Selles mahus koolituse pakkumise kulu on hinnanguliselt 1,25 min eurot

tleminekuperioodi 16puni.

Eesmargiparasus
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e Koolituse Iabimine on ndudeks tahtajalise toolepingu sdimimisel.
e Koolitus toetab kutse taotlemist ja kompetentside arendamist neil t66tajatel, kellel

puudub erialane tasemeharidus voi kutse.

Juhtimiskompetentside koolituste pakkumine noortevaldkonna juhtidele

Eesmark

Toetada huvikoolide ja noorsoottodasutuste juhtide padevuste kasvu, mis on vajalikud
kvalifikatsiooninbuete rakendamiseks ja meeskonna professionaalseks juhtimiseks.
Arvestatud on, et huvikoolide juhtidel on vdéimalik osaleda ka koolijuhtide arenguprogrammis,
kuid selle suure mahu t6ttu on huvikooli juhtidele maaratud kohtade arv véike ning koolitus ei

ole huvikooli juhtidele seega kuigi kattesaadav.

Sihtgrupp
e Huvikoolide direktorid

e Noorsootddasutuste juhid

e Lahtub haridusasutuse juhi  kompetentsimudelist ning  noorsootdojuhi
kutsestandardist.
e Holmab teemasid:
o organisatsiooni arengu juhtimine;
o turvalise (6ppe)keskkonna kujundamine;
o meeskonna juhtimine ja juhendamine;
o ressursside juhtimine ja enesejuhtimine;
o dokumentatsioon ja valdkonna néuded.

Maht ja vorm

e Auditoorne osa: 32 akadeemilist tundi (nt 2 nddalavahetust, 4 paeva)
o Iseseisev t60: 32 akadeemilist tundi, lisandub auditoorsele osale

e Sessioondppena kohapeal voi e-Oppe vormis
Rahastus

e Uleminekuperioodil rahastab koolitust (ESF vahenditest ja selle I6ppemisel

riigieelarvest) ning koolitusel osalemine on noortevaldkonna juhtidele tasuta.
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e Noortevaldkonna té6tajaskonna tootingimuste uuringu andmete pdhjal on
arvestatud, et koolitust tuleb pakkuda umbes 200 juhile, kellel on vaja veel esmased
juhtimiskompetentsid omandada.

e Selles mahus koolituse pakkumise kulu on hinnanguliselt 90 000 eurot.

Véimalikud koolitajad: Tallinna Ulikool, Tartu Ulikool, HTM-i strateegilised partnerid jt

koolituspakkujad. Koolitajad leitakse avaliku konkursi teel.

Tulemus
Juhid omandavad juhtimise baaskompetentsid ja tagavad sellega vastavuse
kvalifikatsiooninduetele. Selle tulemus omakorda on:
e kasvav teadlikkus turvalisuse ja kvaliteedijuhtimise olulisusest;
e juhi suurenev moistmine tootajate kvalifikatsiooni olulisusest ning tekkiv valmisolek
toetada t66tajaid kvalifikatsiooninduete taitmisel;

e paranenud tookorraldus ja tootajate motivatsiooni ning heaolu hoidmine.

Noorteiihingute turvalisusvolinike koolituste pakkumine

Koolituse eesmark on toetada noortelihinguid ja organisatsioone noorte turvalisuse
tagamisel, pakkudes turvalisusvolinikele véimalust omandada selleks vajalikke padevusi.
Koolitus aitab ennetada riske, tagada noorteiihingute tegevustes noorte igakilgne turvalisus

ja seeldbi vastavus riiklikele noorteiihingute rahastamistingimustele.

Sihtrilhm
Noortelihingute ja -organisatsioonide tootajad voi vabatahtlikud, kellele on maaratud voi
plaanitakse maarata turvalisusvoliniku roll. Eelisvbimalus koolitusele on (hingutel, kes

kvalifitseeruvad taotlema noorteiihingu riiklikku tegevustoetust.

Sisu
Tooriihma ndgemuses on turvalisusvoliniku koolitus liks osa pedagoogiliste kompetentside
baaskoolitusest (nt iks moodul). Oluline on késitleda jargnevaid teemasid:
e Oppeprotsessi kavandamine ja labiviimine (sh noorte tundmadppimine, nendega
kontakti loomine, vaartuste suunamine);

e noorte turvalisuse tagamine.

Maht ja vorm
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Koolitus on osa pedagoogiliste baaskompetentside koolitusest: 16 akadeemilist tundi

auditoorset t60d, 16 akadeemilist tundi iseseisvat t66d.

Tulemus
Koolitus toetab osakutse taotlemist ja kompetentside arendamist neil noortelihingu

tootajatel, kellel puudub erialane tasemeharidus voi kutse.

Treeneri EKR3 iildainete ja eriala tasemekoolituste (tasuta) pakkumine

Seades abitreener, tase 3 kutsekvalifikatsiooni ndude treeneritele kohustuslikuks, tuleb
Uhtlaselt pakkuda tase 3 ildainete ja eriala tasemekoolitusi tleminekuperioodil ehk 3. etapis
esmataotlejatele tasuta. Uldainete tasemekoolituse tasu on hetkel t66tajale 200 eurot ning
keskmine eriala tasemekoolituse tasu samuti keskmiselt 200 eurot. EOK ja
Kultuuriministeeriumi hinnangul on spordis umbes 1000 inimest, kes tegelevad treeneritodga
ilma kehtiva kutsetunnistuseta. Kummagi koolituse tasuta pakkumise kulu riigile on seega
200 000 eurot, kokku 400 000 eurot.

Vajalikud koolitused ja nende pakkujad on hetkel juba olemas ning koos kutsesilisteemi
Uhtlustamisega oleks voimalik ka nende koolituste 6ppekavasid arendada. To6riihm naeb, et
treeneri Uldainete tasemekoolituses tuleks suurendada pedagoogiliste padevuste mahtu ning
Uhtlustada sisu noortevaldkonnale pakutava koolitusega. Edaspidi vdiks ka treenerite
tasemekoolituses olla arvestatud pedagoogiliste kompetentside koolituse labimisega ning

vastupidi.

Kutsete vastavusse viimine baasoskustega, mis on vajalikud noortega tootamiseks

Kutsete vastavusse viimine noortega téotamiseks vajalike kompetentside osas on oluline
selleks, et tagada noortevaldkonnas to6tajatele lihtlane ja piisav ettevalmistus noorte arengu
toetamiseks olenemata konkreetse kutseala spetsiifikast. Need oskused, lahtudes

noorsootootaja ning dpetaja?® kutsekvalifikatsioonist, oleksid jargmised.

Noore arengu- ja 6ppeprotsessi labiviimise kompetentsid

Kompetents Tegevusnditajad opetaja | Tegevusnditajad noorsootootaja
kutsestandardis kutsestandardis

26 Tooriihma aluseks oli uus dpetaja kutsestandard, mis kehtib alates 01.09.2025.
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Noore tundma-

Opib tundma igat &ppijat,
sh tema eriparasid.

Selgitab valja noorte huvid ja vajadused,
suheldes nendega igapaevatoos voi

oppimine kasutades muid sobivaid meetodeid;
planeerib oma tegevused noori kaasates
ning saadud tulemustest ja
organisatsiooni eesmarkidest lahtudes.
Suhete Loob dppijatega head Loob noortele turvalise fliusilise ja
loomine, suhted, kujundab psiihhosotsiaalse keskkonna, mis toetab
keskkonna oppimiseks turvalise ja usalduslike suhete kujunemist,
kujundamine ja | kaasava keskkonna ning rakendades riskianallilisis maaratud
noorest hoolib iga 6ppija arengust. [ meetmeid.
hoolimine
Vaartuste Kujundab ja jargib koos Austab ja tunnustab teiste kultuuride,
kujundamine ja | 6ppijatega Uhiselt religioonide, rahvuste, sooliste
jargimine kokkulepitud vaartusi. identiteetide jm vaartusi ja norme ning
arvestab oma tegevuses nendega.
Jargib oma tegevuses
dldinimlikke ning
organisatsiooni vaartusi ja
pohimotteid.
Noorte Vdimestab dppijaid Toetab ja motiveerib noori

voimestamine

sihiparaselt ning suunab
neid aktiivselt vastutust
votma oma Gppimise ja
arengu eest. Teadvustab
stereotlilipide mdju, sh
enda hoiakutes, ning
valdib nende kinnistamist
oma t6os. Toetab dppijate
enesekindluse ja
-teadlikkuse kasvu.

slUistemaatiliselt, sh nende ettevotlikkust
ja omaalgatust.

Aitab noortel seada 6pieesmarke; viib
|abi erinevaid mitteformaalse dppe
tegevusi.

Uldpéadevuste

Toetab dppijate

Tutvustab noortele noorsootdds (sh

arendamine uldpadevuste arengut. rahvusvahelises) ja lihiskonnaelus
osalemise vdimalusi ning toetab ja
motiveerib noori stistemaatiliselt, sh
nende ettevotlikkust ja omaalgatust.

Oppeprotsessi | Tegutseb dpetamisel Selgitab valja noorte huvid ja vajadused,

kavandamine
ja labiviimine

pedagoogiliselt
asjatundlikult, [ahtudes
oppekavast. Rakendab
vaimset ja flilsilist tervist
hoidvaid tegevusi, sh
aktiivseid ja liikumisega
[6imitud dppetegevusi,
sirutus- ja liikumispause.

suheldes nendega igapaevatoos voi
kasutades muid sobivaid meetodeid,;
planeerib oma tegevused noori kaasates
ning saadud tulemustest ja
organisatsiooni eesmarkidest lahtudes.

Aitab noortel seada dpieesmarke; viib
|abi erinevaid mitteformaalse dppe
tegevusi.
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Tagasiside

Annab juhendamisel

Toetab noori dpitulemuste motestamisel

kaasava keskkonna ning
hoolib iga 6ppija arengust.

Jargib turvalise
tookeskkonna
pdhimotteid.

andmine ja Oppijatele dpiprotsessija | ja annab edasiviivat tagasisidet.
hindamine opitulemuste kohta

edasiviivat tagasisidet.
Turvalise Loob dppijatega head Tutvustab noortele turvalise keskkonna
keskkonna suhted, kujundab tagamise reegleid ja ohutusndudeid ning
tagamine oppimiseks turvalise ja jalgib nende taitmist.

Loob noortele turvalise fliusilise ja
psiihhosotsiaalse keskkonna, mis toetab
usalduslike suhete kujunemist,
rakendades riskianaliilisis maaratud
meetmeid.

Iseenda tooheaolu ja professionaalsuse tagamise kompetentsid

Hoolitseb enda t66- ja eraelu
tasakaalu eest.

Kompetents Tegevusnaitajad opetaja Tegevusnaitajad noorsootootaja
kutsestandardi eelndus kutsestandardis
Tervise ja Hoolitseb enda vaimse, Jalgib, hindab ja vaartustab oma
flusilise, sotsiaalse ja flusilist, vaimset ja emotsionaalset
tasakaalu . .
emotsionaalse heaolu eest. tervist, tegutseb nende tasakaalus
hoidmine hoidmise nimel, optimeerides iseenda

aja- ning energiakulu; otsib probleemide
tekkimisel vajadusel abi.

Karjaaritee
kujundamine

Kujundab teadlikult enda kui
Opetaja karjaariteed ja
Oppimist, toetudes enda
professionaalse tegevuse
juhendatud refleksioonile.

Anallisib ennast ja oma t66d,
kasutades erinevaid meetodeid; annab
ja votab vastu tagasisidet; seab
enesearendamisele eesmargid ja
arendab ennast sihiparaselt vastavalt
eri- vOi kutsealastele nouetele.

Teadmiste
aja-
kohastamine,
sh kursisolek
ja lahtumine
riiklikest
strateegiatest

Hoiab ennast kursis
valdkonna ja dppimisalaste
uuendustega, rakendab
saadud teadmisi kolleegide
juhendamisel.

Otsib ja kasutab dppimisvdimalusi;
omandab uusi t6ovotteid ja meetodeid,;
rakendab omandatud teadmised ja
oskused asjakohaselt.

Selleks, et tagada kutsete sisuline vastavus nimetatud kompetentsidele, tuleb treeneri,
tantsuspetsialisti, koorijuhi ja puhkpilliorkestri juhi kutsestandardite teemal valdkonna
esindajate, kutse andjate ning kutsendukogudega pidada sisulist dialoogi ja viia kutsetes
sisalduvad tegevusnaitajad kooskdlla to6rihmas kokkulepitud pedagoogiliste baasoskuste

raamistikuga. Vajadusel tuleb kutseid tdaiendada voi selgemalt struktureerida, et oleks naha,
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kuidas padevused kutse kaudu kaetud on. Eesmairk ei ole tekitada uusi kutsestandardeid, vaid

tagada olemasolevate piisav kvaliteet ja selgus.

See tegevussuund toetab kutsete vorreldavust ja kvaliteedikindlust ning loob aluse
slisteemsemaks ja Oiglasemaks l|ahenemiseks valdkonna tO0tajate kvalifikatsiooni

hindamisel.
Kutse esmakordse taotlemise toetamine riikliku rahastuse kaudu

Tooriihma ettepanek on, et Gleminekuperioodil oleks kutse esmakordne taotlemine valdkonna
tootajatele tasuta. Kutse esmakordse taotlemise rahaline toetamine soodustab
kvalifikatsiooninbuetele vastavuse kasvu ja vahendab tddtajatele ning todandjatele
uleminekuga kaasnevaid kulutusi. Riiklik rahaline tugi esmakordsel taotlemisel aitab luua
oiglasemaid tingimusi, vahendab ebavordsust ning soodustab suuremat kutse taotlemise
osakaalu. Toetust rakendatakse Uleminekuperioodil, vdimalusel koos juhendamise voi

ndustamise teenusega, et tootajal oleks voimalik taotlusprotsessi labida enesekindlalt.

Profiilide pdhiselt on riiklike kulude prognoos jargmine.

Profiil Tootajate arv, Noudeks vajaliku  Kogukulu
kellel pole erialast kutse taotlemise
haridust ega tasu
kutset
Huvihariduse Opetajad?’ | 800 185-70 €28 148 000 €
Noorsootootajad 1200 180 € 216 000 €
Treenerid 1000 40 € 40 000 €

Kutse andjate toetamine suurema esmakordsete taotlejate arvu korral

Uleminekuperioodil on oodata kutse esmakordsete taotlejate arvu kasvu, mistdttu vajavad
kutse andjad taiendavat rahalist tuge. Toetama peaks hindamiskoormuse suurenemisega
seotud toimetulekut ning korraldama esmakordseid taotlejaid toetavaid tegevusi (sh

ettevalmistavad seminarid, nGustamine ja juhendmaterjalid).

27 Arvestatud on, et huvihariduse Opetajad taotlevad vastavalt erialale Opetaja, koorijuhi,
tantsuspetsialisti vdi puhkpilliorkestri juhi kutset. Kulud tuleb proportsionaalselt jaotada kutsete vahel
paris taotlejate alusel.

28 Vajalike kulude arvutamiseks on arvestatud kdrgeim kutse taotlemise tasu (8petaja, 185 €), teiste
kutsete taotlemise hinnad on madalamad.
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Eesmark on tagada sujuv ja kvaliteetne hindamisprotsess ning toetada kutse andjaid selles,

et suurem taotlejate arv ei mdjutaks hindamise usaldusvaarsust ega kattesaadavust. Toetus

aitab hoida slisteemi stabiilsena ja taotlejakesksena kogu tilemineku valtel.

Allpool on toodud lisakulude prognoos kutse andjatele lahtuvalt potentsiaalsete taotlejate

arvust (arvestatud keskmiselt 2000 eurot iga 100 taotleja kohta).

Noorsootootaja kutse tdiendav menetluskulu — 24 000 €
Treeneri kutse taiendav menetluskulu — 20 000 €

Huvihariduse opetaja kutsete tdiendav menetluskulu — 16 000 €

Lahtudes kaasamisprotsessist ja todrihma aruteludest on valja toodud ka mitmed

taiendavad tegevusettepanekud, mis toetaksid oluliselt kvalifikatsiooninbuete rakendumise

kvaliteeti, noortega tootamise turvalisust ja valdkonna professionaalsuse kasvu. T66rihm on

teadlik, et praeguses majandusolukorras ja riiklike eelarveprioriteetide tingimustes ei pruugi

nende tegevuste riiklik rahastus olla véimalik. Seetdttu ei ole need tegevused esitatud

tingimata vajalike sammudena, vaid kui sisuliselt mdjusad ja soovituslikud suunad, mille

elluviimist tuleb kaaluda koost60s partneritega voi taiendava rahastuse tekkimisel.

Kehtestada riiklik palgatoetus, mis uhtlustaks noortevaldkonna td6tajate tootasu
erinevates piirkondades, tagaks to6tajatele motiveeriva palga (mis innustaks neid ka
kehtestatud ndudeid tditma) ning ajendaks tdoandjaid varbama kvalifitseeritud
tootajaid ja tdstma tootajate palgataset.

Soodustada VOTA siisteemi kasutamist. VOTA (varasemate &pingute- ja
tookogemuse arvestamine) vdiks olla tootajatele soodsam ja lintsamini kasutatav.
Néiteks tuleb vahendada VOTA tasusid (kui omandatud kogemused on viljastpoolt
iilikooli, on VOTA kasutamine tasuline) véi luua toetavaid juhendeid ja pakkuda
ndustamist.

Toetada tookohapohist ja sessioonopet. Kuigi kombineeritud O&ppevormid on
valdkonnas olulised, ei ole nende kattesaadavuse laiendamiseks eraldi rahastust
kavandatud. To6riihma soovitus on edendada paindlikke dppimisvdimalusi to6tamise
korvalt, sh sessioondpet ning tookohapdhist dppevormi.

Korraldada valdkonna rahastust nii, et see oleks proportsioonis vastutuse ja

kvaliteedistandarditega. Naiteks on huviharidus ja avatud noorsootd6d olemuselt
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vastutusrikkam ja slisteemsem kui huvitegevus, mistdttu avatud noorsootdd ja
huvihariduse rahastamine (iihe noore vdi tunni kohta) peaks olema suurem
huvitegevuse omast. Vastasel juhul tekib valdkonnas asutuste vaheline ebavordsus.
Rahastussiisteemid peavad aitama tagada, et pdhilised tegevuskulud (t66joukulud,
vahendid jm) on kaetud ning noortevaldkonna asutus ei pea neid projektipdhiselt
katma.

Planeerida tootajate jaoks piisavad tugimeetmed (nt sdidukulude ja osalustasude
kompenseerimine), voimaldamaks kdigil koolitusi ldbida nii, et nGuetele vastamine ei
jaaks ressursipuuduse taha.

Kaaluda asendustootajate siisteemi valjatootamist.

Noortekeskse lahenemise tagamiseks vajavad noortevaldkonna to6tajad senisest
enam koolitusi ja muid tugitegevusi, mis aitavad tagada erivajadustega noorte
kaasamise padevused. Erivajadusega noored leiavad turvalise ja arendava keskkonna
sageli just huviharidusest ja noorsootodst, mistdttu need padevused peavad olema

loomulik osa tootaja kutsepadevusest ja igapaevatoost.
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noorsoot6o valdkond, peaekspert*

e Joanna Kurvits - tooriihma moderaator, DD Stratlab

e Petrik Saks - tooriihma moderaator, DD Stratlab
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e Regina Suik - huvihariduse katusorganisatsioonide esindaja, Eesti Muusikakoolide Liit

e Meeli Parna - huvihariduse katusorganisatsioonide esindaja, Eesti Tantsuhuvihariduse
Liit

e Birgit Lukk - noorsooto6 katusorganisatsioonide esindaja, Eesti Noorsootdotajate Kogu

e Kadi Laaneots - noorsoot6 katusorganisatsioonide esindaja, Eesti Avatud
Noortekeskuste Uhendus

e Birgit Villum - Tartu Ulikool, Narva kolledZi noorsoot6d nooremlektor ja programmijuht

e Tanja Dibou - Tallinna Ulikool, noorsootdé dotsent

e Helene Kristine Viita - noorteiihingute esindaja, Eesti Noortelihenduste Liit

e Diana Leenurm - Eesti Koolijuhtide Uhendus, Kanepi Giimnaasiumi direktor

e Toomas Tonise, Karel Voolaid, Indrek Visnapuu - Eesti Olimpiakomitee esindajad**

e Reet Kost - Haridus- ja Noorteamet, noorteprogrammide keskuse juht

* Tooriihma liige esimesel kahel to6riihma kohtumisel

** EOK esindaja toorihma jooksul vahetus



Noortevaldkonna kvalifikatsiooninouete

kommunikatsioonistrateegia

Noortevaldkonna tddtajad — mh noorsootdotajad, huvihariduse Opetajad, huvitegevuse
juhendajad ja treenerid — mangivad olulist rolli noorte igapéaevaelus, toetades nende arengut,
oskuste kujunemist, kuuluvustunnet ja heaolu valjaspool koolikeskkonda. Nende t66 moju ulatub

kaugemale Uksikisiku tasandist, aidates kujundada hoolivamat ja kaasavamat Gihiskonda.

Et tagada kdikidele noortele kvaliteetne, turvaline ja professionaalne tugi, on vajalik, et neid
toetaksid teadlikud ja padevad spetsialistid. Noortevaldkonnas kvalifikatsiooninduete seadmine

aitab:

e tagada noorte turvalisuse - kontakt noorega nduab tundlikke oskusi ja teadlikku
tegutsemist. Kompetentsi puudumine vdib ohustada noore heaoly;

e lihtlustada teenuste kvaliteeti iile Eesti — iga noor vaarib vordselt kdrgetasemelist tuge
oma arengus, olenemata sellest, kus ta lles kasvab;

e tostavaldkonna mainet ja tootajate professionaalset vaartustatust, mis omakorda toetab

tootajate t6ol pisimist ning motiveeritust ja valdkonna kvaliteeti ja moju.

Muutuse vajadust ja tausta on pdhjalikumalt kasitletud dokumendi ,Noortevaldkonna tootajatele
kvalifikatsiooninduete seadmise ettepanek” poéhiosas, kus on viélja toodud nii valdkonna

siisteemsed probleemid kui ka kvalifikatsiooninbuete ettepanekute moju sihtrihmadele.

Kommunikatsioonistrateegia eesmark on toetada (htse arusaama kujunemist
kvalifikatsiooninduete muutuse vajalikkusest ja sisust nii noortevaldkonnas kui ka laiema
avalikkuse seas, kasvatada usaldust ning soodustada muutuste rakendumist kdikidel tasanditel
— alates riiklikest otsustajatest kuni kohaliku tasandi asutuste juhtide ja spetsialistideni. Tugev ja
sihtriihmapdhine kommunikatsioon toetab Uuleminekut ning loob valmisoleku muutustega

kohaneda.



Kommunikatsiooni eesmargid ja pohimotted

| POHIEESMARK Il POHIEESMARK

Kasvatada noortevaldkonna
tootajate teadlikkust
kvalifikatsiooninduete seadmise
vajalikkusest ja sisust, et toetada
noortega tootajate rahulolu ning
tagada muutuste sujuv ja mojus
elluviimine.

Tosta laia avalikkuse, eelkoige
noorte lahedaste teadlikkust
noortevaldkonna tootaja rollist
noore arengus ja heaolus.

Tapsemad alaeesmargid

1.

3.

Tdsta noorsootdd ja huvihariduse eestvedajate ning tootajate teadlikkust muutuse
vajalikkusest, sisust ja ajakavast.

Tdsta noorte, lapsevanemate ja noorte lahedaste teadlikkust noortevaldkonna to66tajate
kvalifikatsiooni olulisusest, et aidata neil teha teadlikke valikuid noorsoot66 ning
huvihariduse voimaluste osas.

Vaartustada noorsootdd ja huvihariduse rolli |abi huvihariduse opetajate ning
noorsootootajate tunnustamise, standardite naitlikustamise ja noorte kogemuslugude.
Luua ja hoida dialoogi otsustajate ja poliitikakujundajatega, et suurendada arusaama

kvalifikatsiooninduete muutuse olulisusest ja toetada nende elluviimist.



Moodikud
Jargnevalt on valja toodud moo6dikud, mis aitavad hinnata, kuivord on

kommunikatsioonitegevused toetanud eesmarkide saavutamist.

Pohilised meetodid, mida strateegia tulemuslikkuse hindamiseks kasutatakse, on jargmised.

1. Valdkonna ja tootajate maineuuring. Uuringust saadavad kisitlustulemused naitavad
erinevate  Uhiskonnagruppide (nt lapsevanemad, noored) (ldist arusaama
noortevaldkonnast ja toetust kvalifikatsiooninduetele ning nende muutust ajas. Uuringut
viiakse labi muutuse algusperioodil (2026-2028) ning Idpuperioodil (2031-34).

2. lga-aastane elektrooniline kiisitlus noortevaldkonna tootajatele. Veebipdhise
kiisitlusega kaardistatakse tootajate teadlikkust ja hoiakuid kvalifikatsiooninbuete
suhtes. Kisitlus aitab hinnata, kuivord hasti info jouab sihtriihmani ning millist teavet on
vaja veel levitada.

3. Meediamonitooring. Jalgitakse ja anallilisitakse meediakanalite kajastuste hulka, tooni ja
sdnumite sisu, et moista avaliku kommunikatsiooni moju. Meediat monitooritakse
pidevalt, ent kord aastas vaadatakse selle pdhjal lle kdesoleva strateegia osaks olev

kommunikatsiooni tegevusplaan, kdneisikute rollid jm.

Allpool on toodud valja peamised moddikud, mille alusel hinnata kommunikatsiooni

tulemuslikkust. Alg- ja sihttasemed seatakse esmaste uuringutulemuste alusel.

Eesmark Maoaodik

Laiema avalikkuse e Avaliku arvamuse uuringu tulemus: x% lapsevanematest
teadlikkus ja noortest teadvustab noortevaldkonna t66taja rolli
noortevaldkonna tootaja noore arengu toetamisel ning oskab kirjeldada

rollist noorsootoo ja huvihariduse 166 olemust
Lapsevanemate e Avaliku arvamuse uuringu tulemus:

teadlikkus kvalifikatsiooni x% lapsevanematest peab kvalifikatsiooni tahtsaks
olulisusest noorsooto6 voi huvihariduse spetsialisti juures
Noorsoot60 ja e Meediakajastuste arvu kasv ja tonaalsus

huvihariduse rolli e Avaliku arvamuse uuringu tulemus: x% lapsevanematest
vaartustamine ja noortest hindab kdrgelt noortevaldkonna to6taja rolli




lapse arengus

Teadlikkus muutusest
valdkonna sees

Elektroonilise kiisitluse tulemus: x% valdkonna
tootajatest peab end teadlikuks muutuse sisust ja
ajakavast

Muutuse vedajate
positiivne hoiak

Aruteludes, t60gruppides ja infotundides osalemise
aktiivsus ja tagasiside hinnang (nt x osalejat x arv
kohtumistel)

Elektroonilise kisitluse tulemus: x% valdkonna
tootajatest toetab muutuse elluviimist

Dialoog otsustajatega

Kohtumiste arv ministri ja/voi fraktsioonidega
kvalifikatsiooninduete kehtestamise teemal (nt véahemalt
x kohtumist aastas)

Tagasisidet voi seisukohta valjendanud
otsustajate/fraktsioonide arv (nt vdhemalt x toetavat
seisukohta aastas)




Pohimotted

Kommunikatsiooni elluviimisel tuleks lahtuda jargmistest pohimdtetest.

Kommunikatsioon tunnustab ja vaartustab noortevaldkonna tegijaid, kes juba pakuvad
kvaliteetset ja turvalist noorsootodd ja huviharidust ning tdiendavad pidevalt oma
kompetentse.

Kommunikatsioon peab kasitlema negatiivseid juhtumeid tundlikult, et muutuse olulisust
rohutada, kuid samal ajal mitte kujundada negatiivset mainet kogu valdkonnale.
Kommunikatsioon arvestab, et noortevaldkonna tootajate jaoks on oluline aru saada
muutuse eesmargist (kvaliteedi ja turvalisuse tagamine), saada vdga selgeid suuniseid
ning olla kaasatud ja ara kuulatud, et tunda end muutuse protsessis turvaliselt ning
vaartustatuna.

Kommunikatsioon toetab tleminekut ja rdhutab, et noortevaldkonnale antakse piisav aeg
muutusega kohaneda, kuid samas on igal KOV-il ja todandjal vbimalus eesmargi suunas
samme astuda juba enne kvalifikatsiooninduete rakendumist.

Kommunikatsiooni ja muutuste elluviimisse on kaasatud noortevaldkonna huviriihmad
ning eestvedajad, et luua thine infovali ja mdistmine, sh kuulata dra kdigi ootused ning
arvamused.

Kommunikatsiooni aluseks on noored ja nende vajadused. Muutuste keskmes on soov
pakkuda igale noorele turvalist, toetavat ja arendavat keskkonda noorsootdds ning

huvihariduses.



Siht- ja sidusruhmade kaardistus ning kirjeldus

Uleminek mdjutab valdkonda laiemalt ning eeldab muutusi nii isiklikul, organisatsiooni, KOV-i kui
ka riigi tasandil. Selleks, et tagada llemineku edukus, peab kommunikatsioonile lahenema
sihtrihma pohiselt, arvestades iga grupi vajadusi ja muudatuste mdju nende igapaevasele
tegutsemisele. Antud peatiikis tuuakse vélja peamised sihtrilhmad, kellele kommunikatsioon on

suunatud, ning sidusriihmad, kes on seotud reformi kujundamise ja elluviimisega.

SIHT- VOI SIDUSRUHM VAJADUSED

Noortevaldkonna tootaja e Selgus muutuste sisust, eesmarkidest,
rakendamisest ja mojust toole

Isikud, kellele kvalifikatsiooninduded e Teadlikkus toest ja voimalustest

seatakse ehk ettepaneku alusel kvalifikatsiooni tdendamiseks voi

noorsootootajad, huvihariduse dpetajad, omandamiseks

huvitegevuse juhendajad, treenerid, e Tunnustus ja vaartustamine thiskonnas

noortekeskuste ja huvikoolide juhid, KOV-i e Kindlus, et kvalifikatsiooninduded ei

ametnikud tahenda tookaotust, vaid pakuvad tuge

enesearenguks lleminekuperioodil

Lapsevanemad ja noorte lahedased e Kindlus, et laps areneb turvalises
keskkonnas

Noortele suunatud huvihariduse ja e Oskus teha teadlikumaid valikuid

noorsootoo vdimaluste osas tihtipeale noorsootdo ja huvihariduse teenuste

otsuste tegijad kasutamisel

e Teadlikkus kvalifikatsiooninduete mdjust
teenuste kattesaadavusele

Noored e Soov tegeleda endale huvipakkuvate
tegevustega

Huvihariduses, huvitegevuses ja e Usaldusvaarsete noorsoottotajate ja

noorsooto0s osalejad Opetajatega kontakti loomine ja
sailimine

Tooandjad (asutuste juhid, ametnikud) e Selgus muutuse sisust, eesmarkidest,
rakendamisest ja mojust todle, sh

Huvikoolide direktorid, noorsootddasutuste milliseid ressursse see nduab

juhid ja kohalikul tasandil noorsoot6dd, e Tugimeetmete olemasolu, et toetada

huviharidust ning huvitegevust korraldavad tootajate kvalifikatsiooni tdstmist

ja arendavad ametnikud, kes peavad ise e Selgus, kuidas muutus toetab padevate




nduetele kohanduma ning samal ajal enda
tootajate kvalifikatsioonidele vastavust
tagama

tootajate leidmist

Kohaliku tasandi otsustajad

KOV-i tasandi otsustajad, kellel on mdju
seadusloomele ja reformi elluviimisele

Arusaam muutuse majanduslikest ja
sotsiaalsetest mojudest, mis naitab, kas
ja kuidas investeering toob pikaajalist
kasu KOV-ile

Kohaliku valijaskonna (lapsevanemate ja
tootajate) toetav hoiak

Huvi, et omavalitsuse noored
tegutseksid oma omavalitsuse piires
(mitte mujal)

Riigi tasandi otsustajad

Riigi tasandi otsustajad, kellel on mdju
seadusloomele ja reformi elluviimisele

Valijaskonna toetus, nahtavus avalikus
diskussioonis

Arusaam muutuse majanduslikest ja
sotsiaalsetest mdjudest, mis naitab, kas
ja kuidas investeering toob pikaajalist
kasu riigile ning kuidas taidab riigi ja
erakonna eesmarke

Laiem avalikkus, eelkdige meedia

Ajakirjanikud, eksperdid ja valdkonna
eestkdnelejad, kes loovad platvormi
aruteluks ja kujundavad avalikku
diskussiooni

Huvi muutuse kajastamiseks

Ligipaas usaldusvaarsele infole ja
ekspertidele. Lood ja naited, mis aitavad
teemat selgitada

Katusorganisatsioonid ja partnerid

Nii otseselt seotud
esindusorganisatsioonid (nt Eesti
Huvikoolide Liit, Eesti Avatud
Noortekeskuste Uhendus, Eesti
Olumpiakomitee, Eesti Linnade ja Valdade
Liit jne) kui ka sidusriihmade
esindusorganisatsioonid (Eesti
Lastevanemate Liit, Eesti Koolijuhtide
Uhendus)

Selgus reformi sisust ja rakendamisest,
et liikmeid ja valdkonna t66tajaid
teavitada ja toetada

Kaasatus otsustusprotsessi, et muutus
arvestaks liikkmete vajadusi




Kommunikatsioonisonumid

Peatiikis on vélja toodud sdnumid, mis aitavad kommunikatsiooni eesmarke saavutada ja

arvestavad siht- ning sidusrihmade vajadustega. Iga sénumi juures on motte laiendamiseks valja

toodud ka taiendavad sdnumid. Néiteks saavad neid sdnumeid kasutada muuhulgas jargnevad

osapooled.

Omavalitsuste ametnikud saavad neid sdnumeid kasutada oma asutuste
sisekommunikatsioonis ning otsustajatele kvalifikatsiooninduete mojude selgitamisel.
Strateegilised partnerid ja katusorganisatsioonid saavad huvikaitse t66s sdnumite abil
selgitada muutuste vajadust poliitikakujundajatele ja laiemale avalikkusele.

Koneisikud ja arvamusliidrid leiavad sonumitest sisulisi argumente ning
vaartusraamistikke meedia valjaltlemisteks, artikliteks ja esinemisteks.

Haridus- ja Teadusministeerium saab sdnumeid rakendada infomaterjalides, esitlustes,

kampaaniates ning Uritustel, et selgitada avalikkusele muutuste tausta ja eesmarke.

Katussonumid

Investeering noorsootoosse ja huviharidusse on panus kogu Eesti tulevikku.

o Kvalifitseeritud spetsialistid noorsootdds ja huvihariduses aitavad noortel
arendada oma oskusi, enesekindlust ja loovust ning luua paremaid vdimalusi
edasiseks eluks.

o Noorsootdd ja huviharidus ennetavad noore sattumist sotsiaalsete riskide ning
probleemide keerisesse.

o lga noortevaldkonda investeeritud euro toob meie noorte t66voime, hariduse ja
elurddmu arvelt kordades rohkem eurosid tagasi. Naditeks toob 2021. aasta uuring
esile, et iga euro, mis noorte sporditegevusse panustatakse, vdib tuua lle 5 euro
thiskonnale tagasi.’

Uhtlased ja selged kvalifikatsiooninduded noortevaldkonnas tagavad noorte

T Gosselin, V., Boccanfuso, D. & Laberge, S. Social return on investment (SROI) method to evaluate physical
activity and sport interventions: a systematic review. Int J Behav Nutr Phys Act17, 26 (2020).
https://doi.org/10.1186/s12966-020-00931-w



turvalisuse.
o Muutuste eesmark loob eeldused noorte rahuloluks, arenguks ja elurddmuks.

o Muutustega tdusevad huvihariduse Opetajate ja noorsoottotajate padevused
ning oskused Ule Eesti.

o Kuvalifitseeritud spetsialistid oskavad tagada noortele turvalist ja toetavat
keskkonda.

e Ennetame noorte ahistamisjuhtumeid ja ebapadevalt korraldatud opet.

o Kvalifitseeritud juhendaja vdi dpetaja on ainuvdéimalik tugi noore arengu
toetamiseks.

o Noortevaldkonnas tootab palju padevaid ja eesrindlikke spetsialiste, kuid

turvalisus ei ole igal pool vordselt tagatud ning selle tulemused vdivad olla

noortele valusad.



Sihtriihmapohised sonumid

Et kommunikatsioon oleks selge ja tapselt sihitud, on eraldi kaardistatud sihtriihmapdhised
sonumid lisana 1. Allolevalt on &ra toodud lilevaade sdnumite suundadest.
Noortevaldkonna tootajad

e Kaasaegne ja end taiendav opetaja/noorsootootaja on noutud ja hinnatud.

e Kvalifikatsiooninduded on iihine oluline samm noortevaldkonna arengus.

e Kutsekvalifikatsiooni omandamine on lihtsaim ja kindlaim viis nouetele vastata.

o Keegi ei jaa korvale - kvalifikatsiooninouetele iileminek on paindlik ja piisavalt pikk!

Lapsevanemad ja noorte lahedased
e Ainult kvalifitseeritud noortevaldkonna spetsialist loob eeldused sinu lapse arenguks.
e Tunne huvi, kas sinu lapse 6petajal voi juhendajal on olemas vajalikud teadmised ja

oskused noore arengu toetamiseks.

Noored
e Hea juhendaja/noorsootootaja/opetaja/treener aitab sul jouda elus kaugemale.
e Hea juhendaja/noorsootdotaja/opetaja/treener ei kao kuhugi — teda margatakse ja

hinnatakse veelgi rohkem.

Tooandjad
e Kvalifitseeritud tootaja pakub noorele kvaliteetsemaid voimalusi.

e Muutuseid ei tehta iile66 ega suletud uste taga.

Otsustajad kohalikul tasandil
e Panus huviharidusse ja noorsootoosse on investeering kodukoha arengusse.
e Kvalifikatsiooninouded iihtlustavad noortevaldkonda, mitte ei muuda seal tootamist
karmimaks.
e Kaasaegses haridussiisteemis on iiha olulisem mitteformaaloppe voimaluste sidumine

noore oppeteekonnaga — huviharidus ja noorsoot66 on selleks olulised partnerid!

Otsustajad riiklikul tasandil



Noorsootoosse ja huviharidusse panustamine vahendab sotsiaal- ja tervishoiukulusid.
Lapsed on meie iihiskonna kalleim vara — nende turvalisuse eest seisavad koik pered.
Kvalifikatsiooninouded iihtlustavad noortevaldkonda, mitte ei muuda seal t66tamist
karmimaks.

Noortevaldkonna tootajatele kvalifikatsioonin6uete seadmine toetab noorte vaimse
tervise murede ja hariduse valjakutsete lahendamist.

Vajadus seada noortevaldkonna tootajatele kvalifikatsiooninouded on tostatunud

valdkonna seest.



Koneisikud

Kaardistatud on peamised kdneisikute, arvamusliidrite ja partnerite profiilid, kes saaksid toetada

muutuste sdnumeid ning suurendada oma ekspertiisiga usaldust ja mdistmist nii

noortevaldkonna kui ka laiema avalikkuse seas.

Peamised koneisikud, kelle roll on selgitada muutuste sisu ja vajadust ning luua usaldus nii

noortevaldkonna kui ka laiema avalikkuse seas:

HTM-i esindaja noorte- ja andepoliitika osakonnast, kes vastutab valdkonna kujundamise

ja muutuse elluviimise eest. Tema roll on edastada strateegilisem vaade ning

koordineerida sdnumeid ministeeriumis.

HTM-i asekantsler, kelle padevuses on valdkondade sidustamine ning poliitiliste
eesmarkide ja institutsioonidevahelise koostd6 esindamine.

Huvihariduse valdkonna esindaja, kes tunneb sivitsi huvihariduse korraldust.
Noorsootoo valdkonna esindaja, kes oskab kdnetada noorsootddtajaid, praktikuid ja

noortega tootavaid organisatsioone.

Arvamusliidrid valdkonna kaasamisel:

Huvihariduse esindajad nii munitsipaal- kui ka erahuvikoolidest, kellel on pikaajaline
kogemus ja vorgustik valdkonnas.

Noorsooto6 arendajad ja praktikud kohalikul tasandil, kellel on otsene kontakt noortega.
Uldhariduse ja dpetajahariduse spetsialistide kdnetamiseks haridusvaldkonna
eksperdid, kelle seisukohad aitavad luua sildu huvihariduse ja noorsootdoga.
Spordivaldkonna eeskujud, kes seisavad liikumisharrastuse ja noorte arengu eest ning

kellel on hea maine nii spordiringkondades kui ka avalikkuses.

Laiema avalikkuse kaasamisel:

Uhiskondlikud arvamusliidrid, kes on avaliku elu tegelased ja ettevétjad ning kes on
seisnud hariduse, noorte heaolu ja huvitegevuse vaartustamise eest. Nende roll on tuua
sdnum laiemasse uhiskondlikku debatti ja kdnetada ka neid, kes ei ole valdkonnaga
otseselt seotud.

Noorte mojuisikud, kes oskavad autentselt radkida huvide ja annete arendamise

tahtsusest sihtriihmale. Eelistatult on neil isiklik kokkupuude huvihariduse vi



noorsootooga.

Otsustajad riiklikul tasandil, kelle vaartuspdhised seisukohad on seotud noorte,
hariduse, huvihariduse ja noorsootddga. Nende roll on aidata viia sbnum teiste

otsustajateni ning suurendada poliitilist toetust kavandatavatele muutustele.



Riskide kaardistus, maandamismeetmed

Alljargnevalt on kaardistatud vdimalikud riskid, mis vdivad mdjutada noortevaldkonna
kvalifikatsiooninduete rakendumist ja kommunikatsiooni. Vélja on toodud ka meetmed, mis

aitavad riske ennetada voi maandavad nende tdendosust.

RISKI KIRJELDUS MAANDAMISMEETMED

Protsess on liiga pikk.

Kui muutused joustuvad liialt pikaajaliselt
ning ministeeriumil ei ole anda infot
jargmistest sammudest, siis on raske teemat
aktuaalsena hoida.

Eristada protsessi etapid ning viia
kommunikatsiooni vastavalt ellu.
Jagada kommunikatsiooni suunal
vastutajad ja rollid, et pusiks voimekus
protsessi ndhtaval hoida.

Noortevaldkonna ja néuete mitmekiilgsus
muudab sonumid haguseks.

Mitmest tegevusvaldkonnast korraga
radkides (huviharidus, huvitegevus,
noorsootd0, sport, noortetihingud,
projektipdhine noorsootto) voib tekkida
segadus ja info Ulekiillus.

Sonumite lihtsustamiseks teadlikult
valida iga kommunikatsioonitegevuse
puhul, milliste tegevusalade
nimetamine on mojusaim (olenevalt,
mis sihtriithmale s6num on moeldud).
Ametlikes sonumites kasutada
terminit noortevaldkond, et hdlmata
koiki tegevusvaldkondi.

Noorsootdo ja huvihariduse voimalused
muutuvad vahem kattesaadavaks.

Kui noortevaldkonna kvalifikatsiooninduded
kehtestatakse liiga kiiresti vdi ilma piisava
toetuseta, voib tekkida spetsialistide puudus,
mis piirab noorte ligipadsu huviharidusele ja
noorsootddle.

Kommunikatsioonis esile tuua
sOnumit, et nduded on paindlikud ja
vdimaldavad kvalifikatsiooni
omandada ka t60 kaigus.

Selgitada valdkonnale kutse ja
taiendusoppe olulisust juba enne
seaduseelndu valjasaatmist, et
tootajad ja asutused suudaksid
varakult kohaneda.

Ei saada aru muutuse vajadusest.

Kui noortevaldkonna tootajatele
kvalifikatsiooninduete kehtestamise
probleemipdstitus, eesmargid ja mojud ei ole
piisavalt hasti kommunikeeritud, voib see
tekitada valdkonnas vastuseisu.

Teha koostodd valdkonna
esindusorganisatsioonidega, et
selgitada valdkonna enda soovi
ndudeid seada.

Selgitada probleemi eri viisidel — nii
andmete, positiivsete kogemuslugude
kui ka negatiivsete juhtumite
esiletoomisega.

Rohutada, et muutus tugineb




RISKI KIRJELDUS MAANDAMISMEETMED

pohjalikule eeltoole ja kaasamisele.

Muutuse elluviimiseks pole poliitilist tahet.

Lisarahastuse vajaduse ning hariduse
valjakutsete kdrval jaab probleem poliitiliselt
tahaplaanile.

Suunata kommunikatsioonisénumid ja
selgitustdo esimestes faasides
poliitikutele.

Teha koostddd noortevaldkonna
esindusorganisatsioonidega, et
partnerid kasutaksid ka huvikaitses
dhtseid sdnumeid.

Réhutada sénumites noortevaldkonna
suurust ja lahenduse mdoju, tuua valja
selged kulud avalikule sektorile, aga
ka prognoosid, mis kulud selle vorra
vahenevad ning tdendada
mitmekilgselt muutuse vajadust (nii
esindusorganisatsioonide poolt kui nt
lapsevanemate arvamuskiisitluse
pohjal).

Noortevaldkonnas tekib vastuseis, mis
tuleneb vahesest rahastusest.

Kui valdkonna spetsialistid ja asutused
tajuvad, et muutus toob kaasa lisakohustusi
ilma taiendava rahalise toetuseta, vdib see
tekitada tugevat vastuseisu. Motivatsioon
kaob, kui selgub, et kvalifikatsioon ei too kohe
palgalisa.

Vastuseisule tuleb tundlikult
reageerida.

Rohutada kommunikatsioonis
Uleminekuperioodi, nduete
paindlikkust ning seda, et kvaliteedi
Uhtlustumine véimaldab
noortevaldkonna vaartust selgemalt
naidata.

Réhutada uleminekuperioodil
koolituste ja kutse omandamise
voimalusi, mida riik siiski toetab.

Vo6imalus, et kogenud ja padevad tootajad
lahkuvad trotsi tottu.

Need, kes on aastaid noortevaldkonnas
tegutsenud, vdivad tunda, et neid ei
vaartustata ja seetdttu lahkuvad valdkonnast.

Kommunikatsioonis tunnustada
piuhendunud valdkonnas to6tajaid
ning rohutada, et juba kvalifitseeritud
tootajate jaoks muutub vahe.

Noortevaldkonna andmete puudus
raskendab iileminekut, tehtud uuringud
aeguvad.

Vilja selgitada olulisemad andmed ja
moodikud ning leida véimalusi neid
jarjepidevalt ilemineku jooksul




RISKI KIRJELDUS

MAANDAMISMEETMED

Kuna pole vorreldavaid iga-aastaseid
andmeid valdkonna seisust, on raske

uleminekut planeerida ning andmep0dhiselt

vajadusi selgitada.

seirata.

e Teha koostood strateegiliste

partneritega valdkonnast vajalike

andmete saamiseks.

Kommunikatsioonikanalid ja -formaadid

SIHT- VOI SIDUSRUHM

Noortevaldkonna tootajad

KANALID

Oma asutuse juhid
KOV-i infokanalid
Esindus-
organisatsioonide
infokanalid

HTM-i ja Harno
infokanalid
Meedia

FORMAADID

Infomaterjalide
loomine

Valdkonna ja esindus-
organisatsioonide
uudiskirjad
Veebiseminaride
korraldus

Luhivideote tegemine
Uhiste arutelude,
infoseminaride
ellukutsumine
Kogemuslugude ja
heade praktikate
levitamine

Treenerid

Oma asutuse juhid
Eesti Olimpiakomitee
Kultuuriministeerium
Meedia

Infomaterjalide
loomine

Valdkonna ja esindus-
organisatsioonide
uudiskirjad
Veebiseminaride
korraldus

Lihivideote tegemine
Uhiste arutelude,
infoseminaride
ellukutsumine
Kogemuslugude ja
heade praktikate
levitamine




Lapsevanemad ja noorte
lahedased

Lapse klassijuhataja,
huvihariduse dpetaja,
noorsootootaja,
treener

Lapsed
Lastevanemate liit,
piirkondlikud
huvikaitse
organisatsioonid
Meedia,
sotsiaalmeedia

Meediakajastused, sh
ajakirjad, uudismeedia
ja maakondlik meedia
Ministeeriumite,
litude ja KOV-ide
sotsiaalmeedia
Telesaate, sarja voi
klippide loomine
heade praktikate
naitlikustamiseks voi
teema selgituseks
Teavituskampaania
sotsiaalmeedias

Noored

Sébrad

Opetajad,
noorsootootajad,
treenerid,
lapsevanemad
Sotsiaalmeedia
Kooli infokanalid

Teavitus koolis,
noortekeskuses,
spordikeskuses jm
Sotsiaalmeedia
kampaania -
lihivideod noorte endi
ja mdjuisikutega
Noortedritused
(karjaaripaevad,
Oppeliritused ja
véljasdidud,
kiilastused)

Tooandjad (asutuste juhid,
ametnikud)

KOV-i infokanalid
Esindus-
organisatsioonide
infokanalid

HTM-i ja Harno
infokanalid

Infomaterjalid
Valdkonna ja esindus-
organisatsioonide
uudiskirjad
Infotunnid,
kohtumised, arutelud
Regulaarsed
Ulevaated muutuste
elluviimisest
veebiseminaride
kaudu




Otsustajad kohalikul tasandil

Eesti Linnade ja
Valdade Liit
Ministeeriumite
infokanalid
Kolleegid teistest
omavalitsustest
Meedia,
sotsiaalmeedia

Infokoosolekud,
Uhised arutelud
Ulevaatlikud
dokumendid ja
kokkuvotted
Koostookohtumised
(linnade ja valdade
paevad)

Regulaarne infovoog
piirkondlikus ja
uleriiklikus meedias
Huvirihmade ja
kogukondade
sotsiaalmeedia

Otsustajad riigi tasandil
(ministrid, poliitikud)

Ministeeriumite
infokanalid
Meedia
Sotsiaalmeedia
Teised otsustajad

Regulaarne infovoog
meedias, sh
valdkonna ekspertide
ja muutuste
eestvedajatega
koostoos

Algatused noorte
endiga
sotsiaalmeedias
Ulevaated muutustest
nii memode kui ka
kohtumiste néol

Lai avalikkus

Meedia
Otsustajate
sonavotud

KOV-id

Liidud, Gihendused

Proaktiivhe
kommunikatsioon
uudis-ja
valdkondlikus
meedias -
pressiteated,
teemapakkumised,
intervjuud, artiklid
Telesaate, sarja voi
klippide loomine
heade praktikate
naitlikustamiseks ja
teema selgituseks




Katusorganisatsioonid ja
partnerid

Ministeeriumite
infokanalid

KOV-ide infokanalid
Liikmed

Meedia

Toomaterjalid
strateegia
joustamiseks
(visuaalid, sdnumid),
selgitavad
esitlusmaterjalid
Koostddkohtumised
Regulaarne infovoog
meedias




Tegevusplaan

Noortevaldkonna kvalifikatsiooninduete seadmine saab toimuda valdkondliku tihendseaduse
loomisega ning vajadusel spordiseaduse muutmisega, mis tahendab, et nduete seadmine peab
arvestama seadusloome ja poliitiliste protsesside eriparadega. Kommunikatsioonitegevuse

elluviimine toimub seetdttu eri etappides.

ETAPP 1: ENNE SEADUSEELNOU VALMIMIST

Enne, kui seaduseelndu on valminud (ehk seaduse valjatootamiskavatsuse koostamise ajal) ning
ametlikule tagasisideringile liikunud, saab lleminekuks teha ettevalmistusi, mis toetavad nii
kvaliteeti, turvalisuse tagamist ja professionaalsuse kasvu valdkonnas kui ka muutuse
joustumist. Laiem vaartustatuse tdus on eelduseks, et muutuse vajadus saaks ka jargmises

etapis suuremat tahelepanu ja mdistmist.

Olulisemad algatused esimeses etapis on toorihma tegevuste ja tulemuste tutvustamine,
avaliku arutelu kaivitamine ning noortevaldkonna to6tajate esiletoomine meediapildis.
e Esimeses etapis tutvustatakse toorihma tulemusi, kaivitatakse avalik arutelu ning
tuuakse noortevaldkonna t66tajad rohkem meediasse.
e Muutuse vajalikkust selgitatakse arvamusartiklite ja kogemuslugude kaudu.
e Koostdds meediaga tOstetakse valdkonna nadhtavust ning esindusorganisatsioonid

aitavad sdnumeid levitada olemasolevatel uritustel ja kohtumistel.

ETAPP 2: SEADUSEELNOU KOOSTAMISE JOOKSUL

Seadusloomeprotsessi esimeseks sammuks parast sisendikorjet on valjatéotamiskavatsuse
(VTK) koostamine, mis on osaks esimest etapist. Teine etapp algab siis, kui VTK-le on esitatud
tagasiside ning algab seaduseelndu koostamine. Oluline on selgitada muutuse vajadust,
kasvatada  poliitilist  toetust ning arvestada sihtrihmade vajadustega. Kuna
seadusloomeprotsess on mitmeetapiline ning vdib kujuneda pikaks, on oluline valdkonna inimesi

pidevalt arengutega kursis hoida.

Olulisemad tegevused teises etapis keskenduvad osapoolte teavitusele, sihtrihmade

kaasamisele ning poliitilise ja avaliku toetuse kasvatamisele.



e Otsustajatele ja poliitikutele luuakse voimalusi valdkonnaga vahetuks kokkupuuteks, et
kasvatada teadlikkust ja toetust |abi koostoourituste, debattide jm algatuste.

e Muutuse vajalikkust selgitatakse meedias erinevate formaatide kaudu (nt arutelusaated
teles ja raadios, kogemuslood kirjutavas meedias).

e Kommunikatsioon suunatakse aktiivselt valdkondlikele konverentsidele ja siindmustele
ning sotsiaalmeediasse.

e Koostdos esindusorganisatsioonide ja kutseala kogukonnaga levitatakse infot koolituste

ning kutse taotlemise kohta.

ETAPP 3: ULEMINEKUPERIOOD

Parast seaduse vastuvotmist algab periood, mil to6tajad ja todandjad peavad nduetega
kohanema. Muutus on selles etapis valdkonnas tegutsejatele reaalne ning sellega kohanemine
vOib tekitada vastuseisu, segadust ja vaartustamatuse tunnet, mistdttu on toetavad positiivsed
sdnumid valdkonna seniste pingutuste kohta vaga olulised. Samuti on see etapp, kus saab hakata

selgitama muutusi lapsevanematele ja noortele, arvestades nende ootusi ning vajadusi.

Olulisemad algatused kolmandas etapis keskenduvad sellele, et tootajad, todandjad ja
omavalitsused saaksid muutusega turvaliselt kohaneda ning vajalikku tuge 6igel ajal.
e Toobandjatele jagatakse selgeid ja visuaalidega rikastatud materjale (nt juhised, videod),
mis selgitavad kvalifikatsiooni omandamist ning seda toetavaid vdimalusi.
e Kaivitatakse teavituskampaaniad, mis toovad esile valdkonna senised saavutused ning
tunnustavad neid, kes on juba samme muutuste suunas astunud.
e Koostdds esindusorganisatsioonide ja kutseala kogukonnaga levitatakse infot koolituste
ning kutse taotlemise kohta.
e Lapsevanematele ja noortele méeldud sénumid jouavad nendeni haridusasutuste, meedia

ning sotsiaalmeedia kaudu.

ETAPP 4: NOUETE TAIELIK JOUSTUMINE

Moned kuud enne ja parast nduete taielikku jdustumist on vaja selgeid sdnumeid nduete tapse
joustumise kohta. Tahtaja saabumine vdib tekitada uut segadust ja negatiivset meelestatust, kuid
selge kommunikatsioon eelnevas etapis peaks seda leevendama. Lisaks jouab muutus selgemalt
lapsevanemate ja noorte tdhelepanu alla, mistdttu on vdimalik siin nende hoiakuid koéige

mdjusamalt kujundada.



Enne ja parast jbustumistahtaega jagatakse sihtriihmadele selgeid ja korduvaid sénumeid
selle kohta, millal ja kuidas nduded rakenduvad ning mida teha, kui veel pole samme
astutud.

Toetust pakutakse neile, kes alles alustavad — antakse juhised, kuhu péérduda ja millist
abi saada.

Toodandjatele ja KOV-idele valmistatakse ette sdnumipaketid, et nad saaksid oma
tootajaid ja lapsevanemaid toetada.

Pidevalt ja regulaarselt antakse Ulevaadet, kuidas protsess kulgeb ning millised on

muutused.



Lisa 1. Sihtriilhmapohised sonumid koos lisasonumitega
Noortevaldkonna tootajad

o Kaasaegne ja end taiendav opetaja/noorsootootaja on noutud ja hinnatud.
o Tunnustusele ja paremale tasule aitab kaasa nahtav professionaalsus.
o Kaasaegne dpetaja/noorsootddtaja on parem tugi noortele.
o Ajad muutuvad kiiresti, kdime noorte vajaduste ja tihiskonna ootustega kaasas.

o Kuvalifitseeritud to6tajatel on suuremad valikuvdimalused karjaariteel.

e Kuvalifikatsiooninouded on iihine oluline samm noortevaldkonna arengus.
o Aitame iheskoos tdsta muutustega valdkonna mainet, parandada t66tingimusi
ja tagada, et tootajad on rohkem vaartustatud.
o Kui valdkonnas kehtivad ihtsed nduded, on lihtsam selgitada ka palgavajadusi ja
1060 vaartust.

o Muutuste ettevalmistus on olnud Ghine teekond, aitah, et olete kaasa moelnud!

e Kutsekvalifikatsiooni omandamine on lihtsaim ja kindlaim viis nouetele vastata.
o Kui oled ennast pidevalt arendanud lahtuvalt valdkonna kutsetele, muutub sinu
jaoks vahe.
o Kutse kaudu kvalifikatsiooni tdendamine vdimaldab arvestada oskusi ja
padevusi, mis omandatud nii t60lt, Glikoolist kui ka koolitustelt.
o Kvalifikatsioon ei tdhenda paberi omamist, vaid sinu oskuste ja padevuste

kinnitamist valdkonna poolt.

o Keegi ei jaa korvale - kvalifikatsiooninouetele iileminek on paindlik ja piisavalt pikk!
o Paindlikud nduded véimaldavad paindlikke dpiteid ning 166 kdigus oskuste
omandamist.
o Riik toetab tleminekul koolituste korraldamisega, kutse omandamise ja
muutuses ndustamisega.
o Aitah, et oled leidnud aega ja energiat meie noori seni toetada, niitid on vajalik

veel vaike samm edasi!



Lapsevanemad ja noorte lahedased

e Ainult kvalifitseeritud noortevaldkonna spetsialist loob eeldused sinu lapse arenguks.
o Kvalifikatsiooninduded aitavad tagada, et spetsialistil (edaspidi tdhendab
noorsootdétajat, juhendajat, treenerit, 6petajat) on oskused ja teadmised, et su
laps oleks turvalises ja toetavas keskkonnas.
o Padev spetsialist tahendab sinu lapse jaoks paremaid vdimalusi.
o Kuvalifitseeritud juhendaja markab lapse tugevusi ja aitab tal jbuda oma

taispotentsiaalini.

e Tunne huvi, kas sinu lapse 6petajal voi juhendajal on olemas vajalikud teadmised ja
oskused noore arengu toetamiseks.
o Huviharidus ja noorsoot66 on osa terviklikust haridussiisteemist — ka siin loeb
spetsialisti ettevalmistus.
o Kvalifikatsioon tdestab, et lapsega tegeleja oskab dpetada, suunata ja hoolida.
o Sul on digus ja ka kohustus teada, kes tootab su lapsega ning milline on tema

ettevalmistus.

Noored

e Hea juhendaja/noorsootdotaja/opetaja/treener aitab sul jouda elus kaugemale.
o Tateab, kuidas sind arendada ja toetada, et saaksid oma unistusi ellu viia.
o Olgu sinu eesmark medalivdit voi mdnus hobi, sul on valikuvabadus votta endale
padev juhendaja.
o Vaba aja veetmiseks on tohutult vGimalusi — hea juhendaja on sinu teenaitaja.
o Spetsialisti oskused maaravad sinu arengu.

o Arariku oma elu &ra, vali normaalne dpetaja.

e Hea juhendaja/noorsootootaja/opetaja/treener ei kao kuhugi — teda margatakse ja
hinnatakse veelgi rohkem.
o Kvalifikatsioon toob sinu juhendajad rohkem esile ja annab neile vaarilise
tunnustuse.

o Saad teha valiku nende hulgast, kes on pariselt valmis sind toetama.



Tooandjad
e Kvalifitseeritud tootaja pakub noorele kvaliteetsemaid voimalusi.

o Kogu thiskonna huvides on noortele pakkuda kaasaegset ja turvalist
huviharidust ning noorsootood.

o Uhtsed kvalifikatsiooninduded tagavad, et to6tajad omavad vajalikke oskusi ja
teadmisi, mis omakorda toetab asutuse mainet ning usaldusvaarsust.

o Lapsevanemad hindavad kaasaegset Opet, turvalist keskkonda ning haritud
Opetajat.

o Arengule panustades lood nii oma asutusele, dpetajatele kui ka noortele

paremad eeldused.

e Muutusi ei tehta iile66 ega suletud uste taga.

o lgal tootajal on aega tootamise ajal kvalifikatsiooni omandada.
Uleminekuperioodil on t6tajatele loodud véimalused kvalifikatsiooni
tdendamiseks ja enese arendamiseks.

o Nouded on paindlikud ja voimaldavad kvalifikatsiooni omandada esimese kolme
tooaasta jooksul, ka parast lileminekuperioodi.

o Keegi ei jaa muutusega uksi, nduetele tleminekul pakuvad tuge ja lahendusi
ministeerium, Haridus- ja Noorteamet ning valdkonna esindusorganisatsioonid.

Oppida saame iiksteiselt ja koostdds.

Otsustajad kohalikul tasandil
e Panus huviharidusse ja noorsootoosse on investeering kodukoha arengusse.
o Huviharidus ja noorsoot66 loob noorel sidet kodukohaga ning kasvatab
ettevotlikke elanikke, kes kodukohta tagasi panustavad.
o lga kvalifitseeritud dpetaja, noorsootdotaja ja treeneri panus nooresse aitab

valtida pikaaegseid sotsiaal- ning tervisekulusid.

e Kvalifikatsiooninouded iihtlustavad noortevaldkonda, mitte ei muuda seal tootamist
karmimaks.
o Slidamega panustavad Opetajad ja noorsootdotajad tihtipeale juba vastavad

nduetele. Nouetega ei kaasne to6tajate kadumist, vaid nendega seatakse



selgemad ootused senistele tootajatele oma oskusi ja teadmisi tdendada ning
taiendada.

o Uhtsemate kvalifikatsioonistandarditega toimib m&jusamalt hariduse,
noorsootoo ja sotsiaalvaldkonna koostoo.

o Uleminekul pakuvad tuge ja lahendusi ministeerium, Haridus- ja Noorteamet ja

valdkonna esindusorganisatsioonid.

e Kaasaegses haridussiisteemis on iiha olulisem mitteformaaloppe voimaluste sidumine
noore oppeteekonnaga — huviharidus ja noorsootoo on selleks olulised partnerid!
o Formaal- ja mitteformaaldppe I6imumisel on oluline, et ka mitteformaaldppe

pakkujad oleksid noore arengu toetamiseks vajaliku kvalifikatsiooniga.

Otsustajad riiklikul tasandil
o Noorsootoosse ja huviharidusse panustamine vahendab sotsiaal- ja tervishoiukulusid.
o lga euro, mis investeeritakse kvalifitseeritud juhendajasse, aitab noortel paremini
elus toime tulla ja toetab nende vaimset ning fiiisilist heaolu.
o Noorsootdd ja huvihariduse kaudu kasvatatakse kodanikke, kes on aktiivsed,
terved ja ettevotlikud. Nii sdastab riik sotsiaaltoetuste, toovdimetushivitiste ning

tervisekulude arvelt.

e Lapsed on meie iihiskonna kalleim vara — nende turvalisuse eest seisavad koik pered.
o Ule poole Eesti noortest vanuses 7—16 &pivad huvikoolides?. Muutused
vbdimaldavad mdjutada positiivselt kiimnete tuhandete noorte arengut.
o Eesti edulugu ei loo likssarvikud, vaid meie noorte teadmised, silmaring ja
teotahe. Huviharidus ja noorsootd6 aitab nende noorte teadmisi, silmaringi ja

ettevotlikkust arendada juba varajasest east.

e Kvalifikatsiooninouded iihtlustavad noortevaldkonda, mitte ei muuda seal tootamist

karmimaks.

2 Statistikaamet.  Huvikoolis ~ &ppivate  noorte  osatdhtsus.  Noorteseire  juhtimislauad.
https://juhtimislauad.stat.ee/et/noorteseire-6/kogu-eesti-1/graafik-193



https://juhtimislauad.stat.ee/et/noorteseire-6/kogu-eesti-1/graafik-193
https://juhtimislauad.stat.ee/et/noorteseire-6/kogu-eesti-1/graafik-193
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o Silidamega panustavad Opetajad ja noorsoottotajad tihti juba vastavad voi
soovivad vastata kvalifikatsiooninduetele.

o Nouetega ei piirata tootajate varbamist, vaid seatakse selgemad ootused
senistele tootajatele oma oskusi ja teadmisi tdendada ning taiendada, et igas

Eestimaa paigas oleks noorte areng ja heaolu toetatud.

Noortevaldkonna kvalifikatsiooninduete seadmine toetab noorte vaimse tervise
murede ja hariduse viljakutsete lahendamist.
o Vabatahtliku ja mitteformaalse tegevusega aitavad huvihariduse dpetajad ning
noorsootootajad leida paindlikke ja ennetavaid lahendusi noorte toetamiseks,

mida formaalharidus ning tervishoiustisteem ei saa pakkuda.

Vajadus seada noortevaldkonna tootajatele kvalifikatsiooninduded on téstatunud
valdkonna seest.
o Huvihariduse ja noorsootd6 esindusorganisatsioonid ning asutused naevad
nduete seadmist olulise eeldusena noorsootdo ja huvihariduse kvaliteedi

tostmisel ning valdkonna tootajate vaartustamisel.



Lisa 1. Kommunikatsiooni tegevuste ideed

Alltoodu annab (levaate vdimalikest tegevustest kogu protsessi valtel. Tegevuskavade

koostamisel on voimalik lahtuda jargnevatest ideedest, kuid kohendada nende fookust séltuvalt

muutuste protsessi edenemisest ja ajakavast ning uuringutest saadud sisendist.

Tegevus

Sihtrilhmad

Tosta noortevaldkonna
nahtavust, teadlikkust ja

vaartust iihiskonnas

Koostdo infotainment-saadetega (nt Ringvaade,
Rakett 69, Ohtu!)

Lapsed ja noortevaldkonna tddtajate lood
telesaadetes (nt Terevisioon)

Paev aktiivse dpilasega noortekeskuses voi
trennis (video sotsiaalmeediasse)

Tegevused noorsootddnadalal ja 12. augusti
noortepdeval

Pressiteated ja teemapakkumised probleemi
tdstatamiseks ning lahendusteedeks (statistika,

probleemkohad jm)

Laiem avalikkus
Lapsevanemad

Noored

Luua isiklikku ja

Toovarjupaev noortekeskuses

Otsustajad riigi ja

kvalifikatsiooninouete

vajalikkusest ja mojust

noorte turvalisus

Teema avamine Uritustel (nt Arvamusfestival,
TEDXx jmt)

Levila lood ja/vdi Opetajate Lehe sari
noortevaldkonnast

Regulaarne infovoog uudismeedias, sh

ekspertide arvamuslood, llevaatelood jm

positiivset kontakti Valitsuse valjasdiduistung valdkonna asutusse | KOV-i tasandil
otsustajatega (nt Toila pdgenemistuba)

Kohtumised riigikogu fraktsioonidega
Suurendada arusaamist | Arutelusaated (nt Impulss), kus fookuses on Otsustajad

Arvamusliidrid




Kasvatada
valdkonnasisest
teadlikkust ja toetust

nouete seadmisele

Valdkonna konverentside kaardistamine ja info
jagamine

Visuaalsed infomaterjalid (nt ,nduded lihtsalt
lahti“ A4, video)

Noortevaldkonna
tootajad, todandjad,

valdkonna liidud

Tosta teadlikkust
lapsevanemate, noorte

lahedaste ja noorte seas

Teavituskampaania sotsiaalmeedias
Koolide ja huvikoolide kaudu infomaterjalide
levitamine

Noorte lood videotes voi lihikampaaniates
Pressiteated ja teemapakkumised probleemi
tostatamiseks ning teadlikkuse kasvatamiseks

(statistika, probleemkohad jm)

Lapsevanemad ja

noorte ldhedased

Jouda muutustega

noorteni

Teavituskampaania sotsiaalmeedias

Noorte mdjuisikute lood (TikTok, Instagram jm
kanalites)

Koolide ja huvikoolide kaudu infomaterjalide
levitamine

Infomaterjalid Teeviida portaalis

NOVA saade

Noored

Toetada tooandjaid

tileminekuperioodil

Veebiseminarid vdi infopdaevad koos Q&A
vorminguga

Regulaarsed tootajatele suunatud info- voi
sOnumipaketid levitamiseks

KOV-ide ja esindusorganisatsioonide kaudu

regulaarsed infokirjad

Tdodandjad







Lisa 3. Kogutud tagasiside ning tooruhma vastused

Tooriihm kogus ettepanekute koostamise jooksul pidevalt ning eri vormis tagasisidet (vt peatiikki ,Kaasamisprotsessi ilevaade").

Selles lisas esitatud ettepanekud on kokkuvétlikud ja mitte sdnasdnalised, et anda hoomatav llevaade laekunud tagasisidest ning

tooriihma kaalutlustest nende arvestamisel.

Profiil

Ettepanek

Tooriihma vastus

Huvi-
tegevuse
juhendaja .

Esitati erinevaid ettepanekuid huvitegevuse juhendaja nduete
tostmiseks voi konkretiseerimiseks.

Erialase kompetentsi voi tookogemuse tdendatavuse
ndue (nditeks matemaatika Opetaja ei saa juhendada
tantsuringi, kui tal puudub selleks kompetents voi
kogemus)

Minimaalne pedagoogiline kvalifikatsioon, naiteks
laagrikasvataja tase 5 vOi Opetaja kutse tase 5

(,Mina néen, et tase 5 vbiks noortega otseselt kokku
puutuval inimesel ikkagi olla. Oskus nt kasitodd teha ei
tdhenda, et ta oskab noortega suhelda, neid kaasata ja
mitteformaalset haridust kvaliteetselt pakkuda.”)

Erialane kompetents, mis on tdendatud valdkondliku
organisatsiooni poolt (nt noorteorganisatsiooni téend
oma véljadppinud juhendajale) voi omandatud haridusega
(olgu see kutseharidus, vabakoolitus, kérgharidus), ja
huviringi juhendamisega seotud kompetentsid (sh dppija

motivatsioon, &pikasitlus, Opimeetodid, Oppimise olemus).

Mitte arvestatud. To6riihm ndustub, et ka huvitegevuses peab olema
tagatud turvalisus ja kvaliteet, kuid samal ajal peab huvitegevuse
laialdase kattesaadavuse sdilitamiseks jadma see paindlikuks
tegevusvormiks.

Toorihm naeb lahendusena, et todandijal on olema 6igus ja kohustus
tapsustada, millised kompetentsid on tapselt vajalikud konkreetse
huviringi pakkumiseks, ning tagama, et t66tajal oleks need
kompetentsid.

Toorihm kaalus ettepanekuid, kuid nagi, et pakutud lahendused siiski
piiraksid liialt noorte voimalusi oma huviga tegeleda, kuna
huvitegevuse juhendajatena t66tavad tihti ka erialaspetsialistid
muudest valdkondadest. Samal ajal on ka huvitegevuse kokkupuude
noorega lihiajalisem huviharidusest ja noorsootodst.

Kuna oleme ettepaneku teinud laialdaselt seada ndudeid asutuse
juhtidele, kes ka huvitegevust pakuvad, lahtub t66riihm usaldusest, et
kvalifikatsiooniga juht on padev varbama inimesi, kes tagavad
kvaliteedi ja turvalisuse, ning pakkuma neile vajalikku taiendkoolitust.

Huvi-
tegevuse
juhendaja

KOV-i ja riigi poolne rahastus huviharidusele ja huvitegevusele
peab olema proportsioonis nduete rangusega, rahastuse rohk
peab olema huvikoolidel.

Arvestatud. Tooriihm noustub, et valdkonnas ebavordsuse
véltimiseks peavad olema tegevusvormi piirid selgemalt defineeritud
ning keelatud tegevus, kus huvitegevuse nime all pakutakse suurema
vastutuse ja sagedusega huviharidust, laagreid voi noorsootodd.




Huvi-
tegevuse
juhendaja

Huvi-
tegevuse
juhendaja

Huvi-
tegevuse
juhendaja

Huvi-
tegevuse
juhendaja

Erahuvikoolide puhul on oht, et ebavdrdsete
kvalifikatsiooninormide tottu loobutakse huvikooli staatusest. See
voib viia kvaliteedi ja turvalisuse languseni, kuna formaalselt
maaratlemata tegevused jadvad toetusmeetmetest vilja ja
liiguvad reguleerimata sektorisse.

Tooriihm ndustub, et huvihariduse ja noorsootdd rahastuse
proportsioonid peavad olema vastavuses vastutuse ja
kvaliteedistandarditega ning olema seega noore/dppetunni kohta
suuremad kui huvitegevusel.

Vajadus luua huviringide ja juhendajate register Eesti Hariduse
Infostisteemis (EHIS), et tagada parem Ulevaade valdkonnas
toimuvast.

Osaliselt arvestatud. Huvitegevuse ringidele ja juhendajatele otsest
andmete esitamise kohustust t66rihm vélja ei paku. Kiill aga tegi
tooriihm ettepaneku, et huvitegevuse rahastamise eelduseks riigi voi
kohaliku omavalitsuse vahenditest oleks huvitegevuse pakkuja poolt
nende andmete esitamine.

Seadusloome protsessis voib siiski tekkida veel uusi lahendusi.

Toodi vélja vastuolu noorsootdotaja kvalifikatsioonindude
tasemega, arvestades, et noorsootdétaja juhendab samasuguseid
huviringe.

Selgitus. Noorsootddtaja voib huviringe juhendada, kuid see on ainult
liks osa/meetod noorsootdo teenusest. Kui todtaja viib 1abi ainult 1-2
korda nadalas toimuvat huviringi, ei pea ta samuti noorsoot66
nduetele vastama, kuid siis on see siiski huviringi, mitte noorsoot66
teenus.

Tagasiside huvitegevuse termini ebaselguse kohta.

(,Miks toériihm tegeleb endiselt selle nn ,hallis alas” oleva teemaga,
sest praeguses seisus ei ole nii diguslikult kui ka sisuliselt (iheselt
selge, mis on ,huvitegevus” ja kes on ,huvitegevuse juhendaja“.”)

Arvestatud. T66rihm tegeleb huvitegevuse juhendaja rolli ja
valdkonnaga, kuna sellise tooprofiiliga juhendajad siiski eksisteerivad
ning tédtavad noortega. Valdkonna lihtlase reguleerimise huvides
peab to6rihm vajalikuks, et minimaalsete nduetega oleksid kaetud
koik noorte eest vastutavad isikud. Seega on ettepaneku eeldusena
lisatud, et huvitegevus peab saama selgema maaratluse ning
defineeritud peavad olema piirid, mis maast on tegevus huvitegevus
ning millal huviharidus.

Kas keelendue on tingimatu ning piisav, soltumata sellest, kellele
ja mis tegevust labi viiakse?

Selgitus. Tooriihm tapsustas ettepanekus keelenduet.
Kvalifikatsiooninbuetega seatakse eesti keele ndue ning algseks
lleminekutasemeks seatakse B1, mis on kdikides kontekstides
minimaalne saavutatav tase. Peale kvalifikatsiooninduete
rakendumist aga tuleks keeletasemete ndudeid tosta, vottes arvesse
ka eriparasid (nt rahvusvahelised 6ppekavad). Keelenduetele
Gleminekut tuleb t66riihma hinnangul teha etapiliselt ja koos
taiendavate andmete ning toetusmeetmetega.




Huvi-
tegevuse
juhendaja

Huvi-
tegevuse
juhendaja

Huvi-
tegevuse
juhendaja

Huvi-
tegevuse
juhendaja

Huvi-

tegevuse
juhendaja

Abitootajad,

Tagasiside rohutas jarelevalve olulisust, et ,teenuse pakkuja mitte
ei leia sobiva kvalifikatsiooniga inimeste dokumendid, kes on néus
ennast juhendajana kajastama taotluses, vaid reaalselt tegevusi labi
viivad inimesed.”

Arvestatud. To66riihm kavandas iilemineku tegevuskavasse
nagemuse jarelevalvest ning ka tugimeetmetest, mis selgitavad
nduete rakendamist ning nende eesmarki, et valtida selliseid olukordi.

Igasugune noorsoot60 korraldus peab lahtuma noorsoot66
seaduses kajastatud juhistest ning ka siin peaks kajastuma noorte
kaasatus ja osalus, olgu selleks noorte poolt antud tagasiside
miinimummaar vms.

Teadmiseks voetud. Tooriihm ndustub ettepanekuga, kuid on
seisukohal, et sellised nduded tuleks seada asutusepdhiselt, mitte
tootajatele.

Tagasisides poorati tahelepanu, et erasektori huvitegevuse
pakkujatele on raske ndudeid joustada ilma riikliku voi kohaliku
omavalitsuse rahastuseta.

Samuti toodi vélja, et kdrgemad nduded tekitavad huvitegevuse
pakkujatele veel suuremaid kulusid, mida on erahuvitegevuses
voimalik katta vaid osalustasust, mis piirab teenuse
kattesaadavust noortele. Margiti, et regulatsioonidega vastavuses
olemise lilesanded langevad juhendajate tookoormusele.

Arvestatud. Paindlikumad nduded arvestavad, et osa huvitegevuse
valdkonnast toimetab ilma taiendava riikliku voi kohaliku
omavalitsuse rahastuseta.

Tooriihm lisab, et rahastuse saamiseks on vajalik huviringide
andmete ja to0tajate kvalifikatsiooni esitamine, sh saavad
toetusmeetmete rahastajad seada selle alusel ka tdpsemaid ndudeid
huvitegevusele.

Vajalik tekitada eetikakoodeks, mis on ringijuhendamiseks jms
kohustuslik justkui ohutustingimuste allkirjastamine.

Osaliselt arvestatud. To6riihmale teadaolevalt on planeeritud
uuendada noorsootdotaja kutse-eetikat ning loomisel on ka Opetaja
eetikakoodeks.

Toodi esile, et juhendajana vdivad edukalt tegutseda ka
formaalset kvalifikatsiooni mitteomavad isikud (nt 20-aastane IT-
tudeng), kel on teemakohased oskused. Probleemiks peeti aga
pedagoogiliste ja noortega to6tamise oskuste puudumist.
Esitati ettepanek luua ,kerge juhendaja rolli sisenemise kursus®,
mis sisaldaks pedagoogilise padevuse baasteadmisi ning oleks
kohandatud eri profiilidele — néiteks noored, vanemaealised
entusiastid voi ajaliselt piiratud voimalustega tdiskasvanud.
Toodi esile vajadus péhjalikumalt anallilisida erialaste
kompetentside ja kutsete tdendamise pohimdtteid — nt kas
edukas praktiseerija (nt suunamudija v&i juutuuberite ringi
juhendaja) v&ib ilma kutseta siiski olla sobiv juhendaja.

Arvestatud. T66rihm on esitanud ettepaneku korraldada riiklikult
pedagoogiliste baaskompetentside koolitust valdkonda sisenejatele.
Uleminekuperioodil on kiill selle koolituse tasuta labimise vdimalus
eelisjarjekorras suunatud kvalifikatsiooni omandavatele huvihariduse
Opetajatele ja noorsootddtajatele, kuid edaspidi on see avatud kdigile
noortevaldkonna to6tajatele (peale tileminekuperioodi on koolitus
tasuline). Analliisi vajalikkus erialaste kompetentside ja kutsete
tdendamise pohimotete kohta on arvesse vdetud ning
tleminekuplaani lisatud.

Ei toetatud kvalifikatsiooninduete kehtestamist vabatahtlikele.

Arvestatud. T66rihm loobus vabatahtlike rolli reguleerimisest.




vaba-
tahtlikud

Huvikooli
direktor

Huvikooli
direktor

Leiti, et vabatahtliku definitsioon, millele kvalifikatsiooninduete
koostamisel on seni tuginetud, ei sobitu noorteorganisatsioonide
vabatahtlike tegevuse iseloomuga.

Toodi vélja, et organisatsioonides on juba kehtestatud enda
sisemised soovituslikud nduded ja koolitusvéimalused nii
vabatahtlikest noortejuhtidele kui ka palgalistele to6tajatele,
mistottu ei peetud vajalikuks vilist regulatsiooni vabatahtlike
tasandil.

Toodi esile oht segamini ajada noorsootdd sisulised pohimotted
(nt noortega koos, noorte poolt ja noorte jaoks) ning
vabatahtlikkus kui 6pimeetod, mille juurde kuuluvad vabatahtliku
lepingu s6lmimine ja sellega seotud praktikad.

Kisiti, miks ei usaldata kvalifitseeritud juhendajat ise hindama,
kas konkreetne vabatahtlik on valmis oma rolli tditma, kui tegevus
toimub tema juhendamisel.

Vajadus tapsustada, kas kavandatavad nduded voi reeglid
laienevad ka praktikantidele, kes tegutsevad valdkonnas
vabatahtlikuna kdrgkoolidpingute ajal, samuti
glimnaasiuminoortele, kes osalevad kogukonnapraktikas
spetsialisti juhendamisel.

Nouded seati noorsootdole, projektipdhisele noorsootdole,
huvitegevusele ning loodi noortelihingute turvalisusvoliniku roll, mille
rakendamine on kohustuslik riiklikku rahastust saavatele
noortelihingutele.

Nende nduete raames on tapsustatud ka olukorrad, kus vabatahtlikule
siiski kohalduvad néuded (kui ta on otsekontaktis noortega ja
tegutseb iseseisvalt, iima kvalifitseeritud to6taja juhendamiseta).

Ettepanek lahtub pohimottest, et kui kvalifitseeritud té6taja on
olemas ja juhendamas, vdib valdkonnas alustamise, vabatahtliku
panustamise voi dppimise eesmargil ilma piiranguteta kaasata
vabatahtlikke véi abitddtajaid (vélja arvatud lastega to6tamise
piirangu puudumise ndue).

Esitati ettepanek lisada kvalifikatsiooninduded huvikooli
oppejuhile.

Leiti, et kehtivates ettepanekutes puuduvad selgesdnaliselt
huvikooli dppejuhi kvalifikatsiooninduded, kuigi analoogselt
Uldharidusega on koolijuhi korval kirjeldatud ka 6ppejuhi nduded.

Mitte arvestatud. Hetkel ei nde huvikooli seadus ette 6ppejuhi rolli,
mistottu ei pidanud tooriihm vajalikuks vabatahtlikule rollile ndudeid
defineerida. To6rihm peab piisavaks, et kui nduded on seatud kdigile
noortega tootavatele isikutele ja direktorile, on organisatsioonis
olemas piisavad kompetentsid, et seda rolli vajadusel mehitada.

Tehti ettepanek {ihtlustada huvikooli ja noorsootédasutuse juhi
kvalifikatsiooninduded.

Margiti, et hetkel kavandatud nduded huvikooli juhile on kérgemad
kui noorsootddasutuse juhile, kuigi ametikohtade sisu on osaliselt
sarnane. Leiti, et juhtidele esitatavad nduded peaksid olema
tasakaalus ja kooskdlas.

Selgitus. Tooriihm arutas ja vordles ndudeid noorsoottotaja, tase 6
kutsestandardiga. Standardis on kompetentsi ,Juhtimine ja
juhendamine” all mitmed tegevusnaitajad, mis kasitlevad personali ja
ressursside juhtimist.

Naiteks:

Seab meeskonnale mdddetavad ja saavutatavad eesmargid.
Kavandab tegevuskava (sh liksiktegevused) ja ressursid eesmarkide
taitmiseks.




Huvikooli
direktor

Huvikooli
direktor

Huvikooli
direktor ja
noorsootoo-
asutuse juht

Soovitati noorsootodasutuse juhi kvalifikatsiooninduetesse lisada
selgesdnaliselt  juhtimiskompetentsid personalijuhtimise ja
ressursside juhtimise valdkonnas (ldhtudes pdohikooli- ja
glimnaasiumiseaduse § 74 I16ikest 3, mis sé&testab uldhariduskooli
direktori juhtimiskompetentsi valdkonnad: organisatsiooni arengu
juhtimine, Oppekeskkonna kujundamine, personalijuhtimine,
ressursside juhtimine ja enesejuhtimine).

Annab Ulesanded ja selged juhised tegutsemiseks; motiveerib ja
innustab teisi; annab asjakohast tagasisidet.

Loob meeskonnas toetava, usaldusliku tookultuuri. Aitab kaasa
positiivse tookeskkonna kujunemisele.

Planeerib kolleegi juhendamisprotsessi ja toetab tema todalaste
oskuste ja teadmiste omandamist. Analiilisib koos kolleegiga tema
tooalast tegevust ja annab tagasisidet, kuidas t06d/tegevusi
tulemuslikumaks ja tdhusamaks muuta.

Tooriihm pidas seda piisavaks, et tagada nduete Uhtlus.

Toodi vélja, et kavandatud kvalifikatsiooninduded ei tohiks
laieneda erahuvikoolide juhtidele.

Margiti, et eraalgatuslik haridustegevus pdhineb pdhiseaduslikul
ettevotlusvabadusel ning erahuvikoolide juhtide
kvalifikatsiooninduete kehtestamine vdib sellega vastuollu minna.

Leiti, et erahuvikooli juht peaks olema isik, kes suudab ellu viia
kooli omanike eesmarke, soltumata tema formaalsest haridusest
vOi kutsest.

Soovitati jatta juhtide kvalifikatsiooninduded kehtima vaid
avalikule sektorile (nt munitsipaalhuvikoolid), véimaldades
eradiguslikele asutustele suuremat paindlikkust personalivalikus.

Esitati ka tagasisidet, mis pooldas eraasutustele nduete
rakendamist.

Osaliselt arvestatud. Tooriihm on seisukohal, et noorte turvalisuse ja
ihtlaste teenuste kvaliteedi tagamiseks on vajalik nduded seada ka
erahuvikoolide juhtidele. Néude seadmine on véimalik juba praeguse
seadusandluse raames (seda voimaldab erakooli seadus).

Kvalifikatsioonindude ettepanekus aga arvestas t66riihm, et nduded
jataksid vabaduse erahuvikoolil oma juriidilise keha juhid maarata
sOltumata nende haridusest voi kutsest. Seetdttu on ndue maaratud
konkreetselt huvikooli direktori rollile, kes voib olla erinev isik juhatuse
likme(te)st.

Tapsustada juhtimiskompetentse (haridusjuhi kompetentsi
mudel), tagada tasuta koolitusvoimalused ka koolijuhtidele ja
alustavatele juhtidele.

Arvestatud. Ettepanekud on sisse viidud.

Rohutati, et huvikooli véi noorsootd6 asutuse juhtimine erineb
otseselt laste ja noortega to6tamisest ning selle pohjal tuleb
madaratleda ka kvalifikatsiooninduded.

Margiti, et juht ei pruugi oma igapaevatoos otseselt kokku puutuda

Arvestatud. Huvikooli direktori ja noorsootddtasutuse juhi
kvalifikatsiooninduded ei sisalda noortega to6tamise kompetentse,
vaid juhtimiskompetentse.




Huvikooli
direktor ja
noorsooto6-
asutuse juht

Huvikooli
direktor ja
noorsootoo-
asutuse juht

Huvikooli
direktor ja
noorsootoo-
asutuse juht

Opetamise ega laste ja noortega to0tamisega, vaid taidab eelkdige
organisatsiooni juhtimise funktsiooni.

Soovitati valtida liiga kitsalt valdkonnaspetsiifilisi ndudeid
juhtidele ning keskenduda (ldistele juhtimispadevustele.

Toetati lileminekuperioodi kehtestamist ning seost
rahastamisega.

Leiti, et uute kvalifikatsiooninduete rakendamiseks tuleb ette ndha
piisav lleminekuaeg, et asutustel ja to0tajatel oleks voimalik
ndudeid taita. Uleminekuperioodi konkreetne kestus vajab eraldi
kaalumist ja analiiiisi.

Esitati ettepanek siduda kvalifikatsiooninduete tditmine
rahastusvoimalustega: néiteks ei tohiks riiklike
projektikonkursside toetust saada asutused, mille juht ei vasta
kehtestatud nduetele.

Ideaalses mudelis voiks kvalifikatsiooninduete taditmine olla
rahastamise alus ka kohalike omavalitsuste tasandil.

Arvestatud. T66riihm on ettepanekud lisanud Gleminekuplaani.
Toetusmeetmete nduetesse on voimalik kvalifikatsiooninduded
lisada, sh KOV-i tasandi meetmetesse.

Esitati ettepanek kehtestada huvikooli v6i noorsoottdasutuse
juhile kdrgemad haridus- ja juhtimisnduded.

Toodi vélja, et juhilt vdiks eeldada magistrikraadi, mis peegeldab
tema suutlikkust strateegiliseks juhtimiseks ning siisteemseks
arusaamiseks valdkonnast. Rdhutati vajadust tdenduspdhise
juhtimise rakendamiseks.

Tehti ettepanek seada ndudeks valdkondlik voi pedagoogiline
korgharidus voi iga mone aasta tagant labitav tiendkoolitus.

Mitte arvestatud. Tooriihm lahtus ettepanekute puhul minimaalsete
nduete seadmisest, mida on valdkonna organisatsioonidel vdimalik
saavutada ka piiratud rahastuse olukorras. Kiill aga toetab t66riihm,
et KOV ja téoandjad voivad seada ise kdrgemad
kvalifikatsioonistandardid. Samal pdhjusel ei piiranud t66riihm
kvalifitseeruvate kdrghariduse dppekavade loetelu.

Arvestati tagasisidet tdenduspdhise juhtimise rakendamisest,
mistottu seati kvalifikatsioonindudeks kdrgharidus ja
juhtimiskompetentsid.

Nouete rakendamisel peab olema piisavalt pikk tileminekuaeg -
minimaalselt 3 aastat —, mis véimaldaks juhtidel vajalikud nduded
joukohaselt taita. Ettepanekuna toodi vélja ka valdkondliku
tookogemuse ndue.

Arvestatud. Uleminekuperioodiks on 4 aastat, lisaks on véimalus
vOtta tahtajalise lepinguga todle juht, kes veel kvalifikatsiooninduetele
ei vasta.

Valdkondliku to6kogemuse nouet kohustuslikuks ei seatud. Tooriihm




eeldab, et tookogemust arvestatakse varbamise valikutes.

Esitati ettepanek, et juhi tdhtajaline leping voiks kesta
maksimaalselt 1 aasta.

Mitte arvestatud. Tooriihm seadis téhtajalise t66lepingu
standardpikkuseks 3 aastat, kuigi to6andja voib s6lmida ka liihema
lepingu. Selle eesmark on toetada ja motiveerida kdrghariduse
omandamist neil, kes seda veel pole teinud ning samal ajal
voimaldada neil jatkata to6tamist.

Avaldati muret, et ressursside piiratus sunnib paljusid peresid
tegema valikuid kooli ja huviringi vahel - rahaline kattesaadavus
on juba praegu tdsine probleem.

Kriitiliselt hinnati olukorda, kus kvalifikatsiooninduete
kehtestamine voib viia huviringide ja vaiksemate koolide
sulgemiseni, kui neil pole véimalik ndudeid taita. Leiti, et see ei
tohi olla reformi kaudne tulemus.

Selgitus. Toorihm on ettepanekute seadmisel arvesse vétnud nduete
moju kattesaadavusele. Seetdttu on ettepanekuna esitatud nduded
paindlikud ning vbimaldavad to66tamise ajal kvalifikatsiooni
omandada, et teenuste kattesaadavus noortele ei jadks
kvalifikatsiooni omandamise taha.

Tostatati takistusi nduete rakendamisel:

KOV-ide erinev voimekus

Padevate juhtide nappus ja ajutine puudumine
Madal palk

Liiga liihike etteteatamisaeg

Osaliselt arvestatud. Takistusi ning vajalikke tingimusi arvestati
kvalifikatsiooninduete seadmisel.

Uhendasutuste puhul tuleks selgitada, millest piisab — naiteks
voiks sellisel juhul eeldada vahemalt laagrikasvataja-juhataja
kutset, mis annab aluspildi valdkonnast.

Kui asutuse juhil puudub valdkondlik taust, aga noorsootd eest
vastutab teine isik, tuleks satestada, et vastutaval isikul peavad
olema asjakohased padevused voi haridus.

Osaliselt arvestatud. Selgitused, kellele nduded rakenduvad, on
lisatud ettepanekusse. Asutuse juhile, kes ei ole ei huvikooli direktor
ega noorsootodoasutuse juhi rollis, tooriihm ndudeid ei seadnud, kuna
selle reguleerimine piirab eraasutuste voimalusi. Lisaks saab
juhtimiskvaliteeti ihendasutustes ka muude meetmetega arendada.

Mérgiti, et Tartu Ulikooli ja Tallinna Ulikooli noorsootédalase
korghariduse I6petajad omandavad praegu koos diplomiga ka
noorsootddtaja kutse, tase 6. Kiisiti, kas see loetakse
kvalifikatsiooninduete taitmiseks voi tuleks kutset ikkagi eraldi
taotleda.

Selgitus. TU ja TLU I8petajad ei pea taotlema eraldi kutset, kui see on
diplomiga omistatud.

Margiti, et ka teised sarnase t60 iseloomuga ametikohad (nt
koolide ja huvikoolide huvijuhid, laagrijuhatajad, noorteiihingute
juhid) tdidavad juhtimisfunktsiooni ja peaksid alluma vordsetele

Mitte arvestatud. Tooriihm ei nédinud, et huvijuhid juhtidega sarnaseid
llesandeid tdidaks. Laagrijuhatajatele juba kehtib laagrijuhataja
osakutse ndue ning uutes ettepanekutes see ndue jatkub.




kvalifikatsiooninduetele (haridus + juhtimiskompetentsid). Noortelihingute juhid kiill tdidavad sarnaseid llesandeid, kuid
tooriihm ei ndinud, et noortelihingutele kohustuslike nduete seadmine
oleks proportsionaalne. Ndue piiraks noorte véimalusi
juhtimiskogemusi omandada ja vabatahtlikult noortelihingutesse

panustada.
Rangemate nouete korral tuleb tagada tugi vaikestele Arvestatud. Ettepanekusse on tileminekuperioodi ajaks kavandatud
omavalitsustele ja MTU-dele (nt koolitustoetused, lisarahastus). mitmed tugitegevused juhtidele ning juhtimiskompetentside
baaskoolitus. Sisulised ootused noorsootddasutuse juhile on
Tuleb arvestada, et kdrgem kvalifikatsioon toob kaasa sOnastatud kutsestandardis.
palgaootused, mis mojutavad asutuste eelarvet.
Noorsootddasutuse juht ei peaks olema ainult administraator, vaid
ka kogukonna arendaja.
Ettepanek kehtestada soovitus vdi ndue, et juht teeb koost66d
teiste haridus-, kultuuri- ja sotsiaalasutustega ning osaleb
kohalikes vorgustikes.
Tostetakse esile vajadus seada juhtidele kdrgem palgatase kui Teadmiseks voetud. Tooriihm ndustub, et kvalifikatsioonitasemete
motivatsioonimeede ning soov palgatoetuse jarele, eriti tdusuga tuleks ka tddandjal to6tajat vaariliselt tasustada. Todrihm
dleminekuperioodil. Juhitakse tahelepanu, et kui riik seab arvestas nduete ettepanekut koostades, et majandusolukorra ning

kvalifikatsiooninduded ja annab KOV-idele vastutuse, peab sellega | riiklike prioriteetide tottu ei ole véimalik Gleminekut toetada
kaasas kaima ka piisauv riiklik tugi rahastuse ja tugimeetmete néol. | suuremahulise lisarahastusega, sh palgatoetusega.
Vastasel juhul jaavad nduded ellu viimata ning tekib ebakdla
seadusandlike ootuste ja kohalike vdimaluste vahel.

Ettepanekuna vdiks kvalifikatsiooninduete korvale lisada Teadmiseks voetud. Tooriihm naeb karjaarimudeli vajalikkust.
karjaarimudeli loomise plaani, mis annaks selgema suuna ja Riiklikult saab luua mudeli, kuid selle kehtestamine on KOV-i
eesmargi noorsootddtaja arengule. Miinimumnduded maaravad vastutuses.

kiill valdkonda sisenemise piiri, aga ilma selge visioonita
karjaariteest jaab puudu perspektiiv — kuhu ja miks edasi lilkuda.
Karjaarimudel vdiks pakkuda arengusamme ja motiveerida liilkuma
kdrgemate tasemete poole (nt tase 7), eriti neil, kes soovivad
valdkonda sisuliselt arendada ja vastutust votta. See aitaks
vahendada ka tunnet, et miinimumnduded on 16plik latt, mitte
stardikoht.




([l | Esitati ettepanek tootada vélja juhtimiskompetentside tdendamise | Arvestatud. Sisulised vajalikud kompetentsid noorsootddasutuse
ceten e | mehhanismid: voimalus kasutada kvaliteedikriteeriume voi juhile on sdnastatud kutsestandardis.

standardeid noortevaldkonna juhtide kompetentside hindamiseks
ja arendamiseks.

\[eliseatlen | Eesti keele oskuse ndue ja selle rakendamise toetamine. Arvestatud. Teenuste piisava kattesaadavuse tagamiseks seati koos
asutuse juht kvalifikatsiooninduetega ajutine B1 taseme eesti keele ndue, sh koos
e Eesti keele oskus on pohjendatud ndue, kuid teatud tleminekuajaga. Tooriihm lisas ettepanekusse, et kdrgema
piirkondades (nt Ida-Virumaal) vGib see raskendada keeletaseme ndude seadmiseks on vaja tdiendavaid tugimeetmeid.

padevate juhtide leidmist.
e Soovitati luua paindlik riiklik keeledppeprogramm, mis
voimaldaks juhtidel t66 korvalt keeleoskust arendada.
e Toetati mentorprogrammi ideed, kus keelekeskkonda
aitaksid mdista ja integreerida kogenud kolleegid.

Treener Tostatati voimalik moju treenerite kattesaadavusele ja valdkonna | Arvestatud. Spordivoimaluste kattesaadavusega arvestati
kvaliteedile liiga rangete nduete korral. ettepanekute tegemisel. Seetdttu sai treeneri ndudeks tase 3 treeneri
kutse. Lisaks voimaldavad rakendusettepanekud varvata ka

e Liiga ranged kvalifikatsiooninduded vdivad p&hjustada alustavaid treenereid.
treenerite puudust ja jatta paljud lapsed juhendamiseta.

e Onrisk, et osa treenereid loobub kutsekvalifikatsiooni
taotlemisest ja tegutseb ilma kontrollitud pddevuseta, mis
vahendab noortespordi kvaliteeti ja ohustab jarelkasvu.

e Samas on positiivseid néiteid, kus palgatoetuse meetmed
ja thiskondlik surve motiveerivad treenereid oma
kutsetaset tostma ja pidevalt arenema.

Treener Ei peetud pdhjendatuks treeneritele erisuse tegemist, kuna Osaliselt arvestatud. To6riihm analiiiisis eri kutsete sisu ning nende
noortega tehtav t66 (sh treeningud ja laagrid) on olemuselt kutsete taotlemise eeldusndudeid. Esialgne hinnang naitas, et
huviharidus ja -tegevus. Noored on samad, eesmargid sarnased. baastingimused on noore turvalisuse tagamiseks ja noore sportliku

arengu tagamiseks treeneri tase 3 kutsestandardis olemas. Samuti
Haridus- ja pedagoogilise padevuse nduded peaksid olema arvestati, et spordisiisteemis on mitmeid tdiendavaid regulatsioone ja
vordsed koikidele juhendajatele ja direktoritele — séltumata meetmeid, millega tagatakse turvalisust ja kvaliteeti.
huvialast, sh spordiklubides.
Kisiti, kas komisjon on analiilisinud treenerikutsete (tase 3-5) Toorihm arvestas, et treeneri karjaariteekond on vorreldes
pedagoogilise komponendi sisu ja mahtu ning paluti see analiiiis huvihariduse teiste valdkondadega erinev — treener peab labima
esitada. Toodi néitena, et treeneri 3. taseme koolituse maht (60 treenerikutse 3. ja 4. taseme, kohustuslikud koolitused igal tasemel ja

tundi) voib olla vaiksem kui teiste valdkondade (nt tantsu voi omama téokogemust, enne kui on vdimalik 5. taseme treenerikutset




puhkpilli) pedagoogilised mahud.

Toodi vélja siisteemne probleem - spordivaldkonna
eelisrahastamine, kus tulumaksutagastust saaks tulevikus
spordiregistris olev organisatsioon ka ilma kvalifikatsiooninduete
tditmiseta. See tekitab ebavérdsust vorreldes teiste huvialadega,
kelle rahastus sdltub kvalifikatsioonidest.

taotleda. Seetéttu saab treeneri miinimumnodudeks olla vaid tase 3.

Toorihm ndustub valdkondade vahelise rahastuse ebavordsusega
ning on sama meelt, et ka huvihariduse muud valdkonnad peaksid
saama vordvaarset tuge. Siiski nbuete seadmise kontekstis ja seoses
tulumaksutagastusega ebavordsust naha ei ole - kvalifikatsioonile
peavad nende seadmisel vastama nii huvihariduse &petajad kui
treenerid.

Treener

Kuigi praegu puudub selge diguslik regulatsioon, on tdenaoline, et
treenerilt, kes tegutseb huvihariduse dpetajana, hakatakse
tulevikus eeldama vahemalt kutsetaset 5, sarnaselt teistele
huvihariduse Gpetajatele.

See tdhendab, et spordivaldkonna juhendajatel tuleb arvestada
voimaliku Opetajapdhise kvalifikatsioonimudeli rakendamisega.

Eesti Olimpiakomitee ja Spordikoolituse ja -Teabe Sihtasutus toid
selle vélja probleemina, sest see seab erisugused néuded
treenerile asutusepdhiselt, kuigi treeneri t60 erisused ei tulene
asutuse tegevusvormist.

Arvestatud. T6oriihm t6i huvihariduse dpetaja kvalifikatsioonindude
ettepanekusse erisuse, et treeneri kvalifikatsioonindue (tase 3
treeneri kutse) ja muud spordiseadusest lahtuvad nduded kehtivad ka
spordikoolides ja huvikoolides. Sealhulgas ndustutakse ettepanekuga
arvestada erisusi karjaéritees (toodud vélja eelmises vastuses).

Esitati ettepanek, et huvihariduse haridusndue peaks olema
bakalaureusekraad ja pedagoogilised kompetentsid. Opetajale
esitatavad ootused on kdrged — lapse Opiperiood on vaartuslik ja
selle kvaliteet peab olema tagatud.

Oluline on ka labipaistvus — huvihariduses peaks selgelt esitama,
mis tasemel opet pakutakse. Huvikoolid ja koolide juures
tegutsevad huviringid peaksid lapsevanematele selgitama, mida
Opetaja padevus tdhendab ja millised on sellest tulenevad
Ooppimisvoimalused.

Tuleks kehtestada siisteem, kus Opetajatele on maaratud tasemed
vOi margised, mis aitaksid dppijal ja lapsevanemal teha
teadlikumaid valikuid.

Samuti on vaja Ule vaadata puhkpilliorkestrite dirigentide

Osaliselt arvestatud. Tooriihm arutas kérgemat haridusnduet, kuid jai
keskhariduse tasemendude juurde, arvestades, et nduded on seatud
miinimumnduetena. Samuti arvestab ettepanek, et huvihariduse eriala
ja pedagoogiliste kompetentside omandamise teekonnad on vaga
erinevad ja kdrgharidus ei pruugi olla sobivaim valik.

Arvestatud on ka kvalifikatsiooni labipaistvusega - té6riihma
ettepanekutesse on lisatud vajadus luua avalik andmebaas t66tajate
kvalifikatsioonidega.

Ulemineku tegevuskavasse on lisatud kutse analiiiisi vajalikkus, et
olla kindel, et pedagoogilised kompetentsid on kdikide kutsetega
tagatud.




kvalifikatsiooninduded ja tasemete maaramise kord - hetkel ei
pruugi maarajad ise olla piisava padevusega. Inspiratsiooni voiks
saada teiste riikide kogemusest, nditeks Soome ja Prantsusmaa
slisteemidest.

Ettepanek vérdsustada pedagoogilise kompetentsi nduded
sOltumata huvialast. Selleks soovitatakse analiilisida jargmiste
kutsete pedagoogilisi komponente: huvihariduse Opetaja, treener
(tase 3-5), tantsuspetsialist, puhkpilliorkestri juht, koorijuht,
noorsootddtaja ja laagrikasvataja (tase 5). Selle analiiiisi pohjal
tuleks maarata huvikooli dpetaja tdaiendkoolituse pedagoogiliste
padevuste kursuse maht ja sisu, mis peab olema vordvaarne
treeneri omaga. Samuti kaaluda laagrikasvataja 5. taseme
pedagoogiliste kompetentside vérdsustamist huvikooli 6petaja
kutse omadega.

Kui huvialal on olemas kehtiv tase 5 kutsestandard, tuleb erialased
kompetentsid maarata selle alusel. Kui kutsestandard puudub,
peab téoandja suutma erialast kompetentsi tdendada (nt haridus
ja tookogemus). Oluline on véltida olukorda, kus pedagoogiliselt
padev inimene tegutseb huvialal, milles tal puudub vajalik erialane
padevus.

Osaliselt arvestatud. Ettepanekus on arvestatud, et huvihariduse
Opetaja kvalifikatsioonindudele vastamiseks peab olema
pedagoogilisi kompetentse sisaldav 5. taseme kutse. Toé6riihm on
Iabi viinud esialgse analiiiisi, kuid nduete rakendumisel tuleb
kutsestandardites kompetentse (ihtlustada.

Erialaseid kompetentse hindab todriihma ettepanekul tédandja.

Sissejuhatuses tuleks korrigeerida vaidet, justkui huvihariduse
Opetaja viib huvialadpet Iabi ainult huvikoolis. Praktikas tegutseb
huvihariduse 6petaja sageli ka véljaspool huvikooli — néiteks
dldhariduskoolides, kus viiakse labi huvialadpet kooli ruumides,
sageli koostoos omavalitsusega voi iseseisva
huviharidusasutusena, millel puudub eraldi fiitisiline struktuur.

Selgitus. Huvihariduse 6petaja ja huvikooli ndudeid tdpsustatakse
seadusloome kaigus, kuid téoriihma ettepanek on, et huvihariduse
Opetaja ndue kehtib t66tajale, kes viib dppe- ja kasvatustegevust |abi
huvikoolis praeguse huvikooli seaduse moistes.

Viljaspool Tallinna ja suuremaid keskusi ei ole sageli voimalik
tagada kvalifikatsioonindudeid vastavalt ideaalsetele
standarditele, sest t66joupuudus ja piirkondlikud véimalused ei
voimalda seda. Eriti keeruline on see tehnika ja
spordivaldkondades, kus spetsiifiliste alade (nt motokross,
kardisoit) kutsedpe voi Opetajate ettevalmistus sisuliselt puudub.

Arvestatud. Kvalifikatsiooninduete valikukriteeriumite seadmisel
vottis tooriihm teadmiseks, et kdrgete ndudmiste kehtestamisega
seataks ohtu huvihariduse kattesaadavus valjaspool tdmbekeskuseid.
Seda arvestades on to6riihm jadnud miinimumnouete seadmise
juurde.

Samas on arvestatud, et paratamatult tdhendab ka miinimumnduete
seadmine teatud kittesaadavuse vahenemist, kuid selle




leevendamiseks on kavandatud:
e pikk 4-aastane tleminekuperiood
e vOimalus sdlmida ilma kvalifikatsioonita t66tajaga kuni 3-
aastane t06leping (kokku kuni 5 aastat)
e |uua noortevaldkonna pedagoogiline baaskoolitus, mille
alusel on voimalik taotleda tase 5 kutset

Taiendkoolitused peaks olema maéaratletud konkreetses mahus
(nt tundides voi EAP-des), et véltida lilekoormust ning tagada, et
ka staazikamad Gpetajad suudaksid need labida. Koolituste
pakkumine peab olema riiklikult koordineeritud ning Haridus- ja
Teadusministeerium peab tagama pedagoogiliste padevuste
koolitused kdigile huvihariduse dpetajatele, sh regionaalselt
sobivas ja kattesaadavas formaadis.

Hetkel on margata ebavordset kohtlemist huvihariduse ja spordi
vahel. Nduded ja toetusmehhanismid peaksid olema sarnased
koigis huvitegevuse valdkondades. Koolituste sisu peab hélmama
ka vaimse tervisega seotud padevusi ning oskusi HEV-noortega
tootamiseks. Samuti on vajalik kutsestandardite terminoloogia ja
jaotus Ule vaadata ning ajakohastada, et arvestada koigi
valdkondade tegelikke vajadusi ja erisusi.

Osaliselt arvestatud. Tooriihm loobus tdiendkoolituste mahuga
pedagoogiliste kompetentside tdendamisest just pohjusel, et eri
kutsestandardite nduete vahel selget ja lihest mahtu seada oli
vbGimatu ilma selleta, et see siisteem ei muutuks sarnaseks
protsessiks, mida kutse taotlemine juba on.

Toéordhm on analiisinud koolituste ja téokogemuste mahtusid, mida
on vaja kutse saamiseks. Seda arvestades on seatud ndudeks
kutsetasemed, mida on véimalik alustaval to6tajal vordse
tookogemuse ja panusega omandada. Naiteks on treeneri 3. tase
kutse ndudlikum kui mitmed eri 5. taseme kutsed. T66riihm ndustub
samas, et toetusmeetmed eri huvialavaldkondadele on ebavérdsed
ning kdikide huvialavaldkondade vérdseks arenguks peab neid ka
vordselt toetama.

Pedagoogiliste baaskompetentside koolituse puhul on t66riihm
teinud ettepaneku koolitada kompetentse, mis toetavad vaimse
tervise toe pakkumist ja HEV-noortega t66tamist.

Tagasiside osutab, et robootika valdkonnas ei ole praegu véimalik
omandada otseselt vastavat kdrgharidust ega spetsiifilist
robootikadpetaja kutset. Praktikas dpetavad robootikat sageli
dldhariduse Gpetajad voi erialaspetsialistid, kellel on
robootikaalased oskused, kuid puudub formaalne vastav haridus
vOi kutse. Seetdttu soovitakse rohkem paindlikkust
kvalifikatsiooninduetes, et huvihariduse dpetajana saaks
tegutseda ka muu haridus- voi kutsetasemega isik, kui tal on
erialased oskused ja valmisolek end taiendada.

Lisaks rohutatakse, et liiga jaigad nduded vdivad viia oluliste

Arvestatud. Ettepanekus on haridustaseme ndudeks keskharidus
ning pedagoogilisi kompetentse on voimalik tdendada kutsega.

Erialaste padevuste tdendamise on t66riihm jatnud paindlikuks ning
tooandja otsustada.




Noorsoo-
tootaja

Noorsoo-
tootaja

erahuvikoolide sulgemiseni, eriti kui nduded seotakse rahastamise
tingimustega. Lahendusena pakutakse, et Opetajakutse
olemasolul voiks olla véimalus labida tdienduskoolitus
robootikadpetajana tegutsemiseks ja sellega tdendada erialast
padevust.

Tehti ettepanek kehtestada noorsootdétajale kdrgharidusndue
ning ajutised erandid kutsetase 5 puhul.

Noorsootootaja kvalifikatsioonindudeks peaks olema tase 6 ehk
kérgharidus, kuna t66 toimub samas vanuseriihmas kui lasteaias
vOi koolis, kus dpetajatel on kdrgharidusndue.

Tase 5 voiks olla lubatud vaid ajutiselt — kuni 1 aastaks —,
eeldusel, et tootaja asub omandama tase 6 kutset voi
korgharidust. Tase 6 saavutamiseks voiks lubada kuni 3-aastase
tooperioodi Opingute korvalt.

Kutsetasemed 5 ja 6 peaksid kajastuma eraldi palgaastmetena, et
motiveerida kvalifikatsiooni tdstmist.

Osaliselt arvestatud. Tooriihm lahtus ettepanekute koostamisel
pohimodttest seada minimaalsed nduded, mida on valdkonna
organisatsioonidel véimalik saavutada ka piiratud rahastuse
tingimustes. Kutsestandardi sisuga tutvudes leidis toorihm, et
noorsootdodtaja kutsetase 5 on piisav tagamaks baaskompetentside
olemasolu noortega iseseisvaks tegelemiseks.

Toorliihm noustus, et kdrgharidus annab vaartuslikke llekantavaid
teadmisi ja oskusi, mis on olulised noorte mitmekiilgse arengu
toetamisel . *

Toorihm toetab seisukohta, et KOV-id ja todandjad voivad kehtestada
korgemaid ndudeid (naiteks kutsetase 6 ndue parast teatud aastate
pikkust to6kogemust organisatsioonis).

Toorihm maaras tahtajalise todlepingu standardpikkuseks kolm
aastat, mille jooksul saab kvalifikatsioonita noorsoottétaja
omandada vajaliku kvalifikatsiooni. Lisaks teeb t66riihm ettepaneku
kehtestada to6tajale ootus labida noortevaldkonna baaskoolitus tihe
aasta jooksul parast todle asumist, et tagada aluskompetentside
olemasolu.

*2025. aasta juuni seisuga on koalitsioonileppesse jéudnud kutsetase
5 nbue ilma kérghariduseta.

Toodi vélja kdrgharidusndude vdimalik negatiivne mdju
noorsootddle valjaspool suuremaid keskuseid (maapiirkondades)
ja tehti ettepanek jatta rohkem paindlikkust.

Ehkki noorsootootajate kdrgharidusnduet peetakse oluliseks, voib
selle kehtestamine ilma eranditeta tdhendada maakogukondade
noorsootddasutuste sulgemist, kuna paljudel kogenud to6tajatel

Arvestatud. Kvalifikatsiooninduete valikukriteeriumite seadmisel
vOttis tooriihm teadmiseks, et kdrgete ndudmiste kehtestamisega
seataks ohtu noorsootd0 teenuste kattesaadavus véljaspool
tdmbekeskuseid. Seda arvestades on ka to6rihm jaanud
miinimumnduete seadmise juurde, tehes ettepanekuks
noorsootdodtaja kutsetase 5 ja kdrghariduse olemasolu.
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(nt kutsekeskharidusega noorsooto6tajatel vanuses 45-50)
puudub realistlik véimalus kérgharidust omandada.

KOV-idel ei pruugi olla véimekust maksta ka kdrgharidusega
tO0otajatele vastavat palka.

Ettepanek: kvalifikatsioonindude sénastus voiks olla ,kdrgharidus
ja/vdi noorsootddtaja kutse tase 5 et sdilitada paindlikkus ja
valtida erinevates kogukondades noorsootd6 kadumist.

Samas on arvestatud, et paratamatult tdhendab ka miinimumnduete
seadmine teatud kattesaadavuse vahenemist, kuid selle
leevendamiseks on kavandatud:
e pikk 4-aastane lileminekuperiood;
e vdimalus s6lmida ilma kvalifikatsioonita to6tajaga kuni 3-
aastane t66leping (kokku kuni 5 aastat);
e |uua noortevaldkonna pedagoogiline baaskoolitus, mille
alusel on voimalik taotleda tase 5 kutset.

Toodi esile, et pelgalt bakalaureusekraad tikskdik millisel erialal ei
pruugi tagada noorsootd6taja to0ks vajalikku sobivust ega
padevust (nt suhtlusoskused, t66 noortega). Kui kdrgharidus ei ole
noorsoo-, haridus- vdi sotsiaalvaldkonnaga seotud, tuleks lisaks
nduda noorsootddtaja kutse taotlemist, et tagada valdkondlik
padevus.

Olulise kitsaskohana kdrghariduse omandamisel toodi vélja
rahalised takistused: dppimist voiks toetada vajaduspdhiste
toetuste, sdidukompensatsioonide ja td6andjapoolse
paindlikkusega, et soodustada korghariduse kattesaadavust.

Osaliselt arvestatud. Tooriihm on ndus, et kuigi kdrgharidus on vajalik
Uldpadevuste ja lilekantavate oskuste omandamiseks, ei piisa likskdik
millisest haridusest vajalike kompetentside tdendamiseks. Seetdttu
teeb t66rihm ettepaneku kehtestada néudeks kdrghariduse
olemasolu ning noorsootddtaja kutsetase 5. Kutsetaseme kirjelduses
on toodud uldised baasoskused, mis on vajalikud noortega
tootamiseks.

Ehkki Gleminekuperioodiks ei ole kavandatud taiendavaid rahalisi
toetusi korghariduse omandamiseks, on selle saavutamiseks ette
nahtud pikk 4-aastane lileminekuperiood ja vdimalus sdlmida ilma
kvalifikatsioonita to6tajaga kuni 3-aastane t66leping (kokku kuni 5
aastat).

Leiti, et valdkondlikud tdiendkoolitused on kohati olulisemad kui
kdrgharidus, kuna just praktilised ja ajakohased teadmised on
sageli suurem puudujaak. Baaskoolitused peaksid olema
kattesaadavad koigile ja ideaalis kohustuslikud, et tagada Uhtlane
professionaalne tase. Tuleks tagada, et spetsialistid ei jadks
koolitustest kdrvale rahaliste takistuste tottu, mistdttu tuleks neid
riiklikult rahastada.

Arvestatud. Toorihm oli Gihel meelel, et baaskoolituste pakkumine
tootajatele on oluline eeldus nii valdkonna iildise kvaliteedi
arendamiseks kui ka eduka tilemineku tagamiseks.

Seet6ttu on kavandamisel pedagoogiliste kompetentside
baaskoolitus mahuga 64 akadeemilist tundi (32 tundi auditoorset
Opet ja 32 tundi iseseisvat t66d). Koolitus vastaks htlasi
noorsootdodtaja kutsetaseme 5 taotlemise miinimumndouetele.

Tdstatati vajadus KOV-ide rolli tapsustamiseks, kuna KOV on
noortevaldkonna arendamise algtasand, kuid vajab riiklikku
survestust ja suunamist, et llesandeid siisteemselt taita.

KOV-i kohustused tuleb maaratleda tapsemalt, mitte jatta

Teadmiseks voetud. Tooriihm pidas oluliseks selgemalt defineerida
kohalike omavalitsuste rolli noorsootd06 ja huvihariduse pakkumisel.
Samas jaab see teema suuresti valjapoole to6riihma lilesannet,
milleks on teha ettepanekuid kvalifikatsioonindueteks. Seadusloome
protsessis on siiski soov ka muus kontekstis tapsustada lisaks
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lldsonalise ndude ,peab tegema“ tasemele, et tagada teenuste
olemasolu ja kvaliteet (ile Eesti.

kvalifikatsiooninduetele ka KOV-i lilesandeid.

Koolis tegutseval noorsootoétajal (huvijuht, kogukonnajuht) peaks
olema selge arusaam huvihariduse ja huvitegevuse erinevusest
ning oskus siduda formaal- ja mitteformaal&pet.

Soovitati, et huvijuhil véiks olla varasem kogemus huvihariduse
valdkonnas, et tagada sisuline padevus ja koostoovdime erinevate
osapooltega.

Osaliselt arvestatud. Koolinoorsoottétajate puhul tehakse ettepanek
kehtestada noorsootdétaja kvalifikatsiooninduded, mis tagavad
baaskompetentside olemasolu noorsootdd korraldamiseks
koolikeskkonnas.

Huvihariduse ja huvitegevuse eristamiseks kirjeldatakse huvitegevuse
formaat tadpsemalt kavandatavas noortevaldkonna iihendseaduses.

Tehti ettepanek lisada kvalifikatsiooninduete korvale ka
soovituslikud miinimumpalgad.

Kui noorsootdotajatelt oodatakse pidevat enesetdiendamist ja
kvalifikatsiooni tdstmist, peab sellega kaasnema rahaline
motivatsioon. llma konkurentsivdimeliste palkadeta tekib risk
100jou voolavuseks ja kogenud spetsialistide kaoks, kuna parema
palgaga ametikohad vdivad olla muudes valdkondades
kattesaadavamad.

Mitte arvestatud. Kuigi konkurentsivdimeline palk on t66riihma
hinnangul valdkonna arendamisel oluline, leiab t66riihm, et juba
konkurentsikeskkonna kujundamine tekitab palgasurvet — séltumata
taiendavate toetuste olemasolust.

Kuna riigieelarvelised voimalused on piiratud, ei ole
kvalifikatsiooninduete sidumine palgatoetustega praeguses etapis
voimalik. Samas voivad kvalifikatsiooninduded kujuneda oluliseks
eelduseks palgasurve tekkeks ja tdotasude kasvuks valdkonnas.

Tostatati vajadus diferentseeritud kvalifikatsiooninduete jarele.

Universaalne lahenemine ei arvesta noorsoot66 erinevaid vorme —
avatud noortekeskused, koolipdhine ja projektipdhine noorsoot66
nduavad erinevaid oskusi ja tdoviise.

Seetdttu tuleks kvalifikatsiooninduded kujundada paindlikult ja
kohandatavalt, arvestades konkreetse t606 sisu ja konteksti.

Arvestatud. To6rihm 16i erisuse projektipdhistele noorsootddtajatele,
kes korraldavad ja viivad ellu ajutise iseloomuga noorsootd6 tegevusi
- eelkdige malevate, laagrite ja noortevahetuste vormis.

Toorihm leidis, et projektipdhiste noorsootddtajate puhul ei ole
otstarbekas kehtestada samasuguseid ndudeid nagu alalistele
tootajatele noorsootddasutustes ja lildhariduskoolides, kuna 166
iseloom, kestus ja vastutuse ulatus on erinevad.
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Tehti ettepanek kujundada iileminekuperiood liihemaks ja
etapiviisiliseks.

Uleminekuperiood ei tohiks olla liialt pikk, kuid peaks véimaldama
jarkjargulist tuge ja nduete taitmist etappide kaupa, mitte koike
korraga.

Paindlik ja padevuspdhine Iahenemine voimaldaks
noorsootdodtajatel oma sobivust ja oskusi tdestada ka praktilise
kogemuse kaudu, mitte ainult formaalse hariduse alusel.

Selgitus. Tooriihma hinnangul on kiirema tilemineku elluviimiseks
vajalikud tdiendavad rahalised toetused, mida hetkel riigieelarveliste
piirangute tottu ei ole voimalik ette ndha. Seetdttu pidas t66riihm
oluliseks tagada pikem 4-aastane iileminekuperiood, et to6andjatel
oleks voimalik muudatustega kohaneda. See on oluline noorsoot66
kattesaadavuse séilitamiseks.

Uleminekuperioodi pikkuse puhul vdeti aluseks ka uuringute tulemusi,
kus analiilsiti sidusvaldkondade vastavaid kogemusi.

Etapiviisiline lileminek vdib tekitada ka segast kommunikatsiooni.

Tehti ettepanek tugevdada kvalifikatsioonisiisteemi
tugistruktuure.

Kvalifikatsiooninduete elluviimiseks tuleks siisteemi I6imida
juhendamine, koolitusvdimalused ja rahaline tugi sertifikaatide
omandamiseks, et muuta karjaariredel noorsootoétajatele
kattesaadavamaks.

Toéoandjaid tuleks julgustada pakkuma tasustatud 6ppepuhkust
vOi rahalist toetust, et toetada to6tajate kvalifikatsiooni tdstmist ja
motiveerida arengut valdkonnas.

Teadmiseks voetud. Tooriihm peab valdkonna arengu
soodustamiseks oluliseks taiendavate tugisiisteemide ja vdimaluste
pakkumist. Kvalifikatsiooninduete seadmisel on ettepanekutesse
arvestatud ka tegevused, mis on kvalifikatsiooni omandamise
eelduseks, samuti rahaline tugi kutsetaseme tdendamiseks.

Toetati kutsendude kehtestamist koolides noortega tdotavatele
spetsialistidele.

Leiti, et koolide huvijuhid, kogukonnajuhid, kultuurijuhid jt, kes
sisuliselt tdidavad noorsoot6o lilesandeid, peaksid samuti alluma
noorsootdodtaja kutsenduetele. Toodi esile, et kutse ja valdkondlik
padevus on vajalik noorte kaasamiseks, mitteformaalse
oppekeskkonna loomiseks ning huvikaitse toetamiseks
koolitasandil.

Soovitati, et koolis té6tav noorsootootaja peaks omama vahemalt
noorsootddtaja kutset tase 6, kuna ta taidab seal valdkondlikku
juhtrolli ja teeb koost66d teiste siisteemidega.

Osaliselt arvestatud. T66riihm oli Gihel meelel, et Gldhariduskoolides
tegutsevad noorsoot6dtajad (nt huvijuhid, kogukonnajuhid) peavad
vastama noorsootddtaja profiili kvalifikatsiooninduetele.

Ettepanekute koostamisel lahtus t66rihm minimaalsetest nduetest,
mida on valdkonna organisatsioonidel vbimalik saavutada ka piiratud
rahastuse tingimustes. Kutsestandardi sisuga tutvudes leidis
tooriihm, et noorsootdodtaja kutsetase 5 on piisav, et tagada
baaskompetentside olemasolu noortega iseseisvaks tegelemiseks.
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Tehti ettepanek pikendada tahtajalise t66lepingu perioodi nelja
aastani, sest praegune ettepanek lubada kuni 3-aastane t66leping
kvalifikatsioonita alustavale to6tajale ei kata olukorda, kus
inimene asub dppima nelja-aastasel kdrgharidusdppekaval (nt
Viljandi kultuuriakadeemias).

Toodi esile, et selline piirang vdib vahendada motiveeritust
alustada 6pinguid, kuna tdotaja seisab silmitsi toéokaotuse riskiga
enne Opingute 18ppu.

Ettepanek oli pikendada todlepingu lubatud kestust nelja aastani,
eeldusel et to6taja reaalselt osaleb dppes ja liigub kvalifikatsiooni
omandamise suunas.

Osaliselt arvestatud. To6riihm on arvestanud Viljandi
kultuuriakadeemia nelja-aastase dppe eriparaga. Lahendusena naeb
tooriihm véimalust sdlmida taiendav kaheaastane t66leping
kvalifikatsioonita toGtajaga, kes ei jdua kvalifikatsiooni omandada
esimese kolme t66aasta jooksul.

To0taja arengut tuleb toetada ka péarast kvalifikatsiooni
omandamist — soovitati kehtestada ndue, et noorsootddtaja
osaleb igal aastal vahemalt kahel asjakohasel koolitusel. See
tagab pideva professionaalse arengu, voimaluse tutvuda uute
praktikatega ning tugevdab vorgustikutdod.

Lisaks tehti ettepanek muuta iga-aastane taiendkoolitus
kohustuslikuks, milleks peab eelarves olema tagatud piisav
rahastus. Soovitati lisada t60lepingusse sate, mille kohaselt
t6oandja tasutud koolituskulude korral peab td6taja jaama
asutusse toole vahemalt kaheks aastaks vdi vastasel juhul
koolituskulud tagasi maksma.

Ettepanekuna réhutati vajadust kujundada noorsoot66 valdkonnas
motiveeriv ja jatkusuutlik tookeskkond. Ameti atraktiivsuse
tostmiseks tuleks pakkuda todalaseid hiivesid, nagu Stebby,
koolitusvéimalused, tiimitugi, sdidukompensatsioon véi muud
vaiksemad t66tingimusi parandavad meetmed.

Leiti, et noorsootdotajate palgasiisteem peaks olema Ghtne ja
seotud hariduse ning kutse olemasoluga. Soovitati kehtestada
noorsootddtajale miinimumpalk, mis oleks vahemalt 75% Opetaja
miinimumpalgast.

Teadmiseks voetud. Ettepanekud on olulised motiveeriva ja
jatkusuutliku noorsoot66 kujundamiseks, kuid jadvad suures osas
vélja kvalifikatsiooninduete seadmise raamidest. Tdiendusdppe ndue
on seotud noorsootdotaja kutse taastdendamisega — kutse
taastdendamiseks tuleb viie aasta jooksul |abida maaratud mahus
taiendusopet.

Noortevaldkonna t66tajate vaartustamine, mida véljendavad esile
toodud motivatsioonipaketi osised, on oluline ka Haridus- ja
Teadusministeeriumile. Koostatud on haridus- ja noortevaldkonna
professionaalide vaartustamise ja ametite atraktiivsuse kasvu
kontseptsioon, kus on esile toodud erinevate osapoolte, sh td6andjate
llesanded tootajate suuremaks vaartustamiseks.
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Tostatati vajadus maaratleda, kuidas kvalifikatsiooninduded
rakenduvad usuliste voi kogukondlike organisatsioonide juures
toimuvale noorsootdéle, nt kirikunoorsootddle (nt Lootuse Kiila).

Teadmiseks voetud. To6riihma hinnangul kuulub kirikunoorsootdo
noorsootddtaja profiili alla. Tdpsemad noorsootdo ja
noorsootddasutuse teenuse definitsioonid ja raamid satestatakse
seaduses.

Toodi vdlja, et noortelihingud on oma olemuselt teistsugused kui
noorsootddasutused ning nende reguleerimine peab arvestama
selle eriparaga. Kohustuslike kvalifikatsiooninduete kehtestamine
noortelihingute juhtidele voib piirata noorte osalust,
arenguvoimalusi ja kodanikualgatust — just neid vaartusi, mida
noortetihingud toetavad.

Tehti ettepanek eristada regulatsioonis noorteiihingud ja
noorsootddasutused: noortelihingud on eradiguslikud
MTU-d, mille juhtimine p&hineb liikmete otsustel. Neid ei
saa kasitleda kui avalik-diguslikke teenuseosutajaid.
Vabatahtlikud juhid ei vaja formaalseid
kvalifikatsioonindudeid. Juhtimine on osa noorte arengust
ning juhatuse lilkmed valitakse kogukonnas nahtud ja
usaldatud isikute hulgast. Liigne sekkumine voib piirata
noorte ligipaasu juhtimisvdimalustele.

Tegevjuhtidele (palgalised) voib esitada
kompetentsisoovitusi. Kuna tegevjuhid tagavad
jarjepidevuse, vdiks nende puhul toetada juhtimisalaste ja
noorsootddd puudutavate teadmiste olemasolu, kuid
mitte labi range kvalifikatsioonindude. Tuleks toetada
vabatahtlike juhtide arenguprogramme (nt Eesti
Noorteiihenduste Liidu kaudu) ja palgaliste tegevjuhtide
vorgustiku loomist ning arendamist.

Noortetihingute juhtimises tuleb sailitada paindlikkus ja usaldus
isereguleerimise suhtes. Toetus ja arenguprogrammid aitavad
t0sta kvaliteeti ilma, et see takistaks noorte omaalgatust ja
osalust. Reguleerimise asemel tuleks keskenduda toetamisele.

Osaliselt arvestatud. Tooriihm oli ndus, et noortelihingute toimimist
suunab noorte osaluse pdhimaote, mille keskmes on noorte aktiivne
osalemine lihingu juhtimises, tegevuste elluviimises ning
kaasaraakimine neid puudutavates otsustes.
Noorteorganisatsioonidele liiga kdrgete ndudmiste seadmine ohustab
noorte osaluse pdhima&tet ja véimalust noortel ise Ghingu juhtimisest
osa votta, mistdttu keelduti noorsootddasutustele vordvaarsete
ootuste seadmisest.

Alternatiivina ndhakse vdimalust kehtestada tdiendavad
rahastustingimused riiklikest toetusmeetmetest rahastust
taotlevatele iihingutele. Uheks tingimuseks vdiks olla
turvalisusvoliniku olemasolu - isik, kellel on noorsootdétaja osakutse
kutsetasemel 5. Turvalisusvolinik vastutaks tegevuste turvalisuse
tagamise eest organisatsioonis ning omaks laagrikasvataja
osakutsele vastavaid teadmisi, oskusi ja kompetentse.

Tooridhm leidis, et turvalisusvolinike koolitusvajadused voiks
integreerida pedagoogiliste kompetentside baaskoolituse kavasse.
Samuti voiks tulevikus pakkuda noorteiihingutele erinevaid koolitusi
ja tuge ka véljaspool laagrikasvataja osakutse raame, naiteks Eesti
Noortetihenduste Liidu kaudu.

Tehti ettepanek laiendada noorsootoo pdhimotete rakendamist
Kaitseliidu noorteorganisatsioonidesse.

Mitte arvestatud. Noorteorganisatsioonide (nt Noored Kotkad,
Kodutiitred) toimimist suunab noorte osaluse pohiméte, mille
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Margiti, et Kaitseliidu noorteorganisatsioonide tase ja teadlikkus
noorsootddst on piirkonniti vdga erinev — mdnes tegutsevad
kvalifitseeritud spetsialistid, teises puudub isegi teadmine kutse-
eetikast.

Toodi esile, et organisatsioonis, kus osaleb tuhandeid noori, on
dlioluline tagada noorsoot66 péhimdtete siisteemne rakendamine,
sealhulgas kutse-eetika, kvalifikatsiooninduded ja
professionaalsed standardid.

Ettepanek: noorsoot66 pohimdtted ja kvaliteediraamistik tuleb
struktuurselt laiendada kogu Kaitseliidu noorteorganisatsioonide
tegevusele.

keskmes on noorte aktiivne kaasatus thingu juhtimisse, tegevuste
elluviimisse ning neid puudutavatesse otsustesse. Liiga kdrgete
ndudmiste seadmine noorteorganisatsioonidele ohustaks seda
pohimdtet ning vahendaks noorte véimalust ise juhtimises osaleda.
Seetdttu otsustas tooriihm mitte kehtestada noorteorganisatsioonide
puhul noorsootddle vordvaarseid kvalifikatsioonindudeid.

Alternatiivse lahendusena on kavandatud tdiendavate
rahastustingimuste seadmine riiklikest toetusmeetmetest rahastust
taotlevatele iihingutele. Uheks tingimuseks vdiks olla
turvalisusvoliniku olemasolu, kellel on Ghtlasi noorsootddtaja
osakutse kutsetasemel 5.

Ettepanekus rdhutati, et noortelihingutes peaks taiskasvanu rolli
kandma just kvalifitseeritud noorsoottotaja, mitte liksnes
turvalisuse eest vastutav tdiskasvanu. Fiisiline turvalisus on vaid
vdike osa noorte heaolust; noorsootdoétaja tilesanne on toetada
noorte mitteformaalset dppimist, kaasamist ja refleksiooni. lima
selle padevuseta ei saa tagada sisulist arengut ega turvalist
keskkonda laiemas mottes. Seetottu peaks ka noortelihingutes
kehtima noorsootdotaja kutse ndue, et tagada tegevuste
motestatus ja noorte arengut toetav juhendamine.

Mitte arvestatud. Noortelihingute toimimist suunab noorte osaluse
pohimdte, mille keskmes on noorte aktiivne osalemine thingu
juhtimises ja tegevuste elluviimises ning kaasaraakimine neid
puudutavates otsustes. Noudmiste seadmine piiraks noorte osaluse
vbimalusi.

Noorteiihingute juhtidelt tuleks lisaks juhtimiskompetentsile
nduda ka baasteadmisi noorte arengust ja vajadustest. Naiteks
vOiks tingimuseks olla labitud koolitus vdi dppeaine, mis kasitleb
noorte psiihholoogiat, arenguetappe véi noorte juhtimise
eriparasid. See aitaks tagada, et organisatsiooni juht moistab
sisuliselt, kellega ja millistel pdhimdtetel ta organisatsioon to6tab.

Mitte arvestatud. Noorteorganisatsioonidele tdiendavate nduete
seadmine ohustab noorte osaluse pohimdtet ning vahendab
vbimalust noortel ise ihingu juhtimises aktiivselt osaleda. Seetdttu
otsustas toorihm mitte kehtestada taiendavaid
juhtimiskompetentside n6udeid noorteorganisatsioonide juhtidele.

Tdstatati mure, et turvalisusvoliniku rolli loomine noorteilihingusse
on keeruline ning nduab lisaressursside olemasolu, samuti on
ebaselge tema juriidiline vastutus. Hetkel vastutab noortelihingu
juhatus peamiselt majandusliku poole eest (eelarve, aruandlus,
raamatupidamine), kuid juhatusel ei pruugi olla padevust kanda

Osaliselt arvestatud. To6riihm oli Gihel meelel, et vdikeste tihingute (nt
tudengiorganisatsioonid, piirkondlikud noorteklubid) puhul oleks
kdigile lihtsete kohustuslike nduete kehtestamine
ebaproportsionaalne. Seetottu seoti turvalisusvoliniku ndue taiendava
rahastustingimusena nendele ihingutele, kes taotlevad rahastust
riiklikest toetusmeetmetest; muudel juhtudel jaab see ndue
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vastutust alaealiste liikkmete eest.

Tehti ettepanek, et noorteiihingu juhatuses peaks olema vahemalt
ks taiskasvanud liige, kellel on kas huvikooli direktori voi
noorsootddasutuse juhi kvalifikatsioon (tase 6). Selline lahendus
aitaks katta turvalisuse eest vastutaja rolli, lisada ihingusse
juhtimisalast padevust ja valtida vajadust tdiendavate ressursside
jarele.

Lisaks réhutati vajadust tihtlustada ndudeid alaealistega
tootamisel kdikides valdkondades. Kui leitakse, et
noorteilihingutele ei sobi praegu pusi- ja projektlaagritele kehtivad
korged nduded (nt juhataja kutse tase 6 jaiga 15 lapse kohta
kasvataja tase 5), tuleks kaaluda nende nduete proportsionaalset
leevendamist ka laagrite kontekstis. Vastasel juhul tekib
ebavdrdne olukord, kus sarnase sisuga tegevuste puhul kehtivad
erinevad nouded sdltuvalt organisatsioonilisest vormist.

vabatahtlikuks.

Sonastati pdhimdte, et noortelihingute tegevustes, kus osalevad
alaealised, peab olema vahemalt liks tdiskasvanud vastutav isik.
Samas ei peetud digeks kehtestada kdrgemaid juhtimisnoudeid (nt
sarnaselt kooli direktori v6i juhataja rollile), kuna need ei oleks
kooskdlas noorte osaluse pohimaottega.

Kui noorteilihingus viiakse labi laagrilisi tegevusi, siis peab nendes
tegevustes vastutuse vétma taiskasvanu, kes vastab projektipohise
noorsootddtaja nduetele.

Igapdevase noortelihingu tegevuse puhul piiraks taiendavate nduete
esitamine noorte kaasatuse pohimdtte rakendamist.

Seega laager ja igapaevane noorteiihingu tegevus on sisult siiski vaga
erinevad ja nduete htlustamine ei oleks proportsionaalne.

Turvalisusvoliniku rolli puhul oldi iildjoontes ettepanekuga ndus,
kuid tehti tdpsustus: ei ole pohjendatud ndue, et isikul peab
tingimata olema laagrikasvataja kutse. Piisavaks peeti ka muid
noortega té6tamise padevusi — néiteks teised kutsetasemed voi
valdkondlik kérgharidus. Tahtis on, et isikul oleks vajalikud
teadmised ja oskused noorte turvalisuse tagamiseks, mitte ainult
konkreetne kutsetunnistus.

Mitte arvestatud. Tooriihm leidis, et turvalisusvoliniku rolli puhul on
kriitilise tahtsusega eelkdige padevus fiilisilise keskkonna ohutuse ja
esmaabi alal — valdkonnad, mida ei kata automaatselt muud
kutsekvalifikatsioonid. Naiteks dpetaja kutse puhul ei nduta tingimata
konkreetsete koolituste (sh esmaabi) labimist, mistottu peetakse
vajalikuks taiendavate nduete kehtestamist turvalisuse tagamiseks.
Samas kui nt turvalisusvolinikul on noorsootd6taja tase 5 tdiskutse,
siis see sisaldab ka osakutset ning see sobib nduete taitmiseks.

Tdstatati probleem, et jarelevalve noortevaldkonna tegevuste lile
on puudulik. Tihti ei teata, millal on tegevuseks vaja lube vdi ei
eksisteeri vastavaid noudeidki. Isegi kui nduded on kehtestatud,
puudub nende taitmise (le jarelevalve, mis ohustab kvaliteedi ja
turvalisuse tagamist noortega to6tamisel. Soovitati
slisteemsemat jarelevalvemehhanismi loomist ja selgeid juhiseid,
millal ja milliseid lubasid on vaja.

Osaliselt arvestatud. Tooriihma hinnangul on véimalik rakendada
pistelist jarelevalvet, mis on paindlikum ning madalama
halduskoormusega. Jarelevalve formaadid véivad erineda séltuvalt
profiilidest. Nditeks loob noortevaldkonna to6tajate andmebaas
eeldused teatud jarelevalvetoimingute automatiseerimiseks.

Kehtivas digusruumis on jarelevalve seotud eelkdige huvikoolide
tegevuslubade ning laagri t66tajaskonnaga. Kuna muid néudeid
kehtestatud ei ole, siis ei saa toimuda ka jarelevalvet.
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Projekti-

Noortelihingutes vdib esineda olukordi, kus inimene on kiill
ametlikult registreeritud juhina voi juhatuse lilkkmena, kuid ei osale
tegelikult aktiivselt organisatsiooni tegevuses ega noorsoot60s.
See tekitab riski, et noorte tegevust juhivad formaalselt
vastutamatud voi ebapadevad isikud. Soovitati kaaluda
mehhanisme, mis tagaksid juhtide sisulise kaasatuse ning aitaksid
valtida formaalset, kuid sisutihja rollitaitmist.

Arvestatud. Riski valtimiseks muudeti turvalisusvoliniku roll
kohustuslikuks vaid riiklikku toetust saavatele noortelihingutele, mille
kaudu on ka véimalik rolli eesmargiparast taitmist kontrollida. Teistes
noortelihingutes on roll vabatahtlik.

Leiti, et huvitegevuse juhendamine on samuti tihti projektipéhine
ning voiks liilkuda projektipShise noorsootto alla, vahendades
eraldiseisvate kutsestandardite arvu. See looks selgema ja
Uhtsema raamistiku.

Tdstatati kiisimus, kas samad nduded hakkavad kehtima ka
spordilaagrites juhendavatele treeneritele. Juhul kui sporditegevus
eraldatakse noortevaldkonnast, vdib tekkida olukord, kus
spordilaagri juhendamiseks on vaja kdrgemat kutset kui
igapdevatreeningute labiviimiseks, mis ei oleks proportsionaalne.

Uldisemalt rdhutati vajadust iihtlustada ndudeid kdikides
valdkondades, kus alaealistega t66d tehakse — naiteks
dldhariduskoolide véljasoitude, lihi-, paeva ja pisilaagrite puhul.
Praegu on erinevused suured ning maistlik oleks kehtestada
Iabivad, proportsionaalsed reeglid, et tagada noorte turvalisus ja
tegevuste kvaliteet sdéltumata valdkonnast.

Teadmiseks voetud. Projektipdhine noorsootdd ja huvitegevus
defineeritakse selgemalt noortevaldkonna tihendseaduses, mis loob
edaspidi paremad véimalused erinevate tegevusformaatide
eristamiseks.

Lisaks ei ole loodud ega ka plaanis luua eraldi kutsestandardit
huvitegevuse juhendajatele.

Spordilaagri treeneritele puhul naeb t66riihm, et treeneri
kutsestandardis voiks pedagoogilised baaskompetentsid olla
suuremas osakaalus, mis voimaldaks veelgi enam treenerile
laagrikasvataja osakutse taotlemist lihtsustada vdi kaotada vajadus
Uldse laagrikasvataja osakutset taotleda, eeldusel, et vajalikud
kompetentsid sisalduvad kdik treeneri kutses. Samamoodi ndaeb
tooriihm, et dpetaja kutsega voiks laagrikasvataja osakutse
taotlemine olla lihtsustatud ning seeldbi nduded thtlustatud.

Tdstatus kiisimus, kas naiteks viiulidpetaja, kes korraldab
viiulilaagrit, peaks omama ka laagrikorraldaja kutset.

Selgitus. Toorihma hinnangul peaks igas laagris olema vahemalt tiks
isik, kellel on vastav padevus tagada noorte turvalisus ning taita
kasvataja rolli.

e Kui viiulidpetaja osaleb ainult erialase tegevuse labiviijana (st
Opetab viiulit, kuid ei vastuta laste Uldise turvalisuse ja
jarelevalve eest), siis tema roll on tegevusjuhendaja ja
laagrikasvataja osakutse ei ole vajalik.

e Kui sama isik taidab lisaks dpetamisele ka kasvatustdo ja
turvalisuse tagamise lilesandeid, tuleb tal taotleda
laagrikasvataja osakutset.

Ettepanekusse tuleks lisada, et olemasolev laagrijuhataja

Selgitus. Tooriihma hinnangul peaksid noorsootdotajatele, kes
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osakutse tase 6 ndue jaab kehtima juhul, kui inimene t66tab
aastaringselt. Samuti tuleks sama taseme ndue laiendada
projektipGhise noorsootdo projektijuhtidele, arvestades, et nende
vastutus ja to6 iseloom on sarnane laagrite korraldamisega.

tegutsevad aastaringselt, kuid eeskatt eri pikkuse ja ajakavaga
projektide kaudu, kehtima noorsootdotaja profiili nduded - see
tahendab kutsetase 5 ja kdrgharidus.

Jarjepidevalt noortega tegelevate isikute puhul on oluline, et neil
oleksid olemas baaskompetentsid noorte arengu toetamiseks.

Kvalifikatsiooninduete ja erinevate profiilide eristamise eelduseks on
seaduses nende rollide selgem defineerimine. See voimaldab
edaspidi eristada projektipbhiseid noorsootddtajaid, kes ei t66ta
valdkonnas aastaringselt, ning kohaldada neile sobivamaid ndudeid.

Toodi vélja, et projektipdhise noorsootdd osakutse puhul kehtiv
keelendue on sobiv ning oluline on jatta venekeelse emakeelega
inimestele voimalus noorsootdos alustamiseks. Tooriihmas tuleks
tapsustada, kuidas see kutsekirjelduses kajastub. Naiteks vdiks
osakutse tasemel 5 esmataotlemisel keelendue puududa ning see
rakenduks alles taastdendamisel.

Selgitus. Tooriihm leiab, et noortevaldkonna tdotajate eesti keele
oskuse nduded tuleks kehtestada analoogselt haridusvaldkonna
keelenduetega. Keelenduded vajavad eraldi tdhelepanu, pdhjalikku
analiilsi valmisoleku osas ja tugitegevuste tagamist. Seetdttu ei ole
tooriihma hinnangul sobilik ilma vastavate tugimeetmete ja
analiilisita kehtestada kvalifikatsiooninduete rakendumisel kdrgemat
keelenduet kui B1.

Tdstatus kiisimus mobiilsete noorsoottotajate eristamisest.

Mobiilsed noorsootdotajad vajavad samuti kvalifikatsioonide
kasitlust. Kui t60 on regulaarne ja sisuline, peaks neil olema
vahemalt elementaarne ettevalmistus. Kuna mobiilne noorsoot66
nduab spetsiifilisi oskusi ja lahenemisi, voiks kaaluda selle jaoks
eraldi kompetentside maaratlemist.

Osaliselt arvestatud. Tooriihma seisukoht oli, et kuigi mobiilsel
noorsootddl on teatud toospetsiifikast tulenevad eriparad, kuulub
mobiilne noorsootdotaja siiski olemasoleva noorsootdotaja
kutseprofiili alla. Samas on vajalik analiilisida kutse tdiendamise
vbimalusi, et paremini arvestada selle t66vormi erisustega.

Murena toodi vélja, et padevate laagrikasvatajate leidmine on
sageli keeruline. Praktikantide kaasamine on piiratud — tavaliselt
on voimalik kaasata vaid Uiks praktikant 3—4 kasvataja kohta.
Jarelkasvu loomine on seega hadavajalik ning vajab siisteemset
toetust. Lisaks on mitmetes laagrites kaasatud eraldi
tervisespetsialistid, mis aitab tagada noorte heaolu, kuid ei
lahenda kasvatajate nappuse probleemi.

Osaliselt arvestatud. Kattesaadavuse sailitamine on to6riihmale
oluline, mistdttu on projektipShistele noorsootdotajatele seatud
minimaalsed nduded.

Jarelkasvu soodustamiseks on ka laagrikasvataja osakutse
taotlejatel voimalus osaleda riigi pakutavates baaskoolitustes, mis on
osakutse omandamise eelduseks.




Projekti- Tehti ettepanek, et nduded peaksid hdlmama ka liihilaagreid,
pohine ekskursioone, Uritusi ja noortelihingute tegevusi, kui need on
NOOrsoo- suunatud alaealistele ning toimuvad noorsoot66 raames. Selliste
tootaja tegevuste puhul tuleks kehtestada proportsionaalsed ja selged
nduded, mis toetavad noorte turvalisust ning tegevuse kvaliteeti.

Arvestatud. T66riihm noustus, et projektipdhise noorsootdo
tegevusformaatide alla kuuluvad ka liihilaagrid, malevad ning alla 18-
aastastele noortele korraldatud noortevahetused.

Olulise erisusena toodi vilja liihikesed, noortele tdiskasvanutele
suunatud seminaripdevad, mis vdivad kesta 2—3 paeva, kuid mille
tegevustes osalevad ja neid viivad ellu iksnes taiskasvanud.
Tllpiliseks naiteks toodi tudengiorganisatsioonide tegevused — eri
pikkusega 66bimisega lritused ja projektikohtumised, kus osalejate
hulgas ei ole alaealisi. Sellistel juhtudel ei peeta otstarbekaks
rakendada samu ndudeid, mis alaealistega tehtavas noorsootos.

Projekti- Tehti ettepanek uhtlustada 6ppekavad spordi ja dpetajakoolituse
pohine valdkondades selliselt, et laagrikasvatuse padevused oleksid
noorsoo- téepoolest vorreldavad teiste valdkondade laagrikasvatuse
tootaja kompetentsidega. See aitaks tagada, et erineva taustaga
spetsialistid omandavad laagritooks iihtlase ja sisuliselt
samavaarse ettevalmistuse.

Selgitus. Oppekavade koostamisel véetakse aluseks
kutsestandardid. Treeneri kutsestandardi muutmisega alustatakse
peagi ning téorihm soovitab kajastada selles suuremas mahus
pedagoogilisi kompetentse. Pedagoogiliste kompetentside osaks on
ka turvalise keskkonna loomine. Seega on t6oriihm selle tagasisidega
seoses oma ettepanekud teinud.

Tahtajalised | Esitati kiisimus ja ettepanek tépsustada kvalifikatsiooninduete ja
lepingud to0suhte kestuse seost.

Vajalik on selgitada, kuidas mojutab kehtestatud
kvalifikatsiooninduetele mittevastamine t66suhte kestust -
naiteks olukorras, kus to6taja kutse kehtivus 16peb enne
tahtajalise lepingu 16ppu. Tuleks maaratleda, kas ja kuidas sellisel
juhul t66suhe jatkub voi 6peb.

Selgitus. Toorihm teeb ettepaneku véimaldada sélmida kuni
kolmeaastaseid tahtajalisi lepinguid. See peaks olema t66rihma
hinnangul maksimaalne pikkus, et omandada vastavad kompetentsid
ja haridustase. Lisaks piisib vdimalus parast esmast kolmeaastast
lepingut sdlmida veel kuni kaheaastane leping juhuks, kui to6taja
tegeleb kiill kvalifikatsiooni omandamisega, kuid vajab lisaaega.
Toolepingu seadusest lahtuvalt iile 5 aasta tahtajalist lepingut
pikendada ei saa. Tooriihma hinnangul annab antud variant piisavalt
aega, et to0taja saaks kvalifikatsiooni omandada. Kui to6taja kutse
kehtivus I6peb enne tahtajalise lepingu 16ppu, on tootajal vdimalus
kutset taastdendada. See kohustus tekib igale tootajale, kelle
ndudeks saab kutse omamine.

KOV-i Tehti ettepanek tapsustada mdistet ,noorsootdo korraldamine”
ametnik kohalikes omavalitsustes: vajalik on selgemalt defineerida, mida
hélmab noorsootd6 korraldamine KOV-i tasandil, et tagada
dhtlane arusaam ja rakendamine.

Teadmiseks voetud. Definitsiooni on vaiksel maaral tapsustatud
ndude ettepanekus, kuid tdpsema sbOnastuse peab maaratlema
teistes protsessides, nt uue seaduse loomisel on soov tapsustada
KOV-i llesandeid.

Esitati ettepanek tootada vilja tugimaterjalid juhtidele to6tajate

Arvestatud. Ettepanek lisatud tlemineku tegevuskavasse.




ametnik toetamiseks. Juhtidele suunatud juhendmaterjalid aitaksid
selgitada kvalifikatsiooninduete sisu, toetada tootajate teadlikkust
ja valmisolekut ning vdhendada ebakindlust ja hirme.

KOV-i Esitati ettepanek tdpsustada kohalike omavalitsuste ametnike rolli | Mitte arvestatud. To6riihm pidas kiill nimetatud kompetentse
ametnik ja padevusnoudeid noortevaldkonnas. oluliseks, kuid jattis kohalikule omavalitsusele vabaduse vajalikud
kompetentsid ise maaratleda. See lahendus arvestab, et ametnike
e KOV-i noorsoot6d koordineerimise eest vastutav ametnik | tédulesanded on eri KOV-ides erinevalt organiseeritud, sh on
peaks omama vahemalt (ihte valdkondlikku kutset, et tihtipeale Gihe ametniku vastutada mitu valdkonda.
tagada sisuline padevus ja arusaam valdkonna
alustddedest (nt noorsootdd kutse, noorteinfo
pS&himdtted, kutse-eetika).

e Tostatati vajadus selgete juhiste ja hindamiskriteeriumite
jarele, et todandjad oskaksid valdkondlikke kompetentse
hinnata — pelgalt loetelu koostamisest ei pruugi piisata.

e Margiti, et noorsootddtaja kutsed (nt tase 6 ja 7) sobivad
ka juhtidele ja ametnikele, mitte ainult otset66s noortega,
ning seda tuleks nduete kavandamisel arvesse votta.

e Taiendavalt rohutati kaasamisoskuse ja selle sisulise
rakendamise olulisust, et tagada noorteseaduse kohane
noorte osalus otsustes ja koosloomes tegutsemine.

KOV-i Esitati ettepanek tagada padevuste hindamise suutlikkus ka Teadmiseks voetud. Toorihm ndustub selliste juhtiste loomise
ametnik todandja tasandil. olulisusega. Samuti saab t66andja kompetentside hindamise aluseks
vOtta noorsootdotaja tase 6 voi 7 kutsestandardid.

Kui KOV-i ametnikule kehtestatakse nduded, tuleb arvestada, et
ametnikku to6le véttev juht (nt vallasekretar voi osakonnajuht) ei
pruugi omada teadmisi noortevaldkonna kompetentsidest.
Seetottu on oluline tootada valja riiklikult reguleeritud ja
arusaadavad kompetentsikirjeldused ning juhised t66andjatele
nende hindamiseks.
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