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Kokkuvotte koostasid Joanna Kurvits ja Petrik Saks DD StratLabist.

VAHEPEALSED ARENGUD JA UUDISED

Joanna Kurvits ja Petrik Saks (DD StratLab) on koostanud t66riihma ettepanekute dokumendi
esimese mustandi. Antud kohtumise eesmark on dokument thiselt l[abi vaadata ning arutada

l[abi lahtised kiisimus ning selle ulelildine llesehitus.

Infona t6i Meeli Parna (HUVE) to6riihmas valja, et koalitsioonileppesse on kavandatud lisada
kvalifikatsiooninouete kehtestamise punkt, sealhulgas arvestatud sellega seotud
seadusloome protsessiga. Arvestades valimistega seotud ajaraame, on reformi elluviimiseks

ajaliselt orienteeruvalt kaks aastat. Koalitsioonilepet ei ole veel ametlikult allkirjastatud.

DokuMENDI LEVAATUS

Joanna (DD) selgitas, et t6driihma t66 tulemusel on plaanis koostada kaks erineva mahuga
ettepanekudokumenti:

e Kompaktne versioon on suunatud valdkonna t6otajatele ja huvilistele, kes soovivad

kiiresti ja selgelt moista, millised muudatused on kavandamisel. See dokument

keskendub peamistele praktilistele tukkidele.



e Terviklik dokument on moéeldud eeskatt elluviijatele (sh HTMile) ja siigavamat huvi
tundvatele osapooltele. See versioon sisaldab iiksikasjalikku taustamaterjali,

pohjendusi ning rakendamisega seotud ettepanekuid ja tehnilisi detaile.

Jargnevalt arutati ja anti tagasisidet toodokumendi struktuurile ja sisule
Lahteolukorra ja muutuste vajaduse peatiki juures toodi valja tahelepanekud:

e Huvihariduse kutseala arendamise kontekstis ka huvitegevuse juhendajate eristamine
ja kirjeldamine, tuginedes olemasolevate uuringute tulemustele.

e Treenerite olukorra eriparade kirjeldus.

e Sissejuhatuses tuleks selgelt esile tuua, et kvalifikatsiooninouded maaratlevad
miinimumtaseme, mitte ideaalse vOi soovitusliku taseme. See eristub Opetajate
kvalifikatsiooninouetest, sest noortevaldkonnas ei kehtestata iihtset korgtaset, vaid
miinimumnouded.

Lisaks arutati, et

e Kui dokument sisaldab konkreetsete isikute tsitaate voi seisukohti, tuleb nendelt
kusida selgesonaline nousolek nende nime avaldamiseks.

e Koik viited uuringutele ja andmetele tuleb dokumendis tapselt valja tuua.

e Kui mones kiisimuses empirilised andmed puuduvad, tuleb see selgelt markida ning

vajadusel teha soovitus tulevikus taiendavate uuringute voi analiiliside labiviimiseks.

Kaasamisprotsessi peatiikk
e Lisaks Citizen OS platvormil toimunud tagasiside kogumise peaks dokumendis
kajastama teised sisendi kogumise kohad sh juba antud tooriihma protsessile
eelnenud kaasamistegevused ja uuringud.
e Noortelihingute ja treeneritega seotud kaasamise voitudele korval oli ettepanek
dokumendis valja tuua ka
o huvihariduse opetajate toovoidud, kus kaasamise kaudu leiti paindlik ja
uhetaoline lahendus;
o Noortevaldkonna lilese pedagoogilise taiendkoolituse pakkumise lahendus,

mis aitab valdkonnauleselt kvaliteeti edendada.

Kvalifikatsiooninouete ettepanekute peatiikk



Tapsustati ettepanekute termineid:
e Lisanouded asendatakse moistega eeldusnouded, rohutamaks, et need on vajalikud
eeltingimused kvalifikatsiooni omandamiseks, mitte teisejargulised nouded.

e Lisatingimuste asemel on 0ige moiste rakendussatted

Arutelus tostatus kisimus, kuidas esitada eeldusndouded selgelt ja kompaktselt, et need
oleksid uheselt arusaadavad ka neile, kes esmalt tutvuvad konkreetsete profiilide
ettepanekutega. Moderaatorid jatkavad sobiva esitlusvormi otsimist — kaalumisel on naiteks

linkide kasutamine.

Kommunikatsioonistrateegia puhul arutati praktilise vaartusena sonastada sihtrihmapohised
sonumid etapiliselt, sest olulised sonumid voivad erineda protsessi alguses ja lopus. Airi
(HTM) plaanib voimalusel kaasata kommunikatsiooni jaoks partnerit, et toetada sénumiloome

ja nende levitamist iilemineku valtel.

ETTEPANEKUTE TAPSUSTUSED

Keelenouded

Arutelus tostatus kisimus, kui tapselt ja millisel kujul tuleks keelenouded
kvalifikatsiooninouete ettepaneku dokumendis maaratleda, arvestades valdkonna
mitmekesisust, piirkondlikke eriparasid ning keelekasutuse tegelikke vajadusi. On olukordi,
kus selle ndudmine ei pruugi olla moistlik (nditena toodi valja hispaania keele Gpetajat, kes

viib opet labi ka hispaania keeles)

Tooriihma ettepanek on satestada noorsootoo ja huvihariduse seadustes sarnaselt
Pohikooli- ja giimnaasiumiseadusega (PGS), et keelenduded seatakse olemasolevase

Vabariigi Valitsuse maarusesse.

Tooruhm nagi, et noortevaldkonnas voiks sarnaselt pedagoogidele olla pikas plaanis uldine
keele tasemendue samuti C1. Eraldiseisva toona tuleks valja selgitada, mis olukordades on
pohjendatud noortevaldkonnas madalam keeletase (nt keeledppes, rahvusvahelistes

noortevahetustes). Hetkel puudub terviklik iilevaade tootajate keeleoskuse tasemest, mis



takistab hetkel miinimum tasemest korgemate nouete seadmist, kuna nouab ka keeleoskuse

omandamiseks suuremas mahus tugitegevuste kavandamist.

Koike seda arvestades ei pidanud toorihm koos kvalifikatsiooninouetega lisaks korgemate
keelenouete seadmist realistlikuks. Keelenoude seadmiseks on vaja tapsemaid andmeid,
noortevaldkonnale keskendunud tugitegevusi ning KOVidele tuge noortele teenuste jatkuvaks

tagamiseks piirkondades, kus nouetele vastavaid tootajaid ei ole votta.

Seega nagi toorihm, et kuigi seadusega peab defineerima eesti keele oskuse
kvalifikatsiooninouete osana, siis on hetkeseisuga realistlik soovitada noutavaks tasemeks
vaid B1 tasemel eesti keele oskuse. Korgemale keeletasemele uleminekuks tuleks labi viia

vajalikud uuringud ja luua plaan peale kvalifikatsiooninouete joustumist.

Tooriihm leidis, et lileminek eestikeelsele haridusele ja kvalifikatsiooninouete rakendamine

iseenesest juba toetavad ka noortevaldkonna tootajate eesti keele oskust.

Koolitustel omandatavad kompetentsid

Arutelus tostatus vajadus tapsustada toorihma ootused koolituste sisule, eelkoige seoses
pedagoogiliste padevuste koolitustega, mis on moeldud kvalifikatsiooninduete taitmise
toetamiseks. Joanna (DD) koostas ristanaliiiisi pohjal lilevaate voimalikest opivaljunditest ja

teemadest, mida koolitustel tuleks kasitleda.
Koolituse sihtrihm on noortevaldkonna tootajad, kellel puudub pedagoogiline voi
noorsootooalane ettevalmistus, kuid kes tootavad voi soovivad tootada laste ja noortega.

Koolitus toetab turvalise ja kvaliteetse t00 tagamist ning loob eeldused kutse taotlemiseks.

Opivaljundid pdhinevad noorte arengu toetamise labivatel padevustel, mis peaksid sisalduma

koigis noortevaldkonna kutsestandardites. Koolitus holmab jargmisi teemasid:

o Oppeprotsessi kavandamine ja labiviimine (sh noorte tundmadppimine, suhete
loomine, vaartuste kujundamine ja opetamine)

e Tagasiside andmine ja hindamine


https://docs.google.com/document/d/1wgKjAiVMcWwoU9FH1qTlbn8CB3nmbqfT2awAcVLN7Kc/edit?tab=t.0#heading=h.k48thdoz1yji

e Noorte turvalisuse tagamine
e Noorte voimestamine ja iildpadevuste arendamine
e Iseenda tooheaolu ja professionaalsuse tagamine (sh tervise hoidmine, t60 tasakaal ja

teadmiste ajakohastamine)

Arutelus tostatus kiisimus, kas tooheaolu ja professionaalse enesearendamise temaatika
kasitlemine on pohjendatud, arvestades baaskoolituse piiratud mahtu. To6riihma Gihine

seisukoht oli, et need teemad tuleb kindlasti koolitusse kaasata. Pohjendusena toodi valja:

e ettooheaolu ja professionaalsuse toetamine on oluline noortevaldkonna kvaliteedi ja
jatkusuutlikkuse tagamiseks ja

e muud voimalused nende teadmiste omandamiseks on valdkonnas piiratud, mistottu
baaskoolitus voib olla spetsialisti jaoks ainus struktuurne oppimisvoimalus nendel

teemadel.

Juhtimiskompetentside koolitus noortevaldkonna juhtidele

Samas formaadis arutati juhtimiskompetenside koolituse sisu.

Koolituse eesmark on toetada huvikoolide ja noorsootddasutuste juhtide padevuste kasvu,
mis on vajalik kvalifikatsiooninduete rakendamiseks ja meeskonna professionaalseks
juhtimiseks. Arvestatud on, et huvikoolide juhtidel on voimalik osaleda ka alustavate
koolijuhtide arenguprogrammis, kuid programmi suure mahu tottu on huvikooli juhtidele
maaratud kohtade arv vaike ning koolitus seega vahestele kattesaadav, kuigi siiski vaga

oluline.

Selle sisu:
e Lahtub haridusasutuse juhi kompetentsimudelist ning noorsootoojuht tase 7 kutsest.
e Holmab teemasid nagu:
o organisatsiooni arengu juhtimine,
o turvalise (0ppe)keskkonna kujundamine,
o meeskonna juhtimine ja juhendamine,

o Ressursside juhtimine ja enesejuhtimine.



Pedagoogiliste kompetentside toendamine labi koolituste
Arutati tapsemalt, kuidas ning mis mahus koolitustega oleks voimalik huvihariduse opetajatel

pedagoogiliste koolitustega oma kompetentsi toestada.

Joanna (DD) toi valja, et selleks, et kutse omandamine oleks siisteemselt soositud, peab
koolituste maht olema piisavalt suur.

e 120 tundi sai arutatud lahendusettepanekuna, mis arvestas, et naiteks 5. taseme
treeneri  kutse omandamiseks peab olema labitud 150 tundi (ldainete
tasemekoolitust, mille hulgas on ka pedagoogiliste kompetentside omandamine,
tantsuspetsialisti 5. taseme kutse omandamiseks peab labima 90 tundi.

e Samas holmavad treenerite 150 tundi koolitust ka vaga paljuski teemasid, mis ei
seostu pedagoogiliste kompetentsidega, tantsuspetsialisti 90 tunni koolitusnoue
holmab ka erialakoolitusi. Lisaks voib teatud erialastel koolitustel raske eristada, kui
suur osa on pedagoogiliste kompetentside arenguks minev koolitusmaht ning kui suur
osa laheb erialaste kompetentside arendamiseks. Samas oleks ikkagi vaja mingisugust
eristust teha, et valtida olukorda kus pedagoogilised kompetentsid toendatakse ainult
eriala padevuste koolitustega.

e Samuti tekitas kiisimust, kuidas maarata piirid, millised koolitused kvalifitseeruvad
ning millised mitte.

e Rakendamist arutades sai tooriihm aru, et siisteem, mis neid koolitusi kontrolliks ja
hindaks, oleks mahukas ega ei suudaks seda paindlikkust pakkuda, mis selle esialgne
eesmark oli. Ning kui tahta luua paindlikkust, kus tootaja saab toendada, et tal on eri
koolitustest kompetentsid omandatud ning ekspertgrupp hindab, kas need koolitused
on ka adekvaatsed toendamiseks, siis see on lihtsalt kehvem versioon
kutsesiisteemist ja kutseeksamist. Seega on kutsesiisteem parem alternatiiv
paindlikkuse loomisel.

Toorihm otsustas kvalifikatsiooninouetest seetottu valja votta pedagoogiliste koolituste
labimise voimaluse kui ihe pedagoogiliste kompetentside toendamise variandi. Selle

pohjuseks just eelnevalt mainitud koolitussiisteemi loomise keerukus.

Vanusevahemikud eri teenuste loikes



Tuleb tapsustada, millises vanusevahemikus noortega tootamise puhul nouded kehtivad.
Noorsooto0 teenuste puhul lahtutakse NTSi maaratletud vahemikust 7-26 eluaastat.
Treenerite puhul rakenduvad nouded nendele, kes tegelevad noortega kuni 19. eluaastani.
Arutelus tulemuse kujundati jargmised seisukohad:

e Huvikoolid: kuigi 0petatavate seas voib olla noori ka vanuses 20+, ei ole 19+ vanuses
oppurite osas riiklikku rahastust, mistottu ei saa nendele noortele suunatud tegevuse
puhul seada kvalifikatsiooninoudeid. Praktikas on sobivaks vanusevahemikuks 3-19
eluaastat.

e Treenerid: lahtuda kehtivast praktikast ja seadusandlikust toetusest, mille kohaselt
treenerite t66 puudutab noori vanuses 3-19 eluaastat. See vanusevahemik oleks ka
kvalifikatsiooninouete rakendamise aluseks.

e Noorsootoo: kehtiva noorsootdod seaduse (NTS) kohaselt on sihtrihm 7-26-aastased
noored, eeldusel, et seaduses ei tehta muudatusi. Vastavalt sellele kehtivad
noorsootootaja kvalifikatsiooninouded selles vanusevahemikus noortega tootavatele
inimestele.

e Huvitegevus: kuna huvitegevuse osas on hetkel ebaselge, kas see liigitatakse pigem
noorsootoo voi huvihariduse alla, soovitas tooriihm lahtuda kehtivatest seadustest ja
rahastusloogikast seni, kuni valdkondlik maaratlus on tapsustatud.

e Vanusevahemike tapsema joustamisega seonduva ule tapsustamise eest vastutab

HTM-i noorte- ja andepoliitika osakond.

Nouded alustavale ja kvalifikatsioonita tootajatele

Tapsustati noorsootootaja ja huvihariduse Opetaja nouetes, et pedagoogiliste padevuste
koolitus tuleks labida esimesel t00aastal. See on todandja vastutus, kes peab tagama, et
tootaja jouab koolitusele ja saab vajalikud algteadmised voimalikult vara. Valtida tuleks
olukordi, kus tootaja labib koik vajalikud koolitused alles lileminekuperioodi lopus, ning

toetab jark-jargulist ja stabiilset professionaalse padevuse kujunemist.

Huvitegevuse juhendajate noue
Toorihmas arutati ka EANK ettepanekut seada huvitegevuse juhendajatele osakutse noue.
Ulejaanud tooriihma lilkmete seisukoht oli, et kohustusliku osakutse seadmine voib

vahendada valdkonna paindlikkust, eriti piirkondades, kus sobiva kvalifikatsiooniga



spetsialiste napib. Samas todeti, et tooandjale tuleb esitada selged ja sisulised ootused,
millised kompetentsid peavad juhendajal olema, et tagada teenuse kvaliteet ja noorte

turvalisus. Noorsootootaja osakutse voib olla see soovituslik ootus.

Treenerite haridustase

Treenerite kvalifikatsioonisiisteemis on hetkel tase 3 kutse omandamine voimalik ka ilma
keskhariduseta. Toorihm leidis, et see ei tohiks olla soovituslik, vaid keskhariduse olemasolu
peaks olema miinimumnodue. Indrek (EOK) arutab teemat edasi Eesti Oliimpiakomitee

tasandil, et hinnata voimalusi vastava muudatuse tegemiseks kutsesiisteemis.

DOKUMENDI TAGASISIDESTAMINE

Lepiti dokumendi tagasisidestamine kokku jargnevalt:

Toorihma liikmetel on aega 14. maini, et tagasisidestada kvalifikatsiooninouete
loppettepanekuid. Tooriihma liikmed koos oma juhtriihmaga vaatavad kvalifikatsiooninouete
ettepanekud lle ja neil on voimalus esitada sisulist tagasisidet ning vajadusel blokeerida
nouete loppversioone. Blokeerimise korral korraldatakse mai teises pooles vajadusel

digitaalsed arutelud, et leida sobiv kompromiss ja lahendus.

Tervikdokument kui ka selle kompaktne versioon sisuliseks lilevaatuseks jaotati dokument
tooriihma liikmete vahel ara: Dokumendi iilevaatamine jaotatakse jargmiste vastutajate

vahel:

e Sissejuhatus, lahteolukord, muutuse vajadus - Reet, Indrek

e Tooruhma eesmark, kaasamisprotsess — Regina, Birgit Lukk

e FEttepanekud, pohjendused ja tapsustused - Meeli, Kadi (sh palume koigil vaadata iile
oma esindatava profiili osa)

e Eeldusnouete selgitused, tegevuskava - Irma, Diana, Birgit Villum

e Detailsemad tegevuste ettepanekud - Helene, Katrin, Tanja

Koigil toorihma liikmetel paluti tle vaadata ka kommunikatsioonistrateegia pohisisu ja

sihtriihmapohised sonumid ning esitada nendega seotud kommentaarid voi taiendused.
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