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VAHEPEALSED ARENGUD JA UUDISED

Arutati vahepealseid arenguid ja uudiseid:
e Airi (HTM) sai ministrilt info, et noorsoot6d seaduse muutmise ja huvihariduse
seaduse loomisega edasi ei liiguta.

o Noorsooto0 seaduse valjatootamiskavatsusel puudub poliitiline toetus.
Huvihariduse VTK-d ei tutvustatud eraldi, kuid noorsootoo VTK andis
indikatsiooni ka selle kohta.

o Seadusloomega saab halvimal juhul edasi liikuda kahe aasta parast, parast
jargmisi valimisi. Samal ajal tegeletakse noortevaldkonna kvaliteedistandardite
loomisega, mis osaliselt seostub kaesoleva protsessiga ja kuhu on voimalik
panustada.

e Meeli kiisis, mis saab nouetest edasi (kuidas neid rakendada), kui need ametlikult
seadusesse ei lahe. Airi vastas, et HTM-i poolt saab loodud nouded kajastada no

ametliku soovitusliku dokumendina, millest saavad osapooled lahtuda.



o Toorihmas toodi valja, et oleme ka varem arutanud, et kui valdkonnale on
noudeid vaja, tuleks nendega siiski edasi tegeleda, soltumata hetke poliitilisest
tahtest.

KUTSE TEEL KVALIFIKATSIOONI TOENDAMINE

Arutati, mis on toorihma nagemus, kuidas peaks toimima kutse teel kvalifikatsiooni
toendamine.
e Mida me ei soovi, et kvalifikatsiooni toendamine kutse teel looks?
o Valtida keerukat ja biurokraatlikku taotlemisprotsessi. Varasem kogemus
opetaja kutse taotlemisel on naidanud selle burokraatlikku keerukust.
o On vajalik valtida liiga paljude erinevate kutsestandardite teket - igal profiilil ei
pea olema oma kutsestandardit.

m Meeli (HUVE) toetab seisukohta. Tantsuvaldkonnas on mitmeid
erinevaid kutseid ja osad inimesed, kes tegelikult tegutsevad teises
valdkonnas, taotlevad vale kutse. Meeli peab oluliseks, et koik
inimesed, kes laste ja noortega tegelevad, taotleksid kutset.

o Oluline on, et kutsed ei muutuks sisult norgemaks kui praegu

o Et tekiks olukord, kus oma valdkonna jaoks seatud noudeid on liiga keeruline
taita ja selle asemel hakatakse taotlema teise valdkonna kutset, mida on
lihtsam taotleda.

o Etsee eitekitaks juurde vaga palju segadust.

o Etsee eioleks ainult formaalselt loodud asi ilma selge ja toeka sisuta.

o Et kutse taotlemise noude ja keerukuse tottu vaheneb tootajate arv ja seetottu
osa lapsi jaab voimalustest ilma.

m Joanna (DDS) selgitas, et selle valtimiseks on lisatud tahtajaliste
toolepingute punkt.

m Rasmus markis, et olukorda mojutab samuti turuolukord.

e Mida soovime, et kutse teel kvalifikatsiooni toendamine voimaldaks?
o Kutse taotlemine peab olema arusaadav, lihtne ja joukohane.
o Kutseslisteem peab toetama pidevat enesearengut, mille jaoks on kutse

taastoendamine oluline mehhanism ja noue.



o Luua paindlikkust oigusaktidesse seatavatesse nouetesse ning anda voimaluse
praktikas elluviidavaid nduded (labi kutsesiisteemi) kohandada muutustega
kaasa kaimiseks.

o Kutse omamine annaks tootajale suurema selguse ja vaartustunde tooandjate
ning koostoopartnerite seas.

o Kutse omamine peaks tootajale pakkuma lisavoimalusi, karjaariteid ja rahalist
toetust taiendoppeks.

Rasmus Kits tostatas probleemi oOpetaja kutse osas, markides, et Euroopa
kvalifikatsiooniraamistikus on kutsed alternatiivne voimalus to0 ja taiendkoolituse
kaigus omandatud kompetentside toendamiseks korghariduse diplomi korval. Kuna
opetaja kutse tase 7 nouab magistrikraadi, siis ei voimalda need tingimused
alternatiivset kvalifikatsiooni omandamist. Lisaks on Eesti liks vahestest riikidest, kus
on opetajatele nonda korge haridusnoue.

o Tooruhm arutas, et sellist olukorda huvihariduse opetajate puhul tuleks

valtida.

OPETAJA KUTSE EELNOU TUTVUSTUS (RASMUS KITS)

Opetaja kutse uuendamise kontekstis andis Rasmus Kits, kutse uuendamise tooriithma liige,

ulevaate kutsestandardi eelnoust ja sellega seotud aruteludest. Jargnevalt on jaadvustatud

arutelu olulisemad punktid:

Opetaja kutse andjateks onkaik ulikoolid, kes vastava standardi alusel 6ppekavasid
pakuvad. Samuti Opetajate Liit. Aga seda vdivad samuti anda kdik nouetele vastavad
soovijad, kes osalevad kutse andja leidmiseks korraldatavas hankes ja osutuvad
valituks. Tapsemat korraldust kutse andja leidmiseks tooriihmas ei arutata.

o Arutelu kaigus kerkis esile mote, et huvihariduse organisatsioonid voiksid

samuti olla kutse andjad voi vahemalt osaleda kutsehindamise komisjonides.

Opetaja kutsestandardi eelndus on hetkene ettepanek, et kutse tase 6 noduab
bakalaureusekraadi. Rasmus toi valja, et huviharidus on tagasisides selle vastu, sest
esiteks muudab see kutse taotlemise sisutuks kui nagunii peab olema korghariduse
kraad, mis juba toendab kompetentsi. Ka Euroopa Liidu lldstandardite jargi ei ole

korghariduse noudeid. Eesti kutsestandardites on erimoodi.


https://drive.google.com/file/d/1MOzmxNvgVy4Pfx5aQ2h5DvV4rNu8rvZx/view?usp=sharing

o Rasmus toi valja, et tildhariduskoolide keskmise Opetaja tase on tegelikult tase
6, kuigi me eeldame, et nad tegutsevad tasemel 7, mille nad saavad koos
magistrikraadiga (mis on juba juhi tase).

e Airi (HTM) uuris, kas korgharidus peab olema erialane? Noorsootddtaja puhul on
bakalaureusekraadi noue, aga see ei pea olema erialane.

o Rasmus toi valja eraldi nlansi, et selleks, et erialast korgharidust saaks nouda,
peab olema voimalus seda omandada ka.

e Todeti, et praegu on opetaja kutse taotlemisel kasutusel aeganoudev portfooliopohine
formaat, kuid tulevikus voiksid kasutusele tulla ka teised meetodid, nagu naiteks
tunnivaatlus.

e Tapsustati, et kui varasemalt oli planeeritud huvihariduse oOpetajale luua
spetsialiseerumine kutsestruktuuris, siis nuud on selline lahenemine huvihariduse kui
ka kutse- ja lasteaiaopetajate jaoks kaotatud ning jaetud uks lihte opetaja kutse. Selle
otsuse oluline lahtekoht on luua kutse, mis kirjeldab opetajat kui laiemat rolli, mida
saab kvalifitseeritud inimene taita eri haridusliikides ja -tasemetes.

e Regina (HUVE) tostatas kiisimuse, milliseid kompetentse noutakse erinevatel
opetajarollidel, nagu muusikakooli instrumendiopetaja ja uldhariduskooli
muusikaopetaja, ning kuidas see kutsetega seostub. Rasmus selgitas, et opetaja kutse
kirjeldab ildisi opetamisalaseid kompetentse ja erialaspetsiifilised kompetentsid
tuleb eraldi omandada.

e Airi uuris opetaja kutsestandardi muutmise tooriihma to0 kohta - Rasmus oli uks
vaheseid (voi isegi ainus) huvihariduse esindaja seal, kui palju selle t66rilhma
tegevuse kaigus arvestati huvihariduse opetajatega? Rasmus vastas, et kuigi algus oli

keeruline, hakati arutelude kaigus huviharidust jarjest enam arvesse votma.

VAJALIKUD MUUDATUSED KUTSESTANDARDITES

Tooruhm arutas, kuidas tagada kvalifikatsiooni omandamine Uhtlaselt erinevate kutsete
kaudu, soltumata too sisust. Arutelu holmas nii opetaja kutsestandardi kui ka uldisi

pohimotteid kutsestandardite tihtlustamiseks

Joanna (DD StratLab) raamistas edasist arutelu: Kutsestandardeid vorreldes naeme

kutsestandardites lisaks sisule ka struktuurseid erinevusi, naiteks treeneri kutse puhul on



pole uldoskuste sektsiooni, noorsootootajate puhul pole eraldi valjatoodud teadmiste

valdkonda. Samas see, et neid kutsestandardis ei ole, ei tahenda, et neid uldse pole noutud.

Naiteks osasid treenerite oskuseid ja hoiakuid kirjeldab ainult eetikakoodeks. Tooriihmal on

seetottu vaga raske teha ammendavat vordlust ja sellepohiseid otsuseid, kas kutsed ikka

teatud kompetentse holmavad. Kiill aga saame sonastada, mis on kvalifikatsiooninouete

seadmise protsessiks oluline ning diskussiooni pidada eri kutsete komisjonidega, kuidas

kutsestandardid toorihma sonastatud kriteeriumitele vastavad.

Pideva enesearengu tagamiseks noustus tooriihm, et koigis pedagoogilist kompetentsi

toendavates kutsetes on oluline jargnev:

Kutse taastoendamine on vajalik viiendal ja kuuendal tasemel.

Kutset tuleks taastoendada vahemalt iga 5 aasta jooksul (voib olla ka sagedamini)
Kutse taotlemise ja taastoendamise eeltingimuseks on kindel maht taiendkoolituse
l[dbimist. Lahtudes noorsoot66 kutse nouetest voiks see olla 64 akadeemilist tundi (5
aasta jooksul).

Taastoendamine peab olema kutse taotlemisega vorreldes palju lihtsam,
automatiseeritum ja vahem aeganoudvam, et taastoendamine ei muutuks

koormuseks, mis valdkonda negatiivselt mojutab.

Diskussioon:

Taastoendamine on oluline, et spetsialistid arendaksid pidevalt oma pedagoogilisi
padevusi, et tagada opetamise/noorsootoo turvalisus ja korge kvaliteet. Rasmus lisas,
et kuna kutsestandardid aja jooksul muutuvad, on oluline neist teadlik olla ja
vastavalt vajadusele end taiendada.
Arutelu kaigus kasitleti taastoendamise sobivat perioodi - kas viis aastat voi pikem?
Regina (HUVE) markis, et viieaastane periood on liiga liihike ja nduab liiga tihti
taastoendamist. Teised osalejad rohutasid, et taastoendamise protsess voib olla (ja
peaks olema) kiirem ja liihem, voimaldades tegevspetsialistidel seda t66 korvalt
poolautomaatselt teostada.Airi selgitas, et taastoendamise protsessi kirjelduse saab
lisada kutsetesse.
o Arutelu jarel leppis toorihm kokku: kutse tuleb viie aasta jooksul
taastoendada, kuid taastoendamisprotsess peab olema lihtsam ja paindlikum

kui esialgne kutse taotlemine.



e Treeneri kutse eeskujul, kui on olemas erialane korghariduse kraad, peaks
esmataotlemisel puuduma taiendkoolitusnoue viienda ja kuuenda taseme puhul voi
noue oleks vaiksem.

o Sh tuleks arvestada ka neid oppekavasid, kus korghariduse omandamisega ei

saa automaatselt ka kutset.

Seisukohad haridustaseme nouete osas

e Viienda taseme kutsete puhul peab haridusnoudeks olema vahemalt keskharidus.

e Samas ei pea toorihm vajalikuks, et korgematel kutsetasemetel oleks jaik
korghariduse noue, mis piiraks tootajate teisi karjaarivoimalusi.

e Eriti takistav on see noue juhul, kui Eesti lilikoolid ei paku kutsele vastavat oppekava.
Nt tantsuhariduse puhul pandi tase 6 noudeks korghariduse omandamine ja seetottu
ei ole seal taotlejaid, kuid see mojutab ka eriti opetaja kutset taotlevaid huvihariduse
opetajaid. Kuigi otseselt erialase korghariduse nouet ei ole, eeldas tooriihm arutledes,
et tootajal on motivatsioon siiski ainult karjaari toetavat haridust omandada.

e Tasub pigem kaaluda varianti, kus erialane korgharidus annab taotlemisel eelise -
sellised naited on treeneri ja puhkpilliorkestri juhi kutsetes.

e Rasmus markis, et Euroopas kehtib hariduses pohimote, mille kohaselt peab opetaja
haridustase olema vahemalt uks tase korgem kui see, mida ta opetab - naiteks

pohihariduse tasemel peab olema keskharidus, keskhariduse tasemel kdrgharidus jne.

Keeleoskuse nouded kutsetes peavad vastama t060 iseloomule ja kehtivatele keeleseadustele.

Joanna (DD StratLab) tutvustas Opetaja kutse eelndu tegevusnditajate vordlust

noorsootootaja ja treeneri kutsetega. Selle pohjal arutleti, millised peaksid olema

universaalselt olulised kompetentsid noorte arengu toetamiseks (ehk pedagoogilised
kompetentsid), mida koigi kutsete viiendad tasemed peaksid katma, et tagada nduete ja
kvaliteedi ihtlus.

Lahtuvalt opetaja kutsestandardi eelnoust kaardistati kompetentsid, mis peavad igas
kutsestandardis sisalduma, et iihtlaselt tagada noortevaldkonna tootajate vajalikud
padevused noorte mitmekiilgse arengu toetamiseks, turvalisuse tagamiseks ja valdkonna
teenuste iihtlaseks kvaliteediks:

e Iseenda tooheaolu ja professionaalsuse tagamise kompetentsid:


https://docs.google.com/document/d/1e1EL8VT97xrzcYd0urMyStPo_f2kznHNeZxXvkaIhPQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1e1EL8VT97xrzcYd0urMyStPo_f2kznHNeZxXvkaIhPQ/edit?usp=sharing

o Tervise hoidmine

o Tasakaalu hoidmine

o Karjaaritee kujundamine

o Teadmiste ajakohastamine, sh kursisolek ja [@ahtumine riiklikest strateegiatest
e Oppeprotsessi labiviimine

o Noore tundmadppimine

o Suhete loomine, keskkonna kujundamine ja oppijatest hoolimine

o Vaartuste kujundamine ja jargimine

o Noorte voimestamine

o Uldpadevuste arendamine

o Opetamise kavandamine ja 6petamine

o Tagasiside andmine ja hindamine

o Turvalisuse tagamine

Esmane kutsete vordlus naitas, et nimetatud tegevusnaitajad on uldiselt opetaja,
noorsootootaja ja treeneri kutsetes juba lihtlaselt kaetud, ehkki need on struktureeritud
erinevate kutsete osadesse. Teised kutse tegevusnaitajad peaksid kasitlema eriala voi

valdkonna eriparaseid kompetentse.

TASEMEHARIDUS

Joanna (DDS) t6i arutelu taustaks valja andmed:

e Tasemehariduse pakkujad ja bakalaureusetaseme oppekohtade arv Tartu Ulikoolis (sh
Viljandi Kultuuriakadeemia), Tallinna Ulikoolis, Eesti Muusika- ja Teatriakadeemias
ning Eesti Kunstiakadeemias.

e Hinnangulised tootajate arvud eri teenustes ning ja tootajad, kellel puudub erialane
haridus voi kutse ning kes peaksid kas kutset voi korgharidus kvalifikatsiooni
omandamiseks taotlema (allikad: Tootajaskonna uuring, Eesti noortekeskuste

kaardistus, Spordiregister ja EOK/KUM arvutused)

Kogu Tootajad, kelle pole
tootajaskonnaarv | erialast haridust ega kutset

Huvihariduse opetaja 5300 29% =1500




Noortekeskuste tootajad 440 35% =160
Noorsootootajad valjaspool 1260 34% = 430
noortekeskusi
Huvitegevuse juhendajad (ainult) 1800 36% = 648
Treenerid 5200-5500 18-19% = 1000

m Samuti tuleb arvesse votta, et riiklikud registrid ei pruugi kajastada koiki tootajaid:

Juriidilise isikuna toole voetud isikud

Eesti majanduse tegevusalade klassifikaatori (EMTAK) tegevusalade koodide
ning asutustes tootamise registri ametiteklassifikaatorite koodide jargi valja
jaanud inimesed

Spordivaldkonna valistelt tegutsejad, kes oma andmeid Spordiregistrisse ega
tootamise registrisse ei esita

Opetajad ja noortevaldkonna tootajad, kes muu hulgas viivad labi
huvitegevust, kuid keda ei ole vaja eraldi arvestada.

Tootajaskonna arvu ajaline muutus

Andmed naitavad keskmiselt, et umbes 30% tootajaskonnast vajab kutse taotlemist,

taiendkoolitust voi korghariduse omandamist oma kvalifikatsiooni toendamiseks.

Millistele oppekavadele voime oodata kvalifikatsiooninouete rakendamisel suuremat

noudlust?

o

o

Noorsootoo, kuna noorsootootajatel on valja pakutud hetkel korghariduse
noue ning noorsootod Oppekava labimine annab automaatselt ka
noorsootootaja kutse.

Huvikoolide juhtidel tekib korghariduse omandamise vajadus seoses nouetega,
kuid kuna noue ei ole erialaspetsiifiline, siis noudlus ei keskendu Uhele
kindlale oppekavale.

Arvesse tuleb votta, et monel oppekaval on juba praegu suur konkurents, ja

kvalifikatsiooninouetest tulenev noudlus voib seda veelgi suurendada.

Milliseid muid paindlikke oppevoimalusi oleks juurde vaja?




o VOTA siisteemi kasutamine vdiks olla lihtsam ja tootajatele soodsam.
m Birgit (TO) t6i TU naite, et VOTA raames kogemuse iilekandmine maksab
10€/EAP.
m NoOustuti, et toorihm voiks teha ettepaneku muuta kvalifikatsiooni
omandajatele VOTA raames kogemuse iilekandmise soodsamaks.
e Tootamise korvalt oppimise lihtsustamine
o Birgit (TU) tai naiteks tookohapdhise dppe, mida juba kasutatakse noorsootdds
- lisaks digitaalsele oOppele on suur osa oppest korraldatud nii, et see
voimaldab opivaljundeid omandada ja oppeiilesandeid tookohal sooritada.
o Irma rohutas, et ka sessioonope on oluline ja voib sobida teistele
sihtgruppidele.
o Tooruhm toetas ideed, et valdkonna tootajate hulgas populaarsetes

oppekavades tuleb luua mitmekesised paindlikud oppimisvoimalused.

e Kuidas ja millises ulatuses tuleks oppekavade sisu kohandada?
o Airi (HTM): Kutsestandardite osas tehtud ettepanekud peaksid kajastuma ka
ulikoolide oppekavades. Teised noustusid.
o Huvihariduse opetaja spetsiifilist oppekava ei eksisteeri
m Toorihm oli seisukohal, et huvihariduse oppekava eraldi pole vaja,
kuna praegune ettepanek haridustasemeks on keskharidus,
pedagoogiliste kompetentside omandamiseks olemas taiendkoolitused

ning uldkompetentsid on kattesaadavad muude oppekavade raames .

TAIENDKOOLITUSE VAJADUS

Toorihm arutas, milliseid koolitusvajadusi toob kvalifikatsiooninduete rakendamine ning

millises vormis peaks riiklikult koolitusi ka pakkuma.
PEDAGOOGILISTE KOMPETENTSIDE BAASKOOLITUS
Taiendkoolituste puhul tekib vajadus baasiliste pedagoogiliste oskuste koolituse jarele, mis

on vajalik tahtajalise lepingu alusel noortega tootamiseks ja voib samuti olla aluseks kutse

taotlemisel.



e Koolitus oleks {ihtne koigile noortevaldkonna (alustavatele) tootajatele ning
opivaljundid holmavad neid kompetentse, mis sai nimetatud labivate
baaskompetentsidena noortevaldkonna kutsetes.

e Arvestada tuleb, et treenerite tasemeoppes on juba baaskoolitus sisuliselt olemas,
kuigi Indrek (EOK) toi valja, et pedagoogilist sisu on seal vahem ning voiks olla rohkem
ja lahtuda ka noortevaldkonna baaskoolituse sisust. Tuleb tagada, et treeneritele
vajalik noudlus oleks tagatud olemasoleva spordivaldkonna koolitussiisteemi sees.

o Indrek pakub: enne kui treener tase 3 kutse saab, oleks tal vaja labida
pedagoogiliste Uldoskuste koolitus. Taiendav voimalus selleks, et anda
kompetentsid laste juurde minekuks. Ja seejarel saab juba otsustada, kas tahab
jaada tegutsema sinna ja omandada ka kutse.

o Indrek pakkus, et katuseorg saaks satestada pedagoogiliste lildoskuste
koolituse labimise noudeks. Airi toi valja, et teised katuseorganisatsioonid nii
noudeid satestada ei saa.

e Koolitust rahastab tleminekuperioodi jooksul riik, pakkujateks voiksid olla ulikoolid.
Peale iileminekuperioodi peab koolitus jatkuma, kuid tooandja/tootaja osalus siis
peaks olema suurem.

e Arutati, mis mahus see koolitus voiks olla. Toodi naiteks, et avatud noorsoot66 ABC
koolitus on liiga mahukas (115 akadeemilist tundi), samas kui treenerite puhul on
pedagoogika ja spordipsiihholoogia osa, mis moodustab vaid 10 akadeemilist tundi,
liiga vahe. Pakuti valja, et auditoorne t00 voiks olla 2 nadalavahetust, kokku 4 paeva.

o Ettepanek: auditoorse t66 maht voiks olla 32 ak tundi (mitte rohkem, kuna siis
see on liiga suur maht muude tegevuste korvalt), auditoorsele todle lisanduks
iseseisev t00

o Selles mahus koolituse pakkumiseks on ka eelarve olemas ESF rahastusest.

MUU KOOLITUSVAJADUS
Arutati, milliseid muid spetsiifilise koolitusvajadusi tekib kvalifikatsiooninouete
rakendamisest.
e Esmaabi koolituse noudega kaasneksid esmaabikoolituse vajadused.
e Juhtidele tekib noudlus juhtimiskompetentside koolituse jarele
o Airi toi valja, et alustavate koolijuhtide koolitusele oodatakse ka huvikoolide

juhte praegu (20st 2 tk). Selle jatkumine aitab natuke vajadust katta, kuid



vajadus on ka vaiksemahulisemaks kuid rohkem juhte kaasavateks
koolitusteks.

Noorteiihingutele koolitused turvalisuse teemadel (turvalisusvolinike koolituseks).

Muu Tuel

Lisaks koolitustele on enesearenguks ning muutustega kohanemiseks vajalik koostood

soodustavad ja infot jagavad tegevused. Tooriihm arutas, millised need tegevused voiksid

olla.

KOV ametnikud - infopaev seadusemuudatuste osas ja kuidas see koik neid puudutab
Vaja on palju infopaevi ja infotunde (nii eri profiilide vaates kui erijuhtumid, millele
peaks tahelepanu poorama)

o Nt on kusitud, et kui sa oled korraga mitmes rollis, siis millised nouded
kehtivad.

Rahastuse mehhanism peab sdilima, et kui EHISes oled registreeritud, siis saab
tulumaksutagastust.

Tootajaskonna seast kolmandik tootajatest ei vastaks kvalifikatsioonile praeguste
andmete seisuga - nemad on koige haavatavam sihtrihm ja neile peab tugi olemas
olema.

o Siin tasub moelda, kellel neist on pariselt vaja kdrgemat taset (75-aastasel
juhendajal pole vaja ilmselt)

Sisenejatele ei tohi sisenemise latt liiga korge olla

Vaja on terviliklikku tilevaadet EHISesse valdkonna tootajatest ja labitud koolitustest
o Selged andmed valdkonnast
o Tugi taienduskoolituse pakkujatele (kuidas taita vorme jms EHISes)

Indrek (EOK) kiisib: kas kutsete vordluse osas tuleb mingi edasine tegevus?

o Joanna teeb uldiilevaate, milline tUhine baas peaks koigil neil kutsetel olema
ning sellest edasine samm on kutsekomisjonidelt kiisida, kuidas vastab nende
kutse kompetentsidele. Kus moni kompetents on puudu, teeb toorihm
loppettepaneku dokumendis kutset taiendada.

o Sellest voiks tekkida ka lilevaade, mida saab lopuks ka avalikult HTM lehel
jagada.

Indrek (EOK) kiisis, mis ajahetkeks voib oodata pedagoogilisi koolitusi?



o Airi (HTM) alates 2026, koolituse sisu voiks natuke tapsemalt lahti votta nt
jargmisel korral.

o Indrek lisab, et selle koolituse sisu arutamisel voiks erialaeksperte ka kaasata.
Airi ettepanek on TU ja TLU esindajad tihe laua taha kutsuda ja arutada, et meil

sellises mahus sellist koolitust vaja, mida see voiks sisaldada tapsemalt.
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