Haridus- ja Teadusministeeriumi 2025. aasta uuringute plaan
	Nr
	Uuringutaotluse nimetus
	Eesmärk
	Kestus
	Maksumus (ilma km-ta)

	1
	Noorte noorsootöös ja huvihariduses osalemise ja rahulolu mõõtmise metoodika väljatöötamine ja rahulolu uuring
	Töötada välja noorte noorsootöös ja huvihariduses osalemise kaardistamise ja rahulolu mõõtmise teoreetiline kontseptsioon, sellel põhinev metoodika, mille rakendamine võimaldaks riiklikul ja kohalike omavalitsuste tasandil noorte noorsootöös ja huvihariduses osalemist ja rahulolu erinevate vanusgruppide ning noorsootöö ja huvihariduse tegevuste lõikes seirata, ja mõõtevahendid seire teostamiseks.

Uuringu teine eesmärk on saada teada, mis iseloomustab noorte osalemist ja rahulolu noorsootöö ja huvihariduse tegevustega kohalikes omavalitsustes ja Eestis tervikuna ning kuidas on noorte osalemine ja rahulolu eelnevate aastatega võrreldes muutunud.
	2025 - 2026
	70 000



	2
	Ettevalmistava õppe mudeldamine Eestis kui üks meede sujuvate üleminekute tagamiseks õppimiskohustuse täitmisel
	Saada tõenduspõhiseid ettepanekuid põhihariduse järgsete ülemineku-mudelite rakendamiseks Eestis, mis tuginevad nii ettevalmistava õppe kui lisaõppe tõhusate rakendusmudelite katsetustel. 
	2025 - 2027
	215 000



	3
	2.-3. taseme kutseõppe õppekavade rakendumise analüüs ja poliitikasoovitused õppekavade arendamiseks
	Saada teada kuidas seniseid 2.-3. taseme õppekavasid on rakendatud ning poliitikasoovitusi ja sisendit õppekavade kontseptsiooni ajakohastamiseks kutsehariduse madalamate tasemete õpekavade struktuuri, sisu, väljundite ja õppekorralduse muutmiseks. 
	2025

	60 000 

	4
	Oskuste rakendumine tööturul (PIAAC)

	Teada saada, kuidas ja mil määral on omavahel seotud oskused, haridus ja tööturunäitajad ning mida saab haridus- ja tööturu-poliitikatega ära teha, et täiskasvanute oskused rakenduksid parimal viisil tööturul.
	2025 - 2026 
	40 000 

	5
	Eesti kvalifikatsiooni-raamistiku rakendamise analüüs
	Ettepanekud Eesti kvalifikatsiooniraamistiku uuteks tasemekirjeldusteks, mis on selges ja põhjendatud seoses Euroopa kvalifikatsiooniraamistikuga, tuginema vähemalt kolme Eestiga sarnase haridussüsteemiga riigi rahvusliku kvalifikatsiooniraamistiku rakendamise praktikatel ning olema valideeritud HTMi poolt määratud ekspertrühmades.
	2025
	25 000



