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Sissejuhatus

Eestis on voimalik keskharidust omandada Uldkeskharidusena giimnaasiumides ja
kutsekeskharidusena kutsedppeasutustes. Glmnaasiumihariduse pd&hitaotlus on, et opilased
omandaksid koérgkoolis vdi kutsedppeasutuses Spingutega jatkamiseks vajalikud teadmised,
oskused ja vaartushoiakud ning leiaksid endale huvi- ja voimetekohase tegevusvaldkonna, millega
siduda oma edasine haridustee’®. Kutsekeskharidus on neljanda taseme kutsedpe, mille kaigus
omandab &pilane nii kutse- ja erialase padevuse kui ka keskhariduse. Selle eesmargiks on
valmistada Sppijaid ette tooturule sisenemiseks voi edasisteks dpinguteks. Eelnevast lahtudes on
kutsekeskharidusdppe Oppekavasid arendades arvestatud todmaailma sisendiga, et anda
|6petajatele parimad vdimalused tddle asumiseks.

Kutsekeskharidus on oluline dpitee paljudele noortele — dppimisvéimalused on tagatud peaaegu
kogu Eestis (v.a Hiilumaa) ning kutsekoolid pakuvad edasidppimisvbimalusi ka neile Sppijatele,
kellele keeruline sotsiaalmajanduslik taust ja (varasemad) Opiraskused on olnud valjakutseks.
Senini ei ole kutsekeskharidus aga kujunenud lildkeskharidusele konkurentsivoimeliseks
alternatiiviks — viimase kiimnendi jooksul on kutsekeskharidusse suundunud neljandik p&hikooli
|6petajatest®. On leitud, et vaatamata Ghiskondlikele muutustele ja haridusreformidele kujundavad
kutsedppe mainet Eestis endiselt kultuuriliselt juurdunud uskumused ja arusaamad, mille
kohaselt vaartustatakse kutsekeskharidusega vorreldes enam akadeemilisemat Gldharidust®.

Katseid 16imida Uld- ja kutseharidust tehti Eestis juba 1960. aastatel, mil loodi uut tldpi
kutsekeskkoolid (peamiselt endiste kutsekoolide reorganiseerimise teel). Koérvuti ametidppega
omandati keskharidus, kuid akadeemiliste Oppeainete vaikese mahu tottu ei saanud sellest
mudelist edulugu. Sama juhtus keskkoolidega, kuhu ,kooli ja elu sidemete tugevdamise” eesmargil
lisati tootmisdpetus, mille raames anti teoreetilist ja praktilist valjadpet mingil kindlal kutsealal.
Kuna keskkoolides toimus see eelkdige humanitaarainete mahu vahendamise arvel, kannatasid
Uldhariduslikud teadmised ja tsentraalselt kavandatud reform tunnistati ka siin labikukkunuks. Nii
jai pisima suur veelahe tldharidusliku (akadeemilise) ja kutsehariduse vahel (Loogma, 2022)°. Ei
tekkinud loodetud sotsiaalset mobiilsust ning 1980. aastate algul suundus kutsekooli 18petajaist
korgharidusse vaid 1% (Helemae jt, 2000)°. Siitpeale on to6turu ja elukestva dppimise valdkonnast
tulev tagasiside andnud marku, et vorreldes korgharidusega on kutsedppe I6petanud pigem

TGROK.

2 Kutseharidusstandard. (2013). RT |, 28.08.2013, 13.

3 Haridus- ja Teadusministeerium. (2022). Tulemusaruande analGutiline lisa.
https://hm.ee/sites/default/files/documents/2023-08/2022_TA_anal%C3%BC%C3%BCtiline_lisa.pdf

4 Loogma, K., Umarik, M., Sirk, M., & Liivik, R. (2019). How history matters: The emergence and persistence of
structural conflict between academic and vocational education: The case of post-Soviet Estonia. Journal of
Educational Change, 20, 105-135. https://doi.org/10.1007/s10833-018-09336-w

5> Loogma, K. (2022). Kutsehariduse sotsiaalne 6koloogia. Riigikogu Toimetised, 46.
6 Helemae, L., Saar, E., Vodrmann, R. (2000). Kas haridusse tasus investeerida? Tallinn. TPU RASI: Eesti Teaduste
Akadeemia Kirjastus.



https://www.riigiteataja.ee/akt/128082013013
https://doi.org/10.1007/s10833-018-09336-w

e

e L= ) VFE;‘(_‘ 8
- =\ a4 e | Y
W L S "‘ g [u w‘f’.@&.ﬁé_‘ e S

Kutsekeskhariduse dppekavade rakendumise analliis

tagasihoidlikumas positsioonis nii to66tasu, hdive, sotsiaalse mobiilsuse jm naitajate alusel, mis
viitab nn ajaloolisele rajaséltuvusele (Loogma 2022). Alles taasiseseisvumisjargsed reformid on
vBimaldanud  kutsedppestisteemi mitmekesisemaks muuta seeldbi, et on suurenenud
tookohapdhise Oppe osakaal koigis kutsehariduse vormides, toimunud Umberorienteerumine
opivaljunditele ja padevustele, suurenenud paindlikkus 6ppimise aja ja koha suhtes ning kasvanud
varasemate Gpingutega arvestamine (Cedefop, 2020)".

Leitakse, et Eesti taasiseseisvumise jargne kutsehariduse valdkonna poliitika on pigem olnud
juhitud neoliberaalsest ideoloogiast, mis jattis piisava tahelepanuta kutsehariduse dpilaste vordsed
vdimalused edasise hariduse omandamisel nt k&rghariduses®. Selliseid trende téheldasime ka
rahvusvaheliste kogemuste anallilisis nditeks Soome ja Rootsi puhul — kitsalt toé6turule suunatud
neoliberaalne hariduspoliitika suurendab nn akadeemilise ja kutsehariduse vahelist I6het,
vahendades kutsehariduse omandanud noorte juurdepaasu kérgharidusele (sh eriti meeste hulgas)
ja tuues kaasa madalad ootused kutsedppijatele®. Ka Cedefop osutab vajadusele eristada ld- ja
kutsekeskharidust véhem teravalt.

Kutsekeskharidusse  suunduvate Oppijate seas voib margata hariduslikku I6het:
kutsekeskhariduses jatkavad O6pinguid Ulekaalukalt pigem poisid, madalama 6&piedukuse ja
sotsiaalmajandusliku taustaga noored, haridusliku erivajadusega (HEV)'® ja vene emakeelega
dpilased'. Probleemiks on ka 6pingute katkestamine: esimesel dppeaastal katkestab &pingud
ligi viiendik kutsekeskhariduse Opilastest ja 8,6% langeb kutsedppest valja’>. Nominaalajaga jéuab
kutsekeskharidusoppe |6petamiseni veidi Ule poole (55%) alustanutest (giimnaasiumis on
nominaalajaga I0petajate osakaal veidi Ule 80%). Eesti haridusvaldkonna arengukavas 2021—-2035
nenditakse, et praegune kutsekeskharidusbpe ei toeta piisavalt oOppijate iild- ja
tulevikupadevuste arengut.

Oodatud muutusi — kutsekeskhariduse kasuks otsustavate noorte osakaalu tdéus ja Opingute
katkestamise osakaalu vdhenemine — ei toonud endaga kaasa ka 2013. aastal joustunud uus
kutsedppeasutuse seadus (KutOS), mille muudatused olid suunatud Sppetdd ja Sppekavade
sUsteemi paremasse sidustamisse toOmaailmaga. Kuna keskharidus on muutumas tooturul
edukaks toimetulekuks hadavajalikuks'®, viitavad eelkirjeldatud probleemid vajadusele muuta
kutsekeskhariduse sisu ja korraldust. 2024. aasta detsembris kiitis heaks HTMis algatatud

7 Cedefop (2020). Kutseharidus Euroopas, 1995-2035. Euroopa Kutsehariduse 21. sajandi arengustsenaariumid.
Haridus- ja Teadusministeerium.

8 Loogma, K., Umarik, M., Sirk, M., & Liivik, R. (2019).

9 Nylund, M., Rosvall, P. A,, Eiriksdéttir, E., Holm, A. S., Isopahkala-Bouret, U., Niemi, A. M., & Ragnarsdéttir, G.
(2018). The academic—vocational divide in three Nordic countries: Implications for social class and gender.
Education Inquiry, 9(1), 97-121. https://doi.org/10.1080/20004508.2018.1424490

10 Rais, M. L., Kallaste, E., & Sandre, S. L. (2016). Haridusliku erivajadusega &pilaste kaasava hariduskorralduse ja
sellega seotud meetmete tShusus. Temaatiline raport: kaasamise tahenduslikkus.
https://dspace.ut.ee/server/api/core/bitstreams/c183abel-5f82-45a2-aabb-e50805af3141/content

" Haridus- ja Teadusministeerium. (2022). Tulemusaruande analGatiline lisa.
https://hm.ee/sites/default/files/documents/2023-08/2022_TA_anal%C3%BC%C3%BCtiline_lisa.pdf

2 Haridus- ja Teadusministeeriumi tulemusvaldkonna ,Tark ja tegus rahvas” 2023. aasta tulemusaruanne (2024).
https://hm.ee/sites/default/files/documents/2024-06/TUA 23 Tark%20ja%20tegus%20rahvas.pdf

3 OECD (2023). Education at a Glance. Estonia Country note.
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oppimiskohustuse ja kutsehariduse muudatuste paketi, mille Uheks eesmargiks on muuta
kutsekeskharidus konkurentsivéimelisemaks ning kujundada see atraktiivseks rakenduslikuks
alternatiiviks glimnaasiumidppele, pakkudes sealjuures suuremat paindlikkust ja kvaliteetseid
Uldharidusopinguid, mis looksid paremad eeldused nii t&6turule siirdumiseks kui ka 6pingute
jatkamiseks.

Kavandatavate muudatuste edukaks elluviimiseks on vaja tervikpilti Eesti kutsekeskharidusdéppe
sisu ja korraldusega seotud tdpsematest kitsaskohtadest — kuidas on 2013. aastal tehtud
muudatused ja arendused aidanud saavutada seatud eesmarke; milline on kutsekeskhariduse
opilaste opikogemus nende endi vaatest, ning kuidas té6andjad hindavad kutseharidussiisteemis
toimunud muutusi. Oluline on selgitada valja, kuidas on Oppekavasid rakendatud ja millised on
peamised dppe korraldamisega seotud kitsaskohad. Oppijate eelduste, ootuste ja vajaduste parem
mdistmine aitab kujundada kutsekeskharidusdppe sisu ja korraldust selliselt, et 6ppe tulemuslikkus
kasvaks ning 6ppe korraldus oleks vdimalikult tShus.

Eelnevast lahtuvalt oli uuringu eesmark selgitada valja, millised on praeguste dppijate ja tddandjate
ootused kutsekeskharidusGppe sisule ja korraldusele ning kuidas saaks vajadusel olukorda
parendada. Uuring annab Ulevaate kutsekeskharidusdppe tugevustest ja kitsaskohtadest erinevate
osapoolte (kutsebppijad, Opetajad, koolijuhid, tddandjad) vaates ning nende ootustest
kutsekeskharidusdppe sisule ja korraldusele, sh dppimiskohustuse ea pikenemise ja kutsehariduse
reformi kontekstis.

Uuringu eesmargi taitmiseks esitasime jargmised peamised uurimiskisimused:

1. Kui asjakohased on kutsedppeseaduses (KutOS) ja kutseharidusstandardis satestatud
kutsekeskhariduse Oppekavade koostamise aluspohimotted tadnase tooturu vajaduste
kontekstis, kutsehariduse osapoolte (6pilased, Opetajad, tddandjad) vaates ja ka
Oppekavateoreetiliselt?

2. Missugused on kutsekeskhariduse Oppekavade noérkused ja tugevused Opilaste
ettevalmistamisel tooturule sisenemiseks voi Gpingute jatkamiseks?

3. Kuivord kutsekeskharidusdppe korraldus toetab Opilase arengut ja dppes plisimist? Millised
on peamised takistused ja valjakutsed dppetdd labiviimisel valjundipdhise dppekava alusel?

4. Milline on kutsekeskhariduse 6pilaste dppimiskogemus?

5. Vottes arvesse ka teiste riikide praktikat, siis millised on alternatiivsed v&imalused
kutsekeskharidusGppe sisu ja korralduse arendamiseks Eestis, pidades silmas nii |dpetajate
edukat tooturule sisenemist kui ka dpingute jatkamist kdrghariduse omandamiseks?

Uurimisprobleemi, -eesmarki ja pustitatud uurimiskiisimusi arvestades kombineerisime
kvalitatiivset ja kvantitatiivset uurimismeetodit.

Eesti kutsekeskhariduse formaalsest korraldusest ning valisriikide kogemusest analidtilise Ulevaate
andmiseks lahtusime dokumendianaliiiisist ning teaduskirjanduse sistemaatilise analiilisi
pohimotetest. Kutsekeskhariduse sisteemi praktilise toimimise, osalejate kogemuse ning ootuste
véljaselgitamiseks tegime individuaal- ja fookusgrupiintervjuud neljas sihtrihmas: 1)
kutsedppeasutuste juhtkond, sh koolijuhid ja Oppejuhid; 2) kutsedppeasutuste pohi- ja
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Uldopingute Opetajad; 3) kutsekeskharidust omandavad Oppijad; 4) tédandjad. Uuringu
kvalitatiivsesse osasse andsid sisendi 74 intervjueeritavat.

Taiendavalt kogusime kutsekeskhariduses Sppijatelt sisendit nende dpikogemuse ja motivatsiooni
kohta veebikisitluse abil. Kusitlusele vastas 377 opilast.

Kaesolev uuringu aruanne pdhineb eelnimetatud andmeallikate sisendil. Ulevaate uuringu tapsest
metoodikast annab metoodikaaruanne (lisa 1).

Uuringu pdhiosas oleme analllsi ilmestamiseks kasutanud valjavétteid intervjuudest ning
kusitluse avatud vastustest, mida oleme lugemisselguse nimel vajadusel keeleliselt toimetanud.
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vaartused ja valjundid

Eesti jargib kutsehariduse arendamisel sarnaselt teiste Euroopa Liidu riikidega Osnabricki
deklaratsioonis satestatud suuniseid ja eesmarke. Peamised eesmargid - toimekindlus ja
paindlikkus; jatkusuutlik areng; kaasamine ja vérdsed véimalused; innovatsioon ja digitaalne areng
— on ka Eesti kehtivates kutsehariduse strateegiadokumentides olulisel kohal, sh elukestva &ppe
vbimaluste laiendamine, kutsehariduse atraktiivsuse suurendamine noorte ja taiskasvanute seas
ning kutsehariduse pakkujate ja tooandjate tulevikku vaatava koost6d toetamine. 2013. aasta
kutsekeskhariduse reformi kujundasid Kopenhaageni deklaratsioon ja Briigge kommdinikee, mis
réhutasid vastavalt muu hulgas rahvusvahelistumise, Uhtsuse ja labipaistvuse ning kvaliteedi
toetamist kutsehariduses ning seadsid samuti fookuse Sppijate praktilistele todalastele oskustele.
Eesti kutsehariduse poliitikakujundamise protsessi on palju méjutanud Euroopa Liidu eesmargid ja
vahendid.  Sealhulgas  nii  kutseharidussiisteemi  juurdunud  kvalifikatsiooniraamistik,
kvaliteeditagamise raamistik kui ka kutsedppe paindlikkus.

Kutsehariduse korraldust reguleerivad ning arengusuundi seavad rahvusvahelised ja riiklikud
dokumendid, sh seadusandlus, strateegiad, arengu- ja tegevuskavad. Rahvusvahelisel tasandil
lahtutakse Euroopa oskuste tegevuskavast (01.07.2020), ELi Néukogu soovitusest jatkusuutlikku
konkurentsivdimet, sotsiaalset Siglust ja toimetulekut toetava kutsehariduse kohta (24.11.2020)
ning Osnabriicki deklaratsioonist (30.11.2020). ELi Noéukogu soovitustest ja Haridusvaldkonna
arengukavast 2021-2035 lahtuvalt on koostatud Eesti kutsehariduse tegevuskava 2022-2030s ™,
mis visandab kolm strateegilist eesmarki: 1) 6pivéimalused on valikurohked, kattesaadavad ning
toetavad sujuvat liikumist haridustasemete ja -liikide vahel; 2) Eestis on padevad ja motiveeritud
Opetajad ja koolijuhid, mitmekesine &pikeskkond ning Oppijast ldhtuv 6pe (mille Gheks
tegevussuunaks on dppekavade arendamine); 3) dpivdimalused vastavad Uhiskonna ja tooturu
arenguvajadustele.

Kutsehariduse Oigusraamistik on peamiselt reguleeritud kutsedppeasutuse seadusega, kus
satestatakse kutsedppeasutuse asutamise ja tegevuse korraldamise alused, sh Ulesanded ja
kohustused kutsedppe korraldamisel, mis vdimaldavad ,luua vdimaluse sellise isiksuse
kujunemiseks, kellel on teadmised, oskused ja hoiakud ehk kompetentsid ning vilumused ja
sotsiaalne valmidus té6tamiseks, Ghiskonnaelus osalemiseks ja elukestvaks Gppeks”.’ Kutsedppe
tasemedppe nduded, sh dpivaljundid ja nende seos kvalifikatsiooniraamistikuga on kehtestatud
kutseharidusstandardis.®

4 Haridus- ja Teadusministeerium. (2022). Euroopa Liidu Néukogu kutsehariduse soovituse Eesti riiklik
rakenduskava. https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2022-10/kh rakenduskava ek 002.pdf
15> Kutsedppeasutuse seadus. Vaadatud: https://www.riigiteataja.ee/akt/1260420240067leiaKehtiv

16 Kutseharidusstandard. Vaadatud: https://www.riigiteataja.ee/akt/117042019006
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Viimati uuendati Eestis kutsehariduse, sealhulgas kutsekeskharidusppe sisu ja korraldust
ulatuslikult 2013. aastal, kui jéustus uus kutsedppeasutuse seadus (KutOS). Muudatuste
eesmargiks oli muuta Oppet66 praktilisemaks ja viia oppekavade siisteem paremini
vastavusse téomaailma nouetega. Reformi  kadigus  seoti  Oppekavad  Eesti
kvalifikatsiooniraamistiku tasemetega, hindamissiisteem muudeti valjundipdhiseks, omandatavad
oskused ja teadmised kirjeldati lavendite tasemel ning Sppekavades kirjeldati opivéljundid ja
hindamiskriteeriumid. Moodulitest koosnevate valjundipdhiste Oppekavade sisuline muutus
puudutas ka Uldharidusliku sisuga 6pinguid: Uldharidusainete asemel vbeti mdistena kasutusele
vdtmepadevuste dpe, millest osa kirjeldati 6ppekavas eraldi Gldopingute moodulitena ja osa I16imiti
kutse- ja erialasesse Oppesse. Vottes eeskuju Soome kutsehariduse kogemusest, to6tati vélja uued
kutsekeskhariduse riiklikud Oppekavad, milles pool Uldhariduslikust sisust ehk 30 Eesti
kutsehariduse arvestuspunkti (EKAP) satestati riiklikes Sppekavades (ldopingute moodulitena,
kuhu kuuluvad keel ja kirjandus (6 EKAP), voorkeel (4,5 EKAP), sotsiaalained (7 EKAP), matemaatika
(5 EKAP), loodusained (6 EKAP), kunstiained (1,5 EKAP) ja eesti keel teise keelena (5 EKAP) vene
Oppekeelega riihmadele. Teine pool votmepadevusi samas mahus [6imiti p&hidpingute
moodulitesse, lahtudes konkreetsest erialast. Riiklike Oppekavade koostamiseks moodustati
tooriihmad. Lopetajate erialaseid oskusi hakati hindama kutseeksamiga — see oli Uhtlasi suureks
paradigma muutuseks.

KutOS § 24"7 satestab, et kutsekeskhariduse 6ppekava koostatakse kutseharidusstandardi ja vastava
riikliku 6ppekava alusel ning § 23 maaratleb kutsekeskhariduse andmiseks vajalikud tingimused:
kui Opilane ldbib tdielikult 6ppekava, mis vastab neljandale kvalifikatsioonitasemele, mille
nominaalkestus on vdhemalt kolm aastat ja 6ppemaht 180 Eesti kutsehariduse arvestuspunkti ning
mis sisaldab vétmepddevuste épet kutseharidusstandardis sdtestatud mahus, omandab ta koos
kutse- ja erialase pddevusega keskhariduse ehk kutsekeskhariduse. Lisaks eelkirjeldatud mahuga
Oppekavadele on valdkondi ja/véi erialasid, milles riikliku dppekava maht on suurem (210-240
EKAP). Nii on naiteks muusikaerialade riiklikud dppekavad ning tarkvaraarendaja ja I T-slisteemide
nooremspetsialisti ppekavade maht 240 EKAP ja kujundaja oma 210 EKAP. Oppekavade mahtude
suurendamisel on arvestatud toOmaailma esindajate soove ja vajadusi, kes on leidnud, et
téomaailmas edukas olemiseks vajavad Oppijad enam aega sotsiaalseks ja erialaseks kiipsemiseks.

Kutseharidusstandardi § 218 satestab, et:

o Kutsekeskhariduse 6ppekava maht on 180 arvestuspunkti ning see sisaldab
vétmepddevuste 6pet vihemalt 60 arvestuspunkti mahus. Erandid kutsekeskhariduse
O6ppekava mahu suurendamise osas sctestatakse asjaomases riiklikus dppekavas.

e Kutsekeskhariduse 6ppekava p6hiépingute moodulites on vihemalt 30 arvestuspunkti
mahus [6imitud votmepddevuste 6pet ning nende eriala profiilile vastav valik sdtestatakse
vastavas riiklikus éppekavas.

e Uldépingute moodulite maht on vihemalt 30 arvestuspunkti, nende loend ja maht ning
Opivdljundid ja hindamiskriteeriumid ldvendi tasemel esitatakse riiklikus 6ppekavas.

7 https://www.riigiteataja.ee/akt/114032014063 (redaktsioon 06.05.2024-31.07.2024)

'8 https://www.riigiteataja.ee/akt/117042019006 (redaktsioon 20.04.2019-31.08.2024)



https://www.riigiteataja.ee/akt/114032014063
https://www.riigiteataja.ee/akt/117042019006

=

”«/

\>\>’

e Praktiline td0 ja praktika moodustavad kutsebppe mahust vihemalt 35 protsenti ning
nende osakaal on lldjuhul vérdne.

Kutsekeskhariduse riiklikud Sppekavad koostatakse keskselt asjaomaste kutsestandardite alusel,
lisades neist tulenevatele kutse- ja erialastele opivaljunditele lldhariduslikud 6pivaljundid, lahtudes
elukestva Oppe votmepadevustest ja glmnaasiumi riiklikust Oppekavast. Kutsestandardi
puudumisel on Sppekava loomise algatamine vdimalik ka sotsiaalpartnerite toetuskirja pohjal,
kaasates t66maailma ja kutseharidusasutuste esindajaid. Riiklikud &ppekavad kehtestatakse
haridusministri maarusega. Ope viiakse labi koolidppekavade alusel, mis registreeritakse hariduse
infostisteemis.

2024/2025. aastal kehtiva KutOs § 24 Ig 3 kohaselt on 17 riiklikku &ppekava, milles kirjeldatakse
Oppekavarihmadesse kuuluvate erialade kutsekeskhariduse dppekavade eesmargid, saavutatavad
opivaljundid, seosed Eesti kvalifikatsiooniraamistikuga; lisaks veel dpingute alustamise, [dpetamise,
moodulite ja hindamiskriteeriumidega seonduv. Koolid koostavad riiklike 6ppekavade alusel
koolidppekavad, podhinedes riikliku dppekava kohustuslikel Uld- ja pdhidpingute moodulitel ja
valikdpingute moodulitel. Koolipoolse dppekavaga maaratletakse moodulite eesmargid, maht ning
opivaljundid; samuti seosed kvalifikatsiooniraamistikuga, hindamiskriteeriumid, moodulite valiku
vBimalused ning Opingute alustamise-l6petamise nduded. Kutsekeskhariduse Oppekavadele
teostatud dokumendianaliitsi pohjal voib Selda, et Sppekavades loetletud 6pivaljundid langevad
kokku KutOSis toodud 8pivaljunditega.

Vastavalt kutseharidusstandardi lisale 2'°toimub Eestis kutsedppe tasemedpe 44 Gppekavarihmas.

Kutseharidusstandardi § 22° jargi p&hineb kutsedpe kutsestandarditel, nende puudumise korral
sotsiaalpartnerite sisendil, ning Euroopa Parlamendi ja Noukogu 18.detsembri 2006.a
soovituse kohaselt elukestva Oppe votmepadevustel; kutsekeskharidusSppe sisu pohineb lisaks
veel ka gimnaasiumi riiklikul 6ppekaval. Nimetatud dokumentides toodud vétmepadevused ja
opivaljundid on toodud ka lisas 2. Kuigi padevuste jarjekord varieerub erinevates dokumentides
ning kutsekeskhariduséppe puhul on 6pivéljundid esitatud mdnevdrra kokkuvétlikumalt ja
lihntsustatumalt, on naha, et nende sisu langeb Uldjoontes kokku (v.a kutseoskused, mida
glimnaasiumi ja elukestva Oppe juures ei ole).

Eesti Kvalifikatsiooniraamistiku (EKR) neljandale tasemele vastavaid kehtivaid kutsestandardeid on
kutseregistris®' 154, neist 50 ei ole seotud kindla dppekava ega dppeasutusega. EHISe andmetel
on Eestis registreeritud ja toimub vastuvott 344 neljanda taseme kutsebppe esmadppe
(kutsekeskharidusdppe) Sppekavas. See arv sisaldab kdiki 6ppekavu, kuid sama kutse omandamist
vdimaldavaid dppekavu on mitmes koolis®2.

Oppekavariihmade kvaliteedi hindamise raportid on sisukad ning katavad erinevaid valdkondi
nagu juhtimine, ressursside kasutamine, Sppekavaarendus ning Sppimine ja &petamine (sh
praktikabaasid, tugiteenused, 6petajad jm), kuid Gksnes nende pdhjal ei ole voimalik siiski taiel

19 https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/1170/4201/9006/VV_130m_lisa2.pdf#
2 https://www.riigiteataja.ee/akt/117042019006 (redaktsioon 20.04.2019-31.08.2024)

21 https://www.kutseregister.ee/et/standardid/standardid_top2/?
22 https://enda.ehis.ee/avalik/avalik/oppekava/OppekavaOtsi.faces
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madral vastata uuringuga seatud uurimiskisimustele, mistottu tugineme edasiste jarelduste
tegemiseks kogutud empiirilistele andmetele.

Oppekavateoreetiline perspektiiv

Oppekavateoreetilise perspektiivi mdistmine on oluline, et aru saada, kuidas erinevad
oppekavamudelid, -pohimbtted ja -eesmargid mojutavad dppimist ning dpetamist. Teoreetilised
teadmised aitavad tuvastada, millised dpimeetodid toetavad kdige paremini Sppijate arengut ning
vastavad Uhiskonna ja to6oturu muutuvatele vajadustele.

Kdige tuntum Oppekavamudel péarineb van den Akkerilt??, kes kasitleb Oppekava n-6
amblikuvérguna, mille niidistik tihedalt omavahel pdimub (vt joonis 1).
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Joonis 1. Van den Akkeri dppekavamudel

Van den Akkeri 6ppekavamudeli keskmes on ,pdhjus véi visioon” — see tahendab, et dppekava
luues tuleb kisida, miks Opitakse? See on Oppekavaloome peamine lahtepunkt ja koik teised
komponendid peaksid ideaalis olema seotud selle pohjendusega. Visiooni mber hargnevad
esimesed kolm komponenti: eesmargid (milliste eesmarkide poole plleldakse &ppimisel),
dppesisu (mida Opitakse) ja dppetegevused (kuidas Spitakse)®. On leitud, et just riskiohus noortele
mdeldud O6ppekavade eesmargid peavad voimaldama opilastel luua positiivset seotust
kooliga, kuuluvustunnet ja kaasatust. Oppekavade eesmérgid peaksid hélmama ka sotsiaalsete

23 Thijs, A., & Van Den Akker, J. (2009). Curriculum in development. Netherlands Institute for Curriculum
Development (SLO).

24 Van den Akker, J. (2007). Curriculum design research. T. Plomp; N. Nieveen (Ed.), An Introduction to Educational
Design Research (37-50). Enschede: SLO Netherlands Institute for Curriculum Development.
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oskuste éppimist (nt kaitumine, lugupidamine teiste suhtes, konfliktilahendusoskus)?°. Jargmiseks
vétmekomponendiks on selles mudelis dpetaja ja labimdtlemist vajab kiisimus, kuidas ta toetab
dppimist? Opetajaid on nimetatud kdige olulisemaks kooliga seotud teguriks, kellel on suurim roll
positiivse dpikogemuse kujunemisel. Materjalide element mudelis tahistab ressursse, mille abil
Opitakse. Van den Akker réhutab, et 6ppimine peab pakkuma piisavat valjakutset ning olema
tegevuspdhine ja iseseisvust toetav. Oluliseks mudeli elemendiks on ka grupeerimine - siin tuleb
labi moelda, kellega koos 6pitakse, kuidas jaotatakse Spilased erinevate Gpiradade vahel ja kas
Opilased opivad individuaalselt, vaiksemates vdi suuremates riihmades. Ka sellised komponendid
nagu asukoht (erinevad 6pikeskkonnad) ja aeg (kui palju aega on erinevate ainevaldkondade jaoks)
on selles mudelis olulised. Hindamine vaarib selles mudelis olulist téahelepanu, sest van den Akkeri
seisukohalt on hoolikas hindamise kavandamine ning selle koosk&la mudeli teiste elementidega
Oppekava edukuses votmetahtsusega.

Van den Akkeri mudelile on ette heidetud, et see on liialt hierarhiline, ilevalt alla suunatud ega
anna Oppekava rakendavatele Opetajatele piisavat agentsust. Priestley jt?® pakuvad sellest
tulenevalt valja oma kontseptsiooni, mille kohaselt dppekavaloome peaks olema erinevate
osapoolte (poliitikakujundajad, dpetajad jne) dialoog erinevatel 6ppekavaloome tasanditel (joonis
2). Ta rohutab, et erinevad tasandid (supra-, makro-, meso-, mikro- ja nanotasand) on omavahel
mitmetahuliselt ja mittehierarhiliselt seotud ning &ppekavaloomes tegutsejad saavad liikuda
erinevate tasandite vahel. Nii voivad naiteks 6petajad olla kaasatud 6ppekava koostamisse nano-,
mikro-, meso- ja makrotasandil. Samuti on oluline, et erinevate tasandite moju toimib samuti
mitmes suunas. Fookus ligub tulemuselt (6ppekava kui produkt, mida tuleb rakendada) protsessile
(6ppekava kui tegevus haridussiisteemi eri tasanditel). Aine- ja teemakesksuse asemel téusevad
fookusesse teadmised, oskused ja hoiakud.

% Fix, G. M., Ritzen, H. T. M., Pieters, J. M., & Kuiper, W. A. J. M. (2019). Effective curricula for at-risk students in
vocational education: a study of teachers’ practice. Empirical Research in Vocational Education and Training, 17(1),
1-17.

% Priestley, M., Philippou, S., Alvunger, D., & Soini, T. (2021). Curriculum making: A conceptual framing. In:
Curriculum making in Europe: Policy and practice within and across diverse contexts (pp. 1-28). Emerald Publishing
Limited.
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Joonis 2. Oppekava kui sotsiaalne praktika eri tasanditel

Holistilisem Oppekavakasitlus suunab tavaparaste kiisimuste kérval (kelle jaoks, mida jne) enam
arvestama konteksti ja r6hutab Opetajate professionaalse arengu olulisust &ppekavaarenduse
kontekstis. Opetajate kui 6ppekava elluviijate tegevusvéimekus on iihest kiiljest seotud nende
isikliku ja professionaalse voimekusega (nt kutseoskused ja -teadmised, aga ka hoiakud ja
uskumused), kuid soéltub olulisel maaral ka Opetajate kdsutuses olevatest ressurssidest ja
sotsiaalsest kontekstist, milles nad tegutsevad. Seetdttu on Opetajate professionaalsuse korval
oluline arendada ka koolikultuuri laiemalt?’. Eestis hiljuti Gldhariduse kontekstis tehtud uuringu
tulemused naéitasid, et Gpetajad ei tunne dppekava kasutajate ja arendajatena omanikutunnet. Ligi
pooled uuritud Opetajatest maaratlesid dppekava kui kohustuslikku, ettekirjutavat dokumenti, mis
piirab nende omanikutunnet. Vaid vaike osa Eesti Opetajatest kogeb Oppekava ,taielikku
omaksvottu” ehk omanikutunnet. Seega on oluline kaasata dpetajaid Oppekavaloomesse, et nad
tajuksid endid vérdvaarse partnerina Gppekavapoliitika kujundamisel.?® Kutsehariduse kontekstis
vaarib tahelepanu joustava opikeskkonna raamistik, mille on loonud Placklé jt293931, Mudeli

27 Priestley, M., & Philippou, S. (2018). Curriculum making as social practice: Complex webs of enactment. The
Curriculum Journal, 29(2), 151-158.

2 Viirpalu, P. (2024). Teachers' feelings of curriculum ownership: Estonian schoolteachers as curriculum
developers and curriculum users. PhD Theses, University of Tartu.

2 Placklé, 1., Konings, K. D., Jacquet, W., Libotton, A., van Merriénboer, J. J., & Engels, N. (2018). Students
embracing change towards more powerful learning environments in vocational education. Educational Studies,
44(1), 26-44.

30 Placklé, 1., Kénings, K. D., Jacquet, W., Struyven, K., Libotton, A., van Merriénboer, J. J., & Engels, N. (2014).
Students' preferred characteristics of learning environments in vocational secondary education. International
Journal for Research in Vocational Education and Training, 1(2), 107-124.

31 Placklé, 1., Kénings, K. D., Struyven, K., Libotton, A., van Merriénboer, J. J., & Engels, N. (2020). Powerful learning
environments in secondary vocational education: towards a shared understanding. European Journal of Teacher
Education, 43(2), 224-242.
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keskmes on dppija ja tema kutsealase identiteedi kujundamine (joonis 3). Selle iimber olevad
tunnused on omavahel tihedalt 1abi pdimunud ning toetavad Sppimist Uhises vastastikmojus:
valjakutseid pakkuvad ja autentsed Opililesanded, vdimaluste loomine dppija votmepadevuste
arendamiseks ning kohandatud ja toetatud Spe. Positiivset ja turvalist dpikogukonda kasitletakse
joustava opikeskkonna eeltingimusena.

Joonis 3. Joustav Opikeskkond kutsehariduses (Placklé jt, 2014, joonise on eesti keelde
kohandanud ja kujundanud Brovin, 2023%?)

Joustava Opikeskkonna keskmes oleva kutsealase identiteedi kujundamine pole seotud Uksnes
erialaste teadmiste ja oskuste omandamisega, vaid ka professionaalsete hoiakute ja vaartustega®3.
Oppe sisus on oluline erialaspetsiifiliste ja tildoskuste integreerimine komplekssete probleemide
lahendamiseks34. Oluline on pakkuda opilasele autentset téokogemust, valiku-, osalus- ja
otsustusvdimalusi dpingutes ning dialoogi Opetajate ja juhendajatega, mille kdigus mdtestada t6ol
opitut®>.

Mudeli teine oluline element, mille kaudu ©&ppija kutsealast identiteeti kujundatakse, on
votmepddevuste -  eeskdtt enesereguleeritud, koostdise @ Oppimise  ning
probleemilahendusoskuste —arendamine. Enesereguleeritud Sppimine tdhendab, et dppijad on

32 Brovin, V. (2023). Tartu Kunstikooli 6petajate ja tugispetsialistide kogemused j6ustava &pikeskkonna loomisel
kutsevaliku 6ppes. Bakalaureuset®d. Tartu Ulikool.

3 Billett, S. (2001). Knowing in practice: Re-conceptualising vocational expertise. Learning and Instruction, 11(6),
431-452.

34 Biemans, H. J. A, de Bruijn, E., den Boer, P. R, & Teurlings, C. J. (2013). Differences in Design format and
powerful learning environment characteristics of continuing pathways in vocational education as related to
student performance and satisfaction. Journal of Vocational Education & Training, 65(1), 108-126.

35 Kuijpers, M. A. C. T, Meijers, F., & Gundy, C. (2011). The relationship between learning environment and career
competencies of students in vocational education. Journal of Vocational Behavior, 78(1), 21-30.
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Oppeprotsessis aktiivsed, konstrueerivad tahendusi, seavad eesmarke ning jalgivad, reguleerivad ja
kontrollivad oma kognitiivseid ja motivatsioonilisi protsesse ning kaitumist3®. Siin on oluline dppija
metakognitiivsete regulatsioonioskuste arendamine: eesmarkide seadmine, planeerimine, valikute
tegemine, enesevaatlus, toetav juhendamine, refleksioon ja refleksiivne dialoog®’. Jark-jargult
antakse vastutus Oppimise eest Oppijale, vahendades valist toetust ja aidates Sppijatel arendada
eneseregulatsiooni ja Odpimotivatsiooni. Oluline on refleksioon; 0Opi- ja tookogemuse
reflekteerimine koos Opetajate ja kaasGppijatega toetab tdoalaste hoiakute kujunemist ja
kutsealase identiteedi arengut®®. Oppijatel peaks olema véimalus osaleda tidhenduslikes
aruteludes®®. Koostoine probleemilahendusoskus on oluline hilisemate igapaeva- ja todelus ette
tulevate probleemide edukal lahendamisel“°.

Jargnev element, mille kaudu 6ppija kutsealast identiteeti kujundatakse, on mudeli jargi autentsed
ja véljakutset pakkuvad éppeiilesanded. Opikeskkond on jéustav, kui &ppimine ja dpetamine
toimub autentses kontekstis*!, fookuses on praktiline 8pe, kuna selle kaudu omandatakse
integreeritult nii kutseoskusi, vdtmepadevusi kui ka valdkonnateadmisi®?. Uhest kiiljest on
autentses dppimises oluline praktilise sooritusoskuse omandamine, kuid selle kérval pole vihem
tahtis ka opitust aru saamine — pingutust ndudvate Ulesannete lahendamise aluseks on nii
teoreetilised teadmised kui ka erialane métteviis*>. Autentsuse ja eluldheduse kérval on oluline, et
seataks joukohast pingutust ndudvaid eesmarke.

Kolmas votmetegur jdustava 6pikeskkonna loomisel kutsedppes on kohandatud ja toetatud ope.
Kuna Oppijad erinevad nii oma kultuurilise ja keelelise tausta, huvide, vaartuste,
sotsiaalmajandusliku staatuse kui ka akadeemilise voimekuse poolest, peaks Sppekava olema
kohandatud &ppijate eripdra arvestades*4. Ka dppeprotsess peaks olema toetatud kohandatult ja
rakendatud diferentseeritult: arvestatakse oppijate taseme, dpistiili, eelistuste ja vajadustega ning

36 Pintrich, P. R. (2004). A conceptual framework for assessing motivation and self-regulated learning in college
students. Educational Psychology Review, 16(4), 385-407.

37 Placklé, 1., Kénings, K. D., Struyven, K., Libotton, A., van Merriénboer, J. J., & Engels, N. (2020). Powerful learning
environments in secondary vocational education: towards a shared understanding. European Journal of Teacher
Education, 43(2), 224-242.

38 De Bruijn, E., & Leeman, Y. (2011). Authentic and self-directed learning in vocational education: Challenges to
vocational educators. Teaching and Teacher Education, 27, 694-702.

3 Herrington, A. J. & Herrington, J. A. (2007). What is an authentic learning environment?. In: L. A. Tomei (Eds.),
Online and distance learning: Concepts, methodologies, tools, and applications (pp. 68—-77). Hershey, PA:
Information Science Reference.

40 placklé, 1., Kénings, K. D., Struyven, K., Libotton, A., van Merriénboer, J. J., & Engels, N. (2020). Powerful learning
environments in secondary vocational education: towards a shared understanding. European Journal of Teacher
Education, 43(2), 224-242.

41 Kénings, K. D., Brand-Gruwel, S., & van Merriénboer, J. J. (2005). Towards more powerful learning environments
through combining the perspectives of designers, teachers, and students. British Journal of Educational
Psychology, 75, 645-660.

4 Jossberger, H., Brand-Gruwel, S., Boshuizen, H., & Van de Wiel, M. (2010). The challenge of self-directed and
self-regulated learning in vocational education: A theoretical analysis and synthesis of requirements. Journal of
Vocational Education and Training, 62(4), 415-440.

43 De Bruijn, E., & Leeman,Y. (2011). Authentic and self-directed learning in vocational education: Challenges to
vocational educators. Teaching and Teacher Education, 27, 694-702.

4 De Bruijn, E., & Leeman,Y. (2011). Authentic and self-directed learning in vocational education: Challenges to
vocational educators. Teaching and Teacher Education, 27, 694-702.




pakutakse selliseid dppellesandeid, mis on Oppijatele pingutust ndudvad®. Kutsedpetajate roll
joustavas Opikeskkonnas on Oppijate varasemate teadmiste valjaselgitamine, eri tlitpi teadmiste

seostamise ja refleksiooni toetamine®. Dialoogiline ndustamine aitab &ppijatel paremini
maaratleda iseennast ja oma (arengu)vajadusi ning arendab Uhtlasi dppijate refleksioonioskust*’.

Oppijate eriparadega tuleb arvestada ka hindamisel. Ideaalis toimub &ppimise kdigus omandatud
padevuste hindamine autentsetes olukordades, naiteks projektide voi praktiliste Ulesannete
simulatsioonide kaudu“®. Siin on aluseks arusaam, et hindamine v&ib dppimist edendada, kui
kasutatakse mitmekesiseid hindamisviise ja kui hindamiskriteeriumid on ladbipaistvad,
véimaldades ka &ppijatel endil oma edenemist hinnata®®. Eel- ja kujundavat hindamist
kasutatakse dpilaste huvide, valmisoleku ja dpiprofiilide kindlaksmaaramiseks — see véimaldab &pet
diferentseeritult kavandada ja toetada; toetatakse enesehindamise oskuse arengut, mis on oluline
eneseregulatsiooni  kujundamisel®®. Tagasiside fookus peaks olema Oppeprotsessil, Gppima
Oppimisel, dppeesmarkide seadmisel, dppetegevuste valikul ja elluviimisel, Sppeprotsessi jalgimisel
ja dpitulemuste hindamisel®'.

Positiivne ja turvaline opikeskkond on eelduseks teiste joustava Opikeskkonna tunnuste
ilmnemiseks: soojad ja toetavad Opilase-Opetaja ja Opilastevahelised suhted. Oluline on silmas
pidada, et positiivne ja turvaline klassikultuur ei kujune iseenesest — 6petajal on sellise keskkonna
kujundamisel oluline roll*2. Opetajad, kes loovad positiivse dpikeskkonna, naitavad, et klassiruum
on turvaline ja vaartuslik paik, on ka ise dppimise suhtes entusiastlikud. Sellist keskkonda loovad
Opetajad usuvad, et koik opilased on voimelised 6ppima ja et nemad Opetajatena on voimelised

4 Placklé, 1., Kénings, K. D., Jacquet, W., Struyven, K., Libotton, A., van Merriénboer, J. J., & Engels, N. (2014).
Students’ preferred characteristics of learning environments in vocational secondary education. International
Journal for Research in Vocational Education and Training, 1(2), 107-124.

4 Schaap, H., Baartman, L., & De Bruijn, E. (2012). Students’ learning processes during school -based learning and
workplace learning in vocational education: a review. Vocations and Learning, 5(2), 99-117.

47 Winters, A., Meijers, F., Harlaar, M., Strik, A., Baert, H., & Kuijpers, M. (2013). The Narrative quality of career
conversations in vocational education. Journal of Constructivist Psychology, 26(2), 115-126.

48 De Bruijn, E., & Leeman,Y. (2011). Authentic and self-directed learning in vocational education: Challenges to
vocational educators. Teaching and Teacher Education, 27, 694-702.

4 Jossberger, H., Brand-Gruwel, S., Boshuizen, H., & Van de Wiel, M. (2010). The challenge of self-directed and
self-regulated learning in vocational education: A theoretical analysis and synthesis of requirements. Journal of
Vocational Education and Training, 62(4), 415-440.

0 Placklé, 1., Kénings, K. D., Jacquet, W., Struyven, K., Libotton, A., van Merriénboer, J. J., & Engels, N. (2014).
Students’ preferred characteristics of learning environments in vocational secondary education. International
Journal for Research in Vocational Education and Training, 1(2), 107-124.

51 Bolhuis, S., & Voeten, M. J. M. (2001). Toward self-directed learning in secondary schools: What do teachers do?
Teaching and Teacher Education, 17(7), 837-855.

2 Fix, G. M., Ritzen, H. T. M., Pieters, J. M., & Kuiper, W. A. J. M. (2019). Effective curricula for at-risk students in
vocational education: a study of teachers’ practice. Empirical Research in Vocational Education and Training, 17(1),
1-17.

53 Jennings, P. A., & Greenberg, M. T. (2009). The prosocial classroom: Teacher social and emotional competence
in relation to student and classroom outcomes. Review of Educational Research, 79(1), 491-525.




Opetama koiki Opilasi. Lisaks on oluline tihe koost6d praktiliste ja Uldainete Opetajate vahel
kutsedppes®, aga ka kogukondlik ning koolidevaheline koostd6 laiemalt *°.

54 De Bruijn, E., & Leeman,Y. (2011). Authentic and self-directed learning in vocational education: Challenges to
vocational educators. Teaching and Teacher Education, 27, 694-702.

55 Ainscow, M., Dyson, A., Goldrick, S., & West, M. (2012). Making schools effective for all: rethinking the task.
School Leadership & Management, 32(3), 197-213.




JQ/

IR

Y

Kutsekeskhariduse hetkeseis Eestis:
edusammud ja valjakutsed

Kutsehariduses, sh kutsekeskhariduses omandatakse teadmised ja oskused, mida on vaja t66- ja
Uhiskonnaelus toime tulemiseks. Lisaks kutseoskustele omandatakse ka keskharidus. Kutsedpet
pakuvad Eestis kutsebppeasutused ja rakenduskdrgkoolid ning 6ppekavad on suunatud erineva
haridusliku ja tooalase taustaga Sppijatele taseme- voi taienduséppes. 2023/24. dppeaastal oli
kutsekeskharidust v&imalik omandada 25 kutsedppeasutuses (le Eesti. Opilasi on Eesti hariduse
infostisteemi (EHIS) andmetel 11 616, erineva nimetusega dppekavasid on ligi 80.

Haridussilma andmetel on kutsekeskhariduse tasemel Sppijate arv alates 2016/17. 6ppeaastast
olnud kasvutrendis ning 2023/24. 6ppeaastal oli kutsekeskharidusdppes Sppijaid juba 1,7 korda
rohkem kui 2016/17. dppeaastal (vt ka joonis 4). Seda vdivad selgitada muu hulgas demograafiline
olukord, sh opilaste suurem arv kutsekeskhariduses Sppijate vanusegrupis, aga ka struktuursed
pdhjused, naiteks imberkorraldused koolivérgus.

10012 9897 10300

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

Joonis 4. Kutsekeskhariduse tasemel &ppijate arv
Allikas: Haridussilm

Oppurite sooline jaotus on aastate I6ikes jadnud (ldjoontes samaks - igal aastal on
kutsekeskharidusdppes Sppijatest umbes kaks kolmandikku mehed ja Uks kolmandik naised (vt ka
joonis 5). Vdrreldes 2016/17. dppeaastaga on toimunud siiski paariprotsendine nihe ning 2023/24.
Oppeaastal oli meeste osakaal kahe protsendi vorra suurem (vastavalt 68% vs. 70%) ja naiste
osakaal samavorra vaiksem (vastavalt 32% vs. 30%).




Naisi 3321

Naisi 2199

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

Joonis 5. Kutsekeskhariduse tasemel 6ppijate sooline jaotus
Allikas: Haridussilm

Vaatasime ka kutsekeskhariduse tasemel Oppijate soolist jaotust dppekavarihmades. Selgus, et
kdige vaiksemad erinevused soolises jaotuses on Haridussilma andmetel transporditeenuste,
kasitdd ning audiovisuaalsete tehnikate ja meedia tootmise Oppekavagruppides. Sealjuures
kasitoos on eelneval kahel dppeaastal (2022/23 ja 2023/24) naiste osakaal siiski langenud
kolmandikuni &ppijate arvust selles dppekavariihmas.

Tugev sooline tasakaalustatus (mehi v&i naisi on 10% véi vahem) ilmnes mitmes dppekavariihmas.
Ulekaalukalt rohkem on mehi 6ppimas andmebaaside ja vdrgu disaini ning halduse, elektrienergia
ja energeetika, elektroonika ja automaatika, kaevandamise ja rikastamise (kuni 2021/23. 6a ainult
mehed, eelneval kahel Oppeaastal enam 6ppureid polnud), materjalide tootlemise (2023/24.
Oppeaastal naisi siiski juba 11%), mehaanika ja metallit6d, metsanduse ning mootorliikurite,
laevanduse ja lennunduse 8ppekavariihmades.

Seevastu naisi on Ulekaalukalt enam Gppimas hulgi- ja jaekaubanduse (2023/24. 6ppeaastal mehi
siiski juba 15%), juuksuritdd ja iluteeninduse, sekretari- ja kontoritd6 (siin on 2016/17. ja 2023/24.
Oppeaasta vordluses toimunud ka kdllalt suur langus, mehi vastavalt 15% vs. 3%), tekstiili, réivaste
ja jalatsite valmistamise ning naha tootlemise (2023/24. Gppeaastal mehi siiski juba 15%) ning
toiduainete t6otlemise (siin on meeste osakaal langenud 15% pealt 2016/17. 6ppeaastal 8% peale
2023/24. dppeaastal) dppekavarihmades.

Soolise tasakaalu markimisvaarset muutust (15 vOi enam protsenti) Oppekavarihmades
tdheldasime eelkdige reisimise, turismi ja vaba aja veetmise ning keemiatehnoloogia ja -
protsesside dppekavarihmades 2016/17.ja 2023/24. dppeaastate vordluses. Reisimise, turismi ja
vaba aja veetmise oppekavarihmas on meeste osakaal kasvanud 9% pealt 27% peale, samuti on
meeste osakaal kasvanud keemiatehnoloogia ja -protsesside dppekavarihmas — 5% pealt 20%
peale. Meeste osakaal kasvas ka Uhes sooliselt tasakaalustatumas — muusika ja esituskunstide —
Oppekavarihmas, kus 2016/17. dppeaastal 6ppis mehi 22% ning 2023/24 dppeaastal juba 38%.
Naiste osakaalu silmatorkavat kasvu (muutus 15 voi enam protsenti) dppekavariihmades ei
ilmnenud.
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Kutsekoolide rahulolu- ja koolikeskkonna kisitluste 2021. aasta tulemused naitavad, et
kutsekeskhariduses 6 ppijad on oma kutsekoolidega pigem rahul ning vérreldes 2019. a ja 2017.
a rahulolu- ja koolikeskkonna kisitluse tulemustega ei ole rahulolus olulisi muutusi toimunud?®.
Sealjuures on kutsedppijad aastate I6ikes uldist rahulolu hinnanud kérgemalt kui giimnaasiumi 11.
klassi Opilased®’. Kuni 19-aastased kutsekeskhariduses Gppijad hindasid rahulolu kutsekooliga
viiepalliskaalal keskmiselt 3,73, Gldhariduskoolide 11. klasside Opilaste hinnangute aritmeetiline
keskmine oli 3,488, Kuigi rahulolu kooliga on kdrge, on see kutsekeskhariduses &ppijate seas siiski
langustrendis (nt kui 2018. aastal oli kooliga pigem rahul voi taiesti rahul 60,1%, siis 2022. aastal
52,7%)%.

Rahulolufaktoreid ldhemalt vaadeldes ilmneb, et Oppijate pdhivajadustega seotud
rahulolufaktoreid nagu enesetdhusus ja seotus hinnati kull kdrgelt — vastavalt 3,92 ja 3,80 —, kuid
need hinnangud on siiski ménevérra madalamad Uldhariduskoolide 11. klassi 6pilaste
hinnangutest (vastavalt 4,02 ja 3,98). Koolikeskkonnaga seotud vérreldavatest faktoritest anti
statistiliselt oluliselt madalam hinnang — 3,43 — 8ppedistsipliinile (vrdl Gldhariduskoolide 11. klassis
Oppijate 3,63), lisaks oli kutsekeskhariduses dppijate hinnang dppedistsipliinile madalaim kaikide
kutseharidusliikide I6ikes. Seega voib Gelda, et kutsekeskhariduses 6ppijad tunnevad end pigem
seotuna ja enesetohusana, kuid seda veidi vahem kui lildkeskhariduses 6 ppivad noored, ning
tahelepanu vajab oppedistsipliin.

Oppimisega seotud faktoritest on kisitluste péhjal véimalik vérrelda kiinilisuse ja kurnatuse
faktoreid. Rahulolukiisitluse tulemuste pohjal kogevad kutsekeskhariduse 6pilased 6pingutes
oluliselt vahem kiiiinilisust ja kurnatust vorreldes giimnaasiumide 11. klasside opilastega:
faktortunnuste keskvaartuseks olid kutsekeskhariduses Oppijatel vastavalt 2,38 ja 2,68,
Uldhariduskoolide 11. klassi dpilastel 2,79 ja 3,24.

Muutuva 6pikasitusega seotud faktoritest anti rahulolukusitluste pohjal vorreldavaid hinnangud
arengut toetavale tagasisidele, individuaalsele tunnustamisele ja Oppetddé mdétestatusele.
Kutsekeskhariduse 6pilased hindasid korgemalt 6ppet66 motestatust: keskmine hinnang oli
3,26, uldhariduskoolide 11. klassis dppivate Opilaste hinnang 2,73, Sarnaselt kinnitavad Cedefopi
andmed, et vaid 43% uldkeskhariduses OGppijatest on rahul tooalaste oskuste arendamisega
(kutsekeskhariduses dppijatest 88%)°".

% Pavlov, D., llves, K. ja Hayford, M. D. (2021). Kutsekoolide rahulolu- ja koolikeskkonna kisitluste tulemused 2021.
Tartu Ulikool.

5" Haridus- ja Teadusministeeriumi tulemusvaldkonna ,Tark ja tegus rahvas” 2023. aasta tulemusaruanne (2024):
https://hm.ee/sites/default/files/documents/2024-06/TUA 23 Tark%20ja%20tegus%20rahvas.pdf

8 Pavlov, D., llves, K. ja Hayford, M. D. (2021). Kutsekoolide rahulolu- ja koolikeskkonna kisitluste tulemused 2021.
Tartu Ulikool.

% Haridus- ja Teadusministeerium. (2023). Haridus- ja Teadusministeeriumi tulemusvaldkonna ,Tark ja tegus
rahvas” 2022. aasta tulemusaruanne. https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2023 -
06/TUA22_tark%20ja%20tegus%20rahvas.pdf

8 Pavlov, D., llves, K. ja Hayford, M. D. (2021). Kutsekoolide rahulolu- ja koolikeskkonna kisitluste tulemused 2021.
Tartu Ulikool.

61 Cedefop (2017). Cedefop European public opinion survey on vocational education and training. Luxembourg:
Publications Office. Cedefop research paper; No 62. http://dx.doi.org/10.2801/264585
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Arengut toetava tagasiside ja individuaalse tunnustamisega on keskmiselt rahul nii kutse-
kui ka tildkeskhariduses 6ppivad noored, kuid kutsekeskhariduses hinnati neid faktoreid siiski
mdnevdrra kdrgemalt (vrdl hinnang arengut toetavale tagasisidele kutsekeskhariduses 3,57 vs. 3,27
Uldkeskhariduses;  individuaalsele  tunnustamisele  kutsekeskhariduses 3,43 vs. 3,07
Uldkeskhariduses). Ka Cedefopi uuringu tulemused kinnitavad rahulolu dpetamise kvaliteediga —
koguni 93% kutsekeskhariduses &ppijatest hindab rahulolu dpetamisega kdrgeks®?.

Eesti Hariduse Kvaliteediagentuur (HAKA) viib koolides labi ppekavarihmade pdhiseid dppetdd
kvaliteedi hindamisi ja koostab igal aastal Glevaate hindamistulemustest ning dppetd6 peamistest
tugevustest ja kitsaskohtadest; nt 2023. aastal toimus 17 Sppekavarihma kvaliteedi hindamist.
Need aruanded/raportid on enamasti Oppekavarihmade (lesed ning toovad eraldi valja
kutsekeskharidusépet puudutavaid niiansse vaid oluliste esilekerkivate erisuste puhul. Kuigi
kutsedppe kvaliteedi hindamise kontseptsioon on sama, on hindajad &ppekavarihmade [6ikes
erinevad ning seet6ttu paistab hindamisaruannetes ka moningaid erinevusi selles osas, millistele
aspektidele on hindajad rohkem vdi vahem tahelepanu podranud. Naiteks on aruannetes
vBtmepadevuste saavutamisele pdoratud tahelepanu erinevalt, enamasti konkreetselt — viidatud
on, et kasutatavad Opimeetodid, -vahendid, hindamismeetodid jm toetavad vdtmepadevuste
saavutamist. Erinevused teemakasitluste detailsuses voi sisus aruannete I6ikes on selgitatavad ka
Oppeasutuste todkorralduslike, piirkondlike, erialaste vm nlanssidega. Naiteks 16imingu ja
Opetajate koost6d puhul on aruannetes toodud naiteid nii slisteemsest kui ka puuduvast koostoost
(mis paistab taanduvat tookorralduslikele kisimustele), taiendava toe vajamise osas on keeleliselt
mitmekesisemate piirkondade Oppeasutustes arendusvajadustena enam vélja toodud tarvidust
toetada Oppijate eesti ja inglise (eriala)keele oskust jm.

Kutsedppe Oppekavarihmade kvaliteedi hindamise raportid®® viitavad, et hinnatud koolide
tugevuseks on enamasti vaga heal tasemel 6 pikeskkond ja taristu, mille abil pakkuda Sppijatele
kaasaegseid Opivoimalusi. Samuti on Oppekavade arendamisel hindamisaruannete pdhjal
positiivsena mainitud koostood todandjate, partnerorganisatsioonide ning vilistlastega,
korraldamaks 8ppe sisu ka tddmaailma vajadustest lahtudes.

Opilaste vajadusest lahtuva 6ppe véimaldamise suunal on samuti tehtud edusamme, sealjuures on
tunnustatud kutsekoole erivajadustega éppijate tarbeks 6ppe kohandamisel®. Samas viitavad
2021. aasta rahulolukisimustiku tulemused®®, et Opetajad hindavad endiselt mdnevdrra
madalamalt just véimalusi hariduslike erivajadustega opilaste dpetamiseks, kuigi hinnangud sellele
aspektile on aja jooksul paranenud. Vahem kui pooled (42%) kisimustikule vastanud &petajad on
enda hinnangul saanud vajalikku &pet erivajadustega Opilaste Spetamiseks ning veidi enam kui

62 Cedefop (2017). Cedefop European public opinion survey on vocational education and training. Luxembourg:
Publications Office. Cedefop research paper; No 62. http://dx.doi.org/10.2801/264585

8Vt nt ,Kutsedppe dppekavarihmade kvaliteedi hindamine 2023": https://haka.ee/wp-
content/uploads/Kokkuvote-Kutseoppe-kvaliteedi-hindamine-2023.pdf

8Vt nt ,Kutsedppe dppekavarihmade kvaliteedi hindamine 2023": https://haka.ee/wp-
content/uploads/Kokkuvote-Kutseoppe-kvaliteedi-hindamine-2023.pdf

% Pavlov, D., llves, K. ja Hayford, M. D. (2021). Kutsekoolide rahulolu- ja koolikeskkonna kiisitluste tulemused 2021.
Tartu Ulikool.
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pooled (67%) kohandavad Oppematerjale ja -meetodeid erivajadustega Oppijate Opetamiseks.
Sealjuures on hariduslike erivajadustega dppijate osakaal tdusutrendis®®.

Positiivsena voib valja tuua asjaolu, et kutsehariduse tasemete I6ikes leiavad t66 kdige kiiremini
just kutsekeskhariduse lopetajad®’, sealjuures on to6hdives edukad hariduslike erivajadustega
kutsekeskhariduse 6ppe I6petanud ning ka tootute osakaal on kutsehariduse tasemete [6ikes
vaikseim just kutsekeskhariduse l6petajate seas®®. Kui vérrelda kutsekeskhariduse |dpetanuid
Uldkeskhariduse I16petanutega, siis OECD riikides on kutsekeskhariduse omandanud noorte t66tuse
maar Uldkeskhariduse omandanud noortega vdrreldes reeglina madalam, kuid Eestis on 25-34-
aastastest kutsekeskharidusega noortest t66tuid 6,2% (vorreldes 3,6% uldkeskharidusega
noortega). Lisaks sellele on tldkeskhariduse omandanute palgaeelis 15%°%°.

Peamised valjakutsed, millega kutsekeskhariduses silmitsi seistakse, on kutsekeskhariduse
viahene populaarsus, oppijate viljalangevus ja motivatsioonipuudus; HEV 6ppijate suurenev
osakaal (ja sestap toetava Sppe vdimaluste parendamise vajadus) ning Oppekavati viahene’®
konkurents sisseastujate seas; kutsedppe karjadrivoimaluste vdahene tdhtsustamine

tihiskonnas”".

Kuigi viimaste aastakimnete valtel on tehtud labivalt pingutusi kutsekeskhariduse
populariseerimiseks ja vaartustamiseks, suundub kutsekeskharidusse vaid neljandik pohikooli
I6petajatest. Sealjuures on vaid kolmandik pohikooli noortest kindlad oma tulevase eriala voi
valdkonna osas ning kutsekeskharidust ei tajuta atraktiivse alternatiivina Uldkeskharidusele’2.
2015.-2016. aasta vilistlaste uuringus osutatakse, et suur hulk kutsekeskhariduse vilistlasest pidas
eriala ja kooli valikul oluliseks vanemate ja sugulaste soovitusi (76%), aga ka asjaolu, et lihtsalt ei
osatud muud eriala valida (74%), ning ligi pooled teeksid teisel korral teistsuguse valiku.
Kutsekeskharidust kaalub vaid 12% 8. klassi Opilastest ja ka lahikondsed soovitavad noortel
Opinguid jatkata pigem Uuldkeskhariduses — Uksnes 14% lapsevanematest soovitab oma jareltulijal
jatkata 6pinguid kutsekoolis’®. Samas pole kutsekeskharidus atraktiivne haridustee jatkamise valik

% Haridus- ja Teadusministeerium. (2022). Tulemusaruande analttiline lisa.
https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2023-08/2022_TA_anal%C3%BC%C3%BCtiline_lisa.pdf

67 Eesti kutsedppe 2015.-2016. aasta vilistlaste uuring. Lépparuanne.
https://dspace.ut.ee/server/api/core/bitstreams/a2425b8f-292b-44e1-904c-f4bd43afb10f/content
BMurasov, M. (2024). Edukus té6turul 2022. Uldkesk-, kutse- ja kérghariduse |6petanute héive ja palgad. Tartu:
Haridus- ja Teadusministeerium.

69 OECD. (2023). Education at a Glance. Country note. Estonia.
https://gpseducation.oecd.org/Content/EAGCountryNotes/EAG2023_CN_EST_pdf.pdf

0Vt nt EKKA hindamiskomisjonide aruanded:

https://wd.archimedes.ee/?page=hindamise liik search&tid=702062&type=okr kvalit hind&u=20240914064749
" Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035.

72 Cedefop (2017). Cedefop opinion survey on vocational education and training in Europe. Vaadatud:
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/5562

3 Accaro Solutions OU. (2018). Kutsehariduse maine iildhariduskoolide épilaste, petajate ning lapsevanemate
seas. Vaadatud: https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2022-10/kh maine.pdf
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http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/5562
https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2022-10/kh_maine.pdf
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ka madala haridustasemega taiskasvanute jaoks’#”>. Uheks kutsekeskhariduse vihese populaarsuse
pbhjuseks voivad olla kultuurilised tegurid. Eestile on omaseks peetud juurdunud uskumusi ja
arusaama, et kutseharidus ei kiindi tldharidusega samale tasemele’®.

Kutsekeskhariduses dppijate taust viitab hariduslike 16hede esinemisele, mis vdivad panustada nii
Oppimise katkestanud noorte suurde osakaalu kui ka Uldiselt kutsekeskharidusega seonduvate
stereotllipide kujunemisse. Naiteks voib taheldada soolist segregatsiooni — kutsekeskhariduses
jatkavad oma 6pinguid pigem poisid (70%), samas ttdrukud liiguvad Gldiselt edasi Gldkeskhariduse
ning koérghariduse suunal. Samuti on kutsekeskhariduses O&ppijate seas oluliselt madalama
Opiedukusega ja madalama sotsiaalmajandusliku perekondliku taustaga noored’’. Ka vene keele
taustaga noorte seas on kutsehariduse omandamine populaarsem. Lisaks kasvab HEV taustaga
Oppijate osakaal kutsekeskhariduses —ligi 90% &pilastest, kellele on pdhikoolis maaratud hariduslik
erivajadus (kirjutamis-, lugemis-, voi arvutamisraskused, kerge intellektipuue, kaitumisprobleemid
jt), jatkab oma &pinguid kutsekoolis’®. Arvestades sellega, milline on kutsekeskharidusse jdudvate
noorte taust, ei saa kutsekeskhariduse kvaliteedist ja atraktiivsusest kdneldes modda vaadata
asjaolust, et Gppimine on sotsiaalne tegevus ja kaaslaste moju vdib olla nii positiivne kui ka
negatiivne. On leitud, et madalate Opitulemustega vo6i hariduslike erivajadustega Opilaste
Opitulemustele mojub positiivselt ,hea kaaslase” efekt, kuid negatiivne kaaslaseefekt véimendab
norku haridustulemusi’®.  Hariduspoliitikad, mis réhutavad integratsiooni ja kaasamist
kutsehariduses, vbivad seetbttu paradoksaalsel moel avaldada kutsehariduse mainele ja Sppijate
akadeemilisele toimetulekule hoopis negatiivset maju®,

Kutsekeskhariduse 6pingute Iopetamise osakaal on Eestis madalam vdrreldes nt OECD
keskmisega (ja vorreldes Uldkeskhariduse |6petamisega): 60% Eesti kutsekeskhariduse &pilastest
I6petab 6pingud nominaalse dppeajaga, 67% nominaalsele dppeajale jargneva kahe aasta jooksul
(vrdl OECD keskmised vastavalt 62% ja 73%)®'. Selle tendentsi tagamaad on seotud erinevate
tegurite koosmdgjudega, sealhulgas ei saa arvestamata jatta kutsekeskhariduses Oppivate noorte
profiili (madalama &piedukusega noored, hariduslikud erivajadused) ja Opilastele suunatud

4 Rais, M. L., Kallaste, E., Kaska, M., Jarve, J., & Anspal, S. (2014). Péhi-ja keskhariduseta tdiskasvanute
tasemeharidusse tagasitoomise toetamine. Centar: https://dspace.ut.ee/server/api/core/bitstreams/7ead5c29 -
121d-4f43-9cee-f1bd911b944b/content

> Melesk, K., Haaristo, H-S., Haugas, S., Telve, K. (2019). Kutsekeskharidusépe keskhariduseta tdiskasvanutele —
véimaluste ja/véi soovi puudus? Tallinn: Poliitikauuringute Keskus Praxis.

6 Melesk, K., Haaristo, H-S., Haugas, S., Telve, K. (2019). Kutsekeskharidusépe keskhariduseta tdiskasvanutele —
véimaluste ja/véi soovi puudus? Tallinn: Poliitikauuringute Keskus Praxis.

7 Jarve, )., Seppo, ., Rais, M. L. (2016). Péhikoolijirgsed haridusvalikud. Tartu: Eesti rakendusuuringute keskus
CentAR, Haridus- ja Teadusministeerium.

8 Rais, M. L., Kallaste, E., & Sandre, S. L. (2016). Haridusliku erivajadusega dpilaste kaasava hariduskorralduse ja
sellega seotud meetmete tohusus. Temaatiline raport: kaasamise tdhenduslikkus. Vaadatud:
https://dspace.ut.ee/server/api/core/bitstreams/c183abel-5f82-45a2-aabb-e50805af3141/content

7 pader, K., Lauri, T., & Veski, A. (2023).

80 Russo, G., Serafini, M., & Ranieri, A. (2019). Attractiveness is in the eye of the beholder. Empirical Research in
Vocational Education and Training, 11(1), 7. https://doi.org/10.1186/s40461-019-0082-2

81 OECD. (2023). Education at a Glance. Country note. Estonia.
https://gpseducation.oecd.org/Content/EAGCountryNotes/EAG2023_CN_EST_pdf.pdf
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tugisisteeme, mida pole koolides stisteemselt juhitud®. Sealjuures on leitud seos &pingute eduka
Idpetamise ja lapsevanemate haridustaseme vahel (oluliselt enam vdrreldes Uldkeskhariduses
Oppivate noortega). 2021. aasta andmete podhjal I6petavad Spingud vdhemalt nominaalsele
Oppeajale jargneva kahe aasta jooksul 72% sellistest kutsekeskhariduses &ppijatest, kelle vanematel
on korgharidus (vrdl 96% Uldkeskhariduses), 68% opilastest, kelle vanematel on keskharidus (vrdl

91% Uldkeskhariduses) ning 54% opilastest, kelle vanemate haridustase on sellest madalam (vrd|
81% uldkeskhariduses)®3.

Murettekitav on ka opingute katkestamise suur osakaal. Kui naiteks 2018. aastal katkestas
esimesel Oppeaastal 6pingud ligi viiendik kutsekeskhariduse Opilastest ja umbes 11% langes
haridussisteemist valja®, siis aastatega pole olukord oluliselt paranenud: 2022. aastal oli
kutsekeskharidusest valjalangejate osakaal 10,7%, katkestajate osakaal ulatus 20,6%ni®. Isikliku
tasandi pohjused (nt vahesed Opioskused, huvipuudus) on sageli pdimunud perekondlike (nt
vanemliku toe puudus vdi ise lapsevanemaks saamine), kooli tasandi (nt Opetajate hoiakud) ja
majanduslike pdhjustega ning kumuleeruvad ajas selliselt, et sageli on vdimatu maaratleda tapset
oOpingute katkestamise pohjust. Siiski vdib pohikoolijargsete Sppijate puhul vélja tuua vale
erialavalikut véi 6ppima asumist vanemate survel®,

Aasta parast lopetamist jatkab opinguid vaid 17% kutsekeskhariduse 16 petajatest (vrdl 59%
Uldkeskhariduse |6petajatest)®’. Silma paistavad soolised erisused: kutsekeskhariduse l&petanud
naistest 30% jatkab parast |dpetamist Opinguid (20% kutsehariduses ja 10% kdrghariduses),
meestest jatkab &pinguid 19% (12% kutsehariduses ja 7% kdrghariduses ).

Kuigi kutsekeskhariduses Oppivate noorte rahulolu kooliga on pigem maérgatav ja ISpetajate
toohdive pigem korge, osutavad kutsekeskharidusdppega seotud probleemid, sh selle vahene
atraktiivsus noorte seas, dpingute katkestamine, I6petajate keeruline uleminek kdérgharidusse,
kitsaskohtadele nii haridussuisteemis uldiselt kui ka kujunenud Uhiskondlikele hoiakutele. To6turg
ja Uhiskond vajavad mitmekiilgseid padevusi ning paindlikumaid teadmiste ja oskuste

82 Haaristo, H-S., Kirss, L. (2018). Eesti kutsedppeasutuste tugisiisteemide analiitis. Tallinn: Poliitikauuringute Keskus
Praxis.

8 OECD (2024). Education at a Glance 2024: OECD Indicators, OECD Publishing, Paris.
https://doi.org/10.1787/c00cad36-en

8 Leppik, M. (2020). Kutse- ja kdrgharidusépingud |8petanute edukus té6turul 2018. Tartu: Haridus- ja
Teadusministeerium.

85 Haridus-ja Teadusministeerium. (2023). Haridus- ja Teadusministeeriumi tulemusvaldkonna ,Tark ja tegus
rahvas” 2022. aasta tulemusaruanne. https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2023 -
06/TUA22_tark%20ja%20tegus%20rahvas.pdf

8 Beilmann, M., & Espenberg, K. (2016). The reasons for the interruption of vocational training in Estonian
vocational schools. Journal of Vocational Education & Training, 68(1), 87-101.

87 OECD. (2023). Education at a Glance. Country note. Estonia.
https://gpseducation.oecd.org/Content/EAGCountryNotes/EAG2023_CN_EST_pdf.pdf

8 Murasov, M. (2024). Edukus to66turul 2022. Uldkesk-, kutse- ja kdrghariduse I&petanute hdive ja palgad. Tartu:
Haridus- ja Teadusministeerium.
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kombineerimise viise erinevate valdkondade vahel®® ning keskharidus on muutumas hadavajalikuks
tooturul edukaks toimetulekuks®.

89 Cedefop (2018). The changing nature and role of vocational education and training in Europe. Volume 4:
changing patterns of enrolment in upper secondary initial vocational education and training (IVET) 1995-2015.
Luxembourg: Publications Office. Cedefop research paper; No 68. http://data.europa.eu/doi/10.2801/45684
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Kutsekeskhariduse oppekavade
rakendumine

Jargnevalt esitame uuringu tulemused, ldhtudes uurimiskiisimuste temaatilistest plokkidest. Esmalt
kirjeldame dokumendianallilisile ning Opetajate ja koolijuhtide, aga ka t6dandjate ja Opilastega
tehtud intervjuudel pdhinedes kutsestandardile tuginevate valjundipohiste Oppekavade
aluspdhimotete rakendamise kogemusi, sh kogemusi valjundipdhiste dppekavade koostamisega,
I6imingu rakendamisega, Oppija arengut toetava valjundipohise hindamise ning tugimeetmetega.
Eraldi alapeatikkides keskendume osapoolte vaadetele selles, kuidas kutsekeskharidusdpe
valmistab noori ette tooturule sisenemiseks ja Spingute jatkamiseks. Viimaks esitame Oppijate
kogemused nende teemade 16ikes, mis eespool kasitlemist ei leidnud.

Kutsestandarditele tuginevate valjundipohiste
kutsekeskhariduse oppekavade aluspohimotete
rakendamine

Valjundipohine 6ppekava ja hindamine

2013. aastal tehtud kutsedppereformi tuules muudeti kutsehariduse, sh kutsekeskhariduse
hindamisstisteem véljundipShiseks, votmepadevuste dpe 16imiti pShidpingute moodulitesse ning
lihenes Oppeaeg. Koolide Sppekavadele teostatud dokumendianaliilisi pohjal véib Gelda, et
Oppekavades sOnastatud Opivaljundid langevad kokku kutseharidusstandardis toodud
opivaljunditega ning seda kinnitavad ka intervjuud kutsekoolide Opetajatega, kes on Oppe- ja
rakenduskavade protsessis osalenud.

Anallisides viimase reformiga kaasnenud muutusi Sppekavade aluspohimotetes, toid nii
juhtkonna esindajad kui ka dpetajad vélja, et reformijargne 6ppekava toetab selgelt 6pilaste
erialast ettevalmistust ning seda n-6 keskhariduse osa omandamise arvelt.

Hea pool on erialapool. Eriala ldks paremaks, 6pilased saavad viga hea
esmatasandil oskuse. /.../ Tegelikult keskharidus sai kbva hoobi ja kutsekoolis
sellisel moel seda keskharidust ei saa, et riigieksamile saaks minna tdiendavalt

pingutamata. — Opetajate esindaja (kutsebpetaja)

Fokuseerumist eriala omandamisele pidasid intervjueeritud juhtkondade esindajad pigem reformi
tugevuseks, kuna see vdimaldas baasoskused omandanud Oppijatel kiiremini too6turule




suunduda. Siiski nentisid pikemaajalise kutsehariduses to6tamise kogemusega Opetajad, et 2013.
aasta reformile eelnenud periood, milles nende Gpetatavatel erialadel oli kutsekeskharidusépe 4-

aastane, voimaldas pikema Oppeperioodi valtel kujundada enam nii &pilaste erialaseid kui ka
Uldpadevusi. Uuringus osalenud Spetajad ja koolide juhtkondade esindajad mainisid praeguse
kutsekeskhariduse korralduse eelisena o6pilase voimalust teha valikuid, sh vabadust sooritada
riigieksam, kui dpilane seda oma edasiste haridusotsuste kontekstis vajalikuks peab.

Votmepadevuste,  kutseharidusstandardi  ja glmnaasiumi  riikliku ~ O6ppekava  sidusust
kutsekeskhariduse 6ppekavadega pidasid 6ppejuhid ning 6petajad asjakohaseks, kuid valjendasid,
et nad ei erista aktiivselt, mida ks véi teine ,dokument juurde annab”. Oppekava vaadeldakse
tervikuna ning selle sisendile mdeldakse enam kooli dppekava ja rakenduskava koostamisel. Ka siis
on dppekava koostamine pigem formaalsus ning suuresti voetakse aluseks just riiklik 6ppekava
ning kutsestandardid. Marginaalseid muudatusi (riikliku Oppekavaga vorreldes) tehakse kooli
Oppekavade arenduses regionaalsest eriparast lahtudes.

Raakides valjundipohisest lahenemisest dpetamisele, viéljendusid uuritavate mdnevdrra erinevad
seisukohad. Uldjoontes pidasid nii juhid kui ka &petajad véljundite ja livendite tasandil dppe
korraldamist ning hindamist moéttemalli muutuse kaasa toonud muudatuseks ning seda enamasti

positiivses votmes.

/.../ viljundipbhised 6ppekavad tbid selle métteviisi, et 6ppimine ei ole tunnis
istumine ja aja lugemine /.../ ikkagi toi kaasa suurema siivenemise, et mida me
opetame, miks me 6petame ja kuidas me midagi dpetame; kuidas on éppekava
seotud kutsestandardiga, todmaailma oskustega ja nii edasi. — Juhtide esindaja

Kuigi juhid todesid, et valjundipdhisus ndudis vaga palju ettevalmistust ja seniste pdhimotete
Umberhindamist, aitas see erinevate tasemete oppekavade vahel luua sidusust ning selgust
Oppijale seatud oskuste osas, mis oli eelneva slisteemi kitsaskohaks.

Me hakkasime ténu vdljundipbhisusele aru saama, et kui 6ppija oskab tihel véi
teisel tasemel, siis ta saab nditeks kas 3. taseme v6i 4. taseme tunnistuse. Me
hakkasime tegelikult ka teistpidi omavahel neid oskuseid paremini sidustama.
See oli eelmiste perioodide voibolla kbige nérgem koht, et olid erinevad
Oppekavad ja need ei olnud omavahel sidusad. — Juhtide esindaja

Samas pidasid Opetajad 6ppekavade ja véljundite , paindlikku” sonastust plussiks, kuna see
annabki neile akadeemilise vabaduse sisustada Ope mitte ainult Oppekava erialaspetsiifikat
arvestades, vaid ka Opetatavate Spilaste reaalseid teadmisi ja voimeid arvestades. Teisisénu pidasid
Opetajad positiivseks, et neile on jaetud vabadus otsustada, kuidas véljundite saavutamiseni
jouda. Seda pidasid eriti kriitiliseks Uldépingute moodulite Spetajad, kelle sénul on vahendatud
Uldopingute mahu ning Oppijate ebalihtlaste akadeemiliste teadmiste ja toimetuleku tottu




keeruline 6pivaljundeid saavutada ning Sppijatele piisavate baasteadmiste andmiseks tuleb teha
labimoeldud Spetamisvalikuid.

/.../ kui ma té6taks vdljundipohiselt, siis ma ei téotaks petajana. Mul oleks
nagu vaimselt (livbimekad lapsed, aga tunde praktiliselt ei ole ... ma peaks
olema nagu Harry Potteri kooli 6petaja, volukepikesega vehkima ja ongi juba
kolm esimest teemat selged. /.../ Ma slikerdasin olulisi teemasid teise alla, et
tervikpilt kokku saada. [(ild6pingute mooduli] 6piviljundeid lugedes, isegi kui sa
oled imedpetaja ... mul ei ole métet teha tundi, kui klassis on 15 kergelt dra
ndrtsinud tegelast. /.../ Ma olen valmis vihem teemasid ldbi vétma, aga
korralikult. /.../ Opiviiljundeid on téesti ilus vaadata, jah. — Opetajate esindaja
(iildépingute mooduli 6petaja)

Samas hindasid intervjuudes osalenud opetajad véljundipdhiseid eesmarke, eriti lildopingute
osas, ebaproportsionaalselt korgeks, arvestades oppijate profiili ja vihendatud moodulite
mahtu. Kuna koolide dppekavade kujundamisel annavad tugeva raamistiku riiklik dppekava ning
kutsestandard, kujunevad Opivaljundid samuti suuresti olemasolevate raamide pdhjal. Sidusus
glmnaasiumi riikliku 6ppekavaga voib olla pdhjus, miks (ldopingute osas seatavaid eesmarke
tajutakse kdrgena — vahema ajaga on keeruline jduda sarnaste valjunditeni.

Uldhariduse éppekavad on téesti kutsekeskhariduse osas ulmeliste
Oplivdljunditega. Mul on tunne, et ma kolme aasta jooksul giimnaasiumis ka ei
épetaks neid dra. — Opetajate esindaja (kutsedpetaja)

Vaga eriilmelise tasemega klassikomplekti puhul peavad Opetajad enda sonul lahtuma enamiku
vBimetest ning kui Opilaste véimekus véi soov Opingutega toime tulla on piiratud, eelistavad
Uldépingute moodulite Spetajad labida pigem vahe, kuid erialasest temaatikast lahtudes dpilastele
relevantsemaid teemasid. Nii-6elda olude sunnil (vanemate sund, glimnaasiumisse mitte
paasemine) kutsekeskharidusse jdudnud O&ppijate naol naevad nii dppejuhid kui ka Opetajad
suuremat valjakutset, kuna selliste dppijate puhul tajuvad nad kdige enam motivatsioonipuudust,
aga ka liinki akadeemilistes teadmistes. Mitmes koolis dpetavate Spetajate sdnul on erinevatesse
koolidesse voi erialadele kandideerivate Spilaste vbimed erinevad. Naitena mainisid Spetajad, et
kunstilise enesevaljendusega seotud erialade Oppijad, kelle valiku aluseks on ka andekus, on
Uldiselt akadeemiliselt véimekamad, mistdttu teemade ring, mida sellistel erialadel (v8i nendele

erialadele keskenduvates koolides) Spetada saab, on Uldjuhul ka laiem. Kokkuvéttes osutavad
intervjuud, et soltuvalt konkreetse 6ppegrupi oppijate eriparast voib seetottu tegelik
opiviljundite saavutamise tase olla vdga erinev ka iihe kooli ja eriala l6ikes.
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Klassikomplektide tase on nii erinev. Me jouame erinevatel aastatel erineva
taseme juurde. — Opetajate esindaja (iild6pingute mooduli 6petaja)

Kooli- ja Oppejuhtidega tehtud intervjuudest selgus, et 6ppekorraldus, nt kursustepohine
susteem, toetab valjundipohise ldhenemise asemel pigem teema- ja ajapohisust.

/.../ melie siisteem ei ole kaugeltki viljundipbhine. Me oleme ikka ajapbhistes
nditeks infostisteemides ja seadusandluses; me ju liigutame oma 0Opilasi kursuste
kaupa, mis on ajapbhine. /.../ vbibolla kui me rddgime paindlikest dpiteedest,
seal saab see viljundipbhine dpe siisteemi osaks, praegu on stipid,
infostisteemid, seadusandlus, nende tugi on ajapéhine. Meil on ikkagi esimeselt
kursuselt teisele kursusele litkumine, mitte liikkumine omandatud viljundite osas.
—Juhtide esindaja

2013. aasta reformi jarel oli selle tottu Uheks oluliseks vastuolukohaks just teemapdhiselt
Opetamiselt-hindamiselt valjundipdhisusele Uleminek, kuna tunniplaan, paevikute pidamine jm
Opetamiskord slsteemis toetas pigem teemapohisust. Senimaani avaldub see dilemma naiteks siis,
kui ihes moodulis on palju dpetajaid ning on &pivéljundeid, mis labivad teemast olenemata kogu
moodulit. Sellisel juhul vdib Opetaja juhtide hinnangul kalduda hindama teema- mitte
valjundipdhiselt. Samas t6id Oppejuhid ka naiteid sellest, kuidas isegi eelkirjeldatud
+hiidmoodulite” puhul on &petajad mooduli 16pus kogunenud ning koondhinde pannud, kuid
sellised praktikad on pigem erandiks ja soltuvad dpetajate valmisolekust koostddd teha.

Kui need mammutmoodulid ldhevad lGbi mitme dppeaasta, siis me ei ole (ildse
kindlad, kuidas 6ige ja tbene hindamine seal toimub. Ta ongi téendoliselt jah
teemapohine. — Juhtide esindaja

Moned Spetajad kirjeldasid, et valjundipdhisus on osutunud valjakutseks nii-delda praktilistel voi
tehnilistel erialadel, milles ei ole mdistlik voi voimalik ,keerulisi sdnakonstruktsioone lisamata”
kirjeldada &ra kdiki valjundite vahetasemeid.

Praegu me teeme uusi 6ppekavasid /.../. Sbnade ,teab” ja ,oskab” asemele
hakkame leiutama viiesdnalisi asju. Me teeme meelega seda keeruliseks. /.../ Sa
kas vahetad rehvi dra voi mitte, poolikult ei saa. Voi et keerad kahe mutriga
kinni ja siis on ta nagu all ja saad kolme kdtte? Sa kas vahetad dra ja keerad
bigesti kinni véi mitte. 2" ja 5" on hinded. — Opetajate esindaja (kutsedpetaja)

*kk

Ma véin épiviljunditesse kirjutada mida tahes teenindusliku kditumise kohta,




aga ainult reaalelus vaadates ma tean, kas see kditumine oli teeninduslik voi
mitte. — Opetajate esindaja (kutsedpetaja)

Aruteludes toodi ka naiteid, mis viitavad, et valjundipohine lahenemine Gppimisele ja
opetamisele pole koigile iihtmoodi arusaadav. Nii kirjeldasid Opetajad, et Spilaste ja nende
vanemate jaoks on dpivaljundid ning nende saavutamine keeruliselt moistetav, kuna nad on
harjunud mdtlema hinnete kontekstis. Tunnetuslikult pole Gpetajate arvates Opilaste opivaljundite
mdistmist suurendanud ka sellest nendega moodulite alguses raakimine, kuna &pilased ,ndevad
hindeid, mitte valjundeid”. Samuti m&juvad véljundid n-6 peletavalt téoandjate jaoks, kelle juurde
Opilased on tahtnud praktikale minna.

Kui on loetletud opiviljundid ja neid on palju, siis praktikaettevéte — kui ta (ldse
vaevub vaatama -, ei vota teda praktikale, kuna tunneb, et [6ppija] ei saa seal
kéiki 6piviljundeid tdita. — Opetajate esindaja (kutsebpetaja)

Moned Spetajad kirjeldasid, et praktikale mineku jaoks on selle tottu tddandjatega tehtud eraldi
kokkulepped vdi jagatud eraldiseisvat lksuse sees koostatud praktikajuhendit, mis on sénastatud
ka kutsestisteemist valjaspool oleva inimese jaoks arusaadavas keeles.

Opilaste kiisitluse tulemused niitavad, et &pilaste hinnangul seletatakse neile
hindamiskriteeriume pd&hjalikult (43%, 163 vastust) vdi vaga pohjalikult (21%, 81 vastust).
Opiviljundeid selgitatakse &pilaste hinnangul samuti péhjalikult (42%, 158 vastust) véi viga
pohjalikult (18%, 67 vastust). Umbes kolmandik vastas, et vajaksid mdnes aines rohkem selgitusi
hindamiskriteeriumide ja/voi dpivaljundite kohta, kuid mones aines mitte. Seega, kuigi Opetajate
sonul esineb Opivaljunditest arusaamisel komistuskohti, paistab, et Opilaste vaatest selline
lahenemine sisulises osas praktikas siiski toimib. Samas ei saa siiski unustada, et kisitlusankeete
taidavad tavaliselt pigem usinamad, mistéttu vdib see tulemus peegeldada eelkdige tublimate
Opilaste kogemust.

Arutledes kutseeksamite lle hindamismeetodina, leidsid kdik uuritavad, et eksamitel on oluline
tahendus eeskatt 6ppija vaatest — kutseeksami sooritamine annab marku, et kool on I6petatud ning
eriala omandatud. Samas ei olnud uuritavad Ghel meelel selle osas, kas dpingud peaks ilmtingimata
kutseeksamiga |6petama. Uhe argumendina kutseeksami méttekuse vastu toodi tédmaailma leiget
suhtumist kutsetunnistustesse, mida tajus enamik haridustdotajatest. Monel intervjueeritaval on
olnud kogemusi ka selliste erialadega, kus Eestis kutsestandardit ei olegi ning dpe on |6ppenud
koolieksamiga, kus osalevad ka téandjate esindajad. Oppejuhid pidasid oluliseks, et tédandjate
esindajad oleksid kaasatud &pilaste oskuste ja teadmiste hindamise |6pp-protsessi, kuid see ei pea
ilmtingimata toimuma kutseeksami kujul.

Kuigi arutelus kerkis ka modte kutseeksamite Uldisest vajalikkusest vdi asjakohasusest, olid k&ik
juhid-6petajad siiski seda meelt, et kutseeksamid tdidavad oma eesmarki eksami sooritanud
Oppijate oskuste maaratlemisel. Kuid toodi vélja ka kahtlusi, mis on seotud Sppekavade ja dppe
Idpetamise sidumisega kutsestandarditega, kuivord ei kutsestandardite ega 6ppekavade muutmise
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susteem ei ole niivord paindlik, et reageerida kiiresti muutustele t66turuvajadustes, veelgi vahem
neid kujundada véi ette nahta.

/.../ Uuringutest on tulnud see, et Eesti on tegelikult tagurlik. Et kutsestandardid
on juba mujal enam-vihem dra kaotatud, kuna maailm muutub nii kiiresti, et
see kogu kutsestandardite blirokratiseerunud toimetamine on niivord aeglane, et
selleks ajaks, kui see kbik kooli jouab ning esimesed opilased l6petavad, on
ammu juba téémaailm valgusaastate kaugusel eest dra ldinud. — Juhtide
esindaja

Sarnaselt kinnitatavad intervjuud té6andjate esindajatega, et kutse omamine ning kutseeksami
sooritamine pole nende juurde t66le saamise eelduseks, vaid ,hea juhul eeliseks”. Todandjate
kogemuste kohaselt ei taga kutsetunnistuse olemasolu jatkuvat dpivdimet ega ole alati mark
motiveeritusest.

/.../ me koéik viga tahaks, et kutsetunnistus (tleks, et nad tbesti saavad
hakkama. Reaalses elus tihtipeale ... kui me v6tame kutsetunnistusega noore voi
tavalise inimese tdnavalt, kellelon pdriselt tahtmine t66d teha, siis see inimene

tdnavalt 6pib palju kiiremini jérele ja rohkem, vérreldes sellega, mida on

inimene kolme aastaga kutsebppeasutuses omandanud. Peab olema huvi ja
motivatsioon. Aga kutsetunnistus seda ei anna. — Tédandjate esindaja

Erandina pidasid kutsetunnistust t60le voi isegi praktikale saamise eelduseks sellised tédandjad,
kelle valdkonnas on td6tajatele seatud vastavad riiklikud (voi rahvusvahelised) regulatsioonid, mis
tunnistust nduavad.

Votmepadevuste arendamine ja l6iming

Oluliseks muutuseks 2013. a reformis oli ka votmepddevuste 16imimine po6hiopingute
moodulitesse. Selle teema le arutledes eristusid selgelt koolide juhtkonna esindajate ja Opetajate
hinnangud. Uheks pdhjuseks véib olla see, et kooli- ning éppejuhid hindasid 16imingu puhul dldist
muutust Spetamises ja Oppimises, Opetajad aga I6imingu toimimist ning eesmargiparasust
konkreetsemal ja praktilisemal Spetamise tasandil.

Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri  (HAKA)  tehtud kvaliteedihindamise raportite
dokumendianaliiiisi pohjal voib Selda, et votmepadevuste saavutamisele pddratakse raportites

tahelepanu erinevalt. Enamasti tuuakse valja, et kasutatavad Opimeetodid, -vahendid,
hindamismeetodid jm toetavad vétmepddevuste saavutamist.
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Voétmepadevuste arendamise osas vastasid kusitluses osalenud opilased (joonis 6), et nende
hinnangul areneb kutsekeskhariduse &pingutes ennekdike nende oskus kasutada digivahendeid
(kokku 69%, sh 29% ehk 110 vastust ,tdiesti ndus” ja 40% ehk 149 vastust ,pigem ndus”) ja
planeerida oma aega (kokku 63%, sh 28% ehk 105 vastust ,tdiesti ndus” ja 35% ehk 131 vastust
.pigem ndus”). Tervelt 80% on neid, kelle arvates on arenenud nende oskus arvestada teiste
inimestega (sh 27% ehk 102 vastust ,tdiesti ndus” ja 43% ehk 163 vastust ,pigem ndus”). Vahem
ndustuti vaidetega matemaatika ja loodusainete teadmiste (25%, sh 9% ehk 33 vastust ,ei ndustu
Uldse” ja 16% ehk 60 vastust ,pigem ei ndustu”), tehnoloogia ja inseneeriaga seonduva mdistmise
(23%, sh 10% ehk 36 vastust ,ei ndustu uldse” ja 13% ehk 50 vastust ,pigem ei ndustu”), Spitud
vOorkeeles igapaevastel teemadel suhtlemise oskuse (21%, sh 9% ehk 34 vastust ,ei ndustu Uldse”
ja 12% ehk 45 vastust ,pigem ei ndustu”) paranemise kohta. Samas on oluline, et mittendustumist
esines iga vaite puhul vahem kui néustumist, seega saab Gelda, et noorte endi hinnangul on nende
vBtmepadevuste tase dpingute valtel paranenud.

...kasutada digivahendeid 110; 29% 149; 40% 87, 23% 19; 5%
...planeerida oma aega 105; 28% 131; 35% 94; 25%  27;7%6;5
..teiste inimestega arvestada 102; 27% 163; 43% 87; 23%
...mdista ennast, oma soove ja vajadusi 91: 24% 141; 37% 112;30%  19; 5%
...mdista tehnoloogiajainseneeriaga seonduvat 73; 19% 121; 32% 97; 26% 50;13%36; 109
...mdoista, mi ttevotlikkusja/voi kuid ttevotjak
maista, mis on ettevdtlikkus ja/véi kuidas ettevdtjaks 127: 34% 108, 29%  42: T1%0; 89
saada
..aru saada Uhiskondlikult olulistest teemadest [ HMESA 160; 42% 104; 28% 62309/0
...luua tdhusamaid dpiharjumusi 155; 41% 106; 28%  33;9%
..suhelda igapaevastel teemadel v&orkeeles, mida olen
L 61; 16% 112; 30% 125; 33% 45;12%34; 99
Oppinud
...ennast kirjalikult valjendada  E{oaMEFA 140; 37% 125; 33% 41; 119%21; 6
..matemaatikat ja loodusaineid PEIEEEFA 105; 28% 131; 35% 60; 16% 33;9%
..kirjutada grammatiliselt korrektselt EygErEPA 136; 36% 120; 32% 52; 14982; 6

B Noustun taiesti H Pigem ndustun M Nii ja naa

M Pigem ei ndustu M Ei ndustu Uldse

Joonis 6. Siin koolis dppimise tulemusena oskan varasemast paremini ...
Aluseks on véetud kutseharidusstandardis loetletud kutsekeskhariduséppe opiviljundid

Vidlja saab veel tuua, et vene emakeelega noored hindavad oma grammatiliselt korrektse
kirjutamise oskust statistiliselt oluliselt (hii-ruut test, p<,05) kérgemalt (vaitega taiesti ndustujaid
23% vene emakeelega Opilastest) kui eesti emakeelega dpilased (vaitega taiesti ndustujaid 9% eesti
emakeelega Gpilastest, samuti hindavad vene emakeelega Opilased kdrgemalt oma oskusi mdista
tehnoloogia ja inseneeriaga seonduvat (vditega pigem ei ndustu 5% vene ja 17% eesti emakeelega
Opilastest). Seevastu eesti emakeelega 6pilased hindavad oluliselt kdrgemalt oma digivahendite
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kasutamise oskusi (vaitega taiesti ndus 20% vene ja 33% eesti emakeelega 6pilasi). Selgus ka, et
noormehed hindavad statistiliselt oluliselt kdrgemalt oma matemaatika ja loodusainete teadmisi
(vaitega pole pigem ndus 11% ja Uldse pole ndus 6% noormeestest, samas kui neidudest pole
pigem ndus 23% ja Uldse pole ndus 12%). Veelgi suuremad vahed on noormeeste ja neidude
hinnangutes oma oskusele mdista tehnoloogia ja inseneeriaga seonduvat (vaitega pigem ei ndustu
6% ja Uldse ei ndustu 4% noormeestest; neidudest pigem ei ndustu 23% ja Uldse ei ndustu 18%).
Seda fenomeni voib selgitada asjaolu, et noormehed omandavad haridust pigem tehnilistel
erialadel. Samas kui eeldada, et opilased vastasid iga vaite kohta oma eriala kontekstis, ei pruugi
see selgitus olla asjakohane. Kill aga selgus, et neiud hindavad kérgemalt oma ajaplaneerimise
oskusi (vaitega ei ndustunud lldse 5% neidudest, samas kui noormeestest polnud Uldse ndus 14%).

Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri (HAKA) koostatud kvaliteedihindamise raportites esineb
votmepdadevuste omandamise I6imimisel pohiopingute moodulitesse naiteid nii
Opetajatevahelise koostdd slisteemsusest kui ka puudustest. Siisteemsuse puhul on ennekdike
mainitud toimivat kutse- ja Glddpingute mooduli dpetajate koostddd, sh n-6 koolikultuuri, mis seda
toetab; puudustena mainitakse koostdotahte vahesust ja koostdiseks tegevuseks Uhisaja leidmise
raskusi.

Kutsekoolide juhtkondade esindajad valjendasid intervjuudes arvamust, et Uldjoontes on
I6imingud moodaulites toiminud hasti, kuigi nenditi, et on mooduleid ja erialasid, kus I6iming
paistab toimivat loomulikumalt kui teistes. Nii kirjeldasid mitmed juhid, et isedranis uue stisteemi
esimestel aastatel toetati juhtkonnas tugevalt seda, et tundi viiksid koos labi tldépingute Opetaja
ja kutsedpetaja, kes seeldbi moistaksid paremini (ksteise Opetatava valdkonna voi teema
omavahelisi seosed. Siiski tunnistati, et sellised praktikad jaid enamasti reformi algusaegadesse
ning nuldseks on kujunenud — dpetajate omavahelisel kokkuleppel — valja viisid, kuidas 16imitud
moodulit (koos) dpetada. KoosSpetamise viiside kohta ldhemalt kisides selgus, et see tahendab
enamasti, et 16iminguid viivad labi kutsedpetajad, kes pddrduvad vastavalt soovile voi vajadusele
Opet sisustada ka Ulddpingute Bpetajate poole.

Koolide juhtkondade esindajad nagid |8imingute juurutamise positiivse ilminguna opetajate
suuremat omavahelist koost66d ning sellest tulenevat kasu opilastele, kelle jaoks sai nende

sonul senisest enam selgeks iildopingute teemade seos Opitava erialaga.

/.../ tegelikult sellest voitis lopuks oppija. Eks see l6imitud O6pe toetab eelkbige
Oppljat, et ta saaks paremini selgeks selle, mis tildépingutes jdi puudu, ja meie
vdga toetasime ka seda moétet, et tekiksid lihised hindamisiilesanded, et ei ole, et
matemaatikabppesse tehakse eraldiseisvaid llesandeid ja kuskil erialas
teistsuguseid, vaid et need oleksid ka omavahel seotud. Ja ténu sellele, et ka
opplja koormus vihenes. — Juhtide esindaja

Juhtide arvates t6i I6imingutega seotud ,piiride kompamine loomingulist ja loovat energiat” ning
motiveeris Opetajaid leidma omavahelist aega Uhiselt dpetatava labiarutamiseks. Edulooks peeti ka
seda, kui 16imingud joudsid kaugemale koostoost Uksikute Opetajate vahel. Nii nimetati, et




[6imingu pohimo&tteid on rakendatud ka Opetajate ja tooandjate omavahelises koostdds (nt
praktikate kaudu), samuti I6imitakse teemasid Opilrituste, valjasditude ja kutsevdistlustel osalemise

ettevalmistamise kaudu.

Uuringus osalenud dpetajate vaates jai aga kdlama pigem pessimistlik toon I6imingute toimivuse
suhtes. Nende hinnangul on Uldopingute sisu ja pohidpingute sisu, mis omavahel loomulikult
haakuvad, juba I6imingutetagi seotud. Naidetena niinimetatud iseeneslikult toimivatest
I6imingutest toid Opetajad kdige enam keeletunde, milles naiteks erialane inglise keel on juba
loomulikult midagi, mida kutsebpetajad moodulites kajastavad. Tajuti, et I8imingute nn
formaliseerimisega tekitati Opetajatele juurde asjatut t66d.

Vestlustest ilmnes, et on olukordi, milles 16imingud on jaadnud ,kohustuseks paberil” ning neid
kasutatakse tegelikult pohi- v6i Glddpingutes kajastamata jaanud teemade tasandamiseks.

/../ l6imingud ei toimi absoluutselt. Hea néide on inglise keel, see toimub nii voi
naa. Kéige naljakam néide, mida olen kuulnud, oli keevitajatel muusikal6iming.
Kuskilt tuli, et peab olema. Panime kirja, aga tdiesti mottetu. /.../ L6imingud
tekkisid superreformi kdigus, aga meie kasutame seda suures osas erialaainete
tasandamiseks. L6imitud matemaatikas ja fiilisikas nditeks harjutame eksamiks.
— Opetajate esindaja (kutsebpetaja)

Léimingute toimivust mdjutavate teguritena nimetasid juhid ja dpetajad nii erialaseid isedrasusi,
moodulite spetsiifikat kui ka inimestepOhiseid eelistusi, sealjuures just viimast pidasid
olulisimaks teguriks juhid.

/.../ kul takistused tekkisid, siis need eelkdige olid pigem seotud sellega, et
tldharidusainete 6petajatel oli hirm kaotada tédkoormust /.../ —Juhtide esindaja

Vestlustest juhtidega ilmnes sagedamini, et I8imingute osas eeldati initsiatiivi votmist
kutsedpetajalt voi vottis ta ise initsiatiivi. Ka neid olukordi, kus I6iminguid viisid labi kutsedpetajad,
hinnati ,efektiivsemaks”. Seda pdhjendasid juhid asjaoluga, et llddpingute moodulite dpetajatel
oli soodumus jaada ,lldhariduse tasapinnale” ning erialaspetsiifilisi seosekohti Uld- ja
pohidpingute vahel teadsid ennekdike kutsedpetajad. Arutelus vottis tooni ka arvamus, et
Uldopingute moodulite dpetajad otsisid ise vahem voimalusi kutsedpetajatega koostoo tegemiseks
ning I6imimiseks, kuna nad v&isid tunda tarvidust ,0igustada oma olulisust”.

Opetajate vaatest olid peamisteks 16imingut soodustavateks véi parssivateks teguriteks erialased
ja moodulipdhised erisused, kuigi nenditi et mdnel juhul on I6imingud soiku jaanud ka
inimestevaheliste koostddsuhete ning initsiatiivi puudumise téttu. Oma t66 eesmargiparasusest
lahtuvad Opetajad I6imivad teemasid moodulistesse selle péhjal, milline on nende hinnangul
mooduli seos erialaga. Nii-6elda forsseeritud 16imingud, milles Opetajatel moodulitevahelist
loogilist seosekohta ei teki, ei ole ka midagi, millega dpetajad on valmis pikas plaanis jatkama.




Need [l6imingud], mis toimivad punnitamiseta, toimivad siiamaani, aga need,

mida juhtide n6udmisel [6imida tuli, need jéiid (ihekordseks katseks. — Opetajate
esindaja (kutsebpetaja)

Léimingute mittetoimimise kontekstis viitasid Spetajad ka sellele, et loomulikud 16imingud toimisid
juba reformi eel ning eraldiseisvalt ,pole vaja kirjutada tabelisse, et ta peab kaks tundi toitu
serveerima ja seda I6imima kunstidpetusega”. Loimingutele viidati seega kui birokraatlikule
muudatusele, mis sisustab dppekavas hulga lehekilgi, kuigi dppetdd korralduses ei pruugi see
valjenduda.

Kui juhid nagid kutsedpetajate initsiatiivi 16imingute labiviimises positiivsena, siis tGldopingute
moodulite Opetajad pidasid sotsiaalaineid isedranis kriitiliseks naiteks selles osas, kuidas
kutsedpetajad kipuvad kajastama Ulddpingute ainete sisu ,sellest midagi ise teadmata”.
Sotsiaalainete dpetajad kirjeldasid olukordi, milles 16imingud ei toimi, sh kutsedpetajad pole nende
poole I6imingutealaseks koostdodks podrdunud, kuna kutsedpetajatel on tunnetus, ,et Ghiskonna
likmetena on neil piisav padevus radkida kodanikuks olemisest, ajaloost ja muudest pehmetest
teemadest”. Isedranis sotsiaalainete Opetajad tajusid ka seda, et kutsedpetajad kaldusid
I6iminguteks sisendit andma-kisima pigem reaal- ja loodusainete Spetajatelt, kuna ,need teemad
on spetsiifilisemad ja keerulisemad”.

Nii juhtide kui ka Opetajate hinnangul on toiminud seega kdige paremini 16imingud, mille puhul
on teemade vahel loomulik siinergia. Erialati esineb ka erinevusi. Uldjoontes paistsid uuritavate
sonul erialade Uleselt toimivat eesti ja inglise (eriala)keele 16imingud pd&hidpingutega. Isearanis
tootasid keeleldimingud erialadel, mis olid suunatud teenindusele (nt majutus, teenindus,
hotellindus jm). Nii-6elda tehniliste erialade puhul toodi toimivate |8imingute néaidetena
pdhidpingute l6imingut flilsikaga, kunstierialade puhul 18imingut keemiaga. K&ige enam
kusitavusi voi raskusi paistis Uldiselt tekitavat andeainete 16iming erialaainetega.

Intervjuud kutsekeskhariduses oppijatega naitasid, et Opilased olid teadlikud 6imingu
taotlusest kutsekeskhariduse dppekavades ja hindavad erinevates Oppeainetes Opetatava seotust
pigem positiivselt. Kirjeldati kogemusi, kus &petajad konkreetsetele I6iminguaspektidele oma
Opetamises ka tahelepanu juhtisid. Enamasti kirjeldasid kutsekeskhariduse o&pilased I6imingut
Uldopingutes erialaste teemadega tegelemisena.

Et nditeks inglise keeles 6pime neid erialaseid tiilipsdnu. Siis eesti keeles me
oleme kirjutanud pdris mitmeid erialaasju. Ja kehalises kasvatuses oleme ka neid
harjutusi teinud, mida /.../ vajab, et noh nditeks kui selg jadb kangeks, mis
harjutusi on siis vaja teha. — Opilaste esindaja

Naiteid pohidpingutes vétmepadevuste arendamise kohta intervjueeritud Spilased tuua ei osanud.

Samas oli ka neid, kellele jai 16iminguvajadus arusaamatuks ja tekitas neis pigem segadust. Oli
koguni neid, kes leidsid, et kutsedppeasutuses vdiks dppekorraldus olla iles ehitatud selliselt, et
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kordamddda toimuvad UldSpingute ja pohidpingute nadalad. Praegu on tunniplaanis erinevad
Opingud segamini ning see tekitab dpilastes segadust ja teeb ka keskendumise keeruliseks (nt eriti
segadust tekitavaks peeti tunniplaanis korvuti olevat (lddpingute matemaatikat ja
erialamatemaatikat).

Oppijate arengut toetavad tugimeetmed

Koolide juhtkondade esindajad todesid, et kuigi koolides on olemas pdhilised tugitdotajad ja/voi
tugi (sotsiaalpedagoogid, eripedagoogid, tugi karjaarindustajatelt, rihmajuhendajatelt), ei ole
sellegipoolest alati voimalik k&iki Sppijaid toetada nii palju, kui neil vaja oleks. Seda tajuvad
uuringus osalenud koolide juhtkondade esindajad ja Opetajad eriti tugevalt selles valguses, et
aasta-aastalt on nende hinnangul téusnud hariduslike erivajadustega v&i muude tunde- ja
meeleoluhdiretega Opilaste osakaal koolis. Sestap nahakse taiendavate tugispetsialistide kaasamise
korval kasvavat vajadust ka koolituste jarele, kuidas Opetamismetoodiliselt erilmelises
klassikeskkonnas tulemuslikult dpetada. Lisaks nentisid mdned kutsedpetajad, et Opilaste arv
Opetaja kohta on nende erialal ja/vdi koolis vaga suur, mis teeb Spilaste toetamise ja individuaalse
lahenemise keeruliseks.

Intervjuudest ilmnes, et Opetajate jaoks on Uheks suuremaks katsumuseks Opperiihmade erinev
akadeemiline taust. Uhelt poolt nigid juhid ning &petajad selle pdhjusena puudujaske
pohihariduses, kust valjuvad dpilased ,ebapiisavate teadmiste ning ettevalmistusega”.

Kui péhiharidusega oleks meil kbik vdaga hdsti, siis kiill me sinna peale
suudaksime laduda jdrgmist miiliri, aga kui see mditir on seal all nii nérk ... see
ongi see, mida Opetajad praegu kbige rohkem tajuvad. Et kui palju t66d tuleb

teha selle tasandamisega. Me ei saa hiipata kérgemale vahekérgust vahele
jdttes. — Juhtide esindaja

Teisalt ndhti probleeme opilastega seotud infovahetuses &pilast saatva Uldhariduskooli ja
vastuvotva kutsekooli vahel — informatsiooni selle kohta, millised on olnud 6pilaste varasemad
(hariduslikud) erivajadused voi eripdrad, ei saa ei kooli juhtkond ega dpetajad EHISest naha enne,
kui Opilane on vastu voetud. Kdik Oppija toimetulekut mojutavad vajadused ei pruugi olla ka
erivajadused (nt kohanemisraskused véi meeleoluhdired) ning nendest pole seega ,jilge”. Opilane
ja tema vanemad pole vastuvdtukomisjonides osalenud Spetajate ja 6ppejuhtide sénul enamasti
motiveeritud ise kooliga vastavat informatsiooni jagama. See tdhendab Opetajate sonul aga tihti
seda, et kannatajaks jadvad Opilased ise, kes ei saa Sigeaegselt nende toimetulekut kdige paremini
toetavaid tugiteenuseid voi kes ,viidavad aega”, Oppides Sppetasemel, mille labimine ei pruugi

nende voimeid arvestades olla realistlik.




/.../ kui siis hakkad liigutama seda noort oma tugislisteemidega tase
madalamale 6ppekavale, siis tousevad vanemad ju tagajalgadele, et ,kuidas?
Andke talle keskharidus!” No mis ta siis seda kutset lildse 6pib? — Juhtide
esindaja

Lisaks tavaparastele tugimeetmetele toid Sppejuhid valja ka méned praktikad, mis on suunatud
Oppijate eneseanallilisi ning -toetamise vdimekuse suurendamisele. Naiteks on koolis ligutud
klassijuhatamise ,ststeemilt” coaching-meetodile mentoritega ning Opilastele on eraldatud
tunniplaanis aeg enesearengutundideks:

/.../ et éppijad ka ise suudaksid ennast aidata ja grupina aidata métestada
raskuseid. See on péhimétteline muutus, 2013. aastal seda ei olnud. /.../ Ja ma
Julgen delda kuue aasta rakendamisega just kutsekeskhariduses, et voib nédha
seoseid ka edukuse véiviljalangemise osas. See on 6ppijate toetamine, et anda

neile ise tooriistu, et millega ennast aidata. — Juhtide esindaja

Mones koolis véljenduvad sellised Oppijate enesearengule suunatud tugimeetmed ka
mentorpaevade voi korduvate tegevusuritustena, kus keskendutakse Oppijate arengut toetavate
padevuste arendamisele.

Hea praktikana mainiti ka kutsevaliku aastat, mis ppejuhtide sdnul on lheks tugimeetmeks, mis
aitab ,noortel métestada seda, kus nad parasjagu on".

K&ik uuringus osalenud koolide juhtkondade esindajad ning Opetajad mainisid taiendavalt, et
edasidppimise plrgimusega noortele, kes peavad selleks tegema riigieksamid, on véimaldatud
riigieksamiks ettevalmistavaid tunde, mille abil tekkinud 6pillinki vajadusel tasandada.

Valmisolek 6pingute jatkamiseks voi tooturule
sisenemiseks

Kutsekeskhariduses Oppijate ettevalmistust Opingute jatkamiseks ja/voi todle suundumiseks
hinnates leidsid koolide juhtkondade esindajad ning Opetajad, et praegu kehtiv
kutsekeskhariduse oppekava on suunatud enam téomaailmale ning selle eristusega
tdmmatakse ka selged piirid kutsekeskhariduse ja tldkeskhariduse vahele.

2013. aasta reform minu hinnangul téi kutsehariduse kévasti [dhemale
tooturule. Ehk siis oppekavad muutusid ldhemale sellele, mida tegelikult to6turg

ootas ja minule tundub, et me olime astumas selles suunas samme, et
tunnistada endale, et kutseharidus ei ole sama, mis on gimnaasiumiharidus,




vaid see eesmdrk kutse[keskjhariduse lopetajatel on natuke teistsugune. —
Juhtide esindaja

Oppekavades toimunud muudatustele tagasi vaadates leidsid haridustddtajad, et praegused
Oppekavad ning moodulite mahud on véimaldanud ennekdike keskenduda erialaainete
dpetamisele, kuid tédesid, et tagaplaanile on jaanud ldépingud. Ulddpingute ebapiisavale mahule
Oppekavas viitas uuritavate hinnangul ennekdike see, et Opilased, kes on soovinud sooritada
rigieksameid, on pidanud kas iseseisvalt voi kooli ning dpetajate poolt voimaldatud lisatundide
abil tdiendavalt eksamiks ette valmistuma.

Opetajad kirjeldasid, et riigieksamit sooritavate 6pilaste toetamiseks on kooli juhtkond
vbimaldanud soovijatele lisatunde; Opetajate tdiendavate tootundide tasustamine on kooli jaoks

lisakuluks.

3-aastasel [6ppekaval] on ju lldhariduse maht vdiike ja see tdhendab, et kui ta
tegelikult tahab riigieksamit tegema jouda — sest ta ei tea, mida ta tulevikus
teha tahab -, siis ta tegelikult isegi tahab rohkem tunde. Utleme siis otse viilja,
et mitte iseseisvalt 6ppida, vaid rohkem auditoorseid tunde, aga tegelikult ei ole
neid 6ppekavas ette nédhtud, maht on niivord viike. — Juhtide esindaja

Ka intervjueeritud kutsekeskhariduses oppijate seas oli mitmeid noori, kes end mdnes
Ulddpingute moodulis (nt matemaatikas) koolivdliselt tdiendasid, kuna nende hinnangul ei olnud
Oppe kaigus omandatav piisav dpingute edasiseks jatkamiseks korghariduses.

Opilaste kiisitluse tulemused osutavad, et &pilaste hinnangul on kutsekeskhariduséppes
Oppimine neid kdige paremini ette valmistanud edasidppimiseks kutsekoolis (joonis 7), selleks on
enda hinnangul saanud véga hea ettevalmistuse 26% (97 vastust) voi hea ettevalmistuse 40% (152

vastust) kisitlusele vastanud dpilastest.

Edasidppimine kutsekoolis 97; 26% 152; 40% 101; 27%

Edasiéppimine kdrgkoolis : 106; 28% 139; 37% 66; 18%  27;7%

Toole asumine : 199 159; 42% 108; 29% 25, 7%

B V3ga hea ettevalmistus B Hea ettevalmistus
B Ettevalmistus on keskpéarane B Kehv ettevalmistus
B Viga kehv ettevalmistus

Joonis 7. Opilaste hinnangud sellele, kuidas on kutsekeskharidusdppes dppimine neid
valmistanud ette t66le asuma voi edasi dppima

Opilaste hinnangud ettevalmistusele kdrgkoolis edasidppimiseks jadvad tagasihoidlikuks.
38% Opilastest leiab, et ettevalmistus selleks on hea vdi vaga hea, samas kui 25% leiab, et




ettevalmistus on kehv voi vaga kehv. Enim noori leiab siin, et ettevalmistus on keskparane (37%,
139 vastust). Ka intervjuudest ké&lanud seisukohad kinnitavad kisitluse tulemusi. Opilaste selline
hinnang Uhtib  Opetajate  eelkirjeldatud  arusaamaga, mille  kohaselt ei  pruugi
kutsekeskharidusdppes riigieksameid teha soovivad &pilased olla praegu piisavalt toetatud.

Noormeeste ja neidude hinnangutes oma ettevalmistusele edasidppimiseks statistiliselt olulisi
erinevusi (hii-ruut test, p<,05) ei esinenud, samuti ei esinenud statistiliselt olulisi erinevusi eesti ja
vene emakeelega noorte hinnangutes ettevalmistusele kérgkoolis dppimise kohta. Kill aga saab
valja tuua, et ettevalmistusega kutsekoolis edasidppimiseks on rohkem rahul eesti emakeelega
noored (ettevalmistuse hindab heaks 45% eesti ja 29% vene emakeelega Opilastest, vaga kehvaks
aga 2% eesti ja 7% vene emakeelega Opilastest).

Seega nahtub, et praegune kutsekeskhariduse 6ppekava ei pruugi toetada noort, kelle
edasioppimise plaanid eeldavad riigieksamite sooritamist. Samas leidsid Spetajad, et eksamid
on soovijad sooritatud saanud ning ,riigieksami pirgimusega noori” Uldiselt kutsekeskhariduses
palju ei dpigi.

Intervjueeritud 6pilased nagid oma tulevikku erinevalt. Nii oli uuritavate hulgas neid, kes nagid
oma tulevikku kérgkoolis, dppimas kutsedppeasutuses omandatule lahedasel erialal, aga ka neid,
kes soovisid Opinguid koérgkoolis jatkata hoopis teises valdkonnas. Samas leidsid ka
viimatimainitud, et kuna ajad on keerulised, siis tuleb kasuks, kui inimesel on toimetulekuks rohkem
vBimalusi. Nii ei valistanud 6pitud erialal td6tamist ka need uuringus osalenud 6ppijad, kes soovisid
kdrgkoolis dpinguid jatkata teises valdkonnas.

Kiisitlusele vastanud opilastest ligi kolmandik (31%, 106 vastust) plaanib péarast kooli
I6petamist siirduda erialasele to6le ning 20% (69 vastust) soovib omandada kérghariduse
erialaga seotud valdkonnas (joonis 8). 20% jaoks ei ole tulevik veel selge, nad ei ole konkreetseid
plaane teinud. Kuigi kérghariduse soovib teises valdkonnas omandada lisna vaike osa vastanuist
(15%, 51 vastust), iimneb siin statistiliselt oluline erinevus noormeeste ja neidude vastustes. Nimelt
on selline soov 23% neidudest ning 8% noormeestest.

Tahaksin minna erialasele toole (v&i jatkata erialasel 60l

. o)
to6tamist) 106; 31%
Ei ole veel konkreetseid plaane teinud 69; 20%

Tahaksin omandada kdrghariduse erialaga seotud
valdkonnas

69; 20%

Tahaksin omandada kdrghariduse teises valdkonnas

Tahaksin omandada teise eriala kutseharidusstisteemis

Tahaksin minna mitteerialasele t6dle (voi jatkata
mitteerialasel t66l toéGtamist)

N
R

Ei plaani esialgu ei td6le ega edasi dppima minna

Muu 32; 9%

Joonis 8. Kusitlusele vastanud noorte tulevikuplaanid
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Muudest plaanidest nimetati siirdumist ettevdtlusesse, mida voiks samuti tdlgendada (erialasele)
toole asumisena. Soovitakse ka siirduda erialasele todle ning t66 kdrvalt jatkata épinguid samas
valdkonnas kdrgkoolis. Nimetati ka soovi siirduda taiskasvanute glimnaasiumisse, mis naitab, et
selle noore jaoks ei ole kutsekeskharidusGppest saadav keskharidus piisav. Mitteerialasel teel
jatkamisest saab veel vélja tuua professionaalse sdjavéelase karjaari (,B apmuro, no npogpeccuu™?).

Ettevalmistuse osas t66elus osalemiseks kisisime tagasisidet t66andjate esindajatelt, kes on
kutsekeskhariduse opilastega kokku puutunud praktikatel ning moénel juhul varvanud toodle ka
|bpetajaid. To6andjate kogemused kutsekeskhariduse dpilaste ettevalmistuse osas praktikate
kontekstis olid vdaga erinevad. Olenemata sellest, millise valdkonna, piirkonna voi tdotajate
arvuga tdoandjaga oli tegemist, on neil olnud nii haid kui ka halbu kogemusi. Kéige enam kurtsid
todandjad praktikale tulnud Gppijate vajakajaamiste Ule kutsekeskhariduses Oppivate noorte
Uldpadevustes, sh sotsiaalsetes oskustes, distsipliinis ning kriitilises motlemises.

Nad on nii noored, et me ei ootagi, et neil oleks kogemust niitid tédvaldkonnas,
aga nad on lsna kehvakesed enesejuhtijad. Alustades sellest, et toesti, neid tuleb
lkka tdiesti kde korval talutada ja selgitada, néidata toda ja seda, selgitada
elementaarseid asju nagu tdédgraafik; mida tdhendab 6igeks ajaks tédle
tulemine ja nii edasi. — To6andjate esindaja

Nii-6elda halbade juhtumitena kirjeldasid t66andjad olukordi, kus Sppija ei ilmu tddle, hoiab muul
moel t00 tegemisest eemale voi tekitab téoandjale oma tegevusega rahalist kahju.

On ka neid, keda oleme otsinud, kuhu ta kadus, ja ta peidab ennast kuskile ukse
taha. /.../ peidabki ennast ukse taha, otsib véimalust dra minna sealt
[to6kohalt]. — Todandjate esindaja
Ma lasin tal masinas olevaid lahtiseid polte, mille ta oli ise kinni keeranud, 4-5
korda 6puks uuesti tile keerata. Iga kord, kui ise midagi masinas tegin,
tuvastasin, et jdlle on kuskil lahtine polt. /.../ Lasin tal kbik masinad lile kdia,
niimoodi 4-5 korda ja ikka ma leidsin neid lahtiseid polte. — T66andjate esindaja
Seisan tal hommikul maja ees, et ta peale vétta ja platsile viia. Kbéigepealt ta ei
véta toru vastu ja kui ta [6puks kétte saan, siis litleb, et ta el viitsi téna tulla. —
Tédandjate esindaja

Raskusi on tekkinud ka keelebarjaariga, sealhulgas kurtis naiteks venekeelses tookeskkonnas
tootav tooandjate esindaja, et eestlastest kutsekeskhariduse omandajaid kipub praktika
vOorkeelses keskkonnas hirmutama; teistpidi kurtsid aga enamasti eestikeelses keelekeskkonnas
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tegutsevad todandjad, et vene keele taustaga kutsekeskhariduse I6petanute eesti keele oskus pole
alati piisav, et praktikal voi todkohal toime tulla.

On kokad, teenindajad, logistikud. Ma arvan, et [ettevéttes] on neid [praktikante]
vdhem, kuna meil on siin suuresti venekeelne seltskond. Tulevad kiill nii tédle
kui ka praktikale, aga kutsekoolides on ikkagi 6ppekavad eesti keeles. Seega me
saame sealt inimesi kiill, aga saame pigem sealt piirkonnast, kus meil on ka
eestikeelne té6keskkond. Olgem ausad, Tallinn ja Harjumaa, Ida-Virumaa, siin
on meil kusagil 70% tddlistest vene keele taustaga. — Té6andjate esindaja
*kk
Viljakutse on keeleoskus. Ikkagi tuleb pdris palju venekeelseid inimesi ja eks see
soltubki taustast, eriti mehaanikute sektoris on see populaarsem venekeelsetes
peredes. Nad 6pivad neli aastat koolis eriala, aga keeleoskus on viga nérk. See
tekitab kiisimuse, et kuidas ta need kooliained on saanud tehtud? Nelja aastaga
voiks omandada mingi parema keeleoskuse. See on praktikantide ja té6tajate
puhul jatkuvalt probleem. — T66andjate esindaja

Vestlustes kippusid tddandjad - kogemuste olemasolul — vérdlema pohikoolijargselt ja
keskkoolijargselt kutseharidust omandavate Sppijate motivatsiooni. Kutsekeskhariduses &ppijate
puhul tajusid tédandjad, et nende Sppima tulemise motiiviks ei olnud tihtipeale huvi eriala vastu,
vaid ,vanemate sund keskharidust omandada, kuigi ta glimnaasiumisse sisse ei saanud”;
keskhariduse jargselt kutseharidust omandavate Sppijate puhul on aga tldjuhul langetatud teadlik
otsus Uhe voi teise eriala dppimise kasuks, mistottu on nad motiveeritumad ka t66turul osalema.

Moned todandjad arutlesid ka selle lle, et koolid seavad ise 6ppijad to6turul kehva olukorda,
vottes Sppima inimesi, kelle isikuomadused, terviseseisund voi akadeemiline vdimekus ei véimalda
teatud t6ol6ike teha.

Olen koolijuhtidega sellest rddkinud — neil on kohustus vastu vétta opilasi, kellel
on véhene 6ppimisvéime voi viike puue. Mingis osas ma saan aru, ma tahaks
aidata neid noori. Aga seal on omad piirid, sa pead olema teadlik, mis sa teed
/.../ kui me suutsime praktika 6puks, mis kestis kolm nédalat, selgeks teha, et
.See punane nupp, niilid vajutad mingite aegade tagant” ... see on koht, kus ma
kahtlen, kas ta saab tulevikus sellel ametikohal t66tada, sest tal oleks vaja seal
tuge, ma peaks teise inimese veel sinna tééle vétma. /.../ véibolla méelda, et
kéikide erialade peale ei saa ... ei saa ju olla, et CNC operaator nditeks otsustab,
et ta lhe tunni teeb t66d ja seitse tundi pikutab. — T66andjate esindaja

Samas todesid Uksikud todandjad, et voiksid omalt poolt rohkem panustada Oppijate
iseseisvumisse naiteks praktikate tasustamisega (praktika algusest). Seda méttemalli ei jaganud aga
todandjad, kelle jaoks oli praktikantide vastuvétmine ennekdike véimalik seetbttu, et ,neile ei pea

maksma raha”.




Vahepeal kui ma vahekoridoris kuulan, kuidas liks épetaja karjub teisele, et ,kas
sa Raidot ndgid, kas ta ldks jdlle magama? Mine (ihikasse, kutsu ta tagasi, meil
hakkab veel tund.” Nad ei ole ainult épetajad, vaid emad, peavad
distsiplineerima. Aga see on nii tdnuvddrne /.../ kui noor tuleb (ihiselamusse, siis
see annab joudu, kui ta saab kohe raha. /.../ Noor tahab iseseisvuda. Véibolla

see ka mugavdab, aga noor tahab ikkagi oma taskuraha ka. See on vastutuse
tekitamise ktisimus ja voibolla on see meie tegemata t66. — Todandjate esindaja

Teiselt poolt vaartustasid toodandjad selliseid praktikante, kes nditasid Ules initsiatiivi oma
tooloikude dppimiseks, kes olid kattesaadavad ning pidasid kinni kokkulepetest (sh kellaajalised
ja kuupaevalised kokkulepped) ning kes ei kartnud kisida kisimusi.

Ta tuli siia, iga pdev oli 6igel ajal kohal, tegi tipselt dra selle, mis ma talle
andsin. /.../ ma ei ootagi, et ta oskaks kbike tdpselt teha, kui ta veel 6pib ja
lisaks ta ei saagi teada iga ettevétte spetsiifikat. Aga ma ndgin, et ta tahtis siin
olla, teha ja toimetada. /.../ pakkusin talle pdrast ka t66d. — Té6andjate esindaja

Enamik t6dandjatest ei nimetanud konkreetseid oskusi voi teadmisi, mida nad kutsekeskhariduses
Oppijatelt ootavad, kuna nad nentisid, et iga tdodandja toovahendid, metoodika ja stiil on igas
tookohas tihti erinevad ning kool ei saa seda koike ette naha. Konkreetsel to6kohal Ulesannete
taitmiseks opivadki praktikandid voi uued to6tajad tédandjate sénul pigem kohapeal. Kutsekoolilt
ootasid té6andjad oppijatele elementaarsete erialaste oskuste 6petamist, mis annaksid neile
vajalikud kaelised oskused voi teadmised, mille pinnalt praktikat mitte taiesti nullist alustada.
Selliseid elementaarseid oskusi pidasid téoandjad praegu ka puudulikeks. Tédandjate vaatest on
vajakajaamised tingitud asjaolust, et kutsekoolis Spetatakse teoreetilisi teadmisi, samas ei pane
Opilased koolis neid teoreetilisi teadmisi praktilise elu olukorda. Nii ei pruugi dppijatel nende sénul
tekkida arusaama, milleks v&i millises t66l6igus neil dpitut tarvis laheb. Samuti mainisid moned
todandjad, et koolis 6petatavad teadmised pole alati asja- ja ajakohased.

/.../ kokk restorani koogis keedab puljongit ja kui palutakse puljong kurnata, siis
ta kallab puljongi kraanikausist alla, aga kondid ja porgandid jddvad ...
tagasiside on, et nemad koolis kasutavad puljongipulbrit. Téiesti arusaamatu, et
mida me siis 6pime seal koolis? /.../ koolis viga palju kéiakse ldbi nbukaaegseid
sOdklatoitusid, aga sellist kaasaegset gastronoomiat on vdhe. Kiisimus on,
kuidas saada seda kaasaegsesse konteksti? — T6dandjate esindaja

*k%

Ma ootaks, et kui nad isegi muuga tmber ei oska kdia, siis jooniste lugemise
oskus voiks ollamidagiuniversaalset. Aga kahjuks pole néinud, et see kellelegi
vdga libedalt tuleks. — Todandjate esindaja
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Uksikud tédandjad mainisid, et dppijate puudulike oskuste taga véib olla kooli soov nad ,edukalt
Idpetama suunata”, ning seejuures tehakse jareleandmisi Sppijate teadmiste voi oskuste
kontrollimises.

/.../ mis kutsehariduses on prioriteet, on see, et kbik alustajad ka lopetavad, sest
see on koolis otseselt seotud pearahade saamisega. — Tédandjate esindaja

Kuigi moned tédandjad leidsid, et puudujaagid Spilaste teadmistes ja oskustes véivad olla tingitud
Opetamise tasemest v6i mahust koolides, mainisid vaga paljud té6andjad — aga ka kooli juhtkonna
ja Opetajate esindajad —, et ,uue pdlvkonna noored ongi teistsugused”. Nii peeti kutsekeskhariduse
Opilastele nende vanusest tingituna omaseks teatud motte- ja kaitumislaade, mida kirjeldati
.paratamatusena”, sealhulgas suhtlemisraskused (k.a nutisdltuvus), enesekesksus (individualism,
meeskonnatddoskuse  puudumine), raskused sotsiaalsete normide maoistmisel (nt
vBimuhierarhia jargimine hierarhilises t66kohas) ning vahene té6tahe. Kutsehariduse praeguse
reformi Ule arutledes ei vélistanud to6andjad, et dpilaste sotsiaalsete oskuste puudumise taga voib
olla senises slisteemis kehtiv tilddpingute piiratud maht.

Kuigi kooli tootajate arvates fokuseerus kutsekeskharidus parast 2013. aasta reformi Sppijate
ettevalmistamisele t66maailma sisenemiseks, ei tunnetanud tédandjad, et Uldises plaanis oleks
Oppijate voi IOpetajate ettevalmistus olnud parem. Moned td6andjad leidsid, et kutse(kesk)haridus
on tooturu vajadustest sootuks kaugenenud.

Ainult koos saame selle hariduse teha selliseks, et see ettevotete vajadustele
vastaks, aga mulle tundub, et koolid vaatavad, et see peab vastama
mingisugustele kolmandatele vajadustele véi néuetele, mitte sellele, mis to6turul
vaja. — Todandjate esindaja

Samuti mainisid osad téodandjad, et kuigi neil on olnud valmisolek ise koolidesse (Uksikuid) tunde
andma minna, pole kdik koolid sellele ideele vastanud voéi pakutud véimalusi dra kasutanud. See
jatab aga ka 6pilased ilma oma eriala tippspetsialistidega vorgustiku loomise ning neilt Sppimise

vOimalusest.

Kutsekeskhariduses oppijatest 61% hindab oma ettevalmistust to6le asumiseks iildiselt
heaks, vaga heaks peab seda siiski vaid 19% (72 vastust, vt ka joonis 7). See on kooskdlas
todandjate hinnangutega selle kohta, et spetsiifilisemaid oskusi dpilastel pigem napib. Ka siin on
margatavad erisused eesti- ja venekeelsete noorte seas — 47% eesti emakeelega noortest leiab, et
ettevalmistus on hea, samal arvamusel on 29% vene emakeelega Opilastest. Kehvaks peab
ettevalmistust toole asumiseks 5% eesti ja 11% vene, ning vaga kehvaks 2% eesti ja 7% vene
emakeelega Opilastest. Selline leid on kooskdlas vene emakeelega noorte madalamate

hinnangutega oma oskustele.




Opilased hindavad 6ppetdd kidigus omandatud oskusi (8pivaljundite saavutamist) pigem heaks
(joonis 9). Kdige kdrgemalt hinnatakse oskust oma toollesannete taitmise eest vastutada (vaitega

oli taiesti ndus 38%, 143 vastust ja ndus 41%, 155 vastust) ja teha t66d meeskonnas koos teiste
inimestega (taiesti ndus 30%, 113 vastustja ndus 43%, 161 vastust). Samutiollakse kiillalt kindlad
oma erialastes teadmistes ning suutlikkuses neid t66l rakendada (taiesti nGus 20%, 76 vastust
ja ndus 40%, 152 vastust). Vahem kui pooled vastanuist oskaksid erialapddevuste piires juhendada
tookaaslasi ja selgitada oma seisukohti ka juhul, kui teema on vooras. See vdib viidata asjaolule, et
noored pole veel vaga enesekindlad oma arutlemisoskuste suhtes ning pigem usutakse oma oskusi
aspektides, mida on selgem piirittleda ning mille puhul ei soéltu tulemus niivérd palju teistest
osapooltest. Samuti on naha, et dpilaste hinnangud oma téoalasele vastutusvdimele ei pruugi
tingimata kokku langeda tddandjate kogemustega distsipliinist kinnipidamise jms aspektidega,

mida kirjeldasime siin peatikis eespool.
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Vastutan oma tooulesannete taitmise eest 143; 38% 155; 41% 61; 16%

Oskan to6tada meeskonnas ja teha teiste inimestega

e 113; 30% 161;43% 77, 20%

koostéod

Tunnen oma eriala p&hjalikult ning oskan 76: 20% 152 40% 124:33%

omandatud teadmisi ja oskuseid 66 rakendada rene e == 0 ’

Olen suuteline oma 8ppimist planeerima ja Sppima
PPITISt P Jaopp 154; 41% 15,31%  2416%

iseseisvalt

Suudan hinnata erinevatest kanalitest parit info

144; 38% 137; 36%
usaldusvaarsust

Olen vajadusel valmis endale vtma véiksema

L . . 69; 18% 143; 38% 17;31%  30;8@; 5
meeskonna juhtimise Ulesandeid oma erialal

Olen v8imeline hindama, kuidas tulen erinevates
olukordades toime, ning oskan selle pdhjal muuta  NEENERA 170; 45% 117; 31%
oma kaitumist, arvestades ka teiste vajadusi

Oskan ise leida lahendusi enda jaoks uutele oma
. . 68; 18% 152; 40% 136; 36%

erialaga seotud td6Uulesannetele

Kasutan oma erialaga seotud probleemidele

. o) . 0, . 0, - 70,
lahenduste leidmiseks erialaseid infokanaleid o et 11 25 1555 v ¥

Oskan vélja pakkuda, kuidas t66 tulemusi parendada  [NEPRNEA 146; 39% 139; 37%

Oskan méelda 18bi ja hinnata, milline on minu

. [o) . 0,
teadmiste tase 166; 44% 120; 32%

Oskan oma erialal téokaaslasi juhendada ; 126; 33% 146;39% 27, 71% 5

Oskan selgitada teistele oma seisukohti ka siis, kui

56; 15% 121;32% 160; 42% 25;,7%
pole varem teemaga kokku puutunud

M Taiesti ndus B Nous B Nii ja naa
B Ej ole ndus B Ej ole Uldse ndus

Joonis 9. Opilaste hinnangud oma oodatavatele oskustele ja teadmistele kooli I&petamisel
Aluseks on véetud kutseharidusstandardis loetletud kutsekeskhariduséppe 6pivaljundid

Ulaltoodud véidete puhul ei ilmnenud statistiliselt olulisi (hii-ruut test, p<,05) erinevusi noormeeste
ja neidude vahel. Kill aga oli olulisi erinevusi vene ja eesti emakeelega Opilaste vastustes: pea kdigi
vaidete puhul selgus, et eesti emakeelega noored on enesekindlamad ja hindavad oma oskusi vene
emakeelega noortest kdrgemalt. Statistiliselt olulist erinevust ei ilmnenud ainult teistele oma
seisukoha selgitamise vaite vastustes.




Oppijate dpikogemused ja motivatsioon

kutsekeskharidusoppes

Kusitlusest selgus (joonis 10), et eelkdige motiveeris noori kutsekeskhariduséppesse astuma
soov saada korraga nii keskharidus kui ka kutse —vaga oluline oli see 54% (204 vastust) noortest
ning pigem oluline 30% (113 vastust) noortest. Oluline oli ka see, et eriala oleks huvitav —39% (148
vastust) noortest oli see valiku tegemisel vaga oluline ja 42% (157 vastust) noortest pigem oluline.
Paistab, et noorte endi hinnangud oma erialavalikule ei pruugi kokku langeda sellega, milline
kuvand on kujunenud tooandjatel, kes on, nagu eelnevalt kirjeldatud, valjendanud arvamust, et
noored pole dppima asunud mitte huvist eriala vastu, vaid seet6&ttu, et glimnaasiumi uksed on
jaanud nende ees suletuks. Seda vastuolu ilmestab ka asjaolu, et kusitlusele vastanud Opilastest
enam kui pooltele oli pigem ebaoluline (14%, 51 vastust) voi taiesti ebaoluline (49%, 183 vastust)
see, et nad ei saanud soovitud giimnaasiumisse sisse.

Intervjuudest saadud info tapsustab siiski, et paljuski valiti kutsekeskharidus selleparast, et
vOrreldes gimnaasiumidppega peeti seal 6ppimist lihtsamaks. Alati ei olnud kutsekeskharidus
ka noorte esimene valik, naiteks oli intervjueeritavate seas neid, kes olid kill alustanud 6pinguid
glimnaasiumis, kuid ei tulnud seal toime (nt tervislikel p&hjustel). Samuti kirjeldasid mitmed
intervjueeritavad oma raskusi 6pingutega juba pohikooliajast.

Kisitluse tulemused osutavad, et nii eakaaslaste kui ka pere ja Opetajate arvamused ja soovitused

jéid pigem ebaoluliseks.




Soovisin saada korraga nii keskhariduse kui ka kutse 204; 54% 113; 30% 45; 12%

Valitud eriala huvitas mind vaga 148; 39% 157; 42% 63; 17%
Kutsekoolis dppides on v8imalik taotleda ppetoetust 141; 37% 110; 29% 80; 21% 20;2667%
Kutsekoolis 8ppides on véimalik taotleda séidutoetust 117; 31% 81; 21% 74; 20% 42;11% 63; 17%
Kutsekeskharidusega erialadel on lihtne t&6le saada 73; 19% 142; 38% 122; 32% 23,6%
Valitud erialal on lihtne t00le saada  WeARIEA 139; 37% 148;39% 21, 6%

Kutsekool asub kodule [ahedal EREMPEA  viis 2l 100; 27% 59; 16% 91; 24%

Kutsekeskharidusel on minu tutvusringkonnas hea

; 142; 38% 125; 33% 37; 10%9; 8%
maine

Ma ei saanud soovitud gimnaasiumisse sisse  ERREEA-tr [0/ M0y B P75 183; 49%

Sébrad tulid ka siia Oppima  EEREA 674 (k4 98; 26% 82; 22% 95; 25%

Vanemad soovitasid XL 117; 31% 78; 21% 88; 23%
Opetajad soovitasid  J5REL1o (0 TP YL/ 67; 18% 146; 39%

B Vaga oluline B Pigem oluline

M Nii ja naa B Pigem ebaoluline

H Taiesti ebaoluline
Joonis 10. Kutsekeskhariduse kasuks otsustamise tegurid ja nende olulisus

Kui Gldiselt on nii eakaaslaste kui ka 6petajate-vanemate soovitused olnud valiku tegemisel kullalt
ebaolulised, on Spetajate arvamus olnud vene emakeelega Opilastele statistiliselt olulisema (hii-
ruut test, p<,05) tahtsusega (pigem oluline 17% vene emakeelega ning 7% eesti emakeelega
Opilastest, pigem ebaoluline 9% vene ja 21% eesti emakeelega Opilastest). Samuti on vene
emakeelega noorte jaoks olnud olulisem see, et samasse kooli asusid Sppima ka sébrad (vdga
oluline 18% vene ja 6% eesti emakeelega noortest). Seega tundub, et vene emakeelega noored
voivad olla teiste arvamusest veidi enam mojutatavad kui eesti emakeelega noored.

Oluline erinevus ilmnes ka sdidutoetuse taotlemise juures — vaga oluline oli see 41% vene
emakeelega noortele, samas kui eesti emakeelega noortest oli see vaga oluline 27%le. See voib
ndidata, et vene emakeelega Opilased siirduvad sagedamini 6ppima kodust kaugemale ja/voi
nende perekonna rahalised véimalused on ménevérra kehvemad. Samas dppetoetuse taotlemisel
statistiliselt olulist erinevust rihmade vahel ei ilmnenud.

Avatud vastustest selgus, et kutsekeskharidus valiti, sest eriala tundus huvitav (,Tahtsin minna [....]
suunas edasi ja [...] kool pakkus selleks imelist véimalust”; ,Xomen nocmynume umeHHo no smodti
npogeccuu®?”), samuti arvati, et kutsekeskharidusega inimestel on lihtsam to6le saada. Oluliseks
peeti  praktiliste  oskuste = omandamist. = Kutsekeskhariduse  plussina  nimetati  ka
glimnaasiumiharidusega vorreldes laialdasemaid valikuid kooli |6ppedes: ,Lépetades saan valida,

9 Autorite t8lge: Soovisin astuda just sellele erialale.
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kas tahan minna t66le voi edasi ppima, kuid kui minna glimnaasiumi, siis peaks minema kindlalt
edasi 6ppima, kuna puudub ameti paber.”

Noorte ootused kutsekeskharidusele olid Usna sarnased — oodati keskhariduse ja eriala
omandamist, nagu selgus ka kutsekeskhariduse kasuks otsustamise teguritest (.Et saaks
kutsekeskhariduse (aga sellest keskharidusest jai viga palju puudu).”). Samuti arvati, et kutsekoolis
on Oppimine lihtsam (,Saada lihtsam keskharidus (tédiskasvanute giimnaasiumis ei tulnud toime
matemaatika ja venekeelse dppega) koos tookogemusega.”). Oodati haid suhteid kaasopilaste ja
Opetajatega ning kasulike kontaktide saamist (vorgustamist). Intervjuud olulist taiendust Sppijate
ootustele kutsekeskharidusele ei lisanud.

Eelnevalt jooniselt (joonis 10) on naha, et kutsehariduse hea maine tutvusringkonnas oli oluline
pooltele vastajatest. Palusime &pilastel anda viiepallisel skaalal ka oma hinnang kutsekeskhariduse
mainele. Selgus, et 14% noorte (54 vastust) arvates on kutsekeskhariduse maine vaga hea
(maksimaalne hinnang - ,5") v&i hea (39%, 145 vastust — hinnang ,4"). Keskpdraseks peab
kutsekeskhariduse mainet 35% (130 vastust, hinnang ,3") noortest. Halvaks (hinnang ,2) peab
mainet 10% (38 vastust) ja vaga halvaks (hinnang ,1“) 3% (11 vastust) noortest. Sealjuures ei
erinenud hinnangud statistiliselt olulisel maaral ei noorte emakeele ega soo ISikes.

Negatiivse hinnangu andnute pohjendused votab kokku jargnev tsitaat:

Sest inimesed arvavad, et giimnasistid on targad ja kutsekas kdijad on puupdisti
ohmud. Eriti noortel on see arvamus. Ning ei tehta kutsekas viljaséite klassiga
nagu gtimnaasiumis. Kéik l6bu ja vaheldus on glimnaasiumis, sellepdrast ei
rddgitagi kutsekast head, aga noored vajavad ka vahel vaheldust ... — Kiisitlusele
vastanud oOpilane

Positiivse hinnangu andnute pohjendused votab omakorda kokku jargnev tsitaat:

Kutsekeskharidust nédhakse sageli praktilise ja kiire tddalase viljundina, kuid
selle mainet méjutab eelarvamus, et see on vihem prestiizne kui akadeemiline
haridus. — Kiisitlusele vastanud opilane

Intervjueeritud Opilased mainisid siiski korduvalt inimeste eelarvamusi (sh lapsevanemad,
koolikaaslased, sébrad) kutsekeskhariduséppe suhtes. Eelarvamuste kohaselt (péhjused ulatuvad
ndukogude aega) ldhevad kutsekooli enamasti need, kel puuduvad eeldused
glimnaasiumidpingutega toimetulekuks.

Vanemad olid veidi imestunud. Nad ei tahtnud, et ma ldheksin kutsekasse. Neil
on omad p6himétted, eelarvamused. Kui nad noored olid, siis kutsekasse ldksid
need, kes on lollid. See kuvand on kutsekatel praeguseni. Praequ arvavad mu
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vanemad, et see oli kéige targem tegu, mis ma olen elus teinud. — Opilaste
esindaja

Kutsedppeasutuses Sppimisega seotud eelarvamuste vahendamiseks peeti kdige tdhusamaks
oma positiivse kogemuse jagamist. Intervjuudes osalenud noored pidasid oluliseks v&imalust
saada Uhes keskharidusega ka kutseharidus, mis vdimaldab vajadusel td6turule siseneda.
Kutsekeskharidusppe atraktiivsuse tdstmiseks peeti oluliseks suuremat teavitustood
pohikoolides, kus kutsedppeasutuse Oppurid tutvustavad erialasid, saab tutvuda erinevate
kutsedppeasutustega kohapeal, olla kutsedppeasutuses dppijale ,dpilasvarjuks”. Uhe intervjueeritu
sénul on ta kainud mitmes pdhikoolis oma &pitavast erialast radkimas ning samas tddes, et tema
enda pohikoolidpingute ajast meenuvad talle kill erinevate gimnaasiumide tutvustused, aga
kutsedppeasutused nende kooli oma Sppimisvéimalusi tutvustama ei jdudnud. Ehkki eelarvamusi
kutsedppeasutuste suhtes on palju, todeti, et vahehaaval on olukord muutumas, ning avaldati
lootust, et lahitulevikus voib kutsedppeasutuste populaarsus kasvada.

Opilaste arv on iga aastaga suurem ja suurem. Viie aasta pdérast voib kutsekas
olla sama populaarne kui giimnaasium. — Opilaste esindaja

Intervjueeritud oOpilased hindasid oma senist 6pikogemust positiivselt. Vaartustati
Oppeasutuse tuge (Opetajad, mentorid jt) ning suhteid Opetajate ja kaasdpilastega (enamikul
intervjueeritutest olid need head), kaasaegset dpikeskkonda, aga ka erialadppe taset ja kvaliteeti.
Samas todeti, et kaasopilaste hulgas on siiski paris palju neid dpilasi, kes dppida ei viitsi, mistottu

on ka véljalangevus paris suur.

Inimesed, kes on tulnud kutsekooli, neil on sageli halvad hinded ja nad lihtsalt ei
viitsi. Mul on keeruline aru saada, kuidas lldse on voimalik kutsekast vilja
kukkuda. — Opilaste esindaja

Positiivsena kirjeldati erinevaid praktikavéimalusi ning selle kaudu saadud kogemusi, mis annavad
kindlustunde ametiga toimetulekuks.

Mind on kutsekoolis 6ppimine viga palju arendanud. Péhikoolis olin vidga
kinnine, ei tahtnud, julgenud klassi ees rddkida. Niid viin ldbi aktusi, olen
opilasesinduses, teen igasuguseid asju. Et eriala on minust teinud tugeva
inimese. — Opilaste esindaja
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Palusime kisitlusele vastajatel nimetada (ks kuni viis marksdna, mida nad Opingute juures
vaartustavad. 10 olulisimat (viis v&i rohkem mainimist) marksdna on Spetajad, teadmised, eriala,
praktika, sdbrad, haridus, hinded, stipendium, klassikaaslased ja koostdd. Taiendavalt saab vilja
tuua, et eriala peaks olema ponev voi kasulik. Teadmised peaksid olema uued, erialased v&i samuti
kasulikud. Opetajad peaksid olema s&bralikud, padevad, huvitavad, head, toetavad, abivalmis ning
vajadusel leidma dpilase jaoks aega. Stipendiumi nimetamine olulise marksdnana haakub ka the
kutsekeskhariduse kasuks otsustamise teguri Sppetoetuste taotlemise véimalusega, mis oli noorte
jaoks olulisuselt kolmandal kohal keskhariduse ja kutse Giheaegse omandamise ning huvipakkuva
eriala jarel (vt ka joonis 10).

Opikogemuse negatiivsema poole pealt mainiti Gildépingute liiga véikest mahtu (kohati ka taset),
mis ei anna vajalikku ettevalmistust giimnaasiumi riigieksamite tegemiseks ning soovi korral
Opingute jatkamiseks kdrgkoolis. Mitmed intervjueeritud O&pilased avaldasid soovi jatkata
kutsedppeasutuse I16petamise jargselt dpinguid kdrgkoolis ning tddesid, et peavad oma unistuste
taitumiseks vaga palju lisaks 6ppima.

Mis mind ennast veidi hdirib, on see, et kui teed kutsekoolis gtimnaasiumi
l6pueksameid. See on veidi ebaaus, et saame sama paberi. Me 6pime ju palju
vdhem matemaatikat, eesti keelt. Kui vaatan klassikaaslasi kutsekas, siis nad
rddgivad nagu lasteaialapsed, (ihes lauses on viis viga. Eesti keel ja kirjandus
peaksid olema tésiselt sees, voorkeelega on meil hdsti, aga kutsekas ei ole teist
véobrkeelt, et see vbiks olla mittekohustuslikuna soovijatele. — Opilaste esindaja

Oppekoormust peeti iildjuhul optimaalseks. Intervjueeritavate sénul jadb kooli k&rvalt tisna palju
vaba aega, kuna enamik asju tehakse ara tundides ning kodus Oppida antakse haruharva.

Meeldib see, et on nagu vaba graafik ja koormus on véiksem, et vihem on seda
éppimist. — Opilaste esindaja

Kusitlusele vastanud pilased leidsid valdavalt, et Sppekavas on mooduleid ja alateemasid piisavalt
(joonis 11). Samas ilmnes, et dpilastest kolmandiku hinnangul on 6ppekavas liiga vahe valikopet,
samuti on vadhe praktikakohti. Statistiliselt olulised (hii-ruut test, p<,05) erinevused ilmnesid vene
ja eesti emakeelega &pilaste hinnangutes tldopingute moodulite mahule —24% vene emakeelega
opilasi leidis, et neid on liiga palju, samas eesti emakeelega Opilastest oli samal arvamusel 9%.
Samuti erineb oluliselt arvamus pohidpingute moodulite mahu osas — ka siin on 16% vene
emakeelega Opilaste arvates mooduleid liga palju, samal arvamusel on 8% eesti emakeelega
Opilastest. Praktika puhul ilmnes oluline erinevus vastupidiselt, vene emakeelega Opilastest 26%
leidis, et praktikat on ette nahtud liiga vahe, samal arvamusel oli 13% eesti emakeelega Opilastest.
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Oluline oli erinevus ka hinnangutes valikbppe mahule — 7% noormeestest leidis, et valikbpet on
liiga palju, samas oli samal arvamusel neidusid 2%.

Praktikat on ette nahtud... : 261; 69%
Uldépingute mooduleid on 8ppekavas... b 274; 73%

P&hidpingute mooduleid on &ppekavas... 35 277; 74%

Kokkuvétlikult on 8ppekava moodulites alateemasid... g 313: 84%
Praktikakohtion... &§ 223; 59% 125; 33%

Valikdpet on dppekavas... B 241; 64% 114; 30%

M Liiga palju M Piisavalt M Liiga vahe

Joonis 11. Opilaste hinnang éppekava osiste mahule dppekavas

Avatud vastustest iimneb, et dpilaste arvamused ei ole homogeensed. Leidub nii neid, kelle arvates
on praktikat liiga vahe: ,Oppekavas on liiga vihe praktilist kogemust ja reaalse tééeluga seotud
tilesandeid. Kuigi teoreetilised teadmised on olulised, tundub mulle, et véiks olla rohkem véimalusi
praktiliseks harjutamiseks, simulatsioonideks voi koostéoks ettevotetega. Sellised praktilised
kogemused aitaksid paremini ette valmistuda tulevasteks viljakutseteks ning annaksid kindlama
aluse tooturule sisenemiseks.” Samas leidub ka neid, kelle arvates on praktikat piisavalt. Samuti
arvatakse, et matemaatikat jt ,giimnaasiumi aineid” on vahe, teised aga leiavad, et neid on liialt
palju. Muret valmistab, et praktikakohad kipuvad olema peamiselt Tallinnas ning huvi tuntakse ka
valismaal praktiseerimise vastu. Tuuakse valja, et Opetajatest oleneb ainetes palju: ,Kbik séltub
Opetajatest ja nende suhtumisest opilastesse. Ja kui sa votad erialaseid aineid, siis on asi selles, kui
6nnelik oled 6petajaga, sest mina dpin peamiselt vene grupis ja minu kiiberturbe dpetaja on véga
hea, selles osas, kuidas ta asju seletab jne. Ja eestlastelon dpetaja, kes lihtsalt annab meie bpetajale

a

tilesandeid ja titleb ,siin on lilesanne — tee dra”.” Muukeelsetele dpilastele on muret valmistanud

leminek eestikeelsele &ppele: ,Oppetdé ks jérsku eesti keelele iile, enamus klassist ei saa millestki

"

aru.

Opilasi motiveerib &ppima ennekdike soov hasti elada (joonis 12). Sellisele vélisele
auhinnamotivatsioonile tugineb oma 6ppetdds tervelt 74% Opilastest, sealjuures 40% (149 vastust)
leiab, et see vaide kehtib tema kohta vaga. Valise motiveeriva tegurina on oluline veel hea t66
leidmise aspekt ning asjaolu, et selleks on dpilaste nagemuses vaja vahemalt kutset ja keskharidust
— sellise hinnangu on andnud kokku 60% &pilastest, sealjuures 22% (83 vastust) leiab, et see vaide
kehtib nende kohta vaga. Samas ei kannusta Opilasi siiski vaid valine motivatsioon — sisemisest
motivatsioonist ajendatuna opib 71% Opilasi, kes tunnevad ennast hasti, kui on omandanud uue
oskuse voi saanud uusi teadmisi (sealjuures 28% ehk 106 Utlevad, et see kehtib nende kohta vaga).
Sisemisest motiveeritusest konelevad ka need 66%, kes dpivad, sest Opitav on nende jaoks huvitav.
Nendest 42 opilasest (11%), kes vastasid, et Opitav ei ole nende jaoks huvitav, 28% astusid
kutsekeskharidusGppesse, sest ei saanud glimnaasiumisse sisse ning 40% Opib erialal, mis neid ei
huvita (nendest omakorda 65% arvavad, et tehtud sai vale erialavalik). Positiivne on siiski, et




Opilased pigem ei ole dpingutes demotiveeritud — valdavalt leidsid Opilased demotivatsiooni
naitavatele vaidetele vastates, et need vastaja enda kohta ei kehti.

Vastustest selgub, et esineb statistiliselt olulisi erinevusi dpimotivatsiooni ajendites vene ja eesti
keelt emakeelena konelevate Opilaste vahel. Erinevused ilmnevad eelkdige vaidetega
mittendustumise puhul ning paistab, et valine motivatsioon voib olla ajendiks pigem eesti
emakeelega Gpilaste puhul. Nii nditeks ei ndustu vene emakeelega dpilastest 17% vaitega, et nad
Opivad, sest vdga heade hinnete saamine valmistab neile r66mu, samas kui selle vaitega ei ndustu
9% eesti emakeelega Opilastest. Samuti on vaitega, et Opitakse, et tulevikus hasti elada,
mittendustujaid rohkem vene emakeelega Opilaste seas — 9%, samas kui eesti emakeelega
Opilastest ei ndustu sellega 3%. Samas esineb statistiliselt olulisi erinevusi ka noormeeste ja
neidude hinnangutes. Nii naiteks tundub, et noormehi vdib vahem kannustada sisemine
motivatsioon; vaitega, et uute teadmiste/oskuste omandamine tekitab hea tunde, ei ndustunud 5%
noormeestest, samas kui neidude seas selliseid vastajaid ei leidunud. Ning teistpidi, sama vaide
kehtib nende endi sénul vdga 31% neidude ning 20% noormeeste puhul.

Ma dpin, sest ma tahan parast kooli I6petamist hasti
rx 23;6%9; 16% 130; 34% 149; 40%
elada

Ma 6pin, sest mul on hea tunne, kui olen omandanud
. - i 32;8% 68; 18% 162; 43% 106; 28%

uusi teadmisi/oskusi
Ma &pin, sest saan &pingute kaigus Sppida palju sellist,  STE SN oo a0
mis mind huvitab *++* ; 8% 6% 88; 23% 143; 38% 104; 28%
Ma 8pin, sest mul on hea t66 leidmiseks vaja véhemalt

. . 0, . O, . 0O, . 0,
et ja keskharidust = 4 6%8: 13% 77; 20% 145; 38% 83; 22%

Ma &pin, sest ma olen endaga rahul, kui mul keeruliste
, L " 57AL11% 97, 26% 139; 37% 75; 20%

Ulesannete lahendamine &nnestub

Ma 6pin, sest soovin endale tdestada, et ma suudan e 135: 36% 56 15%

omandada korraga nii kutset kui keskhariduse ** [l = = 120 (=8 r =0

Ma 8pin, sest mulle valmistab r68mu, kui saan vaga haid

hindeid 43, 119455, 15% 115 31% 120;32%  44;129

Varem tundus koolis kdimine mulle p&hjendatud, kuid
nuud kdsin ma endalt, kas ma soovin Uldse dpingutega 139; 37% 94; 25% 83; 22% 47;12%
jatkata *

Ma ei tea, miks ma koolis kain ja tegelikult mul on sellest
e, 183; 49% 103; 27%  65; 17%

Ukskoik

Ma ei tea, miks ma 8pin, mulle tundub, et ma raiskan

. . 149; 40% 121; 32% 67; 18% 29;8%
koolis oma aega

B Minu kohta ei kehti see Uldse M Minu kohta see pigem ei kehti
M Ej oska Oelda B Minu kohta see pigem kehtib
B See kehtib minu kohta vaga

Joonis 12. Opilasi 6ppima motiveerivad tegurid
— demotivatsioon, ** — sisemine viline motivatsioon (tegevust tehakse selleks, et saavutada sisemine rahulolu véi
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viltida stiiitunnet, mis on seotud viiliste ootustega), *** — vilimine viline motivatsioon (tuleneb otseselt vdilistest
allikatest, nagu nditeks rahalised tasud, auhinnad véi karistused), **** — sisemine motivatsioon

Kusitlusele vastanud &pilaste dppimisrddmu on aga parssinud soovitust kehvemad &pitulemused
(35%, 131 vastust) ja see, kui kursuse- véi rihmakaaslased on dppimiseks vahemotiveeritud (32%,
119 vastust) (joonis 13). Seega, kuigi opilased on eelnevalt vastanud, et heade hinnete saamine ei
ole teistega vorreldes niivord oluline motiveeriv tegur, on ka see valise motivatsiooni tegur siiski
oluline, sest kui dpitulemused jadvad oodatule alla, mdjub see morjendavalt. Statistiliselt olulised
erinevused ilmnevad eriala huvitavuse, Opetajatelt saadud tagasiside ja praktika sisukuse (sisu
puudumise) osas. Koigi nimetatud aspektide puhul on oluliselt rohkem rahulolematuid vene
emakeelega Opilaste hulgas. Noormeeste ja neidude puhul tulevad esile eriala huvitavus (18%
neidudest leiab, et eriala ei huvita neid, samal arvamusel on 9% noormeestest), tagasiside
Opetajatelt (tagasiside pole piisav 19% neidude ja 10% noormeeste hinnangul), praktika sisutus
(26% neidudest ja 13% noormeestest). Lisaks valmistab eelkdige neidudele rahulolematust
rihmakaaslaste vahene motiveeritus (42%, noormeestel 25%).

Mul ei ole dppetdds lainud nii hasti, kui oleksin... 131; 35%

Minu kursuse- voi riihmakaaslased on dppimiseks... 119; 32%
Uldained on rasked ja/véi ebavajalikud 110; 29%
Praktika todkohas on sisutu, vbimaldatakse taita ainult.. 71;19%
Opetajatest jaab mulje, nagu nad teeksid oma t66d... 66; 18%
Opetajad ei anna minu 8pitulemustele piisavalt.. 57, 15%

Valitud eriala ei huvita mind 51; 14%

Minu jaoks on 8pingud liiga lihtsad 38; 10

Joonis 13. Oppimissoovi parssivad tegurid (iga vastajasai valida kéik endale sobivad variandid)

Muudest Sppimissoovi parssivatest teguritest nimetati tervisega seonduvaid muresid, seda nii
futsilise kui mitmel juhul ka vaimse tervise vaatest. Vélja toodi ka halbu suhteid koolikaaslastega.
Samuti nimetatisiin, et ,lldharidusainete tunde on vihe ning ei kujuta ette, kuidas ma peaks eksamid
positiivselehindele dra tegema”. Tuuakse valja ka suurt dpikoormust viimasel dppeaastal: ,Viimasele
aastale on pandud liiga palju eksameid / suuri toid / tdhtsaid asju ja see ajab jubedalt stressi Seega
pole nii palju enam motivatsiooni.” Taas toodi valja ka samu aspekte, mida etteantud variantides
nimetati, kuid mdnel juhul tdiendava ntansiga. Naiteks dpetajate puhul esineb muret sellega, et
vaga head praktikud ei pruugi alati olla parimad &petajad: ,Opetajad on oma eriala spetsialistid,
aga see ei aita, kuna nad ei oska alati 6petada seda eriala, sest ootavad, et me saame kohe
samamoodi aru nagu nemad.”

Lisaks dpimotivatsiooni parssivatele teguritele oli kisitlusankeedis ka kiisimus tegurite kohta, mis
Opilastele on muret valmistanud. Selgus, et valdavalt ei ole ankeedis esitatud muresid esinenud
ja/voi vaidetega pigem ei oldud ndus vdi ei oldud lldse ndus. Joonisel (joonis 14) on valja toodud
vaidetega ndustumised ehk see, kui paljude vastajate jaoks ankeedis nimetatud aspektid muret
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valmistasid. Flusiline 6pikeskkond valmistab ebamugavusi ja tegemist on pisiva probleemiga 62
vastaja (16%) hinnangul. 48 vastajat (13%) toi valja, et Sppevahendid vajaksid kaasajastamist ning
see on pusiv probleem. 47 vastaja (12%) jaoks on raskused (ldépingute mooduli labimisel pusiv
probleem, seda nimetati kdige enam (7%, 28 vastust) ka Ghekordse murena.

Opikeskkond on ebamugav (ruumid on kilmad véi
liga palavad, umbsed, vajaksid remonti jms)

23; 6%

|

62; 16%

- o . . 22; 6%
Oppevahendid vajaksid kaasajastamist 48 13%
Mulle on valmistanud raskusi Glddpingute moodulite 28; 7%
labimine 47, 12%

Mulle on valmistanud raskusi pohidpingute 18; 5%
moodulite labimine 45; 12%
Olen kogenud t8rjutust ja/véi koolikiusamist 20; 5%
kaaslaste poolt 29; 8%

Oppimisega seotud kulud on minu jaoks liiga suured L 24 6%
0
Olen kogenud torjutust ja/voi kiusamist Spetajate 23; 6%

poolt 18, 5%

B Uhekordne mure M Piisiv probleem

Joonis 14. Opingute véltel esinenud mured (iga vastaja saivalida kdik endale sobivad variandid;
kokku on lidetud ,ndustun taiesti” ja ,pigem ndustun” vastused)

Sarnaselt Opimotivatsiooni parssivate teguritega toodi ka siin vélja, et ettevalmistus riigieksamiteks
ei ole piisav ja tee kdrgkooli ei tundu eriti teostatav (,Hegso3moxHocme nosy4yeHus evicuie20
0bpasoeaHua mak kak Nocsie 3moz2o0 3agedeHus HUKMOo He 3axo4em MeHa bpame mak Kak eelbepem
Kako2o HuU6yOdb yesnoseka c Hanpumep 2umHasuu3."). Olmelistest muredest nimetati lagunevat ja/voi
ebamugavat mooblit ning darmiselt kuiva 6hku dppe- voi Ghiseluruumides, samuti dpilaskodude
Ulerahvastatust (vaiksesse tuppa majutatud korraga liiga palju pilasi). Olulisena kerkis ka siin esile
vaimse tervise teema (Opilased ei soovinud avatud vastustes teemat pdhjalikult avada, kuid tldise
.mentaalsed probleemid” kdrval leidsid nimetamist depressioon, arevus, enesevigastamine, aga ka
torjutus: ,Tunnen end ebaolulisena ja péheastutuna koolis.”).

Murede lahendamiseks poorduvad noored eelkdige oma lahedaste poole, olgu nendeks siis sdbrad
(46%, 173 vastust) voi perelikmed (45%, 169 vastust) (joonis 15). Oppeaja jooksul on ilmselt
olulisim spetsialist koolis kursuse- véi rihmajuhendaja, sestap on moistetav, miks oma muredega
palju ka tema poole podrdutakse (40%, 151 vastust). Vahe poordutakse kooli tugispetsialistide
poole (15%, 58 vastust) ning kbéige vahem on esinenud pddrdumist kooli juhtkonna poole (10%,
37 vastust). Siit vbib arvata, et mured on lahenduse leidnud pere ja sGprade abiga ning
tugispetsialisti poole pole enamasti vajadust pédrduda. Samuti pole vaga sageli vajadust viia
probleemi lahendamine juhtkonna tasandile. Kui see vajadus aga tekib, on juhtkonna poole
podrduma oluliselt altimad vene emakeelega noored (15%, samas eesti emakeelega noortest
nimetas seda varianti 8%). Vene emakeelega noored on julgemad pddrduma ka tugispetsialistide
poole (26% vs. eesti emakeelega noortest 11%). Seevastu eesti emakeelega noored otsivad abi

% Autorite tdlge: K&rghariduse omandamise véimatus, sest parast seda dppeasutust ei taha keegi mind vétta, sest
valitakse moéni inimene naiteks glimnaasiumist.
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oluliselt enam pereliikmetelt (50% vs. vene emakeelega noortest 33%). Tugispetsialistidelt julgeb

abi kisida ka oluliselt rohkem neidusid (21% vs. 11% noormeestest), seevastu noormehed uritavad
ise toime tulla (27% vs. 14% neidudest).

Sébrad 173; 46%

Pereliikmed 169; 45%
Kursuse- v3i rihmajuhendaja 151; 40%
Opetajad 122; 32%
Kursuse- voi rihmakaaslased 109; 29%
Ma ei ole pidanud vajalikuks kellegi poole pddrduda,... 83; 22%
Tugispetsialistid (koolipstihholoog, sotsiaalpedagoog,... 58; 15%

Kooli juhtkond  [EEyANI

Joonis 15. Inimesed, kelle poole on abi saamiseks podrdutud voi kavatsetakse podrduda (iga
vastaja sai valida k&ik endale sobivad variandid)

Avatud vastustest ilmnes, et osade Gpilaste jaoks on raske oma muresid teiste inimestega jagada
ning seetdttu on nad plldnud ise hakkama saada. Nemad vajaksid ilmselt, eriti kui muret valmistab

vaimne tervis, julgustust kooli tugispetsialisti poole poérdumiseks. Olmemurede lahendamisel on
abi olnud ka Uhiselamute korrapidajatest.

Kokkuvottes on 6pilased valdavalt rahul oma otsusega asuda omandama kutsekeskharidust
valitud erialal (63%, 236 vastust) (joonis 16). Vaiksem osa (20%, 74 vastust) kahtleb erialavalikus,
kuid on kutsekeskharidusdppega Uldiselt rahul.

Olen rahul, tegin dige valiku 236; 63%

Olen rahul, et valisin kutsekeskharidusdppe, kuid
. ; 74; 20%

kahtlen erialavalikus
Olen rahul, et valisin kutsekeskharidusdppe ning mulle 40 11%
meeldib eriala, kuid pole rahul valitud kooliga r 0
Kahetsen, oleksin pidanud minema glimnaasiumisse ;3
0
Kahetsen, oleksin pidanud minema kutse dppesse

(eriala omandamine ilma keskhariduseta)

Joonis 16. Opilaste hinnangud oma otsusele asuda ppima kutsekeskharidusdppesse

Ka avatud vastustes on noored valdavalt positiivsed ja probleemkohtadele oluliselt ei osuta. Esile
kerkib ehk enam mure selle péarast, et dppima asudes tundus eriala perspektiivikas, kuid

vahepealsete aastate jooksul, mida polegi ju olnud palju, on aga tekkinud tunne, et téokohti siiski
ei jatku piisavalt.




Kutsehariduse reformi eel

Nii todandjate, kooli juhtkonna esindajate kuika Opetajate tagasisidest tdstatus kutsekeskhariduse
planeeritavate muudatuste kontekstis kusimus selles osas, millised on muudatustega
toomaailmale antavad sonumid. Murekohana tajusid uuritavad, et Uikski osapool (juhid, Opetajad,
todandjad ja Opilased) pole kindel selles, mis on reformi eesmark, ning kaasuv teadmatus tekitab
reformi suhtes juba eos hirme ja eelarvamusi. Opetajad ja juhtkondade esindajad pidasid oluliseks,
et sdnum selle kohta, miks reform on vajalik ning mida see erinevate poolte jaoks tahendab (nt
mida toob reform endaga kaasa tédandja jaoks; milline on reformi ,efekt” to6turule), oleks senisest
enam kommunikeeritud ja selge.

/.../ mis see [6ppvaatus siis on, et neli aastat juures? Uldharidus rohkem
tugevamalt, mis on tegelikult voib olla vajalik /.../ aga kus siis selle tunnistusega
meie noor on? Kas ikka kérghariduse poole véi siis pdriselt oskustega
tdédmaailma? Kas me suudame need oskused siis ka sinna juurde samas mahus
anda? — Juhtide esindaja
ok
Me arvame seda, et nelja aasta peale venitamine tundub meile pdris
arusaamatu. Me ndeme, et need [kutsekeskhariduses 6ppijad] on inimesed, kes
ei taha tegelikult voi ei ole vbimelised akadeemilist haridust tegema. Nad
tulevad kutseharidusse tihtisellepdirast, et nad enam ei viitsi tuupida opikutest ja
/.../ nad tahavad véimalikult ruttu tédle asuda. Ja kui me niiiid pikendame veel
lihe aasta vorra ... mulle tundub, et inimestel motivatsioon kaob dra. —
Tédandjate esindaja

Juhtide esindajad ja dpetajad valjendasid intervjuudes labivalt muret selles osas, kuidas reform véib
mojutada tédandjaid voi kuidas tédandjad reformi tajuvad. Vastustest ilmnes kahtlus selles osas,
kas just dppeaja pikenemine toetab pikemas plaanis té6andjat voi 6ppijat t606ks ette valmistamisel.
Haridustd6tajate hirmud ei haakunud enamasti tddandjate vaatega. Kutseharidusreformi osas oli
todandjate teadlikkus vahene ning sdltus suuresti sellest, kas voi kui palju oli tddandja esindaja
seotud kutsestisteemiga (nt kutseandjana, kutseharidusasutuse ndukokku kuulujana, minevikus voi
hetkel kutsekoolis (ksikute tundide andjana v&i Opetajana). Reformist teadlikud tdédandjad
kritiseerisid ennekdike ebaselgeid sdnumeid ning arutlesid, kas kutsedpe peaks Uldiselt olema
tugevamalt Uldépingutele suunatud. Reformiga vahe kursis olevad té6andjad ei vétnud reformi
osas seisukohta — nad todesid, et Uldopingute mahu suurendamine ,ei pruugi olla halb moéte”
sotsiaalsete oskuste arendamise seisukohast, kuid oma vastustes ei arutlenud nad ldhemalt selle
Ule, kas voi kuidas v&iks reform neid puudutada vdi méjutada.

Kommunikatsiooniga haakuvalt tostatus ka kaasatuse temaatika. Isedranis Opetajad valjendasid, et
tunnevad end reformiga seonduvast diskussioonist kdrvale jaetuna voéi tundsid pahameelt, kuna

tundsid, et kaasamine on olnud néiline.




Uute 6ppekavade tegemisel, ma ei tea, palju seal épetajaid on? Need, millega
ma kokku puutun, seal on direktor ja 6ppedirektor ja osakonnajuhataja. Aga nad
el tea midagi, 6petajaid peaks sinna rohkem kaasama. Muidu tulevad sinna
mingid suured sénad, millest keegi aru saa. — Opetajate esindaja (kutsebpetaja)

*k%

Mul on olnud selline kogemus, et kdime kohtumisel kohaldra, arutame, jouame
mingi lahenduseni, mis on pdris hea. Ja siis ldheb paar néddalat mé6da ning
saame ministeeriumist vastuse, et aitih osalemast, aga me teeme ikka niimoodi
nagu alguses plaanis. — Opetajate esindaja (kutsebpetaja)

Kutseharidusreformi tuules nagid juhid ja Opetajad tarvidust paralleelselt reformida ka teisi
haridustasemeid. Uuritavad leidsid, et reformid (hes haridusastmes ei saa oodatud mdju
avaldada, kui muudatusi ei tehta ka eelnevate haridusastmetega seotud puudujddkides. Enam
mainisid juhid ja Opetajad tarvidust teha muudatusi pohihariduse tasandil. Praegu kehtiva
kutsekeskhariduse korralduse slsteemi kitsaskohaks on tajutav nende Opilaste osakaal, kelle
motivatsioonipuudust véi véljalangemist saab pdhjendada ebasobiva erialavalikuga. Oppejuhid ja
Opetajad ndevad, et selline karjaariplaneerimine ei peaks toimuma kutsehariduses — ja selle arvelt
—, vaid Opilastele tuleks karjaarivbimalusi sisteemselt tutvustada juba p&hikoolis.

Péhihariduse teema ja sealne puudulik karjddridpetus. Vaja on, et noored
teeksid teadlikumalt valikuid. Et nad ei teeks lihtsalt otsuseid selle pohjal, et isa
utleb, et pagar ktipsetab leiba ja ema litleb, et ta kondiiter teeb torti, vaid nad

oleksid ise ndinud reaalselt neid keskkondi, mistéttu karjédridpe ei saa olla
valikkursus poéhihariduses. Ta peaks olema slisteemne ja teadlik tegevus, kuidas
karjddriotsuseid edasi teha. — Juhtide esindaja
7. 9. klassis voiks olla kohustuslik praktiline épe koolist vdljas, néiteks
kutsekoolide baasil valikkursus. Ja et see poleks ainult akadeemilisele 6ppele
suunatud, vaid et ka k6ik need, kes valivad akadeemilise poole, prooviks midagi
oma kdtega teha. — Juhtide esindaja

Moned uuringus osalenud juhtide esindajad ja dpetajad valjendasid hirmu, et kutse(kesk)hariduse
turundamine jaab taielikult koolide kanda ning koikide kutsekeskhariduse ja Uldkeskhariduse
erisuste  arvestuses pannakse kutsedppeasutused olukorda, milles gimnaasiumidega
konkureerimine - riigipoolse sekkumiseta — tundub véimatu.

Uhelt poolt propageeritakse kutseharidust, aga giimnaasiumid ka ei maga.
Léddnemaal avas [koolikohustusea tousmise tuules] liks glimnaasium hoopis kaks
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tdiendavat 10. klassi. Mis tegelikult tdhendab seda, et kui noortel on véimalik
minna kolmeks aastaks keskharidusse, siis kust see rahvas neljaks aastaks
kutseharidusse tuleb? Noori jééb ju vidhemaks. — Opetajate esindaja
(kutsedpetaja)
ok
Tdna on probleem, kui sépradel giimnaasiumis on vaheaeg ja meil ei ole. Kui
me litleme, et vaheaega ei ole ja sa pead 6ppima neli aastat ... ja siis (tleme, et
see on populariseerimine. — Opetajate esindaja (kutsebpetaja)

Juhtide vestlustest koorusid reformiga seonduvad ,praktilised probleemid”. Eelmise reformiga
seonduvalt vahenes oluliselt tGldépingute moodulite dpetajate koormus; niid seisavad juhid aga
vastamisi olukorraga, milles tuleb liihikese aja jooksul leida juurde mitmeid ldépingute Spetajaid,
konkureerides samas Opetajate saamise nimel koikide teiste, sh Uldhariduskoolidega. Samuti
tostatub ruumide kisimus ehk labi pole médeldud, kuhu paigutada kooliperesse lisanduvad
Opilased ja dpetajad.

Tunda on ka kooli to6tajate vasimust reformi suunal. Mitmes vestluses tdheldasid osalejad, et on
oma todoelu jooksul ,ile elanud” mitu reformi ning kutseharidus tundub neile ,kdige enam
reformitud haridustasemena”.

Vanasti olidki 4-aastased 6ppekavad. Ma mdletan 2013. aastal, kui hakkasid

uued tulema, naisterahvad HTMist kéisid rdékimas, et opilasi pole métet kauem

koolis hoida. Ja niilid need samad inimesed kdisid rddkimas, et kauem on ikkagi
parem. — Opetajate esindaja (kutsebpetaja)

Intervjuudes Spilastega arutleti samuti kavandatava kutsekeskhariduse reformi Gle, millega pikeneb
pohikoolijargsete  Opingute kestus kutsedppeasutuses nelja-aastaseks. Kas kavandatavad
muudatused on vajalikud, jaid intervjueeritud O&pilased erinevatele seisukohtadele. Uuringus
osalenute hulgas oli neid, kes toetasid kavandatavaid muudatusi, kuna leidsid, et Uldhariduslike
opingute mahu suurendamine annab neile parema konkurentsivbime Sppeasutuse I6petamise
jérel ning nad on ka vdrdsemas olukorras giimnaasiumi |dpueksamite tegemisel. Samas oli
uuritavate hulgas ka neid, kes leidsid, et 6ppeaja pikenemine ei pruugi positiivseid tulemusi anda,
kuna siis tekib klsimus, miks Uldse peaks kutsedppeasutust giimnaasiumisse mineku asemel
eelistama — saab ju gimnaasiumipingute jarel kutsedppeasutuses eriala omandada enamasti the-

kahe aastaga. Sarnaseid seisukohti peegeldati ka kisitlusankeedi avatud vastustes, kuigi selle kohta
eraldi kusimust ei olnud.
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Rahvusvahelised kogemused
kutsekeskhariduse korralduses

Kutsekeskhariduse iilesehitus erinevates riikides on seotud nii hariduskultuuri kui ka-
ajalooga. Riigid, kus kutseharidusel on pikad ja tugevad traditsioonid (Austria, Belgia, Itaalia,
Saksamaa, Sveits), paistavad silma sellega, et parast péhikooli asub kutsedppe erinevatele
suundadele 6ppima Ule poole I6petajatest. Seevastu on rida riike, kus tldkeskharidusse suundujaid
on labi ajaloo olnud rohkem (Taani, Island jt) ning kutsekeskhariduses Oppijate osakaal jaab alla
20%. Lisaks on maailmas riike, kus keskharidusastmes ei olegi kutsedppe suunda (nt Kanada [vélja
arvatud Quebeci provints], lirimaa, Uus-Meremaa, USA, Austraalia), vt joonis 17. Nendes riikides
saab kutseharidust omandada peamiselt giimnaasiumijargse voimalusena, kill aga vdidakse neis
rikides pakkuda glimnaasiumikursuste osana Uksikuid kutsedppega seotud valikkursusi.
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Joonis 17. Uld- ja kutsekeskhariduse valikud OECD riikides
Allikas: Stronati, 2023

Kutseharidusslisteeme liigitatakse tavaliselt koolipohiseks, to6kohapohiseks voi kombineeritud
mudeliks. On riike, kus domineerib vaid ks mudel, on riike, kus eri tlilipe programme pakutakse
paralleelselt. Koolipdhised kutsekeskhariduse programmid on levinud Belgias, Soomes, Jaapanis,
Sloveenias jm — neis riikides toimub 75% 6ppest koolikeskkonnas. Téokohapdhised programmid

Ameerika Uhe ndriigid
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kutsekeskhariduses on tavaliselt mitteformaalse hariduse programmid ning koolis toimuva Sppe
komponent moodustab vdhem kui 10% ajast. Kige enam on aga levinud kombineeritud
programmid, mis hélmavad samaaegset kooli- ja td6kohapdhist koolitust (nt Taanis ja Norras) voi
siis vahelduvad koolis ja téokohal dppimise perioodid (duaalsiisteemid Saksamaal, Austrias ja
Sveitsis).%

Oppekavaarenduse seisukohalt on olnud alati oluliseks kiisimuseks, mida ja miks &petada, sh ka
kutsehariduses. Vaadeldes kutsekeskhariduse Sppe sisu ja korralduse arenguid Euroopas, voib
taheldada n-6 pendliefekti. Erinevate riikide Sppekavaarenduse arenguid jalgides on naha
perioode, mil kutsekeskhariduse O&ppekavades suurendatakse uld- ja/vdi labivate oskuste
omandamise osakaalu ja 6pingud pikenevad, kuid on ka vastupidiseid suundumusi, mil dppe
kestust lihendatakse eeskatt Uldopingute osakaalu vahendades. Selline aastakiimnete jooksul
margatav pendliefekt kutsekeskhariduse Oppekavade arenduses ndib tulenevat asjaolust, et
kutsekeskharidus paikneb kahe esmapilgul vastuolulise ootuse pingevaljas: Ghest kiljest peaks
kutsekeskharidus andma hea ettevalmistuse td6turule sisenemiseks, samas ei tohiks
kutsekeskharidus osutuda tupikteeks ja peaks |6petajaid ette valmistama ka edasisteks dpinguteks
korghariduses ja mitteformaalses Oppes®. Topeltjuurdepaasu tagamise dilemma néaibki olevat
kutsekeskhariduses keskseks votmekiisimuseks, kuna riikide erinevad viisid kirjeldatud dilemma
lahendamiseks mojutavad nii I6petajate sotsiaalset staatust, Uhiskondlikku kaasatust kui ka
kutsehariduse vaartustamist®. Lisaks sellele on kutsehariduse reformid paljudes riikides olnud
vastuseks majanduskriisidele, putdes lahendada noorte tooturule jdudmise problemaatikat voi
ebakdlasid oskuste ja to6turu vajaduste vahel®’.

Jargnevalt antakse Ulevaade viimaste aastakiimnete arengutrendidest mitmete Euroopa riikide
kutsekeskhariduse dppekavades. Keskendutakse riikidele, mille kutsekeskhariduse korralduses on
Eestiga enam (hisjooni ja mis on geograafiliselt, kultuuriliselt ja ajalooliselt Eestile ldhemal.
P&gusamalt peatutakse Norra, Lati, Leedu ja Taani kogemustel, lahemalt aga kutsekeskhariduse
arengutel Rootsis ja ennekdike Soomes. Kaks viimati nimetatud riiki paistavad silma sellega, et
vorreldes Eestiga langeb seal vahem noori haridussiisteemist valja (vt joonis 18) ja suurem osa
kutsekeskhariduses Gppijatest I6petab oma o&pingud (vt tabel 1). Soome kogemused on
tahenduslikud ka seet6ttu, et sealsed arengud on l3bi aja olnud Eesti kutsehariduse suundumustele
eeskujuks, lisaks siirdub Soomes Eestiga vorreldes suurem hulk kutsekeskhariduse I0petajatest
edasi kdrgharidusse.

% Stronati, C. (2023). The design of upper secondary education across OECD countries: Managing choice,
coherence and specialisation. OECD Education Working Papers, No. 288, OECD Publishing, Paris.
https://doi.org/10.1787/158101f0-en

% Cedefop (2023). The future of vocational education and training in Europe: synthesis report. Luxembourg:
Publications Office. Cedefop reference series, No 125. http://data.europa. eu/doi/10.2801/08824

% Alvunger, D. (2024). Curriculum Making Across Sites of Activity in Upper Secondary School Vocational
Education and Training: A Review of the Research in Sweden. International Journal for Research in Vocational
Education and Training, 11(3), 303-333.

9 Pilz, M. (2017). Vocational education and training in times of economic crisis. Lessons from Around the World,
24.
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Joonis 18. Haridustee varajased katkestajad 2023, 18-24-aastaste % elanikkonnast
Allikas: Eurostat

Ulevaate aluseks on OECD ja Cedefopi aruanded, aga ka eelretsenseeritud teadusartiklid, milles
analuusitakse  valitud  riikide  kutsekeskhariduse  &ppekavade arengutrende.  Riikide
kutsekeskhariduse Oppekavade arengutrende vaadeldes seatakse fookus uuringu eesmargi
seisukohalt kahele olulisele naitajale — kutsekeskhariduse I6petajate edukus tooturul ning épingute
jatkamine korghariduses.

Rootsis 1990. aastatel ellu viidud Sppekavareformi eesmargiks oli paindlikkus ja vaiksem
diferentseeritus. Naiteks tehti ettepanek, et esimese Oppeaasta sisu peaks olema koikidel
kutsekeskhariduse erialadel tGhine. Samuti pikendati &pet (ihe aasta vorra peamiselt ldainete mahu
suurendamiseks vdhemalt 30% kogu 6ppeajast. Uldainete (rootsi keel, inglise keel,
Uhiskonnadpetus,  usudpetus, matemaatika, loodusteadused, kehaline kasvatus ja
kunst/muusika/draama) ainekavad olid Ghised nii kutse- kui ka tldkeskhariduse Opilaste jaoks. See
omakorda tdhendas, et kutsekeskhariduse I6petajad said diguse jatkata Spinguid kérghariduses.
Reformi kaivitanud valitsuse eelndus réhutati, et ebakindla tulevikuga toimetulekuks on vajalikud
just Gldoskused ja paindlikum keskhariduse korraldus®. Samas taheldati reformijargselt &pingute
katkestamise tousu, kuid selle seos suurenenud (ldainete osakaaluga Sppekavas pole siiski selge
(Hall, 2009, viidatud Rasmusson jt 2019%).

% Nylund, M., & Virolainen, M. (2019). Balancing ‘flexibility’and ‘employability’: The changing role of general studies
in the Finnish and Swedish VET curricula of the 1990sand 2010s. European Educational Research Journal, 18(3), 314—
334.

% Rasmusson, M., Albaek, K., Lind, P., & Myrberg, M. (2019). Cognitive foundation skills following vocational versus
general upper-secondary education: A long-term perspective. Scandinavian Journal of Educational Research, 63 (7),
985—-1006.
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Pdore toimus 2010. aastatel, kui kutsekeskhariduses sai uueks labivaks teemaks ettevotlikkus'00107,
Réhuasetus pddrdus selgelt tédmaailma poole, oluliseks muutus Idpetajate tGleminek td6maailma
ja nende tooalane konkurentsivoime'®?. Leiti, et varasemas Oppekavas poorati liiga palju réhku
teoreetilistele ainetele, mille tulemuseks oli madal 6pingute I6petamise osakaal, mis vaidetavalt
tulenes kutsedpilaste kehvast 6ppeedukusest ja vahesest huvist teoreetiliste ainete vastu. Olukorra
lahendamiseks pakuti vélja Oppekava, mis vahendas Uhiskonnale, kunstile ja keelele plihendatud
aega ning keskendus rohkem dppijate ettevalmistamisele tooks konkreetsel erialal’®. Varem uld-
ja kutsekeskhariduses uhised Uldained eristusid niid nii sisult kui ka mahult: Gldainete maht
kahanes 750It 600le ainepunktile (6ppekava kogumaht 2500 punkti), sealjuures vahenes nt rootsi
keele ja (ihiskonnadpetuse maht poole vérra. Uldainete sisu muutus rohkem eriala- ja
kontekstipdhiseks. Kdik 6ppekavad sisaldavad kaheksat pohiainet (kehaline kasvatus ja tervishoid,
rootsi keel (vOi rootsi keel teise keelena), inglise keel, ajalugu, Ghiskonnadpetus, religioonidpetus,
matemaatika ja loodusteadused). Suurem seotus toomaailmaga vdhendas aga juurdepdasu
kérgharidusele: reformi jargselt kahanes oluliselt (vorreldes reformieelse seisuga 30%)
kutsekeskharidusest k&rgharidusse edasi likunud Gppijate arv'%4,

3-aastaseid programme pakutakse Rootsis kas t66koha- vdi koolipShise dppe vormis. Mdlemad
vbimalused hdlmavad kohustuslikku praktilist pet; koolipbhiste programmide puhul on praktilise
Oppe osakaal vahemalt 15%; t6dkohapohise 6ppe puhul vahemalt 50%. Eesmargiks on ette
valmistada t66turu ndudmistele vastavaid |8petajaid. Rootsi mudeli eripara on kindlasti see, et nii
akadeemilise kui ka kutsehariduse suuna valinud 6pivad flusiliselt Ghes koolis, klll aga varieerub
programmide arv Uhe kooli 16ikes. On tavapéarane, et Uhes koolis saab valida 2—-4 akadeemilise voi
kutsehariduse programmi vahel. Sisteemi iseloomustab k&rge detsentraliseeritus. Moodulipdhised
Oppekavad vdimaldavad Oppijatel naiteks Sppesuunda vahetades labitud moodulid teisele
Oppekavale le kanda.

Rootsi kutsekeskhariduses dppijate osakaal on 35,6%. Hiljuti kutsekeskhariduse I6petanute (20-34-
aastased) t6ohdive maar on kdrge — ligi 90%'%, kuid 2022. aasta seisuga oli bakalaureusedppe
tasemel Oppijatest Uksnes 6% kutsekeskhariduse taust (vrdl 63% uldkeskhariduse taustaga
ulidpilased).®

100 | appalainen, S., Nylund, M., & Rosvall, P. A. (2019). Imagining societies through discourses on educational
equality: A cross-cultural analysis of Finnish and Swedish upper secondary curricula from 1970 to the 2010s.
European educational research journal, 18(3), 335—354.

101 Nylund, M., & Virolainen, M. (2019). Balancing ‘flexibility’and ‘'employability’: The changing role of general studies
in the Finnish and Swedish VET curricula of the 1990s and 2010s. European Educational Research Journal, 18(3),
314-334.

102 Nylund, M., & Virolainen, M. (2019).

103 | appalainen, S., Nylund, M., & Rosvall, P. A. (2019)

194 Nylund, M., & Virolainen, M. (2019). Balancing ‘flexibility’and ‘employability’: The changing role of general
studies in the Finnish and Swedish VET curricula of the 1990s and 2010s. European Educational Research Journal,
18(3), 314-334.

105 Cedefop (2024b).

196 OECD (2023), Table A2.5, Education at a Glance 2023: OECD Indicators, OECD Publishing, Paris.
https://doi.org/10.1787/e13bef63-en
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Alates 2023. aastast sisaldavad kdik kutsekeskhariduse &ppekavad valikkursusi rootsi ja inglise
keeles, mis vdimaldavad parast nende edukat I6petamist juurdepaasu kérgharidusele — sellega
loodetakse tdsta kutsekeskhariduse populaarsust. Oppijatel on siiski endiselt v&imalus nendest
lisakursustest loobuda'’. Kuna tegemist on lisakursustega, pole hetkel teada, kui paljud &pilastest
neid kursusi Ulikooli padsemiseks labivad'®8.

Tabel 1. Kutsekeskhariduse |dpetajate ja mitteldpetajate osakaalud (%, Umardatud taisarvuni)
riigiti (2021)"

Ei Iopetanud ega jatka
opinguid 2 aastat parast
nominaalse ppeaja Ioppu

2 aasta jooksul parast
nominaalse dppeaja I6ppu
Iopetajad

Nominaalse 6ppeajaga
I6petajad

Rootsi 72 76 24
Lati 63 71 25
Soome 63 72 18
Eesti 60 67 28
Leedu 53 55 44
Norra 49 70 25
Taani - - -

Tabel 2. Kutsekeskhariduse I6petajate dpingutejatkamise osakaal (%, Umardatud taisarvuni) aasta
parast [5petamist (2020)™

Kutsekeskhariduse
Uldkeskhariduses  taseme &ppes jatkajad
JELLEIED (sh ettevalmistusaasta
korgkooli astumiseks)

Korghariduses jatkajad  Ei jatka opinguid

Leedu - - 3 97
Rootsi 4 05 89
Soome 03 6 10 83
Eesti 1 6 83
Norra 7 3 83
Island 4 7 12 72

107 Cedefop (2024b). Vocational education and training policy briefs 2023 — Sweden. Cedefop monitoring
and analysis of vocational education and training policies. http://data.europa.eu/doi/ 10.2801/809416
108 Cedefop (2023).

199 OECD (2023). Education at a Glance 2023: OECD Indicators, OECD Publishing, Paris.
https://doi.org/10.1787/e13bef63-en
10 OECD (2023). Education at a Glance 2023: OECD Indicators, OECD Publishing, Paris.
https://doi.org/10.1787/e13bef63-en



http://data.europa.eu/doi/
https://doi.org/10.1787/e13bef63-en
https://doi.org/10.1787/e13bef63-en

=

”«/

\>\>’

Ka Soomes pikendati kutsekeskhariduse dppekavasid 1990ndatel kolmele aastale’'"? ja neisse
lisati rohkem (ldaineid. Oppekava péhistruktuuri kuulusid kohustuslikud kutsedpingud,
valikdpingud ja tldainete &pingud, milles oli nii kohustuslikke kui ka valikulisi osasid. Uldained
moodustasid dppekavast neljandiku ja olid koikidel erialadel sarnased: ametlikud riigikeeled ja
suhtlemisoskus, voorkeeled, matemaatika, Uhiskonna- ja kodanikudpetus, kehaline kasvatus ja
tervisedpetus''®. Kolmeaastase kvalifikatsiooni raames oli kohustuslik ldainete maht 16
ainepunkti, lisaks sellele voéisid dpilased valida taiendavaid uldaineid nii, et GldSpingute maht koos
kohustuslike ja vabalt valitud dpingutega vdis kokku olla kuni 40 ainepunkti 120st'™*. Uldainete
suurt osakaalu peeti oluliseks Uhiskonna muutustega toimetulekul, oluliseks peeti laiaulatuslikku
haridust ja vaartusarendust. Tollal oli kutsedppurite ligipaas traditsioonilistesse teadusulikoolidesse
kall péhiméotteliselt véimalik (nt kui nad sooritasid sisseastumiseksameid), kuid siiski haruldane.
Rakenduskoérgkoolidest sai kutsedppe I6petajate jaoks peamine tee kdrgharidusse ja see omakorda
kiirendas kérghariduse muutumist massiliseks nahtuseks''.

2015-2018 reformid réhutasid indiviidide digust Sppida oma tempos, oluliseks peeti dpitulemuste
saavutamist erinevate dpimeetodite (nt tookohapdhine, kaugdpe voi koolipdhine) kombineerimise
teel, samuti varasemate Opingute arvestamist. Kutsekeskhariduse Oppekava maht on 180
ainepunkti (Uhele Gppeaastale vastab 60 ainepunkti). Kutsega seotud moodulite maht on 145
ainepunkti ning ildainete maht 35 ainepunkti. Uldépingute osa on endiselt kaikidel erialadel
sarnane’’®, kuid vahenes viiendikule dppekavast. Igas Gppekavas on vdhemalt (ks kohustuslik
kutsemoodul ja (iks valikmoodul. Uldainetes on oluline tagada, et kutsekvalifikatsiooniga inimesel
on eluks ja todeluks vajalikud péhioskused, véimekus edasiGppimiseks ja elukestvaks 6ppeks.
Uldained jagunevad &ppekavades tavaliselt kolmeks: suhtlemispadevusega seotud ainete grupp
(véhemalt 11 ainepunkti; suhtlemine, riigikeeled, v&drkeel, toimetulek digitaalkeskkonnas ning
kunst ja loominguline enesevaljendusoskus), matemaatilise ja loodusteadusliku padevusega
seotud ained (vahemalt 6 ainepunkti; matemaatika ja selle rakendusvéimalused, flilisika ja keemia
ning nende rakendamise padevuste omandamine) ning Uhiskonna ja to6turupadevusega seotud
ainete grupp (vdhemalt 9 ainepunkti; tegutsemine lhiskonnas ja kodanikuna, tegutsemine tooelus,
Opi- ja karjaarijuhtimise oskused, ettevotlus ja ettevotlikkus, toovoime ja heaolu sailitamine ning
saastva arengu edendamine)’"’.

Vastavalt Eurydice andmetele alustas Soomes 2023. aastal 52,3% p&hihariduse omandanud
Opilastest Opinguid glmnaasiumis, 39,8% kutsekeskhariduses ja 7% jatkas muudes
haridusprogrammides (nt ettevalmistusdpe). 2021. aasta andmed osutavad, et ligi 18%
kutsekeskhariduse dpilastest ei |dpeta dpinguid (vt tabel 1). Samas on I6petajate t66hdive korge,

" Nylund, M., & Virolainen, M. (2019).

"2 virolainen, M. H. (2022). Case study Finland. The future of vocational education and training in Europe
volume 2. Delivering IVET: institutional diversification and/or expansion. Thessaloniki: Cedefop.

3 Nylund, M., & Virolainen, M. (2019).

14 Virolainen, M. H. (2022).

5 Nylund, M., & Virolainen, M. (2019). Balancing ‘flexibility’and ‘employability’: The changing role of general
studies in the Finnish and Swedish VET curricula of the 1990s and 2010s. European Educational Research Journal,
18(3), 314-334.

16 Nylund, M., & Virolainen, M. (2019).

"7 Virolainen, M. H. (2022).
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Uletades 80% ka viis aastat parast Opingute |6petamist. Ligi 10% kutsekeskhariduse I0petajatest
jatkab Idpetamise jargselt dpinguid kdrghariduses. Peamiselt jatkavad kutsekeskhariduse I6petajad
siiski kérgharidusopinguid endiselt rakenduskdrghariduses '8,

Lappalainen jt'® osutavad, et kui tldkeskhariduse &pilasi peetakse endiselt tulevasteks muutuste
elluviijateks, siis kutsekeskhariduse omandanutelt oodatakse konformistlikeks todtajateks ja/voi
ettevotjateks saamist. Lisaks heidetakse ette, et Gppekava tasandil on kutsekeskharidus darmiselt
kontekstipdhine — oskused ja padevused, mida Opilased peaksid omandama, on seotud kitsalt
konkreetsete kutsealadega. Vdimalus liikuda edasi kérgharidusse on séilinud, kuid nitd peavad
Opilased ise otsustama, kas nad vajavad oma individuaalses Oppekavas rohkem Uldaineid, et
korgharidusdpinguteks ette valmistuda. Rohuasetus on suunatud individuaalsete padevuste
arendamisele ja Uksikisiku enda vastutusele selles'®. Igale O&ppijale koostatakse isiklik
kompetentside arengukava, milles kaardistatakse ja tunnustatakse dppija varem omandatud oskusi
ning kirjeldatakse, milliseid taiendavaid oskusi Oppija vajab ja kuidas neid erinevates
opikeskkondades omandada. Kui 6ppijad on oma isikliku padevuse arengukava edukalt taitnud,
omandavad nad kvalifikatsiooni'?!.

Virolainen (2023) todeb, et selleks, et teha kindlaks, kas viimatised muutused Soome
kutsekeskhariduses on olnud edukad, on vaja uurida kutsedppurite dpinguid ja edu kdrghariduses
ning uleminekuid t6Gmaailma, samuti nende kogemusi isiklikus arengus. Siiski on méningaid
toendeid, et individuaalsetele ja paindlikele 6piteedele ning ,padevuste tunnustamisele” suunatud
hariduspoliitilised eesmargid ei kdla kokku &pilaste ja Gpetajate seisukohtadega'??. Enesejuhtimise
ja individuaalse vastutuse diskursuse réhutamise varjukiljeks on see, et abi ja tuge vajavatele
Oppijatele voidakse panna vastutus sellistes kisimustes, mida nad ise mdjutada ei saa.
Enesejuhtimise réhutamine ei vastanoorte ja pedagoogide igapaevaelule ja tekitab kooli kontekstis
koguni vastuseisu ega paku kdigile noortele turvalist ja stabiilset Opikeskkonda. Teise olulise
aspektina seatakse uuringus kahtluse alla rdhuasetus individuaalsetele Spiradadele: nii Spilased kui
ka Opetajad réhutasid kooli sotsiaalset ja kogukondlikku aspekti ning s6prade tahtsust, mida
individuaalsed &piteed ei pruugi toetada'3. Individuaalse kompententside arengukava koostamise
kohta osutavad esimesed uurimistulemused, et ndustamisprotsess on pigem administratiivne ja
seatud (Opi)eesmarkide saavutamisele orienteeritud, luues eelise (nt paremate praktikakohtade

118 Virolainen, M. H. (2023). [Z 5 i X] The changing role of general studies and work-based learning in

vocational education and training (VET): The case of Finland. % £ &= D#F X, (1), 3-13.

9 | appalainen, S., Nylund, M., & Rosvall, P. A. (2019). Imagining societies through discourses on educational
equality: A cross-cultural analysis of Finnish and Swedish upper secondary curricula from 1970 to the 2010s.
European educational research journal, 18(3), 335-354.

120 Nylund, M., & Virolainen, M. (2019).

121 Cedefop (2024a). Vocational education and training policy briefs 2023 — Finland. Cedefop monitoring
and analysis of vocational education and training policies. http://data.europa.eu/doi/10.2801/079939

22 Rintala, H., & Nokelainen, P. (2020). Standing and attractiveness of vocational education and training
in Finland: Focus on learning environments. Journal of Vocational Education & Training, 72(2), 250-2609.

123 Niemi, A. M., & Jahnukainen, M. (2020). Educating self-governing learners and employees: Studying, learning
and pedagogical practices in the context of vocational education and its reform. Journal of Youth Studies, 23(9),
1143-1160.
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ning lisateadmiste naol) ennekdike ennastjuhtivatele dppijatele, aga jattes vajaliku tahelepanuta
taiendavat tuge vajavad noored'.

Pendliefekti naiteid leiab teistestki riikidest. Jaddes Pohjamaadesse, voib veel vélja tuua Norra
naite, kus 1994. aasta reformiga suurendati tlddpingute osakaalu markimisvaarselt (13%lt 31%le);
ka 2006. aastal algatatud teadmiste edendamise reformi raames vaadati koik Sppekavad labi, et
veelgi tugevdada baasoskusi nagu lugemine, kirjutamine, matemaatika ja digipadevused, mis
suurendavad teadmisi ja oskusi, ning Gldopingute osakaal tdusis Ule 50%. Siis aga leiti, et uued
Oppekavad ei ole piisavalt kutsekeskse suunitlusega ning 2020. aasta ulatuslik dppekavade reform
t6i endaga kaasa Ulemineku kompetentsipohisele Sppele, milles arendatakse lldoskusi labivalt
kdigis Gppeainetes. Ule 90% kutsekeskhariduse I6petajatest jduab todturule ihe aasta jooksul
parast |6petamist, korgharidusse siirdujate osakaal on viéike (2,5%). Samal ajal uuendati
kutsekeskhariduse reformiga ka pohikooli riiklikku 6ppekava eesmargiga vahendada opilaste
valjalangevust pohikoolijargses uld-ja kutsekeskhariduses. Selleks, et toetada noorte lleminekut
pdhiharidusest kutsekeskharidusse, seati pdhikooli riikliku Oppekava valikainete raames taas
suurem tahelepanu eelkutsedppele, mille fookuses on karjaaridpetus ning erinevate erialade ja
téomaailmaga tutvumine (4% dppekava kogumahust)'>,

Taani dpilased saavad pohikoolijargse valikuna asuda Sppima eritlilibilistesse dppeasutustesse:
kdige populaarsem on koérgkoolile orienteeritud kolmeaastase Gppeajaga gimnaasium (STX),
samuti kdrgkoolile orienteeritud &ri- ja ettevotlussuunaga glimnaasiumid (HHX). Kutsekeskharidust
(HTX) pakkuvates Sppeasutustes (siin Oppis 2023. aastal 19,9% OJpilastest) on kombineeritud
programmid, milles teoreetiline ja praktiline 6pe vahelduvad praktilise koolitusega ettevotetes.
Kutsekeskhariduse O&ppekava on jagatud kaheks uldkursuseks (sissejuhatav ja poéhikursus
erinevates valdkondades nagu nt hooldus, tervis ja pedagoogika; haldus-, kaubandus- ja
ariteenused; toit ja pollumajandus; tehnoloogia, ehitus ja transport), millele jargneb erialaga seotud
oOpe. Sissejuhatav Uldkursus viib teise pohikursuseni, kus on valikus eelkdige valitud eriala toetavad
Uld- ja eriained. Kutsekeskhariduse 6ppekava kestus varieerub kahest kuni viie ja poole aastani,
tldpiline dppeaeg on kolm ja pool kuni neli aastat. Lisaks n-¢ traditsioonilisele kutsekeskharidusele
on Taanis ka alternatiivseid vdimalusi kutsekvalifikatsiooni omandamiseks. Suhteliselt uus ja Eesti
reformikontekstis huvitav ldhenemine on kombineeritud kutse- ja glimnaasiumiharidus (EUX), mis
on akadeemiliselt noéudlik 4-aastane programm, mis voimaldab enam motiveeritud G&pilastel
omandada keskharidus koos kutsekvalifikatsiooniga. Alternatiivseks voimaluseks on ka
praktikapdhised ,Ny Mesterleere” programmid, kus kogu esimese aasta dppetdd toimub ettevottes
ja alles teisest aastast lisandub koolipdhine osa. Kutsekeskhariduse programmi I6petanud
kvalifitseeruvad eelkdige to6turule sisenemiseks — aasta parast I0petamist jouab td6turule pea

124 Rosenblad, N., Schaffar, B., & Léfstrom, E. (2022). VET and the “Competency -Tetris": Inclusion of Whom, to
What, and Where?. Nordic Journal of Comparative and International Education (NJCIE), 6(3-4).

25 Luimes, M., & Karseth, B. (2019). Pre-vocational education in the curriculum: the case of Norwegian
lower secondary education. Journal of Curriculum Studies, 51(2), 245-261.
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90%'%%, teatud erialadelt on ka paas kérgharidusse'’, kuid vaid 5% bakalaureusedppes dppivatest
tudengitest on kutsekeskhariduse taustaga'?.

Sarnaselt Eestiga on ka Taani kutsedpet Umbritsemas narratiiv vahem noudlikust ja vorreldes
akadeemilise Sppesuunaga. Sellega seoses on vahenenud ka kutsekooli siirdujate osakaal
mitteprestiizsest valikust, kuigi koolid pakuvad vaartuslikke oskusi ja Idpetajad on tdoturul vaga
ndutud. Sellist haridussnobismi ja kutsehariduse devalveerimist on viimastel aastatel haalekalt
kritiseeritud, sh valitsuse poolt.

Taani kutseharidust on pidtud hiljutise reformi kaigus paindlikumaks muuta, uuenduste
marksdnadeks on kutsedppe innovatiivsus ja atraktiivsus. Alates 2020. aastast on pohikooli
I6puklasside Opilased saanud eksperimendi raames asendada osa Oppeaineid kutsehariduse
valikmoodulitega. Tulemused osutusid positiivseks — eksperimendi mdjul tdusis dppijate huvi ja
motivatsioon asuda kutsekeskhariduse dppekavadele. Selle taustal otsustas haridusministeerium,
et alates 2023. aastast saavad kdik munitsipaalkoolid pakkuda 8. ja 9. klassi Opilastele kutsedppe
valikaineid'°.

Kui vaadata lahinaabreid, siis uuemates arengutes on fookuses td6turul vajalikud oskused. Naiteks
Lati kutsekeskhariduse oppekavades domineerisid Gldained 80% ulatuses kuni 2019. aastani, mil
nende osakaal vahenes 50%ni. To6hoive maar aasta parast |dpetamist on korge, ulatudes 88%ni,
kuid langeb viie aasta jooksul 77%ni."*° Leedu uus kutsehariduse ja -koolituse seadus (2019)
réhutab samuti enam kutseoskusi. Enne seda domineerisid &ppekavades Uldoskused, mis
moodustasid 80%"". Ule poole kutsekeskhariduses dppijatest ei jbua aga &pingute IGpetamiseni,
samuti jatkab oma &pinguid kérghariduse tasemel vaga véike osa I6petajatest 32,

Kutsekeskharidust on peamiselt propageeritud kui véimalust toetada noorte tileminekut td6turule,
kuid Oppes osalemine mdjutab ka hilisemat haridusteed ja kohanemisvdimet Uhiskondlike ja

to66turu muutustega’®, Lépetamisjargse kiire tooturule siirdumise kérval tuleb arvesse votta

126 OECD (2023). Education at a Glance 2023: OECD Indicators, OECD Publishing, Paris.
https://doi.org/10.1787/e13bef63-en

127 Cedefop (2024). Vocational education and training policy briefs 2023 — Denmark. Cedefop monitoring and
analysis of vocational education and training policies. http://data.europa.eu/doi/10.2801/031854

128 OECD (2023). Education at a Glance 2023: OECD Indicators, OECD Publishing, Paris.
https://doi.org/10.1787/e13bef63-en

129 Christensen, J., & Juul-Wiese, T. (2024). Implementing European priorities in VET: making national VET agile,
flexible, innovative, attractive, inclusive and quality-assured: Denmark. Cedefop Refernet thematic perspectives.
130 OECD (2023). Education at a Glance 2023: OECD Indicators, OECD Publishing, Paris.
https://doi.org/10.1787/e13bef63-en

131 Cedefop (2023).

132 OECD (2023). Education at a Glance 2023: OECD Indicators, OECD Publishing, Paris.
https://doi.org/10.1787/e13bef63-en

133 Cedefop (2018). The changing nature and role of vocational education and training in Europe. Volume 5:
education and labour market outcomes for graduates from different types of VET system in Europe. Luxembourg:
Publications Office. Cedefop research paper; No 69. http://data.europa.eu/doi/10.2801/730919
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ka pikemaajalisemat moju. Kutsehariduses saadud oskused voivad kill hélbustada esmast

Uleminekut tooturule, kuid voivad ka kiiremini vananeda™*.

Uldiselt kinnitavad uuringud (lddpingute olulisust nii edasises té6hdives kui ka &pingute
jatkamisel. On teada, et vorreldes uldkeskhariduse I6petajatega osalevad kutsekeskhariduse
Idpetajad pigem vahem formaalses ja mitteformaalses dppes ning ka nende ametialane staatus
vBib aja jooksul langeda (st et ligutakse nt madalamat kvalifikatsiooni ndudvatele
ametikohtadele)'*®. Uldkeskhariduse omandanutel on kiill esialgu tagasihoidlikumad tééhéive
naitajad, kuid aja moéoddudes nende t66hdive nditajad paranevad vorreldes kutsekeskhariduse
omandanud inimestega'®'3’. Kutsehariduse mdju Oppijate edasisele t66hdivele ja Gpingutega
jatkamisele sdltub ka selle Glesehitusest ja korraldusest (kooli- v&i todokohapdhine kutsedpe)'38139,
Riikides, kus suur osa &ppest on tédkohapdhine (Taani, Saksamaa ja Sveits), asendub I6petajate
esmane kdrge varane t66hdive (vt tabel 3) hilisema té6héive vahenemisega'0'!, Oletatakse, et
tookohapdhise kutsekeskhariduse |6petanute toohdive vdhenemine aja mdddudes voib olla
seotud asjaoluga, et todkohapdhises Oppes pdodratakse vahem tdhelepanu (ldainete ja
vBtmepadevuste dpetamisele ja see piirab I6petajate hilisemat toimetulekut t66turu muutustega,
kuna nad on vdhem valmis uusi oskusi omandama?,

Riikides, kus domineerib koolipdhine kutsekeskharidusedpe (nt Soome), on 20-24-aastaste esmane
to6hdive madalam vorreldes to6kohapdhise kutsekeskhariduse I6petajatega. Kutsekeskhariduse
|dpetajatel on neis riikides monevdrra suurem oht jadda tootuks ja todtada oskustodtajana kui
Uldhariduse l6petajatel, kuid negatiivne moju esmasele tddturule sisenemisele vaheneb vanuse
kasvades (juba 30-34-aastaste puhul)'3. Tabel 3 kirjeldab 2022. aasta andmete pdhjal
kutsekeskhariduse |8petajate to6hdive protsente aastate 16ikes parast |dpetamist.

Tabel 3. Andmed kutsekeskhariduse I6petanute t66hdive maarade kohta aastate 6ikes parast
I6petamist (2022) 15-34-aastaste taiskasvanute hulgas,% (Umardatud taisarvuni)**

Uks kuni kaks aastat parast Idpetamist Vahemalt viis aastat parast Iopetamist

Island 99 90
Rootsi 86 88
Taani 87 86
Ungari 84 85

134 Hanushek, E. A., Schwerdt, G., Woessmann, L., & Zhang, L. (2017). General education, vocational education, and
labor-market outcomes over the lifecycle. Journal of human resources, 52(1), 48—87.

135 Cedefop (2018).

136 Hanushek, E. A., Schwerdt, G., Woessmann, L., & Zhang, L. (2017).

137 Rasmusson, M., Albaek, K., Lind, P., & Myrberg, M. (2019).

138 Cedefop (2018).

139 Chuan, A., & lbsen, C. L. (2022). Skills for the future? A life cycle perspective on systems of vocational education
and training. ILR Review, 75(3), 638—664.

140 Chuan, A., & Ibsen, C. L. (2022).

1 Hanushek, E. A., Schwerdt, G., Woessmann, L., & Zhang, L. (2017).

42 Chuan, A., & Ibsen, C. L. (2022).

143 Cedefop (2018).

144 OECD (2023). Table A2.4 , Education at a Glance 2023: OECD Indicators, OECD Publishing, Paris.
https://doi.org/10.1787/e13bef63-en
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Norra 93 84
Sveits 82 84
Saksamaa 94 84
Eesti 72 81
OECD keskmine 79 80
Soome 82 80
Austria 85 78

Lati 88 77
Leedu 69 76

Uurijad kinnitavad iild- ja votmepéadevuste olulisust pikemas perspektiivis nii té6hoive kui
ka edasioppimise jaoks, aga ka sotsiaalse ebavordsuse vahendamisel. Leitakse, et tugev
neoliberaalne lahenemine, milles kutsekeskhariduses rdhutatakse ennekdike tdoturule
orienteeritust, suurendab veelgi akadeemilise ja kutsehariduse I6het ning taastoodab sotsiaalset
ebavérdsust, kuna haridusliigiti pakutakse Opilastele erinevat tilpi teadmisi, mis omakorda
kujundavad erineva identiteedi ja seeldbi ka erinevad voimalused elus™>. Tugevalt toGturule
orienteeritud, kompetentsipohise ja oskusi fetiSeeriva kutsehariduspoliitika ohuna nahakse
tagasilangust biheiviorismi, kus &pitulemused on ndhtavad automaatse kaitumisena, mis on kitsalt
Ulesande-, konteksti- ja rollipdhine. Selline oOppekava jatab &ppijad ilma neid joustavast
teoreetilisest ja kriitilisest teadmisest, mis véimaldaks neil olla Ghiskonda kaasatud laiemalt kui vaid
tooturule sisenemise tahenduses, jatkata 6pinguid kérgemal tasemel, olla aktiivsed kodanikud ning
osaleda Ghiskondlikes ja erialastes diskussioonides™614’.

Uksnes kutsekeskhariduse &ppekavaarenduse diinaamikat ning I8petajate edukust tééturul ja
edasistes dpingutes jargides on keeruline esile tdsta konkreetseid edukaid kutsekeskhariduse riike.
Erinevaid mdgjutegureid on selleks liialt palju. Mitmed t66turu vajadusi réhutavad
kutsekeskhariduse reformid on saanud oma tduke majanduskriisidest ™8, kuid dppekavade uurijad
on seisukohal, et majandusprobleemide lahendamine hariduspoliitika kaudu devalveerib
haridust'®. Eespool kirjeldatu osutab, et kuigi suurem tahelepanu uldépingutele vdib lihemas
perspektiivis pdhjustada Oppijate vastupanu, ndivad pikemaajalised positiivsed mojud nii
toohdivele kui ka Opingutega jatkamisele raakivat Uldopingute olulisuse kasuks ka
kutsekeskharidusdppes.

8 Nylund, M., Rosvall, P. A,, Eiriksdéttir, E., Holm, A. S., Isopahkala-Bouret, U., Niemi, A. M., & Ragnarsdéttir, G.
(2018). The academic—vocational divide in three Nordic countries: Implications for social class and gender.
Education Inquiry, 9(1), 97-121.

46 Wheelahan, L. (2015). Not just skills: What a focus on knowledge means for vocational education. Journal of
Curriculum Studies, 47(6), 750-762.

¥ Nylund, M., Rosvall, P. A., & Ledman, K. (2017). The vocational-academic divide in neoliberal upper secondary
curricula: The Swedish case. Journal of Education Policy, 32(6), 788-808.

148 Vocational Education and Training in Times of Economic Crisis Lessons from Around the World (2017). Ed by
M.Pilz. Springer.

49 Wheelahan, L., Moodie, G., & Doughney, J. (2022). Challenging the skills fetish. British Journal of Sociology of
Education, 43(3), 475-494.
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Kokkuvote ja soovitused

Jargnevalt tostetakse lihidalt esile olulisemad tulemused uurimisklsimuste I6ikes ning antakse
soovitused poliitikakujundajate ja haridusasutuste tasandil, toetamaks kutsekeskhariduse siisteemi
arendamist.

Kutsekeskhariduse 6 ppekavade aluspohimotted (UK 1)

Kutsekoolide oOpetajad ja juhtkondade esindajad ei pidanud kutsestandarditest lahtuvat
Oppekavaarendust otseselt piiravaks, kutsestandardit kasitleti Oppekavaloome raamistikuna.
Kutseeksamit &pivaljundite saavutamise hindamismeetodina peeti oluliseks pigem opilaste jaoks
kui 6pingute 16pu formaalset tahistajat. Samas oldi teadlikud, et td6dandjate vaatest ei oma
oOppekava seos kutsestandardiga, kutseeksam Opivaljundite saavutamise hindamismeetodina ja
kutsetunnistuse olemasolu otsest praktilist vaartust. Lisaks oldi seisukohal, et kutsestandard v&ib
Oppekava koostamise alusena olla liga jaik ja paindumatu, kuna standardite kaasajastamise
protsess on pikk ja see toob omakorda kaasa taiendava ajalise viite t66turu vajaduste jdudmisele
Oppekavadesse. Sama kinnitasid ka todandjad: selleks ajaks, kui 6pingud |6petatakse, on mdne
valdkonna tédémaailma vajadused juba oluliselt teisenenud ning ei kutsestandardile tuginev
kutsekeskhariduse 6ppekava ega kutseeksam &pivaljundite saavutamise hindamismeetodina ei
anna too6andjatele garantiid ei I6petajate vOtme- ega kutsealaste padevuste aja- ja asjakohasusele.
Kutsestandardile tuginevad 6ppekavad (sh ka kutseeksamid) jadvad sageli ajale jalgu ega
suuda piisavalt kiirelt ja paindlikult reageerida muutuva t66turu vajadustele, mistottu on
selline 6ppekavaarenduse korraldus pigem jdik ja reaktiivne.

Oppekavade seotust giimnaasiumi riikliku 6ppekava ning Euroopa v&tmepadevuste soovitustega
pidasid kutsekoolide juhid ja Gpetajad kutsekeskhariduse omandamise seisukohalt oluliseks, kuid
seatud eesmarke on lildopingute piiratud mahtu ja kutsekeskharidusse joudvate opilaste
heterogeensust arvestades osapoolte kogemustes keeruline kui mitte voimatu saavutada.
Ennekdike Ulddpingute Opetajate kogemustes olid tlddpingute eesmargid sihtriihma arvestades
ebaproportsionaalselt suured ja reaalsuses sageli paratamatult ka saavutamatud. Uheks faktoriks
on siinjuures ka ebapiisav votmepadevuste 16iming pohidpingutesse — [6imingut tajuti osaliselt
formaalse kohustusena, dpetajate sisuline koostdo oli osapoolte kogemustes pigem véhene.

Ka viéljundipohisuse pohimotete rakendumine kutsekeskharidusoppes on olnud osaline.
Juhtkondade esindajate vaatest tdi valjundipbhisus kaasa olulise mdtteviisi muutuse dpetamises ja
hindamises. Oli dpetajaid, kelle hinnangul jattis valjundipohine lahenemine neile t66s piisavalt
pedagoogilist vabadust. Kui p&hidpingute Opetajad valjundipdhisuse rakendamisel enamasti
kitsaskohti ei ndinud, siis Ulddpingute dpetajad kogesid siin valjakutseid eeskatt eespool kirjeldatud
pdhjustel (lavend jaab saavutamata). Samas oli just pdhidpingute Opetajatel sageli keerulisem
lavendeid sGnastada. Lisaks sellele ei toeta osapoolte kogemusesvaljundip6hisuse pohimotete
tiit rakendumist kursuste siisteem ja teised dppekorralduslikud aspektid. Oppekorraldus
toetab sellisena ennekdike dpilase formaalset Sppes hoidmist, mitte niivord Spilase arengut.

Oppekavateoreetiliselt on oluline &ppijate kutsealase identiteedi kujundamine
votmepadevuste arendamise kaudu viljakutseid pakkuvas autentses 6ppes, milles on oma
koht nii praktilisel kui ka teoreetilisel teadmisel, kus arvestatakse Oppijate vajadustega toetatud ja
positivses  dpikogukonnas. Ulalt alla 8ppekavaarendustelt ligutakse arusaamani, et




oppekavaloome on dialoogiline protsess erinevate osapoolte vahel erinevate toimetasandite
koosméjus. Oppekava elluvimise vétmeisikuks on ©petaja ja vétmetunnuseks tema
tegevusvoimekus, mis soltub Uhest kiljest tema pedagoogilisest professionaalsusest,
uskumustest ja hoiakutest, aga ka keskkonnast, kus ta toimib ja mis teda kujundab (sh koolikultuur).

Kutsekeskhariduse 6ppekavade oOpilaste ettevalmistus tooturule siirdumiseks voi
opingute jatkamiseks (UK 2) ja kutsekeskhariduse opilaste 6ppimiskogemus (UK 4)

2013. aastal joustunud muudatustega seati kutsekeskhariduse fookus eelkdige t6oturule
siirdumise toetamisele —seda kinnitasid nii koolijuhid kui ka 6petajad, samas ei tajunud uuringus
osalenud tdoandjad olulist kvalitatiivset hiipet I6petajate tddalases ettevalmistuses. T66andjad ei
valjendanud ka konkreetseid ootusi kutsekeskhariduse I6petajate erialastele oskustele — moondi,
et spetsiifilised oskused tuleb tédandjatel nii voi teisiti kujundada alles to6kohal. Samas réhutati,
et ennekdike tuleks arendada kutsekeskhariduse I6petanute sotsiaalseid oskusi. Seda ei peetud
siiski Uksnes kutsehariduse vastutusalaks ja leiti, et sellega tuleks t&sisemalt tegeleda juba pohikooli
tasemel.

Oppijate ootused kutsekeskharidusele olid seotud ennekdike oppe praktilisuse ja
voimalusega omandada korraga nii kesk- kui ka kutseharidus. Oodati korgel tasemel ja
huvitavat erialast haridust, hdid suhteid 6petajate ja kaasoppijatega. Intervjuudes kolas ka
ootus, et kutsekeskhariduses 6ppimine voiks olla vorreldes giimnaasiumioppega lihtsam.

Kutsekeskhariduse opilaste motivatsiooni allikaks on kusitluse tulemuste pohjal ennekdike hea
palga valjavaade, soov parast kooli Iopetamist hasti elada, aga ka huvi erialaste teadmiste ja
oskuste vastu. Oppijad tundsid rahulolu uute teadmiste omandamisest ning pidasid kesk- ja
kutsehariduse omandamist hadavajalikuks hea t66 leidmisel. Motivatsiooni parssisid aga
ebadnnestumised Oppetdds, arvamus, et kaaslased pole Oppimisest huvitatud voi raskused
Uldépingute labimisel. Samuti kdlas kriitikat praktikutest Opetajate suunal, kes ei pruugi olla
samavaarselt head Spetajad.

Oppekavade iilesehitus ja maht vastas iildjoontes Oppijate ootustele ning nende
oppimiskogemus kutsekeskhariduses oli lildiselt pigem positiivhe. Enamik Sppijaid on oma
valikuga rahul, kuigi méned neist kahtlesid valitud eriala perspektiivikuses, viidates tookohtade
nappusele. Oppijad hindasid kérgelt 6ppe praktilisust ja haid suhteid kaasdppijate ja 6petajatega.
Kui praktika mahuga olid Oppijad enamasti rahul, siis kitsaskohana tdsteti esile praktikakoha
valikuprotsessi. Hinnangud valikdppe voimalustele ja Ulddpingute piisavusele erinesid — osad
opilased pidasid Uldépingute mahtu suureks ja leidsid, et valikbppe vdimalusi on vahe, teised
pidasid mahtu ja vdimalusi piisavaks. Kuid intervjuudes todeti, et Gldépingute vdahene maht teeb
keeruliseks riigieksamiteks valmistumise ja voéimaliku edasise toimetuleku k&rgkoolidpingutes.
Opingute jatkamise sooviga noortel tuli teha tiiendavaid lisapingutusi.

Olulisi 6pingutega soetud murekohti uuringus esile ei tdusnud. Mainiti ebamugavat dpikeskkonda,
vananenud &ppevahendeid ning raskusi ild- ja péhidpingute moodulite labimisel. Aramarkimist
leidsid vahemal maaral ka kiusamine ja vaimse tervise probleemid (depressioon, arevus,
enesevigastamine ja tdrjutustunne). Nende lahendamisel on O&ppijatele oma hinnangul toeks
sobrad, perekond ning riihma- véi kursusejuhendajad.

Opilaste hinnangul annab kutsekeskharidus neile samavéarselt hea ettevalmistuse kas jatkudppeks
kutsekoolis (66%) voi tooturule siirdumiseks (61%). Ettevalmistust korgkoolis jatkamiseks




hinnati tagasihoidlikumalt (38% hea v6i vaga hea vs. 25% kehv voi vaga kehv). Tahelepanu
vaarivad siin vene emakeelega noorte erisused hinnangutes — vdrreldes eesti emakeelega
noortega hindasid nad madalamalt oma ettevalmistust td6le asumiseks. Uhe pdhjusena toodi vélja
venekeelset tookeskkonda praktikaettevétetes, mis ei voimalda harjutada ja kinnistada erialast
eesti keelt.

Tulevikuvaadetega seoses ei ilmnenud kiisitlusele vastanud opilaste seas siiski veel kuigi
tugevat kutseidentiteeti. Omajagu Oppijaid soovis jatkata erialasel t66l (31%) voi omandada
kérghariduse erialaga seotud valdkonnas, samavdrra oli ka neid, kes polnud vastamise hetkel veel
konkreetseid tulevikuplaane teinud.

Oppijate arvates tuleb kutsekeskhariduse atraktiivsuse suurendamiseks teha rohkem teavitustddd,
muuta pohikooli dpetajate hoiakuid ja véimaldada tdhusamat karjaaridpet pohikooli tasemel.

Kutsekeskharidusoppe korraldus 6pilase arengu toetajana (UK 3)

Oppekavade koostamise seisukohalt réhutati, et éppekava sisu kujundavad riiklikud
oppekavad ja kutsestandardid ning kooli todkorraldusel on Gppekavaarenduse seisukohalt
pigem vahetihtis roll. Oppekavade arendamise protsessi tajuti pigem formaalsena ning
Opetajad ei tunnetanud endil selles olulist rolli, vastutust (,omanikutunnet”) ega ka motivatsiooni.
Ka kooli juhtkonna toetust tajuti siin pigem vahesena. Lisaks napib dpetajatel vajalikku kompetentsi
Oppekavade koostamise aluspohimdtete rakendamiseks, mistottu jadb mitmete kontseptsioonide
elluviimine (nt 16iming, véljundipdhine hindamine) sageli pinnapealseks.

Uld- ja pohidépingute I6imingutideena hinnati pohjendatuks, kuid praktikas on see uuringus
osalejate hinnangul siiski vaid osaliselt rakendunud. Oluliseks takistuseks |6imingu
eesmargiparasele rakendumisele naib olevat dpetajatevahelise koostdd vahesus. Samuti ei tajuta
sageli sisulist vajadust l6imingute jarele ja pigem ndhakse selles Glalt alla tulevat formaalset
kohustust. Votmepadevusi arendavad 6petajad endi sonul pigem intuitiivselt ja nende rolli
teadlik motestamine Gppetdds jadb tagaplaanile. Samas on Spilaste hinnangud vétmepadevuste
arengule valdavalt positiivsed, kuigi hinnangud matemaatikale, loodusteadustele, tehnoloogiaga
seotud dpingutele ja viorkeeltele igapaevasuhtluses olid ménevorra tagasihoidlikumad.

Oppetddks on enamasti olemas vajalikud ressursid seadmete ja &ppevara niol, vaid méned
todandjad osutasid dppevahendite ajakohastamise vajadusele. Samas tuntakse oluliselt puudust
tugispetsialistidest, kes toetaks kutsekeskharidusGppesse joudvate heterogeensete noorte
vajadustele vastava Oppe labiviimist. Kutseharidusreformi eel toodi veel vélja vajadus juurde vérvata
Opetajaid ning tunti muret voimaliku ruumipuuduse parast, mille véib endaga kaasa tuua Opilaste
(ja Opetajate) arvu suurenemine pikema Oppeaja tottu.

Teiste riikide praktikad (UK 5)

Uksnes kutsekeskhariduse 8ppekavaarenduse diinaamikat ja I&petajate edukust tééturul ning
edasistes Opingutes seirates on keeruline esile tdsta konkreetseid edukaid kutsekeskhariduse riike.
Sarnaselt Eestiga on ka teiste riikide kutsekeskhariduse &ppe sisu ja korralduse arengud kulgenud
pendlina kahe ménevorra vastuolulise ootuse — té6turule siirdumine vs. voimalus jatkata
opinguid kérghariduses — pingeviljas. Topeltjuurdepadsu tagamise dilemma naibki olevat
kutsekeskhariduses keskseks votmekiisimuseks, lisaks on kutsehariduse reformid paljudes riikides
toukunud majanduskriisidest. Uuringud osutavad, et kui kiire kutseoskuste omandamine viib
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kutsekeskhariduse I6petaja kiiresti tooturule, siis pikemaajalised positiivsed mojud niildpetanute
toohdivele kui ka Gpingutega jatkamisele naivad raakivat lldopingute olulisuse kasuks ka
kutsekeskharidusGppes. Labivad marksdnad kutsekeskhariduse uuendustes tunduvad siiski olevat
paindlikkus ja valikuvoimaluste loomine. Samuti tduseb teiste riikide kogemustest
téhenduslikuna esile (sh Taani ja Norra kogemuste pd&hjal) fookuse seadmine pdhihariduse
tasemele ja sealne eelkutse6ppe arendamine.

Soovitused Haridus- ja Teadusministeeriumile

Kutsekeskharidust ei saa téhusalt reformida isoleerituna teistest haridustasemetest.

Mitmed kitsaskohad 8ppijate Spiedukuses ja karjaariteadlikkuses, mis mojutavad kutsekeskhariduse
Opingute edukat |dpetamist ja noorte edasisi valjavaateid, saavad alguse juba pdhikoolis, mistottu
on oluline, et vastutus ja ootused nende vajakajaamiste tasandamiseks ja Uletamiseks ei langeks
Uksnes kutsedppeasutustele. Pdhikooli riiklikes dppekavades tuleks tdhustada karjaaridpet ning luua
sinna rohkem valikuvdimalusi, sh praktilise dppe naol.

Selleks, et kutsekeskhariduse riiklikes Oppekavades oleks vdimalik seada saavutatavaid
(Gldharidusliku sisuga 6ppe) eesmarke, oleks vajalik luua Glevaade kutsekeskhariduse 6ppekavadele
joudvate noorte tegelikust tasemest pdhiainetes. Taseme korvutamine oodatava kutsekeskhariduse
Ulddpingute lavendiga voimaldaks paremini labi moelda kutsekeskhariduse Glddpingute osa.

Analllsimist vajaksid ka pdhihariduselt kutsekeskharidusele uleminekut toetavad ja takistavad
tegurid. See vdimaldaks arendada paindlikumaid ja t6husamaid Gleminekut toetavaid programme
ja/vdi tugististeeme ning suunata ressursse sinna, kus need on kdige vajalikumad.

Kutsekeskharidust ei saa tohusalt reformida ka isoleerituna kutseslisteemi arendustest. Uuringust
selgus, et kutsekeskhariduse Sppekavade seos kutsestandardiga voib osutuda dppekavaarenduses
takistuseks, mis ei voimalda kiirelt ja paindlikult reageerida muutustele td6turu vajadustes.
Todandjad osutavad, et kutsetunnistuse olemasolu ei taga tootaja edasist pidevat Spivoimet ja
todmotivatsiooni, mistdttu ei ole see nende jaoks varbamisel primaarne. Kutsesiisteemi jaikust on
esile toodud ka varasemalt™. Praegune korraldus véimaldab koolidele paindlikkust tksnes
valikdpingute osas. Sellest tulenevalt on oluline nii kutseharidusstandardis kui ka kutsekeskhariduse
riiklikes dppekavades luua enam ruumi koolide dppekavaarenduse paindlikkusele. Kasulik on, kui
seos kutsestandardiga on ,pehmem”/paindlikum, et koolil oleks vdimalus kiiremini reageerida
tooturu vajadustele. Oskuste slsteemile Uleminek toetaks samuti suuremat paindlikkust
oppekavaarenduses.

Koostoos teiste ministeeriumidega tuleks tdsta tddandjate ja thiskonna teadlikkust kutsestisteemist
ja vaartustada kutsetunnistusega tooOtajaid (olenemata erialast), mis voiks tosta ka kutseeksami
relevantsust omandatud oskuste ja teadmiste indikaatorina t6dandjate seas.

Votmepaddevuste arendamine kutsekeskhariduses on pikemas perspektiivis oluline nii t66hdive,
haridusliku ebavorduse vahendamise kui ka Gpingutega jatkamise, sh elukestva 6ppe hoiaku
kujundamise seisukohalt.

130 https://hm.ee/sites/default/files/documents/2023 -
12/Kutses%C3%BCsteemi%20rakendumise%20anal%C3%BC%C3%BCsi%20aruanne.pdf
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Heterogeense Opirihma vajadustega arvestamiseks ning samaaegselt tooellu suundumise ja
opingutega jatkamise toetamiseks on kutsekeskhariduse 6ppekavades otstarbekas luua voimalused
paindlikeks &piradadeks nii pohi- kui ka tlddpingutes (kombineeritavad ja kumuleeruvad vaiksemad
eri taseme osad/dpiampsud). Akadeemiliselt vBimekamate Opilaste vOimalike
edasidppimisvoimaluste ja -ambitsioonide toetamise korval tuleks pakkuda tasan

dusoppe voimalusi (nt lisakursused) noortele, kelle tegelik teadmiste tase sisseastumisel ei vbimalda
Opingutega edukalt edasi likuda.

Oppe paindlikkus peab jatkuvalt kajastuma ka 6pingute ajalises moé&tmes: osa Gppijaid voib
oOpivéljundite saavutamiseks vajada pikemat aega, &pingute kordamist ja lisadpinguid; samas
vBimaldaks ajaline paindlikkus valtida n-6 allahindlust saavutatud opivaljundite hindamisel, mis
aitaks kaasa kutsekeskhariduse tajutud kvaliteedi tousule ja seeldbi ka maine paranemisele
todandjate, lapsevanemate ja teiste osapoolte silmis.

Voimekamatel Opilastel véimaldaks ajaline paindlikkus kiiremini eesmarkideni jouda (seda
potentsiaalselt isegi nominaalse Opiaja pikendamise korral) ja ennetaks dpingute pikenemisega
kaasnevat vdimalikku motivatsioonilangust.

Oppijatel v&iks olla véimalus paindlikult dppest madalama tasemega (nt 3. taseme kutsega) viljuda.

Samuti vbiks 6ppe paindlikkus kajastuda voimaluses labida valikkursusi teistes Sppetasemetes ja -
likides.

Paindlike opiteede rakendamine nduab olulisi lisajoude kutseSppeasutuste tugislisteemides ja
Opetajaskonnas (teadaolevalt on Eesti kutsehariduses vorreldes OECD keskmisega rohkem opilasi
Uhe Opetaja kohta). Kutsedppeasutused vajavad tdiendavat ressurssi, et tagada Oppijatele vajalik
toetus kogu dppeperioodi valtel.

Oluline on toetada ka kutsedpetajate professionaalset arengut, nende kujunemist
tegevusvdimekateks Oppekava rakendajateks, vOtmepadevuste teadlikeks arendajateks,
koostoisteks kolleegideks ja I6imingute loojateks. Siin voiks kasu olla juhendmaterjalide

4 kaasajastamisest ja sihitud koolitustegevusest, aga ka kutsedpetaja karjaarimudeli arendusest, mille
kaudu vaartustataks kirjeldatud kompetentside saavutamist.

Paindlike dpiteede ja valjundipdhisuse pohimdtete sisuline rakendamine nduab olulisi muutusi ka
kutsebppe  Oppekorralduses.  Kutsehariduse  praegune rahastusslisteem  (sisseastujate
.pearahapdhine” ja I6petajate arvu pohine) ei taga Spetamise kvaliteeti, sh pivaljundite saavutamist
ja paindlikku dppekorraldust. Kaaluda voiks naiteks rahastuse osalist sidumist dpetamise kvaliteedi
naitajatega (nt Opilaste rahulolu, I6petanute t66hoive maar, Idpetanute edasiGppimise maar,
Opingute katkestamine v&i haridusest valjalangevus).

Praktikavdimalustes on regionaalseid erinevusi — praktikakohad koonduvad suures osas Tallinna. See
on probleemiks muudes piirkondades Oppivatele kutsekeskhariduse Opilastele. Riiklikult voivad
regionaalseid erinevusi tasandada todandjatele suunatud toetused (nt kompensatsioon,

5 praktikajuhendaja tasu vm), mis motiveeriks neid osalema praktikantidele valjadppe voimaldamises.
Praegu selline motivaator toé6andjate jaoks puudub ning valmisolek soltub isiklikest suhetest voi
soovist Uhiskonda panustada.
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Tohustada tuleb reformidega kaasnevat kommunikatsiooni ja partnerlust koolide ning
todandjatega. Osapoolte informeeritus eelseisva reformi kutsekeskharidust puudutavatest
nuanssidest oli ebathtlane. Teadmatusega kaasnevad hirmud ja pahameel kujundavad pigem
torjuva hoiaku ega loo eeldusi reformi tdhusaks elluviimiseks. Vaja on selgeid sénumeid reformi
eesmargi, vajaduse ning modjude osas ning osapoolte sisendiga arvestamist. Samuti on oluline
reformi tdenduspdhine monitoorimine jatku-uuringutega.

Soovitused kutsedppeasutustele

Kujundada sisulist dppekavaarendust vaartustav koolikultuur (vs dppekava kui formaalne paber),
olles Haridus- ja Teadusministeeriumi teadlik ja proaktiivne partner ning kaasates kooli tasandi
Oppekavaarendusse eestvedavate partneritena nii kohalikku kogukonda kui ka té6andjaid, aga ka
teisi haridusasutusi.

Toetada ja vaartustada Opetajate ja kutsedpetajate, tugispetsialistide, praktikajuhendajate jt
professionaalset arengut, eeskatt dppekavade loomise ja rakendamisega ning votmepaddevuste
I6iminguga seotud kompetentside osas. Kooli tasandil eeldab see aja leidmist (t6okoormuse
korrigeerimist) opetajatevaheliseks koostooks ja (koostdiseks) enesetaiendamiseks.

Eesti keelest erineva kodukeelega noorte toetamiseks on oluline praktikaettevotete keelekeskkond.
Selleks tuleb suunata noored eestikeelsesse tdokeskkonda, kus nad saavad kinnistada eesti keele
oskust, laiendada oma suhtlusvorgustikku ning kogeda teistsugust tookultuuri. Vajadusel kasutada
teiste kutsekoolide praktikabaase, sh dppijavahetust. Samuti on darmiselt oluline eelkutsedpe eesti
keelest erineva kodukeelega noortele, mis annab neile parema ettevalmistuse kutsekoolis edasi
Oppida, sh labikaalutumad otsused erialavalikul. Seda toetaks koost66 Uldhariduskoolidega, kus
Opib erineva kodukeelega dpilasi.

Oluliselt tuleks tohustada ja stisteemselt rakendada eelkutsedpet pdhikooli tasemel. Eelkutsedppe
vBimaluste laialdasem kasutamine aitaks kujundada noorte karjaarivalikuid ja kutseidentiteedi
kujunemist.

Oppe paindlikkus peab kajastuma &pingute ajalises médtmes ka praktiliselt. KutOS satestab, et juba
2013. aastast voib kool O&pilase individuaalsuse arvestamiseks teha muudatusi voi kohandusi
Oppeajas, -sisus, -korralduses vms, koostades Opilasele individuaalse Oppekava. Intervjuud
uuritavatega osutasid vdhesele teadlikkusele ja nimetatud véimaluse kasutamisele.
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Soovitused kutsedpetajaid koolitavatele 6ppeasutustele

Opetajakoolituses (sh kutsedpetajate ettevalmistamisel) tuleb senisest enam tahelepanu péérata
Oppekava loomise ja rakendamisega seotud padevustele, et toetada tasakaalu leidmist valiste
Oppekavaregulatsioonide ning vabaduse ja autonoomia vahel 6ppekava rakendamisel.

Uldépingute &petajaid ei valmistata hetkel ette kutsedppes dpetamiseks ning seega puudub ka
piisav oskus oma aine I6imimiseks pdhidpingutega — OSpetajakoolituse Sppekavadel on tarvis
senisest enam Opetada ainetevahelisi 16iminguid ning vdimaldada nii tulevastel pohikooli- kui ka

glimnaasiumidpetajatel labida osa praktikast kutsekoolis.

Soovitused uldhariduskoolidele

Oluliselt tuleks tohustada ja stisteemselt rakendada eelkutsedpet pdhikooli tasemel. Eelkutsedppe
vBimaluste laialdasem kasutamine aitaks kujundada noorte karjaarivalikuid ja kutseidentiteedi
kujunemist.

Uldépingute &petajaid ei valmistata hetkel ette kutsedppes &petamiseks ning seega puudub ka

piisav oskus oma aine l6imimiseks pdhidpingutega — Spetajakoolituse Sppekavadel on tarvis
senisest enam Opetada ainetevahelisi 16iminguid ning vdimaldada nii tulevastel pohikooli- kui ka

glimnaasiumidpetajatel labida osa praktikast kutsekoolis.
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Kutsekeskhariduse oppekavade rakendumise analiius
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UURIMISPROBLEEM, -EESMARK JA UURIMISKUSIMUSED

2013. aastal joustus kutsehariduse, sealhulgas kutsekeskhariduséppe sisu ja korraldust muutev
kutsedppeasutuse seadus (KutOS). Muudatuste eesmargiks oli kaasajastada kutsekeskhariduse sisu
ja korraldust ning teha 6ppekavade siisteem paremini haakuvaks t66maailma nduetega. Kuigi
muudatusest on méddunud kiimmekond aastat, pole selle tulemuslikkust pdhjalikult analidsitud,
mistdttu puudub tervikpilt kutsekeskhariduse sisu ja korraldusega seotud kitsaskohtadest ning
sellest, miks ei ole tehtud muudatused ja arendused aidanud saavutada seatud eesmarke,
sealhulgas kutsekeskhariduses Oppijate osakaalu ning kutsekeskharidusdppe tulemuslikkuse
suurenemist.

Puuduvad ka uuringud selle kohta, milline on kutsekeskhariduse &pilaste dpikogemus nende endi
vaatest: kuivord Ope vastab nende ootustele ja vajadustele ning millised on OJpilaste endi
arvamused sellest, mis v&iks olla teisiti. Samuti puudub Ulevaade sellest, kuidas t66andjad hindavad
kutseharidusstisteemis toimunud muutusi ning kuivord praegune kutsekeskharidusdpe tagab
nende ootustele ja vajadustele vastavate oskustega todtajaskonna jarelkasvu. Oppekavade
rakendumist anallusitakse kull kutsedppe kvaliteedihindamise kaigus, mis pdhineb sisehindamisel
ja mida viivad labi koolivélised sdltumatud hindajad, kuid seda infot ei ole siiani siisteemselt
koondatud ega anallisitud; samuti ei voimalda Sppekavade rakendumise detailset anallilsi
asjaolu, et see on vaid Uks hinnatav valdkond neljast.

Kavandatavate keskharidustaseme 6ppe muudatuste ideid arvestades on oluline koguda sisendit
kutsekeskhariduse &ppekavade Umberkujundamiseks selliselt, et need oleksid Oppijatele
atraktiivsed ja valmistaksid neid ette kaasaegses téOmaailmas ja Uhiskonnas hakkama saamiseks.
Lisaks on oluline saada teada, kuidas on dppekavasid rakendatud ja millised on peamised 6ppe
korraldamisega seotud kitsaskohad.

Oppijate ning koolide eelduste, ootuste ja vajaduste parem mdistmine aitab kujundada
kutsekeskharidusdppe sisu ja korraldust selliselt, et 6ppe tulemuslikkus kasvaks ning &ppe
korraldus oleks voimalikult tShus.

Eelnevast lahtuvalt oli uuringu eesmdrk teada saada, mis osas ja miks ei vasta
kutsekeskharidusoppe sisu ja korraldus tina oppijate ja té6andjate ootustele ning kuidas
seda olukorda parandada. Uuring annab iilevaate kutsekeskharidusoppe tugevustest ja
kitsaskohtadest erinevate osapoolte (kutsedppijad, 6petajad, koolijuhid, to6andjad) vaates
(rakendamise kitsaskohad) ning nende ootustest kutsekeskharidusoppe sisule ja
korraldusele ka 6ppimiskohustuse pikenemise ja kutsehariduse reformi kontekstis.

Uuringu tulemusel valmivad poliitikasoovitused kutsekeskharidusdppe arendamiseks.
Uurimisprobleemist ja -eesmargist tulenevalt on uurimiskisimused esitatud alljargnevas tabelis
(tabel 4).

Tabel 4. Uurimiskisimused, meetodid ja uuritavad sihtrihmad

Kisimuse

Kui asjakohased on KutOSis ja Intervjuud, Oppejuhid, épetajad,
kutseharidusstandardis satestatud dokumend|ana|uu5, tooandjad, 0p||ased
kutsekeskhariduse 6ppekavade
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Kisimuse
LI Meetodid

Uurimiskisimus Sihtrithmad

nr

koostamise aluspohimotted tinase
tooturu vajaduste, kutsehariduse
osapoolte (6pilased, opetajad,
toodandjad) vaates ja ka
oppekavateoreetiliselt?

1.1 Kui asjakohane on dppekavade
seotus kindla kutsestandardiga,
glimnaasiumi riikliku 6ppekava ja
Euroopa votmepadevuste
soovitustega?

1.2 Kuidas on rakendunud
valjundipdhisuse péhimdte
Oppekavades ja hindamisel?

1.3 Kuivord arvestatakse dppetdd
labiviimisel kutseharidusstandardis
toodud kutsekeskhariduse
opivaljundeid?

1.4 Kui asjakohane on kutseeksam
opivéljundite saavutamise
hindamismeetodina?

Missugused on kutsekeskhariduse
oppekavade norkused ja tugevused
opilaste ettevalmistamisel tooturule
sisenemiseks vo6i 6pingute
jatkamiseks?

2.1 Kuidas hindavad
kutsekeskhariduses Sppijad
ettevalmistust to6turule sisenemiseks
ja 6pingute jatkamiseks? Kuidas
hindavad kutsedpetajad ja koolijuhid
kutsekeskhariduses Sppijate
ettevalmistust tooturule sisenemiseks
ja 6pingute jatkamiseks? Kuidas
hindavad té6andjad
kutsekeskhariduses Sppijate
ettevalmistust tooturule sisenemiseks?

2.2 Missugused on
kutsekeskharidusdppe Spilaste ja
tédandjate ootused
kutsekeskharidusele?

2.3 Kuivdrd vastavad
kutsekeskhariduse dppekavade
Ulesehitus ja maht, sh ild-, p&hi- ja
valikdpingute ning praktika sisu ja
maht neile ootustele? Mis voiks olla
teisiti?

kusitlus,
teaduskirjandus

Dokumendianaliius,
intervjuud
(votmepadevused)

Intervjuud, kisitlus

Intervjuud

Intervjuud,
dokumendianallis
(kutseeksami
korraldus ja
hindamismaatriksid,
Ulesanded)

Kusitlus, intervjuud

Intervjuud, kisitlus

Intervjuud, kisitlus

Intervjuud, kisitlus

Oppejuhid, épetajad

Oppejuhid, épetajad, 6pilased

Opetajad

Todandjad (kutseandjate
esindajad), Opetajad,
Oppejuhid

Opilased, 8petajad, &ppejuhid

Opilased, 8ppejuhid,
Opetajad, tédandjad

Opilased, tddandjad

Opetajad (lldharidusépingud
ja kutsedpetajad), dpilased
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3. Kuivord kutsekeskharidusoppe Dokumendianaliius, Oppejuhid, épetajad
korraldus toetab opilase arengut ja intervjuud

oppes piisimist? Millised on
peamised takistused ja viljakutsed
oppetoo labiviimisel viljundipohise
oppekava alusel?

3.1 Kuidas kooli té6korraldus toetab Intervjuud Oppejuhid, dpetajad
Oppekavade koostamist ja
valjundipbhist hindamist? Kui hasti on
toiminud Jpetajate koostdo
oppekavade loomisel ja arendamisel?
Kuidas kooli juhtkond on seda
toetanud?

3.2 Milliseid probleeme on olnud Intervjuud Oppejuhid
koolidel dppekavade koostamise
aluspoéhimotete rakendamisel?

3.3 Kuivord pohjendatud on dld- ja Intervjuud Opetajad, 6ppejuhid
pohidpingute [6imimine? Kuidas ja kui

tulemuslikult on koolid seda

rakendanud? Millised on peamised

valjakutsed ja takistused?

3.4 Kuidas on rakendunud Intervjuud, Opetajad, 6ppejuhid
lavendipdhine hindamine? dokumendianaliiis
(6ppekavariihmade
hindamise aruanded,
koolide
rakenduskavad)
3.5 Kuidas 6petajad kujundavad Intervjuud, Opetajad
elukestva dppe votmepadevusi dokumendianaliiiis
Oppeprotsessis? (6ppekavariihmade

hindamise aruanded)

3.6 Kuidas hinnatakse dppetodks Intervjuud, Opetajad, 6ppejuhid,
vajalike ressursside olemasolu, sh dokumendianaltis téoandjad
Oppebaasid, seadmed, ppevara jms? (6ppekavarihmade

hindamise aruanded,
rahuloluktsitlused)

3.7 Kuidas hinnatakse tugimeetmete Intervjuud, Oppejuhid (véimalusel
(tugispetsialistid, toetused, dokumendianaliiiis tugipersonali esindajad)
Opilaskodud jne) piisavust tuge (6ppekavariihmade
vajavale Gpilasele? hindamise aruanded)
4. Milline on kutsekeskhariduse Kisitlus; Opilased
opilaste oppimiskogemus? dokumendianaliius,
kus véimalik

(rahulolukusitlused,
HAKA aruanded),
intervjuud

4.1 Kuidas 6pilased oma senist Kisitlus, intervjuud Opilased
Opikogemust hindavad? Mida nad
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Opingute juures vaartustavad? Mis
voiks olla teisiti?
4.2 Kuidas saaks suurendada Kisitlus, intervjuud Opilased (kaaluda véib
kutsekeskharidusdppe atraktiivsust tdiendavaid intervjuusid suure
noorte silmis, sh pdhikoolis hea konkurentsiga erialade
6ppeedukusega Spilaste seas? &pilastega, kelle seas véib olla
enam kdrgema
Oppeedukusega opilasi)
4.3 Mis motiveerib dpilasi 6ppima? Mis | Kusitlus, intervjuud Opilased
on dpimotivatsiooni parssinud?
4.4 Millised on &pingutega seotud Kisitlus, intervjuud Opilased
peamised murekohad? Kuidas on neid
lahendatud?
4.5 Millisena kujutlevad Kusitlus, intervjuud Opilased
kutsekeskhariduse 6pilased oma
tulevikku? Milline roll on selles dpitaval
erialal?
5. Vottes arvesse ka teiste riikide Teaduskirjandus,
praktikat, siis millised on dokumendianaltits
alternatiivsed voimalused (Cedefopi
kutsekeskharidusoppe sisu ja andmebaas)

korralduse arendamiseks Eestis,
pidades silmas nii I6petajate edukat
tooturule sisenemist kui ka opingute
jatkamist sh korghariduse
omandamiseks?

5.1 Missugused on jareldused 2013.
aastast rakendatud kutsekeskhariduse
Oppekavade mudeli (sisu, mahu, Selle ploki
Ulesehituse), dppekorralduse ja -
metoodikate toimivuse ning dppe
tulemuslikkuse kohta?

kisimustele
vastatakse kogutud
andmete pdhjal — see
5.2 Missuguseid muutusi on vajateha | on osa jarelduste ja
kutsekeskhariduse riiklikes
Oppekavades?

soovituste
kujundamisest.
5.3 Kuidas luua selgemad seosed

glimnaasiumi éppekavaga?

5.4 Kuidas luua paindlikkus, et
kutsedppija saaks labida valikkursusi ka
glimnaasiumis, huvidppes voi
kodrgkoolis (kdrgkoolis, sest tlikoolid
pakuvad MOOCe nagu ka teaduskooli
kursusi, kuhu on seni jdudnud kdll
glimnasistid, kuid mitte kutsedppijad?
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METOODIKA

Uurimisprobleemi, -eesmarki ja pulstitatud uurimiskiisimusi ning uuritavate sihtrihma suurust
arvesse vottes kombineerisime erinevaid andmekogumisviise ning andmeallikaid, kasutades sh nii
kvantitatiivset kui ka kvalitatiivset lahenemist. Erinevate andmeallikate kasutamine véimaldas
muu hulgas andmeid koérvutades jouda terviklikuma arusaamiseni kutsekeskharidusstisteemi
korraldusest ja erinevate osapoolte (sh Opilased, opetajad, koolijuhid (6ppejuhid), toédandjad)
kogemustest.

Andmete kogumine

Uuringus kasutatavad olemasolevad andmed on avalikult kattesaadavad dokumendid, raportid,
uuringud ning andmestikud. Oluliste andmete eristamisel ja nn kasutatavate andmete korpuse
moodustamisel oleme lahtunud kutsehariduse ekspertide ning Tellja soovitustest. Esialgse
tekstikorpuse moodustamiseks kasutasime marksdnaotsingut (,kutseharidus”, ,kutsekeskharidus”,

Jkutseharidusstisteem”, Jkutsedppijad”, Jkutsedppemudel”, .kutsedppeasutus”,
.rakenduskorgkool”, ,elukestev 6pe”, ,kutsestandard”, ,kutseeksam” jt ning nende ingliskeelsed
vasted), mida tdiendasime lumepallimeetodil - leitud dokumentides viidatud sobivate allikate

kaasamise abil. Kasutatud allikatele oleme viidanud t66 pdhiosas.

Primaarandmeid kogusime t&6andjate esindajatelt, kutsekoolide ©6ppe- ja tugikeskuste
juhtidelt/6ppejuhtidelt/koolijuhtidelt ning Spetajatelt ja kutsekeskhariduse &pilastelt. Kvalitatiivsel
meetodil andmete kogumiseks tegime intervjuud t6é6andjate esindajatega, kutsekooli oppe- ja
koolijuhtidega, &petajatega ning kutsekeskhariduse &pilastega. Opilaste sihtgrupis toimus
andmekogumine lisaks ka veebikiisitluse abil.

Kvalitatiivse andmekogumise eeliseks on véimalus koguda sisukamat informatsiooni sihtgrupi
esindajate kogemuste, hinnangute, arvamuste ja tagasiside kohta (isearanis teemade kohta, mis
vajavad uurimisklisimustele vastamiseks erinevate andmeallikate kombineerimist ning praktikatega
kdrvutamist); kvantitativne andmekogumine vdimaldas koguda sisendit sihtgrupilt, kes on
suurearvulisem ning kes peab tagasisidestama ennekdike iseenda kogemust. Dokumendianaliiisi
korval vdimaldas algandmete kogumine selgitada valja osapoolte tegelikud kogemused ja
praktikad ning kérvutada neid dokumendianaliitsi tulemustega.

Uuritavateni jdudmiseks kasutasime erinevaid valimivétutehnikaid. Kutsekoolide juhtide ning
Oppejuhtide kontaktid koondasime Oppeasutuste kodulehekiilgedelt. Uuringus osalemise kutse
said koikide haridusasutuste (25) juhid, kus Opetatakse kutsekeskhariduse &ppekavadel.
Osaluskutsele vastanud uuritavate seas tegime kaks fookusgrupiintervjuud, milles osales 14 juhtide
esindajat. Intervjuude keskmiseks kestuseks oli 1,75 tundi. Ulejdnud kutsutud ei vastanud
osaluskutsele; koolijuhid suunasid tihti kutse edasi dppejuhtidele, kuna leidsid, et pole Sppetdd
korralduse osas piisavalt padevad kaasa raakima. Intervjuud viisime labi virtuaalseid kanaleid
kasutades (Teams).

Opetajate vérbamiseks kasutasime kooli kodulehekiilgedel olevat kontaktide nimekirja valimi
moodustamiseks. Valimile seadsime kriteeriumid: 1) valimisse peavad kuuluma nii erialaainete kui
ka Uldopingute O&petajad; 2) valimis peab olema tagatud Opetatavate erialade ja ainete
mitmekesisus; 3) valimisse peavad kuuluma erinevate koolide Opetajad. Selleks selekteerisime —
vastavalt kodulehekiljel oleva informatsiooni detailsusele — koolide nimekirjadest valja dpetajad,
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jalgides seda, et valimisse kuuluksid erinevate erialade ja Uldainete Opetajad. lgast koolist, kus
Opetati kutsekeskhariduse dppekavasid, said kutse uuringus osaleda minimaalselt kaks Spetajat.
Kokku osales intervjuudes 30 Opetajat, kellega tegime nii fookusgrupi- kui ka
individuaalintervjuusid. Nelja fookusgrupiintervjuu keskmiseks pikkuseks oli 1,5 tundi
individuaalintervjuude ajaline kestus jai 45 minuti kanti. Intervjuud viisime labi virtuaalseid kanaleid
kasutades (Teams, Google Meets). Opetajate seas oli palju ka neid uuringusse kutsutuid, kes titlesid
intervjuus osalemisest ara, kuna tunnetasid, et nende antud sisendit pole varasemalt kuulda véetud.
Pahameelt tekitas see, et uue reformi ideed on vélja kdidud ja tegevused juba alanud, kuid
Opetajate senine kaasatus sellesse protsessi on olnud ebapiisav voi kunstlik.

Tooandjate varbamiseks kasutasime mugavus- ja lumepallivalimi tehnikaid. Kontaktide kogumist
toetas uuringusse kaasatud ekspertide erialane vdérgustik. Soovitusi praktikaid pakkuvate
todandjate poole podrdumiseks saime uuringus osalenud Gpetajatelt. Moénel juhul olid edukad
praktikabaasid mainitud ka koolide kodulehekiilgedel. Seda informatsiooni kasutasime valimi
mitmekesistamiseks. Toodandjate valimile seadsime jargmised kriteeriumid: 1) esindatud peab
olema tddandjaid erinevatest erialavaldkondadest; 2) esindatud peab olema erineva suurusega
(tootajate arv) ettevotjaid; 3) esindatud peavad olema (Eesti) erinevates piirkondades tegutsevad
ettevotjad. Intervjuudes osales 19 todandjat, kelle seas oli nii mikroettevotjaid kui ka
rahvusvahelisel turul tegutsevaid suurettevétjaid erinevatest eluvaldkondadest (sh haljastus, ehitus,
jaekaubandus, teenindus, majutus, tootmine, puidutddstus jm). Téodandjatega viisime algselt
planeeritud fookusgrupiintervjuude asemel labi individuaalintervjuud, kuna tddandjate suure
hdivatuse tdttu oli keeruline leida Uhisaega. Intervjuude kestuseks oli umbes 30 minutit. Intervjuud
tegime telefoni teel voi virtuaalseid kanaleid kasutades (Teams).

Oppijate intervjueerimiseks kasutasime mugavusvalimit ehk uurijad kasutasid oma erialast
vorgustikku, et leida sihtgruppi sobivaid uuritavaid, samuti said intervjuudes osalemisest huvitatud
kutsekeskhariduse &pilased jatta kisitlusse oma kontaktid. Opilastega seitsmest koolist tegime
kiimme individuaalintervjuud telefoni teel voi virtuaalseid kanaleid kasutades (Zoom). Intervjuud
kestsid maksimaalselt 30 minutit.

Andmekogumisel, sh intervjuude 16pliku valimi suuruse kujunemisel lahtusime kiillastuspunkt
(saturation point) saavutamise pohimodttest. Kvalitatiivse andmekogumise kaigus toimub
andmekogumise ja -anallisi tsikkel osaliselt samaaegselt. See vdimaldas tuvastada huvitavaid
asjaolusid, kui andmekogumine ei andnud enam oluliselt uutinformatsiooni, et uurimisklsimustele
vastata. Andmekogumise protsessi jooksul arutasid uurijad omavahel kogutud andmete tihedust
ning tegid Uhiselt otsuseid andmekogumise I6petamise kohta.

Kéikide intervjuude puhul kasutasime poolstruktureeritud intervjuu skeemi, sest see vdimaldas
uuritavate sihtrGhmast lahtuvalt intervjuukava vajadusel paindlikult kohandada, muuta intervjuu
kaigus kiisimuste sdnastust ning selgitada intervjueeritavale kiisimuse sisu. Meetod on otstarbekas
olukordades, kus koik teemad pole eelnevalt defineeritud, vaid intervjueeritavad véivad ka ise
intervjuu kdigus teemasid tbstatada. Intervjuukava on koostatud uurimiskisimustest lahtuvalt.
Intervjuukavades olid pohi- ja lisaklsimused, millele vajadusel lisandusid intervjuudes osalejatelt
saadud vastuste pohjal koostatud tapsustavad kisimused. Intervjuukavad olid sihtrihmapdhised.

Intervjuudes osalemine oli uuritavate jaoks vabatahtlik. Uurijad tagasid osalejatele
konfidentsiaalsuse, sh aruande pdéhiosas on uuritavate antud sisend esitatud Uldistatud kujul.
Intervjuud salvestasime ja transkribeerisime voi tegime intervjuu valtel sdnasénalisi markmeid
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uuritavate vastustest, mida taiendasime parast vestluse 16ppu. Transkriptsioonid ja kokkuvotted
olid toormaterjaliks anallitisi tarbeks.

Oppijatelt kogusime sisendit ka veebikiisitluse abil. Kvantitatiivsel meetodil andmete kogumiseks
koostasime (mh teaduskirjanduse abil’®") uurimiskisimuste p&hjal kisimustiku Sppijatele.
Kusimustikus kisisime nii suletud kui ka avatud vastustega kisimusi. Oluline oli, et kisitlusele
vastamiseks kuluv aeg ei oleks pikem kui 20 minutit, et vastaja oleks motiveeritud kusitlusele
taielikult vastama. Kisimustiku testimiseks viisime labi kolm valideerimisintervjuud &ppijatega.
Valideerimisintervjuude eesmargiks oli saada teavet kisimustiku voimalike kitsaskohtade (nt
sOnastus, sisend suletud vastusevariantide koostamiseks, seletused jms) kohta. Saadud tagasiside
abil taiendasime kuisimustikku, misjarel saime selle edastada kogu uuritavale sihtrihmale.
Kusitlusele vastajaid varbasime Oppeasutuste vahendusel. Selleks palusime kutsedppeasutustel
oma Oppuritele edastada uuringus osalemise palve (kutsekiri koos lingiga kisitluskeskkonda). Kuna
uurimisklisimustest  tulenevalt pidid  Opilased  tagasisidestama oma  Opikogemust
kutsekeskharidusdppes ja tulevikuplaane; pidasime asjakohaseks suunata kusitlus kolmanda ja
neljanda aasta Oppijatele vastavalt sellele, milline on nende 6ppekavajargne viimane O6piaasta. Nii
oli dpilastel vdimalik nii tagasi- kui ka edasivaatavalt oma kogemusi jagada.

Uuringusse kaasasime k&ik 25 kooli, kus oli 2024/25. 6ppeaastal voimalik kutsekeskharidust
omandada. Tellja edastas meile enne kusitluse algust andmed O6pilaste arvust koolide kaupa.
Votsime arvesse kdik neljanda 6ppeaasta Opilased ning kolmanda Oppeaasta Opilased koolidest,
kus neljandal doppeaastal opilasi ei olnud. Nii saime valimiks 3204 6pilast. Ideaalne vastamismaar
veebikusitluse puhul oleks olnud 20% ehk 641 dpilast.

Selleks, et saaksime vastavalt vajadusele paluda koolidel Opilastele vastamist ka meelde tuletada,
lisasime kusitlusankeeti kisimuse selle kohta, millises Oppeasutuses vastaja Spib. Seda infot ei
seotud ulejaanud vastustega ning kasutati pelgalt vastamisaktiivsuse jalgimiseks.

Ankeetkdsitlus kutsekeskhariduse dppekavadel Sppivate Opilaste seas algas 17. septembril 2024
ning esialgne vastuste kogumise tahtaeg oli 6. oktoober 2024. Kutse dpilastele edastasid koolide
oppejuhid. 27.septembril saatsime Sppejuhtidele ka palve edastada Opilastele meeldetuletus. Kuna
vastuseid kogunes oodatust vahem, pikendasime vastamise tdhtaega 15. oktoobrini, saates 7.
oktoobril 6ppejuhtidele uue meeldetuletuse edastamise palve. Oktoobris saime koolidelt
tagasisidet, et osadele dpilastele véib muret valmistada eestikeelsele ankeedile vastamine, mist&ttu
lisasime kusitluskeskkonda (LimeSurvey) ka ankeedi venekeelse versiooni ja 16. oktoobril saatsime
koolidele taas palve Opilastele uuringukutse edastada, seekord kakskeelse ankeediga, ning uueks
vastamise tahtajaks jai 22. oktoober. Telljaga kooskdlastatult otsustasime, et aktsepteeritav
vastamismaar on 10% ning 22. oktoobriks 2024 see ka téitus, mistdttu me vastamise aega rohkem
ei pikendanud. Lisaks oli ndha, et opilaste huvi on raugenud, ning viimastel paevadel kogunes
kallalt vahe vastuseid. Kooliti oli vastamine ebauhtlane — ménes koolis oli huvi suurem, ménes
vaiksem. Uhtegi vastust ei laekunud neljast koolist, veel viies koolis jéi vastamismaar alla 5%.

151 Opimotivatsiooni kiisimuse puhul kasutasime eeskujuna Expésito-Lopez jt (2021) &pimotivatsiooni skaalat,
mida lihendasime ja kohandasime uuringu eesmarkidest lahtuvalt. Allikas: Exposito-Lopez, J., Romero-Diaz de la
Guardia, J. J., Olmedo-Moreno, E. M., Piston Rodriguez, M.D., & Chacon-Cuberos, R. (2021). Adaptation of the
Educational Motivation Scale Into a Short Form With Multigroup Analysis in a Vocational Training and
Baccalaureate Setting. Frontiers in Psychology, 12. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.663834
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Vastuste anallilsi kaasasime kdik 16puni taidetud ankeedid ning lisaks need, kus vastatud olid
sisulised kiisimused ja taustatunnused, st vastamata vdis olla jadnud tdiendavate kommentaaride
osa (soovi korral). Sedasi kogunes 16plikuks valimiks 377 opilast.

Ulevaade vastanutest on niha jargneval joonisel (joonis 19). Vastanuist iile poole (220 vastust,
58%) olid mehed ning kolmandik (129 vastust, 34%) naised. Kaheksa protsenti vastanuist ei
soovinud oma sugu avaldada véi maaratlevad ennast kuidagi teisiti. Ligi kolmveerand vastanuist
(271 vastust, 72%) on eesti ja veidi enam kui veerand (102 vastust, 27%) vene emakeelega, kuid
pdhihariduse on omandanud eesti keeles 77% (290 vastust) ning vene keeles 20% (74 vastust)
vastanuist. Muu emakeelena nimetati peamiselt eesti ja vene keele kombinatsiooni, sama kehtib ka
muus keeles pdhihariduse omandamise kohta. Kusitlusankeedi eestikeelsele versioonile vastas 95%
Opilastest (359 vastust), venekeelsele versioonile laekus vaid 18 vastust (5%). See on ka mdistetav,
sest venekeelne ankeet oli vastamiseks avatud liihemat aega. Samas, nagu naha, tulid ka vene keelt
emakeelena konelevad dpilased eestikeelsele ankeedile vastamisega kenasti toime.

Mees 220

Naine

Sugu

Ei soovi avaldada
Muu

Eesti 271

Vene

Muu

00

Emakeel

|
~

Eesti

Keel

Vene

Muu

Pohihariduse
keel

Ankeedi omandamise

Eesti 359

keel

Vene

Joonis 19. Vastanute jaotus soo ja keeleaspektide jargi

Jargnevalt on dra toodud omandatavad erialad dppekavagruppide kaupa (tabel 5). Nagu ndha, on
mitmel erialal vdaga vahe vastajaid ning ka 6ppekavagruppide kaupa on vastuseid vahe. Seetdttu
koondasime &ppekavagrupid vastavalt kutseharidusstandardi lisas 22 toodud jaotusele
Oppesuundadesse.

Tabel 5. Kusitlusele vastanud 6pilased dppesuundade ja dppekavade kaupa
ANDMEBAASIDE JA  AUDIOVISUAALSED

AIANDUS VORGU DISAIN NING  TEHNIKAD JA 'IIE'?Il\IILIJLSRfAAJATISED ELEEKRTGREli[;IlEKRAGlA A
HALDUS MEEDIA TOOTMINE

Florist g [Tsusteemide g Multimeedia p Hoone o teNO g tonde elektrik 10
spetsialist spetsialist ststeemide ehitus
Logistika IT-

Maastikuehitaja 1 slsteemide 9 Trukitehnoloogia 2 Kinnisvarahooldus 1

nooremspetsialist
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Kokku 2
ELEKTROONIKA JA

uul\

P, il &7

AUTOMAATIKA

Automaatik 3

Mehhatroonik 34

Kokku 37
MOOTORLIIKURID,

LAEVANDUS- JA
LENNUNDUSTEHNIKA

I'.V‘g_. ﬁ@ﬁh*\/} Le
|T-stisteemide Visuaalmeedia Kivi- Ja. bgtoon—
. o 2 konstruktsioonide 1
nooremspetsialist spetsialist .
ehitus
Kujundaja 17 Pu.|tkonstrukt5|oon|de 1
ehitus
Ehitusviimistlus 4
Kokku 34 Kokku 23 Kokku 8
HULGI- JA JUUKSURITOO JA MAJUTAMINE JA
JAEKAUBANDUS I[LUTEENINDUS TOITLUSTAMINE
Kaubandus 2 Juuksur 1 Hotelliteenindus 1
Klienditeenindaja 7 Spaateenindaja 3 Turismiteenindus 2
kaubanduses
Majutusteenindus 4

Kokku 9

MUUSIKA JA
ESITUSKUNSTID

Toitlustusteenindus 5
Kokk 44
Kokku 4 Kokku 56

POLLUNDUS JA
LOOMAKASVATUS

REISIMINE, TURISM JA
VABA AJA VEETMINE

Kokku 10
MEHAANIKA JA
METALLITOO
Metallilikepinkidel 1
tootaja
Keevitaja 2
Keevitus- ja s
metallitéod
Robotioperaator 20

Kokku 28

SEKRETARI- JA
KONTORITOO

Mootorsdiduki-
tehnik

(spetsialiseeru- 1
mine:
sdiduautotehnik)
Automaaler 2
Autoplekksepp-
komplekteerija
Autoplekksepp 9
Mootorséiduki-

tehnik 45
Kokku 61
TARKVARA JA
RAKENDUSTE
ARENDUS NING
ANALUUS
Noorem
2
tarkvara-arendaja
Tarkvara-
. 6
arendaja
Kokku 8

Komponist 1
Parimusmuusik 1
Interpreet 6

Kokku 8
TEKSTIILI, ROIVASTE,
JALATSITE
VALMISTAMINE
NING NAHA
TOOTLEMINE
Sisekujundaja
assistent 4
tekstiilialal

Kokku 4

Hobuhooldaja 2 Maaturism 3
Kokku 2 Kokku 3
TOIDUAINETE
TOOTLEMINE TRANSPORDITEENUSED
Pagari- ja
kondiitritoodete 12 Logistiku abi 1
tehnoloogia
500-se ja suurema
kogumahutavusega 3
laeva vahituurimees
Laotootaja 4
Veqk(?rraldaja— 59
logistik
Kokku 12 Kokku 37

Blrooassistent 1
Blrootdo 1
Kokku 2

Kuna ka déppesuundade kaupa grupeerides jai pollumajanduse suund vaga vaikeseks (kokku neli
vastust) ning killalt vaike oli ka arhitektuuri ja ehituse suund (kaheksa vastust), liitsime need
omakorda kokku &rinduse ja haldusega (11 vastust). Lisaks liitsime siia selle dpilase vastused, kes




oli jatnud eriala markimata (,muu”, ks vastaja). Nii valmis Ulevaatlik joonis vastanutest koondatud
Oppesuundade kaupa (joonis 20).

Tehnikaalad

Isikuteenindus

Informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogiad
Transporditeenused

Tootmine ja to6tlemine

Kunstid

Arhitektuur ja ehitus (11); arindus ja haldus (8);
pdllumajandus (4); muu (1)

Joonis 20. Kisitlusele vastanud, koondatud 6ppesuundade kaupa

Oppijate  kisitlus oli taielikult anoniitimne. Kisitluse kaigus hoiti kogutud andmeid
kusitlusplatvormi turvalises keskkonnas, kuhu paases ligi vaid kisitluse koostaja kasutajatunnuse
ning parooli alusel. Andmed, mis véimaldasid vastajat tuvastada (nt vastaja kool v&i vabatahtlikult
jagatud meiliaadress loosimises vdi intervjuus osalemise soovist teada andmiseks) koguti muudest
vastustest eraldi ning neid ei seostatud sisuliste vastustega. Parast kisitlusperioodi 16ppu toimus
andmestiku puhastamine ja t66tlemine nii, et oleks v&imalik kvantitatiivset andmeanaliiiisi teha.
Puhastatud andmeid hoiti TU parooliga turvatud serverites, kuhu oli ligipdas vaid
uurimismeeskonnal kasutajatunnuse ning parooli (sh rakendatakse kahesammulist autentimist)
alusel.

Andmete anallus

Individuaal- ja fookusgrupiintervjuudest ning dokumendianaliilisist (kutsedppeasutuste
Oppekavad, dppekavariihmade hindamise aruanded, Oppeasutuste rahulolu-uuringud,
kutseeksami korraldus ja hindamismaatriksid jms) saadud andmeid analliisisime omakorda
kvalitatiivse induktiivse temaatilise analiiiisi meetodil. See meetod on sobiv, kuna véimaldab
analutsi kaigus sailitada paindlikkust (induktiivsust) ehk médista ka peidetud, latentset sisu;
sukelduda uuritavate maailma tolgendussfaari ning paigutada see omakorda Uhiskondlikku
konteksti.’>3

Kvalitatiivse andmeanallilsi viisime labi QCAmap (qualitative content analysis map) andmeanalusi
keskkonnas. Andmeanaliisi usaldusvaarsuse suurendamiseks kasutasime kaaskodeerimist, mille
puhul intervjuude kokkuvétteid/transkriptsioone véi dokumente luges ja kodeeris vahemalt kaks
analuttikut. Algse kodeerimise jarel arutasid uurijad omavahel esmaseid koode, nende sisu ja
nimetusi, kuni jéudsid konsensusele. Seejarel grupeerisime sisult sarnase tahendusega koodid
suuremateks kategooriateks uurimiskisimuste 16ikes ja valmistasime ette kvalitatiivsete tulemuste
esituse. Samuti suurendab uurimistulemuste valiidsust induktiivne anallisiloogika — see véimaldab
esitada tulemusi uuritavate voi uuritava ,kones”, mis peegeldab autentsemalt uuritavaid
kontseptsioone ning uuritavate mottemaailma - ning andmete killastuspunktile toetumise
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pdhimdbte, mis lisab kindlust, et valim annab ammendavalt edasi uuritava sisu. Aruande p&hiosas
oleme voéimalikult palju sisust andnud edasi uuritavate enda sénu kasutades, et anda rohkem haalt
ka nendele gruppidele, kes uurijatele antud tagasisides tundsid, et neid pole piisavalt kuulatud.

Kusitluse kaigus kogutud andmed puhastasime ning koondasime Uhtsesse andmetabelisse.
Kusitlusandmete  analllsimiseks  rakendasime  kvantitatiivseid —andmeanallisimeetodeid.
Analiisimisel kasutasime peamiselt kirjeldava statistika naitajaid — eelkdige osakaalud, véimaluse
korral ka hii-ruut statistik emakeele vdi vastaja sooga seoses esinevate vdimalike erisuste
leidmiseks. Andmete analllsimiseks kasutasime MS Excelit ning statistikatarkvara SPSS. Tulemused
esitasime Uldistatul kujul nii, et ei oleks vdimalik vastajaid tuvastada.

Erinevate andmeallikate kaudu kogutud informatsiooni trianguleerisime. Uuringu usaldusvaarsuse
suurendamise tehnikana véimaldas see kisitluse, intervjuude ja muude materjalide (dokumendid,
andmestikud) kérvutamise abil vorrelda nn reaalsust formaalsusega ning anda uuritavast taielikum
Ulevaade.

UURINGU EETILISED ASPEKTID

Uuringu kavandamisel, tegemisel ja tulemuste avalikustamisel ldhtusime kehtivatest teaduseetika
ja hea teadustava pohimotetest.

Uuringu primaarsed andmed kogusime kvantitatiivseid ja kvalitatiivseid andmekogumismeetodeid
kasutades. Sealjuures kasutasime meetoditena kisitlust ning poolstruktureeritud individuaal- ja
fookusgrupiintervjuusid. Uurimiseesmargi saavutamiseks oli kisitlus vajalik, kuna puudus
andmestik, millised on Oppijate ootused ja Opikogemused kutseSppeasutuses ning millised on
Opingutega seonduvalt peamised murekohad. Intervjuude meetodil andmete kogumine vdimaldas
saada slstemaatilise Ulevaate sellest, milline on muu hulgas kutsekeskharidusGppe osapoolte
vaade tehtud muudatustele ning tagasiside slisteemi kitsaskohtade parendamiseks.

Anonlimse kisitluse korral (kutsedppeasutuse dppijad) me isikuandmeid ei kiisinud, valja arvatud
juhul, kui 6pilane soovis osaleda intervjuus ning sisestas kisitlusankeedi vastavale véljale oma
kontaktandmed. Sellised andmed sidusime lahti uuritava antud vastustest ning héavitasime parast
andmekogumise 16ppu.

Intervjuud salvestasime osalejate ndusolekul voi tegime intervjuude ajal kokkuvétteid, milles
markisime Ules ka sGnasdnalisi véljavotteid uuritavate vastustest. Helifailid transkribeerisime ning
kokkuvétted korrastasime osalejate isikutunnuseid pseudonimiseerides.

Audiofailid salvestasime MP3 v6i WAV formaadis, visuaalsed materjalid JPEG formaadis.

K&iki andmeid hoiti uuringu I&puni Tartu Ulikooli parooliga turvatud serverites. Andmeid turvati
kaasaegsete meetmetega, mida korraldab ja mille eest vastutab TU infotehnoloogia osakond. See
tahendab, et kolmandatel isikutel puudus neile ligipaas ning tagatud oli privaatsus.

Telljaga jagamiseks on uurijad ette valmistanud anontimiseeritud ja puhastatud kisitlusandmed
ning pseudonimiseeritud kokkuvétted intervjuude peamistest tulemustest. Need materjalid anti

uuringu I6pus Tellija kadsutusse.
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INTERVJUUKAVAD

Intervjuud todandjatega

1. Millised on olnud Teie senised kokkupuuted ja kogemused kutsekeskhariduse &pilaste voi
|6petajatega?

a. Kuivérd on kutsekeskhariduse 6ppekava |6petamine [erialal] eelduseks vdi eeliseks
tootaja todle votmisel?

2. Mida peate tanaste kutsekeskhariduse opilaste voi I6petanute tddoskuste ja -teadmiste juures
tugevusteks? Millised on vajakajaamised?

a. Palun kirjeldage, millised on Teie ootused kutsekeskhariduse 6ppekavade I6petajale.

3. Kuidas hindate oma kogemuse pd&hjal kutsekeskhariduse &ppijate ettevalmistust toé6turule
sisenemiseks? Palun tooge naiteid.

a. Milline on kooli roll dpilaste t&dks ette valmistamisel? Kas ettevalmistus koolis peaks
olema parem véi oskused tekivad pigem té6 kdigus?

b. Millised erialased oskused on kaetud; millest jaab teie hinnangul vajaka?

c. Millised Uldoskused (v8i vétmepadevused) on kaetud; millest jadb teie hinnangul
vajaka?

4. Mida arvate kutseeksamist hindamismeetodina? (intervjueerijale: kas kutseeksam kui
hindamismeetod annab talle sisendit, mille p6hjal ta ise teeb otsuse dppija oskuste ja teadmiste
kohta)

5. Mida on Teie arvates vaja praeguses kutsekeskharidussiisteemis muuta, et Teie ootused
[6petajatele saaksid taituda?

Intervjuud koolijuhtide/6ppejuhtidega

1. Palun Teil méelda tanastele noortele ja sellele, mida nemad oma elult ootavad — ning millised
on tanapaeva kiirelt muutuva maailma ootused neile. Kuivord praegune kutsekeskharidusdppe
sisu ja korraldus toetab Opilase arengut ja Oppes pusimist? Milliseid probleeme olete
marganud? (intervjueerijale: erialavalik, Oppetdd labiviimine, Sppeaja pikkus, erivajadused,
Opilaskodus elamine) Mida peate praeguses kutsekeskharidusdppes votmeprobleemiks?

2. Mobeldes praegustele kutsekeskhariduse 6ppekavadele, kui hasti valmistavad need noori ette
tooturule suundumiseks? Palun selgitage ja tooge naiteid (véimalikud téiendavad kiisimused
voiksid puudutada dppekavade lilesehitust ja mahtu, sh iild-, pohi- ja valikbpingute ning praktika
sisu ja mahtu)./ Palun tooge naiteid koostodst todandjatega Oppekavade valja todtamisel voi
uuendamisel.

3. Kui t6husaks peate kutsekeskhariduse Sppekavasid 6pingute jatkamiseks (kérghariduses)?
Palun selgitage ja tooge naiteid (voimalikud tdiendavad kiisimused voiksid puudutada
Oppekavade lilesehitust ja mahtu, sh lld-, pohi- ja valikbpingute ning praktika sisu ja mahtu).

4. Kuivérd asjakohaseks peate KutOSis ja kutseharidusstandardis sitestatud kutsekeskhariduse
Oppekavade koostamise aluspShimotteid, arvestades tanaseid tooturu ja kutsehariduse
osapoolte vajadusi? (uurijale: olla valmis selgitama, mis on aluspbhimétteid; rohutada, et kiisime
varasema kohta, mitte uuenduste kohta, mis on juba t60s)

a. Kuidas olete arvestanud aluspdhimdtetega oma koolidppekavade koostamisel?
b. Milliseid valjakutseid on olnud koolidel 6ppekavade koostamise aluspohimotete
rakendamisel?

5. Kui oluliseks peate, et dppekavad on seotud kindla kutsestandardiga, glimnaasiumi riikliku
Oppekava ja Euroopa vdtmepadevuste soovitusega?
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6. Palun kirjeldage, kuidas on teie kogemustes rakendunud valjundipbhisuse pohimote
Oppekavades ja hindamisel.
a. Mis on Teie hinnangul toetanud/takistanud valjundipdhise dppe labiviimist?
b. Mis on Teie hinnangul soodustanud/parssinud valjundipdhist hindamist (uurijale
tdpsustamiseks: kooli tédkorraldus, 6petajate koost6o, juhtkonna toetus)
c. Kuidas on rakendunud lavendipohine hindamine? Milline on olnud Opetajate
valmisolek valjundipdhist hindamist rakendada?
7. Mida arvate kutseeksamist dpivaljundite saavutamise hindamismeetodina?
a. Mis on selle eelised ja kitsaskohad?
b. Millisena naete kutseeksami tulevikku Spingute I6petamise tingimusena? (uurijale: kui
Jétkata, siis miks: kui mitte, siis tdpsustada, kuidas seda vbiks asendada)
8. Kuidas on Teie hinnangul rakendunud uld- ja pdhidpingute 16iming? Moodulite vaheline
I6iming (moodulite sees ja moodulite vahel)?
a. Kuidas on seda Teie koolis rakendatud? Palun tooge naiteid 16imingu kohta.
b. Millised on olnud peamised valjakutsed ja takistused?
i. Kuidas neid véljakutseid/takistusi lahendada?
9. Milliseid tugimeetmeid Gppijate toetamiseks koolis kasutate?
a. Kuidas hindate tugimeetmete (6piabi, abidpetaja, mentorlus-tuutordpilased, dppeaja
pikendamine, tugispetsialistid, kes toetavad Opetajaid, Opetajate koolitused) piisavust
tuge vajavale dpilasele?

Intervjuud Gpetajatega

1. Palun Teil moelda tanastele noortele ja sellele, mida nemad oma elult ootavad — ning millised
on tanapaeva kiirelt muutuva maailma ootused neile. Kuivord praegune kutsekeskharidusdppe
sisu ja korraldus toetab Opilase arengut ja Oppes pusimist? Milliseid probleeme olete
marganud? (intervjueerijale: erialavalik, dppetdd labiviimine, Oppeaja pikkus, erivajadused,
oOpilaskodus elamine)

2. Mobeldes praegustele kutsekeskhariduse 6ppekavadele, kui hasti valmistavad need noori ette
tooturule suundumiseks? Palun selgitage ja tooge naiteid (vdimalikud tadiendavad kisimused
vBiksid puudutada Sppekavade Ulesehitust ja mahtu, sh Gld-, pohi- ja valikdpingute ning
praktika sisu ja mahtu).

3. Kui hasti valmistavad kutsekeskhariduse Oppekavad Opilasi ette &pingute jatkamiseks
(kérghariduses)? Palun selgitage ja tooge naiteid (vdimalikud taiendavad kisimused voiksid
puudutada Oppekavade Ulesehitust ja mahtu, sh lld-, pdhi- ja valikdpingute ning praktika sisu
ja mahtu).

4. Mida arvate sellest, et 6ppekavad on seotud 1) kindla kutsestandardiga, 2) giimnaasiumi riikliku
Oppekava ja 3) Euroopa vétmepadevuste soovitusega? (uurijale: tédpsustada kbigi kolme tasandi
kohta)

5. Kuivdrd olete olnud seotud kooli 6ppekavade ja moodulite rakenduskavade loomisega?

a. Kuidas kooli tookorraldus on toetanud Sppekavade koostamist?

b. Kui hasti on toiminud Opetajate koostoo dppekavade loomisel ja arendamisel? Kuidas
kooli juhtkond on seda toetanud?

6. Palun kirjeldage, kuidas rakendate valjundipdhisuse pdhimotteid Spetamisel ja hindamisel.

a. Millised on peamised takistused ja valjakutsed Oppetdd labiviimisel valjundipdhise
Oppekava alusel (uurijale: eristada seda, millised probleemid tulenevad just
viljundipohisusest ja millised on laiemad 6ppekavaga véi 6ppetdé ldbiviimisega seotud
probleemid)?

b. Kirjeldage, kuidas olete rakendanud valjundipdhise hindamise pohimdtteid.
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c. Kirjeldage, kuidas arvestate Oppetod labiviimisel kutseharidusstandardis toodud
kutsekeskhariduse dpivaljundeid (uurijale: vajadusel kuvada véipaluda uuritavatel enne
intervjuud tutvuda 6piviljunditega)?

d. Mida arvate kutseeksamist 6pivaljundite saavutamise hindamismeetodina?

7. Millised on teie kogemused Uld- ja pdhidpingute [6imimisest ja moodulite vahelisest
[6imingust?
a. Kuidas on seda Teie koolis rakendatud? Palun tooge naiteid 16imingu kohta.
b. Millised on peamised viljakutsed ja takistused?
i. Kuidas neid valjakutseid/takistusi lahendada?
8. Palun tooge naiteid, kuidas Teie oma aines rakendate lavendipdhist hindamist. (uurijale: véib ka
laiemat pilti: Kuidas Teile tundub, kuidas on teistel kolleegidel rakendunud lévendipdhine
hindamine?)

Intervjuud Opilastega

1. Mille pbhjal tegid otsuse kutsekeskhariduse kasuks?
2. Kuidas otsustasid, millisel 6ppekaval dppida?
a. Mida sinu lahedased (pere, tuttavad, s6brad) sinu valikust arvasid?
b. Kui mdtled tagasi oma pdhikooli 6pingutele, milliseid edasiGppimise voimalusi sulle sel
ajal tutvustati?
3. Moeldes oma eakaaslastele, kui populaarne on sinu arvates kutse(kesk)haridus noorte seas?
a. Kuidas voiks sinu arvates teisi (noori) motiveerida kutsekeskharidust valima?
4. Milline on olnud sinu senine 6pikogemus?
a. Mis on meeldinud? Mis v6iks olla teisiti?
b. Kui hasti on su enda arvates su 6pingud sujunud?
c. Mdeldes oma 6ppekava mahule, kas see on sinu arvates piisav, et asuda t6dle voi
edasi Oppima?
i. Kas midagi olulist jaab 6pingutes puudu?
ii. Milline on olnud sinu praktikakogemus?

5. Millised on olnud sinu suhted koolikaaslastega? Millised dpetajatega?(intervjueerijale:
téapsustada mh, mis on suhteid kujundanud ja milles head/halvad suhted véljenduvad, néited)
Millised olid sinu ootused oma &pingutele?

a. Kuivord on reaalsus (6ppekava maht, sisu, praktika) nendele ootustele vastanud? Mis vdiks
olla teisiti?

b. Kas ja kui, siis milliseid muresid on épingute valtel tekkinud? Palun kirjelda neid. Kuidas
need mured on lahenduse saanud?

6. Opid koolis nii eriala kui ka tildépingute mooduleid Kui métled niiiid Gildépingute
moodulitele, siis kui oluliseks pead Uldharidusliku sisuga mooduleid ? Palun pohjenda.

a. Kuidas hindad Uldépingute moodulite mahtu? Kas see on piisav, et jdtkata hiliem
Opinguid kbérghariduses? Kas see on piisav, et té6turul edukalt hakkama saada?

7. Jatkame veel ildopingute moodulitega. Need on tunniplaanis kill eraldi ained, aga neid
Opetatakse ka erialaga seonduvates moodulites. Palun too naiteid, kuidas erialadpingutes on
seda tehtud (nt kuidas erialabppes Spitakse matemaatikat).

a. Mis sa sellest arvad, et erialaained on Uldainetega seotud?

8. Mida plaanid teha parast |8petamist? (uurijale tédpsustuseks: suunduda tdéle, minna edasi
Oppima)

a. Kas plaanid minna t66le/6ppima selle erialaga seotud todkohale/Sppesse, millel
praegu Opid?
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b. Kui hasti on sinu arvates 6pingud seni sind edasi 6ppimiseks/té6tamiseks ette

valmistanud?
i. Kas tunned, et on oskuseid voi teadmisi, mida vajaksid, aga mida sa pole veel

Oppinud v6i mida sooviksid juurde 6ppida?

9. Millisena naed sa enda elu viie aasta parast?
10.Mida sinu arvates voiks praeguses kutsekeskhariduse siisteemis muuta?
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KUSITLUSKAVA

Sissejuhatav tekst

Palun vasta ankeedis kiisimustele oma dppimiskogemuse kohta. Soovime teada sinu mdtteid ja
kogemusi, valesid vastuseid siin ei ole. Vastamine on anontiiimne, sinu kool su vastuseid ei nae.

Vastamiseks vajuta nuppu "Jargmine". Selle nupu vajutamisega kinnitad, et soovid uuringus
osaleda vabatahtlikult ja oled vahemalt 18-aastane.

Kisitluskava

1. Palun vali meniist, millises koolis ja millisel erialal (6ppekaval) 6pid. [valik rippmeniina, kooli
nimele jargneb erialade loend]
e  Eesti Merekool
e  Haapsalu Kutsehariduskeskus
e Heino Elleri Muusikakool
e Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus
e Jarvamaa Kutsehariduskeskus
e  Kehtna Kutsehariduskeskus
e  Kuressaare Ametikool
e  Luua Metsanduskool
e  Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool
e  Parnumaa Kutsehariduskeskus
e  Rakvere Ametikool
e Rapina Aianduskool
e Tallinna Ehituskool
e Tallinna Kopli Ametikool
e Tallinna Lasnamde Mehaanikakool
e Tallinna Muusika- ja Balletikool
e Tallinna Polltehnikum
e Tallinna Teeninduskool
e Tallinna Toostushariduskeskus
e  Tartu Kunstikool
e Tartu Rakenduslik Kolledz
e Valgamaa Kutsedppekeskus
e Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool
e Viljandi Kutsedppekeskus
e Vdrumaa Haridus- ja Tehnoloogiakeskus
e PUUDUB LOETELUST: kirjutan ise kooli nime ja eriala [sisuliselt ,muu” koos kommentaari valjagal

2. Palun hinda, kui olulised olid sinu jaoks kutsekeskhariduse kasuks otsustamisel jargmised tegurid.

Vaga Pigem Nii ja naa Pigem Taiesti
oluline oluline ebaoluline ebaoluline

Valitud eriala huvitas mind véga

Valitud erialal on lihtne todle
saada
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Soovisin saada korraga nii
keskhariduse kui ka kutse

Sébrad tulid ka siia dppima

Vanemad soovitasid

Opetajad soovitasid

Kutsekeskharidusel on minu
tutvusringkonnas hea maine

Kutsekeskharidusega erialadel
on lihtne t6dle saada

Ma ei saanud soovitud

glmnaasiumisse sisse

Kutsekool asub kodule ldhedal

Kutsekoolis dppides on vdimalik
taotleda dppetoetust

Kutsekoolis dppides on voimalik
taotleda sdidutoetust

Muu tegur vdi tegurid

2a Vastasid, et kutsekeskhariduse kasuks otsustamisel oli sinu jaoks véga oluline voi
pigem oluline muu tegur v6i muud tegurid. Palun nimeta see tegur (need tegurid) siin.

[Avatud vastus, kuvatakse ainult neile, kes vastasid eelnevalt, et muu tegur/tegurid on viga véi pigem

oluline]

3. Millised olid sinu ootused dpingutele kooli tulles?

[Avatud vastus]

4. Kui pohjalikult selgitatakse, mis on Sppeainete Spetamise eesmargid (pivaljundid) ja mida on
moodulite edukaks labimiseks vaja teha (hindamiskriteeriumid)?

Vaga Pdhjalikult Ménes aines | Vajaksin Selgitused

pohjalikult pohjalikult, rohkem on olnud
mones selgitusi napid  voi
vajaksin puudunud
rohkem taielikult
selgitusi

Opiviljundite selgitamine

Hindamiskriteeriumite
selgitamine

5. Palun margi, kas oled ndus jargmiste enda kohta kaivate vaidetega. Siin koolis 6ppimise tulemusena

oskan varasemast paremini...

Noustun taiesti

Pigem ndustun

Nii ja naa

Pigem ei
noustu

Ei nbustu
Uldse

...kirjutada
grammatiliselt
korrektselt

...ennast kirjalikult
véljendada




...suhelda
igapaevastel
teemadel voorkeeles,
mida olen dppinud

...matemaatikat ja
loodusaineid

...mdista tehnoloogia
jainseneeriaga
seonduvat

...kasutada
digivahendeid

...mOista ennast, oma
soove ja vajadusi

...teiste inimestega
arvestada

...planeerida oma
aega

...luua téhusamaid
dpiharjumusi

...aru saada
Uhiskondlikult
olulistest teemadest

...mdista, mis on
ettevotlikkus ja/voi
kuidas ettevétjaks
saada

6. Palun hinda, kas sinu arvates on sinu eriala Oppekavas Uldharidusdpingute, eriala- ja
valikmooduleid ning praktikat piisavalt, liiga palju voi liga vahe.

Vasta "muu" kohta ainult siis, kui soovid anda hinnangu mingi aspekti kohta, mida pole

nimetatud. [kohustus anda vdahemalt 6 vastust, st ,muu saab jatta vastamata]

Liiga palju

Piisavalt

Liiga vahe

Uldharidusépingute mooduleid on éppekavas ...

Erialamooduleid on dppekavas ...

Valikdpet on 6ppekavas...

Kokkuvétlikult on 6ppekava moodulites alateemasid...

Praktikat on ette nahtud...

Praktikakohti on...

Muu: 8pingute juures on Ulal nimetamata aspekti...

6a Palun tapsusta siin, mille kohta oma hinnangu andsid.

[avatud vastus, kuvatakse vaid neile, kes andsid ,muule” hinnangu]

7. Palun loe jargnevaid vaiteid ning margi iga vaite puhul kas ja kui palju see sinu kohta kehtib.

Minu
kohta ei
kehti
see
Gldse

Minu
kohta
see
pigem ei
kehti

Ei oska
Oelda

Minu
kohta
see
pigem
kehtib

See
kehtib
minu
kohta
vaga
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Ma &pin, sest mul on hea t66 leidmiseks vaja
vahemalt kutset ja keskharidust

Ma &pin, sest mul on hea tunne, kui olen
omandanud uusi teadmisi/oskusi

Ma ei tea, miks ma &pin, mulle tundub, et ma
raiskan koolis oma aega

Ma 6pin, sest mulle valmistab ré6mu, kui saan
vaga haid hindeid

Ma 8pin, sest soovin endale tdestada, et ma
suudan omandada korraga nii kutset kui
keskhariduse

Varem tundus koolis kdimine mulle
pdhjendatud, kuid nadd kisin ma endalt, kas
ma soovin Uldse dpingutega jatkata

Ma &pin, sest ma tahan pérast kooli |dpetamist
hésti elada

Ma ei tea, miks ma koolis kéin ja tegelikult mul
on sellest tkskaik

Ma &pin, sest ma olen endaga rahul, kui mul
keeruliste lilesannete lahendamine 6nnestub

Ma dpin, sest saan dpingute kdigus dppida
palju sellist, mis mind huvitab

8. Mis on sinu 6ppimissoovi vahendanud? [vali kdik sobivad variandid]

Valitud eriala ei huvita mind

Uldained on rasked ja/v&i ebavajalikud

Praktika tdokohas on sisutu, véimaldatakse taita ainult vaheolulisi rutiinseid tlesandeid
Opetajad ei anna minu &pitulemustele piisavalt tagasisidet

Mul ei ole dppetdds ldinud nii hasti, kui oleksin soovinud

Minu jaoks on épingud liiga lihtsad

Opetajatest jaab mulje, nagu nad teeksid oma t6éd vastumeelselt

Minu kursuse- voi rihmakaaslased on dppimiseks vahemotiveeritud

Muu (palun tapsusta)...

9. Milliste muredega oled 6pingute valtel kokku puutunud? Kdigepealt hinda palun, kuivérd
ndustud erinevaid muresid kirjeldavate vaidetega ning seejarel margi, kui tihti oled seda muret

kogenud.
Mure esinemine Mure ulatus
Noustun | Pigem Nii Pigem | Ei Uhekordne | Pusiv Seda
taiesti ndustun | ja ei ndustu | mure probleem | muret
naa | ndustu | Uldse pole
esinenud
Mulle on

valmistanud raskusi
Uldharidusépingute
moodulite labimine

Mulle on

labimine

valmistanud raskusi
erialamoodulite

Olen kogenud
torjutust ja/voi




= [y e

Vﬁ“— ‘»,{‘.
A | CHeXHe =

Kutsekeskhariduse dppekavade rakendumise analliis

ol o = B O O A

koolikiusamist
kaaslaste poolt

Olen kogenud
térjutust ja/voi
kiusamist Opetajate
poolt

Opikeskkond on
ebamugav (ruumid
on kilmad véi liiga
palavad, umbsed,
vajaksid remonti
jms)

Oppevahendid
vajaksid
kaasajastamist

Oppimisega seotud
kulud on minu
jaoks liiga suured

Olen kokku
puutunud muu
olulise murega,
mida siin ei ole
nimetatud

9a Vastasid, et oled kokku puutunud muu olulise murega. Palun nimeta see mure (need

mured) siin.

[Avatud vastus, kuvatakse ainult neile, kes vastasid eelnevalt, et on téiesti voi pigem nbéus muu mure
esinemisegal

10. Kelle poole oled oma murede lahendamiseks podrdunud (v6i kavatsed péoérduda)? [vali kbik
sobivad variandid]

e Tugispetsialistid (koolipsiihholoog, sotsiaalpedagoog, eripedagoog)

e Opetajad

e Kursuse- vdi rihmajuhendaja

e  Kursuse- voi riihmakaaslased

e Sobrad

e  Pereliikmed

e  Kooli juhtkond

e Muu (palun tapsusta)...

e Ma ei ole pidanud vajalikuks kellegi poole pdérduda, olen oma mure(d) ise dra lahendanud

11. Palun nimeta Uks kuni viis marksdna, mida oma 8pingute juures vaartustad.
[Avatud vastus]

12. Opingute 16puni on veel veidi aega. Palun piila méelda oma oodatavatele oskustele ja
teadmistele kooli Idpetamisel ning vasta, kuivord ndustud jargmiste vaidetega.

Taiesti ndus Nous Nii ja naa Ei ole néus Ei ole Uldse
ndus
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Tunnen oma
eriala pdhjalikult
ning oskan
omandatud
teadmisi ja
oskuseid tool
rakendada.
Oskan ise leida
lahendusi enda
jaoks uutele
oma erialaga
seotud
toollesannetele.
Vastutan oma
tooulesannete
taitmise eest.
Oskan viélja
pakkuda, kuidas
100 tulemusi
parendada.
Oskan oma
erialal
tookaaslasi
juhendada.
Oskan méelda
labi ja hinnata,
milline on minu
teadmiste tase.
Olen suuteline
oma Oppimist
planeerima ja
Oppima
iseseisvalt.
Oskan selgitada
teistele oma
seisukohti ka
siis, kui pole
varem teemaga
kokku
puutunud.
Olen véimeline
hindama, kuidas
tulen erinevates
olukordades
toime, ning
oskan selle
pohjal muuta
oma kaitumist,
arvestades ka
teiste vajadusi.
Kasutan oma
erialaga seotud
probleemidele
lahenduste
leidmiseks
erialaseid
infokanaleid.
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Suudan hinnata
erinevatest
kanalitest parit
info
usaldusvaarsust.
Oskan tootada
meeskonnas ja
teha teiste
inimestega
koostdod.

Olen vajadusel
valmis endale
vOtma vaiksema
meeskonna
juhtimise
Glesandeid oma
erialal.

13. Kuidas hindad niid, kui 6pingud on juba Idpusirgel, oma otsust asuda Oppima
kutsekeskharidusdppesse (vali enda jaoks kdige Sigem variant)? Palun tapsusta oma vastust
kommentaari véljal.

e Olen rahul, tegin dige valiku

e Olen rahul, et valisin kutsekeskhariduséppe, kuid kahtlen erialavalikus

e  Olen rahul, et valisin kutsekeskharidusdppe ning mulle meeldib eriala, kuid pole rahul valitud kooliga
e Kahetsen, oleksin pidanud minema giimnaasiumisse

e Kahetsen, oleksin pidanud minema kutsedppesse (eriala omandamine ilma keskhariduseta)

+ kommentaari vili

14. Mida soovid teha péarast kooli I0petamist (kui siirdud kohe parast 6pinguid
kaitsevaeteenistusse, siis vasta oma soovide kohta parast teenistust)?

e Tahaksin minna erialasele t66le (voi jatkata erialasel t66l toOtamist)

e Tahaksin omandada kérghariduse erialaga seotud valdkonnas

e Tahaksin omandada korghariduse teises valdkonnas

e Tahaksin omandada teise eriala kutseharidusststeemis

e Tahaksin minna mitteerialasele to6le (voi jatkata mitteerialasel t66! tootamist)
e Eiplaani esialgu ei t6ole ega edasi dppima minna

e Eiole veel konkreetseid plaane teinud

e Muu (palun tapsusta)...

15. Palun anna oma hinnang sellele, kuidas on kutsekeskhariduséppes Sppimine sind valmistanud
ette t60le asuma voi edasi dppima.

Véga hea Hea Ettevalmistus | Kehv Véga kehv
ettevalmistus | ettevalmistus | on ettevalmistus | ettevalmistus
keskparane

Toole asumine

Edasidppimine kdrgkoolis

Edasidppimine kutsekoolis
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Skaalal 1-5, milline on sinu arvates kutsekeskhariduse maine tanapéeva Eestis? 1 — vaga halb,
5 —véga hea.

[Vastamiseks skaala defineeritud otstega]

17

Palun p&hjenda, miks sa arvad, et kutsekeskhariduse maine on selline?
[Avatud vastus, vabatahtlik]

18. Mis keeles omandasid p&hihariduse?
o  Eesti keeles
e Vene keeles
e Mones muus keeles (palun tapsusta)

19. Palun margi oma emakeel.
e  Eesti
e Vene

e Muu (palun tapsusta)

20. Palun margi oma sugu.

e Naine
e Mees
e Muu

e Eisooviavaldada

21. Kui Sul on taiendavaid tahelepanekuid kutsekeskharidusdppes dppimise kohta, mis on jaanud
eelnevates klsimustes kajastamata, saad neid soovi korral jagada siin.

[Avatud vastus, vabatahtlik]

Lopuleht

Suur aitah sulle vastuste ees!
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Kutsekeskhariduse oppekavade rakendumise analiius

Kutsekeskharidusdppe, tldkeskhariduse ja elukestva dppe
votmepadevuste ja dpivaljundite vordlev tabel



Tabel 6. Votmepadevused ja 6pivaljundid

KUTSEKESKHARIDUSOPPE OPIVALJUNDID'>*

| Kutse- ja erialased teadmised
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ULDKESKHARIDUSE (GUMNAASIUMIOPILASE)
ULDPADEVUSED'>®
VI Matemaatika-, loodusteaduste- ja

tehnoloogiaalane

padevus

ELUKESTVA OPPE VOTMEPADEVUSED KOOS
OPIVAUUNDITEGA'>®

Il Matemaatikapadevus ning teadmised teaduse
ja tehnoloogia alustest

teab ja tunneb kutse- ja eriala pdhjalikult, sealhulgas
tunneb ja rakendab kutseala pdhimdtteid, teooriaid,
tehnoloogiaid nii tavapérastes kui ka uudsetes
toosituatsioonides;

seostab kutse- ja erialaseid teadmisi teaduslike
meetodite, loodusteaduse ja matemaatika
pohiprintsiipide ja -protsessidega;

o mdistab teaduslike teooriate, rakenduste ja
tehnoloogia arengut ja sellega seotud ohte,
vaartustab turvalisust ja saastlikku arengut.

[l Kutse- ja erialased oskused ning iseseisvuse ja

vastutuse ulatus

oskab iseseisvalt tdita oma kutse- voi erialal

keerukaid ja mitmekesiseid, uudseid lahendusi

eeldavaid toollesandeid;

vastutab oma tooUllesannete tditmise eest;

e kasutab matemaatika teadmisi ja meetodeid
erinevates eluvaldkondades;

e véljendab ennast, esitab ja pdhjendab oma
seisukohti nii suuliselt kui kirjalikult korrektses

suutlikkus kasutada matemaatikale ja
loodusteadustele omast keelt, siimboleid,
meetodeid ja mudeleid, lahendades erinevaid
Ulesandeid kdigis elu- ja tegevusvaldkondades;
moista loodusteaduste ja tehnoloogia tahtsust ning
maoju igapdevaelule, loodusele ja tGhiskonnale;
moista teaduse ja tehnoloogiaga seotud piiranguid
jariske; teha tdenduspdhiseid otsuseid erinevates
eluvaldkondades;

kasutada uusi tehnoloogiaid loovalt ja
uuendusmeelselt.

e teab matemaatikale omast keelt, simboleid ning

meetodeid;

oskab rakendada matemaatika p&hiprintsiipe ja -

protsesse igapdevastes olukordades kodus ja to6l;

vaartustab pohjenduste otsimist ja oskab hinnata

nende paikapidavust;

teab loodusteaduse p&hiprintsiipe, pohilisi

teaduslikke maoisteid, pohimdtteid ja meetodeid,

tunneb pdhilisi tehnoloogilisi protsesse;

mdistab teaduslike teooriate, rakenduste ja

tehnoloogia arengut ja sellega seotud ohte,

vaartustab turvalisust ja sdastlikku arengut.

¢ oskab kasutada tehnoloogilisi vahendeid ning
teaduslikke andmeid eesmérgi saavutamiseks voi
otsuse voi jarelduse tegemiseks.

54 https://www.riigiteataja.ee/akt/117042019006 (redaktsioon 20.04.2019-31.08.2024)
155 https://www.riigiteataja.ee/akt/123042021011 (redaktsioon 11.03.2023-k.a.)

136 https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/1170/4201/9006/VV_130m_lisal.pdf#
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KUTSEKESKHARIDUSOPPE OPIVALUUNDID'>4

ULDKESKHARIDUSE (GUMNAASIUMIOPILASE)
ULDPADEVUSED'>3

ELUKESTVA OPPE VOTMEPADEVUSED KOOS
OPIVALJUNDITEGA®

emakeeles ja voorkeeles iseseisva keelekasutaja
tasemel arvestades suhtlusolukordi ja -partnereid.

Il Opipadevus

e Opib ja téiendab end iseseisvalt ja ennastjuhtivalt;

¢ hindab ja anallilisib oma teadmiste ja oskuste taset,
vajaduse korral otsib ndu, teavet ja tuge;

e oskab kasutada opitut, sealhulgas dpioskusi ja -
strateegiaid erinevates kontekstides ning probleeme
lahendades;

e vaartustab pdhjenduste otsimist ja oskab hinnata
nende paikapidavust.

IV Opipadevus

e suutlikkus organiseerida dpikeskkonda
individuaalselt ja rihmas ning hankida &ppimiseks,
hobideks, tervisekaitumiseks ja karjaarivalikuteks
vajaminevat teavet;

e leida sobivad teabeallikad ja juhendajad ning
kasutada Sppimisel nende abi;

¢ planeerida dppimist ja seda plaani jargida;

¢ kasutada erinevaid Opistrateegiaid ja Opitut
erinevates olukordades ja probleeme lahendades;

¢ seostada omandatud teadmisi varemdpituga;

¢ analutsida oma teadmisi ja oskusi, motiveeritust ja
enesekindlust ning selle p&hjal edasidppimise
vdimalusi.

IV Opipadevus

e teab erinevaid Opistrateegiaid ja suudab
organiseerida sobivat dpikeskkonda;

e suudab Oppimist planeerida ning plaani jargida;

e suudab tootada iseseisvalt, samuti teha
Oppeprotsessis ka kollektiivset t66d ning jagada
omandatud teadmisi;

e oskab kasutada 6pitut, sealhulgas dpioskusi ja -
strateegiaid erinevates kontekstides ning probleeme
lahendades;

e oskab analtusida oma teadmisi ja oskusi, tugevusi ja
ndrkusi ning selle pdhjal edasidppimise vajadust;

¢ oskab oma t66d hinnata ning vajaduse korral néu,
teavet ja tuge otsida.

IV Suhtluspadevus

e pdhjendab oma seisukohti tksikasjalikult ja
véljendab neid ka uudsetes situatsioonides nii
suuliselt kui kirjalikult;

¢ kasutab kutse- ja erialaste probleemide
lahendamisel spetsiifilisi infoallikaid, otsib, kogub ja
t66tleb teavet ning hindab kasutatava teabe
usaldusvaarsust ja tdesust;

¢ sdnastab ja valjendab oma suulisi ja kirjalikke
argumente veenvalt ja kontekstikohaselt.

V Suhtluspadevus

e suutlikkus ennast selgelt, asjakohaselt ja viisakalt
véljendada emakeeles ja iseseisva keelekasutaja
tasemel vahemalt kahes voorkeeles, arvestades
olukordi ja mdistes suhtluspartnereid ning
suhtlemise turvalisust;

e ennast esitleda, oma seisukohti esitada ja
pdhjendada;

¢ lugeda ning eristada ja mdista teabe- ja tarbetekste
ning ilukirjandust; koostada eri liiki tekste, kasutades
korrektset viitamist, kohaseid keelevahendeid ja
sobivat stiili; vaartustada Sigekeelsust, kasutada
korrektset ja valjendusrikast keelt ning kokkuleppel
pdhinevat suhtlemisviisi.

| Keelepadevus

Emakeeleoskus

¢ suudab ennast selgelt ja asjakohaselt valjendada,
arvestades olukordi ja suhtluspartnereid, ning oma
seisukohti esitada ja pdhjendada;

e oskab eristada ja kasutada eri liiki tekste, otsida,
koguda ja t66delda teavet, kasutada abivahendeid
ning sdnastada ja valjendada oma suulisi ja kirjalikke
argumente veenvalt ja kontekstikohaselt;

e vaartustab digekeelsust ning véljendusrikast keelt.

Véorkeeleoskus

e omab piisavat sGnavara ja tunneb funktsionaalset
grammatikat, et mdista konet ja vestelda;

¢ suudab isiklikeks vajadusteks tekste lugeda, mdista
jaluua;

e oskab kasutada otstarbekalt abivahendeid ning
Oppida keelt ka mitteformaalses kontekstis.
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V Enesemaaratluspadevus [l Enesemaaratluspadevus VI Enesemaaratluspadevus

¢ kasutab enesehindamist oma kditumise muutmiseks; e suutlikkus mdista ja hinnata adekvaatselt oma nérku e suudab mdista ja hinnata iseennast, oma ndrku ja

e on vdimeline tegema ettepanekuid to6tulemuste jatugevaid kiilgi, arvestada oma véimeid ja tugevaid kiilgi
parendamiseks; véimalusi; e suudab jargida terveid eluviise;

e oskab tajuda ja vaartustada enda seotust oma ja ¢ analttsida oma kaitumist erinevates olukordades; e suudab leida lahendusi iseenda, oma vaimse ja
teiste maade ning rahvaste kultuuripédrandiga ja kaituda ohutult ja jargida tervislikke eluviise; flusilise tervisega seotud ning inimsuhetes
ndudiskultuuri sindmustega; ¢ lahendada oma vaimse ja flusilise tervisega tekkivatele probleemidele;

e oskab vaartustada ja nautida loomingut ning ennast seonduvaid probleeme; e seostab erialase ettevalmistuse néudeid to66turul
loominguliselt valjendada; e kdituda inimsuhetes sdltumatult; rakendumise vdimalustega;

e vaartustab Sigekeelsust ja valjendusrikast keelt; ¢ hankida teavet edasidppimise ja tddleidmise e leiab iseseisvalt vdimalusi edasidppimiseks ja

e teab ja vaartustab tervislikke eluviise, oskab hoida ja vdimaluste kohta, kavandada oma karjaari. tooturul rakendumiseks;
vajaduse korral taastada oma vaimset ja flusilist e koostab ndustamisel endale lihi- ja pikaajalise
vormi. karjaariplaani;

e omab esmaseid teadmisi ettevStlusest.
| Kultuuri- ja vaartuspadevus VIl Kultuuriteadlikkus ja -padevus
e suutlikkus hinnata inimsuhteid ja tegevusi ¢ tunneb kohalikku kultuuripdrandit, omab
Uldkehtivate moraalinormide ja eetika seisukohast; pdhiteadmisi Eesti ja maailma peamistest
e tajuda, anallilisida ja vaartustada oma seotust teiste kultuurisaavutustest;
inimestega, Uhiskonnaga, loodusega, oma ja teiste e oskab tajuda ja vaartustada oma seotust oma ja
maade ja rahvaste kultuuriparandiga ning teiste maade ning rahvaste kultuuriparandiga ja
nlddiskultuuri sindmustega; nlddiskultuuri sindmustega, vaartustada loomingut
e vaartustada kunsti ja loomingut ning kujundada ja kujundada ilumeelt;
ilumeelt; ¢ oskab hinnata ja nautida kunstiteoseid ja -stindmusi
¢ hinnata Uldinimlikke ja Ghiskondlikke vaartusi, ning kaasastindinud v8imete piires valjendada
vaartustada inimlikku, kultuurilist ja looduslikku ennast kunstiliste vahenditega.

mitmekesisust;

e teadvustada oma véértushinnanguid ja arvestada
nendega otsuste langetamisel;

e ollasalliv ja koostddaldis ning panustada Uhiste
eesmarkide saavutamisse.

VI Tegevuspadevus Il Sotsiaalne ja kodanikupadevus V Sotsiaalne ja kodanikupadevus
¢ suudab ennast teostada, toimida teadliku ja e suutlikkus ennast teostada; toimida aktiivse, o teab tervislikke eluviise;
vastutustundliku kodanikuna ning dialoogivdimelise teadliku, abivalmi ja vastutustundliku kodanikuna e tunneb véimalusi optimaalse fusilise ja vaimse

Uhiskonnaliikmena, kaitub tolerantselt; tervise saavutamiseks;
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o osaleb tulemuslikult erinevates meeskondades ning
on suuteline neid vajaduse korral juhtima;

¢ on viimeline osaliselt juhendama kaastdotajaid;

¢ kasutab tehnoloogilisi vahendeid ning teaduslikke
andmeid eesmargi saavutamiseks voi otsuse voi
jarelduse tegemiseks.

ning toetada hiskonna demokraatlikku arengut ja
Eesti riiklikku iseseisvust;

teada ja jargida Uhiskondlikke vaartusi ja
kolbluspdhimdtteid; austada erinevate keskkondade,
sh suhtluskeskkondade reegleid ja tGhiskondlikku
mitmekesisust, inimdigusi, religioonide ja rahvuste
omapara;

teha koostddd teiste inimestega erinevates
situatsioonides; aktsepteerida inimeste ja nende
vadrtushinnangute erinevusi ning arvestada neid
suhtlemisel;

suutlikkus mdista globaalprobleeme, votta
kaasvastutus nende lahendamise eest;

vaartustada ja jargida jatkusuutliku arengu
pohimétteid;

tunnetada end dialoogivéimelise ihiskonnaliikmena
Eesti, Euroopa ja kogu maailma kontekstis.

oskab toime tulla stressi ja frustratsiooniga ning
seda konstruktiivselt valjendada;

vaartustab koostddd, enesekindlust ja ausust ning
on valmis eelarvamuste kdrvalejatmiseks ning
kompromissideks;

oskab suhelda avalikus sfaaris ning tunneb
solidaarsust ja huvi kohaliku kogukonna
probleemide lahendamise vastu;

suudab ennast teostada, toimida teadliku ja
vastutustundliku kodanikuna ning toetada
Uhiskonna demokraatlikku arengut;

teab ja suudab jargida Gihiskonnas kehtivaid vaartusi
ja norme ning erinevate keskkondade reegleid;
suudab teha erinevates situatsioonides koost66d
teiste inimestega;

aktsepteerib inimeste erinevusi ning arvestab neid
suhtlemisel.

VIl Infotehnoloogiline padevus

¢ teab infotehnoloogia rolli, vdimalusi ja
potentsiaalseid ohte;

e oskab kriitiliselt hinnata saadaoleva teabe
usaldusvaarsust;

e oskab kasutada peamisi arvutirakendusi ning
interneti voimalusi nii isiklikel kui tooalastel
eesmarkidel;

¢ oskab rakendada abivahendeid teabe loomiseks,
mdistmiseks ja esitamiseks korrektses keeles ning
kasutada internetipdhiseid otsingusiisteeme ja muid
teenuseid.

VIl Digipadevus

suutlikkus kasutada uuenevat digitehnoloogiat

toimetulekuks kiiresti muutuvas Ghiskonnas nii

Oppimisel, kodanikuna tegutsedes kui

kogukondades suheldes;

leida ja séilitada digivahendite abil infot ning

hinnata selle asjakohasust ja usaldusvaarsust;

osaleda digitaalses sisuloomes, sh tekstide, piltide,

multimeediumide loomisel ja kasutamisel;

e kasutada probleemilahenduseks sobivaid

digivahendeid ja votteid, suhelda ja teha koost66d

erinevates digikeskkondades;

olla teadlik digikeskkonna ohtudest ning osata

kaitsta oma privaatsust, isikuandmeid ja digitaalset

identiteeti;

e jargida digikeskkonnas samu moraali- ja
vaartuspéhimdtteid nagu igapaevaelus

lll Infotehnoloogiline padevus

teab infotehnoloogia rolli, véimalusi ja
potentsiaalseid ohte;

on teadlik infotehnoloogia interaktiivse kasutuse
diguslikest ja eetilistest pdhimdtetest ja oskab
suhtuda kriitiliselt saadaoleva teabe paikapidavusse
ja usaldusvaarsusesse;

oskab kasutada peamisi arvutirakendusi ning
interneti voimalusi nii isiklikel kui ka t6dalastel
eesmarkidel;

oskab rakendada sobivaid abivahendeid teabe
loomiseks, esitamiseks ja mdistmiseks, leida ning
kasutada internetipdhiseid otsingustisteeme ja muid
teenuseid.
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VIII Algatusvdime ja ettevotlikkuspadevus
motleb stisteemselt ja loovalt ning oskab oma ideid
kriitiliselt hinnata ja leida iseseisvalt véimalusi nende
teostamiseks;

algatab, arendab ja rakendab ideid;

omab esmaseid teadmisi ettevotlusest;

koostab juhendamisel endale lUhi- ja pikaajalise
karjaariplaani;

leiab iseseisvalt voimalusi erialaseks
enesetdiendamiseks ja tooturul rakendumiseks;
seostab erialase ettevalmistuse néudeid t66turul
rakendumise vdimalustega.

VIl Ettevotlikkuspadevus

o suutlikkus ideid luua ja ellu viia, kasutades
omandatud teadmisi ja oskusi erinevates elu- ja
tegevusvaldkondades;

e naha probleeme ja neis peituvaid vdimalusi, aidata
kaasa probleemide lahendamisele;

e seada eesmarke, koostada lUhi- ja pikaajalisi plaane,

neid tutvustada ja ellu viia;

¢ korraldada Gihistegevusi ja neist osa votta, ndidata
algatusvdimet ja vastutada tulemuste eest;

e reageerida loovalt, uuendusmeelselt ja paindlikult
muutustele ning votta arukaid riske;

e mdelda kriitiliselt ja loovalt, arendada ja hinnata
oma ja teiste ideid; rakendada finantskirjaoskust.

VIl Algatusvdime ja ettevotlikkus

¢ suudab ideid luua ja ellu viia, kasutades omandatud
teadmisi ja oskusi erinevates elu- ja
tegevusvaldkondades;

¢ suudab néha probleeme ja neis peituvaid voimalusi;
suudab eesmarke seada ja ellu viia;

e suudab korraldada Uihistegevusi, naidata initsiatiivi ja
vastutada tulemuste eest;

e suudab reageerida paindlikult muutustele ning votta
arukaid riske.







