
TÄISKASVANUTE 
KOOLITUSE SEADUSE 
MUUDATUSED



PÕHIMUUDATUSED

Mikrokvalifikatsiooniõppe 
põhimõtete lisamine

1

Täiskasvanute koolitajate 
kompetentsid ehk 
teadmised ja oskused, 
mida koolitaja roll  
eeldab

2

Väiksemad muudatused 
puudutavad 
koolitusteabe 
avalikustamist, mõistete 
täpsustamist jne
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MIKROKVALIFIKATSIOONIÕPE

Rohkem infot leiab HTMi veebilehelt:

 www.hm.ee/mikrokvalifikatsioonid

Leiab mikrokvalifikatsiooniõppe infoseminari salvestuse

30. aprillil kell 10.00  toimub infoseminar õppekavarühma 

kvaliteedihindamise teemal

http://www.hm.ee/mikrokvalifikatsioonid


SEADUSES 

TÄPSUSTUB 

TÄISKASVANUTE 

KOOLITAJA 

MÕISTE

Mis muutub?

• Varasemalt: koolitaja kui spetsialist, kes 
toetab täiskasvanud õppija õppimist ja 
enesearengut, kuid seadus ei 
määratlenud selgelt, millised teadmised 
ja oskused tal peavad olema.

• Uuendus alates 01.01.2026: koolitajal 
peavad olema nii erialased kui ka 
koolitaja kompetentsid.

- Erialased  kompetentsid =  
teadmistepagas koolitatavas valdkonnas.

- Koolitaja kompetentsid = oskus õpetada 
täiskasvanuid, kasutada kaasaegseid 
õppemeetodeid, suunata õppimist, anda 
tagasisidet jne.



MIKS?

Tõstab koolituse kvaliteeti –
erialastest teadmistest üksi ei 
piisa, vaja on ka oskust neid 
täiskasvanutele edasi anda.

1

Täiskasvanud õpivad teisiti. 
Nad sisenevad õppesse oma 
elukogemuse, varasemate 
teadmiste, isikliku 
motivatsiooniga, mistõttu on 
oluline valida õiged 
õppemeetodid jne.
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Mõju on suurem – suure 
tööriistakastiga koolitaja aitab 
õppijatel oskusi tõeliselt 
omandada. 
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KOMPETENTSIDE TÕENDAMINE

Näiteks:

- bakalaureuse- või magistrikraad andragoogika või kutseõpetaja erialal

- mikrokvalifikatsioon või mikrokraad täiskasvanute koolitamise alal

- täiskasvanute koolitaja kutsetunnistus

- kutseõpetaja kutsetunnistus

- kõrgkooli või ülikooli õppejõu atesteerimise tõendusmaterjal

- koolitaja koolituse tunnistus(ed)

- mootorsõidukijuhi õpetaja koolituse tunnistus

- muu täiskasvanute koolitamise valdkonnas omandatud kompetentsus jne.

Lisaks võib koolitusasutus pädevuse hindamisel arvestada ka varasemat 
koolitamiskogemust, mentorlust jne.



ABISTAV MATERJAL

 Ministeeriumi strateegilise partnerina 

koostas ETKA Andras juhendmaterjali 

oma liikmeskonnale, hindamaks 

täiskasvanute 

koolitajate kompetentside olemasolu, 

nende omandamist ja täiendamist.

Koolitaja juhendmaterjal “Koolitaja 

kompass”

https://andras.ee/koolitaja-

juhendmaterjal-koolitaja-kompass/

4/15/2025
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https://andras.ee/wp-content/uploads/2022/12/koolitaja_kompass_12.2023.pdf
https://andras.ee/wp-content/uploads/2022/12/koolitaja_kompass_12.2023.pdf


TÄISKASVANUTE 

KOOLITAJA 

VÄLJAÕPPE 

KOOLITAJA

 Täiskasvanute koolitaja väljaõppe 

koolitajal peab olema alates 

01.01.2026 magistrikraad 

haridusteaduses või sellele vastav 

kvalifikatsioon või vähemalt 
7. taseme täiskasvanute koolitaja 

kutse



ÜLEJÄÄNUD TÄKSI TÄIENDUSED

1. Koolitusteabe avalikustamine

 Täienduskoolituse majandustegevusteate esitamisel tuleb 

koolitusteave avalikustada veebilehel või muus ligipääsetavas 

digikeskkonnas (nt blogi jne). 

 Kogu koolitustega seotud info (õppekavad, õppekorraldus, 

kvaliteedi tagamise alused) peab olema veebis kättesaadav ka 

eesti keeles. 

4/15/2025
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KOOLITUSTEABE 
AVALIKUSTAMINE (2)

 Koolitusasutused tagavad, et nende 

veebilehtedel olev info on ajakohane, üheselt 

mõistetav ja kergesti leitav. 

 Tellimuskoolituste erisus. Tellimuskoolituste 

õppekavasid ja koolitajate andmeid ei pea 

täienduskoolitusasutus avalikustama, kuna 

need on suunatud kindlale organisatsioonile 

ega ole üldsusele avatud registreerimisega. 

4/15/2025
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Koolitusteave 

peab olema 

avalikustatud ka 

eesti keeles

4/15/2025
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See foto, autor: Tundmatu autor, litsents: CC BY-SA-NC

https://www.flickr.com/photos/21358963@N06/3809460658/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/


MÕISTED JA TERMINOLOOGIA 
TÄPSUSTUSED

• Formaalõpe asendab varasema „tasemeõppe“ mõiste -

hõlmab üldharidust, kutseharidust ja kõrgharidust, mille

korraldust reguleerivad vastavad seadused ja regulatsioonid.

• Mitteformaalõpe on laiem mõiste, mis katab

õppimisvõimalusi, mis ei ole osa formaalõppest. See võib

sisaldada täienduskoolitusi, töötubasid, õpi- ja huviringe,

mentorlust, infopäevi, seminare ja teisi õppevorme, mis aitavad

omandada uusi oskusi ja teadmisi väljaspool formaalõpet.

4/15/2025
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TÄIENDUSKOOLITUSE
MÕISTE TÄPSUSTUS

Täienduskoolitus on 
määratletud kui eesmärgistatud 
ja organiseeritud 
mitteformaalõppe osa, mis 
põhineb õpiväljundipõhisel 
õppekaval. See tähendab, et 
täienduskoolitus on suunatud 
konkreetsete oskuste ja 
teadmiste omandamisele ning 
selle sisu, õpiväljundid ja 
eesmärgid on selgelt 
määratletud
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ÕPPEKESKKONNA
MÕISTE 

TÄPSUSTUS

„Õppekeskkonna“ mõiste 
täpsustus. Seaduse 
muudatus täpsustab 
õppekeskkonna mõistet, 
määratledes selle kui 
füüsilise või digitaalse 
keskkonna, mis toetab 
õppijate õppimist ja arengut. 
Varasemalt kiputi 
õppekeskkonda peamiselt 
käsitlema füüsilise ruumina, 
kuid olulisel kohal on ka 
digitaalsed keskkonnad 
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MUUD VAJALIKUD TÄPSUSTUSED 

Tegevusnäitajate aluseks olevate dokumentide säilitamine.

Seaduse muudatuse kohaselt peab täienduskoolitusasutus

edaspidi säilitama tegevusnäitajate aluseks olevad

dokumendid vähemalt kolm aastat.

Võimalikud tõendavad dokumendid õppijate arvu kohta

võivad olla tunnistuste ja tõendite registrid, õppijate

allkirjalehed, õppijatega sõlmitud koolituslepingud, arved ja

maksekinnitused õppetasu kohta (kui koolitus on tasuline)

jne.

4/15/2025
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MUUD 

VAJALIKUD 

TÄPSUSTUSED 
(2)

Täienduskoolitusasutuse tegevuse 

kvaliteedi tagamise alustes tuleb 

uuendatud TäKSi kohaselt 

määratleda järgmised tingimused:

 täienduskoolituse õppekavade ja 

nende arendamise kvaliteedi 

tagamine,

 koolitajate kvaliteedi tagamine,

 õppekeskkonna kvaliteedi 

tagamine,

 tagasiside kogumise ja 

arvestamise kord.
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TÄIENDUSKOOLITUSE STANDARDI 
MUUDATUSED (1)

 Auditoorne töö → Kontaktõpe

• Kontaktõpe = õppija ja koolitaja vahetu suhtlus 

õppeprotsessis

• Toimub füüsilises ruumis või virtuaalselt reaalajas (nt Zoom, 

Teams)

 Uuendus: Praktika töökeskkonnas

• Lisatud ametlikult standardisse

• Võimaldab reaalse töö kogemust päris keskkonnas

4/15/2025
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TÄIENDUSKOOLITUSE 
STANDARDI 

MUUDATUSED (2) –
ÕPPEKAVA

•Õppe eesmärk ja 
õppemeetodid on 
muutunud õppekavade 
kohustuslikeks 
komponentideks

•Õppekavad peavad 
olema sidusad ja 
terviklikud 
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TÄIENDUSKOOLITUSE 
STANDARDI 

MUUDATUSED (3)

•Asutuse kvalifitseeritud 
e-tempel (võib kasutada 
allkirjastamise kõrval)

•Tunnistuste ja tõendite 
nõuded (puuduva 
isikukoodi asemel 
sünniaja märkimine, 
toimumiskohana Eesti)
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TÄIENDUSKOOLITUSE 
STANDARDI 

MUUDATUSED (4)

Juba alustatud 
täienduskoolituse aluseks 
olevate õppekavadele, 
lõpudokumentidele 
üleminekuaeg 31. august 
2025
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AITÄH!

KÜSIMUSED?

4/15/2025
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