TAISKASVANUTE
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MUUDATUSED
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Mikrokvalifikatsioonioppe Taiskasvanute koolitajate Vaiksemad muudatused

pohimotete lisamine kompetentsid ehk puudutavad
teadmised ja oskused, koolitusteabe
mida koolitaja roll avalikustamist, moistete

eeldab

tapsustamist jne

Vi

POHIMUUDATUSED



» Rohkem infot leiab HTMi veebilehelt:

» www.hm.ee/mikrokvalifikatsioonid

» Leiab mikrokvalifikatsioonioppe infoseminari salvestuse

»30. aprillil kell 10.00 toimub infoseminar oppekavarthma
kvaliteedihindamise teemal

MIKROKVALIFIKATSIOONIOPE



http://www.hm.ee/mikrokvalifikatsioonid

AN

SEADUSES
TAPSUSTUB
TAISKASVANUTE
KOOLITAJA
MOISTE

Mis muutub?

* Varasemalt: koolitaja kui spetsialist, kes
toetab tdiskasvanud oppija oppimist ja
enesearengut, kuid seadus ei
mdadratlenud selgelt, millised teadmised
ja oskused tal peavad olema.

* Uuendus alates 01.01.2026: koolitajal
peavad olema nii erialased kui ka
koolitaja kompetentsid.

- Erialased kompetentsid =
teadmistepagas koolitatavas valdkonnas.

- Koolitaja kompetentsid = oskus 6petada
tdiskasvanuid, kasutada kaasaegseid
oppemeetodeid, suunata dppimist, anda
tagasisidet jne.



Tostab koolituse kvaliteeti -
erialastest teadmistest uksi ei
piisa, vaja on ka oskust neid
taiskasvanutele edasi anda.

Taiskasvanud opivad teisiti.
Nad sisenevad oppesse oma
elukogemuse, varasemate
teadmiste, isikliku
motivatsiooniga, mistottu on
oluline valida oiged
oppemeetodid jne.

Moju on suurem - suure
tooriistakastiga koolitaja aitab
oppijatel oskusi toeliselt
omandada.
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Naiteks:

- bakalaureuse- voi magistrikraad andragoogika voi kutseopetaja erialal
mikrokvalifikatsioon voi mikrokraad taiskasvanute koolitamise alal

- taiskasvanute koolitaja kutsetunnistus

- kutseopetaja kutsetunnistus

- korgkooli voi Ulikooli oppejou atesteerimise toendusmaterjal

- koolitaja koolituse tunnistus(ed)
- mootorsoidukijuhi opetaja koolituse tunnistus
- muu taiskasvanute koolitamise valdkonnas omandatud kompetentsus jne.

Lisaks voib koolitusasutus padevuse hindamisel arvestada ka varasemat
koolitamiskogemust, mentorlust jne.

KOMPETENTSIDE TOENDAMINE




Ministeeriumi strateegilise partnerina
koostas ETKA Andras juhendmaterjali

O LI | JA oma likmeskonnale, hindamaks
I tdiskasvanute

koolitajate kompetentside olemasolu,
KO M PASS nende omandamist ja tdiendamist.
Koolitaja juhendmaterjal “Koolitaja
kompass”
> Jras.ee/koolitaja-

TAISKASVANUTE KOOLITAJA
KOMPETENTSID JA NENDE
HINDAMISE VOIMALUSED

ABISTAV MATERJAL

JUHENDMATERJAL


https://andras.ee/wp-content/uploads/2022/12/koolitaja_kompass_12.2023.pdf
https://andras.ee/wp-content/uploads/2022/12/koolitaja_kompass_12.2023.pdf

» Tdiskasvanute koolitaja valjadppe
koolitajal peab olema alates
01.01.2026 magistrikraad
haridusteaduses voi sellele vastav
kvalifikatsioon voi vihemalt
/. taseme tdiskasvanute koolitaja
kutse
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KOOLITAJA



» 1. Koolitusteabe avalikustamine

» Tdienduskoolituse majandustegevusteate esitamisel tuleb

koolitusteave avalikustada veebilehel voi muus ligipddsetavas
digikeskkonnas (nt blogi jne).

» Kogu koolitustega seotud info (6ppekavad, dppekorraldus,

kvaliteedi tagamise alused) peab olema veebis kattesaadav ka
eesti keeles.

ULEJAANUD TAKSI TAIENDUSED




Koolitusasutused tagavad, et nende
veebilehtedel olev info on ajakohane, Uheselt
moistetav ja kergesti leitav.

Tellimuskoolituste erisus. Tellimuskoolituste
oppekavasid ja koolitajate andmeid ei pea
tGienduskoolitusasutus avalikustama, kuna
olg atud kindlale organisatsioonile
eqistreerimisega.

KOOLITUSTEABE
AVALIKUSTAMINE (2)




Koolitusteave

Yleamo

7


https://www.flickr.com/photos/21358963@N06/3809460658/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/

« Formaalope asendab varase

holmab dldharidust, kutseharidust ja korgharidust,

korraldust reguleerivad vastavad seadused ja regulatsiooni
Mitteformaalope on laiem moiste, b
oppimisvoimalusi, mis ei ole osa formaaloppest S

sisaldada taienduskoolitusi, tootubasid, opi- Ja |r o[}
mentorlust, infopaevi, seminare ja teisi dppevorme,Mis Aitavad
omandada uusi oskusi ja teadmisi valjaspool forp alépet.




Taienduskoolitus on
maaratletud kui eesmargistatud
ja organiseeritud
mitteformaaloppe osa, mis
pohineb opivaljundipohisel
oppekaval. See tahendab, et
taienduskoolitus on suunatud
konkreetsete oskuste ja
teadmiste omandamisele ning
selle sisu, opivaljundid ja
eesmargid on selgelt
maaratletud
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TAPSUSTUS

,Oppekeskkonna“ moiste
tapsustus. Seaduse
muudatus tapsustab
oppekeskkonna moistet,
maaratledes selle kui
fulsilise voi digitaalse
keskkonna, mis toetab
oppijate Oppimist ja arengut.
Varasemalt kiputi
oppekeskkonda peamiselt
kasitlema fuusilise ruumina,
kuid olulisel kohal on ka
digitaalsed keskkonnad
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Tegevusnaltajate aluseks olevate dokumentide sailitamine.
e muudatuse kohaselt peab taienduskoolitusasutus

aitajate aluseks olevad




» TQienduskoolitusasutuse tegevuse
kvaliteedi fagamise alustes tuleb
vuendatud TaKSi kohaselt
mdadratleda jGrgmised tingimused:

» tdienduskoolituse oppekavade ja
nende arendamise kvaliteedi
tagamine,

» koolitajate kvaliteedi tagamine,

TAPSUSTU

» Oppekeskkonna kvaliteedi

(2) tagamine,

» tagasiside kogumise ja
arvestamise kord.
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Auditoorne t00 — Kontaktope
e Kontaktope = oppija ja koolitaja vahetu suhtlus

oppeprotsessis
» Toimub fuusilises ruumis voi virtuaalselt reaalajas (nt Zoom,
Teams) .
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TAIENDUSKOOLITUSE STANDARDI
MUUDATUSED (1)



MUUD
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-Oppe eesmirk ja
oppemeetodid on
muutunud oppekavade
kohustuslikeks
komponentideks

-Oppekavad peavad
olema sidusad ja
terviklikud
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MUUDATU

Asutuse kvalifitseeritud
e-tempel (vOib kasutada
allkirjastamise korval)

‘Tunnistuste ja toendite
nouded (puuduva
isikukoodi asemel
sunniaja markimine,
toimumiskohana Eesti)
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Juba alustatud
taienduskoolituse aluseks
olevate oppekavadele,
ldopudokumentidele

uleminekuaeg 31. august
2025
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KUSIMUSED?

AITAH!

/////////
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