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Hea lugeja!

Haridusvaldkonna arengukava aastani 2035." seab {ildeesmargiks, et Eesti inimestel on
teadmised oskused ja hoiakud, mis vdimaldavad teostada end isiklikus elus, to0s ja iihiskonnas
ning toetavad Eesti elu edendamist ja iileilmset sddstvat arengut. Igal opilasel peab olema
vdimalus kujundada vastavalt oma vajadustele, vdimetele ja huvidele personaalne dpitee, mida
tagab paindlike, individualiseerimist vdimaldavate dpivdimaluste olemasolu.

Juhendmaterjali koostamisel on arvestatud 21.08.2024 j6ustunud haridus-ja teadusministri
maaruses nr 23 ,Opilase kutsedppeasutusse vastuvétu ja kutsedppeasutusest viljaarvamise
kord” ? satestatud nduetega ja see sisaldab juhiseid ja haid praktikaid opilaskandidaatide
vastuvdtu korraldamiseks.

Kdesolev juhendmaterjal on mdeldud kutsedppeasutuste juhtidele, vastuvotukomisjonide
likmetele, tugispetsialistidele ja teistele vastuvdtuprotsessis osalejatele, selleks, et
vastuvotuprotsess oleks labipaistev ja sujuv.

Materjal annab iilevaate kogu vastuvotuprotsessist alates kooli vastuvdtutingimuste
kehtestamisest ja dokumentide menetlemisest kuni vastuvdetud dpilasi toetavate tugimeetmete
kavandamiseni.

Juhendmaterjal inspireerib ja toetab teid dpilase vajadustest ldhtuva ja tulevikku vaatava
vastuvotuprotsessi kavandamisel ja labiviimisel, kus iga dpilane tunneb, et tema potentsiaali
vaartustatakse ja tema teekonda toetatakse.

Mirje Burmeister

(Tallinna Toostushariduskeskus)

Ksenia George

(Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus)
Karmen Selter

(Kehtna Kutsehariduskeskus)

Tiina Plukk

(Tallinna Teeninduskool)

Marianne Rekkaro, Kadri Norit

(Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskus)
Gerttu Aavik, Sandra Fomotskin, Marelle Mall,
Aulika Riisenberg

(Haridus- ja Teadusministeerium)

! Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035. Allikas:


https://www.riigiteataja.ee/akt/127082024003
https://www.riigiteataja.ee/akt/127082024003
https://www.riigiteataja.ee/akt/127082024003
https://www.riigiteataja.ee/akt/127082024003
https://www.hm.ee/ministeerium-uudised-ja-kontakt/ministeerium/strateegilised-alusdokumendid-ja-programmid#haridusvaldkonna-are
https://www.hm.ee/ministeerium-uudised-ja-kontakt/ministeerium/strateegilised-alusdokumendid-ja-programmid#haridusvaldkonna-are
https://www.riigiteataja.ee/akt/127082024003

Sisukord

VaSTUVOIUPIOTSESS. ... et e e e et e e e e e e e e eearaeeas 5
1. Eelmise vastuvotuperioodi analiiiis .....................c.cccooeiiiiiiiiiic 5
2. Tegevused kutsekoolis enne vastuvotuperioodi ..........................cooo i, 7

2.1. KOOIi NOUNIKE KOQU ...ttt 7
2.2. VastuvatuKOMISJONIA ........oueeiieieeie et e 7
2.3, VaStUVBTU KOTA ...t 9
2.4. Dokumentide esitamise korraldamine .............ccooeeiieiiiiiieieeee e 12
3. Tegevused vastuvotuperioodil ... 15
3.1. Noustamine dppekava ja ppevormi valikul............cccoooveiiiiiiiiiie e, 16
3.2. Avalduste VastUVOTE .......c.eeieeee e 17
3.3. Vastuvdtukatsete [@biviimine ...........oocooiiiiiiie e 18
3.4. Tulemuste dokumenteerimine ja andmete sailitamine ...............ccccoooeiiiiiienee 23
3.5. Tulemustest teaVItamMINe. ..........ccueiiiiiiiee e 24
3.6. Vastuvdtukonkursi kehtetuks tunnistamine ja taiendav vastuvotukonkurss.............. 25
3.7. Opilaskandidaadi kooli vastuvétmine ja kandmine kooli dpilaste nimekirja .............. 25

4. Tegevused vastuvotuperioodi jargselt ja oppetoo ajal .....................ccooeeiiiiiiiiiiiie. 26

5. Vastuvotuprotsessi iilesannete kontroll-leht vastuvotukomisjoni juhile........................... 28

6. Head naited kutsekoolidest...................ooooiiiii e 29

7. Kasulik lugemismaterjal vastuvotumeeskonnale............................coooiiiiii 38



Kutseoppesse sisseastujad

Kutsehariduses omandatakse tootamiseks, iihiskonnaelus osalemiseks ja elukestvaks dppeks
vajalikud teadmised, oskused ja hoiakud®. Vastuvotuprotsessil on vdga suur roll, mis aitab
inimesel teha sobiva eriala valiku kutsekoolis ning loob eeldused, et valtida hilisemat dppe
katkestamist ja haridussiisteemist valjalangemist ekslike ootuste ja eelnevate valede
erialavalikute tegemise tottu.

Kutsekoolis saavad Oppida kdik soovijad, sh ka inimesed, kes on kutse- voi kdrghariduse juba
varem omandanud, aga soovivad oma teadmisi tdiendada voi uut eriala dppida. Nouded
eelnevale haridusele sdltuvad kutsedppe liigist ja sellest, kas soovitakse astuda esma- voi
jatkudppesse. Kutsekeskhariduse omandamist voimaldava dppekava alusel dppima asumisel
noutakse pohihariduse olemasolu ning vahemalt 22 aasta vanuselt pohihariduseta isikult
pohihariduse tasemele vastavate kompetentside olemasolu. Opingute alustamiseks 2. ja
3.taseme kutsedppes puuduvad nduded dpilase eelnevale haridustasemele?.

Kutseharidus sobib hasti inimestele, kes soovivad:

e omandada konkreetse kutse, ameti voi eriala;
e omandada dpingute kaigus praktilisi oskusi;
e Oppida tingimustes, kus teoreetilisi teadmisi saab otse praktikasse rakendada;

e omandada oskusi, mis valmistavad ette toomaailma spetsiifilisteks noudmisteks.

Erineva vanuse, dpi- ja tookogemusega, kultuuritausta ja emakeelega opilastest koosnevad
oppegrupid on kutsekoolides muutunud tavaparaseks. Kutsedppesse asuvad dppima erineva
haridusliku tausta ja motivatsiooniga inimesed, nii noored kui tdiskasvanud. Haridusteed
tullakse jatkama nii vahetult pdhihariduse omandamise kui ka pikema 6ppimisest eemaloleku
jarel, soovist omandada uus eriala voi tdiendada iilikoolis dpitut praktiliste oskustega.

Oppima asumine vdib olla tingitud t66turu muutustest, vajadusest omandada uusi oskusi voi
spetsialiseeruda uuele erialale, samuti muudest sotsiaalsetest v6i majanduslikest pohjustest.
Seetdttu on juba vastuvotuprotsessi kaigus oluline kaardistada Oppimissooviga inimese
vajadused, voimalused, ootused ning nende sobivus kooli poolt pakutava 6ppevdimalustega.

Kutsedppeasutuse seadus § 3 16ige 1

Kutsedppeasutuse seadus § 25
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Vastuvotuprotsess

1. Eelmise vastuvotuperioodi analiiiis

Vastuvotuprotsessi kavandamine algab eelmise vastuvotuperioodi tookorralduse analiiiisist.
Eelmisel perioodil toimunu tagasisidestamine on votmetahtsusega kavandatava
vastuvotuprotsessi  parendamisel, et tagada diglased ja tohusad otsused. Uue
vastuvotuprotsessi planeerimisel poorata tahelepanu eelmise vastuvatuperioodi analiiiisile:

e Hindamiskomisjonide t60 - kas erinevate hindamiskomisjonide t60 toimus iihtsetel
alustel? Kas kasutatud hindamiskriteeriumid ja -menetlused olid iihetaolised, et valtida
subjektiivsust ja ebavordsust? Kas hindamiskomisjonide koosseis oli maaratud
|abipaistvalt ja avalikult ning kdik osapooled teadsid, kes vastutavad otsuste eest iga
oppekava raames?

e Dokumentatsioon - kas hindamiskomisjoni protokollid vastavad kokkulepitud vormile ja
vdimaldavad selgelt aru saada, mille alusel on otsused tehtud? Kas dokumentide alusel
on vdimalik saada tdéenduspohist infot vastuvdtuprotsessi kohta, et seda hiljem
analiilisida ja pohjendusi tdendada?

e Teavitustoo - kas teavitustoo kandidaatidele ja komisjoniliikmetele oli siisteemne, kas
kodulehel kajastus ndutud sisseastumisinfo?

o Statistika ja tulemuste analiiiis - eesmargid ja tegelikkus - milline oli kavandatud
oOpilaste arv ja avalduste arv tegelikult? Kui palju 6pilaskandidaate kinnitas dppekoha?
Kas on selge, mis pdhjusel on mdnel erialal vahe huvilisi? Kas andmete analiilisi pohjal
on vdimalik vélja tootada strateegiaid, mis aitavad muuta vastuvotuprotsessi
tohusamaks voi planeerida vahendeid teavitustooks ning koostooks potentsiaalsete
partneritega?

Terviklikuma iilevaate saamiseks on vajalik koguda tagasisidet kdigilt vastuvdtuprotsessi
osapooltelt, nii vastuvdtukomisjoni, hindamiskomisjonide liikkmetelt ja Opilastelt. Oluline on
tagasisidet analiiiisida ning kavandada sellele jargnevad arendustegevused - mida tuleb teha
teisiti, miks ja kuidas.



Kogu tagasisidet vastuvotuprotsessi erinevatelt osapooltelt.

NAIDE 1: Kiisimustik vastu voetud dpilastele:
 Kas kooli koduleht andis piisavalt infot 6ppimisvdimaluste kohta?
+ Kas vastuvotutingimused ja -protsess olid arusaadavad?
« Kas avalduse esitamise juhised olid selged?
« Kas dokumentide taitmisel veebis esines tehnilisi probleeme?
’  Kas tahtajad olid piisavalt selged?
 Kuidas hindad testide, katsete voi vestluste korraldust ja sisu? '
« Kas said koolilt abi, kui seda vajasid (nt dokumentide esitamisel, tehniliste

probleemide lahendamisel vdi eriala valimisel)?

’ NAIDE 2: Kiisimustik kooli vastuvétu- ja hindamismeeskondadele: ’

» Mis olid vastuvotuprotsessi suurimad raskused?

» Milliseid kiisimusi kandidaadid vastuvotutootajatele kdige sagedamini esitasid?

» Kas oli olukordi, kus kandidaadid vajasid rohkem abi vdi juhendamist?

« Kas vastuvotuprotsessi planeerimine toimus Oigeaegselt ja kas info oli
arusaadav?

’ « Kas kogu vastuvotumeeskond oli protsessi kohta piisavalt informeeritud?

» Kas vestluste ja katsete hindamiskriteeriumid olid komisjoniliikmetele selged
ning kas hindamine oli ihtlane?

» Mida vdiks jargmisel aastal vastuvotuprotsessis muuta vdi paremaks teha?

Vastuvotuprotsessi parendused saab teha Opilaste ja tootajate tagasiside pohjal,
nditeks muuta protsessi, kommunikatsiooni dppimisvdimaluste kohta (nt kodulehele
KKK).




2. Tegevused kutsekoolis enne vastuvotuperioodi

Vastuvotu Vastuvotu info kooli
keskkonna kodulehel ja
seadistamine teavituskampaaniad
o kooskdlastab ndukogu e vihemalt kolme- o selge ja labipaistev o infosiisteem SAIS o dppijakeskne info kooli
o riiklikud 6ppekohad likmeline alaline vastuvotuprotsess seadistamine kodulehel-erialade info ja
kinnitab haridus- ja komisjon, kellest iiks e vastuvotutingimused e vastuvotudokumentide vastuvotutingimused
teadusminister liige on tugispetsialist ¢ hindamismetoodika esitamise juhised e fotod ja visuaalid
o vajadusel moodustada ja ~kriteeriumid e kinnitatud vastuvdtu o vastuvdtupdhimotted
hindamiskomisjon(id) e ajakava ajakava o |ahtuvalt Gppekava
o vastuvdtuprotsessi juhi spetsiifikast voi kandidaadi
madramine erivajadusest

e vastuvotu tookord

Oiguslikult reguleerib dpilase vastuvottu kutsedppesse haridus- ja teadusministri maarus
,Opilase kutsedppeasutusse vastuvdtu ja kutsedppeasutusest viljaarvamise kord".

Iga kutsedppeasutus loob t60 reguleerimiseks direktori kaskkirjaga kinnitatud korrad (alaline
vastuvotukomisjon ja hindamiskomisjonid, nende tookord; vastuvotukord; vastuvotutingimused
ning hindamismetoodika ja -kriteeriumid; vastuvotu konkursi ajakava jne) (vaata ).
Korras satestada, kuidas on korraldatud dpilaskandidaadi vastuvott, kes kandideerib vabade
kohtade olemasolul valjaspool konkurssi dppekavale kui dppetdd on juba alanud. Oluline on
jalgida, et vastuvotutingimused jadavad samaks.

Planeeri koik tegevused, aruta labi vastuvotuprotsess ning jaga info huvipooltele.

Niide 1: Tallinna Naide 2: Tallinna
Teeninduskooli Toostushariduskeskuse
vastuvétuprotsessi tutvustav vastuvotuprotsessi on kaasatud kooli

juhis dpilaskandidaadile tootajad- vastuvétukorra,
( ). hindamiskriteeriumite,

hindamismaatriksi ja teiste dokumentide
vélja tootamisse.

2.1. Kooli nounike kogu

Kooli ndunike kogu kooskdlastab kalendriaastaks koolituskohtade arvu oOppevaldkonnas,
oppekavariihmas voi Oppekaval, sealhulgas nende koolituskohtade arvu, mille dppekulusid
riigieelarvest ei hiivitata (nn tasulised 6ppekohad).

2.2. Vastuvotukomisjonid

Sisseastumise tulemuslikkust mdjutab otseselt vastuvotukomisjoni liikmete teadlikkus oma
tegevuse eesmarkidest ja nende kompetentsus kokkulepitud tegevuste labiviimisel ning
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tookorraldus kogu protsessi valtel. Vastuvotuprotsess on tulemuslikum, kui protsessil on juht,
kes valdab tervikpilti, koordineerib infovahetust ja iilesannete jagamist ning vastutab protsessi
eest.

§ Direktor moodustab opilaste vastuvotuks vahemalt kolmeliikmelise alalise
‘ vastuvotukomisjoni, kuhu kuulub vahemalt iiks tugispetsialist ja kinnitab kooli

vastuvdtu korra, sealhulgas komisjoni tookorra (§ 2 Ig 3).

Alaline vastuvotukomisjon

Uhetaolisuse ja labipaistvuse tagamiseks tuleb direktoril moodustada &pilaste vastuvétu
korraldamiseks vahemalt kolmeliikmeline alaline vastuvétukomisjon, kinnitada selle komisjoni
tookord ja avalikustada info kooli veebilehel. Direktori kaskkirjaga kinnitatakse ka
hindamiskomisjoni nimekirjad. Alalisse vastuvdtukomisjoni peab kuuluma ka vahemalt (ks
tugispetsialist.

Alaline vastuvotukomisjon:
e vastutab terve Oppeaasta valtel vastuvdtuprotsessi kvaliteetse labiviimise eest koolis;
e juhib hindamiskomisjonide t60d;
e valmistab ette, parandab ja tdiendab vastuvotutegevusi konkursside korraldamiseks
enne uut vastuvotuperioodi;
e tagab aastaringse vastuvotutegevuse iiksikkandidaatide vastuvotu korraldamiseks.

Alalise vastuvotukomisjoni juhi ilesandeks on tagada vastuvottu kaasatud inimeste padevus
ning valmistada ette alalise vastuvdtu- ja hindamiskomisjonide liikmed viisil, et komisjoni t66s
osalejad teavad:

e mis on hindamiskomisjoni tegevuse eesmark ja oodatav tulemus;

e kuidas hinnata eriala omandamiseks vajalikke eeldusi (voimeid, teadmisi, oskusi ja
opilaskandidaadi hilisemat toe vajadust)

e milliseid hindamismeetodeid kasutatakse;

e millised on hindamiskriteeriumid.

Hindamiskomisjoni moodustamine ja ilesanded maaratakse kooli vastuvdtukorras vastavalt
kooli vajadustele.
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Naide: hindamiskomisjoni iilesandeks on:

néustada opilaskandidaate ja jagada vastuvétukonkursside kohta infot;
hinnata vastavalt kehtestatud vastuvétutingimustele ja hindamiskriteeriumidele
Opilaskandidaatide  valmisolekut ~ Oppekavas  kirjeldatud  dpivéljundite

saavutamiseks;

tagada isikute vordne kohtlemine;

hinnata opilaskandidaatide toevajadust, et tagada vajalikud tugiteenused
oppeperioodi algusest;

koostada hindamistulemustega protokoll, kus on margitud hindamiskomisjoni

ja tugispetsialisti ettepanekud- nditeks, et dpilaskandidaati on vaja suunata
teisele erialale, madalama véi kérgema kutsetaseme dppekavale voi kutsevaliku
Oppekavale).

Tugispetsialisti llesandeks on nodustada sisseastumisel hindamiskomisjonide liikmeid ja
toevajadustega dpilaskandidaate.

2.3. Vastuvotu kord

Vastuvotukord peab tagama, et vastuvotuprotsess oleks labipaistev, kontrollitav, kdigile
osapooltele selge ja tagaks isikute vordse kohtlemise. Vastavalt kooli soovidele, vajadustele ja
vdimalustele toetab loodud vastuvotukord kooli personali dpilaste valikul ja annab neile ette
selged juhised, millest lahtuvalt opilaskandidaate vastu votta ja nendega seonduvat
dokumenteerida.

Koolid lahtuvad korra loomisel kehtestatud maarusest ja kujundavad detailsema regulatsiooni,
mis satestab aspektid (sh ressursid), mis toetavad tulemusliku vastuvotu korraldust.

Kool avalikustab veebilehel vastuvétutingimusi ja -korda ning dppekorraldust reguleerivad
dokumendid:

e vastuvotu korraldus (kord), sh vastuvdtukomisjoni lilesanded;

e Opilaskodu olemasolul selle kasutamise tingimused ja kord;

e varasema Opi- ja tookogemuse arvestamise pohimétted vastuvotutingimuste ja 6ppekava
taitmisel.

ja vastuvotukonkursside info:

e avatavad dppekavad, sh nende dppekeel, 6ppekava eesmargid, Opivaljundid, dppetod
korraldus;

e vastuvotukonkursi ajakava;

e vastuvoetavate dpilaste arv ja vajadusel ka tingimused, millistel juhtudel dpperiilhma ei
avata;



e Oppekaval opilaste vastuvdtutingimused ning hindamismetoodika ja -kriteeriumid, sh
oppekava spetsiifikast voi Opilaste erivajadustest

e tulenevalt pdhjendatud juhtudel vastuvdtutingimustes kohanduste tegemise
pohimdotted®.

Ajakava

Vastuvotu ajakava kehtestab kooli direktor oma kaskkirjaga. Vastuvdtu ajakavas fikseeritakse,
milliseid tegevusi (vastuvotu avamine, vastuvdtukatsete Idbiviimine jms) mis ajaraamis tehakse
sh, mis hetkel vastuvott |dpetatakse. Selleks ei pea tegema eraldiseisvat dokumenti, vaid
moistlik on koondada kogu vastuvatukonkurssi puudutav info iihte kdskkirja (dppekavad, millele
kuulutatakse vilja vastuvott, vastuvdetavate arv, ajakava jne.).

Sama otsusega saab kehtestada ka dppekava vastuvotutingimused ning kandidaatide teadmiste
ja oskuste hindamismeetodid ning -kriteeriumid. PGhjendatud juhtudel, nt 6ppekava spetsiifikast
voi Opilaskandidaatide toevajadustest tulenevalt, tuleb vastuvétutingimustes esitada
kohanduste tegemise pdhimdtted. Naiteks: liikumispuudega sisseastuja vajab katsete
labiviimiseks kohta, kuhu oleks tagatud ligipaas ratastooliga. Kuulmispuudega dpilase vestlusel
osaleb viipekeeletdlk vdi kasutatakse muid kommunikatsioonivahendeid, néiteks tekstipohiseid
lahendusi.

Vastuvotu ajakavas kirjeldatakse: dokumentide esitamise, kandideerimise, vastuvdtuhindamiste
ajakava ja tingimused ning otsusest teavitamise, dppekoha kinnitamise vdi dppekohast
loobumise ajakava ja tingimused.
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Esita vastuvotukonkursi ajakava kooli kodulehel visuaalse skeemina voi tabelina.

NAIDE 1: Rakvere Ametikool on
kujundanud vastuvétu ajakava
visuaalsena (vaata ajakava)

NAIDE 2: Tartu Rakendusliku

' ’ Kolledzi ajakava

Vastuvott (talv 2025)
Eriala, Tasuta oppe- Dokumentide Vastuvotuhindamine,
EHISe kood ja maht kohtade arv esitamise tahtaeg aeg ja koht
1Kgl(;k|5§(1 A2§456) 26.06.26
K26 24 06.06.2026 test ruumis 119

vestlus ruumis 112

' NAIDE 3: Erinevate kutsekoolide kodulehtedelt néide ajakava tabelina.

Eriala, '!'asuta Dokumentide . .
EHISe kood ja CPP® esitamise BRI, Punktid Komisjon UL 0|
3 kohtade o aeg ja koht ) SAISis
maht tahtaeg
arv
:(gngS:g“%) 26.06.26 Cg's N Mari Maasikas
24 06.06.2026 test ruumis 119 1a Kati Karu 30.06.2026
K-26 . test 19 punkti . .
vestlus ruumis 112 Laine Koneravi
(E:éwsfg;‘)usepp 26.06.26 Cg's us 21 Mati Kivi
12 06.06.2026 test ruumis 120 1 Laine Haamer ~ 30.06.2026
60 EKAP . test 19 punkti
vestlus ruumis 114 [ClERE

EP-26




2.4. Dokumentide esitamise korraldamine

Opilaskandidaat saab esitada avalduse jm dokumendid kooli vastuvdtmiseks kas koolis
kohapeal voi elektrooniliselt Sisseastumise Infosiisteemis (edaspidi SAIS). Detailsete samm-
sammuliste juhendmaterjalide koostamine SAISi kasutamise kohta (sh info esitamine, taotluse
taitmine siisteemis) lihtsustab avalduse ja dokumentide korrektset esitamist dpilaskandidaadi
jaoks. Seniste kogemuse pohjal on SAIS-i kasutamine nii dpilaskandidaadile kui ka
lapsevanematele keeruline, kuna enamasti kasutavad nad siisteemi esmakordselt. Juhendid
peavad olema lihtsad ja vajadusel abistab kool dokumentide taitmisel.

Enne vastuvdtu avamist SAIS-is on koolil oluline labi moéelda, kuidas korraldada e-keskkonnas
erinevate dokumendivormide taitmine, kuidas tagada esindaja ndusolek isikuandmete
tootlemiseks alla 18-aastaste voi piiratud teovdimega dpilaskandidaatide puhul ning kas juhised
on arusaadavad ka vaheste IT-oskustega kasutajatele. Lisaks tuleb SAIS-is selgelt kajastada
kooli vastuvotu ajakava, sealhulgas vastuvotu I6ppkuupaevad, vastuvotukriteeriumid ja muud
olulised tingimused.

Koosta sisseastujale juhend dokumentide esitamiseks SAIS-is.

NAIDE 1: Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuses on SAISi kasutamiseks loodud
videojuhend, mis hélbustab avalduste esitamist:

= OYoube”

SAIS 7]

P A ” E ﬂ l ['D A [ M Aita hoida elu avatuna - vaktsineeri.ee
+  Vaktsineeri KOROONA VASTU kohe! ci7

SAISist Avalik info

Hea sisseastuja!

SAISi saab siss logida 1D-kaard, MobilD ja HarlD- konto kaudu. Abistav juhend logimise probleemide korral
NBI Juhul, kui esineb probleeme logimisel ID-kaardi v3i Mobiil-ID-ga, soovitame alternatiivina kasutada logimist HariD-i kontoga, mille saate luua sin.

ho of /> Jagamine 4 offlaini ¢ Klipp [ salvesta -+
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NAIDE 2: Tallinna Tééstushariduskeskuses on veebilehele koondatud korduma
kippuvad kiisimused

Vastuvotutingimused ja
avalduse esitamine

Oppekavad + Siia on koondatud korduma kippuvad kiisimused.
Sisseastujale Soovitame pilaskandidaatidel nendega kindlasti tutvuda.

Vastuvdtutingimused ja Kindlasti tuleb tutvuda TTHK vastuvdtukomisjoni tédkorraga!
avalduse esitamine

Vastuvdtt 2024/2025
dppeaastal

= Millal algab dokumentide vastuvott?

<4 Kui kaua saan avaldusi SAISis esitada, millal on tahtaeg?

+ Olen vilismaal kooli Ipetanu véi valismaalane, kuidas saaksin kandideerida?

4+ Millistele erialadele saab kandideerida?

4 Mitmele erialale saan kandideerida?

+ Mida téhendab statsionaarne (pdevane) ja mittestatsionaarne dpe?

<4 Kuidas ja kus sisseastumise avaldust esitada?

+ Millised dokumendid haridustee jatkamiseks esitab &pilaskandidaat vbi tema esindaja?

4 LAPSEVANEMA ndusoleku, taisealise Gpilaskandidaadi ndusoleku ja 6ppekoha kinnitamise vorm?
+ Mida tahendab vastuvtutingimustes I&putunnistuse keskmine hinne?

<4 Millest s6ltub dppekohale vastuvott?

+ Kus toimub sisseastumiskatse test?

2.5. Kooli kodulehel vastuvotuprotsessi ja dppimisvoimaluste kohta info jagamine

Kooli koduleht on oluline ja paljudele huvilistele hdlpsasti kdattesaadav infoallikas. Hea veebileht
on vastuvdtuprotsessi seisukohalt dpilaste keskne. Piisav ja grupeeritud info ning lihtne
navigeerimine vOimaldavad ka esmakordsel kiilastajal vdi piiratud infootsimise oskusega
inimesel leida kiiresti (sh ka erinevate nutiseadmete vahendusel) vastused olulistele ning
otsuseid mdjutavatele kiisimustele. Veebileht voiks olla selge, lihtne ja oluline info kergesti
leitav. Koduleht vdiks olla sisseastujale inspireeriv ja tuua esile elulised fotod, videod Opilastest,
eriala vdi ametiga seotud situatsioonidest, et 6pilased naeksid erialade praktilisi aspekte.

§ Vastuvotutingimused ning hindamismetoodika ja -kriteeriumid, sealhulgas
‘ pohjendatud juhtudel vastuvotu tingimustes kohanduste tegemise pohimotted

tulenevalt oppekava spetsiifikast voi opilaste erivajadustest kehtestab direktor
ning need avalikustatakse kooli veebilehel hiljemalt vastuvotukonkursi alguseks (§

31g 2).
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Kooli kodulehele tapsustava info lisamisega tuleb Iabi mdelda, mil viisil kajastada jargmisi
aspekte:

Milliseid 6ppimisvoimalusi, millisele sihtriihmale kool pakub?

Avatavad Oppekavad, nende Oppekeel, dppekava eesmargid, Opivaljundid, dppetdo
korraldus;

Oppekava spetsiifikast voi pilaste toevajadustest tulenevalt pdhjendatud juhtudel
vastuvotutingimustes kohanduste tegemise pohimotted.

Mida ja millal peab tegema dppima kandideerimiseks?

Millised dokumendid, kellele, kuidas ja millal tuleb esitada?

Kuidas arvestatakse varasemaid dpi- ja tookogemusi?

Milliseid meetodeid kasutab vastuvotukomisjon kandidaatide sobivuse hindamiseks?
Mida need meetodid sisuliselt tdhendavad (nt mida hindab v6i mdddab test voi vestlus,
milline osakaal on erinevatel hindamistel)?

Vastuvotukord, kus kirjeldatakse vastuvotukomisjoni iilesandeid.

Kas on vaja esitada erialale sobivust valjendavaid tdendusmaterjale, mille
valmistamiseks voi kogumiseks on vaja rohkem aega (nt diplomid, tunnistused,
portfoolio jm)?

Millist tuge pakub kool enne vastuvdttu - kelle poole poorduda erialavaliku teemalise
ndustamise saamiseks ja kelle poole podrduda Oppekava kohta tadiendava info
saamiseks?

Millal ja kuidas avalikustatakse vastuvotu tulemused? Tulemuste vaidlustamise digus ja
kord®.

Oluline on arusaadava ja sihtgruppi kdnetava info jagamine kooli ja erialade kohta,
informatsiooni suunamine potentsiaalsele &pilastele ja dpilaste esindajatele. Oppetasemete
info, nditeks 3. taseme dppekava, on iildjuhul tavainimesele arusaamatu. Info dppekavade kohta
peab olema sihtgrupile arusaadav - pikad kirjeldavad ja keerulised tekstid ei anna erialast head
ilevaadet ja eriti haridusliku erivajadusega inimesed, kes suuda jalgida pikki tekste voi ei suuda
sealt eristada enda jaoks olulist.

Kohanda kooli koduleht opilase keskseks.

NAIDE 1: Viljandi Kutsedppekeskuse koduleht

Selgitus: lihtsalt ja selgelt jagatud sisseastumise info Opilaskandidaadi vaates.
Kodulehel on iilevaade erialadest, kandideerimise info ja lihtsasti on leitav ka
vastuvétukord.



https://www.vikk.ee/et/tule-opi/vastuvotu-uldinfo
https://s3-web-1a.tehik.ee/astangu-live-web-prd/s3fs-public/media/%C3%95ppijakeskse_sisseastumisprotsessi_korraldamine_kutse%C3%B5ppeasutuses.pdf

Viljandi Kutseoppekeskus .
a e Juurdepidsetavus  EST ~ otsing... Q
(&) W ‘/< Tuleviku nimel
et N\
ANDI KUTSEOPPEKESKL

Avaleht Tuledpi! ~ Oppetdd ~  Koolielu~  Meie koolist -~ Olulised dokumendid ~  Koolitused ~  Tédandjale ~ Kontakt ~

Avaleht > Tule dpi! > Vastuvdtt \I Vastuvott Tookohapdhine 6pe Kutsevaliku dpe

Erialad HEV KKK

Uldinfo \ Statsionaarne dpe Avatud uste paev e e

Avalduse esitamine Mittestatsionaarne 6pe Eelkutsedpe

N&utud dokumendid Viljandi Kutsedppekeskusesse tasemedppesse vastuvatu kord on koostatud Kutsedppeasutuste seaduse § 25 Kooli vastuvott ja
Haridus- ja teadusministri 16.04.2018 maéruse nr 14 ,Opilase kutsedppeasutusse vastuvdtu kord” alusel ning satestab kooli

NGustamine erialavalikul vastuvotu korraldamise iildised pShimétted, tingimused ja korra.

Oppeliigid

~ . [ Vastuvétu kord

Oppevormid

Vastuvdtu kord Avaldatud 01.02.2024. Viimati muudetud 12.04.2024.

Tasub teada

3. Tegevused vastuvotuperioodil

Tiiendav Opilase kooli
vastuvott vastuvotmine

o Oppekavaja o elektroonilises o hindamis- e hindamiste o kodeeritud e vabadele e vastuvotu-
Oppevormi valik keskkonnas voi kriteeriumid kirjeldus ja paremus- kohtadele komisjoni ettepanek
o VOTA vdimalused paberkandjal Idhtuvalt erialast tulemused jarjestuse tdiendav o direktori kiskkiri
o Oppekorraldus e sisseastumis- e hindamis- e vastuvdtu- ?vallkustamme vastuvott e Opilaseks
« Gpitoe vajadus tingimuste meetodid: protokoll o Oppekoha - o eraldi konkurss vormistamine
« Opilaskodu taidetus vestluste o vastuvétu- E?kk,i‘m'f‘eja e vastuvétu-
voimalused ankeet/juhend, komisjoni Tn' zimlnet . tingimused on
praktiline dokumentide ¢ eldav? ¢ Yas|(us € samad
tilesanne sdilitamine e~a§ amine O.OS
. pdhjenduste ning
e toevajaduse .
. ) soovitustega
hindamine

‘ § Vastuvotukonkursi valjakuulutamisest kuni oppetoo alguseni ei voi kool muuta

vastuvotu korda, vastuvotutingimusi, hindamiskriteeriume, vastuvotukonkursi
ajakava ega vahendada vastuvoetavate opilaste arvu (§ 3 Ig 4).
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3.1. Noustamine oppekava ja oppevormi valikul

Noustamine on hea voimalus kutsekoolil tutvustada oma 6ppimisvoimalusi, selgitada vajalikke
haridusnoudeid ja kirjeldada valitud oppekava, nt milline on erialade teooria ja praktika osakaal
jms. Noustamisel saab tutvustada eriala eripara, milliste tervise seisunditega (nt allergia,
vaegniagemine, epilepsia, tasakaaluprobleemid jne) voib tekkida probleeme erialal oppides,
millised kohandused on véimalikud ja millised mitte, millised taiendavad kulud kaasnevad

tootamise kogemus, siis ndustamine VOTA vodimalustest on vajalik, et kandidaat teaks
arvestada oppekoormusega.

Oppima asumisele eelnev ndustamine aitab vahendada viljalangevust kutsekoolist. Néustamine
on oluline, et dpilaskandidaat teeks valiku, mis on temale joukohane erialal, mis teda huvitab ja
mille dppimiseks on tal vdimekus. Noustamine vdib toimuda nii enne avalduse esitamist kui ka
vastuvotuhindamistel (eeldusel, et dpilaskandidaat on kandideerinud ka teistele erialadele), kui
selgub, et eriala ei ole dpilaskandidaadi jaoks joukohane ning ta vajab tuge sobiva eriala valikul.
Tasulise 6ppega seonduv reguleeritakse digusaktiga.

9. klassi opilastele suunatud kutseoppega tutvumine aitab vahendada valjalangevust.

NAIDE: Péhikooli 9. klassi Gpilastele pakutakse kutsekoolis valikaineid (Tallinna
Mehaanikakool), kutsevaliku aastat (Rakvere Ametikool) véi tehnoloogiabpetust, mis
toimub kutsekoolis (Valgamaa KutseGppekeskus). See on hea véimalus tutvustada
kutsekooli erialasid Oppeto0 raames, sest siis saavad péhikooli I6petajad proovida
kutsekoolis erinevate erialade juures 6ppetddd, omandades erialast praktilisi kogemusi ja
teoreetilisi teadmisi.

Erinevate erialade proovimine annab elulise kogemuse ning aitab noorel enda jaoks métestada,
milline eriala on tema jaoks sobiv, kas tal on véimed selle eriala 6ppimiseks, kas sellel erialal on
too selline, millisena ta seda ette kujutas. Pikema aja jooksul erinevaid erialasid proovides voi
nende sisuga tutvudes, teevad pdhikooli Iopetajad teadliku valiku kutsekooli kandideerimise ja
eriala osas.

Ringkéigud ja infotunnid kutsekoolis on hea véimalus rdékida erialadest, 6ppetoost ja Opilaselust.
Téotoad, avatud uste pdev ning oskuste 60 annavad voimaluse lihikese aja jooksul tutvustada
kutsekooli erialasid ning 6ppekeskkonda.



3.2. Avalduste vastuvott

Avalduste vastuvott toimub eelistatult elektroonilise siisteemi SAIS kaudu, kuid kool
korraldab ka avalduste ja dokumentide vastuvotu paberkandjal. Paberkandjal esitatud
avaldusele lisatakse opilaskandidaadi isikut toendava dokumendi koopia.

Kool kontrollib avalduste ja dokumentatsiooni vastavust:

e Eestis viibimise seadusliku aluse olemasolu (tdhtajatu elamisluba, kehtiv tahtajaline
elamisluba, viisa);

e vilisriigist tulnud dpilaskandidaadi tunnistuse kehtivuse ja haridustaseme kontroll.
Opilaskandidaat, kes on eelnevad &pingud I&binud vilisriigis, lisab vilisriigi
Oppeasutuses omandatud haridust voi labitud Opet tdendava dokumendi voi selle
ametlikult kinnitatud koopia. Koolil on digus nduda valisriigis labitud opet tdendava
dokumendi ametlikku tdlget.

e kontroll, kas avaldus on esitatud digele dppekavale (nditeks, kui kutsekeskhariduse
tasemele laekub avaldus kandidaadilt, kellel keskharidus on juba omandatud ning koolis
on olemas sama eriala kutsedppe Oppekava, siis ndustada kandidaati ning suunata
sobivamale dppekavale);

e seadusliku esindaja nousolek piiratud teovdimega o&pilaskandidaadi korral, sh
lapsevanema nousolek alaealise dpilaskandidaadi korral;

e kui pohihariduseta vahemalt 22-aastane kandidaat soovib asuda Oppima
kutsekeskhariduse &ppekavale, siis kool korraldab pdhiharidusele vastavate
kompetentside olemasolu hindamise.

Tee tegevuste kontrollnimekiri avalduste ja dokumentatsiooni vastavuse tagamiseks. Jalgi
andmekaitsenoudeid!

NAIDE 1: Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse téotaja on koostanud enda téo
hélbustamiseks juhendi tunnistuste vastavuse maaramiseks (. )

NAIDE 2: Pééra tahelepanu andmekaitsenduetele

Nii vastuvétuprotsessis kui ka hilisemate 6pingute ajal on koolil oluline kohustus jargida
andmekaitsenbudeid. Néuded peavad pakkuma Opilase isikuandmetele vajalikku kaitset, kuid
samas aitama koolil kéituda diguspéraselt.

e Vastuvétuprotsessil on oluline silmas pidada, et kirjalikult tohib dpilaselt koguda vaid neid
andmeid, milleks on koolil seaduslik alus (vastuvotuprotsessis néutud andmed ja
dokumendid).




e Suuliselt tohib vestlusel 6pilane voi tema eestkostja ndusolekul koguda ka muud infot, mis
aitab koolil aru saada Oppija motivatsioonist, tema varasemast dpikogemusest ning
toimetulekust koolis, tema tervisliku seisundi voi perekondliku tausta kohta. Siinkohal on
oluline silmas pidada minimaalsuse péhimétet - kool ei tohiks dpilaselt koguda muud infot,
kui vaid seda, millega kool ka midagi peale hakkab. Niisama huvi parast ei ole koolil 6igust
opilaselt infot kiisida ja ilma seadusliku aluseta ei ole koolil bigust, vaid vastaja néusolekul
(mis on nork andmete kogumise alus) selliseid andmeid kiisida’.

Kirjalikult véib kutsekool kiisida Opilase kaest vdimalike tugiteenuste vajaduse
véljaselgitamiseks infot alles siis, kui 6pilane on kooli vastu véetud. Siis ei teki
véimupositsiooni kiisimust- st Opilaskandidaat véib arvata, et kui ta kiisitud infot ei jaga,
siis teda kooli vastu ei voeta.

Nii dpilaskandidaadil kui ka vanematel/eeskostjatel véib sisseastumistaotlust téites
tekkida kiisimus, kui kirjeldada ausalt Opilaskandidaadi erivajadusi voi jagada infot
eelnevalt osutatud tugimeetmete kohta, kas see véib vdhendada tema véimalusi kooli vastu
voetud saada? Koolid peaksid selgelt ja iihemétteliselt kommunikeerima, et HEV ja toe
vajadusega Opilasi ei diskrimineerita ning infot kiisitakse ainult selleks, et paremini toetada
nende edasist piteed.®

3.3. Vastuvotukatsete labiviimine

Opilaskandidaadi valmisolekut dppekavas kirjeldatud &pivéljundite saavutamiseks hinnatakse
usaldusvaarsete hindamiskriteeriumite ja asjakohaste meetodite alusel. Tagada tuleb hindamise
protokollimine ning erinevate hindamiskomisjonide iihtne arusaam hindamiskriteeriumitest ja -
pohimdtetest, lahtudes eriala voi valdkonna spetsiifikast.

‘ § Hindamiskriteeriumid peavad olema asjakohased, pohjendatud ja tagama isikute

vordse kohtlemise (§ 3 Ig 3).

Hindamiskriteeriumid peavad valistama subjektiivsuse. Vastuvdtukatsete kaigus voib hindamine
toimuda IGputunnistuse alusel ja/vdi valitud ainete (nt tehnilistel erialadel reaalainete) keskmise
hinde, vestluse, testide voi tookatsete alusel. Igal kutsekoolil on digus ise otsustada, milliseid
hindamismeetodeid vastuvotuhindamisel kasutada.

7 https://www.just.ee/era-ja-avalik-oigus/haldusoigus/andmekaitse
8 Kutserehabilitatsiooni teenuse disain
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3.3.1. Vestlus

Vastuvotuvestlus annab vdimaluse vahetult sisseastujatega suhelda ja vahetada olulisemat
informatsiooni. Vestluse eesmark on hinnata Opilaskandidaatide valmisolekut oppida,

teadlikkust valitud erialast ning toevajadust. Samuti on vestluse eesmark anda kandidaatidele
infot eriala kohta ning kutsedppes dppimise kohta iildisemalt. Seeldbi vahendatakse riske, et
opilane loobub hiljem 6ppimisest vdi saab kohe 6ppeaasta alguses aru, et valis endale ebasobiva
eriala. Vestlusel on vdimalus esitada tapsustavaid kiisimusi eelneva haridustee kohta, nditeks
mis Oppeained olid rasked, kas on eelnevaid kokkupuuteid erialaga. Kogutud info aitab koolil
mdista, kas kandidaadid suudavad omandada valitud eriala, kas on potentsiaali sel erialal hiljem
tood leida ning kas nad vdivad vajada dppe jooksul lisatuge.

Vestluse aluseks on dpilase esitatud dokumendid, sisseastumisavaldus ning vestlust aitab juhtida
struktureeritud vestluse vorm.

NAIDE 1: Kutserehabilitatsiooniteenus kutsekoolidele pilootkoolide katsetatud ankeet
hindamiskomisjonile toetavaks vahendiks vestluste Iabi viimiseks ( ).

Kasutage hindamiskomisjonide iilest vestluse hindamismaatriksit.

Vestluse iihtse hindamise tagamiseks on hea kasutada hindamiskomisjonide iilest vestluse
hindamismaatriksit. Hindamismaatriks on tabel, mis sisaldab loetelu hindamiskriteeriumidest ning
nende kirjeldust kvaliteedi erinevatest tasemetest (selgitusi, milline punktiskoor vastab teatud
hindele). Vestlusest tuleb teha ka vdimalikult palju markmeid, et hiliem vastuvotu kohta otsust
langetades pbhineks see andmetel ja faktidel.

NAIDE 2: Viljandi Kutseéppekeskuse vastuvétukord, kus on selgitatud hindamiskomisjon
hindamiskriteeriumid vestlusel ning kui palju punkte on véimalik saada.

Vastuvétukomisjon hindab vestluse véi motivatsioonikirja pbhjal seitset vastuvétumaatriksi
kriteeriumi:

e sisseastujate valmisolek 6ppima asumiseks erialale
e varasemat erialast huvi ja 6pikogemust

e arusaamist eriala ja 6ppekava néudmistest

e arusaamist eriala praktilisest toost VR
e varasemat dpiedukust keskmise hinde alusel : -
e valmisolekut 6ppima asumiseks 4 /
e arvutikasutusoskust.




lga vastuvdtumaatriksi osa hinnatakse 1-4 punktiga, kokku kuni 28 punktiga. Opilaste kooli
vastuvotmise aluseks on pingerida, mis moodustub osade summast.

Osad on:
e vastuvétumaatriksi pohjal hinnatud vestluse véi motivatsioonikirja hinne, maksimaalne 28
punkti,
e testidega erialade vastuvotul testi hinne, maksimaalne 22 punkti.

Léputunnistuse keskmine hinne arvutatakse tunnistusel olevate péhiainete (matemaatika, eesti
keel, kirjandus, A-voorkeel, fiiiisika, keemia, geograafia) pohjal.

NAIDE 3: “Kuressaare Ametikooli Gpilaste vastuvétukomisjoni, vastuvéetavate erialade

ning erialade komisjonide, vastuvétu tingimuste, vastuvotukatsete ja valdkonnapéhiste
hindamismaatriksite kinnitamine 2024/2025 dppeaastaks” lisa 2 “Opilaste vastuvétu tingimused
ja vastuvétukatsed koos valdkonnapéhiste hindamismaatriksitega” korrast, kus valdkonnapéhiselt
selgitatud vaga pohjalikult dpilaskandidaadi jaoks, mida hinnatakse, kuidas hinnatakse ja kuidas
kujuneb lopptulemus ( ).

NAIDE 4: Hea naide vestluse hindamismaatriksist Kehtna Kutsehariduskeskuse
hindamiskomisjonidele, mis tagab vestluse iihtse hindamise ( ).

Juhul kui konkurss mdnele erialale puudub, vdiks ikkagi kandidaatidega labi viia vestluse, sest
see aitab juba varakult vilja selgitada Opilaste (arengu)vajadused ja eesmaérgid. Vestluse
edukusele aitavad kaasa suunavad kiisimused, mis aitavad sisseastujaid seostada ning
motestada valitud kutsekooli valitud erialale dppima asumist oma tulevase karjaariga laiemalt.

3.3.2. Katsed ja testid

Opilaskandidaatide hariduslik taust, véimed ja motivatsioon véivad olla vdga erinevad ja selleks,
et neid adekvaatselt hinnata, saab korraldada praktiliste iilesannetega katse. Soltuvalt erialast
voib anda Opilaskandidaadile vestluse vdi muu kohtumise raames lihtsamaid praktilisi
ilesandeid.

Naiteks koka erialal vdib anda dpilaskandidaadile iilesande kaaluda erinevaid esemeid, vorrelda
ja jarjestada neid raskuse jargi (iilesande raskusastme tdstmiseks lasta mddtiihikuid
teisendada). Tulevane tisler voib markida silma jargi puidu peale erinevaid pikkusiihikuid (nt
margi 6ik 3 cm, 10 dm jne) v3i ndidata ette/nimetada, mida millise tooriistaga tehakse.

Taolised iilesanded ei vota kaua aega, kuid on samas informatiivse loomuga. Praktiliste
ilesannete abil saab hinnata ka opilaskandidaadi eneseanaliilisi oskust, kui paluda tal parast




ilesande sooritamist ise hinnata soorituse dnnestumist ja kirjeldada, mida ta teeks uue
vdimaluse korral teisiti.
Teste korraldatakse tavaliselt erialadel, kus vastuvdtul on konkurss ja olulised on varasemad
erialased eelteadmised.

Planeeri vajadusel vastuvotuprotsessi praktiliste iilesannetega tookatseid.

NAIDE 1: Tookatse korraldus Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskuses

e Tookatsete toimumiseks lepitakse dpilaskandidaadiga kokku tookatse aeg ja koht.
Opilaskandidaadile antakse selged juhised selle kohta, mida temalt téokatsel
oodatakse, mida hinnatakse ning kuidas tookatse kulgeb - kas individuaalselt, grupis,
kui pikalt jne.

e Jagatud juhised peavad olema Opilaskandidaadile arusaadavad ja arvestada tuleb
sellega, et Opilaskandidaat véib sellises olukorras olla esimest korda elus (nt hirm,
arevus).

e TooOkatse kaigus hinnatakse kandidaadi véimeid, suutlikkust ja motivatsiooni,
uuritakse tema tulevikuootuste, eesmarkide ja unistuste kohta.

o Opilaskandidaati jélgitakse téosituatsioonis - kas ta saab aru iilesande piistitusest,
kuidas ta suhtub ilesandesse, kas ta kisib vajadusel abi, kas ta teeb teistega
koostoad, kui leidlik ta on, kuidas kaitub pingesituatsioonis jne. Kéik see info aitab

opilaskandidaadist paremini aru saada ning annab infot véimaliku lisatoe vajaduse
kohta.

NAIDE 2: Tallinna Ehituskooli tisleri erialale kandideerijate kiisimustik

Tallinna  Ehituskooli tisleri erialale kandideerijatele kisimustik. Kisimustikule vastasid
opilaskandidaadid telefonis véi soovi korral paberil ( ).

3.3.3. Toevajaduse hindamine

‘ § Vastuvotuprotsessis tuleb hinnata opilase toevajadust, et tagada vajalikud
tugiteenused oppeperioodi algusest (§ 5 Ig 7).

Tugispetsialistide osalemine suurendab tdenaosust, et lisaks erialasele valmisolekule dppima
asumiseks tuvastatakse vastuvdtu protsessi kaigus potentsiaalse Opilase toevajadus.
Vastuvotukomisjoni kuuluv dpetaja voi tugispetsialist hindab vastuvotus kattesaadavate
dokumentide ja vestluse alusel, kas ja millist tuge voib dpilaskandidaat vajada 6pingute ajal.
Vastav info kantakse vastuvétuprotokolli. Tugispetsialistil ei ole alati voimalik olla kdigis
hindamiskomisjonides, kuid ta saab hindajaid ndustada ja juhendada, millele tahelepanu

poorata.



https://www.riigiteataja.ee/akt/127082024003

Hinda opilase opitoe vajadust.

NAIDE 3: Kuressaare Ametikool: hindamiskomisjoni kiisimused 6pitoe vajaduse
maaramiseks

Kuressaare Ametikooli kinnitatud “Opilaste vastuvétu tingimused ja vastuvétukatsed koos
valdkonnapdbhiste  hindamismaatriksitega”  dokumendis  on  kirjeldatud  kutsekooli
hindamiskomisjoni kiisimused kutsevaliku 6ppe Opilaskandidaatidele pitoe vajadustest.

Opitoe vajadus (ei arvestata 1. Varasemalt on saanud tugiteenused (ring
punktideks) iimber):
e tugitootajad e Lihtsustatud 6ppekava
selgitavad ZIE o Ope viikeklassis
vastuvotuprotsessi o Uks iihele dpe
kaigus e Konsultatsioonid

e Sotsiaalpedagoogi tugi
2. Millistes ainetes vajad tuge: Eesti keel,
voorkeel,  matemaatika,  loodusained
3. Milliseid tugiteenuseid peaks kool
pakkuma?
4. Mida vajad, kui asud KAKs oppima?
e Konsultatsioonid
e Tugidpe
e Sotsiaalpedagoogi tugi
e Psiihholoogiline tugi

Tugispetsialistii  on vastuvétuhindamisel suur roll varajase toevajaduse markamisel.
Tugispetsialist saab aidata hinnata sobivust konkreetsel erialal dppimiseks ja juhtida tahelepanu
valitud eriala riskifaktoritele, nt tervisega seonduvale; soovitada konsulteerimist teiste

spetsialistidega (nt sotsiaaltodtaja voi Oppendustajaga); soovitada vajadusel teist eriala voi
Oppetaset. Vastuvotuvestlustel saadud info, 6pilaskandidaadi eneseanaliiisi ja vestluste alusel
on voimalik kaardistada, mis olid varasema kooliastme raskused ja tugi, mis tuge saab pakkuda
kool voi kas Opilaskandidaat saab tuge mujalt.

Oska hinnata opilase toevajadust esitatud sisseastumisdokumentide pohjal.

NAIDE 1: Kuidas tuvastada toevajadust sisseastumisdokumentide péhjal ning millele
poorata lisatahelepanu vestlusel:

o Opilaskandidaadil on ajutine elamisluba ja Eestis elanud/viibinud vahem kui kolm aastat;


https://ametikool.ee/sites/ametikool.ee/files/2024-01/vastuvotutingimused-ja-hindamismaatriksid_lisa-2.pdf
https://ametikool.ee/sites/ametikool.ee/files/2024-01/vastuvotutingimused-ja-hindamismaatriksid_lisa-2.pdf

e kutsekeskhariduse taseme Oppekava Opilaskandidaadil on I6petatud  poéhiharidus
vélisriigis;

e kutsekeskhariduse taseme Oppekava Opilaskandidaadil on tunnistusel “2" ja “1" voi
madalad eksamitulemused,

o lihtsustatud véi toimetuleku dppekava jargi pohikooli I6petanud kandidaadid;

e dokumentidega on esitatud ileminekuplaan, Rajaleidja néustamiskomisjoni soovitused,
meditsiiniline téend vm.

NAIDE 2: Niited kiisimustest vestlusel, mis aitavad margata toevajadust:

e Kellena soovid tulevikus toole asuda? Miks sa kandideerid sellele erialale, mis tundus
huvitav sinu jaoks?

Kiisimusele vastates saab hinnata 6pilase kutsevalikuid, kas ta asub dppima erialale, milles naeb
tulevast tookohta. Vi on 6ppima asumist soovitanud keegi teine ning épilaskandidaadi enda soov
ja teadmised erialast on pigem tagasihoidlikud.

e Kui suur oli sinu eelmise kooli klass kus sa dppisid?

Véikeklassis, kodudppel oppinud Opilasel on suure tdendosusega vajalik tugi kutsebppes, et
kohaneda suurte opperiihmadega JE] Oppetdo tempoga.

e Millised 6ppeained oli sinu jaoks eelmises koolis lihtsad ja millised ained rasked?

Kui dpilaskandidaadi jaoks olid rasked reaalained ning ta kandideerib erialale, kus on suur rohk just
neile ainetel, on hindamiskomisjonil véimalik tapsustada, miks need dppeained olid rasked, kas
Oppetdds on vaja teha kohandusi.

3.4. Tulemuste dokumenteerimine ja andmete sailitamine

Vastuvotukatsetel toimuvad Opilaskandidaatide hindamised protokollitakse. Protokollis peab
olema arusaadav, kuidas koht paremusjarjestuses tekkis ning véimaldama hilisemat kontrolli.
Erinevates voorudes toimunud katsete ja ka vestluse kaigus kujunenud hindamistulemused tuleb
protokollida. Samuti protokollitakse hindamise kdigus margatud dpilaskandidaadi toevajadus,
mille pdhjal saab dppetdo alguses kaaluda tugimeetmeid ja tdiendavaid hindamisi labi viia.

Hindamiskomisjoni protokoll peab sisaldama infot (nditeks hindamiste koondtabel kus on
vdimalik naha kui palju punkte sai 6pilaskandidaat iga kiisimuse eest vestluse jooksul ja punktide
summa ning testi tulemused), kuidas kujunesid vastustest punktid. Vastuvétukomisjon koostab
vastuvatuprotokolli, mille alusel moodustatakse kandidaatide paremusjarjestus.

Protokolli tuleb séilitada vastavalt kooli asjaajamise korrale.

Lihtsusta hindamistulemuste ja vestluste protokollimist.
NAIDE: Tallinna Poliitehnikumi andmebaas

Tallinna Poliitehnikumis toetab vestluste labiviimist ja tulemuste protokollimist koolis loodud
andmebaasi kasutamine, kuhu sisestatakse vestluste ja testide tulemused ning nendest andmetest



valmib protokoll. Andmebaasi vestluste hindamise lehel on ka hindamismeeskonnale vestluse
labiviimist toetavad kiisimused ning vestluste tulemused valikvastustena (

)

3.5. Tulemustest teavitamine

Oppekavale vastuvdetavate dpilaste arvu ulatuses vastuvétutingimused tiitnud kandidaatidele
tehakse kooli vastuvotmise ettepanek. Kandidaatidele, kes paremusjarjestuse alusel ei osutu
valituks, saadetakse esialgne teade kandidaadi paremusjarjestuses paiknemise ning
mittevalituks osutumise kohta.

Kool avalikustab paremusjarjestuse kodeeritult elektroonilises vastuvdtukeskkonnas véi kooli
veebilehel vastuvotukonkursi ajakavas ettenahtud kuupaevaks.

Kui kooli vastuvotmise ettepaneku saanud dpilaskandidaat ei kinnita 6ppima asumist maaratud
tahtajaks, tehakse SAISi kaudu ettepanek paremusjarjestuses jargmisele vastuvdtutingimused
tditnud opilaskandidaadile. Kandidaati, kes ei taitnud vastuvotutingimusi ja keda ei kanta
paremusjarjestusse, teavitatakse mitte vastuvotmisest.

Kandidaadi kohta, kes ei osutu paremusjarjestuse alusel vastuvoetuks, teeb vastuvotukomisjon
pdhjendatud otsuse kooli mittevastuvdtmise kohta parast seda, kui dpilaskandidaatide 6ppima
asumise kinnitamise tahtaeg on moodunud. Parast kohtade kinnitamise tdhtaja saabumist on
koolil digus vabaks jaanud kohti pakkuda paremusjarjestuses vabanenud kohale tdusnud
kandidaatidele. Kui ettepaneku saanud kandidaat ei kinnita maaratud tahtaja jooksul (ajakavas
margitud kuupdev) kooli 6ppima asumist, margitakse ta oppekohast loobunuks ja dppekohta
pakutakse pingereas jargmisele kandidaadile.

Eitava otsuse korral on oluline anda Opilasele selged suunised edasisteks sammudeks, et valtida
infosulgu ja tagada, et noor ei jaa haridussiisteemist ega tooturult kdrvale. Vastuvotust
keeldumise korral vdiks kool soovitada alternatiivseid voimalusi, naiteks teist kutsekooli, sobivat
eriala voi vajalikku sotsiaalteenust. Eesmark on kandidaadile anda juhised, kuhu ja kelle poole
edasi poorduda, et ta saaks vajalikku tuge oma tuleviku planeerimiseks.

Vastuvdtukonkursil vabaks jaanud dppekohtadele korraldab kool taiendava vastuvdtukonkursi ja
avalikustab info kooli kodulehel.
Anna eitava vastuse saanud kandidaadile soovitused jargnevateks tegevusteks.

NAIDE: Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskuse eitava vastuse saanud kandidaadile
soovitused jargnevateks tegevusteks:

e Tootukassas on véimalik kiilastada karjaarindustajat, kes toetab sobivate erialade valikul:

e TooOtuna registreerimiseks ja t06 leidmiseks votta (hendust Tootukassa
Jjuhtumikorraldajaga:



https://minukarjaar.ee/et/tule-n%C3%B5ustamisele
https://www.tootukassa.ee/et/kontaktid/esindused

e Toole asumisel on véimalik Tootukassa poolt saada erinevaid teenuseid, t00ks vajaliku
abivahendi ja tookoha kohandamise teenust ning tdélesoidutoetust. Erinevad teenused ja

toetused on leitavad:

Samuti on koolid edastanud info kutsevaliku Oppest, kooli karjadrinbustaja teenusest ning ka
jarelkonkurssidest.

3.6. Vastuvotukonkursi kehtetuks tunnistamine ja taiendav vastuvotukonkurss

Valjakuulutatud vastuvétukonkurssi on digus kehtetuks tunnistada, kui 6ppekavale on esitatud
vahem kui 15 avaldust vdi 6ppima tuleku on kinnitanud vahem kui 15 dpilaskandidaati. Samuti
kui kool vdi koolipidaja on teinud pohjendatud ettepaneku dpperiihma mitte avada. Kui dpperiihm
ei taitu, on koolil vdimalus kuulutada vélja tdiendav vastuvott 6pperiihma avamiseks.

‘ § Kool vdib enne oppetoo algust korraldada oppekava vabadele kohtadele

taiendava vastuvotukonkursi. Taiendaval vastuvotul kehtivad samad
vastuvotutingimused, mis esmasel vastuvotul (§ 7 1g 1 ja 2).

Taiendav vastuvott avatakse direktori kaskkirja alusel. Kui kool on otsustanud 6pperiihma avada,
siis uiksikuid Opilasi saab vastu votta ilma tdiendava vastuvotu konkursita, kui see on kooli
vastuvdtukorras nii sénastatud. Opilaskandidaatide tdiendaval vastuvétul (sh dppeaasta keskel)
kehtivad opilaskandidaatidele samad vastuvétutingimused, mis esmasel vastuvotul.

3.7. Opilaskandidaadi kooli vastuvdtmine ja kandmine kooli dpilaste nimekirja

Kandidaadi vastuvdtmise otsuse teeb direktor vastuvotukomisjoni ettepaneku alusel ja hiljemalt
Oppetoo alguseks kantakse dppima asumise ettepaneku vastu vétnud kandidaadid kooli dpilaste
nimekirja ning Opilased registreeritakse Eesti hariduse infosiisteemis (EHIS).
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4. Tegevused vastuvotuperioodi jargselt ja oppetoo ajal

Tugimeetmete
rakendamine

o pohikooli [dpetamine

(lihtsustatud voi o info EHIS-es o Gppetdo info jagamine o tugimeetme maaramine
toimetuleku dppekava) o individuaalsed o koostoo o tugimeetme olemasolu
o hinded I6putunnistusel vestlused (tugispetsialist, tagamine
o oppekeele oskus o vaatlus Gpetajad, vanemad) e tugimeetme moju
o elamisloa olemasolu e koostoo vanemate ja e tugirihmad tagasisidestamine
e kandidaadi hindamise eelmise kooliga

tulemused vastuvotul

Kutsekoolis Oppimine on dpilastele suur muutus, mis nduab kohanemist uute rutiinide ja
ootustega. Edukas sisseelamine on oluline, et ennetada probleeme, nagu Oppevdlgnevuste
tekkimine voi koolist valjalangemine. Kutsekooli lilesanne on aidata dpilastel vdimalikult sujuvalt
uude elukorraldusse sisse elada ning kiiresti tuvastada voimalikud lisatoe vajajad. Vdimalike
lisatuge vajavate Opilaste kiireks tuvastamiseks on otstarbekas mentoritel, grupijuhendajatel ja
tugispetsialistidel Iabi viia vestlused koigi oppimiskohustuslike esmakursuslastega sh vdiks
voimalusel vestelda ka kdigi tdiskasvanud dpilastega, et margata vdimalikke ohukohti ja -marke.

Millele poorata tihelepanu, et mirgata voimalikku toe vajadust: tervis (ka vaimne),
kutsesobivus, motivatsioon, vaimne vdimekus, opiraskused, keeleoskus, puudulikud hinded,
terviseinfo, majanduslik olukord peres, suhted vanematega.

Millised on voimalikud margid igapaevaelus, mis naitavad, et opilane voib vajada lisatuge:
kditumise muutus, puudumine, keerulised soprussuhted, meeleolu kodikumised, muutused
valimuses, sotsiaalne toimetulek, vasimusilmingud, dpitulemuste langus.

Kutsekooli lilesanne on esimese dppeperioodi jooksul margata voimalikult kiiresti takistusi nii
oppetoos kui ka dpilaste iildises toimetulekus.

Toe vajaduse markamisest kuni sekkumiseni:

1. Markamine eelneva info pohjal (ajutine elamisluba ja kuni 3 aastat Eesti
haridussiisteemis;  pdhikool ldpetatud lihtsustatud vdi toimetuleku Oppekavaga;
negatiivsed hinded tunnistusel, vahene dppekeele oskus) ja kutsekooli dppekeskkonnas
(vestlus, testid, kohanemise nadal, ankeet).

2. Toevajaduse tdpsustumine (EHIS-e info ning muud dokumendid, individuaalsed
vestlused, vaatlus, koostdd vanematega voi varasema kooliga). Varasema kooliga,
kohaliku omavalitusega ja muude kolmandate osapooltega iihenduse votmiseks on
vajalik eelnev nousolek.

3. Viljalangevuse ennetamine (6ppetddinfo jagamine Gpetajate ja tugispetsialistide vahel,
koost0 Opilase ja tema ldhedastega, tugirihmad).

4. Tugimeetme maaramine ja elluviimine (10K, tugiteenused).

Varase markamise eesmark on valtida probleemide suurenemist, pakkudes digeaegselt tuge ja
sekkumist, et valtida 6ppevdlgnevuste kuhjumist ja dpiraskuste siivenemist.
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Koosta vastuvotuinfo pohjal nimekiri opilastest, kes voivad kooli oppima asudes vajada
lisatuge ning millist tuge nad vajavad.
Kiisi nousolek opilaselt (voi eestkostjalt) kolmandate osapoolte kaest lisainfo saamiseks.

NAIDE 1: Toevajaduse hindamine Iabi valgusfoori metoodika, mis aitab selgelt ja kikidele
A osapooltele arusaadavalt hinnata dpilaste toe vajadust ja valjalangemise riski.

Valgusfoori metoodika - Opilaskandidaadi hindamine erinevate kriteeriumite/ tunnuste alusel, et
vélja selgitada opilase voimalik lisatoe vajadus (nt Opilane on eelnevalt vajanud tugispetsialisti
teenust véi oppinud véikeklassis voi tema 6pivaljundid on ihes v6i mitmes dppeaines vahendatud
vms).

marge neile, kes ilmselt ei vaja lisatuge.
Kollane neile, keda tasub jalgida, sest on potentsiaalne risk lisatoe vajamiseks.
neile, kes kindlasti vajavad lisatuge véi kohandusi 6ppe jooksul.

NAIDE 2: Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskuses kasutakse ndusolekulehte dpilaste
A lisainfo kiisimiseks kolmandalt osapoolelt (vaata nousoleku lehte)




5. Vastuvotuprotsessi iilesannete kontroll-leht vastuvotukomisjoni

juhile

v

Tegevus

Eelmise vastuvotuperioodi tagasiside koondatud ja parandused on sisse viidud.

Kooli ndunike kogu on kooskdlastanud koolituskohtade arvu.

Direktor on moodustanud Opilaste vastuvétuks vahemalt kolmeliikmelise alalise
vastuvdtukomisjoni ja kinnitanud kooli vastuvdtu korra, sealhulgas komisjoni tookorra.

Direktor on kinnitanud valdkondlikud hindamiskomisjonid.

Direktor on kinnitanud dpilaste vastuvdtukorra ja sealhulgas komisjoni tookorra.

Direktor on kinnitanud vastuvotutingimused ning hindamismetoodika ja -kriteeriumid,
sealhulgas pdhjendatud juhtudel vastuvotu tingimustes kohanduste tegemise pohimétted
tulenevalt 6ppekava spetsiifikast voi Opilaste erivajadustest.

Direktor on kinnitanud vastuvotukonkursi ajakava.

Hindamiskomisjonides on 6pilaskandidaatide hindamismeetodid ja -kriteeriumid labi raagitud.

Kodulehel on uuendatud info dppimisvdimaluste ja dppekeskkonna kohta.

Kodulehel on kirjeldatud kandideerimisprotsessi, ajakava, avatavate erialade kandideerimise
infot (sh kuidas hinnatakse vastuvdtu kaigus erialale kandideerija teadmisi, oskuseid ja
valmisolekut Oppima asumiseks).

Kodulehel on avatavate kursuste info, ajakava, vastuvétukord.

Opilaskandidaatide ndustamine 6ppekava ja dppevormi valikul on planeeritud ja konkreetse
tootajaga kokku lepitud.

Avalduste vastuvdtt on korraldatud SAISis (sh sooviavaldus uuendatud) ning avalduse esitajale
on selge info.

Paberkandjal esitatud avalduste laekumised on planeeritud ja konkreetse to6tajaga tegevused
kokku lepitud.

Hindamised toimuvad Gigeaegselt, sh dpilaskandidaatidele on edastatud info hindamisaegade
ja asukohaga.

Hindamiskomisjonid protokollivad vastuvotuhindamisi iihtse kvaliteediga. Protokollides on
arusaadav, kuidas paremusjarjestus tekkis ning erinevates voorudes toimunud katsete ja/voi
vestluse kaigus kujunenud hindamistulemused.

Vastuvotu hindamiskomisjon koostab vastuvotuprotokolli, mille alusel moodustatakse
kandidaatide paremusjarjestus.

Oppekavale vastuvdetavate dpilaste arvu ulatuses vastuvétu tingimused téitnud kandidaatidele
tehakse SAISi kaudu kooli vastuvdtmise ettepanek.

Kandidaatidele, kes paremusjarjestuse alusel ei osutu valituks, saadetakse esialgne teade
kandidaadi paremusjarjestuses paiknemise ning mittevalituks osutumise kohta.

Opilaskandidaatide abistamine 6ppima tuleku otsuse kinnitamisel.

Opilaste nimekirjad on vormistatud ja dpilaste nimekirjad kinnitatud direktori kdskkirjaga enne
Oppetoo algust.

Vajalik on korraldada tdiendav vastuvott enne 6ppetod algust (direktori kaskkiri, uus vastuvétu
ajakava, SAISis konkursside loomine, dokumentide vastuvOtmine, sisseastumiskatsete
Iabiviimine).
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Vastuvotu ajajoon
2024

KUTSEHARIDUS JA ULDHARIDUS

NOVEMBER -

APRILL

APRILL-
MAI -
JUUNI

JUULI -
AUGUST

AUGUST

AUGUST

PRAKTIKAVARJUD JA KOOLIKULASTUSED

TUTVU ERIALADEGA

Erialadega saad lahemalt tutvuc

d

SAISIS AVATUD VASTUVOTT
06.MAI.2024-24.JUUNI 2024

Avaldusis

25.JUUNI VASTUVOTT KOHAPEAL

26.JUUNI-27.JUUNI 2024 VESTLUSED

Tapsema info leiad oma u wvalduselt ja
meie kodulehelt ning sot

28.JUUNI 2024 VASTUVOETAVATE
KINNITAMINE SAISIS

teada, ka
Positiivse o
oppima asumi

SAISIS TAIENDAV VASTUVOTT
VABADELE KOHTADELE 01.JUULI-
18.AUGUST 2024

TAIENDAV VASTUVOTT KOHAPEAL
19.AUGUST 2024

TAIENDAVA VASTUVOTU RAAMES
VESTLUSED
22 .AUGUST-23.AUGUST 2024



Kood

EHIS-e Oppetase:

Oppekava
nominaalkestus

Markused

Kes andis Opingute

valja?

lopp

Vabariigis
saadud
[6putunnistus)
10.-11. klassi
(NSVL ajal vdi
10.-12.  klassi, UA-
. sbltub saadud
310 ildkeskharidus . [6putunnistus). KOOLID
tunnistusest . .
12. klassi (Eesti
Vabariigis
saadud
[6putunnistus)
pohiharidust 3.-4. aastat, | keskhariduse ja kuni 2000.-
313 eeldav  kutse-ja | s6ltub kutse KUTSEKOOLID )
. . . 2004.a
keskharidus tunnistusest omandamine
pohiharidust 3.-4. aastat, | keskhariduse ja kuni 2000.-
314 eeldav  keskeri- | soltub kutse TEHNIKUMID 2004.a )
/tehnikumiharidus | tunnistusest omandamine ’
pohiharidust 3.-4. aastat, | keskhariduse ja kuni 2003.-
323 eeldav  kutse-ja | soltub kutse KUTSEKOOLID )
. . . 2008.a
keskharidus tunnistusest omandamine
pohiharidust 1.-2. aastat, 2';]:: daminzmse
333 eeldav soltub oL KUTSEKOOLID
. . pohihariduse
kutseharidus tunnistusest baasi
aasil
ainult kutse
kutsedpe omandamine
koolikohustusliku | 1.-2.  aastat, | ilma kuni 2000.-
409 ea iiletanud | sdltub pohihariduseta KUTSEKOOLID ’
. . 2004.a
pohihariduseta tunnistusest (praegu see on 2.
isikutele ja 3. taseme
erialad)
kutsekeskharidus | 1.-2.  aastat, 2:?12:a damirl?:tse kuni 2000.-
413 keskhariduse soltub . KUTSEKOOLID )
. . keskhariduse 2004.a
baasil tunnistusest baasil
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4. Oppimine
Teave sinu senise opikogemuse kohta on oluline, et vajaduse korral aidata sind
erialavaliku tegemisel ning mdista, kas vbid vajada dppetiios tuge.

4.1 Millise ppekava ja dppevormi alusel oled seni dppinud? Vajaduse korral vali mitu vastusevarianti.
|:| tavadppekava |:| toimetulekudppekava |:| vaikeklass |:| kodudpe
[] lintsustatud 6ppekava [ | individuaalne dpe (Gks-iihele Spetajaga) [ ei oska oelda

4.2 Mitu dpilast oli sinu klassis?
[[] kuni6 Spilast [ ] 6-12 Gpilast [ ] rohkem kui 12 &pilast

4.3 Kas dppisid kaiki aineid koos klassikaaslastega (v.a valikained)? |:| Jah

[]s

Millised olid sinu lemmiképpeained?
Palun kirjeld lchicit:

4.5 Mida sulle veel meeldis koolis teha?
Palun kirjeless linicit:

4.6 Palun nimeta 3 Sppeainet, mis valmistasid sulle koolis kdige rohkem raskusi,
alustades kdige raskemast.

1.
2.
3.

4.7 Kas sul oli |[Gpuklassis veerandi hinnetes mitterahuldavaid hindeid?

[]&  []ah Millistes ainetes:

48 Mis oli sinu ldpuklassi hoolsuse ja kiitumise hinne?

Hoolsuse hinne: l:' eeskujulik l:‘ hea l:' rahuldav
Kaitumise hinne: [ | eeskujulik [ | hea [ ] rahuldav

4.9 Kas sooritasid matemaatika |8pueksami esimesel korral? I:‘Jah DEi
4.10 Milline oli sinu matemaatika |Gpueksami tulemus?

411 Sinu matemaatika 16pusksam oli: |:| Riigieksam l:‘ Koolieksam
|:| Muu. Palun tapsusta:

4.12 Milline on sinu keeleoskus? Eesti keel | Vene keel | Inglise keel | Muwu:
Oskan hasti - mdistan ja suudan ennast
valjendada nii kines kui ka kirjas I R R ]
Saan aru - mdistan ja oskan ennast val-
jendada igapdevastel, lihtsatel teemadel D D D |:|

Ei oska uldse - mul on raskusi nii m@ist- l:l l:‘ I:‘ |:|

mise, raakimise kui ka kirjutamisega

413 Kas on midagi, mis teeb sulle Sppimise ménikord raskeks? Vajadusel vali mitu vastusevarianti.

l:‘ Oppimine ei ole mulle raske I:‘ Mulle ei jaa dppematerjal meelde
l:‘ Mul on raskusi keskendumisega |:| Muu. Palun
tdpsusta:

l:‘ Ma ei leia aega Sppimiseks

4.14 Kas said p&hikoolis Sppides lisatuge? Vajaduse korral vali mitu vastusevarianti.

l:‘ Eivajanud lisatuge |:| Eripedagoogi abi |:| Vajasin lisatuge, kuid ei
saanud seda
l:‘ Jareleaitamistunnid (lahia- |:| Logopeedi abi |:| Muu. Palun kirjelda:
jaline vi Uhekordne aki)
|:| Individuaalne Gpe (iks- |:| {Kooli)psiihholoogi abi
ihels dpetajaga)

l:‘ Opiaki tunnid (sisteemne |:| Sotsiaalpedagoogi abi
ja pikaajaline jarelaitamine)
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Tehnoloogia éppesuund

Mootorsdidukitehnik, kutsekeskharidusépe MST-24
Vastuvétt koosneb kolmest osast, mille alusel koostatakse pingerida.

1) Keskmine hinne
2) Kombineeritud test
3) Vestlus

Kokku on véimalik kandidaadil koguda 30 punkti, vastuvétuldvendiks on 15 punkti. Kombineeritud test on vastuvétupieval kohapeal titmiseks kaikidele

10p
10p
10p

kandidaatidele. Vastuvétupieval osaleb kandidaat kohapeal vestlusel ette nihtud kellaajal. Vastuvétutulemuste alusel koostatakse pingerida.

Keskmine hinne

Keskmine hinne anna maksimaalselt 10 punkti. Keskmine hinne arvutatakse hinnetelehel ja/vai léputunnistusel olevate jirgmiste ainete pdhjal:

* eesti keel (2p),

* viadrkeel (2p).

* matemaatika (2 p),

« flilisika (2 p).

* tehnoloogiadpetus (2 p).

Kombineeritud test

Esimene osa eeldab kirjeldavaid ja selgitavaid vastuseid kiisimustele, mis avavad kandidaadi tausta: nditeks varasem &pitee, eriala valiku argumendid jms

(eraldi ei hinnata, selle osa vastused on kaasatud hiljem vestluse juures). Teine osa hélmab kiisimusi ja teemasid: matemaatika, fittisika, tildtehnilised
teadmised ja loogiline méatlemine. Selles osas on 10 kiisimust. Vastused vale/6ige. Oige annab 1 punkti ja vale 0 punkti.

Vestlus

Kandidaat sooritab praktilised harjutused fiitisika (elekter) ja tildtehniliste teadmiste (loogika) kohta (2 p). Tutvustab ennast ja pohjendab éppimissoovi,
arusaamist erfala ja ppekava néudmistest ning valmisolekut 6ppima asumiseks (6 p). Toob vilja oma tugevused ja nérkused eelnevalt libitud épiteel (ei

anna punkte, on informatiivne, et tuvastada véimalikku toevajadust meie dppeprotsessis). Kirjeldab varasemat mitteformaalset haridust (2 p).

Hindamiskriteerium 0 1 2 Kokku max p
Praktiline harjutus fiiiisika 0 1 1
Praktiline harjutus tehniline

. R X 0 1 1
motlemine ja loogika
Enesetutvustus Puudulik Tutvustus on napp ja Tutvustus on selge,
pealiskaudne. konkreetne ja iilevaatlik. z
Motivatsioon éppida eriala Motivatsioon ei ole Motivatsieon on osaliselt Motivatsioon on selgelt
viljendatud, ei sunda viljendatud véi péhjendatud. | valjendatud ja péhjendatud. 2
péhiendada oma valikuid.
Teadlikkus erialal 6ppima Puudulik, ei ole vastuseid On pealiskaudne, selgitustes On konkreetne, selgelt
asumiseks sellekohastele kiisimustele. esineb vasturidikivusi, viljendatud ja 2
eesmirgid on tildised. argumenteeritud, eesmargid
on esitatud ja reaalsed.
Mitteformaalne haridus, hobid, | Eiole olnud aktiivne On olnud aktiivne viljaspool On olnud aktiivne viljaspool
tédtamise kogemus (suvel, viljaspool kooli véi on see kooli, tegeleb hobidega, tal on | kooli, tegeleb hobidega, tal on
malevas) vms jadnud kaugemale minevikku. | tddtamise kogemus vdion tédtamise kogemus véi on
muud igapdeva-kohustused, muud igapieva-kohustused, 2
millega kaasneb vastutus. millega kaasneb vastutus ning
eelnev on seotud soovitud
erialaga.
10

Pingerea kujunemine

* Koiki kandidaate hindavad kolm erialakomisjoni liiget, kelle hindamistulemustest arvutatakse keskmine, tipsusega {iks koht peale koma.
» Keskmise hinde, kombineeritud testi ja vestluse tulemuste alusel koostatakse pingerida, arvestades kogutud punktisummat tipsusega 1 koht peale

koma.

s Vastu vbetakse kandidaadid, kes paiknevad pingereas vastavalt 6ppekohtade arvule ja kes on saavutanud maksimaalsest punktisummast vihemalt 15

punkti.
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S tumiskriteeriumid

Sisseastumine toimub konkursi komas maaratud & anvule. Finger Igitami: 3 Bppes toimub vestius maaratud ajal. sh sooritatakse erialapdhine kutsescbivustest, mille kiigus
hir dpi i o G0 i i iala omar i Pingerida, sh Setute nimekin SAlSis ning kandidaadil tuleb maSratud tahtgjaks kinnitada
Sppimaasumine. Wabanenud Sppekohale kandidesrimise digus tekib joenealustal kandidaatidel pingerea alusal. 3 i tuleb esitada kirjalik vaie vaastuvGtukomisjioni esimeheaie

Stukomisioni otsuse
hiljemalt flemuste avalikustamissle jErgneval todpaeval
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13. Palju on lihes meetris millimeetreid?

(&) 1mm
(®) 10mm
@ 100mm

@ 1000mm

14. Kuidas arvutame lauaplaadi pindala?

@A+E
(®) 2+ 28
@Axﬂ
(©) a8

15, Jukul oli vaja mida heategevusloteriil 36 piletit.
Tal Snnestus mida 10 piletit. Juku ema aga
miids (lejdanud piletitest pooled. Palju j&
pileteid miiimata?

@) 38
®) 26
© 13
© s
® s

16. Pildil on kujutatud...
@ puurpinki
(@) treti

@ kruustange

(D) tinvpinki

Kiisimustiku taitmisele jargneb vestlus, mille raames kiisiti veel suuliselt juurde erialaga seotud
kiisimusi, et hinnata opilaskandidaadi valmisolekut 6ppetdo alustamiseks:

* Kujutage ette, et ruumis on vaja vahetada poranda kate. Kuidas me saame teada, kui palju uut
katet on vaja osta?

* Opetajatel on varutud Eestile iseloomulikke, kergesti eristatavaid puulehti / -oksi (tamm, vaher,
kastan, mand, kuusk). Opilaskandidaadil tuleb &ra tunda ja nimetada.
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8. Tallinna Poliitehnikumis toetab vestluste labiviimist ja tulemuste protokollimist koolis
loodud andmebaasi kasutamine.

% TPTSK Vestlus Timo Triisa 39210050229 KEE-24 Siset66de elektrik Salvesta

Testid
Vestluse tulemused Né&pundited vestluse labiviimiseks

Sisseastujad « Tutvustage alguses komisjoni

Napisonaline, peame suunama Raagib oma huvidest ise, avatud « Andke pikalt aega isegi kui ta vahepeal vaikib véi vastab iihe sonaga

vestlust suhtleja
Dlevaade « Raagime aeglaselt
« Valtida "kas" kiisimusi, millele saab vastata ainult "jah" v3i "ei"
o] Uksikud vastused on umbméarased Vastab ksigile kiisimustele selgelt « Valtida "miks" kiisimusi, kuna need vGivad Gpilasi endasse sulgeda

« Lugege vihikust Spilase motivatsioonikirja. Kui ei saa kaekirjast aru vai on tiihi,
paluda réskida
Vigased vastused (3 Pole selget huvi Gppima tulla On motiveeritud dppima ja erialast - . X
Pt Vestlus dpilaskandidaadiga toimub jargmistel teemadel:

« Lihike enesetutvustus (tervitus, nimi, mis erialale kandideerib)

« Mee kool ja eriala

On selgelt ilevolev ja iilbe Kaitub normaalselt Kuidas joudsid selle erialavalikuni?

Mis sa sellest erialast juba tead?

HEV tunnustega HEV tunnused puuduvad Kuidas leidsid meie kooli?

Mille poolest sa just Tallinna Politehnikumi tahad kandideerida, mitte mujale?

Kuidas oled ennast selleks erialaks Sppimiseks ette valmistanud?

Negatiivsed hoiakud Gppimisse, kutsekooli, ei soovi tegelikult kandideerida B = cepimise = etehalp et
astumise testid

Ei saa eesti keelest aru, muu kéneprobleem Réagi, millised lesanded sulle testides meeldisid/ei meeldinud

Mida sa arvad programmeerimise illesandest?

Ei proovinud vihikust kGiki erialaga seotud ilesandeid lahendada ot T AL fees

« Hobid ja vaba aeg
Ei kirjutanud vihikus motivatsioonikirja vi on vahem kui 2-3 lauset (Al teema) Rédgi, mida sa teed vabal ajal

Milliseid hobisid sul veel on?
Punktid « Varasem koolikogemus
0 Milline Gpilane sa oled?

Mis sa arvad, mis on iihe hea Gpilase isikuomadused ja oskused?

Kommentaarid vestiuse osas Kirjelda, millised grupitésd koolis tavaliselt vélja nagid?

See on nidis protokoll Mis olid koolis su lemmik 8ppeained?
Millised Bppeained sulle koolis ei meeldinud?
Kui palju Spilasi teil Klassis oli? Mis sa arvad, kuidas sul on &ppida klassis kus on
30 Spilast?
¥  Meie arvates sobiks dpilane rohkem teisele erialale
« Varia
Mis sa sils teeksid kui sa siia kooli sisse i saa?
i Soovituslik eriala (8pilasele midagi lubada ei tohi, asutusesiseseks kasutamiseks)
T, Vaheta teemat (Auto) Hindamistingimused
25 punkti
spilaskandidaat on rahulik ja tahelepanelik, saab kdigist talle esitatud kiisimustest aru ja
vastab selgelt ja arusaadavalt, taislausetega. Opilasel on huvi meie koolis Gppida.

Logi valja

20 punkti
spilaskandidaat on tahelepanelik, saab kaigist talle esitatud kiisimustest aru ja valjendab
end napisgnaliselt. Komisjon peab esitama suunavaid ja téiendavaid kisimusi. Opilasel on
huvi meie koolis Sppida.

15 punkti

spilaskandidaat on hajevil/rahutu, saab kdigist talle esitatud kiisimustest aru, kuid tema
vastustest ei selgu kindel huvi kooli/eriala vastu, vastused on umbmaarased.

10 punkti

spilaskandidaat on hajevil/rahutu, saab enamikust talle esitatud kiisimustest aru, kuid
tema vastustest ei selgu kindel huvi kooli/eriala vastu, vastused on umbmaarased.

5 punkti

dpilaskandidaat on ileolev, kaitub ebaviisakalt, saab vihestest kiisimustest aru ning
vastab neile

0 punkti

spilaskandidaat keeldub kiisimustele vastamast vai ei saa talle esitatud asjakohastest
kilsimustest aru. / Spilaskandidaadil on negatiivne hoiak kutsedppe, kooli, Sppimise vms:
suhtes.

Vestlusega alustati: kolmapé
Vestlus Igpetati: kolmap:
Vestluse kestvus: 11:37

Vestluse protokolija: timo.tri

36



NOUSOLEK ISIKUANDMETE TOOTLEMISEKS OPPETOO JA TUGITEENUSTE
OSUTAMISE RAAMES

See ndusolek isikuandmete todtlemiseks on antud teenuse vajaduse hindamise ja selle
osutamise ning hilisemate vajalike tegevuste eesmargil.

Olen teadlik, et minu isikuandmeid, sealhulgas terviseandmeid, kasutatakse ja t6tdeldakse
Astangu Keskuse tdotajate poolt mulle parimaks teenuse osutamiseks Astangu
Kutserehabilitatsiooni Keskuses (Astangu 27, Tallinn).

O Olen ndus, et minu isikuandmeid, sealhulgas terviseandmeid, vajadusel edastatakse ja
kusitakse infot juurde teistelt asutustelt (tervishoiuteenuse osutajad, rehabilitatsiooniasutused,
riigi- ja kohaliku omavalituse asutused), kui see on vajalik minule parima teenuse osutamiseks.

Mulle on selgitatud, et soovi korral véin oma ndusoleku tagasi vétta, mis keelab edaspidi
isikuandmete, sealhulgas terviseandmete, edastamist Astangu Keskuse poolt. Selleks esitan
kirjaliku avalduse keskusele.

Allkirjastamisega kinnitan, et ndusolek isikuandmete té6tlemiseks on antud vabatahtlikult.

Nimi ja allkiri Kuupdev
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7. Kasulik lugemismaterjal vastuvotumeeskonnale

1.  KutseOppeasutuse seadus

2. Opilase kutsedppeasutusse vastuvdtu ja kutsedppeasutusest viljaarvamise kord
ja antud méaaruse seletuskiri

3. Andmekaitse ja isikuandmete vastutustundliku tootlemise pohimotted

4. Kas kutsedppesse Oppima asumiseks vajalik informatsioon on kéattesaadav ka
erivajadusega noorele? Kutsedppeasutuste veebilehtede ja haridusinfoportaali analiiiis

5. Oppijakeskse sisseastumisprotsessi korraldamine kutsedppeasutuses

6. Kutserehabilitatsiooni teenuse disain



https://www.riigiteataja.ee/akt/114032014063?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/127082024003
https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2024-08/Seletuskiri_kh.pdf
https://www.just.ee/era-ja-avalik-oigus/haldusoigus/andmekaitse
https://harno.ee/sites/default/files/documents/2021-04/Kutse%C3%B5ppeasutuste%20veebilehtede%20ja%20haridusinfoportaali%20anal%C3%BC%C3%BCs.pdf
https://harno.ee/sites/default/files/documents/2021-04/Kutse%C3%B5ppeasutuste%20veebilehtede%20ja%20haridusinfoportaali%20anal%C3%BC%C3%BCs.pdf
https://s3-web-1a.tehik.ee/astangu-live-web-prd/s3fs-public/media/%C3%95ppijakeskse_sisseastumisprotsessi_korraldamine_kutse%C3%B5ppeasutuses.pdf
https://www.astangu.ee/et/kutserehabilitatsiooni-teenuse-disain
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