
Kvalifikatsiooninõuete 
seadmisest 
noortevaldkonna
töötajatele
Airi Park 
Haridus- ja Teadusministeerium, 
noorte ja andepoliitika osakond, 
töötajaskonna peaekspert
Airi.Park@hm.ee

Märts 2025



Noortevaldkonna arengukava 2021-2035 strateegilise eesmärgi ISE alaeesmärgi 
„Soodustatakse noortevaldkonna töötajaskonna (spetsialistid ja juhid, vabatahtlikud ja 
palgalised huvikoolide õpetajad, ringijuhendajad, treenerid, noorsootöötajad, 
laagrikasvatajad jt noortega töötavad inimesed) pädevuste arengut ja järelkasvu 
valdkonna jätkusuutlikkuseks kõigis Eesti piirkondades“ saavutamise üheks 
tegevuseks on noortevaldkonna töötajate erialase kvalifikatsiooni kohustusele 
ülemineku käivitamine. 

Arutelude ja planeerimise alus



Arutelude ja planeerimise alus, 2

• Noortevaldkonnatulevikustsenaariumite uuring (2022)

• Noortevaldkonna töötajaskonna uuring (2023)

• Kvalifikatsiooninõuete kehtestamine noortevaldkonnas töötamiseks: 
välisriikide noortevaldkondade ja Eesti sidusvaldkondade kogemuste 
analüüs samasisuliste reformide elluviimisel (2024) 
• Uuringu tulemuste tutvustamiseks toimus 09.04 andmeseminar „Kvalifikatsioon 

kui noortevaldkonna kvaliteedi hüppelaud?“. 



Kvalifikatsiooninõuete eesmärk

Noortevaldkonna töötajate pädevustele kvalifikatsiooninõuete 
seadmise eesmärk on tagada  noortele noortevaldkonnas (noorsootöö,  
huviharidus ja huvitegevus) osutatavate teenuste ühtlasem kvaliteet 
sõltumata piirkonnast. Kvaliteedi tõstmisega: 

• tagatakse noorsootöös, huvihariduses ja -tegevuses osalemisel 
noortele vaimne  ja füüsiline turvalisus; 

• antakse hoogu noorsootöötaja ja huvihariduse õpetaja kutseala 
professionaliseerumisele; 

• edendatakse kutseala populaarsuse kasvu ja väärtustamist 
ühiskonnas, aidates kaasa töötajate järelkasvu probleemide 
leevendamisele. 



Kvalifikatsiooninõuete välja töötamise töörühm

Töörühma eesmärk – analüüsida ja koostada ettepanek, millised 
kvalifikatsiooninõuded noortevaldkonna töötajatele seada ning luua 
tegevusplaan nõuete rakendamiseks. 

Töörühma tegutsemise periood on september 2024 kuni juuni 2025.

Kaasamise ja koosloometegevusikaasrahastabEuroopaLiit 
Riigikantseleikoosloome arengukiirendi raames.



Kvalifikatsiooninõuete välja töötamise töörühm

• Airi Park – Haridus- ja Teadusministeerium
• Indrek Visnapuu - Eesti Olümpiakomitee
• Joanna Kurvits - Teaduse ja Kultuuri Sihtasutus 

Domus Dorpatensis
• Petrik Saks - Teaduse ja Kultuuri Sihtasutus 

Domus Dorpatensis
• Irma Väre - Eesti Linnade ja Valdade Liit
• Katrin Markii - Eesti Linnade ja Valdade Liit
• Regina Suik - Eesti Muusikakoolide Liit

• Meeli Pärna - Eesti Tantsuhuvihariduse Liit
• Birgit Lukk - Eesti Noorsootöötajate Kogu
• Kadi Laaneots - Eesti Avatud Noortekeskuste 

Ühendus
• Birgit Villum - Tartu Ülikool
• Tanja Dibou - Tallinna Ülikool
• Helene Kristine Viita - Eesti Noorteühenduste Liit
• Diana Leenurm - Eesti Koolijuhtide Ühendus
• Reet Kost - Haridus- ja Noorteamet



Töörühma töö aluseks olevad profiilid

• Noorsootöötaja

• Huvitegevuse juhendaja

• Huvihariduse õpetaja

• Huvikooli direktor

• Treener

• Noorsootööasutuse juht

• Projektipõhine noorsootöötaja

• Kohaliku omavalitsuse ametnik

• Noorteühingu juht



Noorsootöötaja
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Huvitegevuse juhendaja



Huvihariduse õpetaja
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Huvikooli direktor



Treener



Noorsootööasutuse juht



Projektipõhine noorsootöötaja



KOV ametnik



Noorteühingu juht



Kuidas edasi?

• Töörühm jõuab ettepanekuni juuni lõpuks.

• Algavad koolitused kvalifikatsioonile vastamise toetamiseks.

• Infopesa - Kvalifikatsioon | Haridus- ja Teadusministeerium

https://hm.ee/uldharidus-ja-noored/noortevaldkond/kvalifikatsioon
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