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Arutelude ja planeerimise alus

Noortevaldkonna arengukava 2021-2035 strateegilise eesmargi ISE alaeesmargi
,Soodustatakse noortevaldkonna tootajaskonna (spetsialistid ja juhid, vabatahtlikud ja
palgalised huvikoolide 6petajad, ringijuhendajad, treenerid, noorsootootajad,
laagrikasvatajad jt noortega tootavad inimesed) padevuste arengut ja jarelkasvu
valdkonna jatkusuutlikkuseks koigis Eesti piirkondades” saavutamise iiheks
tegevuseks on noortevaldkonna tdotajate erialase kvalifikatsiooni kohustusele
ulemineku kaivitamine.
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Eesti
tuleviku heaks

Arutelude ja planeerimise alus, 2

* Noortevaldkonna tulevikustsenaariumite uuring (2022)
« Noortevaldkonna to6tajaskonna uuring (2023)

» Kuvalifikatsiooninduete kehtestamine noortevaldkonnas tootamiseks:
valisriikide noortevaldkondade ja Eesti sidusvaldkondade kogemuste
analiilis samasisuliste reformide elluviimisel (2024)

e Uuringu tulemuste tutvustamiseks toimus 09.04 andmeseminar ,Kvalifikatsioon
kui noortevaldkonna kvaliteedi hiippelaud?”.
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Kvalifikatsiooninouete eesmark

Noortevaldkonna tootajate padevustele kvalifikatsiooninduete
seadmise eesmark on tagada noortele noortevaldkonnas (noorsootdo,
huviharidus ja huvitegevus) osutatavate teenuste iihtlasem kvaliteet
sOltumata piirkonnast. Kvaliteedi tostmisega:

- tagatakse noorsootoos, huvihariduses ja tegevuses osalemisel
noortele vaimne ja fllisiline turvalisus;

- antakse hoogu noorsootddtaja ja huvihariduse Opetaja kutseala
professionaliseerumisele;

» edendatakse kutseala populaarsuse kasvu ja vaartustamist
uhiskonnas, aidates kaasa tootajate jarelkasvu probleemide
leevendamisele.
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Kvalifikatsiooninouete valja tootamise toorihm

kvalifikatsiooninduded noortevaldkonna tootajatele seada ning luua
tegevusplaan nouete rakendamiseks.

Toorihma tegutsemise periood on september 2024 kuni juuni 2025.

Kaasamise ja koosloome tegevusi kaasrahastab Euroopa Liit
Riigikantselei koosloome arengukiirendi raames.
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Kaasrahastanud
Euroopa Liit

Kvalifikatsiooninouete valja t

Airi Park — Haridus- ja Teadusministeerium
Indrek Visnapuu - Eesti Oliimpiakomitee
Joanna Kurvits - Teaduse ja Kultuuri Sihtasutus
Domus Dorpatensis

Petrik Saks - Teaduse ja Kultuuri Sihtasutus
Domus Dorpatensis

Irma Vare - Eesti Linnade ja Valdade Liit

Katrin Markii - Eesti Linnade ja Valdade Liit
Regina Suik - Eesti Muusikakoolide Liit

™

tuleviku heaks

ootamise tooruhm

Meeli Parna - Eesti Tantsuhuviharidus
Birgit Lukk - Eesti Noorsootootajate K
Kadi Laaneots - Eesti Avatud Noortek
Uhendus

Birgit Villum - Tartu Ulikool

Tanja Dibou - Tallinna Ulikool

Helene Kristine Viita - Eesti Noortetihendu
Diana Leenurm - Eesti Koolijuhtide Uhendus
Reet Kost - Haridus- ja Noorteamet
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Toortiihma t00 aluseks olevad profiilid

Euroopa Li

*  Noorsootootaja

uvitegevuse juhendaja
uvihariduse Opetaja

uvikooli direktor

*  Treener
Noorsootooasutuse juht
Projektipohine noorsootootaja
«  Kohaliku omavalitsuse ametnik
*  Noortetihingu juht




Kaasrahastanud
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Noorsootootaja
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Kvalifikatsiooni-
noue

Eesti
tuleviku heaks

Lisatingimused ja
nouded

Kellele ndue kehtib?

Noortega tootamise
miinimumtingimused

Ll

Korgharidus
ja
tase 5 noorsootootaja kutse
Eesti keele oskus
Taisealine

Lastega tootamise piirangu puudumine
Seaduse joustumisega kaasneb 4-aastane uleminekuperiood.

Noorsootooasutuste* tootajatele, kes korraldavad noortele
tegevusi lahtudes noorsootoo pohimotetest regulaarselt ja
aastaringselt. Noorsootodtaja on tegevuse jooksul noortega
otseses kontaktis ja vastutab noorte turvalisuse ja heaolu eest.
Lisaks peaks samadel alustel noue kehtima noorsootood
korraldavatele koolide ja huvikoolide
huvijuhtidele/kogukonnajuhtidele.

Tootaja voib noortega tood teha ilma kvalifikatsiooni omamata
kui ta tootab kvalifitseeritud tootaja jarelevalve ja
juhendamise all.

Alaealiste tootajate puhul tuleb lahtuda toolepingu seaduse
nouetest, eraldiseisvaid noudeid tooruhm ei sea.




Noorsootootaja, 2
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Et voimaldada kvalifikatsiooni omandamist too kaigus, on voimalik

solmida alustava ning kvalifikatsioonidele mitte vastava tootajaga

kuni 3-aastane tahtajaline leping kui tootaja vastab jargnevatele

L . tingimustele:

T Tahtajalise lepingu e Tal on keskharidus ja vastab néude ettepanekus vélja

«x . . toodud lisanduetele.

i tingimused e Tahtajalise lepinguga tootaja ei pea taielikult
iy T s noorsootdoalastele kompetentsidele vastama, kuid ta peab
too kaigus labima noorsootoo baaskoolituse, mis tagab

baasoskused noore turvalisuse tagamiseks ja noorsootoo
l[abiviimiseks.

1. Nouete seadmise eesmark on tagada uhtlasem
noortevaldkonna teenuste (korgem) kvaliteet. Kvaliteetse ja
turvalise noorsootoo pakkumiseks peavad olema
noorsootootajal noorsootootaja kutsest tulenevad
kompetentsid.

2. Ettepanek arvestab, et korghariduse omandamine annab
vajalikud iilekantavad oskused, mida on vaja valdkonnas

Pdhjendused ning tootamiseks.
argumendid 3. Toodruhma nagemusel peaks noue kehtima ka huvijuhtidele ja
kogukonnajuhtidele, kes samuti noorsootood koolides voi
huvikoolides korraldavad.

4. Selleks valdkonnas tootajatel oleks piisavalt aega kohaneda,
on tooruhma ettepanek, et ileminek voiks toimuda 4-aasta
jooksul. Tapsem nagemus tleminekuperioodi tingimustest
sonastatakse kevadel.




— Huvitegevuse juhendaja
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Kvalifikatsiooni- .. . . : - . e e
néue Toodandja tagab, et juhendajal on vajalikud kompetentsid huviringi labiviimiseks.
1. Eesti keele noue
, . e . . 2. Taisealine
Kaasrahastanud Eesti Lisatingimused ja ) .
Eureapa LIK Hiewiiax hedls nﬁguded ] 3. Keskharidus (sh kutsekeskharidus)
4. Lastega tootamise piirangu puudumine
5. Uues seaduses on selgelt defineeritud huviring ja selle kriteeriumid.

Kellele noue  Huvitegevuse (ehk huviringide) juhendajad koolides, huviasutustes,
kehtib? lasteaedades, noortekeskustes ja mujal.

1. Huvitegevuse on antud hetkel lai ja hagune tegevusvorm, mida on uues
huvihariduse ja huvikoolide seaduses plaan ara defineerida. Uus seadus
loob selguse, kellele konkreetsemalt antud nouded hakkavad edaspidi
kehtima.

2. Kuna huvitegevus on vaga paindlik tegevusvorm, kus tegutsevad ka
inimesed, kes ei tegutse pohiajaga noortevaldkonnas. Sihtrihmade

Pohjendused ning tagasiside on, et huvitegevus peab jaama kattesaadavaks ja paindlikuks
argumendid huviga tegelemise vormiks, siis on realistlikud ainult
miinimumtingimused.

3. Noéue annab todandjatele vabaduse ja paindlikkuse varbamisel, kuid
seab ka vastutuse tooandjale, et huviringi juhendaja on piisavate
kompetentsidega, et tagada noorte turvalisus ja tegevuse kvaliteet ning
asutus vastutab noorte turvalisuse eest.
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Huvihariduse oOpetaja
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Eesti
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Kvalifikatsiooninduded

Vajalikele pedagoogiliste | Pedagoogiliste
kompetentsidele vastav padevuste koolituse
tase 5 kutse (vahemalt): l3bimine teatud .
e huvikooli 6petaja*, | mahus Pfdago?gllme
Pedagoogiliste e treener, korgharidus
kompetentside | e tantsuspetsialist, | kokku vahemalt xx | (vahemalt
téendamise e puhkpilliorkestri tundi, viimase 5 bakalaureus)
variandid juht aasta jooksul vah x
e  koorijuht tundi
e noorsootootaja
e Opetaja kutse Tapsed mahud veel
(alates tase 7st) té6riithm tédpsustab
Erialaste
kompetentside Tooks vajalikud erialased kompetentsid. Kompetentse hindab tooandja.
noue
Haridustase Kesk voi keskeriharidus

Kellele noue kehtib?

Huvikooli petajale, (va treeneritele**), kes viib iseseisvalt dppetood labi
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Kaasrahastanud
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Huvihariduse oOpetaja, 2

TEADUSMINISTEERIUM

Lisatingimused ja nouded

Eesti

Eesti keele noue (analoogselt haridusvaldkonna nouetele)
Opetaja on taisealine

Lastega tootamise piirangu puudumine.

Nouete joustumisega kaasneb 4-aastane iileminekuperiood.

oLk

tuleviku heaks

Miinimumtingimused
abilisena tootamiseks

e Tootaja voib noortega tood teha ilma kvalifikatsiooni omamata kui ta tootab
kvalifitseeritud tootaja jarelevalve ja juhendamise all.

e Alaealiste tootajate puhul tuleb lahtuda toolepingu seaduse nouetest, eraldiseisvaid
noudeid toorithm ei sea.

Tahtajalise lepingu

Et voimaldada kvalifikatsiooni omandamist too kaigus, on voimalik solmida alustava ning
kvalifikatsioonidele mitte vastava tootajaga kuni 3-aastane tahtajaline leping kui tootaja
vastab jargnevatele tingimustele:

o Tal on keskharidus ja vastab noude ettepanekus valja toodud lisanouetele.

tingimused e Tal on tdendatud piisavad erialased kompetentsid.

e Tahtajalise lepinguga tootaja ei pea taielikult pedagoogilistele kompetentsidele
vastama, kuid ta peab too kaigus labima huvihariduse opetaja baaskoolituse, mis
tagab baasoskused noore turvalisuse tagamiseks ja oppe labiviimiseks.

1. Ettepanekuga seame miinimumnouded, mis toetavad noorte turvalisust, kuid tagavad
paindlikkuse, mis voimaldab kutsekogukonnale tulevikus muuta tase 5 vajalike
kompetentse ka korgemaks.

Argumendid ja 2. Erialaste kompetentside delegeerimisel tooandjal lahtume eeldusest, et huvikooli
pohjendused juhile on vastavad kompetentsid ja kvalifikatsioonid, et informeeritud

varbamisvalikuid teha.
3. Loodav huvihariduse opetaja kutse annab koigile huvihariduse opetajatele voimaluse

oma pedagoogilisi kompetentse toendada.
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. . Korgharidus

Kvalifikatsiooni- & ja
ndue . i
juhtimiskompetentsid
1. Eesti keele noue
Honsrabasianod - 2. Lastega tootamise piirangu puudumine
Eurcapa LIt Wlexi hoske 3. Kvalifikatsiooninduetele mittevastava juhi saab palgata ajutise lepinguga.

Lisatingimused ja Maksimaalne lubatud ajutise leping pikkus on 3 aastat.

nouded 4. Kui direktor opetab noori, kehtivad talle ka tootaja vastavalt huvikooli

opetaja voi huvitegevuse juhendaja kvalifikatsiooninouded.
5. Direktor ei pea olema samal ajal erauhingu juht. Kui erauhingu juht ei ole
direktor ega noortega tootaja siis talle nouded ei kohaldu.

I{e:(l::ﬁir;ue Huvikooli direktorile (nii era- kui munitsipaalasutustes)
1. Nouete seadmise eesmark on tagada uhtlasem noortevaldkonna teenuste
(korgem) kvaliteet. Kvaliteetse teenuse pakkumiseks peavad olema juhil
juhtimiskompetentsid ja teadmised valdkonna toimimise kohta.
2. Ettepanek arvestab, et korgem haridusnoue valistaks valdkonnas vaga suurt
osa praeguseid juhte ning mojutaks tunduvalt teenuste kattesaadavust.
Pohjendused ning Korghariduse omandamise voimaldamiseks too kaigus on tagatud ajutiste
argumendid lepingute solmimise voimalus.
3. Variandid arvestab veel, et juhtimiskompetentside toendamine peab olema
valdkonnas paindlik.
4. Nouete joustumisega kaasneb 4-aastane ileminekuperiood, et valdkond
saaks muutusega kohaneda.
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Tooriihma ettepanek spordivaldkonnale treenerite osas on:

e Kui noorsootoos ja huvihariduses seatakse kohustuslikud kvalifikatsiooninouded

noortega tootamiseks, tuleks ka noori juhendavate treenerite miinimumnoudeks

seada vahemalt tase 3 treeneri kutse.
e Arvestame, et sport reguleerib ennast eraldi ning arutelude kaigus tapsustatakse, mis

seaduses peaks noude seadma.
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Kvalifikatsiooni-
noue
Kaasrahastanud Eesti
Euroopa Liit tuleviku heaks . . . .
Lisatingimused ja
nouded

Kellele néue
kehtib?

Pohjendused ning
argumendid

Noorsootooasutuse juht

B oW

Noorsootootaja kutse tase 6

Eesti keele noue

Lastega tootamise piirangu puudumine

Kvalifikatsioonita saab tootada juht ajutise lepinguga maksimum 3 aastat*
Kui direktor viib labi ka opet, kehtivad talle ka tootaja
kvalifikatsiooninduded.

Noorsootootaja kutse tase 6 holmab juba korghariduse nouet

Noorsootooasutuste juhtidele

Nouete seadmise eesmark on tagada Uhtlasem noortevaldkonna teenuste
(kdrgem) kvaliteet. Kvaliteetse teenuse pakkumiseks peavad olema juhil
juhtimiskompetentsid ja teadmised valdkonna toimimise kohta.
Ettepanek arvestab, et korghariduse omandamine annab vajalikud
ulekantavad oskused, mida on vaja valdkonna juhtimiseks.
Juhtimiskompetentsid, bakalaureuse noue ja valdkondlike teadmiste
olemasolu on ara kirjeldatud noorsootootaja tase 6 kutses.

Nouete joustumisega kaasneb 4-aastane uleminekuperiood, et valdkond
saaks muutusega kohaneda
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Kval'ﬁkftsmum_ Tase 5 laagrikasvataja osakutse
noue
1. Eesti keele oskus
Ereomiin’ ek, Lisatingimusedja 2. Taisealine
nouded 3. Lastega tootamise piirangu puudumine

4. Seaduse joustumisega kaasneb 4 aastane iileminekuperiood.

Kellele noue Laagrite, malevate ja rahvusvaheliste noortevahetuste labiviijatele, kes

kehtib? juhendavad individuaalselt tegevuses noori.

1. Nouete seadmise eesmark on tagada uhtlasem noortevaldkonna
teenuste (kdrgem) kvaliteet. Kvaliteetse ja turvalise projektipohise
noorsootdo pakkumiseks peavad olema selle elluviijal
noorsootdotaja kompetentsid.

2. Laagrikasvataja osakutse voiks toorithma hinnangul olla sobilik
laiemalt projektipohiseks noorsootooks vajalike kompetentside
toendamiseks. Laagrikasvataja osakutse standardit tuleb taiendada,

Pohjendused ning et laiendada kutsega tootavate tootajate profiili (sh vajadusel muuta
argumendid selle nimetust).

3. Tooriuhm leidis, et keelekompetentsid on olulised, kuid vastavalt
tegevusele voivad vajalikud keeleoskused erinevad olla - naiteks
rahvusvaheliste noortevahetusel on oluline inglise keel, aga
loimumise eesmargil korraldatud tegevusteks on oluline, et
tegevustes osataks toetada noori nende enda emakeeles. Sellest
lahtuvalt oleks vaja kutsestandardis keele noudeid tapsustada.
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Korgharidus
Kvalifikatsiooni ja
at nﬁuemn"" valdkonna/ valdkondade korraldamiseks vajalikud kompetentsid*
*kompetentse defineerib ja hindab tédandja (KOV)
Kaasrahastanud Eest Lisatingimused ja
el vieviheste nduded, mis kehtivad, Noudele kehtivad lisaks juba avaliku teenistuse seadusest § 14ja §
kuid on juba mujal 15 tulenevad néuded, mh teovoimelisus ning eesti keele oskus.
tapsustatud

Kehtib KOV ametnikele, kelle ametililesannetes on noorsootdo,

~ oo
Kellele nue kehtib: huvihariduse ja/voi huvitegevuse korraldamine KOVis

1. Nouete seadmise eesmark on tagada ihtlasem noortevaldkonna
teenuste (kdrgem) kvaliteet. Kuna noorsootdd, huvihariduse ja
huvitegevuse korraldamine on KOV iilesanne, on KOV ametnikel
kvaliteedi arendamises votmeroll

2. Ettepanek votab arvesse, et spetsiifilisemate nduetega voib
KOVidel osutuda raskeks kvalifitseeritud toctajate leidmine. See
variant pakub KOVidele vabadust ametikohti paindlikumalt taita.

3. Kutse voi erialane tasemeharidus pole noutud, kuna ametniku
ulesanne ei ole reeglina otsekontaktis noortega tood teha ning
valdkonna kutsed ei kata ametnikule olulisi kompetentse.

4. Korghariduse omandamine annab olulised lekantavad oskused,
mis loovad eeldused edukalt iilesannete taitmiseks.

5. Nouete joustumisega kaasneb 4-aastane iileminekuperiood, et
valdkond saaks muutusega kohaneda

Pohjendused ning
argumendid




Noortetihingu juht
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Kaasrahastanud Eesti
Euroopa Liit tuleviku heaks
Ettepanek:

Luua noorteiihingutele turvalisusvoliniku roll, kes vastutab noortetihingus turvalisuse eest, ja
kellel on laagrikasvataja osakutse tase 5.

Lisanoudena on igas tegevuses, mida tehakse alaealistele, olemas vahemalt uks taiskasvanud
vastutaja. Lahtuda tuleks ka muudest vabatahtlike kaasamise ning noortelihingute juhtimise

nouetest,
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Kuidas edasi?

Toorihm jduab ettepanekuni juuni Iopuks.
Algavad koolitused kvalifikatsioonile vastamise toetamiseks.
 Infopesa- Kvalifikatsioon | Haridus- ja Teadusministeerium



https://hm.ee/uldharidus-ja-noored/noortevaldkond/kvalifikatsioon

a5 HARIDUS- JA * X
% TEADUSMINISTEERIUM b

Kaasrahastanud Eesti
Euroopa Liit tuleviku heaks

Kvalifikatsiooninduete §
seadmisest

noortevaldkonna

tootajatele

Airi Park

Haridus- ja Teadusministeerium,
noorte ja andepoliitika osakond,
toéotajaskonna peaekspert
Airi.Park@hm.ee

Marts 2025




	Slaid 1
	Slaid 2
	Slide 3: Arutelude ja planeerimise alus, 2
	Slide 4: Kvalifikatsiooninõuete eesmärk
	Slide 5: Kvalifikatsiooninõuete välja töötamise töörühm
	Slide 6: Kvalifikatsiooninõuete välja töötamise töörühm
	Slide 7: Töörühma töö aluseks olevad profiilid
	Slide 8: Noorsootöötaja
	Slide 9: Noorsootöötaja, 2
	Slide 10: Huvitegevuse juhendaja
	Slide 11: Huvihariduse õpetaja
	Slide 12: Huvihariduse õpetaja, 2
	Slide 13: Huvikooli direktor
	Slide 14: Treener
	Slide 15: Noorsootööasutuse juht
	Slide 16: Projektipõhine noorsootöötaja
	Slide 17: KOV ametnik
	Slide 18: Noorteühingu juht
	Slide 19: Kuidas edasi?
	Slaid 20

