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VAHEPEALSED ARENGUD JA UUDISED

e Petrik (DD StratLab) tegi iilevaate DD StratLabi vahepealsetest tegevustest:

o Protsess on joudnud poole peale. Eesmark jouda kokkuleppele haridusnouete

0sas ja sonastada tapsemalt nii huvikooli opetaja kui noorsootdotajate puhul

nouded.

o DD StratLab on vahepeal 6igusnounikuga konsulteerinud.

HARIDUSNOUETE LAHENDUSVARIANTIDE ARUTELU

Jatkasime arutelu kvalifikatsiooninouete haridusnouete noudlikkuse teemal, et selle pohjal

sonastada ka loplikud lahendusvariandid.

Meeldetuletusena kais Petrik iile peamised sonastatud probleemi:

e Kvaliteedi ebaiihtlus: Praegu ei ole seadusloomes puuduvate nouete tottu kvaliteet

tagatud

e Kuvaliteet = noorte turvalisus: Korgemad nouded aitavad vahendada ebapadevate

tootajate poolt potentsiaalselt loodavaid turvalisuse riske.



e Valdkonna maine ja spetsialistide vaartustatus: nouete loomine ja tanu sellele
tulenev kvaliteedi areng tostab valdkonna mainet ja spetsialistide vaartustatust

uhiskonnas.

Prioriteedid, millest otsustamisel lahtuda:
e Noorte turvalisus ja kvaliteet: Nouded peavad eelkoige tagama noorte turvalisuse ja
teenuste kvaliteedi.
e Paindlikkus valdkonda sisenemisel: Oluline on sadilitada ligipaasetavus ja voimalused
uutele spetsialistidele.
e Uhetaoline siisteem: Vajalik on luua siisteem, mida on voimalik tohusalt hallata ja

mille kvaliteedikontroll on riigile joukohane.

Arutelu labiviimiseks kasutati vaitluse formaati: tooriihma lilkmed jagati kahte gruppi, liks
grupp sai ulesandeks valmistada ette argumendid korgemate ja teine madalamate
haridusnouete toetuseks. Lahenemise eesmargiks oli meelde tuletada eelmisel korral
esitatud argumente, kaaluda labi erinevaid vaatenurki ja koguda ideid loplike
lahendusvariantide sonastamiseks. Argumente esitati valdkonna tootajate lleselt kui ka

kitsamalt huvihariduse opetajatele keskendudes.

Petrik jagas osalejad kahte gruppi:
Madalamate nouete poolt argumenteerisid: Airi ja Regina

Korgemate nouete poolt argumenteerisid: Meeli, Helene ja Birgit

Argumendid madalamate haridusnouete toetuseks:

e Kui pedagoogilised ja erialased kompetentsid on toendatud, ei lisa korghariduse
omandamine tootaja professionaalsusele markimisvaarselt lisavaartust.

e Kutseslisteemis on kutsetasemed uhtlustatud haridustasemetega, et nt tase 6 kutsega
inimene saaks toendada, et tal on too ja koolituskogemustega vordvaarne
kompetentside pagas kui sama eriala lopetanud korgharidusega tootajal.

e Paljudel huvialadel pole vastavaid korghariduse Oppeprogramme, mistottu
korgharidus teisel, mitte otseselt seotud erialal ei taida tootaja jaoks karjaarilisi

eesmarke.



e Erasektori huvikoolides tootab palju keskharidusega spetsialiste, kes on toestanud, et
suudavad edukalt opetada.

e Korghariduse noue valistaks valdkonnast suure osa tootajaid:

o Inimesed kas selle tagajarjel lahkuvad valdkonnast voi leitakse lahendused,
mis ei taida soovitud eesmarki.

e Korgharidus iseenesest ei oma enam tooturul nii suurt tahtsust, liigutakse rohkem
oskuste ja kogemuste pohisele hindamisele varbamisel.

e Uldpadevused peaksid tulema juba keskharidusest, kdorgharidus ei ole tingimata
nende omandamiseks vajalik. NB! Oluline on tapsustada, mis lldse on lUldpadevused,
mida me vaartustame.

e Kui haridusnouded on madalamad, siis teenuste kattesaadavus ja mitmekesisus sailib.

Argumendid korgemate haridusnouete toetuseks:

e Korgharidus annab laiemad uldpadevused, mis on vajalikud edukaks tootamiseks ja
valdkonna arendamiseks.

e Kvalifikatsiooninouete siisteem hariduses on haridustaseme pohine, ning koigile
Opetavatele tootajatele on seatud korghariduse noue (valja arvatud
rakenduskorgharidusoppes ja kutsehariduses praktiliste erialade
Opetajad/juhendajad).

e Huvikooli opetaja vaartustamiseks on oluline vordsustada tema positsioon teiste
opetajatega. Kui uldhariduskooli oOpetajalt noutakse magistrikraadi ja huvikooli
opetajalt ainult keskharidust, jaab valdkonna vaartustamine ebapiisavaks.

o Uuringu kohaselt on 59% valdkonna opetajatest magistrikraadiga ja ainult 19%
tootajatest pole korgharidust, mis teeb korghariduse noude reaalselt
saavutatavaks.

o Keskhariduse noue ei vasta valdkonna praegusele tegelikkusele ja oleks alla
praegust keskmist taset.

e Korghariduse noue tundub mingites olukordades moistlik, aga erisustega. Nt
spetsialisti taseme puhul peaks olema korgharidus, osade puhul voiks olla nt
keskeriharidus.

e Korghariduse noue on oigustatud, kui on voimalik omandada noutud erialal

korgharidust.



KVALIFIKATSIOONINOUETE LAHENDUSVARIANDID

Arutelu kompromisslahenduste leidmiseks:

Airi (HTM) pakkus iihe lahendusena keskhariduse ja tdendatud pedagoogilised
kompetentside toendamine kutse taotlemise teel kui lhte variant, kuid see siiski ei
tooks soovitud muutust valdkonnas.

Regina (HUVE) ei ole ndus keskhariduse noudega kuna millised oskused pariselt
inimesel on ainult keskhariduse baasilt? Voiks moelda sarnasele lahendusele nagu
treenerite puhul, kus keskharidusega tootaja voib olla juhendaja, kuid mitte opetaja -
see aitaks sailitada opetaja ameti maine.

Helene (ENL) tuletas meelde eelmisel kohtumise argumenti, et kvaliteetse hariduse
pakkumiseks on vaja laiemaid oskusi ja teadmisi, mis raagib korghariduse kasuks.
Irma (ELVL) pakkus iihe kompromissina teha pikk lleminek 10 aasta perspektiivis
korghariduse nouetele, mis voimaldaks valdkonnal kohaneda. Korghariduse noue
toetaks palgalabiraakimisi, suurendaks noudlust oppekohtade jarele ja annaks
voimaluse ka huvihariduses ja noorsoot6ds luua karjaarimudel (nagu praegu
ildhariduskoolide 6petajate puhul).

Meeli (HUVE) pooldab keskharidus ja kutse nduet, kuna Eestis pole haid voimalusi
huvihariduse oOpetajatel oma erialal haridust omandada. Eriti puudutab see just
tantsuharidust, kus voimalusi on vaga vahe ja vastuvotukriteeriumid ei soosi
Opetajaks oppimist).

Airi (HTM) t6i esile iihe voimaliku lahendusettepaneku eriala omandamise osas - luua
uus oppekava rakenduskorghariduse tasemel huvihariduse Opetaja erialal, mille
eesmark oleks pakkuda teadmisi ja oskusi, mis keskenduvad huvihariduse opetajaks
olemisele, mitte spetsiifilistele erialadele nagu tants voi muusika.

Regina (HUVE) rohutas, et on oluline arvestada praegu valdkonnas tdodtavate
inimestega. Ei saa eeldada, et nad peaksid kohe korgharidust omandama, kuna see
oleks ebaoiglane ja tekitaks valdkonnas suuri raskusi. Vajalik on leida lahendus, mis

tagavad sujuva ulemineku ja votavad arvesse olemasolevaid tootajaid.



Huvikooli opetaja
Kompromissi ettepanekud:

e Esimene ettepanek: korgharidus VOI valdkondlik tase 6 kutse

o Mone valdkonna tase 6 kutse voib nouda korgharidust, kuid mone puhul voib
see noue puududa. See voib tekitada ebaoigluse tunnet valdkonnas. Vaja oleks
ulevaadet kutsesiisteemist.

e Teine ettepanek: korgharidusega “Opetaja” ja korghariduseta “juhendaja” (analoog
treeneritelt)

o Poolt: Erisus motiveeriks tootajaid omandama korgharidust, et saavutada
opetaja staatus ja korgem palgatase. Aitab tosta oOpetajate mainet.

o Vastu: Uhiskonnas voib sellise erisuse moistmine olla keeruline ning see voib
tekitada segadust. Tuleb ka vaadata, kas rollierisus praktikas sobitub koigi
valdkondade puhul.

e Airil (HTM) pakkus ideena, et koik huvihariduse Gpetajad peavad omandama tase 6
pedagoogiliste kompetentsidega kutse. Kui nad ei taida kutsenoudeid teatud aja
jooksul (iileminekuperioodi l6puks), muutub nende ametinimetus “juhendajaks.”

e Arutati, kas korgharidus peaks olema erialane voi mitte, kuid jouti todemuseni, et see
on teatud valdkondades keeruline. Oluliseks peeti rohutada, et kas korghariduse voi

kutse labi oleks siiski tagatud pedagoogiliste kompetentside olemasolu.

Huvikooli opetaja ettepanek (kohandatud kujul, ldhtudes kohtumiselt saadud t6orithma

sisendist):

HUVIKOOLI OPETAJA

Vajalike pedagoogiliste

.. kompetentsidele vastav kutse:

Pedagoogiliste

kompetentside |huvikooli 6petaja, treeneri,
toendamise tantsuspetsialisti, puhkpilliorkestri

variandid juhi, koorijuhi voi noorsootdotaja
kutse vahemalt tase 6
opetaja kutse vahemalt tase 7

Pedagoogiliste padevuste koolituse
labimine - kokku vahemalt xx tundi, viimase
5 aasta jooksul vah x tundi




Erialaste
kompetentside
toendamise
variandid

Opetatava eriala haridus viahemalt
kutsekeskhariduse baasil

Erialase koolituse
labimine kokku
vahemalt xx tundi,
viimase 5 aasta
jooksul vah x akad
tundi

Opetatavale erialale
vastav kutse

Haridustase

Korgharidus voi tase 6 kutse*

Kellele noue

Huvikooli opetajale, sh treeneritele*

ettepanekut).

kehtib?
1. Eesti keele ndue (analoogselt haridusvaldkonna néuetele)
L . 2.  Opetaja on taisealine
Lisatingimusedja [ 3,  Lastega to6tamise piirangu puudumine
nouded 4, Ilma kvalifikatsioonita saab to6tada Opetaja abilisena (vt ka abilise

5.  Juba ametil tootanud inimestele kehtivad leebemad nouded

Enne jargmist kohtumist on vaja lle vaadata kutsesusteem, et tapsustada lile kas valja

toodud tase 6 kutsed siiski sisaldavad pedagoogilisi kompetentse ja korg- voi keskhariduse

noudeid.

Regina (HUVE) t6i ka esile, et dpetajate kutsestandardisse on plaanitud luua tase 5 kutse,

mida nahakse huvikooli opetaja tasemena.

e Tekkis kiisimus, et kui meie oleme aruteludes joudnud sinnani, et huvihariduse

opetaja peab omama tase 6 kutset, siis millise rakenduse leiaks loodav tase 5 kutse.

e Voimaliku lahendusena saaks rakendada tase 5 kutset huvitegevuse juhendajate

puhul.

e Tooruhm leidis, et see on kooskolastamise ja koostoo kiisimus, mille lahendamiseks

tuleks arutada opetaja kutsestandardi toorihmadaga labi.

Edasi: vaja kooskolastada Opetajate kutsestandardi tooriihmaga eri tasemete plaanid ja

soovid - Airi (HTM) ja DD StratLab arutavad seda edasi.

Kuidas peaks toimuma iileminekuperiood?

e 1. variant: koikidele valdkonna tootajatele pikk ja jarkjarguline iileminekuperiood




o Tooruhm lldjoontes toetas seda varianti.

o Pikema {leminekuperioodi abil saab tagada sujuva kohandumise uute
nouetega ning valtida valdkonnast olulise osa tootajate lahkumist.

e 2 variant: jaitta madalamad tingimused neile, kes juba praegu tootavad valdkonnas

o Uhelt poolt looks see turvatunnet, et ei saadeta minema pikaaegselt tootanud
inimest. Tihti nad on vaga padevad spetsialistid juba.

o Teha noue omandada ikkagi pedagoogilised kompetentsid ka senistele
tootajatele? Sellega noustuti.

o Mis aja jooksul peab oma haridust ja kutset uuesti toendama?

Toorihma lilkmed toid esile, et jatkuvalt kasutusel olevad iiheaastased lepingud ei sea
tootavatele spetsialistidele rangeid noudeid. See tekitab kiisimuse, kas rangete
kvalifikatsioonikriteeriumide arutamine ja kehtestamine omab praktikas motet, kui neid

lepingutingimuste kaudu valtida saab.

Otsus iilemineku osas:
e Esialgne ettepanek on kehtestada pikk iileminekuperiood, mille jarel uued nouded
rakenduvad koigile tootajatele, sh praegustele tootajatele.
e Alternatiivse ja leebema lahendusena:
o pikk tleminekuperiood
o lubada praegustel tootajatel jatkata madalamate noutega, kuid nouda nendelt

siiski pedagoogiliste kompetentside taastoendamist.

Oigusnounikuga arutada: Kas on oiguslikult voimalik jatta praegu valdkonnas tdotajatele
madalamad kvalifikatsiooninouded? Kas oleks voimalik seada neile noue taastoendada oma

pedagoogilisi kompetentse teatud aja jooksul?

Noorsootootajad
Arutati uuesti, kas noorsootootajate puhul on ikkagi oigustatud noue “korgharidus JA tase 5
kutse” kuid jaadti sama ettepaneku juurde. Kui huvihariduse puhul joudsime jareldusele, et

on vaja korgharidust, siis peame ka noorsootootajate puhul iihetaolisuse sdilitamiseks ja



vordsuse tagamiseks noudma korgharidust. Todeti, et sellega kaasneks kattesaadavuse

langus, kuid mis on valdkonna arengu jaoks siiski vajalik.
Otsus haridustaseme osas: jaab korgharidus JA tase 5 kutse.

Otsus iileminekuperioodi osas: jaab iileminekuperiood ja koigile kehtestatud vordsed

nouded.

NOORSOOTOOTAJA

Korgharidus
ja
tase 5 noorsootdotaja kutse

Kvalifikatsiooni-
noue

Eesti keele noue

Taisealine

Lastega tootamise piirangu puudumine

Ilma kvalifikatsioonita saab t66tada ka noorsoot6otaja abilisena (vt ka
abilise ettepanekut).

Lisatingimused ja
nouded

FoDn -

Noorsootootajatele, kes korraldavad noortele tegevusi lahtudes noorsootoo
pohimotetest noortekeskustes, rahvusvahelises noorsootoos, laagrites,
Kellele noue kehtib?  malevates, koolides (nt huvijuhi voi kogukonnajuhina) ja mujal. Noorsoot66taja
on tegevuse jooksul noortega otseses kontaktis ja vastutab noorte turvalisuse ja
heaolu eest.

Huvitegevuse juhendaja
Airi (HTM) tegi ettepaneku rakendada siin haridustasemena hoopis pedagoogiliste
kompetentsidega tase 5 kutset, et viia see kooskolla korgemate nouetega huvihariduse

opetajatele. Teised tooriihma liikmed noustusid.

Pdrast Rohtumist jéudis Airi (HTM) ja DD StratLab (Joanna ja PetriR) vajadust, et huvitegevuse
mitmeResisuse ja kattesaadavuse hoidmiseks on oluline tuua 23. jaanuari kohtumisel lauale

rohkem paindlikkust oma erialaste ja pedagoogiliste kompetentside toendamiseks.

Huvitegevuse juhendajate nouete ettepanek (muudetud kujul, lihtudes tooriihma sisendist):



HUVITEGEVUSE JUHENDAJA

Kvalifikatsioonino | Pedagoogiliste kompetentsidega |Toendatud huvialal juhendamiseks

ude kutse 5 / erialane haridus / vajalikud kompetentsid (pedagoogilised
variandid koolituste labimine ja erialased)
1. Eesti keele noue
2. Taisealine
e e . . 3. Keskharidus (sh kutsekeskharidus)
Lisatingimused ja eer . .
nduded b, inste..'ga tootamise p||r.angl{ plfudumlne )
5. Riiklike toetuste saamise tingimuseks on korgemad
kvalifikatsioonindéuded (nt huvikooliga vordsustatud?)
6. Registreeritud EHISes
Asutuste juhid

DD StratLab edastas oigusnouniku hinnangu, mille kohaselt on keeruline kehtestada

eraasutuste juhtidele uldiseid noudeid, kuna juhtimisvormid on vaga erinevad.

Siiski on voimalik seada noudeid konkreetsele ametirollile, naiteks huvikooli
direktorile.

Erakooli ja huvikooli seadus naeb juba ette, et erakooli direktori suhtes kehtivad
samad nouded nagu riigi- ja munitsipaalkooli direktorile.

Seega saab huvihariduse seaduses tapsustada, millised nouded huvikooli direktorile
kehtivad..

Arutelus tostatas Meeli (HUVE) mure, et huvitegevuse erasektori pakkujad vdivad end mitte

EHISesse registreerida, mis muudab nende reguleerimise keeruliseks. Irma (ELVL) leidis, et

uldiselt peaks juht olema padev juhtima tkskoik millist asutust, kuid noorsootoo spetsiifiline

valdkond voib eeldada erialast haridust.

Arutati Petriku (DD StratLab) poolt valja toodud juhtide ettepaneku iile:

Huvikoolide juhtide osas leiti Regina ja Airi ettepanekul, et pedagoogilised
kompetentsid pole vajalikud, kuna juhi roll on suunatud protsesside ja inimeste
juhtimisele, mitte opetamisele. Piisavaks peeti korgharidust ja juhtimiskompetentse.
Noortekeskuste juhtide puhul otsustati, et noudeks jaab noorsootootaja kutse tase 6,

mis juba sisaldab korgharidust ja juhtimiskompetentse.



e Tekkis kiisimus, kui kaua saab kvalifikatsioonita juht to0tada ajutise lepinguga. Airi
(HTM) t0i esile, et arutelul on Gpetajate ajutise lepingu perioodi pikendamine iihelt
aastalt kolmele, mis voiks seega kehtida ka juhtide puhul. Otsustati tapsemalt uurida

opetajate ajutise lepingu regulatsiooni ja teha otsus selle pohjal.

Asutuste juhtide nouete ettepanek:

ASUTUSE JUHT

Huvikooli direktorile

Direktor on eraldi seadustes maaratud

Asutus ja kellele huvikoolis kohustuslik roll (nagu PGSis ja -

. . Noortekeskuse juhile

kehtib erakooliseaduses).

Direktor ei pea olema eralihingu juht.
Eralihingu juhile noudeid pole.

Kvalifikatsiooni- . . s . Noorsootodtaja kutse tase 6
- Korgharidus, juhtimiskompetentsid . L
nouded (haridustaseme noue juba sees)

Eesti keele noue

Taisealine

Lastega tootamise piirangu puudumine

Kvalifikatsioonita saab tootada juht ajutise lepinguga maksimum x
aastat*

5. Kui direktor viib labi ka opet, kehtivad talle ka tootaja
kvalifikatsiooninouded.

Lisatingimused ja
nouded

Fobdo

KOV ametnikud
e Noustuti, et noue peaks olema korgharidus - ei peetud vajalikuks valja tuua nt
tookogemuse nouet, et anda voimaluse ka noortele, kellel on omandatud haridus, aga

puudub veel tookogemus.

KOV AMETNIK



Kvalifikatsiooni-

- Korgharidus
noue

Kellele noue kehtib?

Kehtib KOV ametnikele, kelle ametililesannetes on noorsoot6o,
huvihariduse ja/voi huvitegevuse korraldamine KOVis

Pohjendused ning korghariduse nduet, siis valdkonna korraldamisel on korgharidusest

Kui teistelt valdkonna to6tajatelt (ja asutuste juhtidelt) ootame juba

argumendid saadud tildpadevused vajalikud ning nouete ettepaneku terviklikkuse
mottes lihtlaselt kohustuslike standardite seadmine oluline.

KAASAMINE JA JARGMISED SAMMUD

o Noorteiihingute juhid

o

Toorihmas pole veel joutud liksmeelele, millised kvalifikatsiooninouded peaksid

kehtima noortelihingute juhtidele.
Huvikoolide dpetajad

Tuleb uurida, kas praegustele valdkonnas tootavatele huvihariduse opetajatele voib
jatta madalamad tingimused ja seada noudeks pedagoogiliste kompetentside
taastoendamine voi juurde omandamine. Samuti tuleb selgitada, kas toorihma poolt

sonastatud noudeid on seadusest tulenevalt voimalik rakendada.
Opetajate kutsestandardi toorilhmaga kooskolastamine

Kooskolastada nende plaan ja tooriihma soovid, eriti seoses tase 5 huvikooli
Opetajaga. Vajalik on selgitada, kuidas eri tasemed (nt tase 5 ja tase 6) seonduvad ja

millised on nende praktilised rakendused.
Ajutiste lepingute pikkuse regulatsioon

Selgitada, milline on Opetajate ajutise lepingu pikkuse regulatsioon uue plaani jargi,
ning tagada, et haridusasutuste juhtide lepingud oleksid sellega kooskolas. Tuleb

uurida, kas ajutist lepingut voib pikendada ning kui mitu korda.



e Viia koik toorithma lilkmed kutsesiisteemi osas iihele lehele

o

o

Uurida, kas koik tase 6 kutsed sisaldavad pedagoogilisi kompetentse.
Tutvuda eri kutsestandardite tasemete kirjeldustega (nt tantsudpetaja,
muusikadpetaja jne)

Selgitada, kuidas kaib kutse taotlemine, eriti pikaajaliselt tootanud
spetsialistide puhul (nt 20-aastase kogemusega tase 5 Opetaja, kes soovib
taotleda tase 6 kutset).

Suhelda opetaja kutsestandardi toorihmaga, kuna loodavad ettepanekud on

omavahel tihedalt seotud.

Jargmised tahtajad ja tooriihma kohtumine

Jargmine tooriihma kohtumine toimub 23. jaanuaril. Kohtumise eesmark on sonastada

toorihma l[oplikud ettepanekud, mis saadetakse kooskolastamiseks tooriihma

liikkmete organisatsioonidesse ja mujale. Seejarel keskendutakse tehnilistele

kiuisimustele ja rakendusplaanidele.



