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KINNITATUD

haridus- ja teadusministri kaskkirjaga
,,Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatavate
iildhariduskoolide palgakorralduse raamjuhendi
kinnitamine*

_ HARIDUS-JA TEADUSMINISTEERIUMI HALLATAVATE
ULDHARIDUSKOOLIDE PALGAKORRALDUSE RAAMJUHEND

1. Uldsitted

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

Praeguses palgakorralduse raamjuhendis (edaspidi raamjuhend) ndhakse ette
palgakorralduse  nduded  Haridus- ja  Teadusministeeriumi hallatavates
iildhariduskoolides (edaspidi kool).

Palgakorralduse pohimotted on kooli direktori kehtestatud juhend, mis reguleerib
kooli kui todandja tootajate tootasu ning puhkusetasu maksmise tingimusi ja korda.
Palgakorralduse pdhimdtete koostamisel ja muutmisel konsulteerib direktor kooli
tootajatega, et vOimaldada neil avaldada arvamust. Direktor annab tdotajate
arvamustele pdhjendatud vastuseid eesmairgiga jouda kokkuleppele voi selgitada
kooli palgakorralduse pohimotteid.

Palgakorralduse pohimdtted on todtajatele kéttesaadavad dokumendihaldussiisteemis
vo1 siseveebis. Palgakorralduse pohimdtteid rakendatakse Oiglaselt, 1dbipaistvalt ning
pohjendades palgakorraldust puudutavaid otsuseid.

Tootaja tootasu kokkuleppimisel ja maksmisel ldhtutakse todlepingu seadusest,
muudest asjakohastest digusaktidest, kollektiivlepingust selle olemasolul, praegusest
raamjuhendist ning palgakorralduse pdhimdtetest.

Tootajatele arvestatakse ja makstakse todtasu kooli eelarvevahenditest, arvestades
todjoukuludeks eraldatud vahendite suurusega.

2. Moisted

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Tootaja — toolepingu alusel koolis tootav isik ehk koolitdotaja:
2.1.1. Oppe- ja kasvatustooga seotud tootaja, sh dpetaja voi muu haridustdotaja;
2.1.2. Oppe- ja kasvatustdod toetav tootaja.
Tookoht — kooli tookohtade koosseisus ettendhtud ameti- v3i todkoht.
Tootasu — tootajale makstav tasu, mis koosneb kuutddtasust, muutuvtasust ning
muudest digusaktides ja palgakorralduse pohimdtetes sédtestatud tasudest.
Kuutodtasu — tootaja igakuine kokkulepitud tasu, mida makstakse todkoha
ilesannete tditmise eest ning todalaste teadmiste, oskuste ja kogemuste pdhjal.
Muutuvtasu — tootasu ebaregulaarne osa, mida makstakse lisatasuna tdiendavate
toolilesannete tditmise eest, tulemustasuna vOi preemiana.
Lisatasu tdiendavate tooiilesannete tditmise eest — tasu, mida makstakse tootajale
toolilesannete tditmise eest, mis ei ole madratletud tema todlepingus ega
ametijuhendis. Lisatasu vodidakse maksta ka todlepingus vOi ametijuhendis
médratletud todiilesannete tavapirasest intensiivsema tditmise eest.
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2.7.

2.8.

2.9.

Tulemustasu — toodiilesannete kvaliteetse tditmise ja tulemusliku todsoorituse eest
makstav tasu.

Preemia — iihekordne lisatasu erakordsete individuaalsete voi kollektiivsete todalaste
saavutuste eest.

To6joukulud — todtajale makstav kuutddtasu, lisatasud, tulemustasud, preemiad,
puhkusetasud  ja  hiivitised ning nendega  kaasnevad  sotsiaal- ja
tootuskindlustusmaksed. Todjoukulude hulka loetakse ka koondamistasud ning
puhkusetasu kohustuste muutus vorreldes eelneva aruandeperioodi I0puga.
Toojoulukulude hulka kuuluvad ka toetused tootaja motiveerimiseks.

3. Kuutootasu ja tooaeg

3.1

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Tootaja kuutodtasu lepivad tootaja ja direktor kokku vastavalt todiilesannete ja toode

sisule ning keerukusele, arvestades tootaja paddevust, haridust ja kvalifikatsiooni ning

tooaega, t00 tOhusust ja kvaliteeti. Kuutootasu fikseeritakse to6lepingus voi selle

lisas. Kuutdotasu kokkuleppimisel voetakse arvesse kooli toojoukuludeks eraldatud

vahendite suurust.

Tootaja tooiilesannetes lepivad direktor ja tootaja kokku todlepingus ning selle lisaks

olevas ametijuhendis. Todiilesannete kirjeldus on piisavalt selge ja arusaadav, et

tootaja teaks, milliste {ilesannete téditmist temalt oodatakse. Kokkulepitavad

todiilesanded peavad mahtuma kokkulepitud todaega.

Direktor tagab toétajale toolepingus kokku lepitud tootingimused. Kokkulepitud

tootingimusi, sh kuutddtasu tingimusi, vOib muuta ainult todtaja ja direktori

kokkuleppel. Muudatus vormistatakse todlepingu lisana.

Tootajate kuutddtasud vaadatakse tlile vdhemalt kord aastas ning muudetakse

vastavalt digusaktidele ja eelarvelistele voimalustele.

Kuutoodtasude iilevaatamine ei tdhenda automaatselt kdikide todtajate kuutdotasude

muutmist.

Kuuté6tasu muutmise otsused tehakse lahtuvalt:

3.6.1. todtaja todalasest edukusest;

3.6.2. olulistest muutustest tootaja kvalifikatsioonis voi tddiilesannete sisus ja
vastutuses;

3.6.3. todtaja todtasu positsioonist (konkurentsivoimest) todturul;

3.6.4. kooli t66joukuludeks eraldatud vahendite suurusest.

Vabariigi Valitsuse 22. augusti 2013. a médruses nr 125 ,,Haridustootajate todaeg*

nimetatud ametikohtadel lepitakse kuutodtasu kokku, arvestades tdistooaega 35 tundi

nédalas, teistel tootajatel 40 tundi nédalas.

Tédistooajaga Opetajate (s.0 35 tundi nddalas) kuutddtasu ei voi olla madalam

Vabariigi Valitsuse kehtestatud pohikooli ja giimnaasiumi Opetaja todtasu

alammadrast. Teiste tdistodajaga tootajate (s.0 40 tundi nédalas) kuutddtasu ei voi
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olla madalam Vabariigi Valitsuse méddrusega kehtestatud to6tasu alammédrast.

Katseajal voib kokku leppida madalamas, kuid diglases kuutddtasus, eeldusel, et
tootaja vajab sisseelamisperioodil olulist todalast juhendamist, ja arvestades, et
kuutodtasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse kehtestatud tdotasu alammaéérast.

3.10. Tootajale jagab selgitusi ja pohjendusi kuutootasu kohta vahetu juht voi direktor.



4. Tootasu maksmine

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.
4.5.

4.6.

Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Tootasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja tdidab talle pandud tooiilesandeid. Kui tootajale on kehtestatud téistddajast
lihem todaeg (osaline tddaeg), arvestatakse kuutddtasu proportsionaalselt todtatud
aja eest.

Tootasu makstakse iiks kord kuus kooli palgakorralduse pohimotetes madratud
kuupéeval ning too6taja poolt Riigiteenistuja Iseteenindusportaali (edaspidi RTIP)
kaudu teada antud pangakontole. Kui palgapdev langeb puhkepdevale, makstakse
tootasu vilja sellele eelneval toopéaeval.

Tootaja todtasust voib kinni pidada kooli arvel tehtavate kulude kehtestatud limiiti
iiletava summa ja todtajale makstud ettemakse todtaja todlepingus voi kirjalikku
taasesitamist voimaldavas vormis esitatud nousolekul.

Tootasu arvestab ja maksab vélja Riigi Tugiteenuste Keskus (edaspidi RTK).

Tootaja todtasust peetakse kinni tulumaks, tootaja tootuskindlustusmakse ja
kohustatud isiku kohustuslik kogumispensioni makse ning todtasult arvestatakse ja
tasutakse  todandja  tootuskindlustusmakse ja  sotsiaalmaks.  Tulumaksust
finantseeritakse riigi ja kohaliku omavalitsuse {iksuse valitsemistegevust.
Tootuskindlustusmaksest rahastatakse tootuskindlustust, mis kindlustab teatud
tingimustel todtajale kaitse (hiivitised, toetused ja teenused) tootuks jddmise korral.
Kohustuslikust kogumispensioni maksest rahastatakse II samba pensioni.
Sotsiaalmaksust rahastatakse ravikindlustust ning I ja II samba pensioni.

RTK palgaarvestaja viljastab todtajale teatise arvestatud todtasu, puhkusetasu ja
neist tehtud kinnipidamiste, samuti tooOtaja eest arvestatud sotsiaalmaksu ja
tootuskindlustusmaksu kohta. Tootajal on digus saada oma tdodtasu osas selgitusi
vahetult juhilt ning RTK palgaarvestajalt.

5. Muutuvtasu méiidramine ja maksmine

5.1
5.2.

Muutuvtasu midramise ja maksmise otsustab direktor eelarvevahendite olemasolul.

Lisatasu tdiendavate toodiilesannete eest makstakse soltuvalt lisalilesannete mahust ja

iseloomust kas iihekordse v&i perioodilise lisatasuna. Lisaiilesannete tditmine ja

lisatasu maksmine vormistatakse todlepingu lisana.

5.2.1. Taiendavate todiilesannete eest lisatasu maksmise pohjendatud ettepaneku
teeb direktorile todtaja vahetu juht reeglina enne t60 tegemise algust.
Ettepanekus peavad olema tédpselt fikseeritud tooiilesanded ja ajavahemik,
mille jooksul todiilesandeid tdidetakse. Juhul kui tdiendavad tooiilesanded
tuleb anda ette planeerimata ja kiireloomuliselt, vormistatakse vajalikud
dokumendid mdistliku aja jooksul, arvates tdiendavate todiilesannete tditmise
algusest. Direktorile vahetult alluvale todtajale tdiendavate todlilesannete eest
lisatasu maksmise otsustab direktor. Lisatasu suuruse otsustab direktor.

5.2.2. Puuduva toétaja tooiilesannete tditmise eest makstakse tootajale lisatasu, kui
asendamine ei ole ette ndhtud todtaja ametijuhendis vo1 kui asendamise
koormus on tavapdrasest mahukam. Vahetu juhi ettepanekul otsustab direktor
tootaja tooiilesannete andmise teisele tootajale ja lisatasu maksmise ulatuse.
Lisatasu maksmise ettepaneku teeb direktorile vahetu juht reeglina enne
puuduva todtaja asendamise algust. Direktorile vahetult alluvale todtajale
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5.3.

5.4.

puuduva tootaja tooiilesannete andmise ja nende tditmise eest lisatasu
maksmise otsustab direktor.
Tulemustasu voib maksta tdoiilesannete ja todga seotud eesmérkide kvaliteetse ning
tdhtaegse tditmise eest vastavalt eelarvelistele voimalustele. Tulemustasu maksmine
vormistatakse direktori késkkirjaga.
Preemiat vOib tOGtajale maksta nii individuaalsete kui ka kollektiivsete
silmapaistvate todalaste saavutuste eest. Preemia maksmine vormistatakse direktori
kaskkirjaga.

. Tasustamine eritingimustes

6.1.

6.2.

Uletunnitodd teeb todtaja eelneval kokkuleppel vahetu juhi voi direktoriga.
Uletunnitdd hiivitatakse tasustatud vaba ajaga iiletunnitd6 ajaga vordses ulatuses, kui
ei ole kokku lepitud iiletunnit6d hiivitamises rahas. Kokkuleppel direktoriga vaib
hiivitada tiletunnitddd rahas vastavalt seaduses ette ndhtud méérale.

Riigipiihal voi 66ajal tootamise eest makstakse tootajale tootasu seadusest tuleneval
alusel ja suuruses, kui todtaja ja direktor ei ole kokku leppinud selle hiivitamises
vaba aja andmisega.

Tootaja motiveerimine

7.1.

7.2.

7.3.

Tootaja motiveerimiseks vOib teha todsooritusega mitteseotud iihekordse makse
tootaja isiklike vO1 perekondlike siindmuste ja isiklike saavutuste korral seoses
abiellumisega, lapse siinniga, pereliikme surmaga, kooli Ildpetamisega voi
teaduskraadi saamisega.

Tervise edendamise eesmargil mittesuitsetamise motiveerimiseks voib tootajale ette
ndha toetuse, mida makstakse igakuiselt.

ToGtaja motiveerimise tingimused ja korra kehtestab direktor.

. Puhkusetasu arvutamine ja maksmine

8.1.

8.2.

Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse médrusega kehtestatud keskmise
tootasu maksmise tingimuste ja korra alusel.

Puhkusetasu kantakse toétaja pangakontole hiljemalt eelviimasel toopdeval enne
puhkuse algust vo1 puhkusele voi selle osale jargneval palgapédeval vastavalt tootaja
RTIPis puhkusetaotluse juures esitatud soovile.

. Tasustamine vilisvahenditest rahastatavate projektide korral

9.1.

9.2.

Juhul kui tootajale makstakse todtasu muuhulgas vélisvahenditest rahastatava
projekti vahenditest, vdhendatakse kokkuleppel todtajaga proportsionaalselt kooli
omavahenditest makstavat todtaja tootasu, vdahendades vastavalt tema projektiga
mitteseotud todiilesannete mahtu vdi muutes nende sisu.

Juhul kui projekti tditmisega seotud iilesanne ei ole todtaja ametijuhendis voi
todlepingus fikseeritud, késitletakse projekti tditmisega seotud {ilesannet kui
tdiendavat todlilesannet, mille eest on ette ndhtud lisatasu ldhtuvalt raamjuhendis
satestatust.



10. Palgakorralduse pohimotete iile vaatamine

10.1. Palgakorralduse pohimdtted vaadatakse iile vastavalt vajadusele.
10.2. Palgakorralduse pohimdtete kohta annab enne kinnitamist arvamuse kooli hoolekogu
ning need kooskolastab Haridus- ja Teadusministeerium.



