HARIDUSLEPE

Opetajad, keda esindab Eesti Haridustootajate Liit, juhatuse liige Reemo Voltri ja Eesti
Ametiiihingute Keskliit, volikogu liige Kalle Kalda;

Koolijuhid, keda esindab Eesti Koolijuhtide Uhendus, juhatuse liige Urmo Uiboleht;
Kohalikud omavalitsused;
Eraiildhariduskoolide pidajad;

Riigikoolide pidaja, Haridus- ja Teadusministeerium, keda esindab haridus- ja teadusminister
Kristina Kallas;

Eesti Vabariik, Haridus- ja Teadusministeeriumi kaudu, keda esindab haridus- ja
teadusminister Kristina Kallas.

Haridusleppe osapooled peavad esmatihtsaks, et iga noor Eestis peab saama parima hariduse
olenemata sellest, millises asukohas ja oludes ta kasvab. Sellest eesmaérgist tulenevalt ja
hariduse kvaliteedi tagamiseks soovivad leppe osapooled leppida kokku olulistes pdhimdtetes
ja tegevustes Opetajatod vaidrtustamiseks.

1. Uldsitted

1.1.  Haridusleppe sdlmimise eesmirk on anda iildhariduse dpetajatele kogu ametit labiv
kindlus karjaarivoimaluste, to6tasu ja -koormuse suhtes, viltides samas riiklikku
iilereguleerimist ning séilitades voimalikult palju Eesti haridusele seni edu toonud
paindlikkust ning kooli pidajate ja -juhtide autonoomiat.

1.2.  Hariduslepe on hea tahte kokkulepe, mille sGlmimisega soovivad osapooled luua
eeldused:

1.2.1. Odpetajatoo vadrtustamiseks ning dpetaja jarelkasvu tagamiseks;

1.2.2. Jdpetajate tOOtasu ja tootingimuste parandamiseks;

1.2.3. kvaliteetseks kooli juhtimiseks ja koostdise koolikultuuri ning té6tingimuste
loomiseks;

1.2.4. kollektiivlepingute solmimiseks;

1.2.5. odigusaktide muutmiseks.

1.3.  Leppe osapooled kinnitavad, et haridusleppes kokku lepitud tegevused ldhtuvad
kehtivast Opilase pearahapdhisest rahastamise mudelist ja selle mudeli
komponentide méairasid ei vihendata.

2. Opetaja karjiirimudel

2.1.  Uldhariduse Opetaja karjisirimudel on raamistik, mis méiratleb Opetajaameti
peamised karjadriastmed ning tapsustab ootused iga karjddriastme tooiilesannetele,
kompetentsusnduded ja palga alammaiira koefitsiendid ning tingimused astmele
sisenemiseks ja astmete vahel liikkumiseks. Kokku lepitud karjddrimudel on lisatud
haridusleppe lisasse (lisa 1).




2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Uldhariduskoolides tootavatele kvalifikatsiooninduetele vastavatele Opetajatele
rakendatakse neljaastmelist karjadrimudelit: 1. aste — alustav Opetaja; 2. aste —
Opetaja; 3. aste — vanemopetaja; 4. aste — meisteropetaja.

Karjaarimudeli astmete nouded tulenevad erineva taseme dpetaja kutsestandarditest.
Kutse andmise siisteemi uuendamisel jargitakse kooskdla karjaarimudeli
astmetega.

Aastatel 2026-2028 rakendatakse Opetaja karjadrimudeli astmete palga alammé&éra
koefitsiendid jargmiselt: alustav Opetaja 1,0, Opetaja 1,0, vanemdpetaja 1,1,
meisterdpetaja 1,3.

Karjaarimudeli rakendamiseks kasutavad kooli pidajad diferentseerimiskomponenti
ning riik suurendab diferentseeritavat osa jargmiselt: 2026. aastal 22%ni, 2027.
aastal 23%ni ja 2028. aastal 24%ni.

Opetaja  ametis  todtava  kvalifikatsiooninduetele — mittevastava  Opetaja
palgakorralduse kehtestab koolijuht.

Haridus- ja Teadusministeerium valmistab ette pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse
muudatuse, mis voimaldab koolijuhil s6lmida tasemedppes Opetajakoolitust 1dbiva
Opetajaga kuni kolme aasta pikkuse tihtajalise to6lepingu.

Haridus- ja teadusminister kehtestab neljaastmelise karjddrimudeli miirusega.
Osapooled rakendavad karjddrimudelit alates 1. jaanuarist 2026. a.

Opetaja tooaeg ja tootingimused

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Opetaja ametit kisitletakse tervikuna ning kdik seadusest tulenevad Oppe- ja
kasvatustoo iilesanded ja nende tditmise eest saadav tootasu lepitakse kokku
toolepingus.

Koik Opetaja todiilesanded (sh Oppetundide andmine ja nende ettevalmistamine,
loov- ja uurimistddde juhendamine, klassijuhatamine jne) peavad tdistodajaga
tootava Opetaja puhul mahtuma 35 tunni sisse niddalas. Klassijuhatamine on Opetaja
t00 osa ja peab olema diglaselt tasustatud.

Votame eesmirgiks, et tdistdoajaga (35 tundi nddalas) tootava Opetaja nddalas
antavate oOppetundide soovituslikuks mahuks loetakse iildjuhul 21, aga mitte rohkem
kui 24 arvestusliku pikkusega dppetundi (45 minutit).

Kui Opetaja tdistodaja raames annab nddalas vihem kui 21 arvestusliku pikkusega
oppetundi (45 minutit), ei todta ta automaatselt osalise koormusega. Kui Opetaja
annab tdist00aja raames nddalas rohkem kui 21 arvestusliku pikkusega oppetundi (45
minutit), ei tdhenda see automaatselt iiletunnitood.

Opetaja poolt antava tegeliku dppetundide mahu kokkuleppimisel tuleb votta arvesse
iga juhtumi asjaolusid eraldi, Opetaja kogemust ja kompetentsust, Opetaja
karjadriastet, tema Opetatavat ainet, klasside ja rithmade suurust.

Opetaja todiilesannete hulka kuuluvat suhtlemist dpilaste ja nende vanematega
korraldab kool viisil, mis tagab vajaliku infovahetuse ning mis mahub {ildjuhul
Opetaja tdoaja sisse.

Tagamaks Oppekava tditmiseks piisavalt ametikohti ja tugispetsialistide teenuse
kéttesaadavust on kooli pidaja kohustatud pidama koolijuhiga koolitdotajate
koosseisu ldbirddkimisi ja kehtestama koolide dppekava tditmiseks diglase ja koolide
vajadustega arvestava eelarvestamise mudeli. Haridus- ja Teadusministeerium
avalikustab Opilase pearahapohise arvestuse koolide 10ikes Haridussilmas.

Kui pdhikooli klassis voi riihmas on erandkorras rohkem kui 26 Opilast, tagab kool
teise Opetaja voi abidpetaja olemasolu voi vahendab Opetaja dppetundide arvu.



3.9. Osapooled on kokku leppinud, et tdiendavalt on Opetajate todaeg ja -tingimused
voimalik leppida kokku kollektiivlepingu sdlmimisega.

4. Tiaiendavad kokkulepped

4.1. Osapooled alustavad labirddkimisi rahastusmudeli muutmiseks Eesti Linnade ja
Valdade Liidu hariduse ja noorsootdd eelarve libirddkimiste tooriithmas, kuhu
kaasatakse koolijuhtide, erakoolide pidajate ja dpetajate esindajad.

4.2.  Kooli pidaja piiidleb selle poole, et suunata jooksvatest iildhariduskuludest
viahemalt 60% Opetajate palgafondi.

4.3.  Haridusleppe s0lmimise jérel alustavad vastavad osapooled teiste haridustootajate,
sh kutsedppe Opetajate, tugispetsialistide ja alushariduse Opetajate karjaarimudeli
labiradkimisi.

5. Haridusleppe kehtivus

5.1.  Hariduslepe on sdlmitud kolmeks aastaks. Lepe pikeneb automaatselt jirgmiseks
kolmeaastaseks perioodiks, kui osapooled ei ole teavitanud enne perioodi 10ppu, et
nad ei soovi leppe pikenemist.

5.2. Kokkulepe allkirjastatakse digitaalselt.



LISA 1. Opetaja karjiirimudel ja selle rakendamise kava

1. Karjdidrimudeli astmete nimetused, Kirjeldused, kvalifikatsiooninéuded ja kompetentsid ja liilkumine astmete vahel

Uldhariduse dpetaja karjidarimudel on neljaastmeline: 1. aste — alustav dpetaja; 2. aste — dpetaja; 3. aste — vanemdpetaja; 4. aste — meisterdpetaja.
Mida kdrgem on Opetaja karjdiriaste, seda suurem on tema tegevuse mdjuulatus dpilaste osas ja hariduses tervikuna. Igal astmel on ldhtekohaks
arusaamine, et Opetaja peamine iilesanne on toetada dppijate arengut ja Opitulemuste saavutamist ning padevuste ja hoiakute kujundamist. Astmetel
tiles liikumine kinnitab Opetaja professionaalset arengut ja tulemuslikkust t06s Oppijatega ning Opetaja padevuste suurenemist ja eeldab
kompetentside tdendamist.

Karjdiriastmete sees on vélja toodud dpetajatdo olulisemad valdkonnad: t66 dppijatega, too iseendaga, too kolleegidega, t66 organisatsiooni ja/voi

tthiskonnaga. Panustamine erinevates valdkondades ja suundades sdltub kooli vajadusest ja dpetaja huvist.

Karjaarimudeli astmete nduded tulenevad erineva taseme dpetaja kutsestandarditest.

Astmetel rakendatakse erinevaid palgakoefitsiente.

Aste

Astme Kirjeldus

Kvalifikatsiooninéuded ja kompetentsid

Liikumine astemete vahel

1. aste
alustav Opetaja

Opetaja iilesanne on omandada esimesed
kogemused Opetaja toos ja end tooalaselt
arendada.

Opetajal on t66ks iseendaga vihemalt 25%
td0ajast ning tildjuhul ei ole ta esimesel
Opetajatoo aastal klassijuhataja (v.a
klassiOpetaja), ildjuhul ei toota liit- ega
eriklassidega (v.a eripedagoog). Kool toetab
Opetaja arengut voimaldades selleks aega ja
pakkudes mentorlust ja muud tuge.

Opetajakoolituse magistritaseme dppekava
1dpetanu vOi magister, kes on omandanud
Opetaja tase 7 kutse 14bi kutse taotlemise.

Kehtib tihtajatult.

Opetaja kompetentside hindamisel ldhtutakse
riiklikes kutsestandardites kirjeldatud
kompetentsidest, Opetaja, tase 7.

1. astme kvalifikatsiooni
annab kas iilikool voi kutse
andja; kompetentsust
hindab koolijuht.

Astmel tootatakse iiks
aasta.




Aste Astme kirjeldus Kvalifikatsiooninduded ja kompetentsid Liikumine astemete vahel
2. aste Opetaja on professionaalne dpetaja oma Opetajakoolituse magistritaseme dppekava | 2. astme kvalifikatsiooni
Opetaja opilastele. 10petanu voi magister, kes on omandanud annab kas iilikool voi kutse
. . . - ) Opetaja tase 7 kutse 14bi kutse taotlemise. andja (tase 7);
Sel astmel algab Opetaja kujunemine Opetamise .
eksperdiks, kolleegide arengu toetajaks ja Opetaja kompetentside hindamisel ldhtutakse kompetentsust hindab
. i o : .. koolijuht.
professiooni eestvedajaks. riiklikes kutsestandardites kirjeldatud
kompetentsidest, Opetaja, tase 7. Kehtib tdhtajatult.
3. aste Opetaja on silmapaistvalt hea ja tohus Opetajakoolituse magistridppe 1dpetanu vdi | 3. astme omistamise korra
vanemdpetaja | dpetaja, Kes toetab kvaliteetset dpetamist magister, kes on omandanud Opetaja kutse sonastab koolipidaja
laiemalt. tase 7 14bi kutse taotlemise. karjddrimudeli rakendamise
Opetaja vdib spetsialiseeruda kolme suunda: Opetaja on mitme aasta jooksul ndidanud korras.
Opetamise ekspert; kolleegide arengu toetaja; silmapaistvat asjatundlikkust ja Kehtib viis aastat.
kolleegide eestvedaja. Opetaja tegutseb ka kooli, | tulemuslikkust dpetajana vdi juhendanud
kogukonna ja KOV tasandil; voib alata t66 kolleege vo1i tditnud juhtimisiilesandeid.
opetaja-uurijana. Opetaja kompetentside hindamisel lhtutakse
ritklikes kutsestandardites kirjeldatud
kompetentsidest, vanemdpetaja, tase 7.
4. aste Opetaja iilesanne on meisterlik dpetamine, Opetaja on dpetajakoolituse magistridppe 4. astme kompetentsust
meisteropetaja | kolleegide toetamine ja haridusinnovatsiooni | I0petanu voi magister, kes on omandanud hindab kutse andja poolt

loomine.

Meisterlikkus véljendub silmapaistvalt
tulemuslikus tegevuses iihes vdi mitmes suunas:
Opetamise ekspert (nditeks metoodika,
sithtrithmapdhise 1dhenemise arendaja ja uuriva
rakendajana; Opivara ja tarkvaraprogrammide

Opetaja kutse tase 8 ldbi kutse taotlemise.

Opetaja on mitme aasta jooksul ndidanud
silmapaistvat asjatundlikkust ja
tulemuslikkust dpetajana ning
haridusuuendajana ja -uurijana, kolleegide

moodustatud
kutsekomisjon.

Kehtib viis aastat.




Aste

Astme Kirjeldus

Kvalifikatsiooninduded ja kompetentsid

Liikumine astemete vahel

valjatdotaja ja uuriva katsetajana); kolleegide
arengu toetaja (nt teiste koolide dpetajate
mentori voi koolitajana); kolleegide eestvedaja
(niit tile-eestilise vorgustiku juht). Opetaja t66
moju on ka tile-eestiline ja voib olla
rahvusvaheline ning ta teeb uurimist66d oma
valdkonnas.

arengu toetajana voi juhtimisiilesandeid
tdites.

Opetaja kompetentside hindamisel ldhtutakse
riiklikes kutsestandardites kirjeldatud
kompetentsidest, meisterdpetaja, tase 8.




2. Osapoolte roll ja vastutus

Riik

Kooli pidaja

Koolijuht

Opetaja

Kehtestab riikliku
karjadrimudeli ministri
méiirusega. Vastav volitusnorm
tuleneb PGSist.

Kutsestandardite uuendamise
t00rihm arvestab oma to0s
karjadrimudeliga.

Kutse taotlemise ja hindamise
stisteemi uuendamisel jérgitakse
kooskdla karjaarimudeli
astmetega.

Riik suurendab
diferentseeritavat osa jargmiselt:
2026. aastal 22%ni, 2027. aastal
23%ni ja 2028. aastal 24%ni.

Haridus- ja Teadusministeerium
kaasab meisterdpetajaid
oppekava arendustoosse ja
Opetajakoolitusse, Opetajate
jarelkasvu tagamiseks oluliste
teemade uurimistoosse.

Kooli pidaja kehtestab
karjadrimudeli rakendamise korra
oma koolides.

Omistab ldhtuvalt kehtestatud
riiklikust mudelist, kutsestandardi
kirjeldusest ja enda kehtestatud
rakendamise korrast aste 3
vanemopetaja karjddriastet. Voib
selle lilesande delegeerida ka
koolile.

Teeb karjddrimudeli rakendamisel
koostddd kooli pidajaga.

Kehtestab koostdos kooli pidajaga
Opetaja ametis tootava
kvalifikatsioonita dpetaja
palgakorralduse.

Vanem- ja meisterdpetajale
makstakse vastava karjéériastme
tootasu. Eeldus on see, et
koolijuht annab vanem- ja
meisteropetajale karjddriastmele
vastavad todtilesanded.

Opetaja kavandab oma karjéiri
ning teeb koost6dd koolijuhi ja
teiste osapooltega
karjadrieesmarkide
saavutamiseks.

Téidab karjddriastmele vastavate
kompetentside toel todiilesandeid
kokkuleppel koolijuhiga.




