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Oppepuhkuste kasutatavuse uuring

Sissejuhatus

Selleks, et Giha kiiremini muutuvas maailmas ja selles ilmnevates kriisides kohaneda ja toime tulla, on
hadavajalik omandada uusi teadmisi ja oskusi. Lisaks osutavad Eesti demograafilised naitajad
nooremate tooealiste inimeste arvu vahenemisele ja sellest tulenevale suurenevale t66j6upuudusele.
Seetottu muutub ka iiha olulisemaks to6tavate inimeste tdiend- ja limberope ning todelu
pikenemine.

Oppepuhkuse véimaldamine on (iks elukestvas 8ppes osalemist toetavatest meetmetest. Kuigi see
on taiskasvanute koolituse seaduses reguleeritud juba 1993. aastast alates, puudub seni siisteemsem
Ulevaade 6ppepuhkuste kasutamise praktikatest.

Senised uuringud on tddtavate Oppijate vaatest esile toonud Gppepuhkuse olulisuse toonases
kaugbppes osalemiseks; samuti on ilmnenud, et osa tdotajatest ei ole tajunud tddandja tuge
Ooppepuhkuse andmisel vdi on vajadus pikema 6ppepuhkuse jarele (Roosalu, Roosmaa, Lindemann,
Reiska, Saar, Unt, Védrmann, Lang, 2013"). Tédandjate poolelt on tiheldatud, et suhtumine
Opingutesse on toetatud ennekdike siis, kui dppes osalemises nahakse td6andjale otsest kasu ja kui
tootaja Bppetdds osalemiseks ei ole vaja teha olulisi muutusi tldises tédkorralduses (Roosalu, 20102).
Esile pole toodud statistiliselt olulisi erinevusi ettevotte tegevusvaldkonna ja todtajate dppimise
toetamisega, kuid (Unt & Taht, 2014%), kuid ettevétte suuruse |8ikes on erisused dppepuhkuste
vbGimaldamise praktikate osas erinevad — suuremad ettevétted on paindlikumad ja véimaldavad
dppepuhkust enam kui vaikesed ettevdtted (Jarve, Rais, Seppo, 2012%. Erisusi margati ka
ametigruppide loikes: teenindajad ja nn sinikraed (t60stustddlised) said teistest vahem tasulist
Oppepuhkust. Erinevust selgitati graafikujargse t66ga, mis voimaldab dpinguid ajaliselt planeerida
toovalisele ajale (Unt ja Taht, 2014).

Vaatamata eespool viitatud moningatele 6ppepuhkuse temaatikat kasitlenud uuringutele, on seni
puudunud tapsem Ulevaade Sppepuhkuste taotlemise ja voimaldamise praktikatest. Selle valja
selgitamiseks viisime labi uuringu, mille tulemustega saab kaesolevas aruandes tutvuda.

Oppepuhkuste kogemuste vilja selgitamiseks viisime labi kvantitatiiv- ja kvalitatiivuuringu nii
Oppivate tootajate kui ka tddandjate esindajate seas.

Analiitsi pohjal voib oelda, et varasemates uuringutes kirjeldatud tendentsid on ajakohased ka
praegu. Kisitlusele vastanud Eesti to6andjatest olid 6ppepuhkustega kokku puutunud pisut iile

TRoosaluy, T, Roosmaa, E.-L, Lindemann, K., Reiska, E., Saar, E., Unt, M, V66rmann, R, & Lang, A. (2013). Tdiskasvanud
Oppijad Eesti kbrgharidussiisteemis. Kes pliliab kbigest vdest, saab (le igast mdest? SA Archimedes.

2 Roosalu, T. (koost). (2010). Kolmekesi elukestvas 6ppes: éppija, kool ja tééandja.

3 Unt, M. Taht, K. (2014). Tééturu viljakutsed kérgharidusele. Vali Press OU.

4 Jarve, ), Rais, M. L, & Seppo, |. (2012). Erialase tasemehariduseta isikute osalemine elukestvas dppes. Eesti
Rakendusuuringute Keskus CentAR.
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12%, sealjuures on pdhiosas dppepuhkustele suundunud tootajatega tédandjate puhul tegemist
suuremate ettevétete véi asutustega. Uldiselt on ettevétetes iiksikuid 6ppepuhkuse kasutajad.

Oppepuhkust véetakse enamasti tasemedppes osalemiseks ning vastavalt vajadusele lihiajaliselt ja
mitmes jaos.

Todandjad leiavad Uldiselt, et toodtajate tddalase ja isikliku enesearengu toetamine on vaga oluline.
Ka suurem osa kusitlusele vastanud tootavatest dppijatest pidas tédandjate suhtumist dppepuhkuse
vOtmisesse positiivseks. Kuigi toédandjad vdimaldavad tdotajatel Sppepuhkust votta, ei téhenda see
aga alati, et nende suhtumine Oppepuhkustesse oleks positiivne. To6andjate jaoks on kdige
suuremaks murekohaks Sppepuhkuste voimaldamisel tooilesannete Umber korraldamine ning
suuremad rahalised valjaminekud.

Kusitlusele vastanud t6otavatest dppijatest on ligi 68% on 6ppepuhkust vétnud, sealjuures on
tegemist enamasti tdiskoormusel tddtavate ning tasemedppes Sppivate inimestega. Oppima on
suundutud nii tooalase kui ka isikliku arengu eesmargil. ToOtavatest Sppijatest ja dppepuhkust
votnutest tdotas suurem osa info ja side, kutse-, teadus ja tehnikaalaste tegevuste, hariduse,
tervishoiu ning kunsti ja meelelahutusega seotud valdkondade té6kohtadel. Oppepuhkust v&tnute
seas on ka enam juhte ja tipp- ning keskastme spetsialiste. Enam Oppureid t66tab keskmise
suurusega vOi suurte todandjate juures.

Oppivad to6tajad, kes Bppepuhkust vétnud ei ole, on oma otsust p&hjendanud nii paindliku
toograafiku kui ka vdimalike negatiivsete tagajargedega (nt sissetuleku vdahenemine puhkusetasu
arvestamise loogika téttu, konfliktid tédandjaga). Uldiselt aga peetakse tédandjate suhtumist
Oppepuhkuse vdtmise digusesse toetavaks.
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Oppepuhkuste siisteem Eestis

Eestis on Oppepuhkused reguleeritud nii todlepingu seaduses kui ka tdiskasvanute koolituse
seaduses, mille kohaselt tdotajal ja avalikul teenistujal on oigus saada oppepuhkust
sisseastumiseksamite sooritamiseks, tasemeoppe Ildbimiseks ja tdienduskoolitusel
osalemiseks. Oppepuhkust v&ivad téies ulatuses vétta nii osalise kui ka taiskoormusega téétavad
tootajad. Tasemedppes Oppival tddtajal on digus votta Oppepuhkust olenemata sellest, kas tegemist
on paevase Oppe vdi sessioondppega ning kas Opitakse tais- voi osakoormusega. Sealjuures ei ole
Oppepuhkus seotud konkreetselt dppe- voi eksamisessiooniga. Taienduskoolitusel osalemiseks saab
Oppepuhkust taotleda vaid juhul, kui seda pakub tdienduskoolitusasutuse pidaja ehk teisisénu
tegevusluba v6i majandustegevusteadet omav ettevéte/organisatsioon. Koolitused peavad
pohinema O&ppekaval ning koolitusel osalemine tdhendab O&ppekavas kirjeldatud Oppetdds
(kontaktope, iseseisev t00, praktika) osalemist.

Taiskasvanute koolituse seadus satestab, et tasemedppes voi taienduskoolitusasutuse pidaja
labiviidavas taienduskoolituses osalemiseks antakse tootajale kalendriaasta jooksul dppepuhkust
kuni 30 kalendripaeva. Taiendavalt on vdimalik vdtta Oppepuhkust kuni 15 kalendripaeva
tasemedppe |6petamiseks. ToOtaja voib dppepuhkuse valja votta nii korraga kui ka osadena ning
keelatud ei ole 6ppepuhkuse kasutamine mitme tédandja juures.

Lisaks ajalisele paindlikkusele toetab taiskasvanute koolituse seaduses satestatu elukestvas Sppes
osalemist ka finantsiliselt: dppepuhkusel viibitud 20 kalendripdeva eest makstakse tootajale keskmist
kalendripdevapohist Sppepuhkusetasu. Taiendava Oppepuhkuse ajal makstakse tdotajale voi
avalikule teenistujale toolepingu seaduse alusel kehtestatud to66tasu alammaara alusel arvutatud
Oppepuhkusetasu. Kui dppepuhkust vietakse taienduskoolituseks, mille eesmark ei ole tédalane
enesetdiendamine, ei maksta tdotajale nende paevade eest dppepuhkusetasu. Lisaks on tootajal
t66lepingu seadusest tulenevalt digus saada tasustamata puhkust sisseastumiseksamite tegemiseks.

Oppepuhkuse taotlemiseks tuleb toéotajal esitada taotlus vdhemalt 14 pieva enne soovitava
Ooppepuhkuse algust. Sealjuures tuleb taotluses markida, kas 6ppepuhkust soovitakse votta dppes
osalemiseks, tasemedppesse sisseastumiseks vdi selle [6petamiseks.

To6andja voib 6ppepuhkuse andmisest keelduda, kui té6taja dpingud vastaval dppekaval on seoses
akadeemilise puhkusega peatunud. Samuti voib té6andja Oppepuhkuse katkestada vdi edasi likata
ettendgematu olulise todkorralduse hadavajaduse tottu, eelkdige kahju tekkimise drahoidmiseks.
Todandja hivitab to6tajale puhkuse katkestamisest voi edasiliikkamisest tekkinud kulud.
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Joonis 1. Praegune Sppepuhkuste ststeem Eestis.
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Metoodika

Uuringu eesmargi tditmiseks pustitasime jargnevad pdhi-uurimiskisimused:

1. Kui levinud on Oppepuhkuse taotlemine ja andmine uuringus osalenud tédandjate ja
tootajate seas (viimase 5 aasta jooksul)?

Millistes vormides ja eesmarkidel 6ppepuhkust voetakse?

Millised on tédandjate pohimotted dppepuhkuse andmisel?

Milline on td0tajate ja todandjate kogemus dppepuhkuse taotlemise protsessiga?

Kuidas suhtuvad too6tajad ja td6andjad dppepuhkustesse?

ok wh

Kuidas on ettevotte suurus, valdkond, tédkorraldus, personalipoliitika vm ettevdtte/asutuse
tunnused seotud td6andja suhtumisega dppepuhkuse digusesse?

7. Millised on praeguse 6ppepuhkuste ststeemi head ja vead tdotajate ning tddandjate
vaatest?

Uuringu eesmarkide taitmiseks kombineerisime kvantitatiivset ja kvalitatiivset ldhenemist, mis
vbGimaldas samaaegselt anda kvantitatiivset hinnangut dppepuhkuste praktikatele kui ka koguda
taiendavat sisendit praktikate motestamiseks.

Andmeid kogusime nii kisitlus- kui ka intervjuumeetodil.

Kusitluse tdodandjate ja tootavate Oppijate seas viisime labi vahemikus juuli-november 2023.
Tédandjate kisitlusvalimi moodustamise aluseks olid andmed Ariregistrist, mille pdhjal koostasime
esindusliku valimi Gldpopulatsioonist (valimi votmisest tdpsemalt Lisa 1. Samal ajal t66tavate ja
Oppivate inimeste varbamiseks pddrdusime uuringus osalemise kutse jagamise palvega erinevate
haridusasutuste poole. Kuna puudus andmestik samal ajal to6tavatest ja Oppivatest inimestest, ei ole
Oppivate tootajate valim esinduslik, st esitatud tulemused ilmestavad vaid kusitlusele vastanute
kogemusi.

Parast andmete puhastamist jai todandjate koondandmestikku 419 vastajat ning Oppivate tootajate
andmestikku 1560 vastajat. Uurimiskisimustele vastamiseks kasutasime peaasjalikult kirjeldava
statistika meetodeid, avatud vastustega kisimuste puhul induktiivse sisuanalliisi meetodit.
Tapsemalt on kusitlusvalimi koostamine ja vastanute Ulevaade kirjeldatud lisades (lisa 1 ja lisa 2).
Samuti on lisas esitatud andmekogumise aluseks olevad kisitlusankeedid (lisa 5).

Intervjuud tddtavate Oppijate ja tdoandjatega viisime 1abi vahemikus september-november 2023. Nii
todandjate kui ka tootavate Oppijate varbamisel arvestasime, et esindatud oleksid erinevate
piirkondade, erineva kogemuse, haridustaseme ja taustaga wuuritavad. Samuti lahtusime
kvalitatiivuuringu valimi koostamisel kusitlusandmete tulemustest, et tdiendavalt valimis vahe
esindatud voi eristunud uuritavaid kaasata. Tédandjate valimi koostamisel lahtusime eesmargiparase
valimi votmise pShimdttest ehk lIahtusime uuritavate valikul eelnevalt defineeritud kriteeriumitest (nt
ettevdtte/asutuse ,omadused”). To6tavate dppijate puhul kasutasime mugavus- ja lumepallivalimi
pohimétteid, kuna puuduvad andmed tootavate 6ppijate kontaktide kohta.

Andmekogumismeetodina kasutasime poolstruktureeritud individuaalintervjuusid. Tarvidus
individuaalintervjuude jarele oli tingitud nii osalejate kiirest graafikust kui ka teema tundlikkusest
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mone osaleja jaoks (nt ei soovinud moned tddandjad jagada laiemas ringis ettevotte
personaliotsustega seotud informatsiooni, samuti ei soovinud mdned tootajad oma kogemusi
jagada teistega).

Intervjuud viisime labi 30 tdodandja ning 22 tootava dppijaga. Intervjuude analliisiks kasutasime
kvalitatiivse induktiivse sisuanaliiiisi meetodit, mille kdigus kodeerisime tdhenduslikud osad.
Kodeerimist abistava analiiUsitarkvarana kasutasime QCAMap.org keskkonda. Usaldusvaarsuse
tagamise tehnikana kasutasime kaaskodeerimist, st intervjuusid (ja kusitluse avatud vastuseid)
kodeerisid kolm uuringutiimi liiget, misjarel arutasime omavahel esmaseid koode, nende sisu ja
nimetusi, kuni joudsime konsensusele. Seejarel grupeerisime sisult sarnase tahendusega koodid
suuremateks kategooriateks uurimiskiisimuste 16ikes ja valmistasime ette kvalitatiivsete tulemuste
esituse. Tapsemalt on kvalitatiivse uuringuosa sisu kirjeldatud lisas (lisa 3). Aruande pdhiosas on
esitatud keeleliselt korrigeeritud valjavdtte intervjuudest ja kisitlustest. Tsitaatidele sulgudes
jargnevad koodid viitavad intervjueeritavale omistatud koodidele.

Kvantitatiivse ja kvalitatiivse andmekogumise sisendit kasutasime ka persoonade loomeks.
Kvantitatiivsete andmete anallilsiks kasutasime jareldava statistika meetoditena klasteranaltisi ja
faktoranalliusi. Kvalitatiivsete andmete anallils persoonaloomeks jargis kvalitatiivse sisuanalliusi
pohimotteid. Molemaid grupeerimise ldhenemisi (kvantitatiivset ja kvalitatiivset) korvutades oli
voimalik gruppe vajadusel koondada voi juurde lisada, et saada terviklikum pilt osapoolte kaitumisest
ning selle tagamaadest. Tapsemalt on persoonade aluseks olev analtusiloogika ning detailsed
tulemused esitatud lisas (lisa 4).
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Tooandjad oppepuhkuste slisteemis

,T06suhe on vastastikune — kui toédtaja on
vastutustundlik, on té6éandja vastutulelik.” (TA10)

Selleks, et anda aimdust, kui levinud on 6ppepuhkuste votmine, kuidas on t66d korraldanud
tooandjad, kelle t66tajad on dppima suundunud ning milline on td6andjate suhtumine ja tagasiside
kehtivale stisteemile, tugineme nii tédandjate seas labi viidud kisitlusele kui ka intervjuudele®.

Oppepuhkuste kasutatavus

Kusitluse tulemustest selgus, et 12,2% todandjate sénul on mdni nende tddtajatest viie viimase
aasta jooksul votnud oppepuhkust. Samas on erinevused selles, millistel té6andjatel on
kogemused Sppepuhkust vbtvate tootajatega.

Uheks tédandjate vahelise erinevuse aluseks on tddtajate arv ehk ettevdtte vdi asutuse suurus.
Koikides kiisitlusele vastanud suurtest ettevotetest oli viimase viie aasta jooksul to6tajaid
oppepuhkusel kdinud. 10-49 tdd6tajaga ettevotetest on tdo6tajaid dppepuhkusel kdinud 61,5%
vastanutest ning 1-9 td6d6tajaga ettevotetest on tddtajaid dppepuhkusel kdinud 7,4% vastanutest.
Enamikul té6andjatest on kogemusi 1-2 6ppepuhkusel viibinud todtajaga (64,7%), suuremates
ettevdtetes voib dppepuhkust votvate tdotajate osakaal olla suurem. See ei valjenda aga seda, paljud
tootajad tegelikult dpivad — tddandjani vdib see informatsioon jéudagi alles siis, kui t66taja esitab
avalduse dppepuhkuse vétmiseks.

Oppepuhkuste v&tmise kasutatavuse erinevus tddandjate seas tddtajate arvu p&hjal on selgitatav
erinevatel pdhjustel. Uhelt poolt on suurema tddtajaskonna puhul ka suurem téenéosus, et tootajate
sekka satub moni inimene, kes parasjagu 6pib. Véimalik on ka, et suuremates ettevbtetes on rohkem
vbimalusi, et tegeleda suunitletult tdotajate arengu toetamisega. Naiteks kisides todandjatelt, kas
nende asutuses on vdlja tootatud personali arendamise strateegia ning kas neil on olemas
koolitusplaan, vastas 78% tooandjatest, et neil ei ole kumbagi, 9% on koolitusplaan, 7% personali
arendamise strateegia ning 6% molemad. Sealjuures Utlesid t6dandjad 55% juhtudest, et
koolitusplaan sisaldab ainult td0alase enesearenguga seotud Opet. 44% juhtudest sisaldas nii
tooalase kui isikliku enesearenguga seotud dpet. Kui vaadata toédandja suuruse jargi, siis selgus, et
suuremad ettevotted on sagedamini modelnud ning korraldanud slisteemsemalt oma tdotajate
arengut. See voib tuleneda asjaolust, et suuremates ettevtetes voib olla rohkem vdimalusi tegeleda
tootajate koolitamise ja selle planeerimisega, samas kui vaiksemates ettevotetes lasub vastutus
suuresti juhi 6lul, mistdttu tootajate arenguga seotud kiisimused pole nii prioriteetsed. Samas on
oluline markida, et suuremaid tédandjaid oli valimis siiski vérdlemisi vahe (joonis 1).

> Intervjuutsitaatides toodud lihend TA téhistab to6andjat. Number naitab, mitmenda intervjueerituga tegemist oli.
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Joonis 1. Personali arendamise strateegia ja koolitusplaani olemasolu téotajate arvu jargi, %

Suurematel ettevotetel on Uldiselt ka rohkem inimressurssi ning ppepuhkuste vdimaldamisega
seonduvad rahalised kulud mdjutavad neid vdhem tuntavalt. Nii kirjeldasid suurema
tootajaskonnaga tédandjate esindajad intervjuudes, et puuduva to6taja asendamiseks on véimalusi
jagada tooulesandeid erinevate tootajate vahel voi palgata pikemateks 6ppepuhkuste perioodideks
asendustootajad. Teatud maaral n-6 Ulekatet t60j6u osas on vaja sailitada olenemata sellest, kas
ettevbttes on inimesi, kes 6pivad t66 korvalt, kuna t66lt eemalviibimised puhkuste, haiguste voi
lapsepuhkuste téttu on paratamatud. Samuti tdid suuremate tddandjate esindajad vilja, et
Oppepuhkuste votmisega seonduv rahaline kulu on midagi, millega kill arvestatakse, kuid enam
kisimusi tekitab siiski see, kuidas tagada to66protsessi toimimine. Samas nentisid suurte td6andjate
esindajad, et olukord oleks teine, kui todtajaskonna seas oleks palju dppepuhkuste taotlejaid.

.Hetkel on meil iiksikud to6tajad, kes votavad dppepuhkust. See ei 66 meie
eelarvesse auku. Aga kui neid oleks massiliselt, siis ma ilmselt rédgiks teist juttu.”
(TA28)

Vaiksemad ettevdtjad on uldjuhul tundlikumad tdiendavatele kulutustele ning 6ppepuhkusel viibiva
tootaja t66 Umber jagamine asutuse sees on vaiksema tédtajaskonna tottu keerulisem.

. Viikeettevotjana on keeruline anda éppepuhkust, eriti kui tegemist on nt
osakoormusega inimesega. On olnud olukord, kus inimene, kelle toémaht on 16h
nddalas, soovib vétta 6ppepuhkust maksimaalselt seadusega lubatud piirides.
Seega kui téétaja astub llikooli septembris, siis saab ta 4 kuu peale vétta
Oppepuhkust tasustatult 20 pdeva ehk see tdhendab, et ta ei todta 2,5 kuud sellest
4 kuust. Kui veel lisada 10 pdeva tasustamata puhkust, on olukord veel hullem.
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Oppepuhkuste kasutatavuse uuring

Esiteks tuleb sellises olukorras leida uus téotaja ja samal ajal 6ppepuhkusel
olevale tootajale maksta endiselt tasu.” (kiisitlusele vastanu)

Samas kirjeldati ka, et vdiksemates asutustes voib tdé0aeg olla paindlikum, mistdttu on siiski leitud
voimalusi tootajale dppepuhkuse voimaldamiseks.

Anallusisime ka seda, kuivord erinevad tédandjad dppepuhkuste véimaldamises valdkonniti.
Tévandja valdkonnad jagasime neljaks®:

e esimene riihm — pdéllumajandus, tootlev to0stus, ehitus;

e teine rihm — hulgi- ja jaekaubandus, veondus ja laondus, majutus ja toitlustus;

e kolmas riihm —info ja side, kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus, haridus, tervishoid, kunst
ja meelelahutus;

e neljas rihm - kinnisvaraalane tegevus, haldus- ja abitegevused, avalik haldus, muud
teenindavad tegevused.

K&ige rohkem on 6ppepuhkuse vétmise voimalust kasutanud info ja side, kutse-, teadus- ja
tehnikaalase tegevuse, hariduse, tervishoiu vdi kunsti ja meelelahutuse valdkonnas tegutsevate
t6dandjate juures tootavad Oppivad inimesed. Kdige vdhem aga nende tddandjate juures, kes
tegutsevad hulgi- ja jaekaubanduse, veonduse ja laonduse ning majutuse ja toitlustuse valdkonnas
(joonis 2)".
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Joonis 2. Oppepuhkuste vétmine tédandja tegevusvaldkonna jargi, %

Todandjate intervjuudele tuginedes on erinevused pdhjendatavad nii valdkondliku t66 iseloomu ja -
korralduse, erialaste nduete kui ka tooturu olukorraga. Nii vdivad naiteks erialased néuded selgitada
oppepuhkajate suuremat arvu kolmanda rihmaga seotud ettevbtetes voi asutustes — nende
tooandjate sekka kuuluvad naiteks haridus- ja teadusasutused ning meditsiiniasutused, milles on

6 Statistilise olulisuse nivool 0,05 pole rihmade vahelised erinevused olulised, kiill aga on statistiliselt oluline erinevus
nivool 0,1.
7 Oluline on markida, et rihmade vahelised erinevused olid olulised olulisuse nivool 0,1.
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Oppepuhkuste kasutatavuse uuring

tootajate tdiendope lahutamatuks t66 osaks. Samuti kirjeldasid nii esimese kui ka kolmanda rithma
tooandjad, et paljude valdkondade tootajate jaoks algabki t66 juba &pingute ajal, seda nii
valdkonna spetsiifikast (nt meditsiinitootajate praktiliste oskuste arendamine t60l) kui ka
toojouturu olukorrast tulenevalt (nt IT-spetsialistide, logistikute, inseneride jm spetsialistide
varbamine U(lidpilaste seast, et tagada spetsialistide pealekasv). Ka téokorraldus vdib mones
valdkonnas selgitada Oppepuhkajate arvu. Tédandjad kirjeldasid, et keerulisem on paindlikke
lahendusi pakkuda tootajatele, kellel on fikseeritud t6Gaeg esmaspadevast reedeni. Sellise
tookorraldusega tootajate seas oli sagedamini ka spetsialiste, kelle teadmisi ja oskusi on keeruline
asendada. Seega leiti, et fikseeritud t66ajaga tootajad votavad sagedasemalt dppepuhkust, et
to0alaste tegevuste korvalt Oppida. Fikseeritud todajaga tootajaid korvutati tootajatega, kes
tootavad graafikute alusel vahetustes. Viimaste puhul kirjeldati, et to6tajad korraldavad enam
Oppimist dppepuhkuse alternatiive kasutades, sh planeerides vahetusi sellistele paevadele, mil kooli
pole. Sellise tookorraldusega tédandjate seas oli uuringus osalenute naitel enam esimese ja teise
rihma valdkondade esindajaid, mis voib osaliselt pdhjendada nende riihmade puhul madalamat
Ooppepuhkajate hulka. Samuti pole teise rihma té6andjate seas nii korgeid haridusnéudeid, mistottu
ei pruugi tootajatel tekkida vajadust karjaariredelil liikkumiseks tdiendava hariduse omandamise
jarele.

Siiski ei ole too6andja tegevusvaldkond Uksi piisav, et erinevusi selgitada. Intervjuudest toédandjate
esindajatega ilmnes, et Uldjuhul koonduvad 6ppivad ja 6ppepuhkust vbtvad todtajad teatud
ametipositsioonidele. Nii erinevate rihmade t66andjate esindajate seas kogemused 6ppepuhkust
votnud tootajatega ennekdike nende tootajate seas, kes olid spetsialistide tasemel voi
kontoritédtajad, kuid nn sinikraede seas oli dppimine erandlik.

Mone tooandja ja valdkonna puhul voivad erisused olla selgitatavad ka tootajate profiile arvestades.
Nii kirjeldas Uks transpordivaldkonna t66andja esindaja, et tdotajaskond pole ,tldpilise dppija”
moodi (st ei vasta tema ettekujutusele ,tuupilisest Oppijast”).

. Todtajaskond on 2/3 ulatuses 50-60+ vanuses mehed. Mehed ja isediranis
vanemad mehed ei ole enam aktiivsed 6ppemaastikul.” (TA25)

Kusitlusele vastanud t66andjad, kes polnud 6ppepuhkustega kokku puutunud, toid pbhjustena valja
kdige enam (66,3%) seda, et nende asutuses ei ole nende teada Uldse 6ppivaid téotajaid. 19,6%
vastanutest Utles, et nende asutuse téokorraldus on piisavalt paindlik, et to6tajal oleks voimalik
Oppida ja tootada samal ajal. 6,5% vastanutest Utles, et nende t66tajad pole soovinud 6ppepuhkust
votta. Uksikud todandjad (2,4%) mainisid, et t66d pole vdimalik imber korralda nii, et té6taja saaks
O6ppepuhkust votta.

Oppepuhkuse alternatiividena kirjeldasid tédandjad méningaid teisi véimalusi, véimaldamaks
tootajal Sppetdds osaleda. Selgub, et tddandjad ei ole alternatiivide korral Uldjuhul eristanud
tdienddppes ning tasemedppes osalemist. Ainus erand on vabade pdevade andmine, kus
tasemedppes osalemiseks on seda varianti enam pakutud. Uldiselt on aga k&ige levinum alternatiiv
tootaja toograafiku Gimber korraldamine, kui see on voimalik. Pisut enam kui kolmandikule
juhtudest pakutakse ka voimalust to6koormust vahendada (joonis 3).
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Vastusevariantide summa tuleb suurem kui 100%, kuna vastajad voéisid valida mitu
sobivat varianti.

Joonis 3. Alternatiivsed vBimalused &ppepuhkuse asemel tasemedppes ja taiendbppes
osalemiseks, %

Oppepuhkuste korraldus ja praktika

Selleks, et tooandja saaks lubada oma todtaja Sppepuhkusele, kusitakse enamasti (52,9%) nii
avaldust kui ka 6ppeasutuse tdendit Sppimise kohta. Samas, veerand td6andjatest (25,5%) ei kisi
Uldse tootajatelt dokumente, kuna nad ei pea seda vajalikuks ning vaike osa (5,9%) ei kusi
dokumente, kuna tédandja ise finantseerib todtaja Opet vdi oli see tédandja initsiatiiv todtaja Sppima
saata. 11,8% kusib vaid avaldust ning 3,9% Uksnes dppeasutuse tdendit Sppimise kohta.

Oppepuhkuse vdtmise pdhjustena nimetasid tédandjad kdige sagedamini tasemedppe I6petamist
(51%), isikliku enesearenguga seotud tasemedppel osalemist (47,1%) ning tddalase enesearenguga
seotud tasemedppel osalemist (41,2%). TaiendSppel, koolitustel osalemist mainiti dppepuhkusete
votmise pdhjusena oluliselt véhem (joonis 4).
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Vastusevariantide summa tuleb suurem kui 100%, kuna vastajad voéisid valida mitu
sobivat varianti.

Joonis 4. Oppepuhkuse vétmise pdhjused, %

Kbige sagedamini vdeti Sppepuhkust kuni 20 kalendripdeva mitmes osas, mis on maksimaalne
tasustatud periood (41,2%). Umbes veerand tooandjatest Utles, et nende tddtajad votavad
Oppepuhkust vahem kui 20 kalendripdeva aastas jagatuna mitmele osale. Teisi variante valiti
harvemini. Siiski on ndha, et pigem voetakse dppepuhkust mitmes osas. lImselt on nii voimalik
osaleda naiteks sessioondppes (joonis 5), kuid tddandjate sénul pole ka alati véimalik tootajale
pikemaajalist eemalviibimist vdimaldada, kui tegemist on kriitiliselt kiirete perioodidega vdi kui
asendajat pole voimalik leida.
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Vastusevariantide summa tuleb suurem kui 100%, kuna vastajad voisid valida mitu
sobivat varianti

Joonis 5. Oppepuhkuste vétmise maht, %
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52,9% kdsitlusele vastanud to6andjatest tasustab Sppepuhkust kuni 20 kalendripdeva aastas, mis on
ka seaduses ette nahtud periood, mil tuleb 6ppepuhkust tasustada. Siiski on ka t6dandjaid (27,5%),
kes tasustavad kuni 30 kalendripaeva aastas ning moned Uksikud kusitlusele vastanud to6andjad
tasustasid rohkem kui 30 kalendripaeva aastas (5,9%). Leidus ka td6andjaid (13,7%), kes 6ppepuhkust
ei tasustanud. On vdimalik, et sellisel juhul osales tootaja taiendkoolitusel, mille eesmérgiks pole
todalane enesetidiendamine. Uksikud erisused &ppepuhkuse tasustamise maidra pohimbtetes
ilmnesid ka intervjuudes, naiteks kirjeldas Uks t66andja esindaja, et ettevottes ei arvestata eraldi
dppepuhkuse tasu, vaid jatkub tédtasu tavaparane maksmine. Uhe intervjuu kéigus ilmnes aga, et
kui varasemalt tasustas todandja enese initsiatiivil dppepuhkust 30 paeva ulatuses, muutis té6andja
hiljaaegu korda ja tasustab seda 20 paeva ulatuses, kuna t66tajaid ,kasutavad senise kogemuse
pdhjal dppepuhkust niikuinii palju véahem”.

Enamik t6dandjatest (90,2%) Utles, et Uldiselt pole see neile probleeme tekitanud, kui t6otajad
soovivad dppepuhkuse vétmise vdimalust kasutada, kuid monel Uksikul juhul mainiti, et tédandja
pidi keelduma Sppepuhkuse andmisest, katkestama selle vdi 6ppepuhkust edasi likkama. Seda
kirjeldati avatud vastustes ja intervjuudes ennekdike juhtumitena, milles tegemist oli tddandja
hinnangul t66ga mitte seotud dppimisega (sh huvihariduse omandamisega) ja seega leiti, et t66taja
peaks seda tegema oma vabast ajast. Monel juhul on keeldumisi ja katkestusi ette tulnud ka siis, kui
tootaja todgraafik ei voimalda t66d kdigile osapooltele sobival viisil imber korraldada véi todandjal
puuduvad eelarvelised vahendid, et (spetsiifiliste oskustega) tootaja asendamiseks nt lisatddjoudu
palgata.

Todandjate jaoks voib todtaja Sppepuhkusele lubamine tuua kaasa tdiendavaid valjakutseid:
ettevdtte vOi asutuse igapdevane to0 peab siiski edasi toimima. Nende tddandjate kaest, kelle
tootajad olid kainud viimase viie aasta jooksul dppepuhkusel, kisiti, mis on peamised raskused
seoses Oppepuhkuste taotlemise ja vormistamise protsessiga. Ootusparaselt mainiti kdige enam
seda, et tood on keeruline iimber korraldada (56,9%) — to6taja eemaloleku ajaks on vaja leida
lahendused, kuidas 6ppiva todtaja tooulesanded tehtud saaks. 51% vastanutest mainis veel, et
Oppepuhkustel kaimisega kaasnevad ka tdiendavad rahalised kulutused. Selle all pidasid
tooandjad silmas, et lisaks dppepuhkuse tasustamisele tuleb tdiendavalt tasustada ka naiteks to6taja
asendajate t66d. 35,3% vastajatest ltles, et keeruline on eristada todalase ja isikliku
enesearenguga seotud Opet. Osad tddandjad otsustavad selle Ule, kas ja kuidas tdotajale
Ooppepuhkust véimaldada selle alusel, kas 6pe on seotud té6ga voi mitte, mistdttu vajaksid nad
rohkem informatsiooni just otsustamiseks. Ligi kolmandik t66andjatest Utles veel, et ette teatamise
aeg on liiga luhike (joonis 6). Kuigi t66taja peab dppepuhkuse votmisest teavitama ette 14 paeva,
kogevad intervjueeritud td0andjad praktikas tihti seda, et to0taja teavitab té6andjat dppepuhkuse
vOtmisest ette 2-3 pdeva. Siiski tunnevad tooandjad, et peavad tootajatele Sppepuhkust
vBimaldama, mistdttu on todtaja ka sellistel juhtudel dppepuhkusele lubatud. Osad t66andjad
Utlesid aga, et 14-pdevane periood on nende tookorraldust arvestades liiga lihike aeg, kuna
graafikud planeeritakse minimaalselt kuu, moénel juhul isegi pool aastat ette. T66 valdkonnast ja
eriparast tulenev vajadus t66d pikemalt ette planeerida tdhendab, et sellisel juhul lepitakse
Oppepuhkuste votmine tdodtajaga kokku naiteks juba pdhipuhkusi planeerides.
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Keeruline eristada todalase ja

Vastusevariantide summa tuleb suurem kui 100%, kuna vastajad véisid valida mitu
sobivat varianti.

Joonis 6. Raskused seoses dppepuhkuste taotlemise ja vormistamisega, %

Tooandjate suhtumine Sppimisse ja 6ppepuhkustesse

Tootaja arendamisse suhtuvad todandjad Uldiselt soosivalt. Kisimusele ,Kuidas suhtute
Oppepuhkuse votmise Oigusesse?” vastates leidsid 56,1% vastanutest, et nende jaoks on
tobandjana oluline toetada téotaja tooalast ja isiklikku arengut. 24,1% vastanud to6andjatest
pidas oluliseks toetada tootaja todalast arengut. Siiski arvas 12,2% vastanutest, et dppimine peaks
toimuma Oppija vabast ajast.

Kui vaadata suhtumist dppepuhkustesse tédandja suuruse jargi (joonis 7), siis on naha, et kodige
soosivamad on koige vaiksemad té6andjad ning kdige suuremad todandjad. 10-49 td6tajaga
to0andjate seas oli kdige rohkem neid, kes leidsid, et dppimine peaks toimuma siiski todtaja/Oppija
vabast ajast.
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Joonis 7. Suhtumine &ppepuhkustesse tddandja suuruse jargi, %

Teatud erinevusi tddandjate suhtumises dppepuhkuse votmise Sigusesse voib tddandja suuruse
pohjal omistada sellele, et vaiksematel t66andjatel puuduvad tihedamini kogemused to6tajatega,
kes oppepuhkust vdtavad voi on vaiksemate ettevotete t60d vdimalik korraldada paindlikumalt.
Suuremate ettevdtete soosivamad suhtumised véivad olla seotud asjaoluga, et ldiselt on sellistel
todandjatel rohkem n-6 manguruumi tédtaja dppepuhkusele lubamisega — kui on rohkem td6tajaid,
on ka rohkem voimalusi leida tootajale asendust ettevdtte seest. Keskmise suurusega tédandjate
seas vOib negatiivsem suhtumine seotud olla aga asjaoluga, et Uksikud puuduvad to6tajad voivad
tahendada tooprotsesside peatumist ning selle valtimiseks tehtavad rahalised kulutused vdivad
sissetulekuid arvestades olla tuntavamad.

Vestlustest to6andjatega ilmnes, et suhtumine to6taja enesetdiendamisse on iildiselt positiivne
— selles ndahakse vdimalust tuua tookollektiivi uut teadmist ning vaheldust. Peaasjalikult peeti selle
all silmas tooalast enesearengut, kuna sellest ndeb tddandja ka endale selgemat kasu: koolituste
tulemusena omandavad tootajad t66ks vajalikud kvalifikatsioonid, teadmised uutest tehnoloogiatest
voi todprotsessidest, millega t66d téhustada. Uksikutel juhtudel t&id tédandjate esindajad vilja ka
isiklikuks arenguks suunatud Sppe positiivsed kiiljed. Sellisel juhul kirjeldati, et neid teadmisi on
tootajatel olnud vdimalik jagada kolleegidega néiteks motivatsioonipdevade vdi arenguseminaride
ajal ehk sotsiaalse koossuhtluse eesmirgil. Uhe tédandja esindaja kirjeldas, et toetavad asutuses ka
tootajate Umberdpet, kuna tookohtade osas on teatav ebakindlus, mille eest td66tajaid nn kaitsta
soovitakse.

.Meil tuleb ette ka koondamisi. On meie huvides, et inimesel oleks sellisel juhul ka
plaan B.” (TA26)
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Oppepuhkuste kasutatavuse uuring [

Kuigi suhtumises oppimisse olid té6andjad pigem tunnustavad, olid nad samas seisukohtades
oppepuhkuste osas viahem positiivsed. Oppepuhkuste kogemusi kirjeldades viitasid mitmed
tooandjad sellele kui ,seadusest tulenevale kohustusele” ja ,to6taja digusele”. Selliselt vois tajuda, et
tooandjate esindajad taandasid suhtumise praktikatest — praktikas voimaldatakse tootajatele
oppepuhkust, kuid suhtumine oppepuhkuse votmisesse ja votjatesse ei pruugi alati olla
positiivne.

Oppepuhkuste andmise praktikates seaduskuulekusele viitamine haakus enamikul juhtudest
tunnetusega, et todandja ,kaed on seotud”. Negatiivse voi ettevaatliku suhtumise tagamaadeks oli
mitmel juhul asjaolu, et tootajad on varasemalt Sppepuhkuste sisteemi ,dra kasutanud”, ja
tunnetus, et tédandja ei saa sellistes olukordades oma huvisid kaitsta. Ka siis, kui té6andja oli
kogenud selliseid juhtumeid Uksikutel kordadel, paistis see olevat piisavaks, et kujundada hoiakut
Oppepuhkuste suhtes.

., Uks absurdne néiide on [osakoormusega] téétaja, kelle tilesandeks oli kord
nddalas [konkreetseid tdbliilesandeid tiita]. Tema otsustas, et ta votab
Oppepuhkuse ja seda oma toopdevadel. Reaalselt ei nde me seda inimest neli
kuud. Siis tuleb uus aasta, votab uue éppepuhkuse vilja, tasemedppe
lépetamiseks puhkuse viilja, seejdrel pohipuhkuse. Heal juhul me ndeme teda juuli
kuus. Selle ajaga on ta teeninud mitme kuu palga tdol kdimata. /.../ Ta [tdotaja]
utles: ,seadus on minu poolel.” /.../ Meil pole biguslikku alust temaga midagi ette
votta, kuna ta kasutas oma seaduslikku obigust. * (TA29)

Oppepuhkuste vasrkasutamist seostati ka sellega, kui tddtaja ei kasutanud &ppepuhkust nn
eesmargiparaselt ehk 6ppepuhkuse paevad voeti valja ,pShipuhkuse pikendamiseks”. Mitmel juhul
toodi selliselt naiteid, et tootaja on dppepuhkuse ajal kdinud naiteks reisil vdi votnud koige kiiremal
tooperioodil aasta [6pus valja Oppepuhkuse maksimummahus. Samas tddesid tddandjad, et nad ei
saa ka vaita, et todtaja poleks sel ajal dppinud, kuna dppida v&ib igal ajal ja igas kohas. Uhtlasi ei
nainud toodandjate esindajad enamasti probleemi selles, kui tootaja vétab dppimiseks pohipuhkust.

Olukordades, milles té6andja on tajunud ebadiglust ja dppepuhkuse vaarkasutamist, on ennekdike
tootajatega raagitud ning selgitatud tdokoha nn norme ja ootusparaseid kaitumismustreid. Samas
vOib tunnetus sellisest ebadiglusest hiljem kaasa tuua selle, et t6dandja ei pruugi muudes
olukordades too6taja soovidele vastu tulla ehk n-6 tasakaalustab enda jaoks seda tajutud ebadiglust.

LAinus viis ongi rddkimine. Meil on tdétajatele koolitusprogrammid, kus
selgitatakse norme. Olen seal rédkinud, et voib kiill endale kindlaks jddda ja
todandjale mitte tulla vastu éppepuhkuste planeerimise osas, aga lhel hetkel sa
enam el Opi, 6ppepuhkus lopeb dra. Ja kui siis sul peaks vaja minema vaba pdeva,
siis el pruugi téoandja sulle seda anda, sest ta on siis sama jdik. Nagu kiila
koerale...” (TA6)
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Oppepuhkuste kasutatavuse uuring [

Samuti kirjeldati, et olukorrad, milles mdni tootaja votab dppepuhkust, vdivad tekitada pingeid kogu
tookollektiivis, kuna Uldiselt tahendab see siiski, et 6ppepuhkusel oleva tdotaja t60 jagatakse ara
kolleegide vahel.

.Kui sa oled inimene, kel pole lapsi ja kes ka ei Opi, siis sa kannatad kbdige rohkem.
Sellistel tootajatel kaob igasugune véimalus tdééaja paindlikkusele, kuna nad
peavad olemas olema alati siis, kui teised (ihel voi teisel puhkusel olles ei saa. See
on neid inimesi diskrimineeriv. Loomulikult on nad pahased, kui nad peavad
teiste eest” ka to6od tegema.” (TA22)

Uksikutel juhtudel véljendasid té6andjad (ldiselt negatiivset hoiakut 6ppepuhkuse véimaldamise
suhtes, mis vdib olla pohjuseks, miks moned té6andjad ka dppepuhkuse vdimaldamisest keelduvad
vOi selle katkestavad.

,Ettevotte eesmdrk el ole lildiselt tdiendoppega tegelemine, vaid Eesti Vabariigi
SKT kasvatamine.” (kiisitlusele vastanu)

Samas leidsid koik intervjueeritud tédandjate esindajad, et Sppepuhkuse véimalus on védga oluline
ning seda tuleks sailitada, et vdimaldada td6tajatel ennast tdiendada. Toéoandjad nentisid ka, et
negatiivsed kogemused on pigem harvad ja enamiku to6tajate naitel toimib siisteem hasti. Valimisse
sattus ka tooandjaid, kes kirjeldasid tootajate dppe toetamist Uihe ettevotte pdhivaartusena.

,P6himote on toetada inimest lébi elukaare, lGbi tema isikliku arengu. Kui
tnimene on muidu 6nnelik, teeb ta ka tood hdsti.” (TA24)

Sellised todandjad olid aga siiski pigem erandiks.

Tagasiside oppepuhkuste siisteemile

Tobandjate suhtumises dppepuhkustesse jai mdnel juhul enam kblama ettevaatlik vdi negatiivne
toon. See vdib olla seotud té6andjate tunnetusega, et praegune siisteem paneb kohustuse ja
vastutuse tiiskasvanud inimeste Oppe toetamisel iiksnes téoandjale. Oppepuhkuste
tasustamine ja tootajale asenduse leidmisega seotud lisakulud langevad hetkel t66andjale, samas
puudub tédandjatel kindlus, et tehtud kulud ka ,tasuvad end ara”.

.Voimaldame éppepuhkuse, siis maksame selle kinni. Maksame selle pealt makse.
Maksame lisatasusid teistele todtajatele. Aga téotaja pole oma tdokohal kinni. Kui
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ta ldheb 6ppima midagi to6ga mitteseotut ehk opib timber, siis ma maksan selle
eest, et inimene ldheks mujale téole.” (TA23)

Selleks, et Oppepuhkust saaks tootajatele paremini vdimaldada, leidsid enamik vastanud
Oppepuhkuste vétmise kogemusega todandjatest, et vdiks olla mingisugune riigi rahaline tugi
ettevotetele voi asutustele (85,4%)% Seda pdhjendati ebakindlusega, mis tdéandjale tekib, eriti
olukorras, milles t66taja suundub dppima midagi, mis ei ole otseselt tookoha Ulesannetega seotud.
Leiti, et tdOga otseselt mitte seotud dppe puhul dppepuhkuse vdimaldamine peaks olema (riiklikult)
todandjale kompenseeritud, kuna tuntakse, et selliste dpingute toetamine (k.a Oppepuhkuse
voimaldamisega) suurendab téendosust, et todtaja suundub uuele tédkohale.

Murekohana valjendati ka Uhetaolise 6ppepuhkuste monitoorimise siisteemi puudumist, mis
soodustab t6dandjate kogemusel dppepuhkuste vaarkasutamist.

. Viljakutse on, et todtajad pole oma tdoékohal kinni. Kui nad liiguvad samas
aastas 2-3 tooandja vahel, véivad nad praegu koigi kdest kiisida selle 20 vaba
pdeva, sest mul pole seda kuskilt kontrollida. Aga see paneb ebavérdsesse seisu
need inimesed, kes on see aasta samal kohal t6étanud ja saavad kasutada 20
pdeva. /.../ Pean usaldama seda, mida tdotaja (itleb, sest kas see oleks GDPRI jdrgi
korrektne, kui ma kiisiks neid andmeid eelmise t6dandja kdest?” (TA10)

Hea naitena t6id moned tdédandjad esile lapsepuhkuste slisteemi, milles lapsepuhkuse paevade
taotlemine kaib Sotsiaalkindlustusameti kaudu, kes jalgib, palju paevi on kasutada jaanud. Leiti, et
midagi sarnast véiks toimida ka 6ppepuhkuste puhul. Uhtlasi leiti, et selles infosiisteemis v&iks olla
vbimalik vahetada haridusasutustel t66andjatega tdéendeid Sppimisest ning saada teavitusi, kui
tootaja on 6ppe katkestanud ning talle ei kohaldu enam 6ppepuhkuse saamise digus.

Oppepuhkuste vaarkasutamisega seoses tdstatus ka kiisimus nii-6elda igavestest ppijatest. Mdned
todandjad leidsid, et nii nende kui ka haridusasutuste huvidest lahtudes peaks tddandja
Oppepuhkust tasustama vaid dppe nominaalaja ulatuses. Kuigi selliseid juhtumeid kirjeldati vdhe, on
ka siin todandjatel lugusid stisteemi kitsaskohtadest.

,Oli ks todtaja, kes liheksa aastat 6ppis samas koolis samal erialal sama asja.
lgal aastal tépselt samal ajal tuli temalt éppepuhkuse avaldus. Siis tekkis kiill
ktisimus, et millega ta tegeleb.” (TA22)

Leiti ka, et Sppepuhkuse pdevade arvestus peaks olema dppeaasta mitte kalendriaasta pohine,
et valtida olukordi, milles t66tajad vétavad tasemedppesse astudes slgissemestril 20 Sppepuhkuse
paeva valja, sest ,nii lihtsalt saab, kuigi selleks ei pruugi olla vajadust”.

8 Vastajad voisid valida kdik sobivad variandid.
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Samuti arvati, et Sppepuhkuse regulatsioon voiks olla tdpsem (nii leidis 26,8% kusitlusele vastanud
tooandjatest). Naiteks kirjeldati, et kisimusi 6ppepuhkuse andmise kohustuses on tekitanud
olukorrad, milles t66taja on votnud Sppepuhkust ka nadalavahetuseks, mil ta t66l ei peaks olema.
Segadust on tekitanud ka see, kui to6taja todtab mitme todandja juures samaaegselt ehk kaheldakse,
kas tootajal on Gigus saada iga toodandja juures tasustatud dppepuhkust 20 pdeva ulatuses aastas
vOi kehtib see koikide todandjate peale kokku. Tooandjad soovisid ka, et dppepuhkuse votmisest
etteteavitamise aeg oleks pikem, kuid see ole niivord tagasiside seadusandluses kehtestatule —
praktikas annavad t66tajad t6dandjatele nende sénul dppepuhkuse soovist teada hiljem kui ette
nahtud 14-paevane periood.

Intervjuudes tdstatus mitmel juhul kisimus, millistes olukordades on voéimalik tooandjal
Oppepuhkuse andmisest keelduda voi seda edasi likata. Siinjuures viitasid moéned tédandjate
esindajad varasemalt kehtinud Taiskasvanute koolituse seadusele®, mille kohaselt véib tédandja
Oppepuhkuse andmist edasi likata, kui korraga on 8ppepuhkusel Ule 10% tootajatest. Praegu
kehtivas seadusandluses selliseid kriteeriumeid siiski ei ole, kuid kéik tddandjate esindajad pole
sellega kursis. Kuna dppepuhkustega tegeletakse tldjuhul tksikute to6tajate kontekstis ning see ei
moodusta suurt osa personalitdoga seotud Ulesannetest, on ka mdistetav, miks teatud
seadusmuudatused on jaanud kahe silma vahele. Siiski tdhendab see, et vaja oleks taiendavat
kommunikatsiooni nii td6andjate kui ka to6tajate diguste osas.

22% leidsid, et nduded Gppeasutuste teatiste sisule voiksid olla Uhtsed, kuigi Uldiselt ei peetud
kitsaskohaks niivord haridusasutuste teatisi kui seda, mille pdhjal otsustada, kas tegemist on erialase
voi isikliku enesearenguga seotud 6ppega — enamasti pole juhtumid mustvalged ning erinevate
erialade seotust t66ga saab mingil maaral pohjendada. Aruteludes tédandjatega ilmnes, et paljud
todandjad peavad oiglaseks, kui tddandja katab tdodalase enesearenguga seotud kulud (tasustab
oppepuhkuse, leiab asendustootajad), kuid olukordades, milles tddtaja laheb ppima eriala, mis pole
seotud t66ga, ei peaks vastutus olema ainult té6andjal.

,Vdga oluline on tédalast hariduse omandamist toetada, aga tihti ei kattu 6ppija
Opitava sisu ja todandja vajadused ning sel juhul on kasutamata jddnud t6daeg
pigem kulu kui investeering.” (ktsitlusele vastanu)

Uurides tooandjate arvamust tasustatud dppepuhkuse perioodi pikendamise idee kohta (mida t&id
vélja paljud 6ppurid), sénasid peaaegu kbik tddandjate esindajad intervjuudes, et pikemat tasustatud
perioodi oleks keeruline rahaliselt voimaldada. Arvati ka, et see paneks ettevotted voi asutused, kus
on enam Oppivaid td6tajaid, halvemasse seisukorda konkurentide ees.

. Todandjate konkurentsivoime sdilitamise seisukohalt ei saaks seda tésta.” (TA14)

9 Tdiskasvanute koolituse seadus. (2010). https://www.riigiteataja.ee/akt/13197371
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Oppepuhkuste kasutatavuse uuring I

Ligi viiendik todandjatest (19,6%) aga leidsid, et kdik toimib juba praegugi hasti. Leiti, et
seadusmuudatuste asemel peaks tegelema tootajate ja to6andjate teadvustamisega kogu elukaare
jooksul kestva dppe olulisusest.

.Pikaajaliste kogemuste pohjal on ettevotted alati leidnud véimaluse todtajaid
koolitada, kui see on arengu seisukohalt oluline (nt sertifikaatidega keevitajad) voi
tuleneb bigusaktidest (nt todkeskkonna spetsialist). See tdhendab, et ettevote on
tasunud koolituse kulud ja maksnud toétajale to6tasu. Motiveeritud tdotaja leiab
alati voimaluse enda isiksuse arendamiseks, kuid to6dandjad ei ole seda otseselt
"kinni maksnud". Pean seaduste muutmisest olulisemaks (ldist kultuuritausta ja
hoiakuid.” (kiisitlusele vastanu)

Ménel juhul tunnistasid tddandjate esindajad, et dppepuhkustega seotud kitsaskohad vdivad olla
tingitud pigem ettevdtte voi asutuse organisatsioonikultuurist ja juhtimisvigadest, ning leidsid, et
muudatuste tegemist tuleks alustada ettevotte-asutuse siseselt.
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Oppepuhkustest téotavate dppurite
pilgu labi

.Oppepuhkus on té6tava inimese jaoks
ulioluline. Selle véimaluseta poleks téendoliselt
6ppima ldinud.” (kisitlusele vastanu)

Maistmaks, millistel pohjustel 1ahevad to6tavad inimesed dppima, kui teadlikud on nad erinevatest
Oppepuhkuse votmise vdimalustest, kuidas Oppepuhkused vélja ndevad, millistel pdhjustel
Oppepuhkust ei vdeta ning kuidas suhtutakse 6ppepuhkuse votmise digusesse, tugineme dppivate
tootajate seas labi viidud kisitlusuuringule ning samas sihtgrupis labi viidud intervjuudele'.

Oppida v&i mitte dppida? Tootajate valikud dppemaastikul

Kusitlusuuringust selgus, et enamasti opitakse tasemedppes, seda nii erialase (1298 vastajat, 83%
vastanuist) kui isikliku arengu (728 vastajat, 47% vastanuist) eesmargil (joonis 8). Kusitlustele
vastanute seas oli védhem neid, kes osalevad taienduskoolitustel, kuid erialase arengu eesmargil
tehakse seda veidi rohkem kui isikliku arengu eesmargil. Osa vastajatest 6pib nii tasemedppes kui
osaleb taienduskoolitustel, osa 6pib tasemedppes nii erialase kui isikliku arengu eesmargil, seetottu
on joonisel toodud vastanute kogusumma suurem kui kusitlustele vastanute arv.

'gg isiklikuks arenguks E
ik
s 8
© erialaseks arenguks 135
(]
1§ isiklikuks arenguks 728
I
@ erialaseks arenguks 1298
'—
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Vastajad said valida kbik sobivad variandid.

Joonis 8. Oppimise eesmérgid (n = 1560)

Monevorra vastanduvad tddtajate vastused Sppimise eesmarkide kohta todandjate omale. Viimaste
vastustest selgus, et td6tajad votsid isiklikuks arenguks dppepuhkust ronkem kui erialaseks arenguks;
tootajate vastustest nahtub vastupidine. Selle pohjuseks on tdenaoliselt tddandjate ja Oppivate
tootajate erinevad erialase ja isikliku arenguga seotud Sppe télgendused.

10 |ntervjuutsitaatides toodud lihend TO tahistab tédtavat dppijat. Number néitab, mitmenda intervjueerituga
tegemist oli.
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Tasemedppes omandavad vastajad haridust (joonis 9) kdige rohkem sotsiaalteaduste, ajakirjanduse
ja teabe valdkonnas (324 vastajat, 21% vastanuist), samuti hariduse (258 vastajat, 17% vastanuist) ja
arinduse, halduse ja diguse (245 vastajat, 16% vastanuist) valdkonnas.

Sotsiaalteadused, ajakirjandus ja teave

Haridus

Arindus, haldus ja 8igus

245

Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia

202

Humanitaaria ja kunstid

Tehnika, tootmine ja ehitus

Loodusteadused, matemaatika ja statistika

Tervis ja heaolu

91

Muu* 2]

(@)

50 100 150 200 250 300 350

* Muu alla koondasime vastajate véhesuse téttu loodusteaduste, matemaatika ja
statistika, teeninduse ning Uldéppekavade valdkonnad

Joonis 9. Valdkonnad, kus tasemedppes dppijad haridust omandavad (n = 1560)

Siinkohal tuleb tahele panna, et kuigi sotsiaalteaduste 6ppijaid on kisitlusele vastanute seas enim,
ei tdhenda see, et selles valdkonnas on ka uldiselt kdige enam &ppijaid. Vastupidi, Haridussilma
andmetel on 2022/23 Oppeaastal enim Oppijaid olnud hoopis tehnika, tootmise ja ehituse
valdkonnas ning sotsiaalteaduste, ajakirjanduse ja teabe valdkond on O&ppurite arvult (ks
vaiksemaid''. See néitab, et t66 kdrvalt dpitakse pigem sotsiaalteaduslikke erialasid véi olid selles
valdkonnas 6ppivad inimesed aktiivsemalt huvitatud kusitlusele vastamisest.

Koike 6ppepuhkusest: oppurite teadlikkus ja praktikad

Selles osas, milliseid véimalusi on 6ppepuhkuse vétmiseks, on informeeritus erinev. 136 inimest (9%
vastanuist) vastas kusitluses, et nemad ei ole 6ppepuhkuse vétmise digusega Uldse kursis — nemad
ei vastanud ka kusitluse nendele osadele, kus uurisime tapsemalt vastajate teadlikkuse ja kogemuse
kohta. Oma kogemusi jagas selles osas 1424 tootavat Sppijat.

Enim ollakse kursis oppepuhkuste votmise digusega tasemedppes (joonis 10): 1262 inimest
(89%) on Gelnud, et teab Oigusest votta tasustatud Sppepuhkust tasemedppes dppimiseks, 954
(67%) teab ka tasustamata Oppepuhkuse vdimalusest tasemedppes ning kursis ollakse ka
tasemedppe |Opetamiseks mdeldud tdiendava Oppepuhkusega. Vastajate teadlikkus teistest
O6ppepuhkuse liikidest on madalam. Lisaks teavad dppepuhkuse vdtmise digusest rohkem need, kes
ise Opivad tasemedppes.

" Kutse- ja kérghariduse koondtabel: éppurite arv éppevaldkonna, suuna, rihma ja 6ppekava jérgi. Haridussilm.
https://www.haridussilm.ee/ee/tasemeharidus/tasemeharidus/oppijad
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Tasustatud Sppepuhkus tasemedppes Sppimiseks
(kuni 20 kalendripaeva aastas)

Tasustamata ppepuhkus tasemedppes dppimiseks
(kuni 30 kalendripaeva aastas)

Taiendav tasustatud dppepuhkus tasemedppe

|6petamiseks (15 kalendripdeva aastas)
Tasustatud dppepuhkus tddalaseks enesetdienduseks
(20 kalendripdeva aastas)

390

Tasustamata ppepuhkus sisseastumiskatsetel
osalemiseks

300

Tasustamata ppepuhkus taienduskoolitustel
osalemiseks (kuni 30 kalendripaeva aastas)

281

Erinevate tdoandjate juures 246
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Vastajad said valida kbik sobivad variandid.

Joonis 10. Oppijate teadlikkus erinevatest 8ppepuhkuse vétmise vdimalustest (n = 1424)

Oppepuhkuse vétmise diguse kohta on vastajad eelkdige ise seadustest uurinud (60%), kuid palju
levib infot ka kolleegide (31%), kaasdppijate (30%) ja tooandjate (30%) vahendusel, samuti on
Oppijad sellest kuulnud oma dppeasutuse (25%) kaudu. Vahem on infot saadud Todtukassast. Muude
infoallikatena nimetati peamiselt sugulasi ja sdpru, moni vastaja mainis, et kuulis dppepuhkuste
vOtmise digusest selles uuringus osaledes ning Uks vastaja mainis ka To6inspektsiooni.

Neist 1424 vastajast, kes Oppepuhkuste votmise digusest teadsid, on ise viimase viie aasta jooksul
dppepuhkust vétnud 965 vastajat (68% Sppepuhkuse vdtmise digusest teadlikest). Oppepuhkuse
vOtmisega seotud praktikate ja kogemuste kohta vastasid kisimustele ainult nemad.

Oppepuhkust on vastajad vétnud peamiselt tasemedppes osalemiseks, seda nii isikliku kui tédalase
arengu eesmargil (vastavalt 604 (63%) ja 548 (57%) vastajat, joonis 11). Meenutame, et ka teadlikkus
Oppepuhkuse votmisest tasemedppeks oli vastajate seas suurim. Vahim on 6ppepuhkust voetud
mikrokraadiprogrammis osalemiseks (2%), kuid meeles tuleb pidada, et mikrokraadide pakkumine
on Eestis veel algusjargus ning teadlikkus neist (ja seega ka neis osalemine) ei pruugi veel olla vaga
kérge. Samuti on véimalik, et kuna mikrokraadiprogrammid koondavad Uksikuid dpitavaid aineid, ei
pruugi nendes osalemine olla to0tavate Oppijate jaoks nii suureks ajaliseks koormuseks, et
O6ppepuhkust votta.

Uurisime vastajatelt ka selle kohta, miks dppepuhkust pole véetud. Selgus (joonis 11), et enamus
oppepuhkust mitte votnutest ei pea seda paindliku téokorralduse tottu vajalikuks (296 vastajat,
31%). Killalt palju nimetati ka kartust kaotada sissetulekutes (125 vastajat, 13%). 36 vastajat (4%)
kartis kaotada t66 ja 26 vastaja (3%) todandja ei voimaldanud Sppepuhkust vétta. Konfliktide
valtimiseks valditi siis ka 6ppepuhkuse votmist.
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Oppepuhkuste kasutatavuse uuring

JIsegi, kui todkoht oleks alles jddnud, oleks oluliselt halvenenud té6andja
suhtumine. "Kes selle jama kinni maksab!?" oli vdga sage reaktsioon igasugustele
ideedele.” (kisitlusele vastanu)

Toodandjate negatiivne suhtumine avaldus ka olukorras, milles dpe polnud seotud todga. Selle tottu
jatsid méned vastajad ka dppepuhkuse vétmata.

tasemedpe (isiklik areng)
tasemedpe (tddalane areng)
tasemedppe I8petamine

taienduskoolitus (tddalane areng)

eesmargid

taienduskoolitus (isiklik areng)

sisseastumiskatsetel osalemine

Oppepuhkuse vétmise

mikrokraadiprogramm (isiklik v&i todalane areng)

paindlik t66
ei tahtnud kaotada sissetulekus
ei tulnud selle peale

tookorraldus ei voimaldanud

p&hjused
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kartsin t66d kaotada

td6andja ei véimaldanud

Oppepuhkuse mittevétmise
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Joonis 11. Oppepuhkuste vétmise eesmargid ning mittevétmise pdhjused (n = 965)

Muudest pdéhjustest, miks dppepuhkuse votmisest on loobutud, saab vélja tuua tunnetuse, et
Oppepuhkuse votmisega tehtaks liiga todandjale voi kolleegidele.

JJulgeksin ehk rohkem kasutada, kui see oleks té6andjale kuidagi kompenseeritud,
see muidu jatab todtaja ebamugavasse seisu. Mina polegi seda kasutanud, kuna
tootan eraettevottes ja igasugune tasustamine voi puudumine ldheb té6andja
rahakotist. Niiri on kiisida ja néuda, kui tead, et tekitad ettevéttele kahju enda
isiklikuks htivanguks. Eriti kui suhted on head.” (kusitlusele vastanu)

Samuti kirjeldasid méned tootavad dppijad, et alles alustasid uued t6dkohal, mille tdttu pole Ghtegi
puhkust (sh dppepuhkust) vélja votnud voi Sppisid hoopis naiteks pohi- voi vanemapuhkuse ajal.
Moned uuringus osalejad tdid valja, et eelistasid kasutada teisi puhkuse liike, kuna nende puhul
kaotasid nad vahem tootasus, teised aga mainisid, et samal ajal, kui oleks olnud vaja dppepuhkust,
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Oppepuhkuste kasutatavuse uuring [

oli muu puhkus juba planeeritud, mistottu puhkust ei hakatud Umber vormistama. Mainiti ka, et
Oppepuhkust ei ole voetud, kui tddtatakse naiteks kdasunduslepingu alusel.

Need, kes dppepuhkust on vétnud, on eelistanud kasutada maksimaalset tasustatud perioodi (20
kalendripaeva aastas) mitmes osas (36%), samuti on eelistatud kasutada tasustatud perioodi mitmes
osas, kuid vahem, kui maksimaalselt vdimalik (22%). Vahem inimesi on korraga kasutanud &ra kogu
lubatud perioodi ehk 30 kalendripdeva aastas (2%) voi kasutanud tasemedppe I6petamiseks
mdeldud kalendripdevi mitmes osas, sealjuures vahem kui maksimaalne periood 15 kalendripaeva
aastas (2%). Mitme t66andja juures on dppepuhkuse vétmise Sigust kasutanud 115 vastajat (12%)
ning valdavalt peetakse dppepuhkuse vdtmise protsessi lihtsaks (80% vastanuist Utles, et see pole
keeruline; keskmine hinnang keerukusele viie palli skaalal, kus viis palli tdhendas ,vaga keeruline”, oli
1,7).

Vaatasime ka seda, millise td6andja juures dppepuhkuste votmise digusest teadlikud Sppijad (ehk
1424 vastajat) tootavad, milline on nende ametikoht ning kérgeim omandatud haridustase ning kui
paljud 6ppuritest nimetatud jaotustes on Sppepuhkust votnud (joonis 12).
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Tootamise sektor Téoandja Tooandja suurus Ametikoht Kérgeim
tegevusvaldkond omandatud
(EMTAK) haridustase

B On 6ppepuhkust vétnud M Ei ole dppepuhkust votnud

Joonis 12. Oppepuhkuse vdtmine tédtamise sektori, tédandja suuruse, ametikoha ja kdrgeima
omandatud haridustaseme jargi (n = 1424)

Selgus, et kusitlusele vastanud kolmandas sektoris to6tavatest dppijatest on pooled dppepuhkust
votnud, pooled mitte. Erasektoris to0tavatest Oppijatest on ligi kaks korda rohkem neid, kes on
Oppepuhkust vdtnud ning avalikus sektoris t66tavatest dppijatest on dppepuhkust vétnuid ligi kaks
kolmandikku rohkem kui neid, kes samas sektoris téotades Sppepuhkust votnud ei ole.
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Selleks, et vaadata dppepuhkuste vétmist tddandja tegevusvaldkonna jargi, jagasime valdkonnad
EMTAK 2008 Uhekohaliste koodide alusel nelja rihma (analoogselt todandjate kusitluse
tulemustega):

e esimene rihm (koodid A (p&llumajandus, metsamajandus ja kalapudik), B (maetdostus), C (tootlev
toostus), D (elektrienergia, gaasi, auru ja konditsioneeritud 6huga varustamine), E (veevarustus ja
kanalisatsioon, jaatmekaitlus), F (ehitus));

e teine rihm (koodid G (hulgi- ja jaekaubandus; mootorsdidukite ja mootorrataste remont), H
(veondus ja laondus), | (majutus ja toitlustus), T (kodumajapidamiste kui to6andjate tegevus);

e kolmas rihm (J (info ja side), M (kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus), P (haridus), Q (tervishoid
ja sotsiaalhoolekanne), R (kunst, meelelahutus ja vaba aeg);

e neljas rihm (K (finants- ja kindlustustegevus), L (kinnisvaraalane tegevus), N (haldus- ja
abitegevused), O (avalik haldus ja riigikaitse; kohustuslik sotsiaalkindlustus), S (muud teenindavad
tegevused), U (eksterritoriaalsete organisatsioonide tegevus).

Selgus, et kdigis rihmades peale teise on dppepuhkuse votjaid kaks véi enam korda rohkem kui
mittevotjaid, teises rihmas jagunevad dppepuhkuse vdtjad ja mittevotjad praktiliselt pooleks.

Selgus ka, et vaikeste, kuni kiimne to6tajaga todandjate juures todtavatest Oppivatest inimestest on
Oppepuhkust votnud vahem kui pooled. Suuremate t6dandjate juures on dppepuhkust votnud
Oppivaid tootajaid rohkem kui mittevbtnuid, sealjuures 51-250 tootajaga todandjate juures on
Oppepuhkust votnuid enam kui kolm korda rohkem kui mittevétnuid.

Selleks, et vaadata dppepuhkuste votmist ametikohtade kaupa, koondasime vastanute ametikohad
ISCO-08 lihekohaliste koodide alusel nelja riihma:

e juhid ja tippspetsialistid (ISCO-08 koodid O (sdjavae ohvitserid ja allohvitserid), 1 (seadusandjad,
kdrgemad ametnikud ja juhid) ja 2 (tippspetsialistid));

e keskastme spetsialistid (ISCO-08 kood 3 (tehnikud ja keskastme spetsialistid));

e teenindustddtajad (ISCO-08 koodid 4 (ametnikud, kontoritdotajad ja klienditeenindajad) ja 5
(teenindus- ja milgitdotajad));

e oskustootajad ja lihttddlised (ISCO-08 koodid 6 (pdllumajanduse, metsanduse, jahinduse ja
kalanduse oskustodlised), 7 (oskustdotajad ja kasitddlised), 8 (seadme- ja masinaoperaatorid ja
koostajad) ja 9 (lihttddlised)).

Selgus (vt joonis 12), et oppepuhkust votavad pigem need oppijad, kes tootavad korgema
kvalifikatsiooniga v6i juhtivamatel ametikohtadel - juhid, tippspetsialistid, keskastme
spetsialistid. Seevastu oskus- ja lihttddliste ning teenindustdotajate seas on dppepuhkuse votjad ja
mittevétjad jagunenud pooleks. Samuti on naha, et kdrgharidusega (bakalaureuse-, magistri- voi
doktorikraad) tootajatest on 6ppepuhkust votnud kolm korda rohkem kui neid, kes 6ppepuhkust
votnud ei ole; kutseharidusega (kutseharidus pohi- voi keskhariduse baasil, kutsekeskharidus voi
keskeri- ja tehnikumiharidus) dppuritest on dppepuhkust votnuid poole rohkem kui mittevétnuid
ning erialase hariduseta (pdhi- voi tldkeskharidus) Sppijate seas jagunevad dppepuhkust votnud ja
mittevétnud pooleks.
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Oppivate td6tajate kogemus tédandjate suhtumisega 6ppepuhkuse
votmise Gigusesse

Selleks, et 6ppepuhkusele minna, on inimestel enamasti olnud vaja oma tédandjale esitada avaldus
ja Oppeasutuse tdend Sppimise kohta. Vahemal maaral on piisanud emma-kumma esitamisest ning
modnel juhul pole inimestel olnud &ppepuhkuse taotlemiseks vaja todandjale midagi esitada.
Oppepuhkuse votmise protsessi ei peeta keerukaks.

Kuigi eestpoolt selgus, et mone todtava dppija tddandja on keeldunud 6ppepuhkuse andmisest,
leitakse siiski Uldiselt, et tddandjad on dppepuhkuste vétmise osas pigem vdga toetavad (joonis 13).
Sealjuures saab taheldada, et mida suurem on t66andja, seda rohkem toetavana to6tajad teda
tajuvad (14 ehk vaid ligi 4% Oppivatest tootajatest, kes todtavad rohkem kui 250 té6tajaga tédandja
juures, tajusid, et todandja ei ole toetav) ning kuni kiimne t66tajaga tddandja puhul tajutakse enim,
et tddandja ei ole dppepuhkuse votmise osas toetav (seitse vastajat ehk 19% kuni kiimne téotajaga
tédandja juures tootavatest Sppijatest tajusid, et tddandja ei ole toetav). See erineb tddandjate
kisitluse sisendist — kui todandjate puhul osutusid toetavamaks koige vaiksemad ja kdige suuremad
todandjad, siis tootajate puhul tajuvad vaikesearvulise tootajaskonnaga tddandjate juures tédtavad
Oppurid tédandja suhtumist vahem toetavalt.

pole ldse
toetav; 4

Ei tea, mitu tdotajat on (23 vastust) vaga toetay; 9 1

1-10 tootajat (37 vastust)

11-50 tootajat (254 vastust) 17 13

51-250 tédtajat (286 vastust) 162 19 16

Rohkem kui 250 téotajat (365 vastust) 197 2011

N

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Joonis 13. T6dandja toetus Gppepuhkuse votmisele tddandja suuruse jargi viie palli skaalal
(tumeroheline = vaga toetav -> punane = pole Uldse toetav; n = 965)

Tasub siiski tdhele panna, et vaikeste todandjate juures tootavaid inimesi oli vastajate seas teiste
rihmadega vorreldes vahem, seega vdib selles riihmas ka vaheste vastajate hinnang riihmasiseseid
tulemusi tugevamalt modjutada. Seega, kuigi Eestis on enim just 1-10 todtajaga ettevotteid,
kajastuvad uuringus pigem suuremate td0andjate juures to6tavate dppivate inimeste arvamused ja
kogemused.

Uhtlasi selgus, et tddandjad on Uihtviisi toetavad nii avalikus, era- kui kolmandas sektoris. Samuti on
kusitluse pohjal téoandjad toetavad olenemata sellest, millises valdkonnas nad tegutsevad. Veidi
eristus siin todandjate teine riihm (kaubandus, veondus ja laondus, majutus ja toitlustus), kus oli
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teiste tegevusalade t66andjate juures todtavate Oppijatega vorreldes proportsionaalselt rohkem
vastajaid, kes todandjat toetavaks ei pidanud, kuid valdav enamus ka teises riihmas todtavatest
Oppijatest hindas oma td0andjat siiski toetavaks.

Kusitlusele vastanud dppivad téotajad hindasid to6andja suhtumist 6ppepuhkuste votmisesse
keskmiselt vaga positiivselt (keskmine hinnang viie palli skaalal 4,1) ning valdavalt ei ole nad
Oppepuhkuste votmisel kogenud ka takistusi, nentisid t66tajad intervjuudes, et suhtumine oleneb
siiski palju konkreetsest to6andjast, naiteks vdib inimese praegune tddandja olla toetav, kuid
eelmises tookohas tajuti dppepuhkuse votmisel todandja halvakspanu.

.Eelnevast todkohast on kogemus, kus oli suhtumine, et olen justkui tilitu t6dtaja,
kes t60l el kdi ja tahab selle eest raha saada. Sealjuures ma dppisin tépselt seda
eriala, milles ma téotasin, seega ei saanud ka 6elda, et lihtsalt enda huvist oleks

seda teinud. Siis ma sain alles aru, mida ma tédandja jaoks tdhendan.” (TO3)

Koérge keskmise hinnangu aluseks voib olla see, et tootajad, kelle tddandja suhtumine
Oppepuhkustesse voi tootaja dpingutesse on negatiivne, valimisse ei sattunudki — on vdimalik, et
nemad on Oppimisest loobunud vdi polegi dppesse astunud. Vestluste kaigus toodi valja naiteks
juhtum kaasdppijast, kes pidi dpingud katkestama, kuna tédandja ei andnud talle Sppepuhkust.

Toodandjate negatiivne suhtumine vdib vastajate sdnul véljenduda ka selles, et dppepuhkust ei
vOimaldata ning tddtajal soovitatakse vétta pohipuhkust voi pannakse ta olukorda, kus tuleb
vahendada koormust.

., Toéandja voiks leplikum olla. Kuna éppepuhkuse taotlemine eeldab té6andja
kinnitust, siis kasutasin éppepuhkuse asemel riiklikku lapsepuhkust ja [6puks
vihendasin té6koormust 0,8 pealt 0,2 peale. Tunnen, et olen oma mitte-erialaste
Opingutega tiiliks. Suveks ei lubatud té6koormust tagasi 0,8 peale tésta, kuigi
suvel kooli ei ole - anti méista, et paberimajandus on personaliosakonnale ja
Jjuhtidele suur tuli.” (kisitlusele vastanu)

Samuti on 6ppepuhkuse vétmisest loobutud, kuna on tajutud, et td6andja suhtumine ei toeta seda.

.Kardan (ilemuse reaktsiooni ja pettunud pilku.” (kiisitlusele vastanu)

Monel juhul ei taju to6tajad aga negatiivset suhtumist niivérd juhtide vo6i tddandjate suunalt vaid
kaaskolleegidelt. Need véljenduvad Uldiselt kommentaarides vestluste kdigus ja voivad olla seotud
kaaskolleegide tajutava ebadiglustundega: puuduva todtaja todilesanded jagatakse Uldiselt dra
teiste tOOtajate vahel, t66taja eemalviibimisega seoses vaheneb teiste tootajate voimalus oma
tooaega paindlikult planeerida ning séna ,6ppepuhkus” seostatakse semantiliselt pigem puhkuse
kui 6ppimisega.
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On éeldud, et ,t66 on tegemata, aga épib raha eest.” (TO20)

Tagasiside oppepuhkuste siisteemile

Oppivad tootajad peavad Oppepuhkuse votmise oSigust ja voimalust oluliseks koikide
olemasolevate oppepuhkuse liikide l6ikes (joonis 14). Olulisimaks peetakse sealjuures
Oppepuhkust erialase arengu eesmargil tasemedppes osalemiseks, samuti tasemedppe
|5petamiseks. Uhtegi 8ppepuhkuse liiki ebaoluliseks ei peetud.

Tasemebpe (tddalane areng)
Tasemedppe I6petamine
Taienduskoolitus (tddalane areng)
Tasemedpe (isiklik areng)

Sisseastumiskatsetel osalemine 747 402 240

Taienduskoolitus (isiklik areng) 692 470 259

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B v3ga oluline  Moluline Mniijanaa vaheoluline M pole Uldse oluline M ei oska ¢elda

Joonis 14. Oppivate tddtajate hinnangud erinevate dppepuhkuse liikide olulisusele

Tagasiside sellele, kui pikk peaks olema véimaldatav dppepuhkuste periood, oli erinev. Siinjuures on
erinevused selgitatavad nii dppe iseloomuga, toédkorraldusega kui ka inimeste to6harjumustega.
Isedranis tasemedppe puhul leidsid té6tajad, et tasustatud dppepuhkuse péaevi vdiks olla enam, seda
eriti juhul, kui kontakttundides tuleb kaia ka kohal ja to6taja to6tab taiskoormusega. Leiti, et piisav
vOiks olla juba ka 30 tasustatud paeva. Samas leidsid moned t66tajad, kelle 6pe toimus Shtuti voi
kontaktkohtumisi oli vahem, et tasustatud periood on ka tasemedppeks piisav. Siin tuleb mangu ka
tootaja todkorraldus. Kui 6pe langeb toopadevadele ning tood ei ole muul viisil vdimalik Gimber
korraldada, tuleb tootajal votta Sppepuhkust ka kontakttundides osalemiseks. Selliselt voivad
Oppepuhkusepadevad kiiresti otsa saada. Samas voimaldab moéne todtaja tddandja rohkem
paindlikkust naiteks graafikute seadmisel voi kaugtodd toetades, mistottu t66 ja kooli Ghildamiseks
pole alati vaja 6ppepuhkust votta. Taiendkoolituste puhul on 6pe Uldiselt [ithem ning Sppijad ei
véljendanud soovi selleks dppepuhkuse perioodi pikendada.

Sarnaselt t66andjatega kirjeldasid ka tootajad, et praktikad dppepuhkuste tasustamise osas voivad
olla asutuseti erinevad. Olukorras, milles 6ppepuhkuse tasu on vaiksem pdhipuhkusetasust, on
tootajad mdnel juhul votnud ppepuhkuse asemel pdhipuhkust, et mitte kaotada sissetulekutes. See
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tdhendab aga, et tootajal jadb vdhem aega t6ost ja koolist puhkamiseks ning see soodustab
omakorda labipdlemist.

.Kui tasu on viiksem, siis see paneb métlema kiill, kas kasutada éppepuhkust voi
tavalist puhkust. Moned pdevad tuli ikka ette ka seda, et kasutasin tavalise
puhkuse péievi 6ppimiseks.” (TO15)

*k*

“ Ma sageli ei raatsi 6ppepuhkust votta, sest kaotan rahas. Ja siis pean "salaja"
koolitusel/oppetdd ajal tegema pdristodd voi t6d ajal olema loengus... Ei saa nii
ehk nii mélemat korraga teha. Aga raha on oluline.” (kiisitlusele vastanu)

Kuigi paljud vastajad lootsid, et puhkusetasusid Uhtlustataks, valjendasid mitmed siiski ka seda, et
nad on lihtsalt tanulikud véimaluse eest dppimiseks Uldse tasustatud dppepuhkust saada. Vilja toodi
ka, et dppepuhkuse tasustamise osa ei ole alati tootajale labipaistev. Pakuti, et t66tajat toetaks
Oppepuhkuste votmisel see, kui toimiks dppepuhkuste tasu kalkulaator, mis arvestaks, kui palju
tootaja voib puhkusel oldud paevadega palgast kaotada.

Ka tootajad toid vélja, et Sppepuhkuse paevade arvestus voiks olla dppeaasta mitte kalendriaasta
pohine. See voimaldaks dppivatel tootajatel Sppepuhkusepaevi paremini planeerida ning hoiaks ara
ka olukorrad, milles Sppepuhkusepéevi kasutataks n-¢ otstarbetult, nt kirjeldati olukorda, kus
esmakursuslasel pole esimesel stigissemestril kdiki kalendriaastaks ettendhtud Sppepuhkuse paevi
Oppetdds osalemiseks tingimata vaja, kuid ta ei soovi neid paevi ka n-6 kasutamata jatta.

.Ehk kui me laias laastus eraldame magistris 6ppides kahe aasta kohta 60 péeva
tasustatud ning 30 pdeva tasustamata, siis praegu kasutatakse neid
ebaefektiivselt. Eraldame need pédevad siis kohe terve 6ppeperioodi peale ning
Oppur valib ise, kuidas ta neid kasutab. Praegusel juhul ma vdéidan, et neljast
magistribppe semestrist kahel semestril (1. aasta siigissemester ja teise aasta
kevadsemester) kasutatakse dra éppepuhkuse pdevad lihtsalt sellepdrast, et neid
rohkem kasutada ei saa, kuigi vajadust nende kasutamiseks el pruugi tolles
ajaperioodis olla.” (kusitlusele vastanu)

Kusitlusele vastanud tdotavate Sppijate vastustest ilmnes, et teadlikkus erinevatest 6ppepuhkuse
vOtmise voimalustest ei ole Uhetaoline. Samuti kirjeldati avatud vastustes, et kolleegid ja t66andjad
suhtuvad ménikord dppepuhkuste votmisesse eelarvamustega. Seega toodi vilja, et dppepuhkuste
ststeemi — selle toimimist ja eesmarke — tuleks laiemale avalikkusele tutvustada. Peeti oluliseks, et
Oppepuhkuste vdtmisega seotud negatiivseid hoiakuid ja sotsiaalseid norme, mis soodustavad
ennastsalgavat tdotamist, tuleks avalikult vaidlustada.
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Oppivatest té6tajatest ja nende
tooandjatest: persoonad

Maoistmaks, kes on need to6tajad ja todandjad, kes Sppepuhkuste votmise-andmisega kdige rohkem
ja vahem kokku puutuvad, mis on nende suhtumised ning neid iseloomustavad omadused, viisime
labi klaster- ja faktoranallilisi ning kombineerisime tulemusi kvalitatiivse andmeanaliiUsi sisendiga,
et luua erinevaid rihmasid kirjeldavad persoonad. Tapsemat persoonade loomise metoodikat ning
spetsiifilisemaid analtisi tulemusi saab lugeda lisast (lisa 4).

Tooandjad

Todandjate riihmitamiseks viisime labi klasteranalliisi. Klasteranalllsis kaasasime riihmade
maaratlemisse tunnused, mis naitavad peamiselt suhtumist: personali arendamise strateegia ja
koolitusplaani olemasolu, suhtumine oppepuhkuse votmisesse ja kas keegi tootajatest on
votnud oppepuhkust. Seejarel vaatasime to6andjate omadusi, mis neid gruppe iseloomustavad,
keskendudes ennekdike varasemate uuringute ning kvalitatiivses anallisis olulistele eristuvate
tunnustele: ettevotte voi asutuse téotajate arv ning tegevusvaldkond.

Klasteranallisi tulemusena joonistus valja kuus todandjate riihma:

e avatud arvajad;

e td0le keskendujad;

e mustvalgelt motlejad;
e paindlikud kohandajad;
e kergelt kahtlejad;

e arengut arvestavad.

Tooandjad voib uldjoontes jagada kaheks — see valdav enamus, kus keegi 6ppepuhkust votnud ei
ole (avatud arvajad, todle keskendujad, mustvalgelt mdtlejad ja paindlikud kohandajad) ning,
riihmad, kus seda on tehtud (kergelt kahtlejad, arengut arvestavad).

KlasteranalUusist selgus, et selgelt eristuvad avatud arvajad, kes moodustavad ka tlekaalukalt kdige
suurema rihma (n=210). Nendel tddandjatel puudub kogemus to6tajatega, kes on dppepuhkust
votnud ning kuigi neil ei ole konkreetset to6tajate arenguplaani voi strateegiat, peavad nad oluliseks
nii tédtajate tddalase kui ka isikliku arengu toetamist. Usna palju on ka tédle keskendujaid (n=87).
Neid eristab avatud arvajatest suhtumine t66taja Oppe toetamisse — todle keskendujad peavad
oluliseks toetada tootajate tooalast, mitte niivord isiklikku arengut. Suhtumise osas eristuvad veel
mustvalgelt motlejad. Kuigi see rihm on eelnevatega vorreldes vaiksem (n=43), paistab silma asjaolu,
et nad leiavad tooandjatena, et Sppimine peaks toimuma tddtaja vabast ajast. Vaiksema osa
tootajatele dppepuhkuse andmise kogemuseta té6andjatest moodustavad paindlikud kohandajad
(n=28). Nende jaoks on Oppepuhkustega seotud teemad enamasti teisejargulised, kuna t60
iseloomust tulenevalt on véimalik leida alternatiivseid lahendusi to6taja t66 ja Oppimise Ghildamises.
Vaikese osa vastanud td6andjatest moodustasid ka kergelt kahtlejad (n=29) ja arengut arvestavad
tédandjad (n=22). Mdlemas riihmas on tooandjad, kelle moni to6taja on dppepuhkusel viibinud.
Neid rihmi iseloomustavad nii suhtumine kui ka organiseerituse aste. Kergelt kahtlejate seas on
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Oppepuhkuse andmise kogemusega tddandjate seast enam neid tddandjaid, kes leiavad, et
Oppimine peaks toimuma to6taja vabast ajast. Samuti pole sellesse rihma kuuluvatel t66andjatel
enamasti arenguplaani voi strateegiat. Arengut arvestavatele to6andjatele on aga omane siisteemne
lahenemine toOtajate arengu toetamisele: olemas on arenguplaanid vdi strateegiad. Samuti leiavad
need tooandjad Ulekaalukalt, et oluline on toetada nii tootaja todalast kui ka isiklikku arengut.

Jargnevalt kirjeldame riihmi lahemalt.

Avatud arvajad

Avatud arvajate riihm on tédandjate seas Ulekaalukalt
kdige suurem. Need on tdédandjad, kes on vaga avatud
mottele tootaja dpingute toetamisest — nad leiavad, et
tédandja peaks toetama nii tootaja todalast kui ka
isiklikku arengut. Samas ei ole neil ette tulnud olukorda,
kui moéni nende tdotaja Oppepuhkusele suunduks.
Sestap on neil ka keerulisem hinnata, mida tahendaks
to0andja vaatest see, kui todtaja Oppepuhkust kasutab.

Kuigi avatud arvajad peavad td6tajate enesetdiendamist
oluliseks, ei pea nad vajalikuks kdike formaliseerida — e
seega ei tee nad ka tootajatele arenguplaani voi
strateegiadokumenti. Kuna avatud arvajate puhul on

AVATUD ARVAJA:

on vaikese to6tajate arvuga tédandja;

tegutseb peamiselt info ja side, kutse-,

teadus- ja tehnikaalase tegevuse,
hariduse, tervishoiu, kunsti ja

meelelahutusega seotud valdkonnas;

tootajad pole votnud dppepuhkust;

pole koostanud plaani voi strateegiat

tootajate arengu toetamiseks;
leiab, et oluline on toetada t6dtaja
tooalast ja isiklikku arengut.

tegemist tdGandjatega, kelle heaks tootab vahe inimesi (1-9 to6tajat), ei ole kavade vormistamine ka

moistlik. Loppeks teavad kdik kdiki ning kokkulepeteni on véim

Maarja on juba aastaid juhtinud vaikest reklaamiagentuuri kiirelt muutuvas
suurlinnas. Agentuur, mille nimi on "Loov L6im", on tuntud oma loovate ja
innovaatiliste reklaamikampaaniate poolest.

Maarja teab, et selleks, et pisida konkurentsis, on vajalik pidev t66tajate
arendamine, mistdttu usub ta sligavalt, et tootajate t6dalane ja isiklik
eneseareng on olulised ettevotte lldise edu ja kvaliteetsete teenuste

pakkumise seisukohast. Samas usaldab ta enesetdiendamise soovi ja
vajadusega seotud otsused tootajatele - kolleegid on talle nagu perekond
ning ta usub, et kui keegi leiab Sppimiseks midagi, mis teda huvitab,
raagib ta sellest Maarjaga. Sestap ei soovi Maarja ka koolitusstrateegiate
planeerimisega suhtlust Uleliia formaalseks muuta. Pealegi on t6daeg
paindlik ning igalks saab end tdiendada just sel ajal ja viisil, nagu ta heaks
peab.

alik jéuda iseqi lihtsalt.
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Toole keskendujad

Toole keskendunud todandjad pihenduvad sellele, et nende t66 valjund oleks ajakohane ja

kvaliteetne. Seda ootavad nad ka oma too6tajatelt.

Nad mdistavad, et ettevotete tihedas konkurentsis plsimiseks tuleb uuemate toovotete ja -tehnikate

omandamine kasuks. Sestap ndevad toodle keskendujad
tootajate Sppimise ja selle toetamise olulisust ennekdike
tooalase arengu eesmargil. Sealjuures on neile vaga oluline
eristada, kas ja kuidas on 6pe t60ga seotud — nad ei nde
enamasti suuremat pilti sellest, kuidas ,vdhem” todga
seotud erialad voiksid tootajate todle kaasa aidata.

Toole keskendunud tédandjate todtajad pole votnud
Oppepuhkust. Kuna nende todandjate jaoks on oluline
tootajate todalane areng, organiseerivad nad tddalase
enesetadienduskoolituse ise ning koik todtajad teavad, et
see on osa nende t00st. Nad ei pea selleks taotlema eraldi
Ooppepuhkust, kuna koolitus toimub t66 ajal.

Toole keskendunud tdédandjad on pidevalt rakkes ning

TOOLE KESKENDUJA:

on vaikese tdotajate arvuga tooandja;
tegutseb peamiselt info ja side, kutse-,
teadus- ja tehnikaalase tegevuse,
hariduse, tervishoiu, kunsti ja
meelelahutusega seotud valdkonnas;
tootajad pole votnud dppepuhkust;
pole koostanud plaani voi strateegiat
téotajate arengu toetamiseks;

leiab, et oluline on toetada tootaja
tooalast, kuid mitte niivord isiklikku
arengut.

teavad tapselt, milliseid oskuseid oma tootajatelt ootavad. Seda teadmist vahendavad nad juba
tootajaid varvates. Seega ei pea nad oluliseks formaalset td6tajate arenguplaani voi -strateegiat

vormistada — selleks pole t66 korvalt ka lihtsalt aega!l

Toole keskendujate jaoks on vaga oluline tooalase ja isikliku enesearenguga seotud dppimise eristamine, mis
vOib tuleneda ka hirmust-eelarvamusest, et kui tootaja laheb 6ppima midagi tddga mitteseotut, toetab ta

alateadlikult tootaja Umberdppimist ja teisele toédkohale suundumist.

Mustvalgelt métlejad

Mustvalgelt mdtlevate tddandjate ribhma kuuluvate
tooandjate tootajad pole dppepuhkust votnud. Kuigi see
rihm on vorreldes eelnevatega vaiksem, eristuvad nad
selgelt oma hoiakutes tootajate enesetdiendamise
toetamise osas.

Mustvalgelt motlejad on oma hoiakutes resoluutsed — kui
tootajaga on solmitud leping t66 tegemiseks, siis teeb
tootaja t66d! Need tédandjad leiavad, et dppimine —
olenemata selle eesmaérgist — peaks toimuma too6taja
vabast ajast. ToOtaja vOib ju Oppides tooks kasulikke
teadmiseid vdi oskuseid omandada, kuid mustvalgelt
mdtlev tooandja leiab, et maksab tddtajale t66 tegemise,
mitte t66lt eemal olemise eest.

e

MUSTVALGELT MOTLEJA:

on vaikese to6tajate arvuga tédandja;
tegutseb peamiselt info ja side, kutse-,
teadus- ja tehnikaalase tegevuse,
hariduse, tervishoiu, kunsti ja
meelelahutusega seotud valdkonnas;
tootajad pole votnud dppepuhkust;
pole koostanud plaani voi strateegiat
tootajate arengu toetamiseks;

leiab, et Sppimine peaks toimuma
tootaja vabast ajast.
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Need tooandjad leiavad, et 6ppimine on tdotaja vaba valik ja kui tootaja valib dppimise, peab ta
vOtma vastutuse ning leidma selleks vdimaluse ise. Vajadusel peaks to6taja valima, kas ta tahab
Oppida voi todtada! Mustvalgelt métlevad todandjad kahtlevad, et mitut tegevust korraga on
voimalik korralikult teha — kui 6ppida to6tamise kdrvalt, kannatab (ks voi teine. Parem on, kui
tootajate taielik tdhelepanu on tool.

Mustvalgelt métlevad tédandjad ei pea todtaja enesetdiendamist ja laiemalt elukestvat Opet
tooandja ,mureks”. Sestap ei nde nad ka pdhjust tootajaid arenguplaanide voi strateegiate kaudu
julgustada.

Mustvalgelt mdtlejate suhtumine todtajate enesetaiendamisse voib olla pdhjuseks, mis todtajad ei podrdu
oppepuhkuse sooviga todandja poole (st kasutavad alternatiivseid lahendusi, nt to6koormuse vahendamine)
vOi ei kaalu Gldse 6ppima minemist. On voimalik, et suhtumine on kandunud ka praktikasse ning té6andja on

oppepuhkuse andmisest keeldunud.

Paindlikult kohandajad

Paindlikult kohandajate rihm on vaike, kuid neid eristavad PAINDLIKULT KOHANDAJA:
hoiakud tootajate toetamisse. Uhelt poolt on paindlikult
kohandajate seas tooandjaid, kelle tootoimetustes
Oppepuhkuste temaatika ei tostatugi. Mdni leiab, et t66
korraldus on selline, et t66 ei sega 6ppimist (ja vastupidi),
moni arvab, et tootajaskonda iseloomustab soovimatus
ennast tdiendada (nt koérge vanuse vbdi tookohal
haridusnduete puudumise tottu). Teiselt poolt leiavad
mdned tddandjad, et see teema ei saagi téstatuda, kui
tegemist on Uhemehefirmaga: kui oled ainus td6taja, on
keeruline to0lt Sppimise tottu eemal olla. Seega pole
paindlikult kohandajatel ka kogemust 6ppepuhkust
kasutanud tootajatega.

e on vaikese tOOtajate arvuga tédandja;

e tegutseb peamiselt hulgi- ja
jaekaubanduse, veonduse ja laonduse
vOi majutuse ja toitlustusega seotud
valdkonnas;

e toOtajad pole votnud Sppepuhkust;

e pole koostanud plaani voi strateegiat
tootajate arengu toetamiseks;

e leiab, et tookorraldus toetab tootaja
eraelulisi tegevusi voi et 6ppepuhkus
pole mdeldav, kuna tegemist on
Uksitegutsejaga.

Selles rihmas on todandjad, kelle jaoks on tootajate

enesetdiendamise toetamine teisejarguline. Sagedamini on tegemist tddandjatega, kes tegutsevad

hulgi- ja jaekaubanduse, veonduse ja laonduse v6i majutuse ja toitlustuse valdkonnas. Need on

valdkonnad, milles tihti pole to6aeg fikseeritud ja to6tajad saavad Sppimist ja tddtamist graafiku
sobitamise abil Ghildada. Nii ei pruugi té6andja teadagi, et tema alluvuses to6tab Sppivaid tédtajaid.

Tegemist on monel juhul ka tookohtadega, mida tdidavad noored tootajad lisaraha teenimise

eesmargil, mistdttu pole t66lt puudumine palgas kaotamise t6ttu nende jaoks mdeldav. Nii

kasutavad nad tdo6andja paindlikkust t66- ja Opielu Ghildamiseks. Selles tegevusvaldkonnas on aga
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ka Uksitegutsejaid, kelle jaoks dppepuhkuse votmine tdhendaks kogu tédprotsessi peatumist. Need
tooandjad kohandavad vajadusel 6ppimise muude tédllesannete ,imber”.

Tooandjate puhul, kelle tdotajad polnud Sppepuhkust votnud, oli tGlekaalukalt tegemist vaikese tootajate
arvuga tdoandjatega (1-9 tootajat). Esiteks moodustavad vaikesed to6andjad valimist suure osa, kuna Eestis
tegutsevatest ettevotetest / asutustest enamik ongi vaikesed to6andjad. Teiseks on loomulik, et véahese
tootajate arvuga todandjatel pole kogemust todtajate dppepuhkuse kasutamisega, kuna tootajate vahesuse

tdttu on neil ka vahem temaatikaga kokkupuutevdimalusi.

Kergelt kahtlejad

Todandjaid, kelle té6tajad olid kasutanud dppepuhkust, oli véhe, kuid ka nende seas kerkisid esile
vaga eriilmelised seisukohad. Uheks dppepuhkuse andmise kogemusega riihmaks kujunesid kergelt

kahtlevad t66andjad.

Kergelt kahtlevate tdodandjate naol on tegemist vaikese
tootajate arvuga ettevbtete voi asutustega. Kollektiivi
vaiksuse tottu ei pea need todandjad oluliseks tootajate
arenguplaani  vdi strateegiat paberile panna -
kokkuleppele on vdimalik jduda silmast-silma vesteldes.

Kuigi veidi suurem hulk rihma kuuluvatest t66andjatest
peab tootaja todalast ja isiklikku enesearengut oluliseks,
on selles riihmas palju ka selliseid todandjaid, kelle arvates
peaks dppimine toimuma td6tajate vabast ajast.

Kergelt kahtlevad té6andjad voimaldavad tdotajatele kil
oppepuhkuse votmist, kuid peavad seda pigem
kohustuseks kui voimaluseks. Nad arvavad, et seadus on
alim ning todandjana pole neil voimalik tdotajaid
Oppepuhkusele mitte lubada. Sestap tunnevad moned

KERGELT KAHTLEJA:

on vaikese to6tajate arvuga tédandja;
tegutseb peamiselt info ja side, kutse-,
teadus- ja tehnikaalase tegevuse,
hariduse, tervishoiu vdi kunsti ja
meelelahutusega seotud valdkonnas;
tootajad on votnud dppepuhkust;
pole koostanud plaani voi strateegiat
tootajate arengu toetamiseks;

ligi 50% leiab, et oluline on toetada
tootaja tooalast ja isiklikku arengut;
samas ligi kolmandik leiab, et 6ppimine
peaks toimuma vabast ajast.

neist, et nende ,kded on seotud”. Samuti kahtlevad nad ménikord, kas t66tajad kasutavad
Oppepuhkust dppimiseks voi votavad seda pohipuhkuse pikendamiseks.

SO
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Rein, kes on kirglik autoentusiast ja osav mehaanik, otsustas aastakiimneid
tagasi rajada oma autoremondi ja tehnilise llevaatuse t66koja. Tema té6koda,
nimega "Mehhaaniku Meistrid", saavutas kiiresti maine usaldusvaarse teenuse
osutamise ja kliendikeskse lahenemise poolest.

Rein teab, et autotddstus on pidevas muutumises ning tema meeskonna
liikmed peavad olema kursis uute tehnoloogiate ja arengutega. Tema vaikeses
tookojas tootab paar kogenud mehaanikut ja modned noored, kes veel
kutsekooli I6petavad. Kuigi Rein hindab enesetdiendamist, on tal alati kiire, sest
kliente kdib tema todkojas sageli. Veelgi kiirem on perioodidel, kui tema
noored tootajad votavad Sppepuhkust ja peavad olema t66lt eemal. Rein saab
kill aru, et suures plaanis toetab see tema ettevotte mainet ja parandab
tegevuse kvaliteeti, kuid tal on raske mdista, miks dppida ei saaks vabast ajast
— tema ju seda omal ajal ettevotte asutamise ja pere korvalt tegi? Praegu
tunneb ta, et tal ei jaa muud Ule kui tootajate Sppepuhkuse avaldused heaks
kiita. Sellega kaasneb aga alati pikk ohe, kuna Rein teab, et see tdhendab tema
ja Ulejaanud tootajate jaoks pikemaid todpaevi. Selle parast ei saa ometi t66
tegemata jaada, kui keegi 6pib!

Arengut arvestavad

Kdige vaiksem todandjate rihm on arengut arvestavad toodandjad. Nende ndol on tegemist
todandjatega, kelle tootajad on votnud Oppepuhkust. Samuti eristuvad nad koigist teistest
rihmadest selle poolest, et on loonud ettevdtte voi asutuse

tootajate  arengu  jalgimiseks  ning  toetamiseks ARENGUT ARVESTAV:
arenguplaani vdi strateegia. See viitab samuti arengut
arvestavate td6andjate suuremale huvile toetada td6tajate
enesetdiendust.

e on keskmise voi suure to6tajate arvuga
tooandja;
e tegutseb peamiselt info ja side, kutse-,

Arengut arvestavate tddandjate jaoks on oluline toetada nii teadus- ja tehnikaalase tegevuse,
téotajate todalast kui ka isiklikku arengut. Need tédandjad hariduse, tervishoiu voi kunsti ja
on sagedasemalt keskmise v&i suure tootajate arvuga meelelahutusega seotud valdkonnas;

ettevbtted voi asutused, mis tdhendab Ghelt poolt, et ¢ t6dtajad onvotnud Gppepuhkust;
todandja ei pruugi nii oluliselt tajuda taiendavaid kulusid, ~© ©n koostanud plaani voi strateegiat
mida td6taja Gppepuhkusele suundumine vaib kaasa tuua. t6dtajate arengu toetamiseks;
Samuti on suurema tddtajaskonna abil hoida t66 kaimas ka
siis, kui mdni tootaja puudub. Vahem pingeid tdooandjatele
tdhendab positiivsemat suhtumist!

e leiab, et oluline on toetada t66taja
téoalast ja isiklikku arengut.

Nende tddandjate seas on levinum ka arusaam sellest, kuidas toovalised tegevused, sh
enesetdiendamine, vOib toetada tddtaja toOproduktiivsust ja -motivatsiooni — seda isegi juhul, kui
tootaja ei Opi otseselt tooga seotud eriala. Arengut arvestav tddandja mdistab teistest paremini, et
heade tootajate hoidmiseks tuleb nendesse investeerida ning toetada nende eneseteostussoove.
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Arengut arvestavate t66andjate seas on ka rahvusvahelisi ettevotteid/asutusi. Selliselt toodi valja, et
rahvusvaheline tookultuur on kandunud ka Eesti filiaali ning tootajat toetava suhtumise taga on teistes
riikides levinud vaartused (nt t66- ja eraelu tasakaalu hoidmine).

Oppivad téotajad

Tootajate gruppide kvantitatiivse analttsi sisendiks olid samuti suhtumist naitavad tunnused:
Oppepuhkuse vétmise voimaluse olulisus ning Sppepuhkuse votmine.

Analiusi lihtsustamiseks teostati 6ppepuhkuste olulisuse hindamise klsimuse kuuest muutujast
koosneva ploki faktoranalliUs. Faktoranallsi tulemusega saadud kahe faktori vaartuste pdhjal ol
voimalik luua kaks uut binaarset muutujat, mis seega naitavad ennekdike, kas vastajate jaoks on
oluline isiklik areng v&i todalane areng (tdpsemalt Lisa 4).

Seega on lihtsustatud kujul véimalik seitsme muutuja (iiks binaarne ning kuus ordinaalset) asemel
kasutada kolme binaarset muutujat, mille I16ikes joonistub valja kaheksa gruppi (muutujate vaartuste
kdik véimalikud kombinatsioonid). Kuna neid kaheksat gruppi on véimalik tdlgendada otse ning
taiendavat lihtsustamist siin vaja ei ole, siis ei viidud labi tdiendavat klasteranalliisi.

AnaliiUsist joonistus valja kaheksa dppivate todtajate riihma:

e noor eneseavastaja;

e plhendunud professionaal;

e iseseisev dppija;

e karjaarile fokusseeritud oskustdotaja;
e ambitsioonikas Sppur;

e kohusetundlik spetsialist;

e sihikindel r66prahkleja;

e Opihimuline enesetdiendaja.

Oppepuhkust vétnute valimis on kdige arvukam (n=479) selline riihm vastajaid, kelle jaoks on nii
isiklik kui ka tédalane areng oluline (ambitsioonikas 6ppur) ning peaaegu sama arvukas (n=353) on
see rihm too6tajaid, kes on dppepuhkust vétnud ja kelle jaoks on oluline sellega seoses vdimalus
votta Oppepuhkust tddalaseks, aga mitte isiklikuks arenguks (plhendunud professionaal).
Oppepuhkust vétnute seas on suhteliselt vdiksearvuliselt (n=88) esindatud need, kelle jaoks on
oluline ainult isiklik areng (dpihimuline enesetadiendaja) vdi kelle jaoks ei ole oluline isiklik ega ka
tédalane areng (kohusetundlik spetsialist, n=45). Need kaks hoiakut (on oluline isiklik areng aga
mitte todalane areng voi ei ole oluline kumbki) on aga oluliselt enam esindatud taoliste t66tajate
hulgas, kes 6ppepuhkust votnud ei ole (noored eneseavastajad, n=160; iseseisvad 6ppijad, n=119).
Oppivate tédtajate ,omaduste” poole pealt véib vilja tuua, et valimis ja ka igas riithmas olid ile-
esindatud naised. Veidi enam mehi koondus nendesse riihmadesse, milles t66tajad dppepuhkust
votnud ei olnud (lisa 4). Samuti voib 6elda, et noorimate vastajate (kuni 23-aastased) seas olid enam
Oppivaid tootajaid, kes dppepuhkust ei votnud. Erinevusi voib ka naha ettevdtte vdi asutuse suuruse
puhul. Kbige sagedasemalt tootasid 6ppepuhkust votnud inimesed suurtes ettevotetes voi asutustes;
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samas Oppepuhkust mitte vétnud Oppivad tddtajad tootasid peamiselt vdikse tdotajate arvuga

tooandjate juures.

Jargnevalt kirjeldame tapsemalt iga dppivate tootajate rihma omadusi ja eriparasid.

Noored eneseavastajad

Noorte eneseavastajate ndol on tegemist pigem
tootavate Oppijate kui Oppivate tootajatega.
Toéole lahevad nad ennekdike selleks, et katta
igapaevaelulisi kulutusi. Enamasti on tegemist
glimnaasiumi Idpetanud noortega, kes on
suundunud  korgkooli esimest korgharidust
omandama. Sestap ei sea nad todle rangeid
ndudeid — kuna nad alles &pivad, teadvustavad
nad, et erialasele t66le suunduvad nad parast
[Opetamist. Seni aga valivad nad t66, mis

NOOR ENESEAVASTAJA:

on keskharidusega;

alla 23-aastane;

enamasti naissoost (kolmandik mehi);

t6otab osalise koormusega;

tootab teenindus- voi miligitddtajana;
tegutseb peamiselt info ja side, kutse-, teadus-
ja tehnikaalase tegevuse, hariduse, tervishoiu
voi kunsti ja meelelahutusega seotud

véimaldab neil osalise koormusega tédtades ka valdkonnas;

Oppes osaleda. Sagedasti tootavad nad just
teenindus- ja milgitddtajatena. Oppepuhkust
pole neid olnud tarvis votta, kuna t6opéaevi voi
vahetusi saab seada 6ppetddd arvesse vottes.

tootab keskmiselt suure tootajate arvuga (kuni
50 tootajat) todandja juures;

pole dppepuhkust votnud;

leiab, et ppepuhkuse vétmise vdimalus on
oluline isikliku, aga mitte tooalase

Kuna noorte eneseavastajate prioriteediks on enesearenguga seotud &ppe puhul.

Oppimine, on nende jaoks isedranis oluline
oppepuhkuse votmise vdimaluse olemasolu isikliku enesearenguga seotud 6ppe puhul.

Laura omandab parasjagu oma esimest kdrgharidust ja Opib dlikoolis
sotsioloogia teisel kursusel. Ulikoolilinna kolimine ja ,oma elu peale
minemine” tahendab muidugi ka kulusid. Selle parast otsustas Laura minna
toole kohvipoodi, et toetada end rahaliselt ise.

Laura jaoks on oluline, et 6ppimiseks jaaks piisavalt aega. Lopuks paneb
tema silma sarama just sotsioloogia, ja kuigi talle meeldib vaga baristana
tootada, on see tema jaoks siiski ajutine t60. Selle parast otsustas ta toole

asuda osakoormusega. See vdimaldab tal seada to6pdevad nendele
paevadele, kui kooli pole, vdi valida vahetused, kuhu ta jouab parast
loengutes vbi seminarides osalemist. Oppepuhkuse vétmise jarele Laura
vajadust ei tunne, kuna tootab isegi osakoormusega ning t6dandja on
vastutulelik graafiku koostamisel. Ka tema kolleegid on méistvad ja toetavad,
andes Laurale voimaluse dppida ja samal ajal tootada. Paljud neist on ka ise
tudengid ja teavad, et t66d ja dppimist v3ib olla raske Ghildada.

@ *



Oppepuhkuste kasutatavuse uuring [

Pliihendunud professionaalid

Pihendunud professionaalid dpivad tootamise kdrvalt. Parast esimese kdrghariduse omandamist on

pihendunud professionaalid suundunud t6dle, mis
on voimaldanud neil tublisti karjaariredelil tousta.
Nende 20ndad eluaastad moddusid tootades, kuid
aastate jooksul on selgeks saanud, et tookoha
kindlustamiseks ning professionaalseks
enesearenguks on tarvis taas ette vdtta koolitee.

Pihendunud  professionaalid on  ennekdike
30ndates eluaastates naised, kes omandavad teist
kdrgharidust. Kuna Oppima suundumise
motivatsiooniks on olnud tooalane areng, on neile
eriti oluline, et ka dppepuhkuse votmise voimalus
oleks just toodalase, kuid mitte niivord isikliku
enesearengu alases dppes osalemiseks. Nii on neil
voimalik ennast tdiendada, andmata sealjuures
jarele t60 kvaliteedis ega Sppetulemustes. Kuigi
pihendunud professionaalid kasutavad
Oppepuhkuse votmise vdimalust, votavad nad seda

PUHENDUNUD PROFESSIONAAL:

on bakalaureusekraadiga;

29-39-aastane;

naissoost;

tootab tais- voi enama koormusega;

tootab tippspetsialistina;

tegutseb peamiselt info ja side, kutse-, teadus-

ja tehnikaalase tegevuse, hariduse, tervishoiu

vOi kunsti ja meelelahutusega seotud
valdkonnas;

t6otab vaga suure todtajate arvuga (lile 250
tootajat) todandja juures;

on Sppepuhkust vétnud;

leiab, et dppepuhkuse vétmise vdimalus on
oluline tooalase, aga mitte isikliku

pdhimdttel ,nii palju kui vajalik, nii véhe kui véimalik”. Ka 6ppepuhkusel olles hoiavad nad telefoni

lahedal ja vastavad meilidele, et kolleegide jaoks olemas olla.

Plihendunud professionaalide ndol on mdnel juhul tegemist ka inimestega, kes prioritiseerivad t66d voi on
t60l n-6 asendamatuks muutunud, mistdttu on dppepuhkuse votmine ainsaks vdimaluseks leida aega
Oppimiseks.
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Iseseisevad oppijad

Iseseisvad Oppijad toimetavad nii tool kui ka
Oppetddl ,oma reeglite jargi”. Nende jaoks pole
oluline 6ppepuhkuse votmine tddalase ega isikliku
arenguga seotud Oppe jaoks. Pigem kasutavad nad
t66- ja Opielu Uhildamiseks alternatiivseid
meetodeid, nditeks osalise koormusega to6tamine
voi paindliku tdoaja vdimaluse kasutamine. Kuna
nad on noored ja eraelulised kohustused neid eriti
ei piira, on neil véimalik ennast juhtides téotamist ja
Oppimist kohaldada selliselt, et nad pole kunagi
pidanud dppepuhkust votma.

Iseseisvate Oppijate ndol on tegemist noorte,
enamasti keskhariduse |8petanud naistega, kuid
kolmandik selle rihma esindajatest on mehed.

ISESEISEV OPPLJA:

on keskharidusega;

alla 23-aastane;

naissoost (kolmandik meessoost);

tootab osalise koormusega;

tootab tehniku voi keskastme spetsialistina;
tegutseb peamiselt info ja side, kutse-, teadus-
ja tehnikaalase tegevuse, hariduse, tervishoiu
vOi kunsti ja meelelahutusega seotud
valdkonnas;

tootab keskmise (kuni 50) voi vaga suure
tootajate arvuga (Ule 250 tootajat) todandja
juures;

ei ole 6ppepuhkust votnud;

leiab, et dppepuhkuse vétmise vdimalus pole
oluline tooalase ega isikliku enesearenguga
seotud Sppe puhul.

Valimis on Ule-esindatud naissoost, noored ja info ning side, kutse-, teadus- ja tehnikaalase tegevuse,

hariduse, tervishoiu, kunsti ja meelelahutusega seotud valdkondades t66tavad inimesed.

Karjaarile fokusseeritud oskustootajad

Tehnikute voi keskastme spetsialistidena to6tavad
noored karjaarile fokusseeritud oskustodtajad
peavad oluliseks dppepuhkuse vétmise vdimalust
tooalase, kuid mitte niivord isikliku arenguga seotud
oppe puhul.

Karjaarile fokuseeritud oskustodtajad on sarnaselt
iseseisvate Oppijatega todkohavalikule lahenenud
eesmargipdraselt - nad omandavad esimest
korgharidust ja neile on oluline hariduse
omandamine erialasel ametiredelil  tGusmise
seisukohast. Selles rithmas on enam esindatud vaga
suure todtajaskonnaga todandjate juures tédtavad
naised. Oppimist ja tédtamist Ghildavad karjaarile
fokusseeritud oskustdotajad osalise koormusega
tootades ning dppepuhkust ei vota. Selliselt saavad
nad plihenduda nii praktiliste oskuste omandamisele
tool kui ka olla kindlad, et saavad Sppides selgeks
teoreetilised alused.

e

KARJAARILE FOKUSSEERITUD
OSKUSTOOTAJA:

on keskharidusega;

alla 23-aastane;

naissoost;

tootab osalise koormusega;

tootab tehniku voi keskastme spetsialistina;
tegutseb peamiselt info ja side, kutse-, teadus-
ja tehnikaalase tegevuse, hariduse, tervishoiu

vOi kunsti ja meelelahutusega seotud

valdkonnas;

t6otab vaga suure todtajate arvuga (lle 250
tootajat) todandja juures;

ei ole 6ppepuhkust votnud;

leiab, et dppepuhkuse votmise vdimalus on
oluline tooalase, aga mitte isikliku
enesearenguga seotud dppe puhul.
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Iseseisvate Oppijate ja karjaarile fokusseeritud oskustootajate peamiseks erinevuseks on suhtumine
oppepuhkuse votmise voimalusse. Kui iseseisvad Oppijad ei pea 6ppepuhkuse votmise voimalust oluliseks,
siis karjaarile fokusseeritud oskustodtajad peavad 6ppepuhkuse votmise vdimalust oluliseks tédalase

arenguga seotud Oppes osalemiseks.

Ambitsioonikad 6ppurid

Ambitsioonikad éppurid on valimi pdhjal kdige suurem
Oppivate tootajate rihm. Nende naol on tegemist
enamasti teist korgharidust omandavate 20ndates
naistega. Erinevalt pihendunud professionaalidest on
ambitsioonikate Sppurite jaoks oluline dppepuhkuse
votmine nii tooalase kui ka isikliku arenguga seotud
Oppe puhul.

Ambitsioonikas Sppur 6pib tihti just selleks, et end
erialaselt taiendada. Samas peab ta oluliseks ka
teadmiste ja oskuste rikastamist uusi erialasid dppides
- tippspetsialistina t66tades on pingeid palju ning
millegi uue dppimine vdib aidata neid maandada.

AMBITSIOONIKAS OPPUR:

on bakalaureusekraadiga;

23-29-aastane;

naissoost;

tootab tdis- voi enama koormusega;

tootab tippspetsialisting;

tegutseb peamiselt info ja side, kutse-, teadus-
ja tehnikaalase tegevuse, hariduse, tervishoiu
vOi kunsti ja meelelahutusega seotud
valdkonnas;

t6otab vaga suure tootajate arvuga (lle 250
tootajat) todandja juures;

on oppepuhkust vétnud;

L. . . L . leiab, et Sppepuhkuse votmise vdimalus on
Kuna ambitsioonikas Oppur tootab  enamasti

taiskoormusega, monel juhul ka mitme td6andja juures,
vOtab ta td66- ja dpielu Ghildamiseks 6ppepuhkust. See
toetab I6ppeks nii tema professionaalset kui ka isiklikku
arengut.

oluline nii td6alase kui ka isikliku
enesearenguga seotud dppe puhul.

Anna on 25-aastane noor 6de, kes tootab suures haiglas intensiivraviosakonnas. Ta on
alati olnud kirglik tervishoiuvaldkonna vastu ning tema stda kuulub patsientidele
parima voimaliku hoolduse pakkumisele. Kuigi Annal on juba rakenduskoérgharidus
denduse erialal, tundis ta, et soovib siivendada oma teadmisi ja laiendada oma oskusi.
Seetdttu otsustas ta jatkata magistridpinguid intensiivéenduse suunal.

Ametist tulenevalt on tema paevad kiired ja ndudlikud, tais patsientidega tegelemist ja
koost6od meeskonnaga. Kuna enesetdiendamine on meditsiini erialal tavaparane — ja
sama tavaparane on tootajate puudus —, sai Anna koost66s vahetu juhiga leppida
kokku nii graafiku kohandamises, et ta saaks kdia kontaktloengutes, kui ka vajadusel
oppepuhkuse votmiseks. Viimast kasutab ta enamasti Uksikutel paevadel, kuid
intensiivsemaks dppimisperioodiks on votnud Anna puhkust ka méned nadalad korraga.
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Kohusetundlikud spetsialistid

Kdige vaiksemasse tootavate Oppijate rihma
kuuluvad kohusetundlikud spetsialistid. Enamasti
on tegemist 20ndates naistega (kolmandik mehi),
kes omandavad teist kdrgharidust ja todtavad
taiskoormusega  tehnikute vdi  keskastme
spetsialistidena.

Kuna t66d on omajagu, ei taha kohusetundlikud
spetsialistid jarele anda t66 ega Oppimise
kvaliteedis. Sestap votavad nad 6ppepuhkust, et
tadiendada oma tehnilisi oskuseid ja tutvuda uute
arengutega oma valdkonnas. Ehkki
kohusetundlikud spetsialistid votavad aja, et
osaleda 6ppekohtumistel, ei tunne nad stigavat
vajadust dppepuhkust votta. Nende arvates on
igapdevatod vdimaldanud neil jark-jargult
arendada oma oskusi ning nad on veendunud, et
Oppimine  peaks  toimuma  igapaevases

KOHUSETUNDLIK SPETSIALIST:

on bakalaureusekraadiga;

23-29-aastane;

naissoost (ligi kolmandik mehed);

tootab tdis- voi enama koormusega;

téotab tehniku voi keskastme spetsialistina;
tegutseb peamiselt info ja side, kutse-, teadus-
ja tehnikaalase tegevuse, hariduse, tervishoiu
voi kunsti ja meelelahutusega seotud
valdkonnas;

téotab suure ja vaga suure tootajate arvuga (lle
250 tootajat) todandja juures;

on dppepuhkust votnud;

leiab, et dppepuhkuse vétmise vdimalus pole
oluline téoalase ega isikliku enesearenguga
seotud dppe puhul.

tookeskkonnas. Kuigi nad osalevad taiendoppes, ndevad nad dppepuhkust rohkem véimalusena
muuta oma rutiini ja vabastada end igapaevatdost. Nende jaoks ei ole dppepuhkus prioriteetne
vahend isikliku vOi todalase arengu jaoks. Kohusetundlik spetsialist on veendunud, et saab end
tdiendada ja uuendada ilma pikemate pausideta, séilitades samal ajal stabiilse t66eluriitmi.

Sihikindlad ro6prahklejad

Sihikindlad rooprahklejad Uritavad hallata nii
oma pingelist t66d kui ka dpinguid. Nende naol
on tegemist enamasti alla 23-aastaste naistega,

kes tootavad osalise koormusega
tippspetsialistidena.
Sihikindel ~ rooprahkleja  peab  oluliseks

Oppepuhkuse vdtmise voimalust nii tddalase kui
ka erialase arenguga seotud oppe puhul. Kuna
tal on alati mitu rauda tules, ei kujuta ta ettegi,
kui tema isiklikke eesmarke takistaks t66- ja
opielu Ghildamise véimaluste puudumine.

Sihikindel rooprahkleja on tanu aktiivsele
tegutsemisele juba koérghariduse omandamise
ajal saanud asendamatuks spetsialistiks. Tema
jaoks on aga oluline ka hariduse omandamine,
mistottu Uhildab ta Sppimist ja tddtamist osalise

SO

SIHIKINDEL ROOPRAHKLEJA:

on keskharidusega;

alla 23-aastane;

naissoost;

téotab osalise koormusega;

tootab tippspetsialistina;

tegutseb peamiselt info ja side, kutse-, teadus-
ja tehnikaalase tegevuse, hariduse, tervishoiu

vOi kunsti ja meelelahutusega seotud

valdkonnas;

tootab vaga suure tootajate arvuga (lle 250
tootajat) tddandja juures;

pole dppepuhkust votnud;

leiab, et Sppepuhkuse votmise vdimalus on
oluline nii tooalase kui ka isikliku
enesearenguga seotud dppe puhul.
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koormusega tddtades. Oppepuhkust pole tal seni olnud tarvis vétta — ja vaevalt ta seda vétabki,
arvestades seda, et teda kannustab pinge ja tegutsemine!

Opihimulised enesetiiendajad

Opihimulise enesetdiendaja jaoks on oluline
Oppida selleks, et tdita isiklikke eesmarke ning
arendada end uutes valdkondades. Tési — ta on
motteid mdlgutanud ka karjaaripoorde osas,
mistottu tdoalane enesetdiendamine ei ole talle
hetkel prioriteediks. Seetdttu leiab ta ka, et
Oppepuhkuse votmise vdimalus on oluline just
isikliku, aga  mitte  niivord  tddalase
enesetdiendamisega seotud Sppe jaoks.

Opihimuline enesetiiendaja on 20ndates naine,
kes tootab taiskoormusega tippspetsialistina. Ta
on juba Uhe koérghariduse omandanud ning
erialasel t66l tootanud, kuid ta pole kindel, kas
see karjaarirada on tema jaoks Oige. Pealeqi,
sellises tookliimas ei jookse mitmekesisem
haridus Ule kiilje maha!

OPIHIMULINE ENESETAIENDAJA:

on bakalaureusekraadiga;

23-29-aastane;

naissoost;

tootab tais- voi enama koormusega;

tootab tippspetsialistina;

tegutseb peamiselt info ja side, kutse-, teadus-
ja tehnikaalase tegevuse, hariduse, tervishoiu

vOi kunsti ja meelelahutusega seotud

valdkonnas;

vaga suure tdotajate arvuga (lle 250 tootajat)
tédandja juures;

on Sppepuhkust vétnud;

leiab, et dppepuhkuse vétmise vdimalus on
oluline isikliku, aga mitte niivérd todalase
enesearenguga seotud dppe puhul.

Kuna t66 on pingeline ning vdtab palju aega, on ainsaks vdimaluseks Sppes osalemiseks votta
Ooppepuhkust. Todandja pole kull alati 6nnelik, kui 6ppepuhkuse avalduse saab, kuid opihimuline
enesetdiendaja teab oma digusi ja vSimalusi ning kasutab neid, et ennast taas akadeemilises m&ttes
proovile panna.

Kui todandjate profiilides olid enamjaolt esindatud vahese tootajate arvuga toédandjad, kelle todtajad polnud
oppepuhkust kasutanud, on dppivate todtajate seas Ule-esindatud suure tootajate arvuga tddandjate juures
tootavad inimesed. See haakub ka analtisi tulemustega — dppepuhkuse andmise kogemusega olid just
suuremad to6andjad.

e



Oppepuhkuste kasutatavuse uuring

Jareldused ja soovitused

Jareldused

S@®

Uuringus osalenud tédandjate hinnangul on tootajate enesetdiendamine oluline, kuid vaid
12% toodandjate tootajad on viimase viie aasta jooksul viibinud oppepuhkusel. Selle
tagamaaks voib olla nii t6dandjate kalduvus eelistada vdimalusel dppepuhkuse andmisele
alternatiivseid viise to6tajale 6ppimisaja voimaldamiseks (nt tasustatud vabade pdevade
andmine, kokkuleppel td6koormuse vdhendamine) kui ka Eesti té6andjate profiil — enamik
tédandjatest on mikroettevdtjad, samas on todtajad suundunud dppepuhkustele just suuremates
ettevbtetes vOi asutustes. Suurema tdotajaskonnaga tddandjate puhul on tdodtajate arvu
arvestades suurem téendosus, et moni tdéotajatest ka dpib todtamise kdrval, samuti on suuremad
t66andjad tegelenud enam personalipoliitikaga (sh personaliarendusega) ning tajuvad vahem
oppepuhkuste andmisega kaasnevat alternatiivkulu (nt asendustdotajate varbamine). Ka dppivate
tootajate seas, kes tootasid vaiksema todtajaskonnaga tédandjate juures, kirjeldati dppepuhkuse
mitte vOtmise pohjustena soovi mitte tddandjat t06lt eemal olemise ja dppepuhkuse tasuga
kaasnevate kulutuste tottu n-6 kehva seisu panna.

Kuigi tooandjate osakaal, kelle té6tajad on votnud oppepuhkust, on viike, ei tdhenda see
tingimata, et nende t66tajad ei 6pi. Informatsioon selle kohta, kas t66taja on tasemedppesse
asunud v&i on osa vdtmas taiendkoolitustest, jduab tédandjani tihti alles siis kui tédtaja esitab
oppepuhkuse taotluse (seda isedranis suuremate t66andjate puhul). Nii raporteeris kill suur osa
to6andjatest kusitlustes, et nende tddtajaskonna seas polegi dppivaid inimesi, kuid tegelikult
voivad tdotajad siiski Sppes osaleda dppepuhkust kasutamata. Statistikat selgitab ka asjaolu, et
tooandjad andsid oppepuhkust ennekoike tasemedppes osalemiseks ning tdaiendkoolitust
ei peeta iildiselt n-6 oppepuhkuse andmise vaariliseks (sh leitakse, et tdiendkoolitused ei
seostu tihti td6ga ning on lihemaajalised, mis vdimaldavad inimestel osaleda 6ppes ka toovalisel
ajal).

Enim véetakse dppepuhkust valdkondades, mis on seotud info ja side, kutse-, teadus- ja
tehnikaalase tegevuse, hariduse, tervishoiu ja sotsiaalhoolekande ning kunsti,
meelelahutuse ja vaba ajaga. Seda vdib selgitada asjaolu, et valdkonda kuuluvad
ametipositsioonid, mille puhul (pidev) enesetdiendus on tooalase kvalifitseerituse aluseks (nt
tervishoiutdotajad, dpetajad, insenerid) ning seega on valdkonnas ka 6ppivaid to6tajaid enam.
Samuti tootavad paljud nende valdkondade to6tajad fikseeritud tooaja alusel, mille téttu voib
olla ka keerulisem alternatiivseid véimalusi (nt graafikute imberkorraldamine) kasutada. Koéige
vahem kasutatakse oOppepuhkust hulgi- ja jaekaubanduse, mootorsoidukite ja
mootorrataste remondi, veonduse ja laonduse, majutuse ja toitlustuse valdkondades.
Nende valdkondade dppivad tootajad ja toddandjad voivad eelistada dppepuhkuste alternatiive
(nt planeeritakse toograafik, arvestades td6taja vajadusi), samuti on valdkonnas toopositsioone,
millel to6tamiseks ei pruugi eelduseks erialane enesetdgiendamine.

Tooandjate jaoks on oluline eristada, kas nende té6taja suundub 6ppepuhkusele téalase
voi isikliku enesearengu eesmargil. Sealjuures ei pruugi td6andjate ja dppivate tootajate vaade
Uhtida - kuigi 6ppivad to6tajad markisid dppima asumise pdhjusena enam soovi ennast arendada
todalaselt, kirjeldasid mitmed tédandjad intervjuudes, et tdotajate Spinguid on raske t66ga
seostada. Samas selgus tooandjate kirjeldustest ka asjaolu, et nad lahenevad nn &pingute td6ga
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seotuse hindamisele Gsna mustvalgelt ehk tédandjad ei nde tihti, kuidas voivad 6pingud
erinevatel teemadel, erialadel ja/v6i vormides t66d (ja to6taja motivatsiooni) toetada. Samas
vastas nii enam tddandjad kui ka Oppivaid tootajaid, et OSppepuhkust vdetakse isikliku
enesearenguga seotud dppes osalemiseks.

Toodandjad tunnetavad, et neile langeb 6ppepuhkustega seoses liiga suur koorem. Té6tajate
Oppepuhkusele suundumisega seotud muredena kirjeldavad uuringus osalenud téoandjad nii
raskuseid t66 korraldamises kui ka tdiendavaid kulutusi td6andjale (6ppepuhkuse tasu, vajadusel
asendustototaja palkamise voi Uletundide tasustamisega seotud lisakulud), mida vdib iseédranis
raske olla kanda vdiksematel todandjatel, kelle tootajate vahesus — ning tihti ka rahaliste
vahendite piiratus — ei vdimalda t66 umberkorraldamisel suurt paindlikkust.

Toodandjate suhtumine tootajate enesetiiendamisse on positiivne, kuid hoiakud
oppepuhkuste suhtes pole enamasti nii toetavad. Positiivsemalt hindavad enesetdiendamist
vdiksema todtajaskonnaga tddandjad, kel on ka koige véhem kogemust &ppepuhkuse
andmisega. Samas suuremad tédandjad, kel selline kogemus sagedamini on, on oma hinnangutes
kriitilisemad. Teisisonu — t6dandjad peavad tddtajate enesetdiendamist oluliseks seni, kuni see ei
tdhenda nende jaoks muutusi ja lisakulusid. Taheldada tuleb, et kuigi tédandjate puhul, kelle
to6tajad on kasutanud Oppepuhkust, vib tdheldada enam negatiivsemaid hoiakuid kui n-6
oppepuhkuse andmise kogemuseta tédandjate puhul, ei véljendu hoiakud tingimata praktikas
ehk ka kriitilisemad tddandjad siiski voimaldavad oma tootajatele dppepuhkust. Samuti ei
tdhenda, et positiivsed hoiakud toetaksid dppepuhkuste andmist. Vastupidiselt t66andjatele,
pidasid to6andjate suhtumist oppepuhkustesse toetavamaks pigem suuremate té6andjate
juures tootavad oppijad ning vahem toetavat suhtumist on enam kogenud oppijad, kes
tootavad vaiksemate to6andjate juures. Positiivne suhtumine ei kaalu siiski sellistel juhtudel
Ules t66andja piiratud voimalusi (leida asendajad, maksta 6ppepuhkusetasu).

Oppepuhkust andnud té6andjate negatiivsem hoiak on muu hulgas tingitud 6ppepuhkuste
n-6 vaarkasutamise kogemustest. Peaaegu ko&ik intervjueeritud tddandjad kirjeldasid
juhtumeid, kus nende O&ppivad td6tajad pole nende hinnangul 6ppepuhkust kasutanud
eesmargiparaselt (st dppimiseks). See on tekitanud raskuseid t66de planeerimisel ning suhetes
kolleegidega, kes tajuvad lisandunud tod6koormuse tottu ebadiglustunnet. Vaarkasutamise
voéimalus tuleneb nende hinnangul oppepuhkuste regulatsioonist (nt asjaolust, et
Oppepuhkuse paevi arvestatakse kalendriaasta pohiselt ja puudub Ulevaade, kui palju on t66taja
Oppepuhkust kasutanud olukordades, milles to6taja td6tab mitme td6andja juures). Kuigi enamik
tooandjatest on selliseid juhtumeid kogenud, on samas tegemist olnud pigem Uksikjuhtumitega.
Sellegi poolest on see piisav hoiakute kujundamisel.

Samas kirjeldasid ka 6ppivad tootajad, et to6andjad on 6ppepuhkustega seoses kasutanud
dra oma voimu tootaja iile. Nii on naiteks moéned todandjad keeldunud tdotajatele
dppepuhkuse andmisest, tuues ettekdandeks, et ,t66 vajab tegemist”. Oppivad td6tajad leidsid
ka, et td6andjad eelistavad dppepuhkuste alternatiivide kasutamist, nt vabade paevade andmist,
kuid sellega kaasneb tingimus, et té6taja peab siiski olema kattesaadav. See aga ei toeta dppimist.
Lisaks paindlikule to6graafikule toodi 6ppepuhkuse mitte votmise pohjusena vilja ka
kartus kaotada sissetulekus voi kaotada t66. Viimane — kuigi seda on kogenud vahesed
vastajad (4%) — viitab ka eelkirjeldatud t66andja poolsele véimu kuritarvitamisele.
Oppepuhkust kasutavad enam tippjuhtide ja spetsialistide positsioonidel to6tavad ppijad.
Uhelt poolt véivad nende t&d iseloom ja korraldus tahendada, et &ppimiseks aja leidmiseks
tulebki kasutada dppepuhkust (alternatiivsete viiside asemel), teisalt on nendel positsioonidel
tootavate inimeste seas ka rohkem Oppijaid, sealjuures enamasti tasemedppes (mille jaoks
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Ulekaalukalt ka Oppepuhkust vOetakse). Samas naitlikustab see ka kaare haridusmaastikul
osalejate seas — Opivad ja Oppepuhkust vdtavad pigem kdrgharitud valgekrae td6tajad, samas
sinikraede seas on neid inimesi vahem.

¢+ Tooandjate ja Oppivate tootajate teadlikkus oppepuhkuste voimalustest on kesine. Teadlik
ollakse voimalusest votta dppepuhkust tasemedppes osalemiseks voi selle 16petamiseks, kuid
vahe teatakse vdimalusest votta Oppepuhkust tdiendkoolitustel osalemiseks  vdi
sisseastumiskatsetel osalemiseks.

Soovitused

Soovitused haridus- ja teadusministeeriumile

Oppepuhkuse korraldust reguleerivad seadused vajavad selgust.

Nii to6andjate kui ka 6ppivate tootajate vaatest on ebaselge, kas dppepuhkuse paevade arv aastas
on arvestatud inimese kohta voi té6andja kohta (nt kas tasemedppes Sppiv tddtaja saab Sppes
osalemiseks votta 6ppepuhkust kuni 30 paeva aastas olenemata sellest, mitme t66andja juures ta
aasta jooksul tootab voi n-6 algab arvestus iga tddandja juures uuesti). Samuti on ebaselge, kas
mitme tdoandja juures samaaegselt tootav inimene peab samal ajal olema kdigis tookohtades
oppepuhkusel.

Selgust vajavad ka 6ppepuhkustest keeldumise voimalused. Naiteks on td6andjatel arusaam, et
akadeemilise puhkuse ajal pole dppepuhkuse andmine pdhjendatud ja seega seda ka ei anta.
Samas on voimalik, et tdotaja saab dppes osaleda ka akadeemilise puhkuse ajal, kui haridusasutus
seda voimaldab. Seda tuleks seaduses tapsustada arusaamatuste valtimiseks.

Seadusandluse moistmiseks tuleks luua toetavad juhendmaterjalid ja/v6i koolitused.

Seadused ei saa paratamatult ette naha koiki tekkida vdivaid olukordi ning on selle vorra
tldsénalisemad. Uldsénalisus vib aga viia olukordadeni, kus tekib segadus seaduse korrektsest
télgendamisest. Naiteks toid tooandjad valja, et on ebakindlad, millistel juhtudel nad véivad
oppepuhkuse andmisest keelduda. See kiisimus vdib tekkida ka Sppival tootajal, kellele todandja
oppepuhkuse vdtmist keelab. Naitlikustavad materjalid, mis kirjeldaksid erinevaid juhtumeid
olukordadest, milles té6andjatel on 6igus 6ppepuhkuse andmisest keelduda (ja millal mitte),
toetaksid molemaid pooli Uksteise 6iguste moistmisel. Samuti on tddandjatel raske eristada
t6oalase ja isikliku enesearenguga seotud taiendkoolitusi — td6andjad ei voimalda tasustatud
oppepuhkust juhul, kui tootajad votavad osa isikliku enesearenguga seotud koolitustest. Naited
erinevatest juhtumitest, kuidas selliseid kiisimuskohti on lahendatud, aitaksid nii td6andjaid kui ka
tootajaid otsuste tegemisel.

Oppepuhkuse pievade arvestus peaks olema dppeaasta, mitte kalendriaasta pohine.

Nii todandjad kui ka Sppivad tootajad kirjeldavad, et naiteks siigisel tasemedppesse asudes on
nelja Oppekuu peale dppepuhkuse paevi liiga palju, kuid sama paevade arvuga tuleb toime tulla
kogu jargneva kalendriaasta jooksul. Tooandjate vaatest voimaldab see dppepuhkuste slisteemi
ara kasutada (6ppepuhkuse paevi voetakse valja ,hirmust puhkepaevi kaotada”, mitte vajadusest
Oppida), Oppiva toOtaja vaatest tahendab see, et dppepuhkust ei pruugi olla voimalik kasutada
siis, kui vaja (nt O6ppesse asudes on vajadus vdike, samas on nende jarele vajadus hiljem
eksamiperioodi ajal).

Vaja on iilevaadet 6ppepuhkuse saamise digusest.
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Todandjad kirjeldasid he murekohana teadmatust, mis tuleneb asjaolust, et puudub Ulevaade,
kas ja kui, siis mis ulatuses on td6tajad dppepuhkust eelnevate/erinevate tddandjate juures
kasutanud. Sellest tulenevalt pakkusid téoandjad vélja idee Ghtseks veebiplatvormiks (mida vdiks
hallata haridus- ja teadusministeerium), mille kaudu t6oandja saaks jooksvalt parida tootaja
Opingutega seotud informatsiooni, nt kas td6taja on immatrikuleeritud, eksmatrikuleeritud voi
akadeemilisel puhkusel; klisida teatist to6taja Sppimise kohta; saada lilevaade,, mitu 6ppepuhkuse
paeva on kasutatud ja mitu on veel kasutada. Sellest platvormist véivad vdita ka dppivad tootajad,
kuna selliselt on nende digus dppepuhkuse saamisele paremini kommunikeeritud.

Oppivat tootajat toetab dppepuhkust arvestav palgakalkulaator.

Uheks pdhjuseks, miks éppivad todtajad dppepuhkust ei vdtnud, nimetati kartust kaotada palgas.
Oppepuhkuse tasu arvestus on erinev nt pdhipuhkuse arvestamise tasust, mille t&ttu véib dppival
tootajal olla keerulisem hinnata, kuidas mdjutaks Sppepuhkuse vdtmine sissetulekut. Seda
lihtsustaks palgakalkulaatori arendamine, mis véimaldaks 6ppivatel tootajatel valja arvutada, mil
moel kajastub 6ppepuhkuse vbtmine tema sissetulekus.

Oppepuhkuste  votmise-andmise digused ja kohustused vajavad tdiendavat
kommunikatsiooni.

Nii tddandjate kui ka Sppivate tdotajate tagasisidest nahtub, et teadlikkus dppepuhkuse votmise
vBimalustest on kesine. Ennekdike teatakse, et Oppepuhkust on vdimalik vbtta tasemedppes
osalemiseks, samuti tasemedppe I6petamiseks, kuid teadlikkus muude 6ppepuhkuse ,liikide” osas
on vahene. Nimetatud kitsaskohtade leevendamiseks oleks mdistlik korraldada riiklikul tasandil
(haridus- ja teadusministeeriumi eestvedamisel) koordineeritud teavituskampaaniaid.
Teavituskampaaniate fookus peaks olema ,vahem levinud” teadmiste edastamine, sh tuleks
t6oandjatele ja Oppivatele tootajatele tdhusamalt selgitada 6ppepuhkuse vétmise vdimalust
taiendkoolitustel osalemiseks.

Kommunikatsioon voiks olla ennekdike suunatud inimestele, kes enamasti dppes pigem ei osale
(eelkdige naiteks tootmises ja teeninduses hdivatud isikud) ja kes ei pruugi dppepuhkuse vétmise
voimalustest teadlikud olla — see voib motiveerida ka neid inimesi oma haridust tdiendama.

Kommunikatsiooni tuleks slistemaatiliselt kaasata ka erinevaid asutusi, nt Too6tukassa ja
haridusasutused.

Nn mainekampaania 6ppepuhkuse olemuse selgitamiseks.

Uuringus osalenud 6ppivate to6tajate tagasiside pohjal on negatiivsete kogemuste voi konfliktide
aluseks olnud tédandja ja/véi kolleegide teadmatus &ppepuhkuste olemusest. Oppepuhkust
peetakse nn pohipuhkuse pikenduseks ning puudub arusaam, et dppepuhkuse jooksul teeb
téotaja t66d enesetdiendamisega. Oppepuhkuste maine on kannatanud ka tédandjate seas, kel
on tihti kogemusi tootajatega, kes on Oppepuhkust kasutanud mitte-eesmargiparaselt (nt
vélismaale puhkama minemiseks). Oppepuhkuste olemus ja olulisus vajaks seega nn
mainekampaaniat, mis aitaks todandjatel ja tootajatel selle vajadust ja eesmarki paremini mdista.
See vbiks olla ka aluseks té6andjate meelsuse parendamisele ning julgustada enam &ppivaid
inimesi 6ppepuhkust kasutama.

Soovitused haridusasutustele

Selleks, et lihtsustada tooandjatele dppepuhkuse andmise otsuse tegemist olukorras, milles
tootaja viibib akadeemilisel puhkusel, tuleks haridusasutustel lisada teatisesse marge selle
kohta, kas aineid on voimalik labida ka akadeemilisel puhkusel olles. Selliselt ei jaa 6ppivatel
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tootajatel, kellel ka akadeemilisel puhkusel olles on digus teatud mahus dppetddga tegeleda,
Oppepuhkus saamata.

Haridusasutused peaksid tdiskasvanud oppijatele siistemaatiliselt jagama informatsiooni
oppepuhkuse véimaluste ja diguste kohta. Uhelt poolt vdidavad sellest 6ppivad ja tédétavad
inimesed, kes saavad teadlikumaks erinevatest vdimalustest t60- ja Spielu Uhildada, teisalt on see
ka haridusasutuste huvides, et dppurid saaksid dppimisele piisavalt keskenduda.

Soovitused tééandjatele

Todandja ja tOOtajate vaheliste heade suhete sailitamiseks on oluline kokku leppida
ettevotte/asutuse sisesed nn head tavad voi reeglid. Naiteks tuleks olukorras, milles té6andja
vajab t66 Umberkorraldamiseks pikemat etteteatamisaega kui 14 pdeva, kokku leppida, et to6tajad
annavad 6ppepuhkusele minemise soovist teada varem; samuti on kasulik kokku leppida, et
Uksteist asendavad tootajad ei viibiks dppepuhkusel samal ajal voi pikka Sppepuhkust ei
planeeritaks kdige kiiremale téoperioodile.
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Lisa 1

Tooandjate kiisitluse metoodika

Tévandjate valimi koostamiseks kiisisime Ariregistrist infot tédandjate kohta. Tédandjateks on kéik
jargnevad juriidilised isikud:

e arilhingud (osaiihingud, aktsiaseltsid, tulundustihingud, tdistihingud, euroopa aritihingud,
vélismaa aritihingu filiaal);

e mittetulundusihingud;

e sihtasutused;

e tdidesaatva riigivdimu asutused voi muud institutsioonid;

e avalik-oiguslikud juriidilised isikud, pohiseaduslikus institutsioonid v&i nende asutused;

e kohaliku omavalitsuse asutused.

Koikide nende juriidiliste isikute kohta kisisime jargmisi andmeid 2021. aasta majandusaasta
aruannetest':

e registrikood,

e nimi,

e diguslik vorm,

e tegevusvaldkonna EMTAKI kood,
¢ konsolideeritud mudgituly,
¢ konsolideerimata muugitulu,
e tulu ettevotlusest,

e tOOtajate arv,

e aadress,

e e-maili aadress,

e telefoninumber.

Ariregistrist ei olnud véimalik saada majandusaasta aruannetest parinevad infot (todtajate arv,
muugitulu, tulu ettevotlusest) tdidesaatva riigivoimu asutuste, avaliku Siguslike juriidiliste isikute
ning kohalike omavalitsuse asutuste kohta, kuna tegemist on juriidiliste isikutega, kes ei pea oma
majandusaasta aruandeid ariregistrile esitama, kill aga oli véimalik saada nende juriidiliste isikute
kontaktandmed ning tegevusvaldkonnad.

Valimi koostamiseks eemaldasime k&ik mutgituluta ning td6tajateta juriidilised isikud (valja arvatud
need juriidilised isikud, mille kohta sellist infot polnud voimalik saada). Seejarel jatsime valja ka need
juriidilised isikud, millel polnud margitud infot tegevusvaldkonna kohta ning millel puudusid
igasugused kontaktandmed. Valimi koostamisel arvestasime kahe teguriga: té6andja to6tajate arv
ning tegevusvaldkond. Téodandjad jagasime too6tajate arvu jargi neljaks rihmaks: avaliku sektori
tédandjad, kelle puhul ei olnud infot todtajate arvu kohta, mikroettevétted' (1-9 tootajat), vaikesed

12.2022. aasta andmeid polnud valimi koostamise hetkel kdttesaadavad, kuna nende esitamise tdhtaeg oli 30.06.2023,
kuid paringu koostasime juuni keskel.

13 Tapsustuseks: nimetame kull valimi koostamisel té6andjaid mikro-, véike- ja keskmise suurusega ettevoteteks, kuid
nende jaotuste alla kuuluvad ka kasumit mittetaotlevad Ghendused.
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ettevotted (10-49 tootajat) ja keskmised ettevotted (rohkem kui 50 tddtajat). Tegevusvaldkonnad
jaotasime EMTAKI Gihekohalise koodi jargi:

e A - pdllumajandus, metsamajandus ja kalapluk;

e B - ma3etdostus;

o C-todtlev tdostus;

e D - elektrienergia, gaasi, auru ja konditsioneeritud 6huga varustamine;

e E - veevarustus; kanalisatsioon: jaatme- ja saastekaitlus;

e F - ehitus;

e G - hulgi- ja jaekaubandus; mootorsdidukite ja mootorrataste remont;

e H-veondus jalaondus;

e | - majutus ja toitlustus;

e J-infojaside;

e K - finants- ja kindlustustegevus;

e L - kinnisvaraalane tegevus;

e M - kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus;

e N - haldus- ja abitegevused;

e O - avalik haldus ja riigikaitse; kohustuslik sotsiaalkindlustus;

e P - haridus;

e Q- tervishoid ja sotsiaalhoolekanne;

e R - kunst, meelelahutus ja vaba aeg;

e S - muud teenindavad tegevused;

e T - kodumajapidamiste kui todandjate tegevus; kodumajapidamiste oma tarbeks mdeldud
eristamata kaupade tootmine ja teenuste osutamine;

e U - eksterritoriaalsete organisatsioonide ja tUksuste tegevus.

Uldkogumis oli kéige rohkem tédandjaid, kus oli 1-9 tédtajat ning mille tegevusvaldkond oli seotud
hulgi- ja jaekaubandusega. Samuti oli enam t66andjaid ehitussektorist ning kutse- teadus- ja
tehnikaalase tegevustega seotud valdkondadest (Joonis 15). Sama struktuuriga oli ka valim.

Ulevaade vastanutest

Kisitluse viisime 1abi 10.07 — 13.08.2023 Tartu Ulikooli kiisitluskeskkonnas LimeSurvey. Tédandjatel
oli vdimalik ankeeti taita eesti, vene vdi inglise keeles. Kisitlusperioodi I6pus laadisime andmed alla
ning toimus andmete puhastus. Parast andmete puhastamist jai koondandmestikku alles 419
tooandjat. Kisitlusele vastas oluliselt rohkem kutse-, teadus- ja tehnikalade valdkonna to6andjaid,
kui oli esialgses valimis. Samuti vastas kusitlusele pisut enam jaekaubanduse valdkonna té6andjaid
(Joonis 15). Kisitlusele vastanute seas on ka vdhem suuremaid ettevotteid — neid ongi Eestis vahem,
kuid arvestades, et kontaktandmeteks olid Uldiselt ettevotete Gldmeiliaadressid, siis on suuremate
ettevdtete puhul tdendolisem, et uuringukutsed ei pruugi sageli digete kontaktide juurde jéuda.
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Joonis 15. Ulevaade todandjate kusitlusele vastanutest tédtajate arvu ning tegevusvaldkonna jérgi,
%

Enamik (90%) kusitlusele vastanud t66andjatest olid mikroettevétted (1-9 tddtajat), 10-49 todtajat
oli 6% vastanutest ning 50 vdi enam tootajat 2% vastanutest, umbes 2% vastanut to6andjatest Utles,
et nad ei tea tapselt, kui palju neil t66tajaid oli.

Piirkonniti oli kdige enam vastajaid Harjumaalt (53,3%), millele jargnesid Tartumaa (10,8%) ning
Parnumaa (5,5%) (Joonis 16).
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Joonis 17. Ulevaade tldkogumi todandjatest to6tajate arvu ning tegevusvaldkonna jérgi, %

Allikas: Ariregister, majandusaasta aruanded (2021)

Todandjate kisitluse eesmark oli kokku koguda 400 taielikult tdidetud kusitlusankeeti. Kuna
tédandjad on vaga hdivatud ning Usna raskesti kattesaadav sihtrihm ning ariregistrist saadavad
kontaktandmed on véga sageli ettevdtete Uldised meiliaadressid, otsustasime koostada valimi, kus
oli kokku 8000 toodandjat. Valimi koostamisel arvestasime todandja suurust ning selle
tegevusvaldkonda ning votsime juhusliku valimi nii, et valimi koosseis oleks sarnane lldkogumi
koosseisule ning igal todandjal oli vordne tdendosus valimisse sattuda (Joonis 17).

Andmete analtusimiseks kasutasime kirjeldava statistika meetodeid. See tahendab, et 16ime
vastustest sagedustabelid, kus vaatasime kiisimuste I6ikes nii vastajate arvu kui suhtelise sageduse
protsenti. Seoste analiilsimiseks kasutasime risttabeleid, seosekordajatest kasutasime hii-ruut
statistikut.

Lisa 2

Tootajate kiisitluse metoodika

Tootajate kusitlusse kaasasime sellised tootavad inimesed, kes kisitluse tegemise ajal lisaks
todtamisele ka dpivad.™

Kuna todtavate ja Oppivate inimeste kohta puudub andmestik, korraldasime tootajate kusitluse
isikustamata kujul, see tdhendab, et me ei saatnud kutset kisitluses osaleda otse inimeste e-posti
aadressitele, vaid kasutasime Sppeasutuste abi Sppivate inimestega kontakteerumiseks.

4 Kusitlusankeedis on tapsustatud, et uuringu kontekstis sobib dppetd6, mis kestab kokku vahemalt Ghe t66paeva,
see tdhendab, et Ghekordsetel paaritunnistel kursustel osalemised jadvad uuringu skoobist vélja.
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Koostdos telljaga madratlesime haridusasutused, kelle poole kusitluse edastamise palvega
pdordusime. Nendeks olid avalik-6iguslikest kdrgkoolidest Tartu Ulikool, Tallinna Tehnikadilikool,
Tallinna Ulikool, ning erakdrgkoolidest Eesti Ettevatluskdrgkool Mainor ja Estonian Business School.
Kutsedppeasutustest kontakteerusime suurimate koolitajatega, st Tartu Kutsehariduskeskusega, Ida-
Virumaa Kutsehariduskeskusega ja Jarvamaa Kutsehariduskeskusega. Eratdienduskoolitusasutustest
kaasasime &ppijaid jargmistest asutustest: OU Kustutaja, Juunika Koolitus OU, Greenclean OU, BCS
Koolitus AS, Eesti Koolitus- ja Konverentsikeskus, Eesti Punane Rist, MTU Peaasjad, Tartu
Rahvaiilikool, Reiting PR OU.

Kisitluse viisime labi Tartu Ulikooli kisitluskeskkonnas LimeSurvey ning kisitlusele oli vdimalik
vastata eesti, vene ja inglise keeles. Kusitlus oli vastamiseks avatud 20.10 — 15.11.2023.

Andmete analtusimiseks kasutasime kirjeldava statistika meetodeid. See tahendab, et 16ime
vastustest sagedustabelid, kus vaatasime kiisimuste I6ikes nii vastajate arvu kui suhtelise sageduse
protsenti. Seoste anallilisimiseks kasutasime risttabeleid, seosekordajatest kasutasime hii-ruut
statistikut.

Ulevaade vastanutest

Parast andmete puhastamist jai koguandmestikku 1560 inimest, kes dppimisega samaaegselt ka
tootavad (vOi todtamisega samaaegselt 6pivad). Neist 350 olid mehed ja 1186 naised, 7 maaratlesid
ennast muust soost olevana ning 17 ei soovinud seda infot avaldada.

Pooled (51%, Joonis 18) kusitlusele

vastanuist olid 18-29aastased. 18-29aastased

Veerand (25%) vastanuist olid 30-

o ) 30-39aastased
39aastased, veidi vdhem (19%) oli
40-49aastaseid vastajaid. Monevorra 40-49aastased PASK]
vahem (6%) oli vastajaid, kes olid

. ) 50aastased ja vanemad @
50aastased voi vanemad. Noorim

vastaja oli 18- ja vanim 62aastane, 0 200 400 600 800
kesk.mme va'nus oi 32 ja Joonis 18. Vastajate vanuseline jaotus
mediaankeskmine vanus 29 aastat.

49,0% vastajatest (765 inimest) tootab erasektoris, 44,1% (688 inimest) avalikus ja 6,9% (107 inimest)
kolmandas sektoris. Kolmandik vastanuist (534, 34,2%) t66tab rohkem kui 250 t66tajaga té6andja
juures, veidi vahem todtab 11-50 tdotajaga voi 51-250 tddtajaga tddandja juures (vastavalt 422,
27,1% ja 391, 25,1% inimest). 154 inimest (9,9%) to6tab vaikeses, kuni 10 té6tajaga tddandja juures
ning 3,8% vastanuist ei tea, mitme t66tajaga td6andja juures ta tootab.

Todandja tegevusvaldkonna jargi (vt liigitust peatikist ,To0andjate kiisitluse metoodika”) vaadates
tootab enim kusitlusele vastanud dppivaid inimesi haridusvaldkonnas (kood P, 22,2%). Veidi vahem
tootab Sppivaid kusitlusele vastanuid info ja side valdkonnas (kood J, 12,9%) ning tervishoiu ja
sotsiaalhoolekande valdkonnas (kood Q, 10,3%) (Joonis 19).
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Joonis 19. Oppivate tédtajate jaotus todandja tegevusvaldkonna jargi, %

Ligi kaks kolmandikku vastanuist (972, 62,3%) t66tab taiskoormusega, kolmandik (525, 33,7%) t66tab
osalise koormusega ning vaike osa vastanuist (63, 4,0%) tootab rohkem kui tdiskoormusega.
Kolmandik &ppivaid td6tajaid on ISCO-08 liigituse jargi tippspetsialistid (504, 32,3%; vt Joonis 20),
veidi vahem kui kolmandik (451, 28,9%) on tehnikud ja keskastme spetsialistid. 588 vastajal (37,7%)
on bakalaureusekraad voi rakenduskdrgharidus ning kolmandikul (500, 32,1%) on omandatud
Uldkeskharidus.

tippspetsialistid

_c; tehnikud ja keskastme spetsialistid
% = ametnikud
£ g teenindus- ja miigitdétajad
o9 oskustootajad ja kasitdolised
2= lihttoslised
o seadme- ja masinaoperaatorid ja koostajad

sOjavaelased
- bakalaureus v&i rakenduskérgharidus
% ldkeskharidus
° g magister
g *% kutsekeskharidus
g T keskeri- ja tehnikumiharidus keskhariduse baasil
Q 2 kutseharidus p&hihariduse baasil
IE pd&hiharidus

doktor

0 100 200 300 400 500 600

Joonis 20. Oppivate téotajate ametikoht ISCO-08 jaotuse jérgi ning kdrgeim omandatud
haridustase

Lisa 3

Kvalitatiivse uuringu metoodika

Kvalitatiivsel meetodil andmete kogumiseks viisime ldbi intervjuud tddandjate esindajate ja
tootavate Oppijatega. Intervjuud toimusid vahemikus september-november 2023. Selline ajakava
vbGimaldas arvestada koolitusasutuste ajakava ja Oppeaasta nn loogikaga, mis loob eeldused
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voimalikult suure hulga tdotavate Sppijate varbamiseks; samuti olid selleks ajaks 1abi peamised
puhkuseperioodid, mistdttu olid tddandjad avatumad suhtlusele.

Todandjate valimi koostamisel lahtusime eesmargiparase valimi moodustamise pdohimottest.
Jalgisime, et esindatud oleksid erinevate tegevusvaldkondade, suurusega, samuti erinevates
piirkondades, omandivormides tegutsevate ettevotete voi asutustega. Arvesse votsime ka
kvantitatiivse andmekogumise tendentse (nt fokusseerisime uuritavate otsimisel suurematele
tooandjatele, samuti tootleva toOstusega seotud todandjatele, kes kisitluse pohjal olid
Oppepuhkuste pakkumisega kokku puutunud, kuid kes polnud aktiivsed vastajad). Alljargnevas
tabelis (Tabel 1) on toodud intervjueeritavale omistatud koodid ning tédandjate t66
tegevusvaldkonnad. Téapsemalt pole vélja toodud muid ettevdtte voi asutuse tunnuseid (nt suurus
vOi tegutsemispiirkond), kuna see vdib mdnel juhul véimaldada tuvastada td6andjat.

Tabel 1. Intervjueeritud tdédandjate koodid ja tegutsemisvaldkonnad

Intervjueeritava kood EMTAK tegevusvaldkond ‘

TA1 Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne

TA2 Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne

TA3 Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus

TA4 Info ja side

TAS Ehitus

TA6 Tootlev t66stus

TA7 Majutus ja toitlustus

TA8 Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne

TA9 Veevarustus; kanalsatsioon, jdatme- ja saastekaitlus

TA10 Veondus ja laondus

TA11 Tootlev todstus

TA12 Tootlev t66stus

TA13 Tootlev todstus

TA14 EIektriengrgia, gaasi, auru ja konditsioneeritud dhuga
varustamine

TA15 Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus

TA16 Avalik haldus ja riigikaitse; kohutuslik sotsiaalkindlustus

TA17 Ehitus

TA18 Tootlev t66stus

TA19 Majutus ja toitlustus

TA20 Ehitus

TA21 Ehitus
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Intervjueeritava kood EMTAK tegevusvaldkond

TA22 Tootlev t66stus

TA23 Hulgi- ja jaekaubandus; mootorsdidukite ja mootorrataste
remont

TA24 Veondus ja laondus

TA25 Veondus ja laondus

TA26 Avalik haldus ja riigikaitse; kohustuslik sotsiaalkindlustus

TA27 Tootlev t66tus

TA28 Tootlev todstus

TA29 Avalik haldus ja riigikaitse; kohustuslik sotsiaalkindlustus

TA30 Pollumajandus, metsamajandus ja kalaplik

Tootavate Sppijate varbamiseks kasutasime mugavus- ja lumepallivalimi moodustamise meetodit.
Kuna selle sihtgrupi puhul on andmekogumist raskendavaks asjaoluks see, et pole informatsiooni
inimeste t00- ja Oppimise staatuse kohta, kasutasime valimi moodustamiseks nii dppeasutuste abi
uuritavatele kutsete edastamiseks, juba uuringus osalevaid to6tajaid ja todandjaid, kel palusime teisi
uuritavaid soovitada, kui ka ldhivorgustiku kontakte. Selliselt saime ka varbamisel tagada, et
esindatud oleks eri vanusest, soost, erialadel, vormis Oppivate ja erinevate tédandjate juures
tootavate tootajate arvamus. Alljargnevas tabelis (Tabel 2) on toodud intervjueeritavat tuvastada
vbimaldavad koodid ning 8ppimise eesmargi.

Tabel 2. Intervjueeritud t66tavate Sppijate koodid ja dppe eesmark

Intervjueeritava kood Oppe eesmark ‘

TO1 Tasemedpe (kérgkool)

T62 Tasemedpe (kérgkool)

T63 Tasemedpe (kérgkool)

TO4 Taiendkoolitus (erakoolitusasutus)
TO5 Tasemedpe (kdrgkool)

TO6 Tasemeope (kdrgkool); taiendkoolitus (erakoolitusasutus)
167 Tasemedpe (kutsekool)

TO8 Tasemedpe (kdrgkool)

TO9 Taiendkoolitus (mikrokraad)
1610 Tasemedpe (kérgkool)

TO11 Tasemedpe (kérgkool)

1612 Taiendkoolitus (mikrokraad)
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Intervjueeritava kood Oppe eesmirk

TO13 Tasemeodpe (korgkool); tdiendkoolitused (kutsekool,
erakoolitusasutus)

TO014 Taiendkoolitus (kutsekool)

TO15 Tasemedpe (kdrgkool)

TO16 Tasemeodpe (kérgkool), taiendkoolitus (kdrgkool)

TO617 Tasemedpe (kérgkool)

TO18 Tasemedpe (kdrgkool)

TO19 Taiendkoolitus (erakoolitusasutus)

1620 Tasemedpe (kdrgkool)

TO21 Tasemedpe (kérgkool)

T622 Tasemedpe (kérgkool)

Kvalitatiivuuringus  osalejate arvu tuletasime kdillastuspunkti saavutamist hinnates. Kuna
andmekogumis- ja anallusiprotsess toimub kvalitatiivse analtilisi puhul samaaegselt, saime peale
iga intervjuu esmast analliUsi hinnata, kuivord palju tdiendavat informatsiooni intervjuu kaigus
tuvastasime. Nii tootajate kui ka todandjate puhul kujunes enamik koodidest esimeste intervjuude
pohjal. Tootajate puhul lisandus minimaalselt uusi koode parast kiimnendat intervjuud, té6andjate
puhul parast viieteistkimnendat intervjuud. Labi viidud intervjuude arvu peame selle pohjal piisavaks
temaatilise killastuse saavutamiseks.

K&ikide intervjuude puhul kasutasime poolstruktureeritud intervjuu skeemi, milles intervjuu kava on
tuletatud uurimiskisimustest. Kavade sobivust, sh sénastuslikke ja sisulisi kisimusi on
tagasisidestanud tellija ning oleme l3bi viinud pilootintervjuud intervjuukavade valideerimiseks.
Vastavalt oleme teinud kohandusi ka intervjuukavas.

Intervjuus osalemine oli vabatahtlik ning osalejatele tagatakse konfidentsiaalsus. Intervjueeritavate
ndusolekul salvestasime intervjuu helifailina, voi tegime vestluse kdigus markmeid, mida tdiendasime
vahetult parast vestluse 16ppu. K&iki kogutud andmeid sailitame TU turvatud arvutivérgus, millele on
ligipaas vaid uuringutiimi liikkmetel.

Intervjueeritavaid teavitasime enne intervjuu toimumist uuringu eesmargist, intervjuu protseduurist
ning sellega ndustumisel kinnitas intervjueeritav, et on aru saanud esitatud infost ja sellest, et ta voib
igal hetkel uuringus osalemisest loobuda.

Intervjuude ka kusitluse avatud vastuseid analliisime kvalitatiivse induktiivse sisuanaliiiisi
meetodil. Kvalitatiivset andmeanallisi viime labi QCAmap (qualitative content analysis map)
andmeanalltsi  keskkonnas. Andmeanallilisi  usaldusvaarsuse suurendamiseks kasutame
kaaskodeerimist, mille puhul intervjuude kokkuvétteid/transkriptsioone/avatud vastuseid loeb ja
kodeerib vdhemalt kaks anallittikut. Esmase kodeerimise jarel analtttikud ja eksperdid arutavad
omavahel esmaseid koode, nende sisu ja nimetusi, kuni jduavad konsensusele. Seejarel grupeerime
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sisult sarnase tdhendusega koodid suuremateks kategooriateks uurimiskiisimuste I6ikes ja
valmistame ette kvalitatiivsete tulemuste esituse.

Lisa 4

Persoonade metoodika ja lilevaade

K&iki kogutud andmeid aluseks vdttes koostasime nii tddandjatest kui ka tootavatest Sppijatest
persoonad ehk reaalseid osapoolte gruppe kirjeldavad kujundlikud juhtumid. Persoonad aitavad
esile tuua, mis on uuritavate osapoolte pdhilised motiivid voi vajadused, antud kontekstis naiteks
Oppepuhkuse andmise vdi dppepuhkuse taotlemise/votmise praktikad.

Persoonade loomine ei taotle kdikide vdimalike td0andjate voi todtajate alagrupeerimist, vaid see
aitab eristada pohiliste kaitumispraktikate ja motiivide alusel esilekerkivaid gruppe, mida omakorda
saab iseloomustada tuupiliste taustatunnuste (nt tddandjate puhul asutuse nn omaduste, t66tajate
puhul demograafiliste naitajate, ametipositsioonide jm) p&hjal.

Selles uuringus oli persoonade loomisel aluseks kombineeritud lahenemine, milles kvantitatiivne
andmeanallils vdimaldab valtida daarmuslike gruppide Ulevdimendamist ja gruppide nn osakaalu
hinnata, kvalitatiivne anallilis aga lisab tdiendava dimensiooni erinevate gruppide esile kerkivate
motiivide mdistmisele.

Kvantitatiivsete andmete anallilsiks kasutame jareldava statistika meetodina klasteranaltisi ja
faktoranallusi.

Todandjate klasteranallilsis kaasasime gruppide maaratlemisse tunnused, mis nditavad peamiselt
suhtumist: personali arendamise strateegia ja koolitusplaani olemasolu, suhtumine dppepuhkuse
vOtmisesse ja kas keegi tootajatest on votnud 6ppepuhkust.

Anallusi ja tulemuste tdlgendamise lihtsustamiseks ning anallisi Gldistusvdime suurendamiseks
kodeeriti tunnused Umber jargmiselt:

1) Kas Teie ettevottes/asutuses on vilja tootatud personali arendamise strateegia ja olemas
koolitusplaan?

o Jah, on olemas mdélemad — Plaan ja/vdi strateegia: on
o On olemas personali arendamise strateegia — Plaan ja/vdi strateegia: on
o On olemas koolitusplaan — Plaan ja/voi strateegia: on
o Eiole kumbagi — Plaan ja/voi strateegia: ei ole
2) Kuidas suhtute 6ppepuhkuse votmise digusesse?
o Oppimine peaks toimuma &ppija vabast ajast —» Vabast ajast

o Pean tooandjana oluliseks t66taja todalase arengu toetamist — Oluline toetada:
tooalane

o Pean té6andjana oluliseks t66taja isikliku arengu toetamist - Muu
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o Pean todandjana oluliseks tootaja tooalase ja isikliku arengu toetamist — Oluline
toetada: todalane ja isiklik

o Muu

Umberkodeerimise pdhjuseks oli muuhulgas see, et analiilsi kaigus ilmnes, et esimese muutuja
puhul oli maaravaks ennekdike see, kas plaan voi strateegia on olemas voi mitte ning teise puhul ei
olnud andmetes peaaegu (ldse selliseid vastajaid, kes oleks leidnud, et oluline on toetada isiklikku
arengut aga mitte t6dalast arengut. Sestap sai see kategooria liidetud kategooriaga ,Muu"”.

Seega oli gruppide maaratlemisel sisendiks andmestik, milles oli kolm muutujat, nendest kaks olid
binaarsed ning Uks oli nelja kategooriaga. Vastajagruppide maaratlemiseks kasutati jargnevat
metoodikat:

e Koikide juhtumite vahel arvutati paarikaupa erinevuste maatriks kasutades Groweri kauguse
moodikut.

e Saadud erinevuste maatriksit kasutati sisendina hierarhilisse klasteranallusi (aglomeratiivne) ning
sobiv klastrite arv valiti 1ahtuvalt pohimdttest, et gruppide arv peaks olema vdimalikult vaike
olukorras, kus selle suurendamine ei too kaasa markimisvadrset paranemist grupisiseste
juhtumite sarnasuses.

e Antud andmete ja muutujate puhul osutus optimaalseks gruppide arvuks kuus. Kdikide muutujate
ja kategooriate 16ikes oleks voimalik luua maksimaalselt 16 gruppi, seega on see mérkimisvaadrne
lihtsustus kdikide vdimalike kombinatsioonide le.

Klasteranallusi tulemusel eristati jargnevad grupid (Tabel 3).

Tabel 3. Tooandjate jagunemine gruppidesse Oppepuhkuse  votmise, plaani/strateegia
olemasolu ja suhtumise alusel to6taja Oppimise toetamisse

100% 100%
Vétnud Sppepuhkust: jah 29 22
100% 100% 100% 100%
Votnud Sppepuhkust: ei 210 87 43 28
16,2% 25,3% 18,6% 25% 100%
Plaan ja/vdi strateegia: on 34 22 8 7 22
81,4% 75% 100%
Plaan ja/vdi strateegia: ei ole 35 21 29
48,3% 50%
Oluline toetada: todalane ja isiklik areng 14 11
17,2% 40,9%
Oluline toetada: t66alane areng 5 9
100% 27,6%
Oppimine vabast ajast 43 8
100% 6,9% 9.1%
Muu 28 2 2

1(n=210) 2(n=87) 5(n=43) 4(n=28) 3(n=29) 6(n=22)

Jargevalt esitame ka seosed t66andjate omadustega (vt Tabel 4 ja Tabel 5).
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Tabel 4. T66andjate gruppide seosed ettevdtte/asutuse suurusega

1-9 10-49  50-249 250 Ei tea

grupp: 1 EEIARA 1,4% 0 0 14%

grupp: 2 B  2.3% 0 0o 11%

grupp: 5 86% 7% 0 0 7%

-

grupp: 4 [SEAES 7,1% 0 0 10,7%

grupp: 3 6,9% 0 0

grupp: 6 182%  4,5% 0

Tabel 5. Tédandjate gruppide seoses tegevusvaldkondadega®

1. rilhm 2. riihm 3. riihm 4. riihm

grupp: 1 14,3% 19,5% 48,6% 17,6%

grupp: 2 23% 31% 9,2%

grupp: 5 27,9% 25,6%

grupp: 4 17,9% 46,4% 17,9% 17,9%

grupp: 3 17,2% 10,3% 58,6% 13,8%

9,3%

D

grupp: 6 13,6% 13,6% 13,6%

D

Tootajate gruppide kvantitatiivse anallsi sisendiks olid samuti suhtumist nditavad tunnused:
O6ppepuhkuse vdtmise voimaluse olulisus ning 6ppepuhkuse votmine.

5 Klassifitseeritud nelja rihma: 1. rihm pdllumajandus, td6tlev tddstus, ehitus; 2. rihm hulgi- ja jaekaubandus,
veondus ja laondus, majutus ja toitlustus; 3. rihm info ja side, kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus, haridus,
tervishoid, kunst ja meelelahutus; 4. riihm kinnisvaraalane tegevus, haldus- ja abitegevused, avalik haldus, muud
teenindavad tegevused.
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Oppepuhkuste kasutatavuse uuring

AnaliiUsi lihtsustamiseks teostati dppepuhkuste olulisuse hindamise kiisimuse kuuest muutujast
koosneva bloki faktoranallits. Selleks kodeeriti vastus ,Ei oska 6elda” samuti kategooriasse ,Nii ja
naa” ning anti kategooriatele numbrilised vaartused 1-5 nii, et suuremad vaartused tahistasid
suuremat olulisust. Kahe faktoriga faktoranallisi naitas, et vastuste variatsiooni nende kuue muutuja
IGikes aitab seletada kaks faktorit (mis seletavad dra 57.1% variatsioonist), millest ks puudutab
isikliku taseme- ja tdienddppe olulisust ja teine tddalase taseme- ja tdienddppe olulisust ning selleks
vajaliku taiendava 6ppepuhkuse olulisust. Sisseastumiskatsetel osalemine ei olnud selles mudelis
seotud kummagi faktoriga. Faktoranallilsi tulemusega saadud kahe faktori vaartuste pohjal oli
voimalik luua kaks uut binaarset muutujat, mis seega naitavad ennekdike, kas vastajate jaoks on
oluline isiklik areng v&i todalane areng (Tabel 6).

Tabel 6. FaktoranallUs tddtajate hinnangutele &ppepuhkuste olulisuse suhtes Gppepuhkuse
vormide I6ikes

Seosed: Faktor 1 Faktor 2
Tooalaseks tasemedppeks 0.145  0.932
Isikliku arenguga seotud tasemedppeks 0632 0.326
Tooalaseks taienduskoolituseks 0407 0.524
Isikliku arenguga seotud taienduskoolituseks 0984  0.166

Taiendavaks 6ppepuhkuseks tasemedppe I6petamiseks 0.281 0.561

Sisseastumiskatsetel osalemiseks 0.338 0.297
Variatsiooni osakaal 0.291 0.280
Kumulatiivne variatsioon 0.291 0.571

Faktoranallusi pohjal sai valimi jaotada kaheksa grupi vahel ning vaadata eristunud kaheksat
gruppi tootajaid ja todandjaid iseloomustavate tunnuste alusel (nt toé6taja vanus ja sugu,
tookoormus, ametipositsioon, tddandja tegevusvaldkond ja suurus) (Tabel 7).
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Oppepuhkuste kasutatavuse uuring I

Tabel 7. Oppivate to6tajate grupid dppepuhkuse vétmise ning suhtumise alusel ppepuhkustesse’™

Vétnud
Oppepuhkust:
jah

88

Vétnud
Oppepuhkust:
ei

45

Isiklik areng

oluline: jah 3

Isiklik areng
oluline: ei

45

Tooalane
areng oluline:
jah

Tooalane
areng oluline: 88
ei

45

5 8
(n=479) 2 (n=353)

(n=88)

6

(n=45) (=152 4(n=164) 1(n=160) 3 (n=119)

Jargnevalt on esitatud seosed dppepuhkuste vdtmise ja suhtumise ning gruppe iseloomustavate
tunnuste vahel (vt nt seosed ametipositsioonidega Tabel 8; té6koormusega Tabel 9; vanusega Tabel
10; sooga Tabel 11; to6andja tegevusvaldkonnaga Tabel 12; haridusega Tabel 13).

"6 Varvid ja numbrid naitavad valimi jaotust gruppide sees.

R
O
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Oppepuhkuste kasutatavuse uuring

Tabel 8. Tootajate suhtumise Gppepuhkustesse, dppepuhkuse vdtmise ja ametipositsioonide
vahelised seosed grupiti

@
£
g
=, 2 R
° 2 3 & g
N 2 T 5T s3v =
- T S o © Q I = — = (]
2 g s 2 © g u‘e g 8 ] 0 E
= = 0 o k- - 5 2 S5 ]
£ o 8 28 8% € £ 2§ o
g = E 2% =33 & §3 £§ g
S = = 8L geEg % SE 8§ &
grupp: 5 98 12,3 1 08 0,2 0 6,7 ..
grupp: 2 6,5 12,5 08 14 0 0,6 4 35,4 .
grupp: 8 13,6 11,4 2,3 4,5 1.1 1.1 12,5 -
grupp: 6 2,2 20 0 0 0 0 89 -
grupp: 7 15,1 14,5 33 33 1,3 0 15,8 20,4 -
grupp: 4 15,2 14 0,6 0,6 0,6 0,6 14,6 .-
grupp: 1 15,6 10 2,5 5 1,2 0,6 22,5 21,9 20,6
grupp: 3 12,6 11,8 7,6 34 2,5 0 14,3
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Oppepuhkuste kasutatavuse uuring

Tabel 9. To6tajate suhtumise dppepuhkustesse, Oppepuhkuste votmise ja tddkoormuse vahelised
seosed grupiti

tais voi
enam
osaline
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Oppepuhkuste kasutatavuse uuring

Tabel 10. ToOtajate suhtumise dppepuhkustesse, dppepuhkuse votmise ja vanuse vahelised seosed

grupiti

Py _ £
= S o E-
= m o )] -5
= (o] (o] oM o
grupp: 5 12,1 30,3 29,9 27,8
grupp: 2 9,1 30 31,2 29,7
grupp: 8 18,2 20,5 22,7
grupp: 6 17,8 22,2 28,9
grupp: 7 30,3 20,4 25 24,3
grupp: 4 . 23,2 16,5 25,6
grupp: 1 . 17,5 13,1 23,1
grupp: 3 . 18,5 13,4 23,5
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Oppepuhkuste kasutatavuse uuring I

Tabel 11. To6tajate suhtumise Gppepuhkustesse, Gppepuhkuse votmise ja téodtaja soo vahelised
seosed grupiti

mees muu naine

—_

grupp: 5 18,2

—_
—_

grupp: 2 20,4

o

}AJ

i
© ~ [0} ~ [0}
= = o fog) o
~ ~ ~ Ul [e¥)

grupp: 8 19,3

>
~

grupp: 6 333

—
w

grupp: 7 27

o
o))

grupp: 4 17,7

grupp: 1 30,6

>
no

grupp: 3 33,6
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Oppepuhkuste kasutatavuse uuring

Tabel 12. Tootajate suhtumise Oppepuhkustesse, OGppepuhkuse votmise ja tddandja
tegevusvaldkonna vahelised seosed grupiti

1. riihm 2. riihm 3.riihm 4. rihm

grupp: 5 9,6 10,4 59,1 20,9
grupp: 2 12,5 5,1 19,6
grupp: 8 8 15,9 26,1
grupp: 6 17,8 11,1 8,9
grupp: 7 10 15,3 - 22
grupp: 4 6,7 12,3 19,6
grupp: 1 14,5 24,5 19,5
grupp: 3 13,6 16,9 17,8
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Oppepuhkuste kasutatavuse uuring

Tabel 13. Todtajate suhtumise Oppepuhkustesse, Gppepuhkuse votmise ja tdotava Oppija
haridustaseme vahelised seosed grupiti

=
(1]
(5]
-]
i -
2z
" w
g £ £ £ 2 2
< 2 2 - 2 % x
0 =1 =] [J] © []
=% = = X~ 2 £ °
grupp: 5 0,6 1 12,7 24 . 15,2 0,2
grupp:2 0,3 0,3 10,5 19,8 - 19,8 0,8
grupp:8 0 2,3 13,6 284 352 205 O
grupp:6 0 0 2,2 289 422 267 O
grupp: 7 2 2,6 11,2 1395 276 171 O

grupp:4 O 0,6 7,3 27,4 17,1 1,2

grupp:1 0,6 1,2 13,8 20 125 06

grupp:3 2,5 1,7 10,9 227 11,8 08

Kvantitatiivne anallils ei paku nii palju sisendit todandjate ja tootajate tegelike kogemuste ja
motivatsioonide kohta, mistdttu tdiendasime gruppe kvalitatiivsete andmete anallilisi pdhjal.
Siinkohal lahtusime koodidest, mis ilmnesid kvalitatiivse sisuanallusi tulemusel. Teisisénu
tuvastasime mustreid ja sarnasusi (kattuvusi p&hiteemades, nt dppepuhkuse taotlemise/votmise
motivatsioon, viisid, kogemus), kasutades tdhenduslike osade eristamiseks kodeerimist. Vastavalt
vordlesime kodeerimise ja jireldava statistika meetodite p&hjal eristuvaid gruppe. Uldjoontes
kerkisid ka kvalitatiivses analliUsis esile sarnased grupid, mistdttu ei tekkinud vajadust tdiendavaid

gruppe lisada.
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Oppepuhkuste kasutatavuse uuring

Lisa 5

Tooandjate kisitlusankeet

| RUHM - kéigile

1. Kui palju tootajaid Teil on (mitte taistodajale taandatuna)?
a) 1-9 tootajat
b) 10-49 tootajat
c) 50-249 tootajat
d) 250 voi rohkem tdotajat
e) Eitea

2. Kas Teie ettevottes/asutuses on valja tootatud personali arendamise strateegia ja olemas
koolitusplaan?
a) Jah, on olemas mélemad [2.1]
b) On olemas personali arendamise strateegia [suunab edasi 3. kiisimuse juurde]
¢) On olemas koolitusplaan [jatkukisimus 2.1]
d) Eiole kumbagi [suunab edasi 3. kiisimuse juurde]

2.1. Kui vastas jah: Kas koolitusplaan sisaldab t6dalase ja isikliku enesearenguga seotud
tasemedppes voi taiendkoolitustel osalemise véimaldamist?

a) Sisaldab moélemat

b) Sisaldab ainult tooalase enesearenguga seotud dpet

¢) Sisaldab ainult isikliku enesearenguga seotud &pet

3. Kas keegi Teie to6tajatest on viimase viie aasta jooksul votnud 6ppepuhkust?
a) Jah [suunab edasi 4. kiisimuse juurde]
b) Ei [jatkukisimus 3.1]

3.1. Kui eij, siis: Miks ei ole Teie t66tajad votnud Sppepuhkust? [parast vastamist suunab
edasi 16. kiisimuse juurde]

a) Meie ettevdttes/asutuses pole dppivaid todtajaid

b) Tootajad pole soovinud 6ppepuhkust votta

¢) Tookorraldus on piisavalt paindlik, et dppida ja todtada samal ajal

d) Tood pole voimalik Umber korraldada selliselt, et tootajale Sppepuhkust

vbimaldada
e) Muu [jargneb tapsustav vaba teksti lahter]

3.1.1. [avatud vastus, valikuline — taitmata jatmisel kuvatakse hoiatus, kuid on
voimalik edasi lilkudal]

Vastasite, et Teie tdotajad ei ole Sppepuhkust votnud muul pdhjusel. Palun
tépsustage oma vastust siin.

Il RUHM - jaib vahele koigil, kes vastasid 3. kiisimusele eitavalt

4. Mitu inimest on hinnanguliselt vormistanud dppepuhkust viimase 5 aasta jooksul?
5. Millises mahus tavaliselt dppepuhkust vdetakse? [valida saab kuni kolm varianti]

e



Oppepuhkuste kasutatavuse uuring

a) Maksimaalne periood (kuni 30 kalendripédeva aastas) korraga,

Maksimaalne periood (kuni 30 kalendripdeva aastas) mitmes osas,

Maksimaalne tasustatud periood (kuni 20 kalendripdeva aastas) korraga,

Vahem kui 20 kalendripdeva aastas korraga,

Maksimaalne tasustatud periood (kuni 20 kalendripaeva aastas) mitmes osas,

Vahem kui 20 kalendripdeva aastas mitmes osas,

Tasemedppe [6petamiseks tdiendav maksimaalne tasustatud periood (kuni 15 kalendripaeva

aastas) korraga

h) Vahem kui tasemedppe I6petamiseks enne nahtud periood (kuni 15 kalendripdeva aastas)
mitmes osas

eaoygo

Q =

6. Millistel eesmarkidel on tavaliselt to6tajad Sppepuhkust votnud? [valida saab kéik sobivad]

a) isikliku enesearenguga seotud tasemedppes osalemiseks eri Sppetasemetel
(Gldharidus/kutseharidus/kérghariduse erinevad astmed);

b) todalase enesearenguga seotud tasemebppes osalemiseks eri Oppetasemetel
(Gldharidus/kutseharidus/kérghariduse erinevad astmed);

c) tasemedppe |Oopetamiseks;

d) isikliku enesearenguga seotud taiendkoolitusel osalemiseks;

e) tooalase enesearendusega seotud taienduskoolitusel osalemiseks;

f) isikliku enesearenguga seotud mikrokraadi omandamiseks;

g) tooalase enesearendusega seotud mikrokraadi omandamiseks;

h) sisseastumiskatsetel osalemiseks;

i) eiolekisinud.

7. Milliseid dokumente kiisite to66tajalt, kes taotleb dppepuhkust?

a) Avaldus [suunab edasi 8. kiisimuse juurde]
) Oppeasutuse téend dppimise kohta [suunab edasi 8. kiisimuse juurde]
)

@R e)

) Avaldus ja 6ppeasutuse tdend Sppimise kohta [suunab edasi 8. kiisimuse juurde]
Ei kisi Gldse dokumente, sest ei pea seda vajalikuks [suunab edasi 8. kiisimuse juurde]

) Ei kisi Gldse dokumente, sest ma ise finantseerin tootaja Opet/ise saatsin koolitusele [suunab
edasi 8. kiisimuse juurde]

f)  Muu [jargneb tapsustav vaba teksti lahter]

D O

7.1. [avatud vastus, valikuline — taitmata jatmisel kuvatakse hoiatus, kuid on vdimalik edasi
liikuda]

Vastasite, et kiisite Oppepuhkust taotlevalt todtajalt muid dokumente. Palun tapsustage oma
vastust siin.

8. Kuidas selgitate valja, kas todtaja taotleb Oppepuhkust tddalase voi isikliku enesearengu
eesmargil taiendoppekoolitusel osalemiseks? [avatud vastus]

9. Kas vOimaldate tasustatud Oppepuhkust tdiendéppekoolitustel osalemiseks isikliku
enesearendamise eesmargil?
a) Jah [suunab 10. kiisimuse juurde]
b) Ei[jargneb tapsustav vaba teksti lahter]

9.1. [avatud vastus, valikuline — taitmata jatmisel kuvatakse hoiatus, kuid on véimalik edasi
liikuda]

e



Oppepuhkuste kasutatavuse uuring

Vastasite, et ei vdimalda tasustatud dppepuhkust tdienddppekoolitusel osalemiseks isikliku
enesearendamise eesmargil. Palun péhjendage oma vastust siin.

10. Milliseid alternatiivseid voimalusi eelistate Oppepuhkuse vormistamisele tdiendoppes
osalemise puhul? [valida saab ko&ik sobivad]
a) Anda t6otajale vabad pdevad to6tasu sailimisega [suunab 11. kiisimuse juurde]
b) Korraldada imber td6taja téograafik [suunab 11. kiisimuse juurde]
c) Tookoormuse vahendamine kokkuleppel to6tajaga [suunab 11. kiisimuse juurde]
) Ei kasuta alternatiive [see valik valistab kdik teised valikud; suunab 11. kiisimuse juurde]
e) Muu [jargneb tapsustav vaba teksti lahter]

10.1. [avatud vastus, valikuline — taitmata jatmisel kuvatakse hoiatus, kuid on véimalik edasi
liikuda]

Vastasite, et eelistate dppepuhkuste vormistamisele tdienddppes osalemise puhul muid
alternatiivseid voimalusi. Palun tapsustage oma vastust siin.

11. Milliseid alternatiivseid vdimalusi eelistate Oppepuhkuse vormistamisele tasemeoppes
osalemise puhul? [valida saab kdik sobivad]
a) Anda tootajale vabad paevad tdotasu sailimisega [suunab 12. kiisimuse juurde]
b) Korraldada imber td6taja todgraafik [suunab 12. kiisimuse juurde]
¢) Tookoormuse vahendamine kokkuleppel to6tajaga [suunab 12. kiisimuse juurde]
d) Eikasuta alternatiive [see valik valistab kdik teised valikud; suunab 12. kiisimuse juurde]
e) Muu [jargneb tapsustav vaba teksti lahter]

11.1. [avatud vastus, valikuline — taitmata jatmisel kuvatakse hoiatus, kuid on véimalik edasi
liikuda]

Vastasite, et eelistate dppepuhkuste vormistamisele tasemedppes osalemise puhul muid
alternatiivseid voimalusi. Palun tapsustage oma vastust siin.

12. Kuidas tasustate 6ppepuhkust?
a) Eitasusta 6ppepuhkust
b) Tasustan kuni 20 kalendripdeva aastas
¢) Tasustan kuni 30 kalendripaeva aastas
d) Tasustan rohkem kui 30 kalendripdeva aastas

13. Kas olete pidanud seoses dppepuhkuse taotlemisega... [valida saab koik sobivad]
a) Keelduma too6tajale dppepuhkuse andmisest [jargneb vaba vastuse lahter]
b) Tootaja Oppepuhkust katkestama [jargneb vaba vastuse lahter]
c) Tootaja Sppepuhkust edasi likkama [jargneb vaba vastuse lahter]
d) Ei ole Uhtegi neist pidanud tegema [see valik valistab koik teised valikud; suunab 14.
kisimuse juurde]

13.1. [avatud vastus, valikuline — tditmata jatmisel kuvatakse hoiatus, kuid on véimalik edasi
liikuda]

[Eraldi avatud vastuse kiisimus a, b, ¢ variandi korral:]

Palun selgitage, millistel pohjustel olete pidanud tootaja dppepuhkust katkestama, edasi
likkama voi selle andmisest keelduma.

14. Millised raskused seostuvad dppepuhkuste taotlemise/vormistamise protsessiga? [valida saab
koik sobivad]
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Oppepuhkuste kasutatavuse uuring

a) Tood on keeruline imber korraldada [suunab 15. kiisimuse juurde]

b) Taiendavad rahalised kulutused to6andjale [suunab 15. kiisimuse juurde]

c) Oppeasutuse teatis ei anna piisavalt infot 8ppepuhkuse andmise iile otsustamiseks [suunab
15. kisimuse juurde]

d) Keeruline eristada tooalase ja isikliku enesearenguga seotud Opet [suunab 15. kiisimuse
juurde]

e) Oppepuhkuse vormistamisega kaasneb liiga palju birokraatiat [suunab 15. kiisimuse
juurde]

f) Puhkuse vétmisest ette teatamise aeg on liiga lihike [suunab 15. kiisimuse juurde]

g) Muu [jargneb vaba vastuse lahter]

14.1. [avatud vastus, valikuline — tditmata jatmisel kuvatakse hoiatus, kuid on voimalik edasi
liikuda]

Palun tapsustage, millised muud raskused seostuvad oppepuhkuste
taotlemise/vormistamise protsessiga.

15. Mis lihtsustaks Teil todandjana tootajatele Oppepuhkuse voimaldamist? [valida saab koik
sobivad]
a) Riiklik rahaline toetus asutusele [suunab 16. kiisimuse juurde]
b) Seadus voiks reguleerida 6ppepuhkuse votmist tdpsemalt [suunab 16. kiisimuse juurde]
¢) Nouded dppeasutuste teatiste sisule vdiks olla Ghtsed [suunab 16. kiisimuse juurde]
d) Muu [jargneb vaba vastuse lahter]
e) Koik toimib hasti [see valik valistab koik teised valikud; suunab 16. kiisimuse juurde]

15.1. [avatud vastus, valikuline — taitmata jatmisel kuvatakse hoiatus, kuid on véimalik edasi
liikuda]

Palun tdpsustage, millised muud asjaolud lihtsustaks Teil tddandjana tddtajatele
Oppepuhkuse voimaldamist.

11l RUHM - nihtav kéigile

16. Kuidas suhtute 6ppepuhkuse vdtmise digusesse?
a) Oppimine peaks toimuma 6ppija vabast ajast [suunab 17. kiisimuse juurde]
b) Pean t6dandjana oluliseks to6taja todalase arengu toetamist [suunab 17. kiisimuse juurde]
c) Pean tbdandjana oluliseks t66taja isikliku arengu toetamist [suunab 17. kiisimuse juurde]
d) Pean todandjana oluliseks tootaja todalase ja isikliku arengu toetamist [suunab 17.
kiisimuse juurde]
e) Muu [jargneb vaba vastuse lahter]

16.1. [avatud vastus, valikuline — tditmata jatmisel kuvatakse hoiatus, kuid on véimalik edasi
liikuda]
Valisite variandi ,muu”. Palun tapsustage oma vastust siin.

17. Mida Teie 8ppepuhkuste juures muudaksite? [avatud vastus, vabatahtlik — hoiatust ei kuvata]
18. Siia saate soovi korral lisada tdiendavad métted, mis Teil dppepuhkuste temaatikaga seostuvad.
NB! Vastuste salvestamiseks vajutage kindlasti nuppu "Esita".
[avatud vastus, vabatahtlik — hoiatust ei kuvata]
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Oppepuhkuste kasutatavuse uuring

Tootajate-Oppijate kisitlusankeet

[K&ik kiisimused on kohustuslikud, kui ei ole margitud teisiti.]
Taustaandmed
1. Vanus

2. Sugu
a) Naine
b) Mees
c) Muu
d) Eisoovi avaldada

3. Kas Te praegu tootate ja Opite samal ajal? NB! Sellesse uuringusse sobib 6ppetdd, mis kestab
kokku véahemalt (ihe t66paeva (arge arvestage Uhekordseid paaritunniseid kursusi).
a) Jah
b) Ei [suunab I6pulehele]

-> 3.1. kui jah, siis: Kus Te opite? [Valida saab koik sobivad variandid]
a) tasemedpe erialaseks arenguks [suunab 3.1.1 juurde]
b) tasemedpe isiklikuks arenguks [suunab 3.1.1 juurde]
c) taienduskoolitus isiklikuks arenguks [suunab 4. juurde]
d) tdienduskoolitus erialaseks arenguks [suunab 4. juurde]

-> 3.1.1. kui valib taseme0ppe, siis: Mis valdkonnas haridust omandate?
a) Haridus
b) Humanitaaria ja kunstid
¢) Informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogiad
d) Loodusteadused, matemaatika ja statistika
e) Pollumajandus, metsandus, kalandus ja veterinaaria
f) Sotsiaalteadused, ajakirjandus ja teave
g) Teenindus
h) Tehnika, tootmine ja ehitus
i) Tervis ja heaolu
j)  Arindus, haldus ja 6igus
k) Uldéppekavad (isikuareng)

4. Millises valdkonnas tdotate? [rippmeniil: EMTAK-i liigitus, teine tasand (kahekohalise
koodiga)]

5. Millises sektoris Te tootate?
a) Erasektoris (eraettevottes)
b) Avalikus sektoris (riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutused, -fondid ja -ettevétted)
¢) Kolmandas sektoris (valitsusvalised mittetulundusihingud, sihtasutused, seltsingud)

6. Kui palju to6tajaid on selles ettevottes/asutuses, kus Te tootate?
a) Vahem kui 10 tootajat
b) 11-50 tootajat
c) 51-250 tootajat
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d) Rohkem kui 250 too6tajat
e) Eitea

7. Millisel ametikohal to6tate? [rippmendd: ISCO liigitus, teine tasand (kahekohalise koodiga)]

8. Millise koormusega tootate?
a) Taiskoormusega (koormus 1,0) [suunab 9 juurde]
b) Osalise koormusega [suunab 8.1 juurde]
¢) Rohkem kui taiskoormusega [suunab 8.1 juurde]

-> 8.1. kui valitakse osalise koormusega vdi rohkem kui taiskoormusega, siis: Palun
kirjutage numbriga, millise koormusega t66tate. [Avatud vastus, kohustuslik]

9. Milline on Teie kérgeim omandatud haridustase?
a) Vahem kui pdhiharidus [suunab 10 juurde]
b) Pdhiharidus [suunab 10 juurde]
¢) Kutseharidus pohihariduse baasil [suunab 10 juurde]
d) Uldkeskharidus [suunab 10 juurde]
e) Kutsekeskharidus (keskeri- v6i tehnikumiharidus pohihariduse baasil vi kutsedpe
keskhariduse baasil) [suunab 10 juurde]
f) Keskeri- ja tehnikumiharidus keskhariduse baasil [suunab 10 juurde]
g) Bakalaureus vdi rakenduskdrgharidus [suunab 10 juurde]
h) Magister voi sellega vordsustatud kraad [suunab 10 juurde]
i) Doktor [suunab 10 juurde]
J) Muu [suunab 9.1 juurde]

-> 9.1. kui valis muu haridustaseme, siis: Markisite oma kdérgeimaks omandatud
haridustasemeks variandi ,Muu”. Palun tdpsustage oma vastust siin. [Avatud vastus,

valikuline - taitmata jatmisel kuvatakse hoiatus, kuid on vdimalik edasi liikuda]
Teadlikkus

10. Kas olete kursis, et to6tajal on Oigus votta tasemedppes voi taiendkoolitusel osalemiseks
Oppepuhkust?
a) Jah
b) Ei [suunab 20 juurde]

11. Palun valige kdik 6ppepuhkuse vétmise vdimalused, millest olete teadlik. [Valida saab koik

sobivad variandid]

a) Tasustamata Oppepuhkuse votmise vdimalus tasemedppes Oppimiseks (kuni 30
kalendripdeva aastas)

b) Tasustatud Oppepuhkuse vdtmise vdimalus tasemedppes Oppimiseks (kuni 20
kalendripdeva aastas)

c) Taiendava tasustatud 6ppepuhkuse vétmise voimalus tasemedppe I6petamiseks (kuni 15
kalendripdeva aastas), sh eksternina I6petamine

d) Tasustamata Sppepuhkuse votmine taiendkoolitusel osalemiseks (kuni 30 kalendripaeva
aastas)

e) Tasustatud dppepuhkuse votmine todalase enesetdiendamise eesmargil taiendkoolitusel
osalemiseks (kuni 20 kalendripdeva aastas)

f) Tasustamata (ihekordne 6ppepuhkus sisseastumiskatsetel osalemiseks

g) Oppepuhkuse vétmine erinevate tédandjate juures
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12. Kuidas kuulsite dppepuhkuse vétmise vdimaluse kohta? [Valida saab kdik sobivad]
a) Olen ise tutvunud seadusandlusest tuleneva vdimalusega [suunab 13 juurde]
b) Kolleegidelt [suunab 13 juurde]
¢) Tooandjalt [suunab 13 juurde]
d) Kaasdppijatelt [suunab 13 juurde]
e) Tootukassast [suunab 13 juurde]
f) Oppeasutusest [suunab 13 juurde]
g) Muu [suunab 12.1 juurde]

-> 12.1. kui valiti muu, siis: Vastasite, et kuulsite dppepuhkuse votmise vdimalusest muust
allikast. Palun tapsustage oma vastust siin. [Avatud vastus, valikuline — tditmata jatmisel
kuvatakse hoiatus, kuid on véimalik edasi liikuda]

13. Kas olete viimase viie aasta jooksul ise dppepuhkust votnud?
a) Jah [suunab 13.1.a juurde]
b) Ei[suunab 13.1.b juurde]

-> 13.1.a kui vastab jah, siis: Mis eesmarkidel olete 6ppepuhkust votnud? [Valida saab

kdik sobivad variandid] [parast vastamist suunab 14 juurde]

a) Isikliku enesearenguga seotud tasemeoppes osalemiseks eri
oppetasemetel (Uldharidus/kutseharidus/kérghariduse erinevad astmed)

b) Todalase enesearenguga seotud tasemeodppes osalemiseks eri
oOppetasemetel (lldharidus/kutseharidus/kérghariduse erinevad astmed)

¢) Tasemedppe [Oopetamiseks

d) Isikliku enesearenguga seotud taiendkoolitusel osalemiseks

e) Tooalase enesearendusega seotud tdienduskoolitusel osalemiseks

f) Isikliku enesearenguga seotud mikrokraadi omandamiseks

g) Tooalase enesearendusega seotud mikrokraadi omandamiseks

h) Sisseastumiskatsetel osalemiseks

-> 13.1.b kui vastab ei, siis: Millistel pohjustel Te pole 6ppepuhkust vétnud? [parast
vastamist suunab 20 juurde]
a) Tookorraldus ei voimaldanud t661t eemal viibida
b) Mul on paindlik t66korraldus ja 6ppepuhkust polnud vaja votta
¢) Eitulnud selle peale
d) Eitahtnud kaotada sissetulekus
e) Toodandja ei vdimaldanud
f) Kartsin t66d kaotada
g) Muu [suunab 13.2 juurde]

-> 13.2. Palun tapsustage, millisel muul pdhjusel Te pole 6ppepuhkust votnud. [Avatud
vastus, valikuline — tditmata jatmisel kuvatakse hoiatus, kuid on vdimalik edasi liikuda]

14. Millises mahus olete kalendriaastas dppepuhkust vétnud?
a) Maksimaalne periood (kuni 30 kalendripdeva aastas) korraga,
b) Maksimaalne periood (kuni 30 kalendripdeva aastas) mitmes osas,
) Maksimaalne tasustatud periood (kuni 20 kalendripdeva aastas) korraga,
) Vahem kui 20 kalendripdeva aastas korraga,
) Maksimaalne tasustatud periood (kuni 20 kalendripaeva aastas) mitmes osas,
Vahem kui 20 kalendripdeva aastas mitmes osas,
TasemeOppe I6petamiseks tdiendav maksimaalne tasustatud periood (kuni 15
kalendripdeva aastas) korraga
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h) Vahem kui tasemedppe |6petamiseks enne nahtud periood (kuni 15 kalendripdeva aastas)
mitmes osas

15. Kas olete votnud dppepuhkust mitme tdédandja juures?
a) Jah
b) Ei

16. Millised dokumente pidite Sppepuhkuse votmiseks tédandjale esitama?
a) Avaldus [suunab 17 juurde]
b) Oppeasutuse tdend ppimise kohta [suunab 17 juurde]
¢) Avaldus ja dppeasutuse tdend dppimise kohta [suunab 17 juurde]
d) Ei pidanud dokumente esitama [suunab 17 juurde]
e) Muu [suunab 16.1 juurde]

-> 16.1. Palun tapsustage, milliseid muid dokumente pidite dppepuhkuse vdtmiseks
tooandjale esitama. [Vaba vastus, valikuline — taitmata jatmisel kuvatakse hoiatus, kuid on
voimalik edasi liikuda]

17. Palun hinnake skaalal 1-5, kui keeruliseks peate dppepuhkuse taotlemise protsessi. 1 — pole
uldse keeruline, 5 — vaga keeruline.

18. Palun hinnake skaalal 1-5, kuivdrd toetav on t66andja Teie arvates dppepuhkuse votmise suhtes.
1 - pole lildse toetav, 5 — vaga toetav.

19. Kas Teil on dppepuhkuste votmisel esinenud moni allnimetatud takistustest?
a) Tooandja on keeldunud mulle 6ppepuhkuse andmisest
b) Toédandja on minu 6ppepuhkuse katkestanud
c) Todandja on minu 6ppepuhkust edasi likanud
d) Eiole kogenud lihtegi nimetatud takistust [valistab teised variandid]

20. Kokkuvotteks: kui oluliseks peate oppepuhkuse vétmise véimalust?

Vaga Oluline | Nii ja naa Vaheoluline | Pole Uldse | Ei oska
oluline oluline Oelda

Tooalaseks

tasemedppeks

Isikliku arenguga

seotud tasemedppeks

Tobalaseks

taienduskoolituseks

Isikliku arenguga

seotud

taienduskoolituseks
Taiendavaks
oppepuhkuseks
tasemedppe
|6petamiseks
Sisseastumiskatsetel
osalemiseks

21. Mida Teie dppepuhkuste juures muudaksite? [Avatud vastus, vabatahtlik — hoiatust ei kuvata]
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22. Siia saate soovi korral lisada tdiendavad métted, mis Teil dppepuhkuste temaatikaga
seostuvad. NB! Vastuste salvestamiseks vajutage kindlasti nuppu "Esita". [avatud vastus,
vabatahtlik — hoiatust ei kuvatal]
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