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Juhend jirelevalve teostamiseks kutsedppeasutustes
Opilase arengu toetamine, sh eesti keele ja eestikeelse dppe korralda-
mine
Kéesoleva juhendi eesmérk on méiératleda Haridus- ja Teadusministeeriumi teostatavas jéreleval-
ves vaadeldavad valdkonnad dpilase arengu toetamisel, sh eesti keele ja eestikeelse dppe korral-
damisel. Vaatluse all eelkdige dpilased, kes on eelnevalt 1dpetanud muu 6ppekeelega dppeasutuse

ja/voi ei ole eesti kodukeelega.
Juhend on eelkdige abimaterjaliks jarelevalve teostajale ning soltuvalt kooli eripérast voi jarele-

valves tekkinud kiisimustest voib jarelevalves vaadelda ka teisi valdkondi, kui kidesolevas juhendis
on kisitletud.
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1. Opilaste vastuvétu korraldus ning vastuvétuprotsess
Vaatluse all on Opilaste vastuvott 2024/2025. 6ppeaastal, eclkoige Opilased, kes on eelnevalt 16-
petanud muu dppekeelega Sppeasutuse ja/voi ei ole eesti kodukeelega. Kédesolev osa kisitleb ainult
Opilaste vastuvotuprotsessiga seonduvat: vastuvotu oiguspirasus; toevajaduse viljaselgita-
mine vastuvotuprotsessis; vastuvdtuprotsessi dokumenteerimine.

1.1.  Opilaste vastuvdtu korralduse diguspirasus

Selles osas selgitatakse vilja, kas dppekorralduseeskirjas (OKE) sitestatud dpilaste vastuvdtu kor-

raldus vastab kehtestatud digusaktidele, on aja- ja asjakohane ning labipaistev.

1) Kas OKE on kinnitatud pideva organi (kooli ndukogu) poolt?

2) Kas OKEs on kehtestatud dpilaste vastuvdtu kord?

3) Kas opilaste vastuvotu kord on kooskolas ministri madruses ja teistes digusaktides kehtesta-
tuga?

4) Kas vastuvotu korras on méadratletud hariduslike erivajadustega (HEV) Opilaste vastuvotmise
kord?

5) Kas opilaste vastuvotu tingimused on aja- ja asjakohased, selged ja arusaadavad?

6) Milliseid dokumente (nt klassitunnistus) kiisib kool sisseastumisel vajadusel lisaks, et selgitada
vilja tugiteenuseid vajavad opilased?

7) Kuidas toetab loodud kord kooli personali dppijate valikul ja annab neile ette selgema tegut-
semisprotsessi, millest otsuseid vastu votta?

8) Kauidas on sitestatud vastuvatu korras koik olulised vastuvotuga seotud aspektid (nt vestlusaja
pikkus, tookatse ndue), mis aitavad vastuvottu tulemuslikumalt korraldada?

9) Mil viisil kool teavitab huvigruppe kooli vastuvatu tingimustest, korrast ja ajakavast?

Oiguslikud alused

1) KutOS, § 17 1g 5 p 5: Noukogu: ... kinnitab kooli dppekorralduseeskirja.

2) Haridus- ja teadusministri 28.08.2013. a mééruse nr 23 ,,Kutsedppeasutuse arendustegevust ja
oppekasvatustodd késitlevate kohustuslike dokumentide nduded ja dokumentide pidamise
kord* § 7 1g 4: Oppekorralduseeskirja ja selle muudatused kinnitab kooli ndukogu.

3) Haridus- ja teadusministri 16.04.2018. a méiruse nr 14 , Opilase kutsedppeasutusse vastuvotu
kord* § 2 Ig 4: Kéesolevas madruses reguleerimata kiisimustes kehtestab kool dppekorraldu-
seeskirjas kooli vastuvotu korra.

4) KutOS, § 25 lg 5: Opilaste kooli vastuvdtu korra kehtestab valdkonna eest vastutav minister
madarusega.

5) Haridus- ja teadusministri 28.08.2013. a maéruse nr 23 ,,Kutseoppeasutuse arendustegevust ja
oppekasvatustodd kisitlevate kohustuslike dokumentide nduded ja dokumentide pidamise
kord*“ § 7 1g 2 p 3: Oppekorralduseeskirjas méiratakse: dpilaste vastuvdtu kord.

6) Haridus- ja teadusministri 16.04.2018. a miiruse nr 14 ,,Opilase kutsedppeasutusse vastuvotu
kord*“ § 2 Ig 2: Vastuvotu viljakuulutamisest kuni dppetd6 alguseni ei voi kool muuta vastu-
vOtu tingimusi ja korda vastaval oppekaval.

7) Haridus- ja teadusministri 28.08.2013. a mééruse nr 23 , Kutsedppeasutuse arendustegevust ja
Oppekasvatustodd kisitlevate kohustuslike dokumentide nduded ja dokumentide pidamise
kord“ § 7 1g 2 p 11: Oppekorralduseeskirjas miratakse: ... tugiteenuste osutamise tingimused
ja kord.

8) Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a méadruse nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega Opilase
kutsedppeasutuses dppimise tingimused ja kord" § 7 1g 6: Tugiteenused ja haridusliku erivaja-
dusega Opilasele osutatavad tugimeetmed ning nende rakendamise pdhimotted kehtestatakse
kooli dppekorralduseeskirjas.
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9) Haridus- ja teadusministri 16.04.2018. a mééruse nr 14 ,,Opilase kutsedppeasutusse vastuvotu
kord*“ § 3 1g 2 p 2: Opilaskandidaat lisab avaldusele: ... 2) vajadusel muud kooli néutud doku-
mendid.

10) Haridus- ja teadusrr}inistri 16.04.2018. a masruse nr 14 ,,Opilase kutsedppeasutusse vastuvotu
kord*“ § 3 1g 1 p 1: Opilase vastuvdtmiseks kool: ... teavitab tildsust kooli vastuvotu tingimus-
test, korrast ja ajakavast.

1.2.  Opilaste toevajaduse viljaselgitamine vastuvdtuprotsessis

Selles osas selgitatakse vélja, kas Opilaste vastuvotuprotsessis on hinnatud Opilaste toevajadust

(Sisseastumise Infosiisteem (SAIS), vastuvotukomisjon).

1) Kas vastuvotukomisjoni litkmed teavad, mida vastuvotuprotsessis hinnatakse (milliste eeldus-
tega Oppijat ootab kool, kas on konkreetse eriala dppimiseks ja sellega seotud ametis toStami-
seks piisavalt vajalikke vdimeid, teadmisi, oskusi jm); milliseid meetodeid hindamisel ja/voi
valimisel kasutatakse; millised on hindamiskriteeriumid?

2) Kuidas on kaasatud vastuvdtuprotsessi tugispetsialiste, et toetada dppijakandidaate neile vdi-
malikult sobiva, eeldustele vastava, jdukohase dppekava ja dppeliigi voi vormi valikul ja voi-
maldada koolil saada iildist infot uute dppijate tugiteenuste vajaduse kohta, sh individuaalse
karjdériplaani koostamisel ja Oppija arengu jélgimisel?

3) Kauidas selgitatakse vastuvotuprotsessis vélja dpilaskandidaadile vajalikud tugimeetmed? Kui
viiakse 14bi vestlusi, siis kas vestluskiisimustest selgub muu hulgas dppija individuaalse toe
vajadus?

4) Kauidas selgitatakse vastuvotuprotsessis vilja muu emakeelega dpilaste puhul kandidaadi eesti
keele oskus?

5) Mil viisil on noustatud HEV opilaskandidaati voi tema seaduslikku esindajat dpilaskandidaadi
potentsiaalile vastava eriala ja dppekava taseme valikul?

6) Kuidas tutvustatakse vastuvituprotsessis dppijakandidaadile olulisemaid doppet66 korraldami-
sega seotud aspekte, Oppetdd kohandamise voimalusi ning pakutavaid tugiteenuseid?

7) Mil viisil on vastuvotukomisjon hinnanud Opilaskandidaadi valmisolekut dppekavas kirjelda-
tud dpiviljundite saavutamiseks ning kas on kasutatud asjakohaseid hindamismeetodeid? Kui-
das ja kus on kool selle info avalikustanud?

8) Kuidas kogutakse koolis tagasisidet vastuvatuprotsessi korralduse kohta, nt kiisitlused esma-
kursuslastele (millisest infost puudust tunti, mis segas ja mis toetas protsessi iilesehituses,
mida voiks teha teisiti)?

Oiguslikud alused

1) Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a maéruse nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega Opilase kut-
sedppeasutuses Oppimise tingimused ja kord" § 4 1g 1: Kool ndustab dpilaskandidaati voi tema
seaduslikku esindajat dpilaskandidaadi potentsiaalile vastava eriala ja dppekava taseme valikul,
hinnates tema valmisolekut saavutada dppekavas seatud dpivéljundid ja siirduda peale dpinguid
tooturule voi edasisse Oppesse.

2) Haridus- ja teadusministri 16.04.2018. a maéruse nr 14 ,,Opilase kutsedppeasutusse vastuvstu
kord“ § 3 1g 4: Opilase vastuvdtmiseks kool:...hindab asjakohaseid hindamismeetodeid kasu-
tades Opilaskandidaadi valmisolekut dppekavas kirjeldatud dpivaljundite saavutamiseks.
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1.3. Dokumenteerimine ja teabehaldus

Selles osas selgitatakse vilja, kas dokumentide vastuvotmine, registreerimine ja sdilitamine on

toimunud vastavalt kooli asjaajamise/teabehalduse korrale, kas opilaste arvestus on korrektne ja

kas vastuvotuga seotud dokumendid on avalikustatud.

1) Kas dokumentide vastuvotmine, registreerimine ja sdilitamine on toimunud vastavalt kooli as-
jaajamise/teabehalduse korrale?

2) Kuidas tagatakse vastuvotukomisjoni (sh vestluskomisjoni) protokollide séilitamine?

3) Kas hiljemalt dppetdo alguseks on direktori kdskkirjaga kinnitatud kooli Gpilaste nimekiri?

4) Kas Opilaste andmed on kantud digeaegselt Eesti hariduse infosiisteemi (EHIS) ja kas EHIS
on kooskdlas tegeliku olukorraga?

5) Kas sissekanded dpilase kooli vastuvotmise kohta on tehtud dppeinfosiisteemi Tahvel direktori
kaskkirja alusel, méarkega kaskkirja numbri ja vdljaandmise kuupéeva kohta?

6) Kas kooli vastuvotutingimused ja -kord ning oppekorraldust reguleerivad dokumendid, seal-
hulgas OKE on avalikustatud kooli veebilehel?

Oiguslikud alused

1) Haridus- ja teadusministri 16.04.2018. a miruse nr 14 ,,Opilase kutsedppeasutusse vastuvotu
kord* § 3 1g 5: Opilase vastuvdtmiseks kool:...korraldab vajalike dokumentide vastuvdtmise,
registreerimise ja sdilitamise vastavalt kooli asjaajamiskorrale.

2) Haridus- ja teadusministri 28.08.2013. a mééruse nr 23 ,, Kutsedppeasutuse arendustegevust ja
oppekasvatustodd kasitlevate kohustuslike dokumentide nduded ja dokumentide pidamise
kord* § 8 Ig 3: Sissekanded Gpilase kooli vastuvotmise, kooli 10petamise ja koolist lahkumise
ning Oppekava vahetamise kohta tehakse dpilaste ja dpitulemuste registrisse direktori késkkirja
alusel, mérkega kaskkirja numbri ja vdljaandmise kuupéeva kohta.

3) Haridus- ja teadusministri 16.04.2018. a méiruse nr 14, Opilase kutsedppeasutusse vastuvotu
kord* § 4 Ig 1: Hiljemalt Sppetdd alguseks kantakse vastu voetud dpilased direktori késkkirjaga
kooli dpilaste nimekirja ning Opilased registreeritakse Eesti hariduse infosiisteemis.

4) KutOS, § 25 1g 6: Kooli vastuvdtutingimusi ja -korda ning dppekorraldust reguleerivad doku-
mendid, sealhulgas kooli pdhimédruse, dppekavad ning dppekorralduseeskirja ja sisekorraees-
kirja avalikustab kool oma veebilehel.

Vaadeldavad dokumendid

1) Kooli OKE koos kinnitamist tdendava dokumendiga, sh vastuvatu kord (kooli ndukogu koo-
soleku protokoll)

2) Vastuvotu tingimused koos kinnitamist tdendava dokumendiga

3) Dokument (direktori késkkiri) vastuvotukomisjoni kehtiva koosseisu kinnitamise kohta

4) Vastuvotukomisjoni protokollid I kursuse Opilaste vastuvotu kohta (2024/2025. 6a)

5) Kui koolis toimusid vastuvotuvestlused, siis vestluskomisjoni protokollid (2024/2025. da)

6) Kooli direktori kédskkirjad I kursuse dpilaste vastuvotu kohta (2024/2025. 6a)

7) Kooli asjaajamise/teabehalduse kord koos kinnitamist tdendava dokumendiga
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2. | kursusele vastu voetud opilaste toetamine 6pinguperioodil

Kéesolevas osas kaisitletakse Opilaste toctamist dpinguperioodil: toevajaduse viljaselgitamine
opinguperioodil, tugimeetmete rakendamine; tugispetsialistide teenuse osutamine; tugiteenuste
dokumenteerimine.

Vaatluse all on 2023/2024. ja 2024/2025. Sa-l | kursusele vastu voetud Spilaste toetamine. Vaat-
luse all on eelkdige Gpilased, kes on eelnevalt 16petanud muu dppekeelega dppeasutuse ja/voi ei
ole eesti kodukeelega.

2.1.  Opilaste toevajaduse viljaselgitamine dpinguperioodil

Selles osas selgitatakse, kuidas on toimunud dpilaste toevajaduse viljaselgitamine dpinguperioo-

dil, ennetamaks Gpilaste koolist viljalangevust.

1) Kas haridusliku erivajaduse tuvastamiseks ning vajalike tugiteenuste voi -meetmete méadrami-
seks ja rakendusplaani koostamiseks, sealhulgas meetmete tulemuslikkuse hindamiseks, muut-
miseks ning rakendamise 1dpetamiseks, on moodustatud tugiriithm?

2) Milline on tugiriihma koosseis ja kas lisaks tugispetsialistidele kuuluvad tugiriihma HEV-0pi-
lase riihmajuhendaja ja vajadusel Opiprotsessiga vahetult seotud dpetajad?

3) Kas ja kuidas on direktor teavitanud tugiriihma iilesannetest ja tookorrast kooli ndukogu?

4) Kuidas on koolis selgitatud vélja tuge vajavad opilased? Millises dokumendis on see kirjelda-
tud?

5) Milline on dpilaste toevajaduse viljaselgitamise protsess ja kuidas seda jargitakse?

6) Kuidas on koolis jirgitud OKEs kehtestatud tugiteenuste osutamise tingimusi ja korda?

Oiguslikud alused

1) Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a médruse nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega Opilase
kutsedppeasutuses dppimise tingimused ja kord" § 5 g 2: Haridusliku erivajaduse tuvastami-
seks ning vajalike tugiteenuste voi tugimeetmete médramiseks ja rakendusplaani koostami-
seks, sealhulgas meetmete tulemuslikkuse hindamiseks, muutmiseks ning rakendamise 1ope-
tamiseks, moodustab kool tugiriihma, kuhu lisaks tugispetsialistidele kuuluvad haridusliku eri-
vajadusega opilase rithmajuhendaja ja vajadusel dpiprotsessiga vahetult seotud Opetajad.

2) Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a mééruse nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega Opilase
kutsedppeasutuses Oppimise tingimused ja kord" § 5 Ig 5: Vastutava td6taja ja tugirithma iile-
sanded ning todkorra kinnitab direktor kdskkirjaga ning teavitab kooli ndukogu.

3) Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a mééruse nr 35 , Haridusliku erivajadusega oOpilase
kutsedppeasutuses Oppimise tingimused ja kord" § 4 1g 2: Kool teavitab vajadusel haridusliku
erivajadusega Opilast vOi tema seaduslikku esindajat sotsiaal- ja tooturuteenustest ning toetus-
test nii Opingute ajal kui kooli 10petamisel, toetamaks Opiprotsessi ning siirdumist téoturule.

4) Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a méaéruse nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega Opilase
kutsedppeasutuses dOppimise tingimused ja kord" § 5 1g 1: Sobiva tugiteenuse voi tugimeetme
rakendamiseks tuvastab kool Opilase haridusliku erivajaduse, seejuures on koolil digus t66-
delda asjaomastesse riiklikesse infosiisteemidesse kantud andmeid kooli vastuvdetud Opilase
kohta.

2.2.  Tugispetsialistide teenuse osutamine
Selles osas selgitatakse vilja tugiteenuste osutamine tugispetsialistide poolt ning selgitatakse vilja,
kas koigile dpilastele, kes seda vajavad, on tugiteenused tagatud.

1) Kas koolis on maaratud t6otaja, kes vastutab HEV-Gpilaste dppekorralduse ja tugirithma t66
koordineerimise eest? Millised on todtaja lilesanded?
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2)

3)
4)
5)
6)

Kas koolis todtavad/osutavad teenust kvalifikatsiooniga eripedagoog, psiithholoog ja sotsiaal-
pedagoog ja kas teenuste maht on piisav, toetamaks koiki toevajadusega dpilasi?

Kui mdnda neist tugispetsialistidest ei ole, siis miks? Kuidas tagatakse teenus sellisel juhul?
Kuidas on hinnatud tugispetsialistide piisavust?

Millised teenused ja spetsialistid kuuluvad kooli tugisiisteemi?

Kuidas on koolis tagatud personali valmisolek HEV-opilastega toGtamiseks, sealhulgas tu-
gispetsialistide teenuse kéttesaadavus ning voimalus ldbida asjaomaseid tdienduskoolitusi?
Kuidas on seda hinnatud?

Oiguslikud alused

1)

2)

3)
4)

Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a méaruse nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega Opilase
kutsedppeasutuses dppimise tingimused ja kord" § 5 lg 3: Kool miirab tootaja, kes vastutab
haridusliku erivajadusega Opilaste dppekorralduse ja tugirithma t66 koordineerimise eest, seal-
hulgas dpilase erivajaduse tuvastamise ja tugimeetmete madramise korraldamise ning raken-
damise tulemuslikkuse jidlgimise ja dokumenteerimise eest. Médratud td6taja iilesannete hulka
kuulub koolisisese teavitustoo koordineerimine vastutusvaldkonnas.

KutOS, § 3 1g 2: kool tagab dpilasele tugiteenuste, sealhulgas karjiiriteenuse, dpiabi, eri- ja
sotsiaalpedagoogiline ja psiihholoogilise teenuse, ning kutsedppeasutuse seaduses sitestatud
tervishoiuteenuste kéttesaadavuse ning tagab dppe kéttesaadavuse, luues paindlikud dppimis-
voimalused erinevatele sihtrithmadele.

KutOS, § 43 1g 2 p 10: Opilasel on digus: ... saada dppimise toetamiseks tasuta tugiteenuseid.
Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a méaaruse nr 35 , Haridusliku erivajadusega oOpilase
kutsedppeasutuses dppimise tingimused ja kord" § 4 1g 3: Kool tagab kooli personali valmiso-
leku haridusliku erivajadusega Opilastega tootamiseks, sealhulgas tugispetsialistide teenuse
kattesaadavuse ning voimaluse ldbida asjaomaseid tdienduskoolitusi.

2.3.  Tugimeetmete rakendamine

Selles osas selgitatakse vélja, mil viisil on koolis tagatud tugimeetmete rakendamine. Kui pilasi
on arvatud vélja ning kui pdhjuseks on olnud raskused dppetdos, selgitatakse vilja, milliseid tugi-
meetmeid on Opilaste toetamiseks enne véljaarvamist rakendatud.

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

Kas koolis on dpilase individuaalsuse arvestamiseks tehtud muudatusi voi kohandusi dppeajas,
Oppesisus, Oppekorralduses ja dOppekeskkonnas, koostades opilasele kooli dppekava alusel in-
dividuaalse dppekava? Kui jah, siis milliseid?

Kuidas jirgitakse koolis OKEs kehtestatud tugiteenuste ja HEV-dpilasele osutatavate tugi-
meetmete ning nende rakendamise pohimotteid?

Kuidas on kool koosto6s kooli pidajaga taganud HEV-Gpilasele tugiteenuste, sealhulgas kar-
jadriteenuse, Opiabi, eri- ja sotsiaalpedagoogilise ja psiihholoogilise teenuse kittesaadavuse
ning rakendanud vajadusel tema toetamiseks hariduslikke tugimeetmeid?

Kuidas on korraldatud Oppija toetamine mahajaamuse korral (nt konsultatsioonid, tasandus-
kursused, dpiabi)?

Kuidas on hinnatud tugimeetmete rakendamise tulemuslikkust?

Millised on olnud analiitiside tulemused?

Milliseid meetmeid on voetud tarvitusele tulenevalt rakendamise tulemuslikkuse analiiiisist?
Milliseid meetmeid rakendatakse koolis 6ppevolgnevuste aluste ja dppevolgnevuste enneta-
mise ja likvideerimise tingimuste ja korra kohaselt?

Kas OKEs sitestatud dpilaste koolist viljaarvamise tingimused ja kord on pilastele selged ja
arusaadavad?
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10) Kas on viidud l&bi tagasisidekiisitlusi, kus Opilased hindavad rahulolu ndustamise ja toetamise

korraldusega? Kui jah, siis kas saadud tulemusi on analiiiisitud, kas Gpilasi on tulemustest tea-
vitatud ning milliseid tegevusi on tehtud voi planeeritakse teha tulemustest lahtuvalt?

Oiguslikud alused

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

KutOS, § 32 1g 8: Kool vdib dpilase individuaalsuse arvestamiseks teha muudatusi voi kohan-
dusi dppeajas, Oppesisus, Oppekorralduses ja dOppekeskkonnas, koostades dpilasele kooli dppe-
kava alusel individuaalse dppekava. Seejuures peavad individuaalse dppekava Opiviljundid
kattuma kooli dppekavas kirjeldatutega. Individuaalse dppekava kinnitab kooli direktor.
Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a méaruse nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega Opilase
kutsedppeasutuses Oppimise tingimused ja kord" § 2: Kéesoleva madruse tdhenduses on hari-
dusliku erivajadusega Opilane isik, kelle erivajadusest tingitud tdiendava toe vajadus dpiprot-
sessis on tuvastatud ning kes vajab dppekavas seatud dpivéljundite saavutamiseks muudatusi
voi kohandusi dppeajas, dOppemetoodikas, hindamismetoodikas, dppekorralduses, dppemater-
jalides voi dppekeskkonnas.

Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a méaéaruse nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega oOpilase
kutsedppeasutuses oppimise tingimused ja kord" § 3 p 2: Haridusliku erivajadusega Opilase
oppekava nominaalkestusest pikema Oppeaja vajaduse kinnitab kooli direktor kaskkirjaga tu-
girithma pdhjendatud ettepaneku alusel ning dpilase voi tema seadusliku esindaja ndusolekul.
Oppeaega on vdimalik pikendada kuni iihe dppeaasta vorra, seejuures ei voi pikendatud dp-
peaeg liletada asjaomase Oppekava nominaalkestust. Vastav mérge tehakse Eesti hariduse in-
fostisteemi.

Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a méaaruse nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega oOpilase
kutsedppeasutuses Oppimise tingimused ja kord" § 7 lg 1: Kool koostd6s kooli pidajaga tagab
haridusliku erivajadusega Opilasele tugiteenuste, sealhulgas karjdariteenuse, dpiabi, eri- ja sot-
siaalpedagoogilise ja psiihholoogilise teenuse kittesaadavuse ning rakendab vajadusel tema
toetamiseks jargmisi hariduslikke tugimeetmeid: 1) individuaalse dppekava koostamine ja ra-
kendamine; 2) individuaalse karjdariplaani koostamine; 3) dpe viikerithmas; 4) mdodukas voi
pohjalik pedagoogiline sekkumine; 5) tdiendav eesti keele Ope Opilasele, kes pole suuteline
opet alustama eesti keeles.

KutOS, § 7 1g 2 p 10: dppekorralduseeskirjas miiratakse dppevdlgnevuste arvestamise alu-
sed, Oppevolgnevuste ennetamise ja likvideerimise tingimused ja kord.

KutOS, § 7 1g 2 p 15: dppekorralduseeskirjas miiratakse dpilaste koolist viljaarvamise tingi-
mused ja kord.

Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a méaruse nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega Opilase
kutsedppeasutuses oppimise tingimused ja kord" § 3 Ig 5: Koolile rehabilitatsiooniplaani esi-
tanud haridusliku erivajadusega Opilase Oppetdd korraldamisel arvestatakse rehabilitatsioo-
niplaanis toodud soovitustega ja tehakse koostodd rehabilitatsiooniteenuse osutamisse kaasa-
tud osapooltega.

Haridus- ja teadusministri 28.08.2013. a maaruse nr 23 ,,Kutsedppeasutuse arendustegevust
1a Oppekasvatustood kisitlevate kohustuslike dokumentide nduded ja dokumentide pidamise
kord* § 7 1g 2 p 10: Oppekorralduseeskirjas miratakse: ... dppevdlgnevuste arvestamise
alused, oppevodlgnevuste ennetamise ja likvideerimise tingimused ja kord.

KutOS, § 19 1g 1: Koolis viiakse 14bi sisehindamist. Sisehindamine on pidev protsess, mille
eesmérk on tagada dppijate arengut toetavad tingimused ja kooli jarjepidev areng.
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10) KutOS, § 19 Ig 2: Kooli sisehindamisel analiiiisitakse sisehindamise eesmérgist lihtuvalt dp-
pekasvatustodd ja juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust. Sisehindamine on kooli
arengukava koostamise ja kvaliteedi hindamise sisendiks.

2.4.  Tugiteenuste dokumenteerimine

Selles osas selgitatakse vilja, kas tugiteenuste dokumenteerimine on korrektne ning sissekanded

nii EHISes kui dppeinfosiisteemis Tahvel on kooskdlas.

1) Kas kooli poolt tehtud EHISe sissekanded tugimeetmete madramise kohta on kooskolas tege-
liku olukorraga?

2) Kas oOppeinfosiisteemis Tahvel kajastuvad ndutud andmed ja kas see annab tdest informat-
siooni Opilase isikuandmetest ja Opitulemustest?

Oiguslikud alused

1) Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a madruse nr 265 ,,Eesti hariduse infosiisteemi asutamine ning

pohimairus* § 23: Opilaste, iilidpilaste ning arst-residentide alamregister. (1) Opilaste, iilidpi-
laste ning arst-residentide alamregistri pidamise eesmérk on pidada arvestust alus-, pohi-, iild-
kesk-, kutsekesk-, korg- ja huviharidust omandavate ning residentuuris ja kutsedppes Oppijate
iile, et tagada koolitusvajaduse prognoosimine ning haridussiisteemi metoodilise teenindamise
korraldamine.

2) Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a méaruse nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega Opilase
kutsedppeasutuses Oppimise tingimused ja kord" § 7 lg 5: Direktori kdskkiri tugimeetme méaa-
ramiseks on alus EHISesse vastava mérke tegemiseks ning tugiriihma otsus tugimeetme ra-
kendamise 16petamiseks on alus mérke eemaldamiseks EHISest.

3) Haridus- ja teadusministri 28.08.2013. a méédruse nr 23 , Kutsedppeasutuse arendustegevust ja
oppekasvatustodd késitlevate kohustuslike dokumentide nduded ja dokumentide pidamise
kord* § 71g 2 p-d 10-11, 13, 15-16: Oppekorralduseeskirjas méiratakse: 10) dppevdlgnevuste
arvestamise alused, Oppevolgnevuste ennetamise ja likvideerimise tingimused ja kord; 11) tu-
giteenuste osutamise tingimused ja kord; 13) dpilase staatus, tema digused ja kohustused; 15)
Opilaste koolist véljaarvamise tingimused ja kord; 16) dppekorraldusega seonduvate otsuste
vaidlustamise tingimused ja kord.

4) Haridus- ja teadusministri 28.08.2013. a méaruse nr 23 ,,Kutsedppeasutuse arendustegevust ja
oppekasvatustodd késitlevate kohustuslike dokumentide nduded ja dokumentide pidamise
kord™ § 3 1g 2 p-d 3-5, p 8: Kooli dppekasvatustod kohustuslikud dokumendid on: 3) Gppekor-
ralduseeskiri; 4) opilaste ja Opitulemuste register; 5) dppetdo péevik; 8) Oppimist ja dpitule-
musi toendavate dokumentide register.

5) Haridus- ja teadusministri 28.08.2013. a méaéruse nr 23 ,, Kutsedppeasutuse arendustegevust ja
oppekasvatustodd késitlevate kohustuslike dokumentide nduded ja dokumentide pidamise
kord“ § 8: Opilaste ja dpitulemuste register on kooli dokument, mille viljavdtted peavad
andma toest informatsiooni Opilase isikuandmetest ja dpitulemustest.

6) Haridus- ja teadusministri 28.08.2013. a mééruse nr 23 , Kutsedppeasutuse arendustegevust ja
oppekasvatustodd késitlevate kohustuslike dokumentide nduded ja dokumentide pidamise
kord* § 9 1g-d 1-3: (1) Oppetdd pievik on kooli dokument, milles peetakse arvestust dppekas-
vatusto0 ja Opilaste dpitulemuste iile. (2) Sissekanded Sppetdd pdevikusse peavad kajastama
olukorda ajakohaselt, objektiivselt ja tegelikkusele vastavalt. Oppetdd péeviku tiitmise tingi-
mused ja kord kehtestatakse kooli dppekorralduseeskirjas. (3) Oppetoo paevikuid siilitatakse
viis aastat.

7) Haridus- ja teadusministri 28.08.2013. a méaruse nr 23 , Kutsedppeasutuse arendustegevust ja
oppekasvatustodd késitlevate kohustuslike dokumentide nduded ja dokumentide pidamise
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kord“ § 12 1g 1: Oppimist ja dpitulemusi tdendavate dokumentide registris peetakse arvestust
kooli poolt vdljaantavate tunnistuste, tdendite ja teatiste iile.

Vaadeldavad dokumendid

1) OKE koos kinnitamist tdendava dokumendiga

2) Dokumendid, kust ndhtub tugiteenuste rakendamise analiitis (2023/2024., 2024/2025. 6a)

3) Kooli ndukogu koosolekute protokollid, kust ndhtub, et ndukogu on arutanud dpilaste dpijoud-
lust ja tugimeetmete rakendamist (2023/2024., 2024/2025. a)

4) Dokumendid, millest ndhtub, et koolis on Opilase individuaalsuse arvestamiseks tehtud muu-
datusi voi kohandusi dppeajas, dppesisus, Oppekorralduses ja Oppekeskkonnas, koostades dpi-
lasele kooli dppekava alusel individuaalse dppekava

5) Dokumendid, kust néhtub tugimeetmete méadramise korraldamine ning rakendamise tulemus-
likkuse jilgimine

6) Direktori késkkiri, millega on méadratud to6taja, kes vastutab HEV-0pilaste oppekorralduse ja
tugirithma t60 koordineerimise eest

7) Direktori kaskkiri, millega on kinnitatud tugirithma iilesanded ning t66kord

8) Dokument, kust ndhtub, et kooli ndukogu on teavitatud vastutava to6taja madramisest ja tugi-
riihma iilesannetest ning to6korrast

9) Direktori késkkirjad, millega on kinnitatud tugirithma otsusega méératud tugimeede, selle ra-
kendusplaan ning tugimeetme rakendamise 16petamise tingimused (2023/2024., 2024/2025.
0a)

10) Tugiteenuste osutamise lepingud, kui teenust tellitakse véljastpoolt kooli

11) Direktori kaskkirjad dpilaste viljaarvamise kohta I kursuselt (2023/2024., 2024/2025. da)

12) Sisehindamise materjalid, kus kajastuvad 2023/2024., 2024/2025. da-1 | kursusele vastu voetud
Opilaste toetamise ja tugimeetmete rakendamise analiitisid

13) Eesti Hariduse Kvaliteediagentuurile edastatud sisehindamisaruanded (eneseanaliiiis) ning
kutsehariduse hindamisndukogule esitatud kirjalik iilevaade hindamisaruandes esitatud soo-
vituste alusel kavandatud ja ellu viidud tegevuste ning nende tulemuste kohta

3. Oppekorraldus eesti keele ja eestikeelse dppe korraldamisel

Kéesolevas osas on vaatluse all eesti keele ja eestikeelse dppe korraldus, sh dppemetoodika; eesti
keele ja eestikeelse dppe tulemuslikkuse hindamine.

Vaatluse all on 2023/2024. ja 2024/2025. da-l | kursusele vastu voetud opilaste, kes on 1opeta-
nud muu dppekeelega kooli ja/voi kelle kodukeel ei ole eesti keel, Oppekorraldus.

3.1. Oppekorraldus ja -metoodika

Selles osas selgitatakse vilja, missuguseid metoodikaid ja Oppematerjale kasutatakse eestikeelses

oppes ning kuidas on toetatud eesti keelest erineva emakeelega Opilasi.

Vaatluse all on eesti keel teise keelena (erialane eesti keel) ja eestikeelsed erialatunnid.

1) Mil viisil korraldatakse muu emakeelega Opilaste integreerumist eesti Oppekeelega dpperiih-
mas (Opperiihma valiku alused, toetusmeetmed jm).

2) Milliseid meetmeid on rakendatud koolis, nt eestikeelset opet toetava(te) programmi(de), op-
pemetoodika(te) kasutuselevotmine, tdiendav eesti keele dpe, eestikeelne praktika, abidpetaja
ametikoha loomine?

3) Kuidas on korraldatud dppekavaviline tegevus (nt projektid, iihisiiritused)? Milliseid vdima-
lusi on Opilastele pakutud mitteformaalseks dppeks viljaspool kooli eestikeelses keskkonnas,
nt eestikeelsete kultuuriiirituste kiilastamine, dppekéigud?

4) Millised on dpetamise metoodilised votted, sh keele ja eriala 16iming, osaoskused, tunni ees-
margistamine?
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5) Mil viisil hinnatakse koolis, kas eesti keele Opetamise ja eestikeelse erialadppe ldbiviimise
metoodika on aja- ja asjakohane?

6) Kuidas ja millistele andmetele tuginedes hinnatakse koolis dpetajate metoodilist ettevalmistust
oppe labiviimiseks integreeritud dpperithmades, sh Sppeks moeldud dppemetoodikat, selle két-
tesaadavust, Oppematerjale, nende kéittesaadavust?

7) Millist oppekirjandust kasutatakse, kas see on kittesaadav ja asjakohane, sh 16imitud aine- ja
keeledppe materjalid, sdnavara arendamine?

8) Muil viisil toimib koolis dpetajate koostdo Opilaste eesti keele oskuse arendamiseks?

Oiguslikud alused

1) KutOS, § 24 Ig 1: Oppekavaga mairatakse kindlaks kutse-, eri- ja ametialase ning votmepéde-
vuste Oppe eesmirgid ja iilesanded, saavutatavad Opiviljundid ning seosed Eesti kvalifikat-
siooniraamistikuga, Opingute alustamise ja 1opetamise nduded, dppekava moodulid ning nende
maht koos dpivéljundite ja hindamiskriteeriumitega, moodulite valiku voimalused ja tingimu-
sed ning spetsialiseerumisvoimalused. Kutsestandardite alusel maaratakse dppekavades kind-
laks dppe kdigus omandatavad kutsed ja osakutsed.

2) KutOS, § 18 Ig 3 p 4: Nounike kogu annab hinnangu praktika korraldamisele koolis ning asu-
tustes ja ettevotetes.

3) KutOS, § 3 Ig 2 p 6: Pdhiiilesannete tditmiseks ja dppe kvaliteedi tagamiseks kool: ...loob
tingimused Opilaste huvi- ja omaalgatuslikuks tegevuseks ning toetab asjaomaste tegevuste
kéttesaadavust.

3.2. Oppe tulemuslikkuse hindamine

Selles osas selgitatakse vélja, mil viisil on koolis hinnatud dppe tulemuslikkust ja milliseid meet-

meid on tulemustest 1dhtuvalt rakendatud.

1) Mil viisil jalgitakse ja hinnatakse koolis dppekava tditmist, sh dppe individualiseerimine, Spi-
viljundite saavutamine, rakenduskava?

2) Mil viisil hinnatakse koolis opilaste keeleoskuse taset ja arengut dppeprotsessis?

3) Milliseid andmeid on analiiiisitud (nt Opilaste edasidppimine) ja mil viisil (nt statistilised ana-
ltiisid)?

4) Millised on olnud kooli pohilised valjakutsed, arenduskohad?

5) Kas ja kelle poolt viiakse 1dbi dppetegevuse vaatlusi, kus ja kuidas analiiiisitakse tulemusi?

6) Mis on koolis seoses eestikeelse oppega histi onnestunud?

Oiguslikud alused

1) KutOS, § 6 1g 4: Kooli arengukava koostatakse vihemalt kolmeks aastaks ja selles méiratakse
kooli arengu pdhisuunad ja nende rakendamise meetmed, lahtudes riiklikest strateegilistest do-
kumentidest.

2) KutOS, § 17 1g 5 p 1: Noukogu arutab kooli dppekasvatustdd ning majandustegevuse korral-
damisega seotud kiisimusi.

3) KutOS, § 19 Ig 1: Koolis viiakse lébi sisehindamist. Sisehindamine on pidev protsess, mille
eesmérk on tagada dppijate arengut toetavad tingimused ja kooli jarjepidev areng.

4) KutOS, § 19 Ig 2: Kooli sisehindamisel analiiiisitakse sisehindamise eesmirgist lihtuvalt dp-
pekasvatustodd ja juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust. Sisehindamine on kooli
arengukava koostamise ja kvaliteedi hindamise sisendiks.

Vaadeldavad dokumendid
1) Kooli arengukava koos kinnitamist tdendava dokumendiga
2) Oppetd6 pievikud (dppeinfosiisteem Tahvel)
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3) Tunniplaanid (6ppeinfosiisteem Tahvel)

4) Sisehindamise dokumendid, kus kajastub pitulemuste ja tugiteenuste analiiiis ja eesti keele
Opetamisega seotud informatsioon

5) Opetajate eneseanaliiiiside kokkuvotted

6) Eesti Hariduse Kvaliteediagentuurile edastatud sisehindamisaruanded (eneseanaliiiis) ning
kutsehariduse hindamisndukogule esitatud kirjalik {ilevaade hindamisaruandes esitatud soo-
vituste alusel kavandatud ja ellu viidud tegevuste ning nende tulemuste kohta

4. Oppekasvatusala tootajate kvalifikatsiooni vastavus néuetele ja nende pro-

fessionaalse arengu toetamine
Kéesolevas osas on vaatluse all dppekasvatusala tootajate kvalifikatsiooni vastavus nduetele ja
Oppekasvatusala tootajate professionaalse arengu toetamine.

Kvalifikatsiooni osas on vaatluse all kdik dppeasutuse dppekasvatusala to6tajad, kelle andmed olid
kantud EHISesse seisuga 10.09.2024/10.11.2024.

4.1. Oppekasvatusala todtajate kvalifikatsiooni vastavus nduetele

Selles osas selgitatakse vilja, kas dppekasvatusala tootajate kvalifikatsioon vastab kehtestatud
nduetele; Kas on tdidetud kriteerium, et kutsedpetaja kutsestandardi madalaimale tasemele vasta-
vaid Opetajaid ei tohi koolis olla lile 20%; kas EHISe andmed on aja- ja asjakohased ning koosko-
las tegeliku olukorraga.

Oiguslikud alused

1) Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a maaruse nr 265 ,,Eesti hariduse infosiisteemi asutamine ning

pohimiirus® 4. osa: Opetajate ja akadeemiliste tootajate alamregister.

2) KutOS, § 39: (1) Direktori kvalifikatsiooninduded on magistrikraad vdi sellele vastav kvali-
fikatsioon, juhtimiskompetentsus ja -kogemus, pedagoogiline kompetentsus ning C1-tasemel
eesti keele oskus.

(2) Oppekasvatusala juhtiva tootaja kvalifikatsiooninduded on magistrikraad voi sellele vas-
tav kvalifikatsioon, vihemalt kolmeaastane pedagoogilise t66 kogemus, pedagoogiline ja juh-
timiskompetentsus ning C1-tasemel eesti keele oskus.

(3) Opetaja suhtes kohaldatakse pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74* 1dikes 4 kehtestatud
kvalifikatsioonindudeid. Kutsedpetajate suhtes kohaldatavad nduded on kehtestatud kutses-
tandardis. Kutsedpetaja kutsestandardi madalaimale tasemele vastavaid Opetajaid ei tohi koo-
lis olla iile 20 protsendi. Kédesoleva 1dike kolmandas lauses sétestatud piirang ei kehti sdjavée-
lise eriala dppe puhul. Koolis tdotavate kvalifikatsiooninduetele vastavate dpetajate arv peab
nende labiviidava dppe- ja kasvatustegevuse mahust lihtudes olema piisav, et tagada dppeka-
vas madratud dpieesmarkide ja tlilesannete tditmine ning dpivéljundite saavutamine.

(4) Tugispetsialisti suhtes kohaldatakse pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74' 1digetes 7—
10 sétestatud kvalifikatsioonindudeid.

(5) Oppekasvatusala tootaja vastavust kvalifikatsiooninduetele hindab direktor. Vilisriigi ha-
ridust tdendavat dokumenti hinnatakse Eesti Vabariigi haridusseaduse §-s 28 ja selle alusel
kehtestatud tingimustel ja korras. Vélisriigis Opetaja voi tugispetsialisti kutsekvalifikatsiooni
omandanud isiku kutsekvalifikatsiooni tunnustamisel ldhtutakse vilisriigi kutsekvalifikat-
siooni tunnustamise seadusega kehtestatud tingimustest ja korrast. Valisriigi kutsekvalifikat-
siooni tunnustamise seaduse § 7 1dikes 2 sdtestatud padev asutus on Haridus- ja Teadusminis-
teerium.
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3)

(6) Oppekasvatusala tootaja vaba ametikoht tiidetakse avaliku konkursi korras. Oppekasva-
tusala to6taja ametikoha voib tiita avalikku konkurssi korraldamata, kui td6aeg ametikohal
on vdiksem kui 50 protsenti tdistodajast.

(7) Sojavielise auastmega Opetaja ametikohale miératakse tegevvielane, kes vastab asjao-
mases kutsestandardis kirjeldatud kompetentsuse, hariduse ja téokogemuse nouetele.

(8) Valdkonna eest vastutav minister kehtestab dppekasvatusala tootaja vaba ametikoha tdit-
miseks korraldatava avaliku konkursi tingimused ja korra méérusega.

(9) Kui oppekasvatusala tootaja vaba ametikoha tiitmise konkurss luhtub, voib direktor sol-
mida téhtajalise todlepingu tdhtajaga kuni iiks aasta isikuga, kellel on vahemalt keskharidus,
kelle kvalifikatsioon ja pedagoogiline kompetentsus on piisavad, et tagada dppekavas méaa-
ratud Opieesmaérkide ja iilesannete tditmine ning Opivaljundite saavutamine, ja kelle eesti
keele oskus vastab keeleseaduses ja selle alusel kehtestatud nduetele. Kui luhtub ajutiselt
draoleva tootaja asendamiseks korraldatud konkurss, voib vihemalt keskharidusega isikuga
s0lmida asendamise ajaks téhtajalise to6lepingu.

(10) Opetaja vdib kolme aasta jooksul dpetada erialal vdi dppevaldkonnas, milles dpetami-
seks tal puudub vajalik kvalifikatsioon, kui ta on asunud vajalikku kvalifikatsiooni oman-
dama.

Vabariigi Valitsuse 06.06.2005. a maarus nr 120 ,,Eesti Vabariigi kvalifikatsioonide ja enne
20. auqgustit 1991. a antud endise NSV Liidu kvalifikatsioonide vastavus‘.

4.2. Oppekasvatusala todtajate professionaalse arengu toetamine
Selles osas selgitatakse vélja, kas iildharidusainete dpetajad ja kutsedpetajad on 1dbinud metoodi-
kakoolitusi.

1)

2)
3)
4)
5)

6)

Milliseid teises keeles dpetamise koolitusi on ldbinud eesti keele ja eesti keel teise keelena
Opetajad?

Millist individuaalset tuge, sh mentorlust, pakutakse dpetajatele?

Kuidas on korraldatud koolis dpetajate enesehindamise?

Milline on dpetaja hindamisaruande tagasisidestamise siisteem?

Kuidas korraldatakse ja soodustatakse opetajate koostood; millist koosto6d teevad dpetajad,
et oma Opetamise kvaliteeti parendada (nt todkavade, tundide iihine ettevalmistamine, tiks-
teise tundide vaatlus ja tagasiside andmine), kas selleks on planeeritud aeg? Kas toimuvad
sisekoolitused, mis teemadel, kuidas seda planeeritakse?

Kuidas voimaldatakse koolis dpetajate osalemist erialasel tdienduskoolitusel vms, nt kuidas on
tdiendatud ennast vodrkeele dpetamise metoodika alal? Harno korraldatavad koolitused, Eesti
Keelepoore MTU koolitused — kas on osaletud? Kas on kasutatud Integratsiooni SA keeleprak-
tika voimalusi?

Oiguslikud alused

1)
2)
3)

4)

KutOS, § 38 g 4: Oppekasvatusala tootaja osaleb tiienduskoolituses vastavalt individuaalsele
koolitusvajadusele, et séilitada enda todalane professionaalsus.

KutOS, § 38 1g 3: Koolis korraldatakse igal aastal dpetajate enesehindamine. Enesehindamise
kéigus koostab dpetaja hindamisaruande, millele tema vahetu juht annab tagasisidet.

KutOS, § 19 Ig 1: Koolis viiakse libi sisehindamist. Sisehindamine on pidev protsess, mille
eesmérk on tagada Oppijate arengut toetavad tingimused ja kooli jarjepidev areng.

KutOS, § 19 1g 2: Kooli sisehindamisel analiiiisitakse sisehindamise eesmirgist ldhtuvalt dp-
pekasvatustodd ja juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust. Sisehindamine on kooli
arengukava koostamise ja kvaliteedi hindamise sisendiks.
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Vaadeldavad dokumendid

1) EHISe isikukaardid

2) Oppekasvatusala tootajate kvalifikatsioonile vastavust kinnitavad dokumendid

3) Eesti ENIC/NARIC Keskuse tunnustused véljaspool Eestit vilja antud haridust tdendavatele
dokumentidele

4) Opetajate tiienduskoolituste dokumendid

5) Opetajate hindamisaruanded (enesehindamine)
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Lisa 1. Dokumentide loetelu, mis esitatakse enne jarelevalvet

Vaatluse all on nende Gpilaste vastuvott, kes on asunud Gppima 2024/2025. Sppeaastal ja nende
Opilaste toetamine, kes on asunud dppima 2023/2024. ja 2024/2025. dppeaastal (dpilased, kes on
eelnevalt 10petanud muu dppekeelega kooli ja/voi kelle kodukeel ei ole eesti keel).

Palume téita koolis tabelid 1 ja 2 (valimi dppekavadel).

Tabel 1. Oppeaasta 2023/2024, andmed seisuga 10.11.2023

Oppekava
nimetus

Oppekava
kood

Opperiihm

Opilaste
arv

Opilaste arv, kes on
16petanud muu op-
pekeelega kooli

toevajadusega
Opilaste arv (opin-
gute alustamiseks

ebapiisav  eesti
keele oskus)
Tabel 2. Oppeaasta 2024/2025, andmed seisuga 10.09.2024
Oppekava | Oppekava Opperithm | Opilaste Opilaste arv, kes on | toevajadusega
nimetus kood arv 16petanud muu &p- | Opilaste arv (Spin-

pekeelega kooli

gute alustamiseks

ebapiisav  eesti
keele oskus)

2)
3)

4)
5)

6)

1)

2)
3)

4)

1. Opilaste vastuvdtu korraldus ning vastuvdtuprotsess

Kooli dppekorralduseeskiri (OKE) koos kinnitamist tdendava dokumendiga (kooli ndukogu
koosoleku protokoll)

Kooli vastuvotu tingimused koos kinnitamist tdendava dokumendiga (2024/2025. 6a)
Dokument (direktori kéaskkiri) vastuvdtukomisjoni kehtiva koosseisu kinnitamise kohta (va-
limi oppekavad, 2024/2025. da)

Vastuvotukomisjoni (sh vestluskomisjonide) protokollid I kursuse pilaste vastuvotu kohta
(valimi dppekavad, 2024/2025. da)

Kooli direktori kédskkirjad I kursuse dpilaste vastuvotu kohta (valimi dppekavad, 2024/2025.
0a)

Kooli asjaajamise/teabehalduse kord koos kinnitamist tdendava dokumendiga

2. | kursusele vastu voetud opilaste toetamine dpinguperioodil (valimi 6ppekavad,
2023/2024., 2024/2025. 6a)

Direktori kdskkiri, millega on méératud to6taja, kes vastutab haridusliku erivajadusega (HEV)

Opilaste dppekorralduse ja tugirithma t66 koordineerimise eest

Direktori kaskkiri, millega on kinnitatud tugiriihma iilesanded ning t66kord

Dokument, kust néhtub, et kooli ndukogu on teavitatud vastutava tddtaja médramisest ja tugi-

rithma tilesannetest ning tookorrast

Direktori késkkirjad, millega on kinnitatud tugiriihma otsusega méératud tugimeede, selle ra-

kendusplaan ning tugimeetme rakendamise 16petamise tingimused (2023/2024., 2024/2025.

0a)
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5)

6)
7)

8)

1)

2)

3)
4)

5)

Dokumendid, millest ndhtub, et koolis on Opilase individuaalsuse arvestamiseks tehtud muu-
datusi voi kohandusi 0ppeajas, Oppesisus, dppekorralduses ja dppekeskkonnas, koostades dpi-
lasele kooli dppekava alusel individuaalse dppekava

Dokumendid, sh sisehindamise materjalid, kust ndhtub tugiteenuste rakendamise ja selle tule-
muslikkuse analiiiis (2023/2024., 2024/2025. 6a-l | kursusele vastu voetud opilased)

Kooli ndukogu koosolekute protokollid, kust nihtub, et ndukogu on arutanud Opilaste Opi-
joudlust ja tugimeetmete rakendamist (2023/2024., 2024/2025. 5a)

Direktori késkkirjad opilaste viljaarvamise kohta I kursuselt (2023/2024., 2024/2025. 5a)

3. Oppekorraldus eesti keele ja eestikeelse dppe korraldamisel

Kooli arengukava koos kinnitamist tdendava dokumendiga (kui ei ole Riigi Teatajast kéttesaa-
dav)

Dokumendid, sh sisehindamise materjalid 2023/2024., 2024/2025. da kohta, kus kajastuvad
sisekontrolli tulemused, sh tunnivaatluste analiiiisid eesti keele ja eestikeelse Sppe korraldami-
sel

Opetajate eneseanaliiiiside kokkuvdtted

Eesti Hariduse Kvaliteediagentuurile edastatud sisehindamisaruanded (eneseanaliiiis) ning
kutsehariduse hindamisndukogule esitatud kirjalik iilevaade hindamisaruandes esitatud soovi-
tuste alusel kavandatud ja ellu viidud tegevuste ning nende tulemuste kohta (kui ei ole HAKA
veebilehel kittesaadavad)

Tunniplaan (2024/2025. da)

4. Oppekasvatusala tootajate kvalifikatsiooni vastavus néuetele ja nende professionaalse
arengu toetamine

Toosuhteid ja kvalifikatsioonile vastavust kinnitavaid dokumente vaadeldakse koolis kohapeal,
enne jdrelevalvet esitama ei pea.

Kool vaib lisaks edastada loetelus nimetamata, aga kooli poolt oluliseks peetavaid dokumente.
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