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Lisa

KINNITATUD

Haridus- ja Teadusministeeriumi

oiguspoliitika osakonna jérelevalve valdkonna peaeksperdi korraldusega
,» lartu Maarja Kooli haldusjdrelevalve 6iendi kinnitamine*

TARTU MAARJA KOOLI HALDUSJARELEVALVE OIEND
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SISSEJUHATUS

Tartu Maarja Kool (edaspidi koo/) on Tartu Linnavalitsuse (edaspidi pidaja) hallatav
Oppeasutus aadressil Puiestee 126, Tartu, 50604 Tartu maakond.

Kool on iihe asutusena tegutsev lasteaed ja pohikool tdhustatud tuge voi erituge
vajavatele lastele ja Opilastele.

. Jéarelevalvet teostasid Haridus- ja Teadusministeeriumi 0igus- ja personalipoliitika

osakonna jdrelevalve valdkonna peaeksperdi 15.03.2024 korralduse nr 9.5-2.2/23-
24/46/1 ,,Haldusjérelevalve algatamine Tartu Maarja Koolis* alusel kooli ja selle pidaja
tegevuse  Oiguspdrasuse lile Haridus- ja Teadusministeeriumi  0igus- ja
personalipoliitika osakonna jdrelevalve valdkonna peaeksperdid Anne Pdldsaar ja
Katrin Ohakas.

Haldusjérelevalve algas 07.05.2024.

Jarelevalve eesmirk oli vaadelda Oppeasutuse tegevuse Oiguspdrasust Oppe- ja
kasvatustegevuse korraldamisel, Opilaste arengu toetamisel ning tugiteenuste tagamisel
ja koolivélise ndustamismeeskonna soovituste jargimisel. Samuti oli vaatluse all oppe-
ja kasvatusala tootajate kvalifikatsioon.

Jarelevalves vesteldi kooli juhtkonna, sh direktori ja Oppealajuhatajaga, kelle
ametinimetus koolis on Oppekorraldaja, koolipidaja esindajatega, hariduslike
erivajadustega Opilaste Oppe koordinaatori (edaspidi HEVKO) ja tugispetsialistidega
ning Oppendukogu, lastevanemate ja hoolekogu esindajatega. Tutvuti kooli
dokumentide ja Oppekeskkonnaga ning vorreldi kooli andmeid Eesti hariduse
infostisteemi (edaspidi EHIS) tehtud sissekannetega.



KOKKUVOTE

Tartu Maarja Kool on munitsipaalkool tdhustatud tuge voi erituge vajavatele lastele ja
opilastele, kus iihe asutusena tegutsevad lasteaed ja pdhikool. Jarelevalve ajal dppis koolis 73
eritoe Opilast. EHISe andmete pdhjal oli koolivilise ndustamismeeskonna (edaspidi KVNM)
soovitusel 16 dpilasel pdhikooli lihtsustatud riikliku dppekava (edaspidi PLROK)hooldusdppe,
53 opilasel PLROKi toimetulekudppe, 3 dpilasel PLROKi lihtsustatud dppe ja 1 dpilasel
pohikooli riikliku dppekava (edaspidi PROK) tase. Lasteaia kahes riihmas oli 2023/2024.
Oppeaastal kokku 8 last. Kooli dppetdds kasutatakse ravipedagoogikat, mis on erivajadustega
opilastele kohandatud Waldorfpedagoogika. Jéarelevalves oli vaatluse all haridusasutuse kooli
osa.

Kooli dppekava koosneb toimetulekudppe ja hooldusdppe Oppekavadest, mis on kinnitatud
direktori  kiskkirjaga. Oppekava iildosa on eraldi dokument, millel puuduvad
kinnitamisdokumendid. Kooli dpekava ei ole kooskodlas riiklike dppekavadega ning tdiendamist
ja ajakohastamist vajavad nii kooli dppekava iildosa kui kdik ainekavad.

Oppe- ja kasvatustegevuse tulemuslikkuse hindamiseks viiakse koolis ldbi erinevaid tegevusi,
kuid nende tulemuste kohta ei ole terviklikku iilevaadet, samuti esinevad puudused nimetatud
tegevuste dokumenteerimisel. Kooli sisehindamist ei viida 14bi kehtiva sisehindamiskorra
kohaselt.

Kooli dppekorraldust puudutavad koolisisesed dokumendid vajavad uuendamist, tidiendamist
ning kooskolla viimist Oigusaktides sdtestatud nduetega. Muutmist vajavad direktori ja
dppendukogu tegevuste dokumenteerimine. Oppendukogu ei jirgi koosolekute protokollimisel
ettenéhtud ndudeid.

Koolis todtas 32 dppe- ja kasvatusala tootajat, kelle kvalifikatsioonile on esitatud seadusest
tulenevad nduded. Noutav kvalifikatsioon oli 11 (34%) todtajal. Kvalifikatsiooninduetele
vastavate Opetajate osakaal koolis pole piisav ldhtuvalt nende ldbiviidava Oppe- ja
kasvatustegevuse  mahust. Kool on teadlik Oppe- ja kasvatusala  todtajate
kvalifikatsiooninduetest ja nende tditmise kohustusest, kuid ei ole voetud midagi ette, et
olukorda muuta ja suurendada nouetekohase kvalifikatsiooniga todtajate osakaalu.

Koolis tegeldakse meeskonnakoolituse ja mentorlusega, kuid puudub siisteemne koolituskava.

Koolis tootavatest tugispetsialistidest vastavad seadusest tulenevatele kvalifikatsiooninduetele
vaid eripedagoog (0,2 ametikohta) ja koolipsiihholoog (0,2 ametikohta). Sellest tulenevalt ei
ole koolis tagatud nouetele vastav tugispetsialistide teenus.

Opilaste individuaalse arengu jilgimise ja toetamisega seotud dokumentatsioon vajab
tdiendamist ning siisteemset tditmist.

Kooli juhtkonna ja dpetajate sonul on koolis loodud vdimalikult hea keskkond toimetuleku ja
hooldusdppe dppekava Opilastele, kus ollakse keskendunud lapsele ja tema tugevate kiilgede
toetamisele ning arendamisele. Lapsevanemad toovad vilja Opetajate sobralikkuse ja tiheda
suhtluse kooli ja vanemate vahel, samuti kooli rahuliku keskkonna ja kokkuhoidva meeskonna.
Murekohtadena tuuakse vilja ruumikitsikus ja tugispetsialistide véhesus.

Kéesoleva 0Oiendi projekt saadeti kooli pidajale ja koolile &drakuulamiseks 17.06.2024.
Arakuulamisel tehti ettepanek muuta kahe ettekirjutuse tiitmise tihtaega hilisemaks, millega
on oOiendis arvestatud. Lisaks esitati tdiendavat infot pedagoogide kvalifikatsiooni ja
todlepingute kohta.
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OLUKORRA KIRJELDUS

1. Oppekava vastavus nduetele
Kooli 0Oppe- ja kasvatustegevuse alusdokumendiks on Oppekava. Pohikooli- ja
glimnaasiumiseaduse! (edaspidi PGS) kohaselt kehtestab kooli dppekava direktor. Kooli
oppekava ja selle muudatused tuleb esitada enne kehtestamist arvamuse avaldamiseks kooli
hoolekogule, dpilasesindusele ja dppendukogule.
Kooli pdhimadrus® sitestab, et Tartu Maarja Kool on lihe asutusena tegutsev lasteaed ja
pohikool tdhustatud tuge voi erituge vajavatele lastele ja dpilastele.
Direktori sonul on Tartu Maarja Kool toimetuleku- ja hoolduskool, kus opivad ennekdike
erituge vajavad lapsed ning kool soovib pdhiméérust muuta, et oleks tiheselt mdistetav, millisele
sihtriihmale kool on mdeldud. Samuti pole kooli vastuvdtukorras piisavalt selgelt sonastatud,
millised Opilased kooli vastu voetakse.
Direktor ja pidaja selgitavad, et kooli voetakse lapsed vastu kooli kompetentsikeskuse hinnangu
alusel. Kui kooli soovib tulla laps, kellele kooli kompetentsikeskuse hinnangul pole Maarja
kool sobivaim, tehakse sobiva kooli leidmiseks koostodd kooli, linna Hariduse Tugiteenuste
Keskuse (edaspidi HTK) ja lapsevanemaga.

Kooli dppekava on hinnatud vastavalt PROKi?, PLROKi ja PGSi kehtivatele redaktsioonidele.

1.1. Oppekava iildosa

Jirelevalvele esitati eraldi toimetulekudppe (edaspidi TOK) ja hooldusdppe (edaspidi HOK)
dppekavad, mis olid kinnitatud direktori késkkirjaga* 2013. aastal. Hoolekogu ja dppendukogu
arvamusi Oppekava kohta jirelevalvele ei esitatud. Koolis ei ole dpilasesindust.

Oppekava iildosa on eraldi dokument, mis esitati jirelevalvele ilma kinnitamisdokumentideta,
seega Oppekava iildosa kehtestatud ei ole.

EHISe andmetel dpib koolis lisaks TOK ja HOK taseme &pilastele kolm erituge vajavat dpilast,
kellele KVNMi poolt on soovitatud PLROKi lihtsustatud dpet (edaspidi LOK) ja iiks dpilane,
kellel on KVNM poolt soovitatud eritugi, kuid dpet PROKi alusel. Kooli dppekavas puudusid
PROK ja PLROKi lihtsustatud dppe osad.

Kooli dppekava ajakohastamisel tuleb lihtuda kehtivast PLROKist, sealjuures nii lildosast kui
ka lisa 2° ja lisa 3° {ildalustest ning aine- ja tegevusvaldkonnakavadest’, samuti PROKist® kooli
oppekava koostamise aluste ja iilesehitusega.

Oppekava iildosas peavad olema #ra toodud
e kooli oppekava koostamise alused ja iilesehitus;
e kool vairtused;
e kooli eripdra ja dppekeskkonna mitmekesistamine, milles on arvestatud paikkondlike
vidrtuste ja eripiraga (sealjuures iihisiiritused, traditsioonid jmt). Uldosas miératletud
paikkondlike eripdradega ja véirtustega (aine)oppes arvestamise pdohimdtted, sh

I'PGS, § 17 1g 2.

2 Tartu Linnavalitsuse 22.12.2020. a maérus nr 84 ,, Tartu Maarja Kooli pdhimadrus®, § 2 1g 2.

3 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a maérus nr 1 ,,PShikooli riiklik dppekava“.

4 Direktori 11.03.2013 kdskkiri nr 13.

5> Vabariigi Valitsuse 16.12.2010. a médaruse nr 182 ,,PGhikooli lihtsustatud riiklik ppekava“ lisa
2,,Toimetulekudpe®.

6 Vabariigi Valitsuse 16.12.2010. a mééruse nr 182 ,,Pdhikooli lihtsustatud riiklik dppekava“ lisa 3
,Hooldusdpe®.

7PLROK, § 5.

8 PROK, § 24.
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konkreetsed niited, vdivad olla esitatud ainekavades (TOK) ja vdimalused
tegevusvaldkonnakavades (HOK), nt kodukoha looduse eripira (elu- ja
toimetulekudpetus/TOK), kodukohas toimunud (ajaloo)siindmused, kodukohast pirit
(ajaloolised) tegelased (elu- ja toimetulekudpetus/TOK), paikkonnas tegutsevad
organisatsioonid ja ettevdtted (elu- ja toimetulekudpetus/TOK);

e pdhikooli sihiseade toimetuleku- ja hooldusdppes;

e iildpidevuste (TOK/HOK) ja libivate teemade kisitlemine (TOK);

e Oppetasemeti Oppe- ja kasvatustegevuse pohimotted;

e Oppekorralduse iildalused. Toimetulekudppe puhul tunnijaotusplaan  klassiti,
valikOppeainete valik, eesti keelest erinevate Oppekeelte kasutamine. Erisused
Oppetasemetes, nt hooldusdppe dpilased ei soorita loovtddd, tegevusvaldkondade juures
ei ole vajalik ldbivate teemade kajastamine ning 16imingu rakendamine;

e TOKi ja HOKi dppetasemete hindamise korraldus;

e Opilaste arengu toetamine koolis, sh dpilase arengu jilgimise kaardi ning individuaalse
Oppekava koostamise ja tditmise korraldus;

e podhikooli 1dpetamise tingimused (toimetulekudppe puhul ei ole loovtdd sooritamine
pohikooli Iopetamise tingimuseks, pikendatud dppeaeg, lisadppe pakkumine jne);

e karjddriinfo ja (pohikooli-jirgsete vOimaluste) ndustamise korraldamine, arvestades

toimetulekudppe Oppetasemete Oppurite vajadustega;

liikluskasvatuse pohimotted;

Opilaste ja lastevanemate teavitamise ja noustamise korraldus;

Opetajate koostdo ja t60 planeerimise pohimotted;

kooli dppekava uuendamise ja tdiiendamise kord.

1.2. Aine- ja tegevusvaldkonnakavad
Aine- ja tegevusvaldkonnakavades peab olema é&ra toodud jérgmised aspektid:

o toimetulekudppe ainekavades peab olema esitatud (lildised) Oppe ja kasvatuse
rohuasetused ning taotletavad pddevused eri arengutasemetel; Oppeaine dppetegevuse
kirjeldus, (Oppeaine) rdhuasetused arengutasemete kaupa, (Oppeaines) taotletavad
Opitulemused ja dppesisu arengutasemete kaupa?;

¢ hooldusoppe tegevusvaldkonnakavades peab olema esitatud (iildised) Oppe ja kasvatuse
rohuasetused ning taotletavad pidevused eri arengutasemetel; tegevusvaldkonna (nt
Motoorsed oskused) kirjeldus arengutasemeti; tegevusvaldkondade Oppesisu ja
Opitulemused arengutasemete kaupa.!?

Kuivord kooli dppekava on Opingute alusdokument, milles tipsustatakse Oppe-eesmaérgid,
koolis kujundatavad viirtused ja padevused (oskused), dppekorraldus, tugiteenuste osutamise
kord ja aine- ja tegevusvaldkonnakavad klassiti (toimetuleku- ja hooldusoppe puhul
Oppeaastati), peaksid kooli dppekava koostamises osalema kdik koolis dppe- ja kasvatusalal
tootavad isikud ning vajaduse korral muud koolitodtajad. Kool peaks kaasama Oppekava
koostamisse Opilasi, lapsevanemaid ja teiste huviriithmade esindajaid.!!

Juhime téhelepanu, et kooli dppekava, nii lildosa kui aine- ja tegevusvaldkonnakavad peavad
olema vastavusse viidud kehtivate PROK i ja PLROKi miirustega hiljemalt 01.09.2024.

Direktori sonul on koolil plaanis sligiseks uus dppekava teha vastavalt riiklikule dppekavale.
Eelmisel aastal alustati iildosa koostamist, kuid see jéi pooleli. Kooli dokumentides dppekava
arendamine ei kajastu. Hoolekogu dppekava loomise protsessi pole kaasatud, kuid edaspidi on

9 PLROK, lisa 2 ,,Toimetulekudpe®.
10 PLROK, lisa 3 ,,Hooldusdpe*.
ITPROK, §241g 1-4.
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plaanis kaasata.
Opetajad tdid vestlusel vilja, et kooli dppekava on vananenud ning selle arendus on olnud ndrk,
kuna oodati riiklike dppekavade uuenduste kinnitamist.

Oppekava kohaselt kasutatakse dppetdds ravipedagoogikat, mis on erivajadustega Opilastele
kohandatud Waldorfpedagoogika. Ravipedagoogilise Opetamise pohimodtted on kirjeldatud
kooli dppekava tildosas.

Koolis toimub epohhidpe. Kooli dppekava kohaselt planeerib klassidpetaja enne kooliaasta
algust terve kooliaasta epohhid ja nende pikkused. Opetaja arvestab klassi pedagoogilist
olukorda ja teeb sellest 1dhtuvalt muutusi ja otsustab, millisele ainele rohkem ja millisele vihem
aega planeerida, samal ajal ei tohi iikski ainedpe kannatada.

Kooli juhtkonna sonul on epohh iildjuhul 6 nidala pikkune, kuid soltub ka Gpilaste arengu
eripdradest ja tookavasid muudetakse vastavalt vajadusele.

Paikvaatlusel selgus, et Oppeaastaks planeeritud epohhide dppesisu ja saavutatud Opioskused
on planeeritud OJpetajate tookavades, mis asuvad koolis kasutusel olevas lasteaecdade
infosiisteemis ELIIS (edaspidi ELIIS). 2. klassi todkava oli paberkandjal. 4. klassi tookavas oli
kirjeldatud Oppesisu, kuid puudusid Opitulemused ning tookavad puudusid 3. ja 5. klassil.
Opetajate tookavasid juhtkonna poolt sisuliselt ei kontrollita.

Kooli toimetuleku oppekava p 4.8 sdtestab, et t000pe vOib sisaldada todpraktikat, mille sisu
esitatakse kooli dppekavas. Sama site on riiklikus dppekavas.!? Kooli dppekavas toopraktikaga
seonduvat esitatud eiole. Kooli dppekavas peab olema esitatud kdik dppekorraldusega seonduv
ning olema maératletud, kuidas koolis riiklikult sétestatud pdhimdtteid tdidetakse.!3

Direktori sonul kirjutavad t660petuse Opetajad enda tdokavasse, mis on dppe eesmirgid, kui
Oppekorraldaja alustavad lastega t66d. Oppe-eesmirgid tulenevad laste eripdradest ja
voimetest, vajadusel vastavalt laste eripdradele dppe-eesmirke muudetakse.

Kooli dppekava p 12 kohaselt on viljaspool kooli antav dppekavakohane Opetus: 3.—4. ki
kodulugu ja selles sisalduv vanade elukutsete tutvustamine, 6.—8. kl maateadus, talundus,
metsandus, aiandus, 9. kl kéisitoolaager, praktiline sotsiaalne tegutsemine, kunsti- ja
késitooopingutega liituvad tutvumiskdigud.

Direktori selgituse kohaselt soltub véljaspool kooli toimuva praktilise tegevuse maht Opilastest,
teemast, Opetajast ja moodustab umbes 10% Oppest. Tegevused kajastuvad epohhivihikutes
ning kord nédalas antakse iilevaade klasside tegevustest koolis tootavas teraapiakolleegiumis,
kuhu kuuluvad dpetajad ja tugispetsialistid.

1.3. Ettepanekud direktorile

1.3.1. Kajastada protokollides kooli organites toimuvad arutelud ning ettepanekud kooli
alusdokumentide ning oluliste pdhimdtete kohta, mis aitab sdilitada kokkulepete taga
olevaid tdlgendusi ja selgitusi, samuti vdimaldab see kooli tegevuse edasisel
planeerimisel toimunud aruteludega arvestada.

1.3.2. Kooli dppekava tdiendamisel ja muutmisel arvestada eeltoodud ettepanekutega ja viia
muudatused sisse nii Oppekava iildosasse kui aine- ja tegevusvaldkonnakavadesse.

1.3.3. Tuua kooli dppekavas vilja koolis rakenduvad eripdrad, véltida riiklike digusaktide
kopeerimist.

1.3.4. Vaadata iile dpetajate todkavade sisu ja nende koostamise pohimotted, et tookavad
oleksid suuremal mdiiral klassis toimuva Oppetdd planeerimise todvahendiks ning
kajastaksid sisulisemalt igapédevase dppetdd elemente ja korraldust.

1.3.5. Sitestada pohimédéruses selgelt Oppeasutuse sihtrithm (sh eripéra).

12PLROK, lisa 2 ,,Toimetulekudpe* p 3.11.
13PROK, § 15.
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1.4. Ettekirjutused pidajale

1.4.1. Tagada kooli dppekava kehtestamine Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a méédruse nr 1
,»Pohikooli riiklik dppekava™ § 24 alusel ning dppendukogu ja hoolekogu arvamuse
andmine pdohikooli- ja glimnaasiumiseaduse §17 15ike 2 alusel ja vastavalt kdesoleva
oiendi punktis 1 kirjeldatule. Tditmise tdhtaeg: 01.09.2024.

1.4.2. Tagada kooli dppekavas lihtsustatud Oppe aine- ja/voi tegevuskavade koostamine ja
esitamine, ldhtudes Vabariigi valitsuse 16.12.2010. a méadruse nr 182 ,,PShikooli
lihtsustatud riiklik dppekava“ § 5 16ikes 6 sitestatust. Taitmise tdhtaeg: 01.09.2024.

2. Oppekorralduse vastavus nduetele

2.1. Paevakava

PGSi'# kohaselt kehtestab direktor kooli pdevakava, mis peab kajastama Oppetegevuste ning
kooli Oppekava toetavate Oppekavaviliste tegevuste, nagu pikapdevariihmas, ringides ja
stuudiotes korraldatavate tegevuste jdrjestust ja ajalist kestust, ning mille osa peab olema
tunniplaan. Sotsiaalministri méaéruse!> kohaselt on tunniplaan pidevakava osa ja koostatakse
lahtuvalt riiklikes Oppekavades sitestatud Opilase nddalakoormusest, riikliku dppekava alusel
koostatud kooli dppekavast, dppeainete raskusest ning eeldatavatest Opitulemustest.

Kooli pdevakava ei ole kinnitatud direktori késkkirjaga, vaid kolleegiumi Oppendukogu
otsusega'®. Haldusmenetluse seaduse!” kohaselt loob diguslikke tagajérgi ja on tiitmiseks
kohustuslik ainult kehtiv haldusakt. Haldusakt on tiihine, kui seda pole andud pédev
haldusorgan'®. Seega kooli pdevakava ei kehti.

Jarelevalves esitatud pievakavas on toodud juhised dppetundide organiseerimiseks ja dppetdd
ajad. Pdevakavast puudub tunniplaan, iilejidnud osas vastab pdevakava PGS-s sitestatud
nduetele. Pdevakavas on margitud, et klassitoo toimub kooli direktori poolt kinnitatud
tunniplaani alusel. Kinnitatud tunniplaani jérelevalvele ei esitatud.

Direktori sonul on tunniplaanid olemas, kuid neid ei ole kinnitatud. ELIISis on kahel klassil (3.
ja 5. klass) tunniplaanid Opetajate tookavade all. ELIISis on ka dpilaste individuaalsed
tunniplaanid, iildist tunniplaani pole.

2.2. Kodukord

PGSi'® kohaselt kehtestab kooli kodukorra direktor ja selle muudatused esitatakse enne
kehtestamist arvamuse andmiseks kooli hoolekogule ja dpilasesindusele. Kodukord on direktori
kaskkirjaga?® kehtestatud. Hoolekogu on andnud arvamuse kodukorra kohta ning teinud
tdiendusettepanekuid.?!

Kooli kodukord?? sisaldab hindamisest teavitamise korda, mille kohaselt toimub hindamine
toimetuleku- ja hooldusdppes dpilasele koostatud individuaalse dppekava (edaspidi JOK) alusel
ning Opieesmirkide saavutamise taset hinnatakse sdnaliste hinnangutega. Oppeaasta esimesel
dppeperioodil  koostatakse igale Opilasele IOK, miskooskdlastatakse —vanema(te)ga
arenguvestlusel. Uutele dpilastele on IOK koostamise aeg kuni kolm kuud alates kooli dppima
asumisest. Tdiendavat tagasisidet ja teavet Opilase arenguga seotud kiisimustes saab vanem
klassi- ja ainedpetajalt jooksvalt suuliselt, e-posti teel voi ELIISi keskkonnas.

14 PGS, §251g 6.

13Sotsiaalministri 27.03.2001.a méddrusnr36 ,, Tervisekaitsenduded kooli pievakavale ja dppekorraldusele®, § 10
lg 1.

16 Kolleegiumi dppendukogu 19.10.2023 protokoll nr 2.

17 Haldusmenetluse seadus, § 60 Ig 1.

18 Haldusmenetluse seadus, § 63 1g2 p 3.

19PGS, § 681g-d 1,2.

20 Direktori 17.01.2023 kaskkiri nr 4.

21 Hoolekogu 05.12.2022 koosoleku protokoll.

22 Kooli kodukord, p 6.
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Oppeaasta 16pus saab Spilane klassitunnistuse, kus IOKst lihtuvalt on kirjeldatud sdnaliselt
Opilase arengu tulemusi. KooliIdpetajatele véljastatakse pohikooli Idputunnistus. Paikvaatlusel
selgus, et 08.06.2023 oli 10putunnistus vélja antud viiele dpilasele. Pohikooli 16putunnistuse
lisalehel on sdnaline hinnang/tagasiside toimetulekudppes kohustuslike ainete kaupa.
Hooldusoppes  kirjeldatakse 16putunnistuse  lisalehel Opilase  tegutsemist  ja
eneseteenindusoskusi.

Kodukord?? kehtestab muuhulgas ka opilaste ja koolitootajate vaimse ja fiilisilise turvalisuse
tagamise ning tugi- ja mojutusmeetmete rakendamise korralduse koolis. Korduvate
kaitumisprobleemide korral koostab klassidpetaja koostods tugispetsialistide ja abidpetajatega
kditumise tugikava, mida tutvustatakse vanematele ja koigile lapsega tootavatele
tdiskasvanutele, kes kinnitavad dokumendi allkirjaga. Kaéitumise tugikava on tditmiseks
kohustuslik koigile lapsega todtavatele tiiskasvanutele, et tagada kindlal viisil mittesoovitavale
kditumisele reageerimine. Tugikava muutmise ja kasutamise l0petamise otsustab klassidpetaja
koostdos tugispetsialistidega ja teavitab sellest koiki osapooli. Kodukorrast ei selgu, kes
otsustab tugikava koostamise.

Kooli juhtkonna sonul on tugikava koostamise otsustamine teraapiakolleegiumi péadevuses.

Koolis vdib iihe tugimeetmetena ldbi viia tdiendavaid arenguvestlusi vanematega®*, et
kooskdlastada pilase kiitumisele seatud eesmirke IOK-s, mille alusel saab teha muudatusi
ja tapsustusi ning soovitada Opilasele lisateenuseid, nt rehabilitatsiooniteenuseid voi taotleda
tugiisiku teenust.

PGSi?> kohaselt sitestatakse kooli kodukorras tugi- ja mdjutusmeetme rakendamisest
teavitamise kord. Kodukorras ei ole selgelt vilja toodud, kuidas vanemaid rakendatavatest tugi-
ja mojutusmeetmetest teavitatakse. Direktori sonul ei rakendata mojutusmeetmeid sageli, on
olnud iiksikud korrad. Sel juhul on vanemad kutsustud {imarlauda. Opetajate sdnul teavitatakse
vanemaid rakendatavatest tugi- ja mojutusmeetmetest arenguvestlustel, ELIISi kaudu ja
suulistel vestlustel koolipdeva alguses voi 10pus.

Juhime tihelepanu, et kodukorras peab kajastuma, kuidas vanemaid tugi- ja mdjutusmeetmete
rakendamisest teavitatakse.

Lisaks on kodukorras sétestatud koolipdeva korraldus, sh sellekohane Opilaste ja lapsevanemate
teavitamine, kooli sisekord, teavitamise kord Oppest puudumise korral, t66- ja dOppevahendite
kasutamine, tunnustamise kord, keelatud esemete hoiustamise ning tagastamise kord,
jalgimisseadmestiku kasutamise kord, dpilaspileti kasutamise kord.

2.3. Oppeaja pikendamine

PLROKi2¢ kohaselt vdib toimetulekudppel &pilasele kooli dppekavaga ja/vdi individuaalse
Oppekavaga sitestada nominaalseks Oppeajaks pohikoolis 11 Oppeaastat. 10. ja 11. dppeaastal
koostatakse Opilasele kohustuslike ja valikainete kohta IOK kuni 32 nidalatunni ulatuses.
Hooldusdppel opilasele vdib PLROKi?7 kohaselt kooli dppekavaga ja/vdi 10K ga sitestada
nominaalseks Oppeajaks pohikoolis 11 Oppeaastat. 10. ja 11. Oppeaastal koostatakse Opilasele
IOK kuni 20 niidalatunni ulatuses. Kooli pdhjendatud otsus dppeaja pikendamisest keeldumise
kohta vormistatakse kirjalikult ja toimetatakse Opilase vanemale voi eestkostjale kitte posti teel
voi antakse kitte allkirja vastu hiljemalt 9. klassi esimesel poolaastal.

23 Kooli kodukord, p 8.

24 Kooli kodukord, p 8.9.

25 PGS, § 58 Ig 9.

26 pLROK, lisa 2 ,, Toimetulekudpe® p 3.10.
27 PLROK, lisa 3 ,,Hooldusdpe“ p 3.9.
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Kooli dppekava ei sdtesta 11 Oppeaasta pikkust nominaalset Oppeaega pohikoolis, dppeaja
pikendamine toimub 10K ga.

Kooli toimetulekudppe Oppekava p 4.3 sdtestab, et lapsevanem peab hiljemalt 9. kl esimesel
poolaastal esitama pdhjendatud taotluse, mille alusel dppendukogu otsusega pikendatakse
Opilase Oppeaega kahe aasta vorra. Kooli dppendukogu vastavaid otsuseid teinud ei ole.
Direktor selgitas, et Opilaste jitkamine pikendatud Oppel on olnud iseenesest mdistetav.
Kevadeti dppendukogu otsustab, et kdik Opilased viiakse iile jirgmisse klassi, ka need dpilased,
kes ldhevad pikendatud dppesse. Oppeaja pikendamisest keeldumist ei ole olnud.

EHISe andmetel on Oppeaega pikendatud kokku 15 Opilasel. Neist seitse Opilast on 10.
Oppeaastal (kuus toimetulekudppel, iiks hooldusdppel) ja kaheksa Opilast 11. Gppeaastal (seitse
toimetulekudppel, iiks hooldusdppel).

Direktori sonul kirjutab lapsevanem 9. klassi kevadel avalduse pikendatud Oppe jitkamise
sooviga. Pikendatud Oppeaeg on sitestatud IOKga ning enamus vanemaid soovivad
pikendamist 10. ja 11. dppeaastaks.

Dokumentide vaatlusel néhtus, et vanemad olid esitanud pikendatud Oppeks digitaalselt
allkirjastatud taotlused kaheks aastaks. Koolil on olemas taotluste blankett. IOKd olid dpilastele
koostatud.

2.4. Lisaope

PGS?8 sitestab lisadppe rakendamise pdhikooli 1dpetanule. Kooli pidaja otsusel vdib pdhikoolis
pakkuda lisadpet lihtsustatud, toimetuleku- ja hooldusdppe alusel pohikooli 16petanutele ning
PROKi jirgi pdhikooli 1dpetanutele, kellele tulenevalt hariduslikust erivajadusest on vaja
pakkuda tdiendavat ettevalmistust ja tuge Oppe sujuvaks jatkamiseks voi tooturule lileminekuks.
Kooli pidaja on kooli pdhimaéruses?® sitestanud, et koolis pakutakse lisadpet.

Lisadpe kestab ilihe Oppeaasta ja selleks koostatakse igale Opilasele iileminekuplaan, kus
méiratakse tema konkreetne dppe sisu ja pievakava.3?

EHISe andmetel’! on koolis lisadppel iiks toimetulekudppe Opilane. Direktori selgitusel on
lisadppes Opilasi nii vihe seetdttu, et vanemad leiavad tihti pdrast 11. aastat lapsele koha
hoolekandeasutuses.

Kooli toimetulekudppe Oppekava kohaselt voimaldatakse lisadppes osalejale juhendatud Spet
1050 dppetunni ulatuses, millest 525 dppetundi moodustab iildhariduslik dpe ja 525 dppetundi
kutsealane ettevalmistus ning sotsiaalsete ja enesekohaste oskuste arendamine.

Kooli dppekava ei sitesta, kuidas lisadppe rakendamine otsustatakse. Oppendukogu
koosolekute protokollides ei kajastu lisadppe rakendamise otsused.

Kooli juhtkonna sonul toimitakse lisa-aasta rakendamisega samuti kui dppeaja pikendamisega:
vanem teeb avalduse ja kool koostab iileminekuplaani. Lisadppes olevale Opilasele on
koostatud tileminekuplaan, mis asub ELIISis.

2.5. Hindamine ja sellest teavitamine

Kooli toimetulekudppe Oppekavas’? ja hooldusdppe Oppekavas®?® on esitatud hindamise
pohimdtted. Selle kohaselt hinnatakse dpieesmirkide saavutamise taset sdnaliste hinnangutega.
Kooli dppekava sitestab, et dppeaasta 16pul saab Opilane tunnistuse, kus lihtuvalt IOKst
annavad klassi- ja ainedpetajad ning terapeudid Opilase arengule, koolitdole ja kéitumisele
kirjalik-iseloomustava hinnangu. Oppeaasta 15pus antavale kokkuvdtvale hinnangule lisandub
kirjalik IOK p&hjal koostatud saavutatud dpitulemusi kirjeldav tagasiside.

8 PGS, § 50 Ig 1.

2% Tartu Linnavalitsuse 22.12.2020. a méérus nr 84 ,,Tartu Maarja Kooli pdhimadrus®, § 8 p 3.
30PGS, § 50 1g 4.

3LEHIS, viljavote 29.04.2024.

32 Kooli toimetulekudppe dppekava, p 5.

33 Kooli hooldusdppe dppekava,p 5.
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PLROK 34 sitestab, et iga dppeperioodi 15pus tuleb kokkuvdtvatele hinnangutele lisada sonaline
tagasiside.

PLROK 3’ siitestab ka, et dpetaja teeb dpilase arengu kohta mirkmeid, hinnates dpilase tulemusi
ldhtuvalt samalaadsete Opiiilesannete keerukusest. Markmete alusel korrigeeritakse vajaduse
korral individuaalset dppekava. Mérkmed ei kajastu ELIISis.

Kooli juhtkond selgitas, et klassidpetaja jéilgib ldbi terve aasta Opilast, teeb mirkamised oma
materjalidesse ja ELIISi ning dppeaasta 10pus kirjutatakse kogu Oppeaasta arengu kokkuvdte
16putunnistusele. Hindamisperioodiks on dppeaasta. Oppendukogus tehakse vaheaegade eel
Oppetddst kokkuvotted, kuid laps hinnangut ja tunnistust ei saa.

Opetajate sdnul antakse dpilastele ja vanematele peamiselt suulist tagasisidet. ELIISis olevad
mirkmed ei ole lapsevanematele nihtavad. Tunnistusele kantav tagasiside on positilvne ja
keskendub sellele, mida laps teeb ja oskab. Lisadppes antakse ka aasta keskel Opilasele
tagasisidet.

Klassitunnistuste vaatlusel oli ndha, et tunnistustele oli ildiselt kantud klassi Oppeaasta
tegevuste kokkuvote kuude kaupa, pohitundide epohhide teemad, Oppevahendid, Opilaste
individuaalsed tagasisided klassidpetajatelt, seejdrel eurlitmia, muusika ja maalimise
aastateemad ning igale Opilasele individuaalne tagasiside. Liikumistundide kohta Opilastele
individuaalset tagasisidet antud pole, tunnistusel on esitatud klassiga ldbiviidud tegevused.
Tagasiside on igale Opilasele ka teraapiate ja tugimeetmete kohta.

Kooli toimetuleku dppekava3® sitestab, et toimetulekudppel olev dpilane liigub igal dppeaastal
jargmisesse klassi. Samas klassis Oppivad Opilased voivad olla erinevatel arengutasemetel.
Toimetulekudpet 10petav Opilane voib eri Oppeainetes olla erineval arengutasemel.

Kooli dppendukogu?’ on otsustanud 3. klassi dpilase jétta klassikursust kordama.

Juhtkonna selgituse kohaselt tuli Ukrainast parit dpilane kooli dppeaasta 16pus ning selgus, et
ta ei ole varasemalt koolis kdinud ning lapsevanema soov oli kiiresti dpilane kooli saada.
Vilisriigist tulnud opilase puhul on dppendukogu tilesandeks otsustada, millises klassis dpilane
Opinguid jéitkab3. Sellist otsust tehtud polnud, dpilane vdeti vastu klassi, kus oli vabu kohti,
arvestamata tema varasemat Oppimiskogemust.

2.6. Klassipievikud ja opilasraamat

Toimunud Oppetegevuse ja Opitulemuste kohta peetakse arvestust klassipdevikus3®.
Klassipdevikusse maérgitakse Oppeainete loend, tundide toimumise aeg ja arv, puudujad,
hilinejad, hinded, tunni sisu #°. Sissekanded tehakse tunni toimumise péeval. Klassipdevikute
noduetekohase tditmise peavad kindlustama kooli direktor ja dppealajuhataja*!.

Koolis on kasutusel ELIISi digitaalne péevik. Jarelevalves vaadeldi kooliosa pdevikute
sissekandeid. Pdevikus on ndutavad andmed Opilaste kohta ja kajastuvad tegevuste sissekanded
paevakirjeldustena.

Koolis puuduvad tihtsed nduded pideviku sissekannetele. Sissekannete pohjalikkus sdltub
Opetajast. On sissekandeid, mis on vdga napid ja lildsonalised, samuti ka selliseid, kus on
tegevused pohjalikult lahti kirjutatud.

Kooli dppekorraldaja sonul ei olda ELIISi poolt pakutavate vdimalustega rahul, kuna need ei

34 PLROK, lisa 2 ,,Toimetulekudpe“ p 4.7.

35 PLROK, lisa 2 ,,Toimetulekudpe® p 4.6.

36 Kooli toimetulekudppe dppekava, p 3.3.

37 Oppendukogu 30.08.2023 koosoleku protokoll nr 4.

38 Haridus- ja teadsuministri 23.08.2010. a médarus nr 44 ,,Kooli 5ppendukogu iilesanded ja tdokord, § 4 p3.
39 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a médarus nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord*, § 11 1g 1.

40 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a méddrus nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord*, § 12 1g 4.

41 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a médrus nr 52 ,,Kooli 6ppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord*, § 11 1g 3.
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vasta kooli vajadustele ning ollakse iile minemas Stuudiumi kasutamisele.

Elektroonilist dpilasraamatut ELIIS1 keskkonnas ei ole, kasutusel on paberdpilasraamat.
Méidrus?? sitestab Opilaraamatu tditmise nduded Opilase kooli vastuvdtmisel ja koolist
viljaarvamisel. Jarelevalves selgus, et teisest koolist tulnud Opilase kohta ei olnud raamatusse
sisse kantud eelmisest koolist saadud Opilasraamatu véljavotte andmed.

Opilasraamatusse tuleb kanda Opilase aasta- vdi kursusehinded, iileminekueksamite hinded,
kooliastmehinded ning dpilasraamatu viljavotte véljastanud kooli nimi.

Direktori sonul maérgitakse Opilasraamatusse Opilaste ilihest aastast iileminek teise aastasse,
vastuvOtmine ja véljaarvamine.

Jarelevalves Opilasraamatu  vaatlusel ilmnes, et raamatusse pole kantud pdhikooli
16putunnistuse andmeid, terviklikult kooli tuleku ja koolist lahkumise infot. Opilane, kes jii
2022/2023. oOppeaastal klassikursust kordama, on raamatusse kantud alles kéesoleval
Oppeaastal. Lisadppe l0petajatel pole esitatud infot, mis dokumendid lisdppe 16ppedes koolist
anti.

2.7. Ettepanekud direktorile

2.7.1. Kinnitada tunniplaan péaevakava osana, lihtudes sotsiaalministri 27.03.2001. a mééruse
nr 36 ,, Tervisekaitsenduded kooli pdevakavale ja dppekorraldusele® § 10 16ikest 1.

2.7.2. Uhtlustada koolis nduded e-pievikute sissekannetele.

2.7.3. Viia opilase dppeaja pikendamise rakendamise otsustamine kooskodlla koolis kehtivate
kordadega.

2.7.4. Kehtestada digusselguse ja -kindluse tagamiseks lisadppe taotlemise tingimused ja kord,
et koigile osapooltele oleks iiheselt selge, millistest asjaoludest lisadppe vdimaldamise
otsustamisel ldhtutakse.

2.7.5. Kokku leppida klassitunnistuse vorm ja esitatav sisu ning hinnata tunnistuste tditmist ja
taitmise kvaliteeti.

2.7.6. Tagada, et kooli dpilasraamatusse oleks kdik vajalikud andmed digeaegselt kantud.

2.8. Ettekirjutused pidajale

2.8.1. Kehtestada kooli pdevakava, ldhtudes pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 25 15ikest 6.
Téaitmise tédhtaeg: 01.09.2024

2.8.2. Sitestada kooli kodukorras tugi- ja mdjutusmeetme rakendamisest teavitamise kord

vastavalt pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 58 l1dikele 9. Téitmise tihtaeg:
01.10.2024.

3. Oppe- ja kasvatustegevuse korralduse ja tulemuslikkuse hindamine koolis

3.1. Sisehindamine

PGSi* kohaselt tuleb koolis teha sisehindamist, mis on pidev protsess ja mille eesmérk on
tagada Opilaste arengut toetavad tingimused ja kooli jérjepidev areng. Kooli sisehindamise
korra peab kehtestama** direktor, esitades selle enne arvamuse andmiseks hoolekogule.
Jérelevalves esitati kooli sisehindamise kord, mis oli kinnitatud direktori késkkirjaga*> ning
millele on arvamuse andnud kooli hoolekogu*®. Hoolekogu on korrale arvamuse andnud kaks
aastat pérast selle vastuvotmist. Direktori selgituse kohaselt voeti kord vastu ja hiljem maérgati,
et hoolekogu peab ka arvamuse andma. Direktor tunnistab oma viga ning lisab, et hoolekogu

42 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a maédrus nr 52 ,,Kooli 6ppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord*, § 7.

PGS, §781g 1.

44 PGS, § 78 Ig 3.

45 Direktori 04.01.2012 késkkirinr 2.

46 Hoolekogu 16.05.2014 koosoleku protokoll.
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korrale parandusettepanekuid ei teinud.

Kehtiv kooli arengukava on aastateks 2020-2024%7. Arengukava periood 15peb sel aastal, seega
peab kool koostama sisehindamise aruande?®.

Juhime tihelepanu, et enne uue perioodi arengukava koostamist on vaja teha eelmise
arengukava perioodi kohta sisehindamine: selgitada vidlja kooli tugevused ning
parendusvaldkonnad, millest lahtuvalt koostatakse kooli arengukava*®.

Kooli sisehindamise kord>? sitestab, et sischindamise aruanne koostatakse iiks kord kolme aasta
jooksul ning selle valmimise aja midrab kooli direktor. Alates 2020. aastast on kooli arengukava
perioodi pikkus viis aastat, seega korras kehtestatud sisehindamise kolmeaastane tsiikkel ei sobi
kokku arengukava perioodidega. Direktor kirjalikult sisehindamise aruande valmimise aega
maédranud pole.

Direktori sonul on kooli sisechindamise aruande koostamise protsess pooleli ning kohe
saadetakse rahulolukiisitlused vanematele ja personalile. Tulemused lisatakse sisehindamise
aruandele ning on sisendiks ka arengukavale. Aruanne peaks valmima juunis-juulis.
Arengukava projekt, mille koostamise protsess samuti kiib, sh on kolm seminari tdnaseks
toimunud, saadetakse aasta l0pus pidajale kinnitamiseks.

Kooli sisehindamise korra’! kohaselt esitatakse iga Oppeaasta Idpus sisehindamise
vahekokkuvdte kolleegiumile, tuues vilja Oppeasutuse tugevused, parendusvaldkonnad ning
parendustegevused, millest ldhtuvalt piistitatakse jirgmise Oppeaasta eesmérgid ning
korrigeeritakse tegevused arengukava tegevuskavas.

Jarelevalvele esitati 2021/2022. ja 2022/2023. Oppeaasta sisechindamise vahekokkuvadtted.
Kokkuvotted olid koostatud valdkondade kaupa (eestvedamine ja  juhtimine,
personalijuhtimine, koostdd huvigruppidega, ressursside juhtimine, dppe- ja kasvatustdo). Iga
valdkonna juures oli dra toodud eesmirk, nditajad, mdddikud, eeldatav tulemus ja tegelik
tulemus/tugevused ning parendusvaldkonnad, mis on koostatud vastavalt arengukavas seatud
valdkondadele ja pohieesmirkidele. Kas kasutatud oli sisehindamise korras kehtestatud
metoodikaid ning milliste andmete analiilisile parendusettepanekud tuginevad, kokkuvotetest
el ndhtu. Sisuline analiiiis ja jireldused kokkuvdtetes puuduvad. Samuti ei ole kool teinud
toenduspodhiseid jareldusi, mida nad peaksid tegema tulemuste parendamiseks.

Juhtkonna sonul on mdddikuks Oppe- ja kasvatustod paanipdrane toimumine, iga lapse areng,
ainete ja tegevuste libimine. Vaadatakse, et koik lildtooplaanis piistitatud eesmérgid saaksid
tdidetud ning koigile dpilastele 10putunnistus koostatud.

Oppekorraldaja on kiinud dppetunde ja -tegevusi vaatlemas, kuid pole siisteemi, mille alusel
vaatlusi dokumenteeritakse. Juhtkonna sdnul on kavas teha uus selle kooli eripdradega toimiv
stisteem. Tundide ja tegevuste vaatlus pole seotud sisehindamisega. Kooli dppekorraldus ei
voimalda Opetajatel iiksteise tundides kdimist. Kooli pidaja on tegevusi kdinud vaatlemas
lasteaias, koolis seni ei ole.

Oppendukogul on seoses dppe ja kasvatuse analiiiisimise ning hindamisega iilesanne analiiiisida
Oppeaasta 1opus kooli dppe- ja kasvtustegevuse tulemused ning teha juhtkonnale ettepanekuid
kooli dppe- ja kasvatustegevuse parendamiseks®2. Oppendukogu protokollidest ei niihtu, et
oppendukogu oleks tditnud nimetatud iilesannet.

47 Tartu Linnavalitsuse 20.12.2019. a mdérus nr 34.

48 PGS, §781g 2.

PGS, §781g-d 1ja 2.

30 Direktori 04.01.2012 kédskkirinr2,p 2.3.

31 Direktori 04.01.2012 késkkirinr2,p 2.6.

52 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a miérus nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja téokord*, § 2 p 6.
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Lastevanematele antakse Oppe- ja kasvatustoost tagasisidet iildkoosolekul. Direktori sonul on
vanematelt tulnud konkreetseid ettepanekuid, mida on arvestatud. Peamiselt on tulnud fiiiisilise
keskkonnaga seotud ettepanekud (nt parkimise korraldus). Lastevanemate ettepanekutest
ldhtuvalt alustas tegevust kogupdevakool.

Hoolekogu esindajate sonul on nad teinud ettepanekuid tugispetsialistide virbamise kohta.
Puudus on logopeedidest, kuna kdoik Opilased vajavad logopeedilist abi. Hoolekogu arvates
oleks vaja tiimber vaadata Opetajate tookorraldus, sest koolis todtavad logopeedi
kvalifikatsiooniga inimesed klassidpetajatena.

Kooli pidaja on koostdds kooliga analiitisinud personali koosseisu ja to6tajate kvalifikatsiooni.
Samuti on arutatud kommunikatsiooniga seonduvat, et vajalik info jouaks paremini
vanemateni.

Personali analiiiisi tulemusel suurendati koolis ametikohtade arvu, vaadati {ile ametijuhendid.
Et juhtimine oleks tohusam, loodi dppealajuhataja ametikoht, kelle tilesandeid tdidab hetkel
oppekorraldaja.

Kooli juhtimise analiiiisimiseks on ldbi viidud 360 kraadi meetodil hindamine. Sellest
tulenevalt viis pidaja koolis 1dbi mitmeetapilise supervisiooni.

Kokkuvdtvalt néhtub, et dppe- ja kasvatustegevuse tulemuslikkuse hindamiseks viiakse koolis
1abi erinevaid tegevusi, kuid tegevuste sisuline analiiiis ja dokumenteerimine vajab tiiustamist.
Kooli sisehindamise kord ei ole kooskdlas sisehindamise tegeliku korraldusega.

3.2. Uldtoéplaan

PGSi’3 kohaselt on kooli tildtdoplaan dppe- ja kasvatustegevuse alane kohustuslik dokument,
kajastab kooli iihe Oppeaasta tegevuskava, ldhtudes kooli arengukavast ja Oppekavast,
dppeaasta iildeesmirkidest ja eelmise aasta t6d kokkuvdttest. Uldtddplaan tuleb vormistada
alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele. Igas alapunktis méératletakse {ilesanded,
tegevused, vastutajad ja tihtajad®*. Maiiruse®® kohaselt peab dppendukogu kinnitama kooli
iildtooplaani iga Oppeaasta alguseks. Kooli {ildtodplaanis tuleb esitada ka viljaspool dppetundi
toimuvad liikluskasvatust toetavad tegevused>°.

Oppendukogu on kooli iildtodplaani kinnitanud’’ dppeaasta alguseks. Oppendukogu koosoleku
protokollis on margitud, et arutati parandusettepanekuid ja need on iildtdoplaani sisse viidud.
Tépsustatud ei ole, milliseid parandusettepanekuid arutati.

Uldtddplaani on oma kiskkirjaga kinnitanud ka direktor>®, milleks tal puudub seaduslik alus.

Nouded kooli dppeaasta iildtdoplaanile on esitatud méiruses>®. Selle kohaselt on iildtdéplaan
koolidokument, milles méératletakse kooli ilihe Oppeaasta tegevuskava, ldhtudes kooli
arengukavast ja oppekavast, Oppeaasta iildeesmérkidest ja eelmise aasta t06 kokkuvottest.
Kooli iildtooplaan nduetele ei vasta.

Jarelevalves esitati 2021/2022., 2022/2023. ja 2023/2024. dppeaasta ildtooplaanid. Kahe
viimase Oppeaasta lildtoOplaanides esitatud neli Oppeaasta lildeesmérki on tépselt iihesugused.
Kéesoleva Oppeaasta ildtooplaanis on lisaks veel {iiks eesmirk - kooli juubeli ja
juubelikonverentsi ettevalmistamine.

Kdik eesmérgid on sdnastatud iilesannetena, mitte eesmérkidena, ning ainult iiks neist on seotud

3PGS,§701g 1pl.

>4 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a mdérus nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord*, § 51g 1.

33 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a mé&rus nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja tookord, § 2 p 2.

36 Vabariigi Valitsuse 20.10.2011.a médrus nr 136 ,,Laste likluskasvatuse kord*, § 51g1ja § 6 Ig6.

57 Oppendukogu 30.08.2023 koosoleku protokoll nr 4.

38 Direktori 19.09.2022 kaskkiri nr 183.

59 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a méérus nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord*, § 4.
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Oppija arenguga: Opilaste individuaalsuse ja tervikliku arengu toetamine Oppe- ja kasvatustoos.
Tegemist on véga laia ililesandega, mille elluviimiseks ei ole kavandatud iildtooplaanis {ihtki
tegevust. Ka tldtooplaani tegevused on kaks Oppeaastat {ihesugused. Enamiku tegevuste
tiahtajaks on pandud 2023/2024. dppeaasta, kuid on ka tegevusi, mille tdhtaeg on eelmises
Oppeaastas (nt t60- ja Opikeskkond vastab normidele, dppekava arendamine). Paljud tegevused
on rutiinsed ja seadusest ning dppekorraldusest tulenevad, (nt IOK koostamine, raamatukogus
laenutus toimub, koostookohtumised Rajaleidja keskusega, klasside tegevuskavade
koostamine, kooli dokumentide korrastamine, Opetajate iimarlaud jms). Uldtodplaan ei
mdidratle arendustegevusi, mis arendaks kooli pShiprotsessi — dppija arengut.

2023/2024. dppeaasta iildtdoplaanis ei ole lihtutud 2022/2023. dppeaasta aruandes esitatud
parendusvaldkondadest. Kdikide piistitatud eesmarkide tditmiseks tegevusi planeeritud ei ole.
Nii 2022/2023. dppeaasta kui 2023/2024. dppeaasta iildtodplaanis on lihe iilesandena toodud
koolituskava koostamine ldhtuvalt arengukavast. Tegevusteks on sisekoolitused ja iseseisev
enesetdiendamine Oppeaasta jooksul, kollegiaalse juhtimise, meeskonnatoé koolituste
korraldamine ja kriisiolukorra ldbiméngimine.

Direktori sdnul koolituskava koostatud pole. Opetajad ise otsustavad ja leiavad tasuta koolitusi.
Koolis tehakse tihiseid sisekoolitusi, meeskonnatéd koolitusi, jagatakse véliskoolituste
materjale. Juhtkonna sdnul on vajadus IOK ja IAJK koostamise koolitusteks. Puudust tuntakse
spetsiifilistest kooli dpilaskonna toetamiseks sobivatest metoodilistest koolitustest.

Uldtéoplaanis on vilja toodud, et kooli arengu eesmérgid on planeeritud, ellu viidud ja
tulemused hinnatud ning analiiiisitud. Oppeaastate sisehindamise kokkuvotted analiiiisi ei
sisalda, dppendukogudes tulemusi analiiiisitud ja arutatud ei ole.

3.3. Ettepanekud direktorile

3.3.1. Sisehindamisel analiiiisida Oppe- ja kasvatustegevuse tulemuslikkust ning kavandada
vastavalt tulemusele parendustegevused Opilaste arengu toetamiseks.

3.3.2. Dokumenteerida sisehindamise tulemused ning ldhtudes sisehindamisel tuvastatud
parendamist vajavatest valdkondadest kavandada arendustegevused.

3.3.3. Viia siisteemselt 14bi ja dokumenteerida tundide ja tegevuste vaatlusi.

3.3.4. Hinnata todtajate koolitusvajadusi ja koostada koolis koolituskava, et pakkuda
Opetajatele erialast tuge.

3.4. Ettekirjutused pidajale

3.4.1. Tagada koolis kehtiva sisehindamise korra jargimine voi sisehindamise korra
kehtestamine, mis oleks kooskdlas sisehindamise tegeliku korraldusega ja vastavalt
pohikooli- ja gilimnaasiumiseaduse § 78 10ikele 3 esitada see eelnevalt arvamuse
andmiseks hoolekogule. Téitmise tdhtaeg: 01.11.2024.

3.4.2. Tagada koolis iildtooplaani kui Oppeaasta tegevuskava koostamine, mis ldhtub kooli
arengukavast, Oppekavast, Oppeaasta iildeesmirkidest ja eelmise Oppeaasta t60
kokkuvdttest, vastavalt haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a méiéruse nr 52 ,,Kooli
Oppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning
dokumentide tditmise ja pidamise kord“ §-des 4 ja 5 sitestatule ning Sppendukogu
tegevuse midramine ildtooplaanis vastavalt haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a
médruse nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja tookord”, § 1 ldikes 2 sdtestatule
Téitmise tdhtaeg: 01.09.2024.
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4. Oppendukogu tegevus

PGSif? kohaselt on koolil dppendukogu, mille iilesandeks on oma padevuse piires dppe ja
kasvatuse analiilisimine ja hindamine ning Oppe- ja kasvatusalaste otsuste tegemine.
Miirusega®!' on kehtestatud kooli dppendukogu iilesanded ja todkord.

Kooli dppendukogu tegevus tuleb kavandada liheks dppeaastaks ja médrata kooli tildtooplaanis
enne Oppeaasta algust®?. Koolis voeti kdesoleva Oppeaasta dppendukogu tegevuskava vastu
oktoobris iildtdoplaanist eraldi®®. Seega ei ole koolis dppendukogu tegevuse kavandamine
kooskdlas digusaktides sitestatuga.

Oppendukogu funktsioon jidib segaseks, kuna mitmed seadusest tulenevad iilesanded on
tditmata ning koosolekute protokollid kajastavad arutelusid ja otsuseid, mis ei ole Oppendukogu
padevuses.

Kéesoleva Oppeaasta Oppendukogu tegevuskavas on planeeritud seitse Oppendukogu
koosolekut. Kdigi koosolekute pdevakorda on kavandatud ,,vajadusel seadusest tulenevatele
dokumentidele arvamuse andmine®. Kooli Oppendukogu peab andma arvamuse kooli
arengukava, Oppekava, pohimiiruse, kodukorra, arenguvestluste korraldamise tingimuste ja
korra kohta®*. Need on kooli tegevuse olulised dokumendid, mille muutmise vdi viljatodtamise
vajadus peaks olema teada enne Oppeaasta algust ning vastav tegevus peaks kajastuma ka
iildtooplaanis. Nende dokumentidega seotud arvamuse andmised ei teki iildjuhul ootamatult.
Seega saab Oppendukogu tegevuskavasse planeerida juba konkreetsetele dokumentidele
arvamuse andmine. Kéesoleva dppeaasta lildtddplaanis on iihe iilesandena kooli arengukava
koostamine (tihtaeg jaanuar 2024), kuid Oppendukogu tegevuskavasse ei ole esitatud
arengukava koostamise ning selle eelndule arvamuse andmisega seoses lihtki tegevust.

Samuti ei ole Oppendukogu tegevuskavas esitatud pohikooli 1dpetamise ja Idputunnistuste
villjaandmise®® ning dppeaasta 10pus dppe- ja kasvatustegevuse tulemuste libiarutamise ning
Oppe- ja kasvatustegevuse parendamiseks juhtkonnale ettepanekute tegemisega seotud
tegevusi®®,

Oppendukogu tegevuskavas on mirgitud nelja dppendukogu koosolekule dppeperioodide
kokkuvdtete tegemine. Oppendukogu on teinud ainult I dpperioodi kokkuvdtte®”. Teiste
oppeperioodide (II ja III dppeperiood) kohta dppendukogu protokollid kokkuvotte tegemist ei
kajasta.

Direktori sonul tehakse alati tagasivaate veerandile, kuigi see ei kajastu igas protokollis. On ka
teraapiakolleegiumi klassivaatlused, kus ka tehakse kokkuvotteid Opilaste arengust, kuid seda
tehakse samuti suuliselt.

Kooli dppendukogu pole tiitnud talle pandud iilesandeid ja koosolekute protokollid ei vasta
nduetele.

I dppeperioodi kokkuvdte on esitatud niivord iildisel kujul (erinevad kooliastmed, aineopetajad
Jja tugispetsialistid andsid tagasisidet), et pole aru saada, milles kokkuvdte seisnes ja mis sellest
kokkuvdttest tulenes.

Direktori sonul tehakse sellist tagasiside andmist seetdttu, et Opetajad tunneksid end
meeskonnalitkmena, saaksid anda emotsionaalset tagasisidet, jagada oma kogemusi ning saada
osa teiste omast. Pidaja sdonul on dppendukogul siiski oma funktsioonid ning dppendukogu

OPGS, § 72 1g 1.

6l Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a méérus nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja toskord*.

62 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a méérus nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja toskord*, § 1 1g 2.
63 Kolleegiumi dppendukogu 19.10.2023 koosoleku protokoll nr 2.

64 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a méérus nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja toskord*, § 2.

65 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a maérus nr 44 ,,Kooli Sppendukogu iilesanded ja to6kord*, § 4 p 6.
6 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a méérus nr 44 ,,Kooli Sppendukogu iilesanded ja toskord*, § 2 p 6.
67 Kolleegiumi dppendukogu 19.10.2023 koosoleku protokollnr 2.
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otsused on aluseks edaspidistele tegevustele.

Oppendukogu pidevuses on otsustada Opilase jirgmisse klassi iileviimine, tiiendavale
dppetdole ja klassikursust kordama jitmine®® ning pdhikooli ja giimnaasiumi Idputunnistuse
viljaandmine®. Oppendukogu protokoll esitab vastava iilesande tiitmise iildiselt, mitte dpilaste
kaupa. Otsuses on mirgitud, et viia iile I-III kooliastme Opilased jargmisse klassi; viia iile 9.
klassi Opilased pikendatud Oppeajale ja viljastada teise pikendatud Oppeajal 1Opetajatele
16putunnistused. Taoliselt tehtud otsus ei ole Opilase kohta tehtud otsus ja ei taga digusselgust,
st pole aru saada, kes on jargmisse klassi iile viidud, kellele véljastatakse pohikooli
I6putunnistus. Selliselt tehtud otsuse pdhjal ei ole voimalik ka hinnata, kas otsus on
oiguspdrane. Kooli toimetuleku dppe dppekava sitestab, et lapsevanema esitatud taotluse alusel
voib Oppendukogu otsusega pikendada Opilase Oppeaega kuni kahe Oppeaasta vorra.
Oppendukogu koosoleku protokollidest ei selgunud, milliste dpilaste kohta olid tehtud taotlused
ja kas need rahuldati ning mis olid otsuse tegemist pohjendavad asjaolud.

Kooli dppendukogu ei ole tditnud kohustust Oppeaasta 10pus arutada 1dbi kooli Oppe- ja
kasvatustegevuse tulemused ja teha koolijuhile ettepanekuid kooli dppe- ja kasvatustegevuse
parendamiseks.

Koolijuhi sonul tehakse koosolekutel tagasisidestamist, kuid see protokollides ei kajastu.
Tagasisidet ja ettepanekuid, mis tehakse, ei fikseerita kirjalikult.

Kooli dppendukogu protokollidest ei ndhtu, et dppendukogus oleks arutatud sisehindamise
tulemusi ja tehtud ettepanekuid tarvilike meetmete rakendamiseks.

Kooli dppendukogu peab nimetama oma esindajad kooli hoolekogu koosseisu??. Oppendukogu
protokollist ndhtus, et koosoleku péevakorda oli margitud ,Ettepanek Opetajate esindajate
volituste pikendamiseks kooli hoolekogus*. Oppendukogu koosolekul saab nimetada esindajad
hoolekogusse, mitte otsustada olemasolevate esindajate volituste pikendamist. Valida voib
uuesti seni hoolekogus Oppendukogu esindajatena olnud Oppendukogu liikkmeid, mitte
pikendada nende volitusi.

Oppendukogu tegevust korraldab dppendukogu esimees’!. Protokollid kajastavad kolleegiumi
juhataja ja protokollija allkirju, dppendukogu esimeest nimetatud ei ole.

Oppeaasta esimesel koosolekul peab dppendukogu valima oma liikkmete hulgast dppendukogu
sekretiri’?. Jarelevalves esitatud dppendukogu koosolekute protokollidest ei ndhtu, et oleks
valitud dppendukogu sekretdri. Protokollide allkirjastajaks on protokollija.

Direktori selgituste kohaselt on koolis dppendukogu ettevalmistav t6ogrupp ja kolleegiumi
oppendukogu. Et dppendukogu t60 oleks ette valmistatud, on moodustatud Oppendukogu
ettevalmistav  todgrupp (5—6 inimest erinevatest kooliastmetest: Opetajad, juhid). Seda
ettevalmistavat t6gruppi juhatab direktor. Oppendukogu juhatab iiks valitud dpetaja, tema on
koosoleku juhataja ja iihtlasi dppendukogu esimees. Igal dppeaastal dppendukogu juhataja
vahetub, et juhtimine oleks laiapohjalisem.

Kirjeldatud korraldust oppendukogu protokollides ei ole esitatud ning ei ole nimetatud
Oppendukogu esimeest ja valitud sekretéri.

Oppendukogu koosoleku protokollile on sitestatud nduded’3. Kooli dppendukogu koosolekute
protokollid ei vasta nduetele.
Koosoleku protokollis peab esitama koosolekust osavotnud ja koosolekult puudunud

8 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a méérus nr 44 ,,Kooli 5ppendukogu iilesanded ja tookord”, § 4 p 1.
9 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a méérus nr 44 ,,Kooli 5ppendukogu iilesanded ja to5kord”, § 4 p 6.
70 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a méérus nr 44 ,,Kooli 5ppendukogu iilesanded ja to5kord*, § 2 p 9.
71 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a méérus nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja to6kord”, § 1 Ig4.
72 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a mé&rus nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja tookord”, § 51g 1.
73 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a méérus nr 44 , Kooli dppendukogu iilesanded ja todkord*, § 5 1g 8.

16 (24)



dppendukogu liikkmete nimed’4. Osavdtnute nimed olid protokollides esitatud, kuid puudujate
nimesid polnud.

Oppendukogu koosoleku protokollis peab esitama sdnavdtjate nimed ja sdnavdtu lithikese
sisu’>. Sonavottude sisu oli esitatud niivord liihidalt, et paljudel juhtudel ei ole vdimalik
tagantjidrgi teada saada olulist infot nii sdnavotu sisu kui otsuse tegemiseks vajalike asjaolude
kohta. Nt kooli kodukorra muudatuse paevakorrapunkti kohta oli mérgitud, et direktor sonastas
kodukorra punkti ja luges selle ette. Milline oli vidljapakutud kodukorra muudatus, mille
direktor ette luges, protokoll ei kajastanud, ka ei olnud kodukorra muudatus esitatud protokolli
lisana. Samuti ei olnud kajastatud arutelu sisu, oli vaid mérgitud, et toimus arutelu.

Juhime tihelepanu, et Oppendukogus toimunud arutelu ning sonavdttude sisust olulisema
esitamine on tihtis Oiguspdrasuse ning kooli Oppe- ja kasvatustegevuse jérjepidevuse
tagamiseks. Antud juhul jadb ebaselgeks, milline oli kodukorra muudatus, ja nii ei saa ka olla
kindel, kas see muudatus kodukorda on joudnud ja kas selliselt, nagu dppendukogus heaks
kiideti.

Oppendukogu protokolli peab mirkima vastuvdetud otsused, otsuste faktilised ja diguslikud
alused, otsuste tditmise tihtajad ja vastutajad’®. Otsused on protokolli mérgitud, kuid otsuste
faktilised ja diguslikud alused, otsuste tditmise tdhtajad ja vastutajad on markimata.

Suur osa 0ppendukogu pievakorrast sisaldas teemasid, mis ei ole dppendukogu padevuses (nt
saalide kaunistamine; tagasivaade lapsevanemate iildkoosolekule, uute Opilaste vastuvotmine,
1. klassi Opetaja ja abidpetaja kinnitamine, kooli pdevakava kinnitamine). Nton tehtud ka otsus
lisadppes Oppinud Opilase véljaarvamiseks, mis ei ole dppendukogu iilesanne.

Jarelevalves esitatud dppendukogu protokollid ei ole terviklikud. Protokollide juurde ei olnud
lisatud koiki protokolli lisasid. Oppendukogu koosoleku protokolli oli mirgitud, et tutvustati
kooli vastuvotu ja koolist viljaarvamise korda, ja otsustati, et vastav kord kinnitada vastavalt
lisale, kuid lisa protokolli juures ei esitatud. Juhime tihelepanu, et Opilaste kooli vastuvotmise
ja véljaarvamise korra, samuti kooli pdevakorra kinnitamine ja Opilaste vastuvotmine ei ole
kooli dppendukogu padevuses.

4.1. Ettekirjutused pidajale

4.1.1.Tagada kooli dppendukogu iilesannete tditmine, ldhtudes haridus- ja teadusministri
23.08.2010. a maaruse nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja todkord § 1 l1oikest 4, §
2 punktist 6, § 2 punktist 9, § 5 loikest 1. Téaitmise tdhtaeg: alates Oiendi
teatavakstegemisest, tdendavate dokumentide esitamise tihtaeg 01.09.2024.

4.1.2.Tagada Oppendukogu koosoleku protokollide nouetekohane koostamine vastavalt
haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a méiéruse nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja
tookord* § 5 10ikele 8. Taitmise tdhtaeg: alates Oiendi teatavakstegemisest, tdoendavate
dokumentide esitamise tdhtaeg: 01.01.2025.

5. Opilaste arengu toetamine

PGS sitestab, et kool rakendab KVNMi soovituse kohaselt ja vanema kirjalikul ndusolekul
Opilasele tohustatud voi erituge, muuhulgas toimetuleku- voi hooldusdpet.

Koolis dppis jirelevalve ajal 73 dpilast, neist 16 HOK, 53 TOK, 3 LOK ja 1 PROK tasemel.
Jirelevalves selgus, et kool rakendab LOK ja PROK taseme opilastele dpet PLROKi
toimetulekudppe tasemel. Kooli juhtkonna sdnul miirasid nad ise dppekava, kuna Opilaste
tegelik areng vastab toimetulekudppe tasemele.

Selgitame, et soovituse, milline on lapsele sobiv dppekava, teeb KVNM ning kooli kohustus on

74 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010.a maddrusnr44 ,,Kooli ppendukogu iilesanded ja tookord*,§ 5 1g 8 p 4.
75 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010.a madarusnr44 ,,Kooli ppendukogu iilesanded ja tookord*,§ 5 1g 8 p 6.
76 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010.a madrusnr44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja tookord“,§ 51g 8 p 7.
77 PGS, §491g 1.
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seda vanema ndusolekul rakendada.”® Kool ise dpilase dppekava muuta ei saa.

Oppekorraldaja sdnul tulevad lapsed kooli libi kompetentsikeskuse. Teraapiakolleegiumis
antakse vdhemalt kord aastas lapse arengust iilevaade. Seal otsustatakse ka tugiteenuste
rakendamine. Kolleegiumis annavad iilevaate kdik lapsega kokkupuutuvad dpetajad ja tootajad.
Teraapiakolleegiumi koosolekute dokumenteerimine on puudulik. Protokollis ei kajastu sisu (sh
tugiteenuste midramist), mida laste kohta arutati.

Seaduses’? on sitestatud, et direktor méiirab HEVKO, kelle tilesanne on korraldada koolisisest
meeskonnatddd ning koordineerida koolivilises vorgustikutods osalemist. HEVKO toetab ja
juhendab Opetajat haridusliku erivajaduse viljaselgitamisel, ndustab vanemat ning teeb
Opetajale ja direktorile ettepanekuid edaspidiseks pedagoogiliseks todks, koolis pakutavate
Opilase arengut toetavate meetmete rakendamiseks vdi lisauuringute tegemiseks ning iihelt
haridustasemelt teisele tilemineku toetamiseks®?.

Direktori kiskkirjaga®! on miiaratud HEVKO ja IAJK tiitmise eest vastutaja. Koolis pole olnud
seni lilevaadet, milliseid teenuseid Opilastele pakutakse ja kas need on kooskdlas KVNMi
soovitustega. Niitidseks on HEVKO poolt kaardistus tehtud.

5.1. Arenguvestluste Libiviimine

PGSi®? kohaselt tuleb Opilasega tema arengu toetamiseks korraldada vidhemalt iiks kord
Oppeaastas arenguvestlus. PGSi®3 kohaselt kehtestab arenguvestluse korraldamise tingimused
ja korra kooli direktor, esitades need enne kehtestamist arvamuse andmiseks dppendukogule
ning hoolekogule. PGSi%* kohaselt osalevad arenguvestlusel dpilane, klassijuhataja ja piiratud
teovoimega Opilase puhul vanem.

Arenguvestluste kord on kinnitatud direktori kidskkirjaga® ning see on esitatud eelnevalt
arvamuse avaldamiseks kolleegiumile®® ja hoolekogule®”. Vastavalt kehtestatud korrale dpetaja
fikseerib kirjalikult vabas vormis arenguvestluse kidigus sonastatud iihise hinnangu eelmise
arenguperioodi saavutustele, eelseisvaks arenguperioodiks kokku lepitud eesmirgid ning teeb
muid vajalikke mérkmeid. Arenguvestluse kokkuvote allkirjastatakse.  Lébiviidud
arenguvestluste kohta teeb dpetaja mirke IOKsse. Arenguvestluse kokkuvdtteid siilitatakse
Opilase pdhikooli/lasteaia Oppeaja 1opuni.

Direktori sonul saadetakse enne vestlust vanemale kiisimustik. Vestlustel vaadatakse koos
vanemaga kiisimustik iile. Klassidpetaja teeb protokolli, mis jddb tema kétte, sest vajab neid
IOK, tunnistuse ja arengu jilgimise jaoks. Mingit kokkuvdtet toimunud arenguvestlustest
klassiopetajad juhtkonnale eitee. Juhtkonnal puudub info toimunud arenguvestluste arvu kohta.
Juhime tihelepanu, et arenguvestlus on oluline dpilase arengu toetamise meede ning seega on
vajalik, et juhtkonnal oleks iilevaade, kas koolis on koikide Opilastega arenguvestlused
toimunud.

Lapsevanemad kinnitasid arenguvestluste toimumist. Lisaks toimub dpetajate ja lastevanemate
vaheline suhtlemine igapdevaselt.

ELIISis on tagasisidet arengu kohta antud iiksikutele Opilastele. Koolis ei ole kokku lepitud,
kui tihti tagasisidet antakse.

78PGS, §481g 1.

9 PGS, § 46 Ig 2.

80 PGS, § 46 Ig 3.

81 Direktori 26.03.2024 kaskkiri nr 4.

82PGS, §37 g 5.

83 PGS, §371g 7.

84 PGS, § 37 Ig 6.

85 Direktori 31.03.2023 késkkiri nr 6 ,,Arenguvestluse korraldamise tingimused*.
86 Kolleegiumi 15.12.2022 koosoleku protokoll.

87 Hoolekogu 15.03.2023 koosoleku protokoll.
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5.2. Opilase individuaalse arengu jilgimise kaardi tiitmine

PGS33 nieb ette, et Opilase toevajaduse viljaselgitamise tulemused, Opetajate tihelepanekud,
tugispetsialistide ning KVNMi poolt antud soovitused, rakendatud teenused ja tugi ning
hinnang nende tulemuslikkuse kohta kantakse individuaalse jilgimise kaardile (edaspidi /4JK).
Lisaks sellele tuleb IAJK-1 vormistada Opilase toetamisega seotud kokkulepped vanema ja kooli
vahel. Igale toimetuleku- ja hooldusdppel dpilasele koostatakse IAJK.3°

Koolis ei ole IAJKsid avatud ja tdidetud seadusega kooskolas.

Kooli kodukorra kohaselt on IAJK kohustuslik dokument, mis asub ELIISis. Koolis vaadeldud
dokumentidest nihtus, et IAJKd olid loodud koigile Opilastele, kuid suur osa kaarte oli avatud
alles 2024. a jaanuaris. Enamik kaarte olid tiidetud osaliselt, 1dbivalt puudusid tugispetsialistide
tahelepanekud, jdreldused, soovitused. Kaartidel puudus rakendatud tugimeetmete
tulemuslikkuse hinnang ning koolivélise ndustamismeeskonna soovitused.

HEVKO sonul on koolis kokkulepe, et kaarti tdidetakse vdhemalt kord aastas.

Vestlusel lapsevanemate ja tugisetsialistidega selgub, et IAJK ei ole ELIISis lapsevanemale
ndhtav ja arenguvestlusel seda ei tutvustata. Samuti ei ole vanemaid kaardi avamisest eraldi
teavitatud. Direktor selgitas, et koolis peavad olema koigil opilastel TAJKd, seepirast pole
kaardi avamisest vanemaid teavitatud.

Kool peab voimaldama statsionaarses Oppes Oppiva Opilase vanemale juurdepddsu kooli
valduses olevale teabele®® ja vanemaid tuleb informeerida nii kaardi avamisest kui ka luua
voimalused, et vanem saab regulaarselt tutvuda kaardile kantud teabega. IAJK -le on vaja kanda
ka vanema ettepanekud ja hinnangud Opilase tugiteenuste, -meetmete kohta.

5.3. Individuaalse oppekava rakendamine

PGSi®! kohaselt koostatakse koikidele toimetuleku- ja hooldusdppel olevatele dpilastele 10K,
mille koostamisse kaasatakse piiratud teovdimega Opilase puhul vanem ning vajaduse kohaselt
Opetajaid ja tugispetsialiste.

IOK koostamisel lihtutakse dpilase IAJK-1 olevast teabest.?2

Kooli dppekava kohaselt sisaldab IOK iildinfot dpilase kohta, dpilaste oskuste kirjeldust
oppeainete/valdkondade kaupa, piistitatud Opieesmirke ning kokkuvotteid ja hinnanguid
dppeainete/valdkondade kaupa. IOK koostatakse septembrikuu jooksul, I klassi dpilastele
esimese dppeveerandi jooksul. IOK kinnitavad klassi- ja ainedpetajad, lapsevanem (eestkostja,
hooldaja) ning kooli direktor.

EHISe pohjal on IOK koostatud 73 dpilasele. ELIISi vaatlusel selgus, et kdikidele dpilastele
IOKd koostatud ei ole. Osadel juhtudel on dokument loodud, kuid sissekandeid tehtud ei ole.
Juhtkond IOKde tiitmist regulaarselt kontrollinud pole.

2. klassi opilaste IOKd on koostatud paberkandjal. IOK on tehtud epohhide kaupa tervele
klassile. Epohhikavadele on lisatud dpilaste 1. klassi IOKd, millele on lisatud 2. klassi osa, mis
on viga lithike ja iildistatud: nt jétkub dppetdo eelmisel Oppeaastal seatud eesmarkidele, vajab
enda korvale tdiskasvanu juhendamist, ja lisatud sotsiaalsete oskuste ja iildpadevuste
konkreetsed eesmaérgid.

IOK de koostamine ja dppeaasta sees iilevaatamine on koolis klassidpetaja iilesanne, ta teeb
seda koostdds ainedpetajate ja tugispetsialistidega. Uue dpilase puhul koostatakse 10K seitsme
nidala jooksul. Vanemale tutvustatakse IOKd arenguvestlusel, ELIISis IOK vanemale nihtav
pole.

IOKd direktori kiiskkirjaga kinnitatud ei ole. Direktor t3i pdhjenduseks, et kinnitamine on
formaalsus, kuna koigil dpilaste peab olema IOK.

Juhime tihelepanu, et IOK on konkreetse dpilase dpingute aluseks oleva dppekava, mis sitestab

88 PGS, § 46 Ig 7.
89 PLROK, lisa 2 ,, Toimetulekudpe® p 3.4 ja lisa 3 ,,Hooldusdpe“ p 3.7.
% PGS, § 55 Ig 1.
91 PGS, § 18 1g 2.
92 PLROK, lisa 2 ,,Toimetulekudpe p 3.4 ja lisa 3 ,,Hooldusdpe* p 3.7.
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konkreetse Opilase jaoks erisused kooli Oppekavast ning selle Opilase Ope toimub kooli
dppekava alusel tema I0Ks toodud toodud erisustega. PGS®? sitestab, et kooli dppekava
kehtestab direktor. Kuna IOK teeb konkreetse dpilase jaoks muudatused kooli dppekavas ning
ongi tema jaoks seega Opingute aluseks olev Oppekava, kehtivad sellele samad kinnitamise
nduded nagu kooli dppekavale. PGSis ei ole peetud vajalikuks korrata, et IOKIe kehtivad samad
kinnitamise nouded, sest see tuleneb PGSi struktuurist, mille kohaselt § 18 (individuaalne
dppekava) tipsustab sellele eelnevat § 17 (8ppekava) IOK ga seotud erisuste osas.

5.4. Opilaste arv eriklassis

Tohustatud tuge saavate Opilaste dppetddd vaib viia 1dbi 1 kuni 12 Spilasega eriklassis ja erituge
saavate Opilaste puhul 1 kuni 6 dpilasega. Kooli direktori ettepanekul ja hoolekogu ndusolekul
voib kooli pidaja pdhjendatud juhul suurendada konkreetses eriklassis Opilaste arvu iiheks
dppeaastaks.®*

Koolis on 3. ja 5. klassis kaheksa eritoe Opilast ning 9. klassis seitse eritoe Opilast. Klassides
opilaste arvu suurendamise kohta puuduvad dokumendid. Direktor selgitas, et hoolekogu
otsuseid e1 ole. Laste vastuvotmine on kdinud 1dbi Tartu haridusteenuste haldamise siisteemi
ARNO (edaspidi ARNO) ja kokkuleppel linna haridusosakonnaga. Kui dpilasi soovib dppeaasta
jooksul kooli juurde tulla ning kui dpetaja on valmis dpetama rohkem Opilasi, voetakse dpilased
vastu. Hoolekogust ei ole ndusolekut kiisitud ning kui pidaja on vdimaldanud vastu votta
rohkem Opilasi, pole klasside suurendamiseks dokumente koostatud.

Kooli pidaja sdnul toimub klassi Oppekohtade arvu suurendamine vastavalt Tartu linna
munitsipaalpdhikooli ja -giimnaasiumi vastuvotu tingimustele ja korrale®>. Kui koolijuht
poordub palvega suurendada klassi dppekohtade arvu, saadab selle kohta ka viite hoolekogu
vastavale otsusele. Sellest tulenevalt avab haridusosakond ARNO keskkonnas vajalikud
oppekohad. Koolijuhil endal ei ole digusi dppekohti vihendada ega ka suurendada. Seega eiole
koolijuht klasside dpilaste arvu suurendamisel tditnud selleks kehtestatud ndudeid.

5.5. Ettepanekud direktorile

5.5.1. Leppida kokku iihtsed individuaalse Oppekava koostamise alused ja vorm, et erinevad
dokumendi koostamise ja tditmisega seotud isikud ldhtuksid sarnastest pohimdtetest
sissekannete tegemisel ja oleks tagatud dokumendi selgus.

5.5.2. Analiiiisida siisteemselt kooli tugisiisteemi ja tugimeetmete rakendamise tShusust,
tagamaks Opilastele aja- ja asjakohane tugi.

5.5.3. Tootada vilja arenguvestluste kokkuvotte vorm, mis voimaldaks juhtkonnal saada kiire
lilevaate arenguvestluste toimumisest, arenguvestlusel tehtud ettepanekutest ja
hetkeseisust.

5.6. Ettekirjutused pidajale

5.6.1. Tagada kdikidele Opilastele individuaalse arengu jéilgimise kaardi koostamine ja
tditmine, ldhtudes pohikooli- ja gilimnaasiumiseaduse § 46 ldikes 7 kehtestatust.
Téitmise tdhtaeg: alates diendi teatavakstegemisest, tdendavate dokumentide esitamise
tahtaeg 01.10.2024.

5.6.2. Tagada koikidele toimetuleku- ja hooldusdppel olevatele Opilastele individuaalse
dppekava koostamine, ldhtudes pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 18 1dikes 2!
kehtestatust. Tditmise tdhtaeg: 01.10.2024.

5.6.3. Tagada klassides Opilaste arvust kinnipidamine kooskdlas pohikooli- ja
glimnaasiumiseaduse § 26 15ikega 5. Taitmise tdhtaeg: 01.09.2024.

B PGS, §171g 2.

94 PGS, §261g 5.

95 Tartu Linnavolikogu 19.12.2013 méérus nr4 ,,Tartu linna munitsipaalpdhikooli ja -giimnaasiumi vastuvdtu
tingimused ja kord®, § 3.
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5.6.4. Tagada individuaalsete  Oppekavade kinnitamine, ldhtudes pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 17 ldikes 2 kehtestatust. Téitmise téhtaeg: 01.11.2024.

5.6.5. Tagada koolivdlise ndustamismeeskonna soovituste tditmine, ldhtudes pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 48 1dikes 1 kehtestatust. Téitmise tdhtaeg: 01.10.2024.

5.6.6. Tagada vanematele juurdepéds kooli valduses olevale teabele oma lapse kohta, ldhtudes
pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 55 10ikest 1. Tditmise tdhtaeg: alates Oiendi
teatavaks tegemisest, tdendavate dokumentide esitamise tdhtaeg 01.11.2024.

6. Tugispetsialistide teenuse tagamine

PGSi%¢ kohaselt peab dpilasele koolis vajadusel tagama tasuta vdhemalt eripedagoogi,
logopeedi, psiihholoogi ja sotsiaalpedagoogi (edaspidi tugispetsialistid) teenus.

Jarelevalves vaadeldi, kuidas on koolis toimetuleku ja hooldusdppekava oOpilastele tagatud
tugispetsialistide teenus.

Koolis todtab EHISe andmetel 0,5 ametikohaga sotsiaalpedagoog ja kolm eripedagoogi kokku
1,4 ametikohaga, kaks koolipsiihholoogi kokku 1,2 ametikohaga ja logopeed 1,0 ametikohaga.
Tegelikult oli jirelevalve alguses koolis t66] psithholoog 1,0 ametikohaga, kolm eripedagoogi
kokku 1,4 ametikohaga, lasteaias kaks logopeedi osalise koormusega. Koolis ei olnud
sotsiaalpedagoogi ja logopeedi.

Kvalifikatsiooninduetele vastab koolis tootavatest tugispetsialsitidest vaid eripedagoog (0,2
ametikohta) ja koolipsiihholoog (0,2 ametikohta), kes ei osuta praegu teenust, kuna tema
tooleping on ajutiselt peatatud. Seega ei ole koolis tagatud vajalik tugispetsialistide teenus.

Eripedagoogidel oli EHISes mirgitud Oppekavajargsed tunnid (elu- ja toimetulekudpetus,
kunst- ja kdeline tegevus), mis eripedagoogi tédiilesannete hulka ei kuulu®’. Kui tugispetsialist
annab oma to0aja sees Oppetunde, siis tididab ta Opetaja lilesandeid ja ei saa samaaegselt osutada
tugiteenuseid. Direktori sdnul on eripedagoogid reaalselt kogemustega dpetajad, kes kasutavad
tundides eripedagoogilisi votteid. Neil on véiksemad grupid, ei toota alati terve klassiga ja
lisaks pakuvad ka tugiteenust. Tugispetsialistide sonul on koolis tugispetsialsiti t60 sisu
teistsugune kui tavakoolis. Tehakse nii Opetaja kui eripedagoogi t66d. Nende totajate todleping
oli sdlmitud eripedagoogi ametikohale.

Juhime tdhelepanu, et HEV-0pilaste puhul peabki dppetods kasutama eripedagoogilisi votteid,
kuid opilastele tuleb tagada ka eripedagoogi teenus.

EHISe andmetel®® oli logopeedi teenus tagamata 22 Opilasel, kellele see oli KVNMi otsusega
soovitatud. Sotsiaalpedagoogi teenus pole tagatud neljale dpilasele, psiihholoogi teenus iihele
Opilasele. Koolijuhid ndustusid, et osad teenused on tagamata, kuna puuduvad tugispetsialsitid.
Teraapiakolleegiumis on hinnatud tugispetsialistide teenuse vajadust. Juurde on taotletud {iks
logopeedi ametikoht.

Opetajate toetamine ja ndustamine tugispetsialistide poolt toimub teraapiakolleegiumis,
vanemate puhul arenguvestlusel ja iimarlaudades. Psiihholoog toetab lisaks Opetajaid ja
vanemaid vajadusel individuaalselt.

Lapsevanemad toid vestlusel vélja tugispetsialistide teenuse vdhesuse ning tugispetsialistide
individuaalsete tundide puudumise.

6.1. Ettepanekud direktorile

6.1.1. Analiiiisida tugispetsialistide teenuse piisavust, et tagada abi kdigile abi vajavatele
Opilastele. Arvestada piisavuse hindamisel ka tugispetsialistide sisulist t66d.

6.1.2. Hinnata ja analiiiisida rakendatud toe tulemuslikkust ning kajastada {ilevaated

9 PGS, § 37 Ig 2.

97 Haridus- ja teadusministri 21.02.2018. a méérus ,, Tugispetsialistide teenuse kirjeldus ja teenuse rakendamise
kord*“,§21g 3 p 1.

98 EHIS, viljavote 24.03.2024.
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rakendatud toe tulemuslikkuse kohta IAJKdel.

6.2. Ettekirjutused pidajale

6.2.1. Tagada koolis sotsiaalpedagoogi teenuse osutamine kvalifikatsiooninduetele vastava
tugispetsialisti poolt koigile Opilastele vastavalt koolivdlise ndustamismeeskonna
soovitustele, 1dhtudes pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 37 1dikest 2 ja § 74" 15ikest
7. Téitmise tihtaeg: 01.09.2024.

6.2.2. Tagada koolis logopeedi teenuse osutamine kvalifikatsiooninduetele vastava
tugispetsialisti poolt koigile Opilastele vastavalt koolivdlise ndustamismeeskonna
soovitustele, ldhtudes pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 37 loikest 2 ja § 74" 15ikest
7. Tditmise tihtaeg: 01.09.2024.

6.2.3. Tagada koolis eripedagoogi teenuse osutamine kvalifikatsiooninduetele vastava
tugispetsialisti poolt koigile OJpilastele vastavalt koolivdlise nodustamismeeskonna
soovitustele, ldhtudes pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 37 1dikest 2 ja § 74" 15ikest
7. Tditmise tdhtaeg: 01.09.2024.

6.2.4. Tagada koolis psiithholoogi teenuse osutamine kvalifikatsiooninduetele vastava
tugispetsialisti poolt koigile Opilastele vastavalt koolivdlise ndustamismeeskonna
soovitustele, 1dhtudes pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 37 loikest 2 ja § 74" 15ikest
7. Téitmise tihtaeg: 01.09.2024.

7. Oppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsioon

Jarelevalves kontrolliti oppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsiooni vastavust pdhikooli- ja
glimnaasiumiseaduses®® sitestatule ning vorreldi EHISesse kantud andmete!??  vastavust
kvalifikatsiooni tdendavatele dokumentidele.

Koolis oli EHISe andmetel 20.03.2024 seisuga 32 dppe- ja kasvatusala toGtajat, neist 21 (66%)
kvalifikatsioon ei vasta nduetele.

Jarelevalve ajal tditis kvalifikatsiooninduded {iks tootaja ja nelja kvalifikatsioonile mittevastava
tootajaga lopetati todlepingud. Kvalifikatsioonile mittevastavate toOtajate osakaal on seega
57%.

Kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud nduetele jairgmistel oppe- ja kasvatusala tootajatel:

1) Klassiopetaja (I kooliaste (24 t), koormus 1,0) — puuduvad magistrikraad ja
Opetajakutse; to0tajaga on sOlmitud téhtajatu todleping;

2) Eripedagoog (kunst ja kéeline tegevus II kooliaste (12 t), koormus 0,5). —
eripedagoogina uudub erialane magistrikraad Vo1 eripedagoogi kutse; Opetajana
puuduvad magistrikraad ja Opetajakutse; tootajaga on sdlmitud tihtajatu tooleping;

3) Opetaja (elu- ja toimetulekudpe III kooliaste (19,2 t), koormus 0,8) — puuduvad
magistrikraad ja dpetajakutse;

4) Opetaja (t66dpetus 11 kooliaste (12 t), koormus 0,5) — puudub dpetajakutse; tootajaga
on sOlmitud téhtajatu td6leping;

5) Opetaja (t660petus 11T kooliaste (24 t), koormus 1,0) — puuduvad magistrikraad ja
Opetajakutse;

6) Opetaja (keh. kasv. II kooliaste (4,8 t), koormus 0,2) — puuduvad magistrikraad ja
Opetajakutse; tootajaga on sdlmitud téhtajatu to6leping;

7) Eripedagoog (elu- ja toimetulekudpe II kooliaste (16,8 t), koormus 0,7) — puudub
erialane magistrikraad voi eripedagoogi kutse, dpetajana puudub dpetajakutse; tootajaga
on sOlmitud tihtajatu tédleping.

8) Klassiopetaja (I kooliaste (24 t), koormus 1,0) — puuduvad magistrikraad ja
Opetajakutse; tootajaga on sOlmitud téhtajatu todleping;

9) Koolipsiihholoog (koormus 1,0) — puudub erialane magistrikraad voi kutse; tootajaga
on sOlmitud téhtajatu t66leping.

10) Klassiopetaja (Il kooliaste (24 t), koormus 1,0) — puuduvad magistrikraad ja
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Opetajakutse; tootajaga on sdlmitud téhtajatu to6leping;

11) Opetaja (elu- ja toimtulekudpe III kooliaste (24 t), koormus 1,0) — puuduvad
magistrikraad ja Opetajakutse; to6tajaga on solmitud téhtajatu t66leping;

12) Opetaja (t66dpetus 111 kooliaste (19,2 t), koormus 0,8) — puudub dpetajakutse; tddtajaga
on sOlmitud téhtajatu td6leping;

13) Klassidpetaja (elu- ja toimetulekudpe (19,2 t), koormus 0,8) — puuduvad magistrikraad
ja opetajakutse;

14) Opetaja (elu- ja toimetulekudpe III kooliaste (24 t), koormus 1,0) — puuduvad
magistrikraad ja Opetajakutse;

15) Opetaja (t660petus III kooliaste (24 t), koormus 1,0) — puuduvad magistrikraad ja
Opetajakutse; to6tajaga on sOlmitud téhtajatu todleping;

16) Klassiopetaja (III kooliaste (24 t), koormus 1,0) — puuduvad magistrikraad ja
Opetajakutse.

Jarelevalves vaadeldi ka lasteaia tootajate kvalifikatsiooni. Lasteaias puudus nouetekohane
kvalifikatsioon logopeedil ja iihel eripedagoogil.
1) Alushariduse eripedagoog (0,5 ametikohta) ja alushariduse logopeed (0,1 ametikohta) —
logopeedina puudub erialane magistrikraad voi logopeedi kutse;
2) Alushariduse eripedagoog (0,5 ametikohta) — puudub erialane magistrikraad voi
eripedagoogi kutse;

PGS!0! sidtestab, et koolis tootavate kvalifikatsiooninduetele vastavate dpetajate arv peab nende
labiviidava Oppe- ja kasvatustegevuse mahust lahtuvalt olema piisav, et tagada kooli dppekavas
médratud Opieesmirkide tditmine ning Opitulemuste saavutamine. Kvalifikatsiooninduetele
vastavate Opetajate osakaal, mis koolis oli 43%, pole piisav ldhtuvalt nende ldbiviidava dppe-
ja kasvatustegevuse mahust. 16-st nduetekohase kvalifikatsioonita Oppe- ja kasvatusala
tootajast 14-1 pole magistritaseme haridust, mistottu ei ole neil ldhiaastatel voimalik saavutada
vajalikku kvalifikatsiooni.

Osa nouetekohase kvalifikatsioonita todtajatest on koolis tootanud pikka aega (nt aastast 1994,
2003).

2022. aastal osales Tartu linn Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt ldbi viidud
ildhariduskoolide Oppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsiooninduete tditmise seires, mille
kidigus hinnati ka Tartu Maarja Kooli tootajate kvalifikatsiooni.

Direktori sonul seire tulemuste pohjal mingeid muutusi ei tehtud. Inimestega individuaalselt
riégiti, et seire toimub ja olukord on halb. EHISe sissekannetes seire jarel parandusi ei tehtud.
Direktor selgitas, et tal puudub tdpsem iilevaade, mida administraator EHISes andmetega tegi.
Jarelevalve kédigus EHISe andmed korrastati.

Seega oli koolis iilevaade Oppe- ja kasvatusala todtajate kvalifikatsiooninduete tditmisest
olemas, kuid ei voOetud midagi ette, et olukorda muuta ja vidrvata nduetekohase
kvalifikatsiooniga todtajaid.

PGSi'%? jargi voib direktor sdlmida tihtajalise to6lepingu kuni iiheks aastaks isikuga, kellel on
vihemalt keskharidus ning kelle kvalifikatsioon ja pedagoogiline kompetentsus on piisavad, et
tagada kooli dppekavas madratud Opieesmirkide tditmine ning Opitulemuste saavutamine, kui
Opetaja vaba ametikoha tditmiseks korraldatud konkursil ei leita kvalifikatsiooninduetele
vastavat dpetajat.

EHISe sissekannete ja kohapeal vaadatud todlepingute jérgi oli direktor sdlminud viie dpetajaga
tahtajalise lepingu vastavalt PGSi nduetele. 16 Opetajaga, kelle kvalifikatsioon ei vasta
nduetele, oli sdlmitud tihtajatu todleping. Arakuulamisel andis kool teada, et jirelevalve ajal
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oli neist neljaga solmitud tihtajaline toleping.

Kui direktor sdlmib tihtajatu todlepingu nouetekohase kvalifikatsioonita Opetajatega, siis ei
korralda direktor nende ametikohtadele avalikke konkursse ja ei otsi nduetekohase
kvalifikatsiooniga tootajaid, milleks kohustab teda PGS!93,

Seaduse'%* kohaselt korraldab direktor dppealajuhataja, Opetajate, tugispetsialistide ning teiste
Ooppe- ja kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade tditmiseks avaliku konkursi, mille
labiviimise korra kehtestab kooli hoolekogu direktori ettepanekul.

Koolis on olemas direktori késkkirjaga!®> kinnitatud vastav kord. 2023. a kevadel-suvel ei
korraldatud konkursse ithegi dpetaja ametikohale.

Jarelevalve alguseks oli vilja kuulutatud logopeedi, lasteaiadpetaja ja sotsiaalpedagoogi
ametikohtade konkursid. Jarelevalve ajal kuulutati lisaks vilja konkursid eripedagoogi ja
seitsme Opetaja ametikohale.

7.1. Ettepanekud direktorile

7.1.1.Motiveerida kvalifikatsiooninduetele —mittevastavaid Opetajaid omandama vastavat
tasemeharidust ja taotlema kutset.

7.1.2.Kontrollida regulaarselt EHISe sissekannete aja- ja asjakohasust.

7.2. Ettekirjutused pidajale

7.2.1. Tagamaks koolis todtavate Oppe- ja kasvatusala todtajate kvalifikatsiooni vastavus
pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 74! 1dikes 4 esitatud nduetele ja ldhtudes pdhikooli-
ja giimnaasiumiseaduse § 7 loikest 1, § 74 ldigetest 6 ja 7, tagada avaliku konkursi
korraldamine nende Oppe- ja kasvatusala tootajate ametikohtadele, kelle on olemas
ndutav tasemeharidus, kuid puudub Spetajakutse, juhul, kui tdotajale ei ole omistatud
Opetajakutset hiljemalt 01.05.2025. Téitmise tdhtaeg 01.07.2025.

7.2.2. Tagamaks koolis tdotavate Oppe- ja kasvatusala todtajate kvalifikatsiooni vastavus
pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74' 1digetes 2 ja 4 esitatud nduetele ja lihtudes
pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 7 10ikest 1, § 74 1digetest 6 ja 7, korraldada avalikud
konkursid nendele Oppe- ja kasvatusala tdotajate ametikohtadele, kellel puudub
magistrikraad ja kes ei ole asunud seda omandama. Téitmise tdhtaeg: 01.09.2024.

7.2.3. Tagada kvalifikatsiooninduetele vastavate Opetajate piisavus ldhtuvalt nende ldbiviidava
Oppe- ja kasvatustegevuse mahust, ldhtudes pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 74
16ikest 9. Téitmise tdhtaeg: 01.01.2025.
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