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Sissejuhatus

Kdesolev Haridus- ja Teadusministeeriumi (HTM) aruanne annab 2023. aasta kohta iilevaate
tulemusvaldkonna ,Tark ja tegus rahvas” eesmarkide taitmisest, olulisematest saavutustest eesmarkide
suunas likkumisel ning eelarve taitmisest. Lisaks on aruandes peatutud olulisematel valdkonna véljakutsetel.
Aruandes on samuti valja toodud seosed riigi pikaajalise arengustrateegia ,Eesti 2035 eesmarkide
saavutamisega. Joonisel 1 on naha strateegiadokumendid, millest tulemusvaldkonna tegevus lahtub.
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Joonis1. HTMi strateegiadokumendid

Haridus- ja Teadusministeeriumi tegevuskeskkond 2023.
aastal

2023. aasta martsis toimusid Riigikogu korralised valimised ning ametisse astunud Eesti Reformierakonna,
Eesti 200 ja Eesti Sotsiaaldemokraatliku Erakonna koalitsioonivalitsus seadis oma valitsemisajaks uued
sihid. Suurimate uute reformidena lepiti kokku kohustusliku kooliea pikendamine, kutsekeskhariduse sisuline
muutmine ja dpingute pikendamine neljale aastale, aga ka koolivorgu reform koos vaikekoolide toetamisega.
Lisaks on ministri fookus tugevalt Opetajate palgatdusul ja pikaajalise haridusleppe labirdakimistel. Jatkub
eestikeelsele dppele iileminek ning alushariduse ja lapsehoiu koondamine iihtseks siisteemiks.

Parast valimisi, kui oli selgunud riigieelarve seis ja majanduse valjavaated jargmistel aastatel, teravnes HTMi
ja Eesti Opetajate Liidu vaheline palgavaidlus - dpetajad olid valmis oma palgandudmiste kaitseks streigi
vdlja kuulutama. Sellele jargnes toatiilile lahenduste otsimine.

Majanduslangus ja elukalliduse tdus on raskendanud olukorda kogu haridussektoris - karpe- vdi
kokkuhoiukohti on pidanud otsima nii ministeerium, omavalitsused kui ka teised haridus- ja noorteasutuste
pidajad. Kokkuhoiu ja targa majandamisega samaaegselt tuleb silmas pidada ka rohereformi eesmarke.
Lisaks tousis 2023. aastal selgemalt pdevakorda hariduskulutuste tohususe ja tulemuslikkuse teema.



Endiselt on aktuaalne kiisimus, milline on Eestile jdukohane koolivork, mis hariduse kattesaadavust
halvendamata vdimaldaks anda kvaliteetset haridust. Rekordmadalad siindivuse numbrid tdstsid teema taas
tulipunkti ja osutasid vajadusele leida pikaajalisi lahendusi. Lahenduste leidmist raskendab iiha teravam
puudus kvalifitseeritud haridustootajatest.

Tehnoloogilised muutused, eriti suurte keelemudelite lai levik ja kattesaadavus alates 2023. aasta esimesest
poolest, on péaevakorda toonud tehisintellektiga seotud teemad. Tehisaru mojutab oluliselt dppimist ja
Opetamist - tuleb leida vdimalused, kuidas tehistaipu 6ppeprotsessi toetavalt kasutada. HTMi valitsemisala
arengu teadlikumaks planeerimiseks kutsus minister kokku tehisintellekti tooriihma.

Ukraina s6ja mdju on Eesti haridus- ja noortevaldkonnas jatkuvalt tunda, kuigi rohuasetused on mdnevdrra
teisenenud. Kui eelmisel aastal pidi haridussiisteem kohanema suurte pdgenike hulkadega ja leidma kiirelt
lahendusi 6pivoimaluste pakkumiseks, siis niitidseks on fookus nihkunud Ukraina noorte kaasamisele, et nad
ei jadks haridusest ja noorsootoost eemale. 2023. aastal sdja kaasndhuna haridusasutusele tehtud
massilised pommiahvarused testisid asutuste kriisiplaanide toimivust. Endiselt on paevakorral s6japdgenike
keeledppe kiisimused.



1. Tulemusvaldkonna eesmarkide saavutamine

Mida tahame saavutada? Eesti inimestel on teadmised, oskused ja hoiakud, mis vdimaldavad teostada end
isiklikus elus, t60s ja lihiskonnas ning toetavad Eesti elu edendamist ja lleilmset sdastvat arengut. Noore
avarad arenguvdimalused, turvatunne ja kindel tugi loovad Eestit, mida noor tahab edasi viia.

Tabel 1. Tulemusvaldkonna moodikute (ilevaade

Tulemusvaldkonna méddikud Tegelik Sihttase
Eesti
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2035
Siht

Madala haridustasemega mittedppivate
18-24aastaste osakaal (%),

kokku 11,2 8,5 9,8 10,8 9,7 9,6 9,3
mehed 14,4 | 10,7 | 12,0 14,3 1,41 125 120
naised 8.0 6,3 7,6 7,5 7.8 6,7 6,6

Allikas: Eurostat

Eri- ja kutsealase haridusega taiskasvanute
(25-64a) osakaal (%) 73| 741 | 735 | 747 749 | 745 | 75| 80
Allikas: Statistikaamet

Tdiskasvanute elukestvas dppes osalemise
madr, formaal- ja mitteformaaldppes (%) 202 | 17,1 | 184 21,1 232 | 194 | 194 25
Allikas: Eurostat, Statistikaamet
Taiskasvanute elukestvas dppes osalemise
madr, informaaldppes(%)

Aasta parast [opetamist nutika
spetsialiseerumise kasvualadel rakendunute
osakaal koigist hdivatutest (%)!

Allikas: Edukus té6turul

Ennastjuhtiv 6ppija Mo66tmist alustatakse 2023
Tipptasemel oskustega (PISA uuringus 5. ja 6.
taseme saavutanud) Gpilaste osakaal (%),

Metoodika véljatootamisel

Andmed
11,6 | 12,9 | 27,3 26,7 | 202411 29 29
kv

funktsionaalne lugemisoskus 13,7 10,6

matemaatiline kirjaoskus 15,5 ) ) ) 13,1

loodusteaduslik kirjaoskus 12,2 11,6
Allikas: PISA

Opetajate keskmine tootasu, vorreldes Eesti
keskmise toGtasuga (%),

lasteaiabpetajad 86 85 81 81 92 85 92
iildhariduskooli 6petajad 112 | 112 | 106 105 120 | 111 | 120
kutsedppe Opetajad 108 | 110 | 103 102 M7 11 120

Allikas: Saldoandmik, EHIS, Statistikaamet

12022. a muudeti nutika spetsialiseerumise kasvualade loetelu muutumise t6ttu néitaja arvutamise metoodikat. 2021.
aasta tase on mdddetud juba uue metoodika jargi.



Tulemusvaldkonna méddikud Tegelik Sihttase

Eesti
2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 | 2023 | 2024 | 2035
Siht
Noorte usaldus riigi vastu (%) 56 57
(2016)

PISA tipptasemel oskustega opilaste osakaal langes kdigis kolmes modddetud valdkonnas, kdige
suurem oli langus funktsionaalses lugemisoskuses. Vaatamata sellele kuuluvad Eesti 6pilased PISA
tulemuste poolest maailma tippriikide hulka ja siinsete dpilaste tulemused langesid teiste riikidega
vorreldes suhteliselt vahem. Eestis oli lisaks positiivne, et eesti keelest erineva dppekeelega koolide
Opilased parandasid keskmisi tulemusi lugemises ja loodusteadustes.

Madala haridustasemega mittedppivate 18-24aastaste inimeste osakaal on vorreldes 2022.
aastaga kokkuvottes vahenenud ja seda meeste vastava naitaja arvelt. Naiste puhul naitaja 2023.
aastal veidi tousis, samuti naitas halvenemise tendentsi pohikooli kolmandast kooliastmest
valjalangenud tiidrukute néitaja.

Eri- ja kutsealase haridusega taiskasvanute osakaal on viimastel aastatel piisinud muutumatult 75%
juures. See ei anna lootust, et 2035. aastaks on voOimalik saavutada 80%-le seatud siht.

Taiskasvanute elukestvas oppes osalemise maar on aasta-aastalt joudsalt kasvanud, jdudes 2023.
aastaks juba 23,2% juurde. Sellise arengu valguses on 2035. aastaks seatud 25% siht teostatav.

Aasta parast lopetamist nutika spetsialiseerumise kasvualadel rakendunute osakaal koigist
hoivatutest on aastaga pisut vahenenud. Vdahenemine on toimunud meesldpetajate arvelt, sest
nutika spetsialiseerumise kasvualal rakendunute osakaal nende hulgas on vahenenud 29%-It 27%-ni;
naiste hulgas piisis nditaja varasemaga samal tasemel (26%). Kuigi osakaaluna on nutika
spetsialiseerumise kasvuvaldkondades rakendunud IGpetajate osakaal vahenenud, kasvas 2022.
aastal absoluutarvudes neis valdkondades tooleasujate arv (+169 tootajat).

Uldhariduskoolide dpetajate keskmine tootasu vorreldes Eesti keskmise tootasuga tdusis 2023.
aastal 120%-ni. 2023. aastal tdsteti dpetajate palga alammaara 23,9%. Riigieelarvelisele palgafondile
lisandus kohalike omavalitsuste panus 13,1 min eurot ning septembrist rakendus Ida-Virumaa
koolides eesti keeles dpetavate dpetajate 1,5-kordne tasu, mille toel saavutati 120% tase. Eesmargi
saavutamist mojutas ka Eesti keskmise palga aastane muutus 11%, mis jai dpetajate omale alla.
LasteaiaOpetajatel oli keskmise tootasu nditaja vorreldes Eesti keskmisega 92% ja
kutsedppeasutuste Opetajatel 117%.



*® Valmis alushariduse ja

lapsehoiu seaduse
eelnou.

Uldhariduses kiideti
heaks riikliku oppekava
muudatused.

Jatkati haridusasutuste
toetamist eestikeelsele
oppele iileminekul,
uuendati iilemineku
tegevuskava.

Opetajate jarelkasvu
toetamine.

Kutsehariduses alustati
kutsehariduse reformi
ettevalmistamist.

2023. aasta olulisimad edusammud

Eelnduga suurendatakse alushariduse kattesaadavust, maaratletakse
selgemalt tugiteenuste osutamine ja hariduslike erivajadustega laste
toetamine, satestatakse eestikeelse Oppe- ja kasvatustegevuse noue,
tostetakse direktori ja lapsehoidja kvalifikatsiooninbudeid ning
kehtestatakse kvalifikatsiooninduded abidpetajatele, lisaks tapsustakse
rihmade moodustamise regulatsiooni.

Pohikooli riikliku 6ppekava, giimnaasiumi riikliku 6ppekava ja pdhikooli
lihtsustatud riikliku dppekava muudatused said valitsuses heakskiidu, sh
kinnitati pdhjalikult uuendatud ainevaldkonnakavad. Muudetud riikliku
oppekava alusel muudavad koolid oma O&ppekavu, toetamaks
niiiidisaegse dpikasituse rakendamist. Riikliku dppekava juurde valmisid
soovituslikud dppeprotsesside kirjeldused, mis toetavad dpetajaid nende
t00s.

Alates septembrist 2023 toetatakse Ida-Virumaal -eestikeelsete
haridustootajate toole asumist, makstes koolipidajatele palgatoetust.
Ida-Virumaa haridusasutuste  pidajatele  algas vaartuspohise
hariduskultuuri kujundamise programm. Lisaks pakuti 2023. a
keeledppekursusi nelja linna haridustootjatele. Koolidele pakutakse tuge
asendusopetajate palkamisel ja llidpilastest abidpetajate ndol. Kooli- ja
lasteaiapidajatel oli voimalik taotleda toetust eesti keele lisadppeks,
suurendatud mahus eestikeelse 6ppe labiviimiseks ja uussisserandajate
oppeks.

Opetajate tootasu alammaar kasvas 2023. aastal 1412 eurolt 1749
eurole. Lisaks suurendati Tallinna Ulikoolis ja Tartu Ulikoolis
Opetajakoolituse ja  kasvatusteaduste ning tugispetsialistide
oppekavadel vastuvéttu. Opetajakoolituse v8i  tugispetsialistide
koolituse Oppekavadel tdiskoormusega dppivatele ilidpilastele hakati
maksma stipendiumi 400 eurot kuus. Uuendati Opetaja kutseaasta
programmi, mis alustava dpetaja tugiprogrammina toetab niitidsest kdiki
Opetajaametis uusi inimesi sdltumata kutse olemasolust.

Reformi eesmdark on muuta pohikoolilopetajatele  pakutav
kutsekeskharidusdpe mitmekesisemaks, paindlikumaks ja dppekavad
valdavalt nelja aasta pikkuseks, suurendades (ldoskuste osa
oppekavades. Kinnitati toetuse andmise tingimused ,Inseneriakadeemia
ja IT Akadeemia kutse-, iild- ja huvihariduses®, mille raames toetatakse
inseneeria ja IKT valdkonna tasemedpet kutsekoolides.



® Korghariduses

suurendati korgkoolidele
tegevustoetust ja
iiliopilaste vajaduspohist
oppetoetust.

Roheoskuste
arendamine ja
kliimaneutraalse
majanduse toetamine.

Taiskasvanuhariduse
riikliku koolitustellimuse
fookusse voeti
digioskuste arendamine.

Noortevaldkonna
teenuste kvaliteedi
arendamine.

Korgharidusoppe labiviimiseks suurendati tegevustoetust 15% vorra ning
kahekordistati Ulidpilaste vajaduspdhist dppetoetust, mis ulatub niiiid
vastavalt perekonna sissetulekutele kuni 440 euroni kuus. Lisaks loodi
haridus- ja  teadusministeeriumi  valitsemisalas  olevatele
rakenduskargkoolidele rahastusinstrument esmase ajakohase teadus- ja
arendustegevuse toetamiseks.

Eesti  ettevdtete rohepoorde toetamiseks on  kdrgkoolide,
kutsedppeasutuste ning kutse- ja erialaliitude koostoos alustatud kdige
olulisemate  roheoskuste  véljaselgitamise  ja  dpivaljundite
sOnastamisega. 2023. a toimus Oiglase iilemineku fondi teadus- ja
haridusmeetmete ettevalmistamine ja kaivitamine Ida-Virumaal
koostoos kohalike partneritega. Meetmed aitavad toetada piirkonna
kliimaneutraalsele majandusele ileminekut ja majanduskeskkonna
mitmekesistumist.

Uuendati riikliku tdienduskoolituse tellimise korda.

Valmis teenuste kvaliteedijuhtimist ja hindamist toetav digitaalne
keskkond, mis vdimaldab andmete pdhjal luua hindajale eeltdidetud
graafikuid ja tabeleid omavalitsuste noortevaldkonna kohta.



® Eestikeelsele oppele

tileminek.

Kvalifikatsioonile
mittevastavate opetajate
osakaalu suurenemine.

Opilaste vahenev rahulolu
kooliga.

rakendamine oppeasutustes.

Tahelepanu vajab iiliopilaste
toetus- ja laenusiisteem.

IT jaLTT dppesuuna
Iopetajatega seotud
tulemusnaitajate oodatust
madalam tase.

Noortevaldkonna

tootajaskonna kvalifikatsioon.

Olulisimad valjakutsed

Eestikeelsele oppele ileminek voimendab &petajate jarelkasvu
probleeme, sest Opetajate keeleoskusnduete lisamine
kvalifikatsiooninduetesse teravdab Opetajate puudujddki. Tegeleda
tuleb ilemineku laiemate haridusmdjudega (nt moju  Oppe
tulemuslikkusele, rahulolule, erivajadusega Oppijate toetamine,
véljalangemise ennetus, edasiéppimine jne).

Opetajaskonna vananemise ja iildise dpetajate puuduse tingimustes on
Oppeasutused sunnitud palkama tootajaid, kellel puudub 6petajatodks
ndutav padevus. See ohustab hariduse kvaliteeti jm tulemuslikkuse
naitajaid.

Rahulolu vaheneb ja eriti suur on rahulolematus 8. klassi dpilaste seas.
Rahulolematuse iiks pdhjusi on koolides esinev sage kiusamine.
Probleemi osaliseks valjenduseks vdib olla ka 2023. aastal suurenenud
tlidrukute valjalangevus kolmandas kooliastmes. Teema vajab lahemat
analuilisi ning véimalikke uusi vdi suuremas mahus tugimeetmeid.

Niilidisaegne Opikdsituse rakendamine on seatud strateegiliseks
eesmargiks, kuid voetud meetmed pole andnud ootusparaseid
rahulolu ja koolikeskkonna kiisitluse kohaselt on Eesti dppeasutustes
olulisi vajakajaamisi dppijakeskse koolikultuuri loomisel ning dppija
eripdra ja vajadusi arvestaval 6petamisel.

Toetus- ja laenusiisteem peab tagama ligipddasu korgharidusele ka
madalama sotsiaalmajandusliku taustaga noortele ja vdahendama
vajadust dpingute ajal tootada.

Teist aastat jarjest on vdahenenud LTT erialade l6petanute osakaal
korghariduses, muret teeb ka IT suuna I6petanute oodatust vdiksem
arv.

Vdlia on kiill tootatud noorsootodtaja kutsestandard ja
noorsootdotajatele pakutakse korghariduse tasemel opet, kuid
noorsootdds ja huvihariduses tootamiseks ei ole seatud
kvalifikatsioonilavendit. Kvalifikatsioonindude kehtestamine aitaks
tagada teenuse kvaliteeti.



2. Haridus- janoorteprogrammi eesmarkide saavutamine

Tabel 1. Haridus- ja noorteprogrammi iilevaade

Programmi nimi

Programmi eesmérk

Strateegia ,Eesti 2035 siht (alasihi tipsusega)

Programmi periood
Peavastutaja (ministeerium)

Kaasvastutajad (oma valitsemisala asutused)

Haridus- ja noorteprogramm (HNP) 2023-2026

Eesti inimestel on teadmised, oskused ja hoiakud, mis
vdimaldavad teostada end isiklikus elus, t60s ja lihiskonnas
ning toetavad Eesti elu edendamist ja iileilmset saastvat
arengut. Noore avarad arenguvdimalused, turvatunne ja kindel
tugi loovad Eestit, mida noor tahab edasi viia.

Arukas inimene hindab teadmisi, hoiab ennast, teisi ja
(elu)keskkonda ning suhtub toetavalt koikidesse
iihiskonnariihmadesse. Ta on teadmistehimuline, loov ja
ettevotlik, tahab dppida ning on valmis t66 olemuse
muutumiseks.

Tegus inimene saab hasti hakkama ning on thiskondlikult
aktiivne ja vastutustundlik, panustades nii enda, pere- ja
kogukonna kui ka riigi arengusse terve eluea jooksul.
2023-2026

Haridus- ja Teadusministeerium

Haridus- ja Noorteamet, Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskus,
SA Kutsekoda, Keeleamet

Meede 1. Opivoimalused ja hariduse korraldus

Meetme eesmark: dpivoimalused on valikurohked ja kattesaadavad ning haridussiisteem vdimaldab sujuvat

liikumist haridustasemete ja -liikide vahel.

Tabel 3. Meetme md6dikud ja nende taitmine
Moédik
3a kuni kooliealiste laste osakaal, kes on kainud

koolieelses lasteasutuses (%)
Vahemalt keskharidusega 20-24a osakaal (%)

Kolmanda taseme haridusega 25-34a osakaal (%)*

Allikas: Eesti t66j0u-uuring

Eestist vdljaminevas liihiajalises dpirdandes
osalenud kutsedppe I6petanute osakaal (%)
Allikas: EHIS

Eestist vdljaminevas liihiajalises dpirdndes

osalenud bakalaureuse- ja magistridppe I6petanute

osakaal (%)
Allikas: EHIS

Tegelik Sihttase
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2023 @ 2024
91,1 91,6 91,2 91,6 88,2 92 | 925
82,6 85,7 85,9 83,2 833 | 854 | 856
42,8 431 43,2 439 435 | 43,6
2,3 6,9
8,0 8,3 8,0 6,7 73 9,0 9,3

* Eesti 2035 moodik. Sihttase 2035: 45%. Pdhjalikumad tegevusindikaatorite tabelid on lisas 1.



Mis on hasti?

b N

Riigigimnaasiumide rajamine on ldinud oodatud tempos - 2023. aasta I6puks oli riigigimnaasiume
kokku 25.

Paranemise marke nditas ka keskhariduse omandanute néitaja - 82% Opilasi joudis neli aastat peale
pohikooli |1dpetamist keskhariduse diplomini.

Mittestatsionaarses iildharidusoppes on Oppetoost valjalangevuse maar selgelt vahenenud - 2023.
aastal oli valjakukkujaid 26% varasema 32% asemel. Mittestatsionaarses iildharidusppes voi
kutsekeskhariduses oppijate osakaal keskhariduseta 19-64aastaste hulgas on ka aastaga pisut
kasvanud, joudes 4,7%ni.

Kutsedppest esimesel Oppeaastal véljalangemise maar vahenes markimisvaarselt 10,7%-It 8,6%-le.

Kolmanda taseme haridusega 25-34a inimeste osakaal piisib viimastel aastatel iihtlasel tasemel 43%
juures, taites seatud eesmargi.

Korgharidusdppest esimesel astmel esimesel dppeaastal valjalangemine néitab pikaajalise vahenemise
marke - 2023. aastal langes see 13%ni (vrl 17% 2019. a).

Eelmise aastaga vdrreldes on kasvanud lihiajalises dpirandes osalenud dppijate arv. Eriti jdudsalt on
suurenenud naitaja kutsedppe ldpetanute seas, kelle puhul on kasv olnud lausa kolmekordne vorreldes
2022.a aastaga.

Mis vajab tahelepanu?

b ¥

-

Kolmeaastaste kuni kooliealiste laste osakaal, kes on kdinud koolieelses lasteasutuses, on langenud alla
90%, jaades selgelt maha seatud 92% eesmargist. Kdige suurem osalemise langus on toimunud 6aastaste
laste seas — pohjused, miks selline muutus on toimunud, vajavad tapsemat valjaselgitamist.

Kui pdhikooli kolmandast kooliastmest viljalangejate osakaal jdi kokkuvdttes eelmise aastaga vorreldes
muutumatuks, siis tiidrukute osas on margata viljalangevuse suurenemist. Samuti suurenes

glimnaasiumist véljalangemine esimesel Oppeaastal.

Vahemalt keskharidusega 20-24a inimeste osakaal on plisinud vorreldes eelmise aastaga sisuliselt
muutumatu ja ei ole liikunud seatud eesmargile lahemale.

25-64aastate madala haridustasemega taiskasvanute elukestvas dppes osaluse maar on aastaga pisut
langenud ja ei taida seatud sihti.
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*® Doktorikraadini jéudnuid on loodetust vahem - kui 2022. aastal jdudis kraadini 250 &ppijat, siis 2023.
aastal oli neid 237. Seatud sihist - 300 - ollakse jatkuvalt kaugel maas.

® Eestis dppivate vilisiilidpilaste osakaal on kiiresti langenud. Uhelt poolt on see mdjutatud Ukraina sdjast
(Venemaa pdritolu isikud ei saa siin kdrgkooli astuda, Euroopa kodanikud ei julge sdjakoldele ldhedale

Oppima tulla), teiselt poolt aga muutunud viisapoliitikast - vdhem antakse Oppimiseks elamislubasid
kolmandate riikide kodanikele.

2023. aasta koige olulisemad arengud

® Ligipaas ja oppimisvoimaluste arendamine

Alushariduses valmis alushariduse ja lapsehoiu seaduse eelnéu, millega suurendatakse alushariduse
kattesaadavust, maaratletakse selgemalt tugiteenuste osutamine ja hariduslike erivajaduste lapse toetamine,
satestatakse eestikeelse oppe- ja kasvatustegevuse ndue, tdstetakse direktori ja lapsehoidja
kvalifikatsioonindudeid ja kehtestatakse kvalifikatsiooninduded abidpetajatele ning tapsustakse riihmade
moodustamise regulatsiooni.

Uliopilaste vajaduspohiseid dppetoetusi tosteti alates 2023/24. 6ppeaastast kaks korda, kuni 440 euroni
kuus. Vajaduspdhise 6ppetoetuse maarad olid piisinud muutumatuna alates 2014. aastast. Vajaduspdhise
Oppetoetuse saamine ja toetuse suurus soltub ilidpilase keskmisest kuusissetulekust perelilkme kohta.

2023. aastal kasvas riigi poolt eraldatav korghariduse tegevustoetus 15%, 175 miljonilt eurolt 201,5 miljoni
euroni. Tegevustoetuse kasv vdimaldas eeskatt vahendada oppejoudude palkade mahajaamust vorreldes
ildhariduskoolide Opetajate palgakasvuga.

® Haridusvork

2023. a alustas tood viis uut riigigiimnaasiumi: Mustamae Riigigiimnaasium, Pelgulinna Riigiglimnaasiumis,
Tonismae Riigiglimnaasium, Narva Giimnaasium, Narva Eesti Giimnaasium. Valmis ka Rae riigiglimnaasiumi
oppehoone, kuid dppetdo algab seal 1. septembril 2024. a.

Pohikoolide 6ppehoonetest valmisid Narva Eesti Phikooli, Hariduse Kooli, Tartu Kroonuaia (Parli) Kool ja
Voru Jarve koolide dppehooned. Kohtla-Jarve Kesklinna kooli dppehoone avamine liikkkus 2024.a jaanuari.

Riigi pidamisele tulid Sillamae Giimnaasium, Sillamae Eesti Pohikool, Kivioli 1. Keskkool, Kividli Vene Kool ja
Liiganuse Kool.
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Meede 2. Opetajate jirelkasv ja areng, opikasitus ja -keskkonnad

Meetme eesmark: Eestis on padevad ja motiveeritud dpetajad ja koolijuhid, mitmekesine dpikeskkond ning

Oppijast lahtuv dpe.

Tabel 4. Meetme méédikud ja nende taitmine
Moodik

PISA uuringus alla kolmanda taseme'
saavutanud Opilaste osakaal (%),
funktsionaalne lugemisoskus

Allikas: PISA

PISA uuringus alla kolmanda taseme
saavutanud Opilaste osakaal (%),
matemaatiline kirjaoskus

Allikas: PISA

PISA uuringus alla kolmanda taseme
saavutanud dpilaste osakaal (%),
loodusteaduslik kirjaoskus

Allikas: PISA

Baastasemest korgema taseme digioskustega
16-24a osakaal (DESI) (%)

Allikas: The Digital Economy and Society Index
(DESI)

Oppeprotsessis osalejate subjektiivne rahulolu:

kooliga pigem rahul voi taiesti rahul olevate
Opilaste osakaal (%), 8. klass
Allikas: Rahulolu-uuring

Oppeprotsessis osalejate subjektiivne rahulolu:

kooliga pigem rahul voi taiesti rahul olevate
Opilaste osakaal (%), 11. klass
Allikas: Rahulolu-uuring

Oppeprotsessis osalejate subjektiivne rahulolu:

kooliga pigem rahul voi tédiesti rahul olevate
Opilaste osakaal (%), kutsekeskharidus
Allikas: Rahulolu-uuring

Oppeprotsessis osalejate subjektiivne rahulolu:

tooga pigem rahul voi tdiesti rahul olevate
Opetajate osakaal' (%)

Allikas: Rahulolu-uuring

Eesti keele kui teise keele pdhikooli
|6pueksamil vahemalt B1-taseme saavutanute
osakaal (%)

Allikas: EHIS, EIS

2019

32,3

31,0

30,2

24,5

33,6

52,4

67,8

2020

24,4

354

Tegelik
2021

47,5

24,6

39,6

54,8

84,2

57,9

2022

23

334

52,7

55,6

2023

36,2

38,2

32,0

20,1

30,1

45

52,3

Sihttase

2023

2024

Tdpsustamisel

25

40

55

85

66

25

40

55

85

68
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Eesti keele kui teise keele pohikooli
|6pueksamil vahemalt B2-taseme saavutanute
osakaal (%)
Allikas: EHIS, EIS
Opetaja kutsekindlus: dpetajakoolituse
I~opet§nute ??akaal, k?s on .par:?lst [6petamist 57 51 55 62 hoida 56
Opetajana to6tanud viiel jarjestikusel aastal (%) taset
Allikas: EHIS
Opetaja kutsekindlus: esmakordselt 8petajana
alustanute osakaal, kes on parast ametisse hoida
asumist dpetajana tootanud viiel jarjestikusel 46 50 51 50 taset 52
aastal (%)
Allikas: EHIS

Pdhjalikumad tegevusindikaatorite tabelid on lisas 1.

uus moddik, metoodika tootatakse vilja

Mis on hasti?

® QOpetajakoolituse kutsekindluse mdlema indikaatori 2023.a niitajad on saavutanud 2024. aastaks seatud
sihi: eelmise aastaga vorreldes suurenes esmakordselt dpetajana alustanute osakaal, kes on parast
ametisse asumist Opetajana toctanud viiel jarjestikusel aastal (siiski oli margatav kukkumine nende seas,
kes on parast |dpetamist todtanud viiel jarjestikusel aastal). Opetajakutse populaarsusele viitab ka
asjaolu, et 2023. aastal suurendati dpetajakoolituse iilidpilaste vastuvdttu margatavalt (vastu voeti 1518
Oppijat varasema 1173 asemel), kuid konkurents kohtadele ei vahenenud. Kdige kdrgemad on
sisseastumiskonkursid alushariduse pedagoogi erialal ja klassidpetaja dppesse.

Kaasava hariduse nditajad paranevad jark-jargult, pidevalt on kasvanud tavaklassi ja tavakooli kaasatud
tohustatud ja erituge saavate Opilaste osakaal. 2023. aastal dppis tavakoolis juba 72,8% tuge vajavatest
Opilastest; tavaklassi kaasatuse osakaal tdusis 38%ni.

Eesti keelest erineva dppekeelega koolide dpilaste tipptasemel PISA tulemused on viie aasta taguse
ajaga paranenud loodusteadustes ja lugemises, eriti margatavalt on edenenud muukeelsete dpilaste
tulemused lugemises.

Mis vajab tahelepanu?

® Opilaste rahulolu kooliga on langenud nii 8. ja 11. klassis kui ka kutsekeskhariduse tasemel.
Silmatorkavalt suur on rahulolematus 8. klasside Opilaste seas - vaid iga viies dpilane kinnitas, et tunneb
end koolis hasti. Tiidrukud on poistest rahuolematumad ja madalamad on ka nende Opilaste
rahuloluniitajad, kelle pere rahalised véimalused on piiratumad. Opilaste rahulolu languse tagamaad
vajavad selgelt pdhjalikumat analiiiisi. Md0dikud osutavad, et oma osa mangib rahulolus vahene
turvatunne, sest koolikiusamise néitaja on samuti halvenenud. Vahenenud on nende dpilaste osakaal,
keda ei ole viimase nadala jooksul korduvalt kiusatud. 40% neljanda klassi dpilastest on elnud, et neid
on viimase kahe nadala jooksul korduvalt kiusatud. Vanemates klassides ja kutsedppes kogetakse vahem
kiusamist, kuid ka seal on kiusamise kogemine sagenenud. Rahulolus mangib olulist rolli ka dpilaste
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hinnang kooli liikumisvGimalustele - selles nditajas ei ole viimastel aastatel olulist edasiminekut
toimunud.

Uldhariduse ja alushariduse dpetajate hulgas langeb kvalifikatsiooninduetele vastavate &petajate
osakaal (2023/24. dppeaastal vastavalt 79% ja 85%). Meie dpetajaskond vananeb - viimase viie aastaga
on 60aastaste ja vanemate Opetajate osakaal tdusnud juba 24%le, noorte osakaal aga ei néita kasvu
marke. Tahelepanuvaarne on, et alustavate Opetajate seas on kvalifikatsiooninduetele vastavate
tootajate osakaal madalam kui ametist lahkujate seas, mis omakorda véimendab kvaliteediprobleeme.

Opetajate puuduse leevendamiseks annavad lootust dpetajakoolituse dppekohtade konkursid. Kuigi
ildine pilt suurenenud vastuvdtu valguses on positiivne, valmistavad muret ainedpetajate koolituse
oppekavad, kuhu on juba pikemat aega véahe soovijaid.

Eesti keele kui teise keele dpitulemused on jatkuvalt halvad, jaades seatud eesmarkidest selgelt maha.
Eriti halb on olukord giimnaasiumi [6puks B2-keeletaseme saavutanute osas - viimasel neljal aastal on
vajaliku keeletaseme omandanute osakaal jarjest vahenenud.

2023. a olulisimad arengud

® (Opetajad ja koolijuhid

Opetajate tootasu alammaar kasvas 2023. aastal 1412 eurolt 1749 eurole. Lisaks to6tasu alammaarale
eraldab riik koolipidajatele Opetajate todjoukuludeks 17% ulatuses tdiendavaid vahendeid (nn
diferentseerimiskomponent), mis vdimaldab koolijuhtidel Gpetajate t66- ja palgakorraldust paindlikumalt
reguleerida. Lasteaiadpetaja tootasu alammaar oli 2023. aastal kohalike omavalitsuste otsusel vdahemalt 90%
ildhariduskooli Opetaja tootasu alammaarast, kui 6petaja vastab keelenduetele, ning 100%, kui tal lisaks on
magistrikraad voi sellega vordsustatud kvalifikatsioon. Lasteaiadpetaja tootasu toetuseks eraldati kohaliku
omavalitsuse iiksustele 15 miljonit eurot riigieelarvelist toetust.

Koolis t66d alustanud dpetajate toetamiseks loodud kutseaasta programm on ldbinud uuenduse - alates 1.
septembrist 2024 pakuvad Tartu Ulikool ja Tallinna Ulikool alustava dpetaja tugiprogrammi. Kuna koolides
tootab Opetajaid, kes pole Opetaja kutset omandanud, kuid vajavad oma t60s samuti tuge, laiendati
programmi sihtrihma kdigile alustavatele &petajatele. Tartu Ulikool pakub programmi ka alustavatele
tugispetsialistidele. Programmis osaleja saab tuge kooliellu ja ametisse sisseelamisel, samuti asjatundlikku
ndu edasisteks Opinguteks ja kutse taotlemiseks. Programmi sisu ja vormi aja- ja eesmargikohasena
hoidmiseks tegutseb alates 2023. aasta algusest ndukoda, kuhu kuuluvad valdkonna eksperdid Tallinna ja
Tartu iilikoolist ning Haridus- ja Teadusministeeriumist.

2023. aastal, mil I6ppesid kahe Euroopa Liidu struktuuritoetusest dpetajate ja juhtide professionaalse arengu
ning niiiidisaegse Opikasituse rakendamise toetamisele suunatud meetme tegevused, tehti kokkuvotteid
toetuste andmise tulemustest. Tulemused néitasid, et tdiendusoppes (kestvusega iile 30 tunni) osales iile
ootuste rohkem dpetajaid. Kokku osales 39 409 dpetajat ja 5456 haridusasutuse juhti. Mottekoja Praxis poolt
labiviidud meetmete tulemuslikkuse ja mdju hindamine naitas samuti, et eesmarkide raames planeeritud
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tegevused on valdavalt olnud tulemuslikud. Siiski osutas hindamine, et kasutusel olevad naitajad ei vdimalda
programmi sisulist tulemuslikust vaga hésti hinnata ja need tuleks uuel perioodil iile vaadata. Hindamine
osutas, et niilidisaegne dpikasitus ei ole Eestis veel laialdaselt rakendunud, kuid liikkumine selles suunas on
tuvastatav. Niilidisaegse dpikasituse rakendumise naitaja ja dpetajate taienduskoolitustel kdimise aktiivsuse
vaheline seos ei leidnud kvantitatiivset tdendust, kuid nii koolituste labiviijad kui ka nendes osalejad hindavad
neid valdavalt (pigem) tulemuslikuks. Hindamise tulemusi voetakse arvesse uue ESF+ meetme ,Haridus- ja
noortevaldkonna taiendusdpe ning jarelkasv” planeerimisel.

Selleks et Opetajate ja noortevaldkonna todtajate enesetdiendamise vdimalused oleksid kvaliteetsed ja
kattesaadavad, tootas Haridus- ja Teadusministeerium 2023. aastal koostdos partneritega vélja haridus- ja
noortevaldkonna tootajate taiendusoppe kontseptsiooni. Koikide Oppetasemete ja -liikide sidusus ja
paindlikkus on muutunud iiha olulisemaks, seetdttu on haridus- ja noortevaldkonda kontseptsioonis
kdsitletud koos. Arvestades I6ppenud meetmete hindamise tulemusi, maaratleb kontseptsioon taiendusoppe
iildised pohimotted: korralduses on mitu osalist (liksikisik, asutus, asutuse pidaja, riik ja iilikoolid) ning igal
osalisel on oma iilesanded ja vastutus, riiklikult rahastatud tdiendusdpe pdhineb taiskasvanute koolitamise
seadusel, kutsestandarditel ja uuringutel, toetab valdkonna ametites vajalike oskuste ja teadmiste arendamist
ning haridus- ja noortevaldkonna asutuste arengut. Oluline tdiendus vorreldes eelmise kontseptsiooniga on
taiendusdppe osaliste iilesannete ja vastutuse sdnastamine.

karjaarimudeli loomise toogrupp, kuhu kuuluvad Opetajate, pidajate, juhtide, mittetulundusiihingute ja
ministeeriumi esindajad. 2024. aastal jatkub ekspertgrupi t66 haridusleppe raames. Tooriilhma iilesandeks
on haridusleppe labiraakimiste jaoks ette valmistada dpetajate karjaarimudeli visioon.

Haridus- ja Teadusministeerium alustas 2023. aastal koosttds Tartu Ulikooli, Tallinna Ulikooli ja Eesti
Soodustamaks haridusuuenduste levikut ja rakendamist ning vaimset ja fiitsilist tervist ning heaolu toetava
turvalise Oppekeskkonna loomist, valmib 2024. aasta I6puks koolijuhtide hindamise siisteem.

2023. aasta I0pus esitas Haridus- ja Teadusministeerium Kutsekojale taotluse abiopetaja kutsestandardi
loomiseks, et iihtlustada abidpetaja toolilesanded ning kirjeldada abidpetaja kui pedagoogilise todtaja t66
olemus. Kutsekoja kutsendukogu otsustas abidpetaja kutsestandardi loomise ja dpetaja kutsestandardite
uuendamise protsessi iihendada. Kutsekomisjon alustab t6od 2024. aastal ja uued kutsestandardid hakkavad
kehtima 2025. aastal.

Tartu Ulikooliga ja Tallinna Ulikooliga sdImiti rahastuskokkulepped vastuvdtu suurendamiseks
opetajakoolituse ja kasvatusteaduste ning tugispetsialistide dppekavadel. Prioriteetideks on vastuvdtu
suurendamine eesti keele Opetaja (sh eesti keel teise keelena), loodus- ja tdppisteaduste dpetaja (sh
matemaatika) ning klassidpetaja erialadel. 2023/24. da vastuvotuks suurendati dppekohtade arvu Tartu
Ulikoolis 287 ja Tallinna Ulikoolis 155 vorra. 2024/25. da vastuvdtuks on kokku lepitud suurendada
dppekohtade arvu Tartu Ulikoolis 270 ja Tallinna Ulikoolis 175 vérra vorreldes 2021/22. da vastuvdtuga.

Alates 2023/24. da dpetajakoolituse voi tugispetsialistide koolituse 6ppekavadel dppima asunud iilidpilastele
makstakse tdiskoormusega dppimise korral stipendiumi 400 eurot kuus. Stipendiumi saavate iilidpilaste
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osakaal on dppekavati erinev, lahtutud on valdkonna prioriteetsusest ja senistest sisseastumiskonkurssidest.
Loodus- ja tappisteaduste ning keeledpetajaid ettevalmistavatel dppekavadel, kus dpetajate puudus on kdige
teravam, hakkavad stipendiumi saama 80% iilidpilastest.

® Eestikeelsele dppele iileminek

11. detsembril 2023 kinnitati taiendatud eestikeelsele oppele iilemineku tegevuskava 2022-2030.
Olulisimad tdiendused oli jargmised:

® Eesti keelest erineva emakeelega dpilaste dppekvaliteedi seiramiseks luuakse eesti keele kui teise
keele, loodusdpetuse, matemaatika ja vene keele kui emakeele taseme hindamise vahendid ning
erivajadustega laste ja Opilaste eestikeelsele dppele iilemineku dppetdd toetamiseks tootatakse
vdlja juhendmaterijal;

Tartu Ulikooli eetikakeskuse Ida-Virumaa haridusasutuste pidajatele ja lasteasutustele suunatud
programm ,Vaartuspdhise hariduskultuuri kujundamine Ida-Virumaa kohalikes omavalitsustes
eestikeelsele haridusele iilemineku toetamiseks” perioodil 2023-2024;

Ulemineku toetamiseks saavad koolid vajaduse korral taotleda asendusdpetajat MTU
Asendusdpetajate programmist ning Tartu Ulikooli ja Tallinna Ulikooli iilidpilased pakuvad tuge
abidpetajana.

Alates septembrist 2023 toetab HTM Ida-Virumaal eestikeelsete haridustootajate toole asumist, makstes
koolipidajatele palgatoetust. Kokku said meetmest toetust 1151 haridustootajat, lisaks ca 150 direktorit ja
oppejuhti. Meetme kavandatud maksumus lihes kalendriaastas on ca 15 min eurot. 2023.a maksumus oli 4,2
min.

Tallinna Ulikooli ja Tartu Ulikooli haridusteadlased koostds alushariduse petajatega koostasid 100
tehnoloogiaga rikastatud oppemangu lasteaedadele eesti keelest erineva kodukeelega opilaste eesti keele
oppeks. Loodud digidppevara vdimaldab lisaks eesti keelele omandada teadmisi eesti kultuuri kohta,
[6imides erinevaid koolieelse lasteasutuse riiklikus dppekavas kehtestatud iildoskuste ja dppe-kasvatuse
valdkondi. Projektis osales 20 pilootlasteaeda, kus Opetajad Oppematerjale katsetasid. Mangud on
kdttesaadavad E-koolikotis.

B1-, B2- ja C1-taseme keeledppekursustel Narvas, Sillamdel, Kohtla-Jarvel ja Tallinnas osales kokku 297
inimest. Haridustootajate keeledpet pakub 2024. aastast alates edasi Eesti Keele Instituut.

Koostods Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskusega algatati kutsehariduses erivajadusega oppijate
I6imitud aine- ja keeledppe arendamise projekt, mille eesmark on toetada Oppijat eestikeelses keskkonnas
Oppimises, saades vajalikud teadmised ja praktilised oskused to0ks ja iseseisvaks eluks. Projekti tegevuse
raames avati dppekursus eesti keelest erineva emakeelega oppijale, et piloteerida valjatootatud keelemudelit
ja Oppekava. Lisaks loodi toetav keeledppe keskkond, mis arvestaks lihtaegu dppijate fiilisilise, vaimse ja
sotsiaalse toe vajadusega.
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Kooli- ja lasteaiapidajatel oli voimalik taotleda toetust eesti keele lisadppeks, suurendatud mahus eestikeelse
oppe labiviimiseks ja uussisserandajate Oppeks. Kokku eraldati 2023. aastal keeledppetoetusi summas 5 064
124 eurot. 32 rahvusvahemuste huvikoolile eraldati oma emakeele ja kultuuri 6ppe toetamiseks toetust
summas 217 150 eurot.

® Oppe kvaliteet, 6ppekava ja vordsed voimalused

Detsembris 2023 valmisid pohikooli riikliku oppekava, pohikooli lihtsustatud riikliku oppekava ning
giimnaasiumi riikliku oppekava juurde soovituslikud oppeprotsesside kirjeldused. Loodud materjalid on
tehtud kittesaadavaks HTMi Confluence'i keskkonnas. Oppeprotsesside kirjeldustes on avatud dpitulemused
ja oppesisu klassiti ning esitatud soovitused dppemeetodite ja dppematerjali valikuks. Uute dppekavade
rakendamise toetamiseks toimusid kevadel esimesed infotunnid koolidele, kus selgitati peamisi muudatusi
valdkondade ainekavades.

Detsembris 2023 allkirjastasid haridus-ja teadusminister, justiitsminister, siseminister ja sotsiaalminister
lahisuhtevdgivalla ennetamise tegevuskava aastateks 2024-2027. Tegevuskava valmis HTMi osalusel.

28. novembril 2023 avalikustati 2022. aasta kevadel labi viidud IEA kodanikuhariduse uuringu tulemused.
Uuringu teostas Tallinna Ulikool Haridus- ja Teadusministeeriumi toel. Uuring annab iilevaate 8. klasside
opilaste kodanikuhariduse- ja tihiskonnaalastest teadmistest ja hoiakutest. Kokku osales ICCS 2022 uuringus
3961 Opilast 254st Eesti koolist. Lisaks opilastele koguti andmeid 8. klasse Opetavatelt dpetajatelt ja
koolijuhtidelt, et koguda kontekstiteavet selle riigi dpilaste tulemuste paremaks télgendamiseks. Eesti on
osalenud IEA rahvusvahelises kodanikuhariduse uuringus alates 1999. aastast ning erinevate uuringuvoorude
(1999, 2009, 2016) tulemused on andnud olulise sisendi Oppekava ja iihiskonnadpetuse kui dppeaine
arendamisse. Uuringus mdddetakse dpilaste iihiskonnaalaseid teadmisi testiga. Seejuures ei ole pohirohk
opilaste faktiteadmistel, vaid vdimel arutleda ja argumenteerida ning omandatud teadmisi erinevates
kontekstides rakendada. Uuring naitas, et Eesti Opilaste lihiskonna-alased teadmised on head, kuid valmidus
iihiskonnaelus osaleda on madal, eriti kdrgemate lihiskonnateadmistega noorte hulgas. Tiidrukute ja poiste
hoiakute vahel olid suured erinevused, eriti soolise vorddiguslikkuse kiisimuses.

Uuendati avatud oppematerjalide portaali E-koolikott. Materjalide kattesaadavuse parandamiseks viidi
oppekirjanduse  Gppematerjalide  vaatest eraldi  &ppekirjanduse  registrisse.  Oppematerjalide
kvaliteedikontrolli kdigus parandati ka materjalide kohta kaivaid andmeid. Lisandus uus funktsionaalsus,
mille abil kasutajad saavad anda tagasisidet probleemsetest ja ebasobivatest materjalidest, ning kogumikele
viite lisamise funktsionaalsus, mis véimaldab suuremate 6ppematerjalide osi paremini koondada ja muudab
need paremini leitavaks.

Haridus- ja Teadusministeeriumi toel viidi digikujule kultuurilooline 6ppematerjal (17 raamatut: maakonnad,
Tallinn, Tartu). Kultuuriobjektid on leitavad interaktiivselt kaardil, infotekstid ja iilesanded on sisestatud H5P
iilesandemallidele. Oppematerjal toetab kohalike néidete kasutamist ajaloo &petamisel ja kohaliku kultuuriloo
valikkursuse dpetamist.
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https://projektid.edu.ee/site/okmv
https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2024-01/LSV%20ennetamise%20tegevuskava%202024-2027.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2023-11/ICCS%202022%20Eesti%20raport%2028.11.pdf
https://e-koolikott.ee/et/oppematerjal/33836-Eesti-kultuurilooline-oppematerjal

Programmi “Téenduspohise ja Oppija arengut toetava kvaliteedijuhtimise edendamine iildhariduses” raames
tootati sihtgruppe kaasates vélja iildhariduse kvaliteedikriteeriumid ja kvaliteedi hindamise mudel, mida
2024. aastal koolides piloteeritakse. Programmi eesmark on suunata dppeasutusi rohkem eneseanaliiiisile,
mis toetaks iga Oppija arengut.

Valmisid toetuse andmise tingimused ,Inseneriakadeemia ja IT Akadeemia kutse-, iild- ja huvihariduses”,
mis toetavad inseneeria ja IKT valdkonna tasemedpet kutsekoolides, sealhulgas tootatakse valja 4-aastased
oppekavad. Lisaks arendatakse iild- ja huvihariduses MATIK Opet ehk matemaatika, teaduse, tehnoloogia,
inseneeria ja kunstide valdkonna praktilist 6pet.

Kinnitati toetuse andmise tingimused tegevuste ,Korghariduse kvaliteet ja rahvusvahelistumine” ning
,Ulikoolide koostdo doktorioppe edendamisel” elluviimiseks. Esimese toetuse eesmiark on kdrgkoolide
parema koostoo kaudu tdsta korgharidusoppe kvaliteeti, parendada kdrgkoolide dpetamissuutlikkust ja -
paindlikkust ning suurendada Eesti kdrghariduse rahvusvahelist ndhtavust ja konkurentsivdimet. Teise
meetmega soovitakse tdsta doktoridppe kvaliteeti ilikoolideiilese iihise doktorikooli kaudu, sh toetades
teaduskontaktide loomist interdistsiplinaarse ja rahvusvahelise koostdo ning kogemuse vahetamise kaudu.

HTMi valitsemisalas olevatele rakenduskorgkoolidele loodi rahastusinstrument esmase ajakohase teadus-
ja arendustegevuse toetamiseks. Kuna kdrgharidusdpe on tdenduspdhine, tuleb ka rakenduskdrgkoolides
tagada korghariduse kvaliteedi kindlustamiseks vajalik teadus- ja arendustegevuse voimekus. Sihttoetuse
eraldamise eelduseks on rakenduskorgkooli arengukava ja selle alusel koostatav tegevuskava, mis satestab
korgkooli teadus- ja arendustegevuse eesmargid, oodatavad tulemused ja tegevused. Toetuse suurus on 5%
korgharidusseaduse § 45 ldike 1 alusel rakenduskdrgkoolile eraldatud tegevustoetuse mahust.

Kutsehariduses alustati kutsehariduse reformi ettevalmistamist, et suurendada pdhikooli |dpetajate

pakutava kutsekeskharidusdppe mitmekesisust ja paindlikkust ning muuta dpe valdavalt nelja-aastaseks,
suurendades iildoskuste osa dppekavades.
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Meede 3. Hariduse, iihiskonna ja tooturu seosed

Meetme eesmark: Opivéimalused vastavad iihiskonna ja to6turu arenguvajadustele

Tabel 5. Meetme méédikud ja nende taitmine

Mo6dik Tegelik Sihttase
2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2023 2024
Hoivatute osakaal eri- ja kutsealase haridusega
20-34a inimeste hulgas iiks aasta parast Andmed
N ) 784 | 735 | 752 78,9 | 202311 77 77
|6petamist (%) kv
Allikas: ,Edukus Tooturul”
Hoivatute osakaal eri- ja kutsealase haridusega
20-34a inimeste hulgas viis aastat parast Andmed
~ . 744 | 725 739 75,1 | 202311 75 75
|6petamist (%) kv
Allikas: ,Edukus Tooturul”
Baastasemest kdrgema taseme digioskustega
16-74 kaal (%)*
a osakaal (%) 28 Tdpsustamisel

Allikas: The Digital Economy and Society Index
(DESI)
Lopetajate ettevdtlikkus

Pdhjalikumad tegevusindikaatorite tabelid on lisas 1.

Mis on hasti?

Uus mdddik, metoodika todtatakse vélja

® Kutse- jakdrghariduse Idpetanud on to6turul edukalt rakendunud. 20-34aastaste kutse- vi kdrghariduse
|dpetanute hdive nditajad olid 2023. aastal vaga head. Praeguseks on hdivenditajad iletanud ka

pandeemiaeelse taseme.

Mis vajab tahelepanu?

® Teist aastat jarjest on vdhenenud LTT erialade Idpetanute osakaal kérghariduses. M&ddiku puhul tuleb

samas silmas pidada, et Eesti nditaja on juba rahvusvahelises vordluses eeskujulike OECD riikide seas,
mis vOib osutada selle, et ehk on vajalik iile vaadata naitaja sihid. Lahiaastate prognoos ei anna samuti
pdhjust optimismiks, sest kuigi LTT valdkondade tudengite arv on kasvanud, on muude dppevaldkondade
oppurite juurdekasv olnud méarksa suurem, andes aimu, et osakaalu nditaja tdus ei ole tdendoline.

Nii korg- kui kutsehariduses oli IT dppesuuna lI6petanuid oodatust vahem. Eesmargist on rohkem
kaugenenud I6petajate arv kdrghariduses, kus see jaab sihist maha 182 [6petajaga. Korghariduses on IT
Oppesuunas vastuvoetud iilidpilaste arv vahenenud kolmandat dppeaastat jarjest, sh vahenenud on nii
valdkonda vastu vdetud valisiilidpilaste arv kui ka Eesti paritolu dlidpilaste arv. Samal aja on
katkestamine veidi vahenenud. Kutsehariduses oli vorreldes eelmise aastaga margata Idpetajate arvu
suurenemist, kuid seatud siht 520 |0petajat jdi siiski saavutamata (496 IGpetajat 2023. aastal). IT
valdkonna vastuvdtt kasvas 2023. aastal ligi 8%.
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® Tookohapdhise dppe Idpetajate osakaal on viimasel kahel aastal vihenenud ja langenud ténaseks alla
12% (eesmark 19%). Langus tulenes toetuse vahenemisest kahe toetusperioodi vahel.

2023. a olulisimad arengud

2023. a kinnitati toetuse andmise tingimused ,Inseneriakadeemia ja IT Akadeemia korghariduses”. Toetuse
andmise eesmark on ajakohastada inseneeria ning info- ja kommunikatsioonitehnoloogia valdkondades
korghariduse tasemedppe sisu koostoos todandjatega ning suurendada nende valdkondade populaarsust ja
kandepinda, et vastata tooturu vajadustele. Insenerihariduse valdkonna edendamiseks moodustati
laiapdhjaline juhtndukogu, kuhu kuuluvad Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi, Tooandjate
Keskliidu ning erialaliitude esindajad.

Kinnitati toetuse andmise tingimused ,Tooturu vajadustele vastava kutse- ja korghariduse arendamine
PROM+“. Toetust antakse kutse- ja kdrgkoolides toimuva tookohapdhise 6ppe ja praktika arendamiseks ja
laiendamiseks.

2023. a valmistati ette ja kaivitati iglase iilemineku fondi teadus- ja haridusmeetmed Ida-Virumaal koostoos
kohalike partneritega. Meetmed aitavad toetada piirkonna kliimaneutraalsele majandusele ileminekut ja
majanduskeskkonna mitmekesistumist. Teadusmeetme tegevused toetavad piirkonna teadus- ja
arendustegevuse voimekust iilikoolide Ida-Virumaa kolledZites jargmistel uurimissuundadel: 1) iileminek
taastuvenergiale ja hajuslahendusetele energeetikas; 2) toostus 4.0; 3) keemiliste protsessidega
vaarindamine; 4) siirdeprotsesside seire ja analiiiis Ida-Virumaal ning uued juhtimismudelid iileminekul
taastuvenergiale. Teadus- ja arendustegevuse toetused aitavad omakorda tdhustada koostood
teadusasutuste, korgkoolide ja ettevotete vahel ning arendada Ida-Virumaal alternatiivina
polevkivienergeetikale korge lisandvaartusega tooteid ja teenuseid ning luua uusi tookohti. Haridusmeede on
kavandatud tooealise elanikkonna oskuste arendamiseks Ida-Virumaa vajadustest lahtuvalt.
Oppimisvdimaluste mitmekesistamiseks arendatakse Ida-Virumaal dppekavasid ja pakutakse nii tasemedpet
kui tdienduskoolitusi. 2023. a kaivitusid meetme toel esimesed tasemedpe Oppekavad kutse- ja
korghariduses.

2023. a kevadel kdivitunud taiskasvanute riikliku koolitustellimuse voorus keskenduti digioskuste
arendamisele: digibaasoskused, kiiberturvalisus, andmeanaliiis, erinevate valdkondade tootajate erialaste
IKT-oskuste arendamine ning e-teenuste arendamise oskuste koolitused. Uuendati riikliku taienduskoolituse
tellimuse koostamise ja esitamise korda, et Eesti kdrgkoolid ja kutsedppeasutused saaksid 2024. aastal
jatkata tooturu vajadustest lahtuvate koolituste pakkumist.

Eesti ettevOtete rohepodrde toetamiseks on algatatud korgkoolide, kutsedppeasutuste ning kutse- ja
erialaliitude koostods koige olulisemate roheoskuste valjaselgitamist ja dpivaljundite sdnastamist. Selleks
moodustati 2023. a iiheksa konsortsiumit, kes on alustanud valdkondlike roheoskuste maéaratlemisega,
millele jargneb tasemedppe ja tdienduskoolituse dppekavade arendus.
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Taiskasvanuhariduse valdkonnas valmis 2023.a ,Oppepuhkuste kasutatavuse uuring” (teostaja
Sotsiaalteaduslike rakendusuuringute keskus RAKE), mis andis esmakordse iilevaade oppepuhkuste
taotlemise ja voimaldamise praktikatest Eestis. Uuringu jargi kasutatakse dppepuhkuse vdimalust suhteliselt
vahe, dppepuhkuse votmine on levinum suure tooalase enesetdienduse vajadusega sektorites, nagu
tervishoid ja haridus, ning dppepuhkuste regulatsioon vajab tapsustamist ja paremat kommunikatsiooni
tooandjate ja kasutajate teadlikkuse tdstmiseks.

HTMi tellimisel koostas Poliitikauuringute Keskus Praxis uuringu ,Tdiskasvanute giimnaasiumide
kutsedppeasutustega liitmise _mdojuanaliitis”, kust selgus, et liitmise sujuvusel mangib vaga olulist rolli
kommunikatsioon. Oluline on hoida liitumise eel ja protsessi kdigus selget suhtlust ning toetada koiki
osapooli. Kokkuvdttes todeti, et esimese viie liidetud kooli naitel on liitmine olnud edukas keskhariduseta
taiskasvanute osakaalu vahendamiseks iihiskonnas ning tdiskasvanutele rohkemate voimaluste ja paremate
oppetingimuste pakkumiseks.

Meede 4. Noortevaldkonna arendamine

Meetme eesmark: aastal 2035 elavad noored kdigis Eesti piirkondades tervislikku ja taisvaartuslikku elu ning
on voimestatud muutma kogukonda ja riiki selliselt, et Eestis on maailma parim keskkond kasvamiseks,
elamiseks ja eneseteostuseks.

Tabel 6. Meetme méédikud ja nende taitmine
. Tegelik Sihttase
Moodik 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024

Noorsootd0 kvaliteedi hindamise labinud kohalike
omavalitsuste osakaal (%) - 15 20 24 | 40,5 37 45
Allikas: Harno, Eesti Noorsootddtajate Kogu

Péhjalikumad tegevusindikaatorite tabelid on lisas 1.

Mis on hasti?

® Noorsootdd ja huvihariduse korralduse kvaliteedi hindamise labinud omavalitsuste osakaal kasvab.
Omavalitsused rakendavad vabatahtlikku kvaliteedijuhtimise mudelit iiha regulaarsemalt - viimase
nelja aasta jooksul on hindamise labi viinud 40,5% omavalitsusi, seejuures liitub omavalitsusi, kes
varem hindamisi teinud ei ole voi on teinud vaga ammu.

Noorte osalusvormide ring on jatkuvalt mitmekiilgne, kuigi vahenes eelmise aastaga vorreldes kolme
vorra (89-le), seda eeskatt omavalitsuste juures tegutsevate noorte aktiivgruppide arvelt. Riigi
tasandil on noorte kaasamine iiha levinum ning aasta-aastalt luuakse uusi noorte ndukogusid
ministeeriumide juurde. 2023 alustas noorte ndukogu Regionaal- ja P6llumajandusministeeriumi
juures. Kokku on aruandeaastal viis ministeeriumi noortendukogu, neli maakondlikku osaluskogu, 59
KOV noortevolikogu ja 21 aktiivgruppi.
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https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2023-07/LO%CC%83PPARUANNE_Ta%CC%88iskasvanute%20gu%CC%88mnaasiumide%20kutseo%CC%83ppeasutustega%20liitmise%20mo%CC%83juanalu%CC%88u%CC%88s_20.03.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2023-07/LO%CC%83PPARUANNE_Ta%CC%88iskasvanute%20gu%CC%88mnaasiumide%20kutseo%CC%83ppeasutustega%20liitmise%20mo%CC%83juanalu%CC%88u%CC%88s_20.03.pdf

-

Mittedppivate, mittetootavate ja koolitustel mitteosalevate (NEET-staatuses) 15-29-aastaste noorte
osatdhtsus vanuseriihmast langes 9,6%-ni ja sellega seatud eesmark (11,1%) saavutati. Hoolimata
langusest piisib aga néaitaja alates 2017. aastast 10-11% juures.

Noorte vabatahtlikus tegevuses osalemine kasvab. 2023. aastal panustas organiseeritud
vabatahtlikku tegevusse 27,2% (eesmérk 23%) 15-26-aastastest noortest, mis on 0,7 protsendipunkti
enam kui eelnenud aastal. Uuringud néitavad iiha enam, et noored soovivad iihiskonnaelus osaleda
pigem mitteformaalsete algatuste kaudu ja panustada oma aega neid isiklikult puudutavatel
teemadel.

Mis vajab tahelepanu?

-

2023.

Kuigi noorte kaasamist otsuste tegemise protsessi on noortevolikogude seadustamise
algusaastatest alates riiklikult koordineeritud ja toetatud ning noorte kodanikuosaluseks on loodud
mitmekiilgseid formaate, on noorte motestatud kaasamine endiselt véljakutse. Toimivate ehk
aktiivselt ja noori esindavalt tegutsevate noorte osaluskogudega omavalitsuste osakaal on
vahenenud 62%-ni (2022. a 68%). Noorte osaluskogud (noortevolikogud voi mitteformaalsed
aktiivgrupid) on kiill enamiku (75) omavalitsuste juurde loodud, kuid sisulisi tegevusi (nt kohtumised
volikogu esindajatega, koosolekud, arutelud jmt) toimus aruandeaastal 49 omavalitsuse
osaluskogus.

Noorte ettevotlikkuse voimestamiseks toetatakse noorte omaalgatust ehk noorte ideedest ja
vajadustest valjakasvanud projekte. Mdnevdrra on langenud esitatud projektitaotluste arv, kuid
toetatud taotluste osakaal on kasvanud 69%ni.

Jatkuvalt on noortevaldkonnas valjakutseks spetsialistide vaartustamine, sh neile vaarika tootasu
maksmine. Noorsootootajate ja huvihariduse dpetajate palgatase jaab markimisvaarselt alla Eesti
keskmise - 70% tdiskoormusega tootajate palk on alla 1500 eurot (bruto).

a olulisimad arengud

HOOG

2023. a léppes kolmeaastane mitteformaaldppe (MFO) ja formaalhariduse (FO) I6imimise edendamiseks
kdivitatud koostooprojekt ,Noorte edu toetuseks - vdimekuse arendamine mitteformaaloppe loimimiseks
formaaloppega“. Projekt tdi esile mitmed kitsaskohad, mis 16imingut takistavad. Mh selgus et osaliste
teadlikkus 16imingust on madal ja arusaamad erinevad, mis teeb keeruliseks nende motiveerimise
I6iminguprotsessis osalema. L&imingut takistab ka MFO ja FO &ppekavade erinev iilesehitus, mistdttu on
opivaljundeid keeruline vdrrelda. Ka olemasolev digitaristu ei toeta 16imingut. Projekti tulemuste pdhjal

alustati

ja 2024. a jatkatakse I6imingu kontseptsiooni ja tegevuskava koostamist, luuakse metoodiline

2Vt nt 2020-2023 valdanud ,Noorte osaluse suurendamine” projekti raporteid
https://haridusportaal.edu.ee/noorteseire/noortevaldkonna-teenuste-arendamine-0#noorte-osaluse-suurendamine
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https://haridusportaal.edu.ee/noorteseire/noortevaldkonna-teenuste-arendamine-0#noorte-osaluse-suurendamine

juhendmaterjal, arendatakse huvihariduse 6ppekavu ning valmistatakse ette EHIS-e arendusi, mis toetavad
eelnimetatud murekohtade lahendamist.

Loppes EMP ja Norra toetusmeetme ,Nutikad lahendused noorsootdds” projekt ,Noortevaldkonna digihiipe”
(03.2022-12.2023), mille eesmirk oli suurendada kohalike omavalitsuste vdimalusi ja vdimekust kasutada
noorsootoods digilahendusi. Projekti tulemusel omandasid 207 noorsootodtajat uusi teadmisi-oskusi
digilahenduste, nt kujundusprogrammide, sotsiaalmeedia kasutamise, digiohtude, noorteinfo jmt teemal.
Projekti raames loodi viis kirjalike juhiste ja videodpetustega 6ppematerjali noorsootdotajatele, nt erinevate
digilahenduste nagu taskuhaalingute, Canva, Instagram Reels, TikToki, E-mdngude ja ChatGP kasutamiseks
noorsootdds. Uhtlasi loodi noorsootdétajate ja noorsootddasutuste digipadevus- ja digikiipsusraamistik koos
hindamisvahenditega, mille abil noorsootodtajad saavad hinnata oma digioskuste taset ning kavandada
enesetdiendamist.

» 0SA°

Perioodil 2020-2023 viidi koosto6s Tallinna Ulikooliga ellu ESFist kaasrahastatud projekt ,Noorte osaluse
suurendamine”. Eesmark oli teaduspdhiselt lahti métestada noorte kodanikuosaluses toimunud muutused,
mis toetaks nii poliitika kujundajat kui praktikut noorte osaluse arendamisel noorte vajadustele vastavamaks.
Projekti tulemusel valmis mitmekiilgne vaade noorte kodanikuosalusele, mh osaluse s6lmprobleemidele (nt
uussisserandajate kaasamine, sotsiaalmeedia osalus), millele tuleb noorte aktiivseks kodanikuks kujunemise
toetamisel tahelepanu poorata. Loodud materjal on mh sisendiks noorte osaluse kontseptsiooni
valjatootamisele.

Strateegilise partneri, Eesti Noortelihenduse Liidu (ENL) eestvedamisel alustati noortevolikogude
kvaliteedikriteeriumite valjatootamist. Eesmark on parendada noortevolikogude kui iihe noorte
kaasaraakimise formaadi t66d noorte sisulisema osaluse suunas. Huviriihma eestvedamisel ja ministeeriumi
toel luuakse toimivate noortevolikogude nn miinimumnduded. Alustati ka koostodd ENLi ja noorsootdo
kdrgharidust pakkuva Tallinna Ulikooli vahel, et koolitada noorsootd tudengeid noorte osaluse valdkonnas
ja anda tulevastele praktikutele enam oskusi noorte osaluse edendamiseks.
» ISE

2023. aastal alustati ettevalmistusi noorsootoo seaduse muutmiseks. Valdkonna alusseadus on suuremate
sisuliste muudatusteta piisinud 2010. aastast. Eelnou valjatootamiskavatsuses (VTK) kirjeldatakse
lahendust vajavate probleemkohtadena riigi ja kohalike omavalitsuste iilesannete ja vastutuste
ajakohastamist, noorsootootajatele esitatavate nduete reguleerimist ja/vdi kaasaajastamist, noorsootoo
teenustele esitatavaid kvaliteedindudeid ja (ileriigiliselt {ihtse andmekogumise reguleerimist. VTK
koostamisel on arvestatud mh 2023. a noortevaldkonna foorumi sisendit, valdkonna esindusiihingutelt
saadud mitteformaalset sisendid ning viimaste aastate uuringute, sh kvalifikatsiooninduete kehtestamise
reformi uuringu jareldusi (iimub 2024.a).

3 Noorte osaluse kohta loe rohkem ka tulemusaruande analiiiitilisest lisast.
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https://harno.ee/noortevaldkonna-digihupe
https://harno.ee/noortevaldkonna-digihupe
https://e-koolikott.ee/et/oppematerjal/33468-Noorsootootaja-digipadevuse-ja-noortevaldkonna-organisatsiooni-digikupsuse-mudelid-ja-hindamistooriistad
https://www.tlu.ee/yti/teadusprojektid/noorte-osaluse-suurendamine#loe-tapsemalt
https://www.tlu.ee/yti/teadusprojektid/noorte-osaluse-suurendamine#loe-tapsemalt

Ettevalmistusi tehti huvihariduse seaduse eelnou valjatootamiskavatsuse koostamiseks, mis tulevikus
asendab kehtivat huvikooli seadust. Peamised probleemid, mida VTK-s kasitletakse on huvihariduse
olemuslik erinevus noorsootdost; huvikooli dpetajate kvalifikatsiooninduete puudumine; andmepdhiseks
poliitikakujundamiseks vajalike huvihariduse andmete vahesus ja ebaiihtlane kvaliteet; riigi ning omavalitsuse
rolli ja rahastuse ebaselgus huvihariduse korraldamisel jm.

2023. aastal joudis |dpule noorsootdo kutsestandardi uuendamine. Standard jéustus 01.01.2024. Uuendatud
standardi olulisimad muudatused on tdiendusoppe kohustuse lisamine igale kutsetasemele, haridustasemete
nduete muutused, sh loobuti 4. kutsetasemest, mille asemele loodi kdrgem, 5. taseme kutse, ning kutsetase
7 nimetati noorsootdojuhi kutsetasemeks jpm.

Noortevaldkonna tootajate kvalifikatsiooni, sh kutse omandamise toetamiseks tootati koostoos partneritega
vélja haridus- ja noortevaldkonna tootajate taiendusoppe kontseptsiooni. Selle eesmark on maaratleda
haridus- ja noortevaldkonna tootajate taiendusdppe lldised pohimdtted ning osapoolte iilesanded ja
vastutus. Kontseptsioon aitab kaasa noortevaldkonna too6tajate koolitusvajaduste katmisele - nii on néiteks
kahe valdkonna iilesed taienduskoolitused edaspidi avatud mdlema valdkonna tootajatele.

vottis lile Eesti vaatluse alla huvihariduse ja noorsootdo spetsialistid. Uuring t6i valja, et huvihariduses ja
noorsootods tootab kokku ligikaudu 12 300 inimest, kellest enamik saab Eesti keskmisest marksa madalamat
palka. 70% taiskohaga tootajate brutokuupalk jaab alla 1500 euro ning 55% palk alla 1300 euro. Uuringu
tulemustele toetudes alustati nt haridus- ja noortevaldkonna professionaalide vdartustamise ja ametite
atraktiivsuse kasvu kontseptsiooni koostamist (valmib 2024).

*» KINDLUS

Kadivitus Euroopa Sotsiaalfondi kaasrahastuse uus periood noortevaldkonnas (2023-2029), mille raames on
keskseteks tegevusteks noortevaldkonna teenuste kvaliteedi tostmine, NEET-staatuses noorte toetamine,
noortevaldkonna seire- ja analiiiisisiisteemi tdhustamine ning noorte vaimset tervist toetavate tegevuste
elluviimine.

Haridussilma valmis noortevaldkonna korralduse kvaliteedi hindamise digikeskkond kohalikele
omavalitsustele. Digitaalne hindamismoodul koosneb kolmest hindamise etapist: hindamise planeerimine,
enesehindamine ja valishindamine. Alates 2024. aastast saavad omavalitsused hinnata noortevaldkonna
korraldust digikeskkonnas, mis véimaldab luua Haridussilmas olevate andmete pdhjal graafikuid ja tabeleid
omavalitsuse noortevaldkonna kohta.

Valmisid teaduspdhised mudelid noortevaldkonna teenuste parendamiseks. Tartu Ulikool tootas vilja
mudeli N-TELG noortele suunatud teenuste ja tegevuste noorest lahtuvaks korraldamiseks. Tallinna Ulikool
I6i noorte sotsiaalset kaasatust toetava mudeli nimega TASK-U, mis keskendub tdrjutusriskis noorte
toetamise meetmete parendamisele ja spetsialistide jdustamisele. Tallinna Ulikool 16i ka ,Noorte osaluse
suurendamise” mudeli, mis vaatleb, kuidas on poliitiline osalus muutunud ja peaks muutuma, et vastata
tanapdeva noorte vajadustele ja huvidele. Loodud teaduspdhised mudelid sisaldavad lisaks teoreetilisele
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https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2024-01/T%C3%A4iend%C3%B5ppe%20kontseptsioon_2023.pdf
https://haridusportaal.edu.ee/uuringud/eesti-noortevaldkonna-t%C3%B6%C3%B6tajaskonna-t%C3%B6%C3%B6tingimused-0
https://sisu.ut.ee/ntelg/avaleht
https://blogi.harno.ee/tasku-kohased-lahendused-kohalikule-omavalitsusele/
https://www.tlu.ee/yti/teadusprojektid/noorte-osaluse-suurendamine
https://www.tlu.ee/yti/teadusprojektid/noorte-osaluse-suurendamine

kdsitlusele ka praktilisi toolehti ning on kasutusel iilikoolides noorsootdo tudengite dpetamisel. Mudelid on
eeskatt suunatud noortevaldkonna praktikutele ja spetsialistidele nende teadmiste suurendamiseks ja
praktiliste oskuste kasvatamiseks.

Valmis Statistikaameti koostatud analiiiis ,,Mis mdjutab noorte langemist NEET-staatusesse?”, mis toob KOV
I6ikes esile noorte to0turult ja dpingutest eemalejdamist enim méjutavad tegurid. Analiilisi pdhjal on suurem
risk NEET-staatusesse sattuda noortel, kes on vilisparitolu (eriti Eestist véljapool siindinutel),
tookogemuseta, pohiharidusega voi nt ka madala haridustasemega vanemate lastel (vt ka lisaanaliiisi).
Analiitisi tulemusi rakendatakse torjutusriskis noortele suunatud riiklike meetmete ja ennetustegevuste
kavandamisel.

Korraldati rahvusvaheline noortevaldkonna foorum ehk Noorum ,Noortevaldkonna muutuvad mustrid“.
Foorum tdi valdkonna spetsialistid kokku arutlema noortevaldkonna oluliste véljakutsete iile nagu
tootajaskonna tootingimused ja kvalifikatsioon, valdkondlik iihtsus ja erinevused, tulevikutrendid. Arutelude
tulemused talletati raportis ning on sisendiks valdkonna alus- ja arengudokumentides, nt noorsootoo seaduse
muutmise ja huvihariduse seaduse valjatootamise protsessis.
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https://haridusportaal.edu.ee/uuringud/mis-m%C3%B5jutab-noorte-neet-staatusesse-langemist-anal%C3%BC%C3%BCsi-aruanne
https://www.harno.ee/noorum
https://www.praxis.ee/wp-content/uploads/2023/06/Kokkuvote-Noorum-2023-tootubadest.pdf

3. Aruandeaasta programmi ja programmi tegevuste
eelarve taitmine

Haridus- ja noorteprogrammi |6plik eelarve suurenes esialgse eelarvega vorreldes ca 100,9 miljonit eurot
(14%). Suurima osa sellest ehk 49,3 miljonit eurot moodustasid eelmisest eelarveaastast iile kantud vahendid
(sh 2022. aastal lisaeelarvega eraldatud sdjapdgenikega seotud meetmete jaak 25,7 miljonit eurot ning
investeeringud 2,7 miljonit eurot).

Valitsemisala asutuste hulgas moodustas suurima osa ehk 32,4% (248,9 miljonit eurot, sh investeeringud 3,9
miljonit eurot) programmi eelarve tditmisest riigi ldhariduskoolide, riigi kutsedppeasutuste ja riigi
rakenduskdrgkoolide tegevus.

Vilisvahendite kulude ja investeeringute osakaal programmis oli 17,9% (137,7 miljonit eurot), millest
omakorda kasutati riigigimnaasiumide, hariduslike erivajadustega Opilaste koolide ja pdhikoolide
ehitamiseks ja remondiks 71,7 miljonit eurot (programmitegevus ,Haridusvorgu korrastamine ja
arendamine”).

Programmi meetmetest moodustas olulisema osa ,Opivdimalused ja hariduse korraldus”. 67 % meetme
mahust (514,8 miljonit) on seotud iild- ja kutsehariduse ning korgharidusega, 15% (113,7 miljonit)
haridusvorgu korrastamise ja arendamisega, 6% (45,2 miljonit) tdiskasvanuhariduse arendamise ja
opivoimaluste loomise ning hariduse rahvusvahelise konkurentsivdime edendamisega. 9% (71,8 miljonit)
eelarve tditmisest moodustavad meetme ,Opetajate jarelkasv ja areng, dpikasitus ja -keskkond tegevused, sh
oppekava ja koolikorralduse arendustegevused” (34,2 miljonit), ,Vordsete voimaluste tagamine hariduses”
(33,6 miljonit) ning ,Opetajate ja koolijuhtide arengu toetamine” (4 miljonit). Kdige vdiksema osakaaluga on
meetmed ,Hariduse, iihiskonna ja todturu seosed” (2%, s.0 11,8 miljonit) ja ,Noortevaldkonna arendamine”
(1%, 10 miljonit).

2024. aastasse ei kanta kasutamise tahtaja voi tegevuse |dppemiste tottu enam iile jargmisi eelarvejaake
(17,4 miljonit): 2022. aasta Ukraina sdjapdgenikega seotud lisaeelarve 16,5 miljonit eurot; taaste- ja
vastupidavusrahastu kaibemaksu toetus 0,5 miljonit eurot; reservist eraldatud vahendite jaagid 0,3 miljonit
eurot.

2024. aastasse kantakse lile 49,3 miljonit eurot, sh mahukamad:

® Programmi tegevusest ,Haridusvdrgu korrastamine ja arendamine” 3,7 miljonit eurot La4neranna
valla kooli renoveerimiseks (1,1 miljonit); riigikoolide IKT ja modbli soetused, kohalikelt
omavalitsustelt iiletulevate Narva Taiskasvanute Kooli ja Kohtla-Jarve Tdiskasvanute Giimnaasiumi
sisustuse, Narva Eesti Pdhikooli projekteerimine ning IKT ja kinnisvara kulud (2 miljonit). Ulejadnud
jadk on kavandatud mh tegevusteks, mis vdimaldaksid edaspidi kulusid kokku hoida:
tehnosiisteemide ehitus ja hooldus, automaatika- ja digioperaatori rakendamine, energiatéhusus (sh
LED).
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,Vordsete voimaluste tagamine hariduses” holmas mh tegevusi eesti keelsele dppele iileminekuks.
Eelarve jadk summas 6,3 miljonit eurot tekkis eestikeelsele 6ppele iilemineku tegevuskavast kolme
tegevussuuna vilja jatmise tGttu. Jadk suunatakse kasvavate mahupdhiste kuluvajaduste (Ida-
Virumaa tdiendav to0joukulu, Opetajakoolituse stipendiumid, Opilaste/laste pearahapdhised
taiendavat eesti keele Gppe toetused jms) katteks eestikeelsele ppele iilemineku perioodi [6puni, st
aastani 2030.

Ministeeriumi kaudsete kulude jaak 2,5 miljonit eurot on tekitatud, hoides kokku majandus- ja
personalikulusid. Asutuse kaudukulude jadki on 2024. aastal kavas kasutada ihekordseteks
arendustegevusteks, milleks kokkuhoiu tottu ei ole 2024. a eelarves vahendeid (sh Eesti
infoturbestandardi (E-ITS) kasutuselevdtu ettevalmistus, konsultatsioonid ja audit, IT siisteemide
infoturbe riindetestide labiviimine, HTM-i siseveebi, lihistookaustade ja todplaani infosiisteemi
arendamine, lisafunktsioonide vajaduse analiiiis, turvalisuse tdstmine ja arendustdod).

*Detailne info lilekantud riigieelarve vahendite kohta on Haridus- ja teadusministri kdskkirja ,2023. aasta
riigieelarve vahendite lilekandmine 2024. aastasse” seletuskirjas.

Tabel 7. Haridus- ja noorteprogrammi eelarve taitmine (tuhandetes eurodes)

) . Esialgne Loplik Taitmine | Taitmine
Haridus- ja noorteprogramm
eelarve eelarve %
* Meede 1. Opivoimalused ja hariduse korraldus 709 642 810 546 673 810 83%
1.1. Haridusvdrgu korrastamine ja Kulud 67 689 63 337 59134 93%
arendamine Investeeringud 81848 65914 54 673 83%
1.2. Juurdep@asu tagamine iild- ja Kulud 264720 304 578 269 666 89%
kutseharidusele Investeeringud 615 1167 878 75%
1.3. Juurdepddsu tagamine Kulud 242 560 251085 242 621 97%
korgharidusele Investeeringud 692 2887 1660 57%
1.4. Tdiskasvanuhariduse arendamine | Kulud 15189 8741 5753 66%
ja dppimisvdimaluste loomine Investeeringud 0 9 9 100%
1.5. Hariduse rahvusvahelise Kulud 36328 112 840 39428 35%
konkurentsivéime edendamine Investeeringud 0 12 12 100%
- = .
Iillgeﬂe-z. O.petajatejarelkasua areng, 97236 101024 71741 71%
opikasitus ja -keskkonnad
2.1 Oppekava ja koolikorralduse Kulud 33274 35153 28 666 82%
arendustegevused Investeeringud 2233 6834 5530 81%
2.2: Vordsete véimaluste tagamine 55185 53792 33 608 63%
hariduses Kulud
.2.3..0petajate]a harld'usasutuste 6 543 5316 3937 749%
juhtide arengu toetamine Kulud
Meede 3. Hariduse, iihiskonna ja tooturu 31787 23 456 11754 50%
seosed
3.1. Kutsesusteeny ?rendamme]a 3 420 3910 3150 98%
oskuste prognoosisiisteem OSKA Kulud
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) . Esialgne Loplik Taitmine | Taitmine
Haridus- ja noorteprogramm .
eelarve eelarve %
3.2. Oppe seostamine todturu Kulud 28 219 20011 8 560 43%
vajadustega Investeeringud 149 235 35 15%
® Meede 4. Noortevaldkonna arendamine 13123 15524 10013 64%
4.1. Noorte ettevotlikkuse ja Kulud 2 554 6471 3052 47%
omaalgatuste toetamine (HO0G) Investeeringud 0 1 1 100%
4.2. Noprtg kchanlkuos§lus§ 853 853 815 96%
toetamine ja diguste kaitsmine (0SA) Kulud
4.3.-N00r'sootoo ka'ttesaadavuse ja 4664 5503 4350 78%
kvaliteedi arendamine (ISE) Kulud
4.4. Noortele iihiskonnas vordsete Kulud 5053 2312 1520 66%
véimaluste tagamine (KINDLUS) Investeeringud 0 293 274 94%
Haridus- ia noorteproaramm kokku Kulud 766 251 873 223 704 270 81%
J prog Investeeringud 85537|  77327|  63048|  82%
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LISA 1: moodikute tabelid tegevuse tasandi moodikutega

*» Meede 1 tegevusmoodikud

Tegevus 1.1. Haridusvorgu korrastamine ja arendamine

Programmi tegevuse méadikud

Giimnaasiumiastmega koolide arv (tk)
Riigigiimnaasiumide arv (tk)

Tegevus 1.2. Juurdepdésu tagamine iild- ja kutseharidusele

Programmi tegevuse méddikud

P6hikoolist véljalangejate maar
statsionaarse 6ppe kolmandas
kooliastmes (%), kokku

Allikas: EHIS

P6hikoolist véljalangejate maar
statsionaarse 6ppe kolmandas
kooliastmes (%), poisid

Allikas: EHIS

P6hikoolist valjalangejate maar
statsionaarse 6ppe kolmandas
kooliastmes (%), tiidrukud

Allikas: EHIS

Giimnaasiumist véljalangejate maar
esimesel 6ppeaastal (%)

Allikas: EHIS

Kutsedppest véljalangejate maar
kutsekeskhariduse 1. dppeaastal (%)
Allikas: EHIS

Keskhariduse omandanute osakaal 4
aastat parast pohikooli [6petamist
Allikas: EHIS

Kutsehariduse* omandanute osakaal 5
aastat parast pohikooli [opetamist (%)
Allikas: EHIS

* Kutsehariduse all méistetakse ainult tasemedppes saadud kutseharidust.

2019
157
16

2019

03

0,4

0,2

1,2

10,6

81,2

23

2020
158
16

2020

0,2

03

0,1

0,7

9,4

82,1

224

Tegelik
2021

158

18

Tegelik
2021

0,25

0,3

0,2

0,9

8,9

81,9

223

2022
158
20

2022

0,3

04

0,2

1,2

10,7

81,2

21,6

2023
156
25

2023

0,3

0,4

0,3

1,3

8,6

82,1

21,2

Sihttase
2023 2024
153 150
25 26
Sihttase
2023 2024
0,3 0,3
0,4 0,4
0,2 0,2
1,2 1,2
8,6 8,4
82 82
22,7 22,9

29



Tegevus 1.3. Juurdepaasu tagamine kdrgharidusele

Programmi tegevuse méddikud

2019
Korgharidusoppest viljalangejate maar
(kbrghariduse 1. astme Gpingute esimesel 170
aastal) (%) '
Allikas: EHIS
Doktorikraadi kaitsmiste arv Oppeaastas 235
Allikas: EHIS
Nominaalajaga Iopetanute osakaal
korghariduses (%) 51,4
Allikas: EHIS
Osakaal vilistlastest, kes on rahul
Oppejoudude ja Opetamise ning 796

juhendamisega"
Allikas: Vilistlaste uuring

2020

15,2

221

52,3

Tegelik
2021

14,5

222

55,0

2022

15,1

250

56,1

81,4

Tegevus 1.4. Tdiskasvanuhariduse arendamine ja dppimisvoimaluste loomine

Programmi tegevuse méodikud 2019

25-64a madala haridustasemega
tdiskasvanute elukestvas 6ppes osaluse
maar* (%)

Allikas: Statistikaamet
Mittestatsionaarses iildharidusoppes voi
kutsekeskhariduses dppijate osakaal
keskhariduseta 19-64aastaste hulgas (%)
Allikas: EHIS

Oppetddst valjalangevuse maar
mittestatsionaarses lildharidusoppes** (%) 32
Allikas: EHIS

Tdiskasvanute elukestvas dppes osalemise

madr viimase 12 kuu jooksul (%) formaal- -
ja mitteformaaldppes***

Taiskasvanute elukestvas dppes osalemise

maar viimase 12 kuu jooksul (%) -
informaalGppes****

8,6

2020

6,5

4,6

28

Tegelik
2021

8,6

4,8

30

59,6

2022

10,7

4,5

32

48,1

62,6

2023

13,2

237

54,8

2023

9,95

4,7

]

26

67,8

Sihttase
2023 2024
16,2 16,0
300 300
53,6 54
Sihttase
2023 2024
10,1 10,8
3,2 33
32 31
- 39
| Tépsus-
tamisel

* Statistikaameti andmed. Méadiku arvutamisel lahtutakse Eesti to6jou-uuringust ning see kajastab kiisitlusele eelnenud nelja viimase
nédala jooksul tasemehariduses voi koolitusel osalenute osatdhtsust 25-64-aastaste hulgas. Madala haridustaseme all méistetakse
péhiharidusega voi sellest madalama haridusega inimesi (ISCED 0-2).
** Arvesse on voetud kdik mittestatsionaarse dppe 6ppevormid giimnaasiumiastmes
*** Furoopa Komisjoni metoodika, indikaator hlmab endas formaal- ja mitteformaaldpet, v.a juhendatud to6kohapdhine 6pe
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**4+% Arvesse on voetud Gppimist pereliikmelt, sébralt véi kolleegilt, triikimaterjalide abil, elektroonilise seadme vahendusel, giidiga

ekskursioonidel, 6ppekeskustes.

Tegevus 1.5. Hariduse rahvusvahelise konkurentsivdime edendamine

Programmi tegevuse méédikud

Eestis 6ppivate immatrikuleeritud
vélisiiliopilaste osakaal (%)
Allikas: EHIS

» Meede 2 tegevusmoodikud

Tegevus 2.1. Oppekava ja koolikorralduse arendustegevused

Programmi tegevuse méodikud

Liikuma Kutsuva Kooli vorgustikku
kuuluvate koolide arv

Allikas: Liikuma Kutsuva Kooli programm"
Opilaste osakaal, kes on
likumisvdimalustega koolis pigem rahul
voi vaga rahul (%), 4. klass

Allikas: Rahulolu-uuring

Opilaste osakaal, kes on
likumisvdimalustega koolis pigem rahul
voi vaga rahul (%), 8. klass

Allikas: Rahulolu-uuring

Opilaste osakaal, kes on
liikkumisvdimalustega koolis pigem rahul
voi vaga rahul (%), 11. klass

Allikas: Rahulolu-uuring

Opilaste osakaal, keda ei ole viimase kahe
nddala jooksul korduvalt kiusatud (%), 4.
klass

Allikas: Rahulolu-uuring

Opilaste osakaal, keda ei ole viimase kahe
nddala jooksul korduvalt kiusatud (%), 8.
klass

Allikas: Rahulolu-uuring

Opilaste osakaal, keda ei ole viimase kahe
nddala jooksul korduvalt kiusatud (%), 11.
klass

Allikas: Rahulolu-uuring

2019

12,2

2019

78

26,3

12,3

13,8

65,4

74,0

89,5

2020

11,6

2020

148

31,6

14,7

16,3

67,8

74,2

89,1

Tegelik
2022

11,4

Tegelik
2021

148

31,8

16,3

158

66,0

79,3

924

2022

11,0

2022

184

30,7

16,1

15,5

63,5

76,7

90

2023

9,7

2023

31,7

15,5

16,5

60,9

69,9

88,1

2023

Sihttase
2024
11,0 11,0

Sihttase
2023 2024
194 204
32 32
16 17
16 16
66 66
80 80
92 92
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Programmi tegevuse méédikud Tegelik Sihttase
2019 2020 2021 2022 2023 2023 2024

Opilaste osakaal, keda ei ole viimase kahe

nddala jooksul korduvalt kiusatud (%),

kutsedppeasutuste Oppijad

Allikas: Rahulolu-uuring

Uldhariduskoolide dpetajate osakaal,

keda ei ole viimase kahe nadala jooksul

korduvalt kiusatud (sh Opilaste, . - 87,5 - - - 89

lapsevanemate, kolleegide poolt) (%)

Allikas: Rahulolu uuring

Andeka Oppija toetamine uus moddik, metoodika todtatakse valja

87,6 - 924 87,8 86 92 92

Tegevus 2.2. Vordsete vdimaluste tagamine hariduses

Programmi tegevuse méodikud Tegelik Sihttase
2019 2020 2021 2022 2023 2023 2024

Koolivélise ndustamismeeskonna

soovitatud tugispetsialisti teenuste

rakendamise osakaal pohihariduses 69 72 74 76 75 76 77

(%)

Allikas: EHIS

Tavaklassi kaasatud t6hustatud ja

erituge saavate Opilaste osakaal

koigist tdhustatud ja erituge saavatest 31,1 32,1 34,4 36,2 38 35 36

Opilastest (%)

Allikas: EHIS

Tavakooli kaasatud tohustatud ja

erituge saavate dpilaste osakaal

koigist tdhustatud ja erituge saavatest 63,5 64,9 68,4 70,8 72,8 70 71

Opilastest (%)

Allikas: EHIS

Eesti keele kui teise keele pdhikooli

|6pueksami keskmine tulemus 69 - 65 60 58,9 75 75

Allikas: Harno

Eesti keele kui teise keele

glimnaasiumi riigieksami keskmine

tulemus

Allikas: Harno

Eesti keel teise keelena eksamil

vahemalt B2 taseme saavutanute

osakaal giimnaasiumi statsionaarses 81,8 83,1 77,3 75,5 69 76 77

dppes (%)

Allikas: Harno

Tipptasemel oskustega Opilaste 5,3 5,9

osakaal eesti keelest erineva VS ) ) VS

75 74 73 67 72,2 75 75
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Programmi tegevuse méédikud

oppekeelega koolis vorreldes

eestikeelse kooliga, loodusteadused

Allikas: PISA

Tipptasemel oskustega"' Gpilaste
osakaal eesti keelest erineva
oppekeelega koolis vorreldes
eestikeelse kooliga, lugemisoskus
Allikas: PISA

Tipptasemel oskustega oOpilaste
osakaal eesti keelest erineva
oppekeelega koolis vorreldes
eestikeelse kooliga, matemaatika
Allikas: PISA

Opetajate osakaal, kes on enda
hinnangul saanud vajaliku dppe
erivajadustega laste dpetamiseks
ja/voi toetamiseks, alusharidus
Allikas: Rahulolu uuring
Opetajate osakaal, kes on enda
hinnangul saanud vajaliku dppe
erivajadustega laste dpetamiseks
ja/voi toetamiseks, lildharidus
Allikas: Rahulolu uuring

Alushariduse Gpetajate osakaal, kes

ndustuvad, et lasteaed ja erinevad

lasteaiavalised spetsialistid, sh arstid,

tugi- ja lastekaitsespetsialistid ning

politsei jt, teevad erivajadustega laste

toetamisel head koostood
Allikas: Rahulolu uuring

Uldhariduskoolide dpetajate osakaal,

kes leiavad, et kool ja erinevad
koolivalised spetsialistid sh
politseinikud, ndustajad, arstid,
psiihholoogid, noorsootdotajad jt

teevad hariduslike erivajadustega laste

toetamisel head koostood

Allikas: Rahulolu uuring

Opetajate osakaal, kes tunnevad, et
nad on hésti voi vdga hasti ette
valmistatud dpetamiseks
mitmekultuurilises voi -keelses
keskkonnas

Allikas: TALIS

2019
14,6

5,7
Vs
16,7

9,8
Vs
17,5

15,7

(2018)

Tegelik
2020 2021 2022 2023
13,3

7,3

11,6

7,8

14,7

. 46,3 . -

43 - -

59,2 - -

65,3 - -

Sihttase
2023 2024

47

44

60

67

20
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Tegevus 2.3. Opetajate ja haridusasutuste juhtide arengu toetamine

Programmi tegevuse méédikud regelik Sihttase
g ) 2019 2020 2021 2022 2023 2023 2024
Koolijuhtide osakaal, kes vdtsid

meetmeid, toetamaks dpetajate

koostodd uute dpetamispraktikate 45 - - - - - 55
. ) (2018)

véljaarendamisel (%)

Allikas: TALIS

Kuni 39-aastaste dpetajate osakaal

iildhariduskoolides (%) 27,0 27,0 26,5 26,4 26,4 28 28

Allikas: EHIS

Konkurss dpetajakoolituse

oppekohtadele 1,1 1,0 1,2 1.1 1,2 1,3 1,3

Allikas: SAIS, EHIS

Opetajate osakaal (%), kes leiavad, et

Opetajaamet on iihiskonnas 26,4 35

vaartustatud (2018)

Allikas: TALIS

Opetajate osakaal, kes on vihemalt kord 215

kuus dpetanud koos teise dpetajaga (%) (201é) - - - - - 25

Allikas: TALIS
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*» Meede 3 tegevusmoodikud

Tegevus 3.1. Kutsesiisteemi arendamine ja oskuste prognoosisiisteem OSKA

Programmi tegevuse méodikud Tegelik Sihttase
g g 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 @ 2023 | 2024
Mo6dik(ud) véljatootamisel moddikud todtatakse vilja
Tegevus 3.2. Oppe seostamine td6turu vajadustega
Tegelik Sihttase

Programmi tegevuse moodikud 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2023 2024

1-3 aastat tagasi kutsehariduse
|6petanud 20-34-aastaste inimeste
toshoive maar (%)

Allikas: Eurostat

1-3 aastat tagasi kolmanda taseme
opingud |6petanud 20-34-aastaste
toohdive maar

Allikas: Eurostat

LTT (loodus- ja tappisteadused, tehnika,
tootmine ja ehitus) erialade |Gpetajate
osakaal kdrghariduses (%)

Allikas: EHIS

IT dppesuuna |dpetajate arv aastas
korghariduses 718 766 975 847 793 975 975
Allikas: EHIS

IT dppesuuna |Gpetajate arv aastas

kutsehariduses 507 486 499 424 496 520 520
Allikas: EHIS

Vilistlaste rahulolu
praktikavoimalustega'’, bakalaureusedpe
(%)

Allikas: Vilistlaste uuring

Vilistlaste rahulolu praktikavdimalustega,
magistridpe (%) 61,3 - - 58,8*
Allikas: Vilistlaste uuring
Tookohapdhises 6ppevormis I0petajate
osakaal kdigist kutsedppe [petajatest
(%)

Allikas: EHIS

82,7 80,3 70,6 75,1 84,6 80 81

87,6 85,7 92,4 873 96,7 88 88

27,9 274 28,1 27,5 26,5 30 30

58,0 - - 66,2

12,4 15,2 17,2 13,2 11,6 19 21
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*» Meede 4 tegevusmoodikud
Tegevus 4.1. Noorte ettevotlikkuse ja omaalgatuse toetamine (HOOG)

Programmi tegevuse méddikud Tegelik Sihttase
2019 2020 2021 2022 2023 2023 2024

18-26-aastaste noorte juhitud

mittetulundusiihingute osakaal

aktiivsetest mittetulundusiihingutest (%)

Allikas: Statistikaamet

Huvikoolis dppivate noorte osakaal 7-

26-aastastest noortest (%) 29,9 30,3 32,3 32,9 32,7 32,9 33,2

Allikas: EHIS, Statistikaamet

Noorte omaalgatusprojektide arv (ja

toetatud projektide osakaal (%)) 164 179 32 168 111 | hoida

Allikas: Harno, Eesti Avatud (71%) (74%) (50%) (42%) taset

Noortekeskuste Uhendus4

Noorte ettevdtjate osakaal 18-26-

aastastest noortest 3,8 4,0 4,3 4 4,1 4,7 50

Allikas: Statistikaamet

4,2 4,0 3,6 4,7 3,7 2,6 3

Tegevus 4.2. Noorte kodanikuosaluse toetamine ja diguste kaitsmine (OSA)

Programmi tegevuse méddikud regelk Sihttase

g g 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2023 2024
Osalusvormide arv hoida hoida
Allikas: Eesti Noorteiihenduste Liit 7 82 o 92 taset taset
Toimiva osaluskoguga kohalike
omavalitsuste osakaal koigist 890 940 920 68 62 | vihemalt | vihemalt
omavalitsustest (%) 90% 90%
Allikas: Eesti Noorteiihenduste Liit ’ ’
18-26a kandidaatide osakaal kdigist
kohalike omavalitsuste volikogu 54
valimiste kandidaatidest (%) '
Allikas: Statistikaamet
15-26-aastaste noorte osakaal, kes on
osalenud organiseeritud vabatahtlikus 27 26,5 23 293

tegevuses (%)
Allikas: Statistikaamet

4 Alates 2023. aastast viib noorte omaalgatuste taotlusvooru |4bi strateegilise partnerluse raames Eesti Avatud Noortekeskuste
tihendus.
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Tegevus 4.3. Noorsootdd kattesaadavuse ja kvaliteedi arendamine (ISE)

Programmi tegevuse méddikud Tegelik Sihttase
2019 | 2020 2021 2022 2023 2023 2024

Kohalike omavalitsuste osakaal, kus

noorsootdoteenused on vahemalt andmed | kasvab | kasvab

edasijoudnu tasemel (%) 590 | 696 342 39,2 juunis | (>35) (40)

Allikas: RM, minuomavalitsus.ee

Noorsootd0 teenustega rahul olevate

noorte osakaal (%) ) 90 ) ) | hoida )

Allikas: Uuring "Noorsoot6ds osalevate taset

noorte rahulolu noorsootddga”
Tegevus 4.4. Noortele {ihiskonnas vordsete voimaluste tagamine (KINDLUS)

Programmi tegevuse méddikud Tegelik Sihttase
2019 2020 2021 2022 2023 2023 2024

15-26-aastaste noorte osakaal, kes

hindavad, et tugi on kattesaadav (%) M6ddiku metoodika on viljatootamisel

Allikas: Statistikaamet

15-29-aastaste osakaal, kes ei to0ta, ei

Opi ega osale koolitusel (NEET-staatuses

noored) (%)

Allikas: Statistikaamet

9,8 11,7 11,2 10,6 11,1 10,8

i2020.aasta lopetajad aastal 2021, kdrghariduse | ja Il aste. Néitaja arvutamise metoodika on 2022. a muutunud seoses nutika
spetsialiseerumise kasvuvaldkondade muutmisega.

i Moddetakse skaalal 1-6, kus 1 tdhistab madalamaid ja 6 tipposkuseid.

i Arvesse on voetud alus-, iild- ja kutsehariduse dpetajad, sh tdiskasvanute giimnaasiumi dpetajad.

v2019. a tulemus muudetud seoses metoodika muutusega. Allikas: Vilistlaste uuring (Rahulolevate vilistlaste osakaal véljendub
vastusevariantides "pigem ndustun” ja "ndustun taiesti").

v Liikuma Kutsuva Kooli programm (projekt ,Koolidpilaste liikumisaktiivsuse toetamine” Euroopa Majanduspiirkonna ja Norra
toetuse 2014-2021 programmi ,Local Development and Poverty Reduction” raames)

vi Allikas: Rahulolu uuring. Opilaste osakaal, kes on liikumisvoimalustega koolis iile keskmise rahul st pilased, kes on vastanud
koigile kolmele liikumisvGimalustele hinnangu andmise kiisimusele (1. Saan iga paev vahemalt mdnes vahetunnis due minna.
2.Tundides ei pea ma kogu aeg istuma, vaid saan vahepeal liikuda, nt riihmaté6d tehes vdi iilesandeid lahendades. 3. Opetajad
julgustavad meid vahetunnis aktiivselt likuma.) nende vastanute osakaal, kelle kolme kiisimuse vastuse keskmine on 4-5 (vastuste
skaalal 4 tahistab vastust "pigem olen ndus" ning 5 "olen taiesti ndus").

Vi PISA 5. ja 6. tase

vii Rahulolevate vilistlaste osakaal véljendub vastusevariantides "pigem ndustun” ja "ndustun téiesti".

i 2022. a naitajas kajastuvad ISCEDi 6. taseme |dpetajate andmed (nii bakalaureusedppe kui ka rakenduskdrgharidusoppe
[opetanud).

x2022. a néitajas kajastuvad ISCEDi 7. taseme |dpetajate andmed (nii magistridppe kui ka integreeritud bakalaureuse- ja
magistridppe |6petanud).
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