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Alused

1. määruse tingimused – Ida-Virumaa koolieelsete lasteasutuste, 
üldhariduskoolide ning kutseõppeasutuste õpetajate, juhtide ja tugispetsialistide 
töö väärtustamiseks täiendava tööjõukulude toetuse eraldamise tingimused ja 
kord 2024. aastal (vali: hetkel kehtiv redaktsioon)

2. selgitused määruse seletuskirjas (11. jaanuar, 12. märts, +1)

3. kvalifikatsiooni hindamise juhend lasteaiale SIIN

4. kvalifikatsiooni hindamise juhend koolile SIIN

5. eesti keele oskuse tõendamine esitatud dokumentide alusel

6. EHISes laste arv 10. mai 2024. a 

https://www.riigiteataja.ee/akt/116012024002?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/116012024002?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/116012024002?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/116012024002?leiaKehtiv
https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2024-02/Alushariduse%20pedagoogide%20ja%20tugispetsialistide%20kvalifikatsioonile%20vastavuse%20hindamine.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2023-04/2023_Juhendmaterjal%20kvalifikatsioonin%C3%B5uetele%20vastavuse%20hindamisel.pdf


HTM komisjoni menetluses
1. TMS andmed (C1/B2 tunnistus, tasemehariduse tõendus, 60% mahu kehtivus, koormus –sh 
hinnetelehedkogu tasemehariduse kohta) + lisadokumendid (ENIC/NARIC;  320t, kutse omandamine), 
+ soovi korral Keeleameti kontrolli akt

2. EHISe isikukaartide koond -vooru viimase kuupäeva seisuga (mitu asutust, kooli õppekeel , 
tundide arv koormuses, iga tunni keel, lepingute alguse kuupäevad, ainete loetelu, kutsetunnistuste 
register, riigikeeleoskuse tunnistused, tööandjate nimetused, hariduse omandamise andmed, kvalif)

Lisaks 

3. Keskeriharidusega töötajate väljavõte –kas töötas enne 01.09.2013

4. Keeleameti ettekirjutused isikukoodide alusel

5. EHISe ja TMS  automaatvõrdlus esitamise kuupäeval

6. Vajadusel erakoolide diplomite kõrghariduse kehtivus 



Kõik etapid läbi käia

1. töötajate valik –keda on võimalik üldse esitada

2. iga töötaja koormus 01.09.2024. a selgelt teada

3. valmis panna töötajate eesti keele oskust tõendavad dokumendid 

4. vajadusel lisada ENIC/NARIC tõend

5 . töötajate andmed EHISes on täpsustatud ja võrreldud (tehakse iga kuu 5. 
kuupäevaks)

6. kokkulepe teiste taotlejatega töötajate osas, kes töötavad mitmes asutuses

7. kas töötajal puudub Keeleameti ettekirjutus?

8. andmed (isikukood, koormus jms) ja failid edastada taotluse esitajale (KOV 
esindaja) TMSisesitamiseks



Õpetaja ametikohal töötav isik I

1. kõrgharidus (va erandid)

2. eesti keele oskus (C1; võõrkeeleõpetaja B2)

3. saab toetust ainult ametikoha selle osa eest, kus töötab eesti keeles

➢ eesti keel emakeelena pole seaduses 

➢ õpetaja nimi ei anna infot (võõrapärane nimi ei välista perfektset eesti keele 
oskust; eestipärane nimi võib olla Keeleameti ettekirjutusega)

➢ EHISesdiplomi õppekeel ei anna infot (liitkeeled õppekavadel: eesti/vene; 
eesti/inglise; eesti/hispaania; eesti/vene/inglise)

➢ teie valik -kui valite tõendamiseks kõrghariduse taseme, siis esitada KÕIK 
dokumendid (BA, MA, PhD)



Õpetaja II

➢ keeleameti kontrollakt -kinnitus, et isik vastab mingile tasemele, üksi ei loe

*kasulik teada –keeleameti kontrolli tõend kehtib ainultselles asutuses, kus kontroll teostati (uus asutus=> 
uus leping, uued kokkulepped ja nõuded)

➢ vana E-kategooriaga võib töötada kui tööandjale sobib, aga antud toetust ei saa

➢ VÕS-lepinguga ei saa (PGS §74 näeb õpetaja ametikohal ette tähtajatu või tähtajalise 
töölepingu)

➢ tudeng ei saa, tal puudub kõrgharidust tõendav haridus 

➢ juhid ei saa õpetajate liigi alt õpetajana tundide eest  (leping on juhi ametikohale)

➢ abiõpetajale ei saa taotleda



Erandid ja erijuhtumid
1. 01.09.2013 seisuga keskeriharidus
(enne käesoleva seaduse jõustumist on omandanud pedagoogilise keskerihariduse klassiõpetaja või algõpetuse erialal, 
ning põhikooli aineõpetaja, kes enne käesoleva seaduse jõustumist on omandanud pedagoogilise keskerihariduse 
õpetatavas aines või ainevaldkonnas)

2. Kutseõpetaja
(loetud kutseõpetaja kvalifikatsiooninõuetele vastavaks, KutÕs§-s 39 -ei peatingimataolema kõrgharidus)

➢ kutsekeskharidus ei ole keskeriharidus

➢ välisriigi diplom ei kehti ilma ENIC/NARICukinnituseta

➢ ENIC/NARICukinnitus, nt MA taseme kohta ei kinnita veel tugispetsialisti kvalifikatsioonile 
vastavust

➢ täiendkursuste tõendeid ei ole vaja

➢ hiljem omandatud lisaeriala ei lisa eesti keele oskusele mahtu (kui samal akadeemilisel õiendil 
koos põhiõppekavaga, siis arvestatakse maht kokku)



Tugispetsialistid – ainult 4

Vastab kvalifikatsioonile, omab C1 või lõpetas tasemehariduse eesti keeles 

1. sotsiaalpedagoog

2. eripedagoog

3. koolipsühholoog 

4. logopeed 

➢ HEVKO, õppenõustaja, huvijuht, raamatukoguhoidja, infojuht, ringijuht–ei vasta 
määrusetingimustele

➢ kui ei vasta neile 4-le kvalifikatsioonile, siis ei tohiks üldse sel ametikohal töötada

➢ lisaeriala (ca 40 EAP) ei anna kvalifikatsiooni



Esitatud variatsioonid I
➢ valed sissekanded EHISesvanast ajast siiamaani –keegi kunagi arvas ja märkis

➢ TMS-is isikukood või nimi vale –me ei saaselle isiku andmeidEHISestkoondis, tuleb 
eraldi tellida + valed andmed kanduvad edasi järgmisse taotlusse => tuleb taotlust 
parandada

➢ asutuse nime kirjapilt erinev –väikesed ja suured tähed=>süsteem loeb TMS-
aruandes mitmeks erinevaks asutuseks

➢ EHISeväljavõtetei ole mõtet TMS-s esitada, vajalik on tõendav dokument(sama 
inimfaktori vead)

➢ õppekaarti ei ole vaja esitada

➢ klassiõpetaja venekeelses koolis –ei ole eestikeelne õppekava

➢ taotluse esitamise ajaks töölt lahkunud isikuid HTM väljavõte ei näita 

➢ kontrollige, et eemaldasite töölt lahkunud isikud taotlusest



Esitatud variatsioonid II

➢ IB-õppekava (Miina Härma, Inglise Kolledž) ei anna eestikeelset keskharidust

➢ asutusel on 1 juht, mitte mitu

➢ isikul on ühes asutuses 1 leping, mitte mitu

➢ kui on mitu ametikohta ühes asutuses –sisestatakse EHISEstähestiku järjekorras 

➢ koolijuhil puudub MA või kooli õppejuhil puudub pedagoogiline haridus

➢ käsitsi kirjutatud ärakirjadega ei saa taotleda

➢ CV alusel ei saa taotleda

➢ erakooli diplomil märgitud kõrgharidus –ei pruugi kehtida

➢ taotleja esindaja, palume muudatused teha TMS-s määratud tähtajaks, mitte 4-7 
päeva pärast tähtaega



EHISes
➢ lapsehoolduspuhkusele läinud – taotluses sees

➢ lapsehoolduspuhkuselt tulnud –märge muutmata

➢ erinevad koormused EHISesja TMSs

➢ tunnikeel täiesti märkimata

➢ aine inglise keel, tunni keel eesti keel

➢ ametikoht 1,0 ja tundide arv 1,0??

➢ kui 1,0 ametikohal ja annab 3 t eesti keeles+ 20 t vene keeles –ei saa 1,0 ulatuses

➢ vene keel kui võõrkeel –kui eesti keel on õpilastel märgitud emakeelena

➢ õpetaja pole üldse EHISessekantud

➢ EHISesdiplomite numbrid puudu

➢ õpetajal kvalifikatsioon märkimata EHISes



Sügisel 2024

➢ lühem taotlemise periood (nt 21 p asemel 10 p?)

➢ paralleelselt aruannete ja taotluse esitamine 

➢ kui aruanne korrast ära ja taotlusperiood lõppeb?

Sügisel 2024 otsused toetuse eraldamiseks:

1. etapp: korrektsed taotlused => protokoll nr 1=> käskkiri nr 1 kohe pärast kontrolli

2.  etapp: täpsustamisele saadetud taotlused => protokoll nr 2 => käskkiri nr 2; 
toetus laekub… millalgi



Tänan kuulamast!

Kohtumiseni uue vooru taotlemisel ☺

anne.endjarv@hm.ee

mailto:anne.endjarv@hm.ee
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