
 
 

Eesti kutsehariduse ekspertide kogu poliitikasoovitused  

kestliku lähenemise edendamiseks kutsehariduse valdkonnas 

 

Lähtudes Eestis 2022.−2023. a toimunud kutseharidusvaldkonna roheteemaliste ürituste tagasisidest ja 

toetudes Euroopa Liidu kutsehariduspoliitika strateegilistele eesmärkidele, on Eesti kutsehariduse 

ekspertide kogu (VET Team, vt tutvustust dokumendi lõpus) koostanud järgmised poliitikasoovitused 

kestliku lähenemise edendamiseks ja toetamiseks kutsehariduse valdkonnas:  

1. Strateegilised soovitused: 

• luua kestliku kutsehariduse visioon ja raamistik, sh ühtlustada põhimõisted ja terminid; 

• korraldada keskne kommunikatsioon kestliku arengu toetamiseks – luua kestliku 

kutsehariduse bränd, Kestlik Noor Meister, aasta õpetaja galaks luua kategooria „Kestlik kool“, 

Eesti Tööandjate Keskliidul luua kategooria „Parim kestliku praktika koht“, kavandada 

teavitusüritusi ja korraldada seminare; teha nähtavaks ja tunnustada häid tavasid, nt direktorite ja 

õppejuhtide infotunnis; 

• koordineerida ja eest vedada kestlikku (kutse)haridust ühtselt nii kutseharidussüsteemi kui 

ka kooli tasandi (nt rohenõunikud ja rohekoordinaatorid); 

• koostada kestliku kutsekooli (edaspidi „kool“) tegutsemispõhimõtted (juhtimine, 

haldusjuhtimine, taristu jne); 

• jõustada kestlikku arengut toetavat koostööd üld-, kutse- ja kõrgharidusvaldkonna ning 

teadusasutuste vahel; 

• jõustada kestlikku arengut toetavat koostööd koolide ja sidusrühmade vahel (äri- ja 

sotsiaalsed ettevõtted, erialaliidud, kohalikud omavalitsused, kogukonnad jne); 

• luua kestliku arengu pädevuste omandamiseks nii tasemeõppe, täienduskoolituse kui 

ümberõppe võimalusi ja tagada mitmesuguste õppijarühmade ligipääs õppevõimalustele. 
 

2. Õppesisu puudutavad soovitused: 

• kaardistada üldised ja valdkondlikud rohepädevused kestliku arengu toetamiseks 

kutsehariduses; 

• arendada kutseõppekavasid kaardistatud rohepädevustest ja kestliku arengu põhimõtetest 

lähtudes;  

• lisada kestliku arengu fookus kutseõppe kvaliteedi hindamisse; 

• arendada õpetajate, koolijuhtide ja koolimeeskondade kestliku arengu pädevusi tasemeõppes 

ja täienduskoolituses. 
 

3. Muud soovitused: 

• luua kestliku lähenemisviisi toetamiseks kutsekoolide haldusjuhtide võrgustik; 

• arvestada kestliku arengu põhimõtetega praktika korraldamisel; 

• luua Eesti kutsehariduse rohetee kaart – ettevõtted, praktikabaasid, mis pakuvad võimalusi 

rohepraktikaks; 

• kutsuda ellu rohepäevad – uus ürituseformaat (ühised õppekäigud, koolituspäevad) lisaks 

rohehommikutele ja roheäratusele. 



 
 

Tutvustus:  

Riikide kutsehariduse ekspertide kogud (National VET Teams) on Euroopa Liidu algatus 

kutsehariduspoliitika strateegiliste eesmärkide täitmiseks ja kutseharidusvaldkonna tööriistade 

rakendamiseks Erasmus+ programmi rahastuse ja riiklike agentuuride toel. 

Eesti kutsehariduse ekspertide kogu moodustati 2021. a Haridus- ja Noorteameti juurde toetamaks Eesti 

haridusvaldkonna arengukava 2021–2035, Erasmus+ ja Euroopa Solidaarsuskorpuse agentuuri 

tegevuskava, Euroopa kutsehariduse soovituse ning Euroopa oskuste tegevuskava elluviimist. Kogusse on 

kaasatud eksperdid Haridus- ja Noorteametist, SAst Kutsekoda, ülikoolidest ja kutsekoolidest. Kogu töös 

osalevad ka Haridus- ja Teadusministeeriumi kutseharidusvaldkonna eksperdid.  

Kestliku lähenemise edendamine kutsehariduses on olnud Eesti kutsehariduse ekspertide kogu tegevuste 

üks põhifookusi. Algatatud on mitu kestliku arengu teemat käsitlevat ürituste sarja (igakuised virtuaalsed 

rohehommikud, kord aastas toimuv roheäratuse seminar jpm), mis on tekitanud osalejates suurt vastukaja 

ning andnud võimaluse inspireerivateks aruteludeks. Eesti näited on kajastatud ka Euroopa Liidu 

kutsehariduse rohepöörde parimate praktikate kogumikus1.  

 

 
1 European Commission, Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion, Vocational 

education and training and the green transition – A compendium of inspiring practices, Publications Office 
of the European Union, 2023, https://data.europa.eu/doi/10.2767/183713 
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