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OÜ Juuksurite Erakool Maridel 

 

 
 
11.03.2024 nr 9.5-2.2/23-24/42/44 

 
Juuksurite Erakooli „Maridel“ riikliku järelevalve 

õiendi kinnitamine 

 

 
 

Erakooliseaduse § 23 lõike 1, korrakaitseseaduse § 28 lõike 1 ning haridus- ja teadusministri 
24.05.2022 käskkirja „Volituse andmine riikliku ja haldusjärelevalve teostamiseks, 

tegevuslubade andmiseks ning huvihariduse õppekavade registreerimiseks Eesti hariduse 
infosüsteemis“ punkti 4 alusel. 
 

1. Kinnitan Juuksurite Erakooli „Maridel“ riikliku järelevalve õiendi (lisatud). 
 

 
2. Käesolevat korraldust on võimalik vaidlustada 30 päeva jooksul teatavaks tegemisest, 

esitades kaebuse Tartu Halduskohtusse halduskohtumenetluse seadustikus sätestatud 

korras. 

 
 

Lugupidamisega 
 
 

(allkirjastatud digitaalselt) 
Hille Voolaid  

nõunik  
   
 

 
 

 
 
 

 
 

Hille Voolaid 
735 0109 
hille.voolaid@hm.ee 
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LISA 
KINNITATUD 

Haridus- ja Teadusministeeriumi  
õigus- ja personalipoliitika osakonna järelevalve valdkonna nõuniku korraldusega 

„Juuksurite Erakooli „Maridel“ riikliku järelevalve õiendi kinnitamine“ 

 
  

 

ÕIEND RIIKLIKU JÄRELEVALVE KOHTA JUUKSURITE ERAKOOLIS 

„MARIDEL“ 

 
SISSEJUHATUS  

1. Juuksurite Erakool „Maridel“ (edaspidi kool) on OÜ Juuksurite Erakool Maridel (edaspidi 
pidaja) hallatav õppeasutus. 
 

2. Riiklikku järelevalvet kooli juhtimise ning tegevuse õiguspärasuse üle teostas Haridus- ja 
Teadusministeeriumi (edaspidi HTM) õigus- ja personalipoliitika järelevalve valdkonna 

nõunik Hille Voolaid.  
 
3. Järelevalve algas 26.02.2024. 

 
4. Järelevalves vesteldi kooli pidajaga esindajaga. Tutvuti kooli dokumentide ja 

õppekeskkonnaga ning võrreldi kooli tegelikku olukorda Eesti hariduse infosüsteemi 
(edaspidi EHIS) tehtud sissekannetega.  

 

 

KOKKUVÕTE  

Kool on üks neljast erakutseõppeasutusest Eestis. Koolil on tähtajatu õppe läbiviimise õigus 
juuksuritöö ja iluteeninduse õppekavarühmas. 
 

Järelevalves oli vaatluse all õpilaste arvestus, kooli arengu planeerimine, juhtorganite tegevus, 
õppekasvatusala töötajate kvalifikatsioon, õppeasutuse tegevuse dokumenteerimine ja kooli 

tegevuse kooskõla EHISesse kantud andmetega.  
 
Järelevalves selgus, et õppeasutuses puudub õppetegevus, olulist osa õppeasutuse tegevusele 

seatud nõuetest ei täideta, samuti ei ole täidetud tegevusloa kontrolliesemesse kuuluvad nõuded.  
 

EHISesse kantud andmed ei ole olnud kooskõlas tegeliku olukorraga. Seisuga 26.02.2024 
töötas koolis EHISe andmetel kaks õppekasvatusala töötajat. Järelevalves selgus, et koolis ei 
töötanud ühtegi õppekasvatusala töötajat. 

 
EHISe andmetel asub kool aadressil Jõhvi, Sompa tn 1a, järelevalves selgus, et kool tegutseb 

aadressil Narva, Tallinna mnt 33. Kutseõppeks kasutatavatel ruumidel puudus pädevate asutuste 
hinnang terviseohutusele ja hinnang ruumide vastavuse kohta ohutusnõuetele. 
 

EHISesse kantud andmed õppekasvatusala töötajate kohta ei olnud kooskõlas tegeliku 
olukorraga. EHISes kajastusid andmed töötajate kohta, kes tegelikult koolis ei töötanud. 

Direktori ülesandeid on täitnud pidaja esindaja, kelle andmed direktorina EHISes ei ole 
kajastunud ning kelle kvalifikatsioon ei vasta direktori ametikohale kehtestatud nõuetele. 

 
Koolil puudub  veebileht, kus peavad olema avalikustatud vastuvõtutingimused ja -kord ning 
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õppekorraldusega seotud dokumentatsioon, sealhulgas kooli õppekavad ning 

õppekorralduseeskiri ja sisekorraeeskiri. 
 

Koolil ei ole kehtivat arengukava, kooli jätkusuutlikkus järelevalves kinnitust ei leidnud. 
 

Kooli dokumentatsiooni vormistamisel ei ole lähtutud kutseõppeasutuse tegevust 

reguleerivatest õigusaktidest, mitmete kooli dokumentide kehtestamisel on dokumendi 
väljaandjaks märgitud OÜ Juuksurite Erakool Maridel, mitte õigusaktide kohaselt dokumendi 

kehtestamiseks pädev organ Juuksurite Erakool „Maridel“. 
 

Kooli juhtorganid ei ole oma ülesandeid täitnud. Direktori ametikoht ei ole täidetud, kooli 
nõukogu töötas viimati 2019. aastal, nõunike kogu moodustatud ei ole.  

 
Kool ei täida kutseõppeasutuse seadusest (edaspidi KutÕS) tulenevat eesmärki, mille kohaselt 
on kutseõpe õppimis-, õpetamis- ja korraldustegevuste kogum, mille eesmärk on kutsehariduse 
omandamise võimaldamine.  

 
Alates 2021/2022. õppeaastast on koolis õppinud neli õpilast, järelevalve ajal ei õppinud koolis 

ühtegi õpilast. 
 
Järelevalvemenetluse ajal otsustas kooli pidaja OÜ Juuksurite Erakool Maridel kooli tegevuse 

lõpetada, kuna erakooli edasine tegevus on muutunud ebaotstarbekaks. 
 

OLUKORRA KIRJELDUS  
Kool on üks neljast erakutseõppeasutusest Eestis. Koolil on tähtajatu õppe läbiviimise õigus 
juuksuritöö ja iluteeninduse õppekavarühmas. Järelevalve eesmärk oli saada ülevaade 

õppeasutuse õppetegevuse korraldusest ja kooli tegevuse kooskõlast EHISesse kantud 
andmetega. 
 

Koolis õppis 2023/2024. õppeaastal seisuga 10.11.2023 kaks õpilast. Järelevalve ajal seisuga 
26.02.2024 ei õppinud koolis ühtegi õpilast.  

 
Tabel 1. Õpilaste arv õppeaastatel 2020/2021–2023/2024.  

Õppeaasta 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

Juuksurite Erakool „Maridel“ 38 1 0 2 

Allikas: Haridussilm, andmed seisuga 10.11. 
 

Haridussilmas kuvatakse õppeasutuste andmed 10. novembri seisuga. 2022/2023. õppeaastal ei 
olnud koolis Haridussilma andmetel ühtegi õpilast, järelevalves kontrollitud andmetel oli koolis 
üks õpilane. Kuna kool ei olnud kinnitanud andmeid EHISes õigeaegselt, vaid tagasiulatuvalt 

20.11.2022, ei kajastu  Haridussilmas õpilaste tegelik arv.  
 

1. Kooli andmete kajastamine EHISes 2023/2024. õppeaastal 

1.1. Seisuga 24.10.2023 töötas EHISe andmetel1 koolis üheksa õppekasvatusala töötajat  ja 
õppis kaks õpilast.  

HTM teavitas2 24.10.2023 kooli pidajat, et seoses järelevalve ettevalmistamisega vaataks kool 
üle, kas EHISes kajastatud andmed on tõesed. Vastust paluti hiljemalt 26.10.2023. Kool 

tähtajaks ei vastanud. 
 

 
1 EHIS, väljavõte 24.10.2023. 
2 HTM,  24.10.2023 kiri nr 9.5-2.1/23/5882-4. 
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1.2. HTM teavitas3 21.11.2023 kooli pidajat, et vastus ei ole HTMi jõudnud ning paluti vastust 

hiljemalt 23.11.2023.  
 

1.3. Kooli pidaja teavitas4 23.11.2023 kirjalikult HTMi, et EHISes on vananenud informatsioon 
ning koolis töötab üks õpetaja.  
EHISe andmetel töötas õpetaja seisuga 24.10.2023 koormusega 1,0, järelevalves selgus, et 

töötajaga oli tööleping lõpetatud 30.11.2020. 
 

1.4. Seisuga 24.11.2023 töötas EHISe andmetel5 koolis üheksa õppekasvatusala töötajat: 
direktor, direktori asetäitja, osakonnajuhataja, kaks üldharidusainete õpetajat, neli kutseõpetajat 
ning koolis õppis kaks õpilast. Kooli veebileht ei avanenud.  

 
HTM teavitas6 24.11.2023 kooli pidajat, et kool vaataks üle, kas EHISe andmed on tõesed. 

Vastust paluti hiljemalt 28.11.2023 ja samaks tähtajaks paluti juurdepääsu kooli veebilehele.  
HTMi pöördumisele kooli pidaja kirjalikult ei vastanud. 
 

1.5. HTM teavitas7 08.12.2023 kooli pidajat, et kooli vastus ei ole HTMi jõudnud ning seisuga 
08.12.2023 kooli veebileht endiselt ei tööta. HTM palus esitada kinnituse EHISe andmete 

õigsuse kohta hiljemalt 11.12.2023 ja samaks tähtajaks paluti juurdepääsu kooli veebilehele.  
HTMi pöördumisele kooli pidaja kirjalikult ei vastanud. Telefoni teel teavitas kooli pidaja, et 
kooli veebileht korrastatakse kolme kuu jooksul ja on võimalik, et õpilaste nimekirjas olev 

õpilane arvatakse jaanuaris kooli õpilaste nimekirjast välja.  
 

1.6. Seisuga 02.01.2024 oli EHISe andmetel8 koolis üks õpilane ja neli õppekasvatusala 
töötajat.  
 

1.7. 02.01.2024 allkirjastati korraldus järelevalve algatamiseks kooli tegevuse üle.  
 

1.8. Kooli pidaja teavitas9 02.01.2024 HTMi, et koolis töötajaid ei ole, kooli ruumid aadressil 
Jõhvi, Sompa 1a on suletud,  kooli dokumendid asuvad pidaja esindaja kodus ja esitas 
küsimuse, mida peab tegema kooli tegevuse lõpetamiseks.  

 
HTM teavitas10 03.01.2024 kooli pidajat, et kooli tegevus on võimalik lõpetada EraKSi11  

alusel: pidaja või erakooli nõukogu on võtnud vastu otsuse, et erakooli edasine tegevus on 
muutunud ebaotstarbekaks.  
 

Enne järelevalvet ei olnud kooli pidaja edastanud ministeeriumile otsust kooli tegevuse 
lõpetamise kohta. Pidaja esitas 26.02.2024 OÜ Juuksurite Erakooli Maridel juhatuse otsuse 

lõpetada kooli tegevus. 
 
 

 
 

 

 
3 HTM, 21.11.2023 kiri nr 9.5-2.1/23/5882-5. 
4 Kooli pidaja 23.11.2023 kiri nr 9.5-2.1/23/5882-7. 
5 EHIS, väljavõte 24.11.2023. 
6 HTM, 24.11.2023 kiri nr 9.5-1/23/5328. 
7 HTM, 08.12.2023 kiri nr 9.5-1/23/5328-2. 
8 EHIS, väljavõte 02.01.2024. 
9 Kooli pidaja 03.01.2024 kiri nr 9.5-2.1/23/5882-2. 
10 HTM, 03.01.2024 kiri nr 9.5-2.1/23/5882-3. 
11 EraKS, § 24 lg 1 p 3. 
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2. Õpilaste kooli vastuvõtt ja väljaarvamine 

2.1. Õpilaste kutseõppeasutusse vastuvõtu kord on reguleeritud haridus- ja teadusministri 
määrusega12. Nimetatud määruse13 kohaselt kehtestab kool vastuvõtu korra määruses 

reguleerimata küsimustes ÕKEs. Sama on sätestatud ka haridus- ja teadusministri määruses14, 
mille kohaselt peab ÕKEs olema kehtestatud õpilaste vastuvõtu kord.  
ÕKE on kinnitanud15 kooli nõukogu ning sellega on kehtestatud õpilaste vastuvõtu kord16.  

Õpilaste vastuvõtu kord on kinnitatud17 ka eraldiseisva dokumendina. Dokumendid ei ole 
identsed. 

 
ÕKEs18 kehtestatud vastuvõtu korra kohaselt peab kool teavitama õpilaskandidaati õppekava 
eesmärkidest, õpiväljunditest ja kooli õppetöö korraldusest kooli veebilehel www.maridel.ee 

ning vajadusel nõustama õpilaskandidaati õppekava ja õppevormi valikul nii kohapeal kui ka 
telefoni või e-posti teel. Sama korra19 kohaselt avalikustatakse õpilaste vastuvõtukava kooli 

infostendil ja kodulehel. ÕKEs kehtestatu20  kohaselt peab vastuvõtukomisjon avalikustama 
kooli infostendil ja kooli interneti koduleheküljel direktori käskkirja kooli vastu võetud õppijate 
kohta. 

 
Kooli veebileht ei olnud järelevalve ajal kättesaadav. Pidaja esindaja sõnul on nad probleemist 

teadlikud, kuid uut veebilehte pole kool võimeline tellima, kuna see maksab suure summa. 
 
2.2. Kutseõppeasutused peavad kinnitama21 andmete õigsust EHISe õpilaste, üliõpilaste ning 

arst-residentide alamregistris iga kuu (välja arvatud juuli ja august) 10.–15. kuupäevaks. 
Haridus- ja teadusministri määrus22 sätestab, et hiljemalt õppetöö alguseks tuleb kanda vastu 

võetud õpilased direktori käskkirjaga kooli õpilaste nimekirja ning õpilased tuleb registreerida  
EHISes.  
 

2022/2023. õppeaastal  ei õppinud koolis EHISe andmetel seisuga 10.11.2022 ühtegi õpilast. 
Järelevalves selgus, et koolis õppis üks õpilane. EHISe andmetel oli õpilane asunud kooli 

õppima 01.11.2022 (nominaalse õppe lõpu kuupäev 01.11.2023) õppekavale küünetehnik (kood 
141639), neljanda taseme kutseõppe esmaõpe. Õpilase andmed Haridussilmas ei kajastunud23, 
sest kool oli andmed EHISes kinnitanud 20.11.2022.  

 

2023. aastal asus kooli õppima üks õpilane. EHISe andmetel oli õpilane asunud kooli õppima 
01.10.2023 (nominaalse õppe lõpu kuupäev 01.10.2025) õppekavale juuksur (kood 137857), 
neljanda taseme kutseõppe esmaõpe. 04.01.2024 kustutati õpilane EHISest tagasiulatuvalt 

alates 01.01.2024.  
 

 
12 Haridus- ja  teadusministri 16.04.2018. a määrus nr 14 „Õpilase kutseõppeasutusse vastuvõtmise kord“.  
13 Haridus- ja  teadusministri 16.04.2018. a määrus nr 14 „Õpilase kutseõppeasutusse vastuvõtmise kord“, § 2 lg 4. 
14 Haridus- ja teadusministri 28.08.2013. a määrus nr 23 „Kutseõppeasutuse arendustegevust ja  õppekasvatustööd 

käsitlevate kohustuslike dokumentide nõuded ja dokumentide pidamise kord“, § 7 lg 2 p 3.  
15 Kooli nõukogu 31.10.2019 koosoleku protokoll nr 5 „OÜ Juuksurite Erakooli Maridel õppekorralduseeskiri“.  
16 ÕKE, lisa 1.  
17 Kooli nõukogu 03.08.2019 koosoleku protokoll nr 14  „Õpilaste vastuvõtu kord“.   
18 ÕKE, lisa 1 p 1.6. 
19 ÕKE, lisa 1 p-d 1.12, 1.14, 1.15. 
20 ÕKE, lisa 1 p 3.3. 
21 Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a määrus nr 265 „Eesti hariduse infosüsteemi asutamine ning põhimäärus“, § 

30 lg 4. 
22 Haridus- ja  teadusministri 16.04.2018. a määrus nr 14 „Õpilase kutseõppeasutusse vastuvõtu kord“, § 4 lg 1.  
23 Haridussilmas kuvatakse õpilaste arvud seisuga 10.11.  

http://www.maridel.ee/
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2.2.1. ÕKE24 kohaselt peab direktor kandma enne õppetöö algust õpilaskandidaadid 

käskkirjaga kooli õpilaste nimekirja vastuvõtukomisjoni poolt esitatud õpilaskandidaatide 

nimekirjade alusel.  

Kool esitas järelevalves õpilaste vastuvõtukomisjoni koosolekute protokollid25. Protokollides 

on toodud välja vastu võetud õpilaste arv, kuid puuduvad õpilaste nimed, kelle kohta 

vastuvõtukomisjon otsuse tegi. 

Pidaja esindaja sõnul ei olnud ta teadlik sellest nõudest, et õpilaste vastuvõtu protokollides 

peavad olema õpilaste andmed nimeliselt.  

Järelevalves selgus, et kuna kool ei olnud kinnitanud andmeid EHISes õigeaegselt, ei 

kajastunud Haridussilmas  2022/2023. õppeaasta õpilaste tegelik arv. 
 
2.3. EraKSi26 kohaselt tuleb erakooli õppe- ja kasvatuskorraldus dokumenteerida ja 
dokumente säilitada vastavalt sama liiki riigi- või munitsipaalkooli tegevuse dokumenteerimise 

ja dokumentide säilitamise kohta õigusaktides kehtestatud korrale. Haridus- ja teadusministri 
määruse27 kohaselt peab õpilase vastuvõtmiseks kool korraldama vajalike dokumentide 

vastuvõtmise, registreerimise ja säilitamise vastavalt kooli asjaajamiskorrale.  
 
Järelevalves esitati dokument pealkirjaga „Juuksurite Erakool Maridel Asjaajamise juhend“. 

Dokument sätestab28, et OÜ Juuksurite Erakool Maridel asjaajamiskord on kooli sisemine 
normdokument, mis kehtestab OÜ Juuksurite Erakooli Maridel asjaajamise korraldamise 

põhinõuded ning mille koostamise üheks aluseks on Vabariigi Valitsuse 26.02.2001. a määrus 
nr 80 „Asjaajamiskorra ühtsed alused“. Eelnimetatud määrus on kehtetu. Esitatud dokumendist 
ei selgu, kes ja kuna on selle kinnitanud. Asjaajamise juhendi lisana esitati dokumentide loetelu, 

millele on märge direktori käskkirjaga29 kinnitamise kohta. Direktori käskkirja järelevalves ei 
esitatud. Õpilaste vastuvõtudokumentide registri säilitustähtaeg30 on kehtestatud korra kohaselt 

25 aastat. Dokumentide loetelu ei sisalda vastuvõtukomisjoni protokollide säilitamise nõuet.  
 
Järelevalves selgus, et kooli dokumentatsioon ei ole kooskõlas õigusaktides kehtestatuga, 

näiteks viimased kooli nõukogu protokollid on koostatud 2019. aastal, peale seda  ei ole 
nõukogu moodustatud. 

Pidaja esindaja sõnul kooli sekretär lahkus ning ei olnud kedagi, kes dokumente vormistaks.  
 
2.4. KutÕS31 sätestab, et kooli vastuvõtutingimusi ja -korda ning õppekorraldust reguleerivad 

dokumendid, sealhulgas kooli õppekavad ning õppekorralduseeskirja ja sisekorraeeskirja peab 
kool avalikustama oma veebilehel. 

 
Kooli vastuvõtutingimused ja -kord ning õppekorraldust reguleerivad dokumendid, sealhulgas 
kooli õppekavad ning õppekorralduseeskiri ja sisekorraeeskiri ei ole kooli veebilehel32  

avalikustatud ja kooli veebileht ei avane. 
Kooli pidaja esindaja sõnul puuduvad koolil rahalised vahendid kooli veebilehe loomiseks. 

 

 
24 ÕKE, lisa 1 p 6.2.  
25 OÜ Juuksurite Erakooli Maridel, vastuvõtukomisjoni koosoleku protokoll 01.02.2019 nr 2; 07.03.2019 nr 3; 

01.10.2019 nr 1;  11.10.2019 nr 2; 20.02.2020 nr 3; 12.03.2020 nr 4; 02.06.2020 nr 5; 28.08.2020 nr 2; 30.10.2020 

nr 3; 30.10.2020 nr 4; 18.12.2020 nr 5; 08.01.2021 nr 6; 12.04.2021 nr 7; 21.05.2021 nr 8.  
26 EraKS, § 181.  
27 Haridus- ja  teadusministri 16.04.2018. a määrus nr 14 „Õpilase kutseõppeasutusse vastuvõtu kord“, § 3 lg 1 p 

5. 
28 „Juuksurite Erakool Maridel Asjaajamise juhend“, p-d 1.1, 1.3.  
29 Direktori 15.01.2007 käskkiri nr 16-A. 
30 „Juuksurite Erakool Maridel Asjaajamise juhend“, lisa p 5 -8. 
31 KutÕS, § 25 lg 6. 
32 www.maridel.ee, vaadatud 24.11.2023, 08.12.2023, 06.02.2024, 13.02.2024, 26.02.2024.  

http://www.maridel.ee/
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3. Kooli arengu planeerimine  

3.1. KutÕSi33 kohaselt tuleb koostada kooli arengukava vähemalt kolmeks aastaks ja selles 
tuleb määrata kooli arengu põhisuunad ja nende rakendamise meetmed, lähtudes riiklikest 

strateegilistest dokumentidest. EraKS34 täpsustab, et kooli arengukavas peab olema esitatud 
erakooli põhitegevuse ja -idee iseloomustus (arenguprintsiibid ja -suunad, pakutava 
koolitusteenuse iseloomustus, kasutatava tööjõu kirjeldus, kaasnevad riskid ja nende vältimise 

võimalused); andmed finantsressursside olemasolu või nende saamise allika kohta vähemalt 
õppekavaga kehtestatud nominaalsele õppeajale vastavaks perioodiks.  Erakooli pidaja peab 

korraldama arengukava avalikustamise avaliku teabe seaduse alusel erakooli tegevuse 
kajastamiseks peetaval veebilehel. 
 

Järelevalves esitas kooli pidaja kooli arengukava, mis oli koostatud35 perioodiks 2019–2022. 
Arengukava ei kajasta andmeid finantsressursside olemasolu või nende saamise allika kohta 

vähemalt õppekavaga kehtestatud nominaalsele õppeajale vastavaks perioodiks. Kehtiv 
arengukava koolil puudus.  
Kooli pidaja esindaja sõnul soovivad nad lõpetada kooli tegevuse, sest ei ole õpilasi ja töötajaid 

ning pidajal ei ole enam ka tahet ja võimalusi.  
 

Järelevalves leidis kinnitust, et õppeasutus ei ole juba pikka aega olnud jätkusuutlik. Puudu ei 
ole mitte üksnes eespool nimetatud dokumendid, vaid ka igasugune kutseõppeasutusele omane 
tegevus, kool ei oma ressursse, et tegevust jätkusuutlikult ning õigusaktidele vastava 

kvaliteediga tagada.  
 

3.2. Kooli õppemateriaalse baasi olemasolu 

EraKSi36 kohaselt peab kooli õppemateriaalne baas võimaldama läbi viia asjaomase taseme 

õpet. Kooli ruumid, hooned, sisustus ja muu vara peavad vastama tervisekaitse-, tuleohutus- ja 

päästenõuetele37.  

 

Kooli pidaja on teavitanud38 ministeeriumi, et kooli ruumid aadressil Sompa 1a, Jõhvi on 

suletud ning kool asub aadressil Tallinna mnt 33, Narva. 

Pidaja esindaja sõnul lahkusid nad Jõhvis asuvatest ruumidest kolm aastat tagasi. Kaks aastat 

on tegutsetud Narvas, kutseõppeks kasutatavatel ruumidel puudub pädeva asutuse hinnang 

terviseohutusele ja hinnang ruumide vastavuse kohta ohutusnõuetele. Kooli pidaja esindaja 

sõnul ei ole neil ka võimalik Tervisametilt hinnangut saada, kuna selleks tuleb teha eelnevalt 

ruumide mõõdistus, milleks vajalikku raha koolil ei ole.  

 

Kool ei ole täitnud KutÕSist39 tulenevat eesmärki, mille kohaselt on kutseõpe käesoleva 

seaduse tähenduses õppimis-, õpetamis- ja korraldustegevuste kogum, mille eesmärk on 
kutsehariduse omandamise võimaldamine. Samuti ei täida kool seadusest40 tulenevat ülesannet 
korraldada õppekasvatustööd nii taseme- kui ka täiendusõppes kõigi õppijate arengu 

toetamiseks; tagada õppe kättesaadavus, luues paindlikud õppimisvõimalused erinevatele 
sihtrühmadele. 

 

 
33 KutÕS, § 6 lg 4.  
34 EraKS, § 7 lg-d 1, 2. 
35 OÜ Juuksurite Erakool Maridel juhatuse 05.02.2019 otsus nr 14 „Juuksurite Erakooli Maridel arengukava 2019–

2022“. 
36 EraKS, § 55.  
37 EraKS, § 54.  
38 Kooli pidaja 03.01.2024 kiri nr 9.5-2.1/23/5882-2; 12.02.2024 kiri  9.5-2.1/23/5882-24. 
39 KutÕS, § 2 lg 1.  
40 KutÕS, § 3 lg 2 p 4.  
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4. Kooli juhtorganite tegevus 

4.1. EraKSi41 kohaselt on erakooli juhtorganid nõukogu ja direktor. EraKSi42 kohaselt peab 

kooli juhtima direktor, järgides erakooli pidaja ja erakooli nõukogu seaduslikke korraldusi.  

EHISes andmed kooli direktori kohta puuduvad. 
 

Koolist esitatud andmetest selgus, et direktori käskkirju43 on direktori kohusetäitjana 
allkirjastanud kooli pidaja esindaja. Käskkirjas on väljaandjana märgitud OÜ Juuksurite 

Erakool Maridel, mitte Juuksurite Erakool „Maridel“.  
 
Pidaja esindaja kinnitas, et ta on täitnud koolis direktori ülesandeid ning ta on teadlik, et kooli 

dokumentides on segamini kahe organi nimetused, OÜ Juuksurite Erakool Maridel ja Juuksurite 
Erakool „Maridel“.  

 
EHISe kande kohaselt juhtis kooli aastatel 2011–2024  (pidaja muudetud andmetel 2011–2020) 
koormusega 1,0 töötaja, kes samaaegselt töötas koormusega 1,0 teises koolis õpetajana. 

Järelevalvemenetluses selgus, et tegelikult ei ole nimetatud töötaja koolis direktorina töötanud.  
 

4.2. EraKSi44 kohaselt on nõukogu erakooli kollegiaalne otsustuskogu, mille liikmete 
määramise, tagasikutsumise korra ja volituste kestuse sätestab erakooli põhikiri.   Erakooli 
nõukogu peab esitama45 erakooli pidajale kinnitamiseks erakooli põhikirja 

muutmisettepanekud;  kuulama ära direktori iga-aastase erakooli arengukava täitmise ülevaate; 
kuulama ära direktori ülevaate erakooli eelarve, erakooli pidaja majandusaasta aruande ja 

vahearuannete kohta; andma seisukoha teistes küsimustes, mis käesoleva seaduse ja erakooli 
põhikirja alusel kuuluvad tema pädevusse. 
 

Kooli nõukogu viimane koosolek oli 01.10.2019, uut nõukogu moodustatud ei ole.  
 

4.3. EraKSi46 kohaselt peab koolil olema nõunike kogu, mis on  kutseõppeasutust ja 
ühiskonda sidustav nõuandev kogu, mille ülesanne on kooli nõustamine arengu kavandamisel 
ning õppe- ja majandustegevuse korraldamisel. Nõunike kogu peab tegema47 erakooli pidajale 

ja erakooli nõukogule ettepanekuid kooli arengusuundade, tegevuse, vara, eelarve ja 
juhtimisega seotud küsimustes; andma hinnangu kooli koostööle ettevõtetega kooli 

arendustegevuse ja praktika korraldamisel. 
 
Nõunike kogu koolis moodustatud ei ole.  

 
5. Õppekasvatusala töötajate kvalifikatsiooni vastavus nõuetele 

5.1. KutÕSi48 kohaselt peab kooli juhtima  direktor. Direktori kvalifikatsiooninõuded49 on 
magistrikraad või sellele vastav kvalifikatsioon, juhtimiskompetentsus ja -kogemus, 
pedagoogiline kompetentsus ning C1-tasemel eesti keele oskus. Õppekasvatusala juhtiva 

töötaja kvalifikatsiooninõuded50 on magistrikraad või sellele vastav kvalifikatsioon, vähemalt 

 
41 EraKS, § 19.  
42 EraKS, § 20 lg 1. 
43 Direktori 20.11.2023 käskkiri (nummerdamata) „Kutseeksami koosseisu kinnitamine“; 20.11.2023 käskkiri nr 

12-õp „Kutseeksamile lubamine“.   
44 EraKS, § 21. 
45 EraKS, § 21 lg 3.  
46  EraKS, § 212. 
47 EraKS, § 21 lg 4.  
48 KutÕS, § 15 lg 1.  
49 KutÕS, § 39 lg 1.  
50 KutÕS, § 39 lg 2.  
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kolmeaastane pedagoogilise töö kogemus, pedagoogiline ja juhtimiskompetentsus ning C1-

tasemel eesti keele oskus. Õpetaja suhtes kohaldatakse51 põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 
741 lõikes 4 kehtestatud kvalifikatsiooninõudeid. Kutseõpetajate suhtes kohaldatavad nõuded 

on kehtestatud kutsestandardis.  
Järelevalves oli vaatluse all õppekasvatusala töötajate kvalifikatsiooni vastavus nõuetele, 
EHISe andmeid kontrolliti koolis kohapeal 26.02.2024. Eelnevalt oli EHISe andmeid 

kontrollitud seisuga 24.10.2023, 02.01.2024, 13.02.2024, 23.02.2024. 
 

5.2. Kutseõppeasutused peavad esitama52 õpetajate ja akadeemiliste töötajate kohta andmed 
õpetajate ja akadeemiliste töötajate alamregistrisse õpetaja ja akadeemilise töötajana tööle 
asumise, töölt lahkumise või muude §-s 18 toodud andmete muutumise päeval, välja arvatud 

iga aasta septembris, kui nimetatud andmed esitatakse viie tööpäeva jooksul, ning välja arvatud 
§ 18 lõike 3 punktides 15, 151 ja 16 toodud andmed, mis esitatakse kord aastas 10. novembriks.  

 
5.2.1. Seisuga 24.10.2023 töötas EHISe andmetel53  koolis üheksa õppekasvatusala töötajat.  
Järelevalves selgus, et üheksast õppekasvatusala töötajast oli tööleping tegelikult lõpetatud viie 

töötajaga 30.11.2020. EHISesse tehti sissekanded töölepingu lõpetamise kohta tagasiulatuvalt. 
1) Kutseõpetaja, seisuga 24.10.2023 oli koormus 0,08. Õpetajal on keskharidus või vastav 

kvalifikatsioon.  
2) Kutseõpetaja, seisuga 24.10.2023 oli koormus 1,0. Õpetajal on keskharidus või vastav 

kvalifikatsioon. 

3) Üldharidusainete õpetaja, seisuga 24.10.2023 oli koormus 0,04. Õpetaja kvalifikatsioon 
vastas nõuetele. 

4) Üldharidusainete õpetaja, seisuga 24.10.2023 oli koormus 0,04. Õpetaja kvalifikatsioon 
vastas nõuetele. 

5) Kutseõpetaja, seisuga 24.10.2024 oli koormus 3,0. Õpetajal on kesk-ja kõrghariduse 

vaheline kvalifikatsioon.  
 

5.2.2. Seisuga 02.01.2024 oli EHISe andmetel54 koolis neli õppekasvatusala töötajat: kolm 
õppekasvatusala juhtivtöötajat, neist ühegi kvalifikatsioon ei vastanud kehtestatud nõuetele, ja 
üks kutseõpetaja. 

1) Direktori asetäitja õppe- ja kasvatusalal (koormus 0,2) – puudub magistrikraad või sellele 
vastav kvalifikatsioon ja nõutav keeletase C-1. EHISes oli kvalifikatsioon märgitud 

vastavaks. Töötab alates 01.02.2016. Sõlmitud on tähtajatu tööleping.  

2) Direktor (koormus 1,0) – puudub magistrikraad või sellele vastav kvalifikatsioon. EHISes 

oli kvalifikatsioon märgitud vastavaks. Töötab alates 15.07.2011. Sõlmitud on tähtajatu 

tööleping. EHISe andmetel töötab direktor samaaegselt teises koolis koormusega 1,0.  

3) Osakonnajuhataja (koormus 0,5) – puudub magistrikraad või sellele vastav kvalifikatsioon. 
EHISes oli kvalifikatsioon märgitud vastavaks. Töötab alates 01.11.2016. 

 

5.2.3. EHISe55 andmete kontrollimisel seisuga 13.02.2024 selgus, et EHISes oli kooli direktori 
töölepingu lõpetamise sissekanne tehtud tagasiulatuvalt ning töölepingu lõpetamise 

kuupäevaks on märgitud 01.01.2020.  
 
EHISes ei kajastu, et kooli pidaja on täitnud perioodil 2020–2024 direktori ülesandeid. Pidaja 

esindaja kvalifikatsioon ei vasta direktori ametikohale kehtestatud nõuetele.  

 
51 KutÕS, § 39 lg 3. 
52 Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a määrus nr 265 „Eesti hariduse infosüsteemi asutamine ning põhimäärus“, § 

22 lg 2. 
53 EHIS, väljavõte 24.10.2023. 
54 EHIS, väljavõte 02.01.2024. 
55 EHIS, väljavõte 13.02.2024. 
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Järelevalve ajal seisuga 26.02.2024 kajastusid EHISes56 andmed kahe töötaja kohta 
(osakonnajuhataja koormusega 0,5 ja direktori asetäitja õppe- ja kasvatustegevuse alal 

koormusega 0,7). Töötajate kvalifikatsioon ei vasta ametikohale kehtestatud nõuetele.  
 
Kooli pidaja esindaja sõnul ei tööta kumbki koolis juba neli aastat ja ta ei osanud selgitada, 

miks need andmed jätkuvalt EHISes kajastuvad. Eelnimetatud töötajate töölepinguid, kust 
nähtuks töötajate tööle asumise ja töölt lahkumise aeg, järelevalves ei esitatud.  

 
Järelevalvemenetluses selgus, et EHISes 2011–2024 (pidaja muudetud andmetel 2011–2020) 
kooli direktorina näidatud töötaja ei ole tegelikult koolis direktorina töötanud57. Seega ei olnud 

kooli andmed EHISes kooskõlas tegeliku olukorraga ning kool ei ole esitanud  õpetajate ja 
akadeemiliste töötajate kohta andmeid õpetajate ja akadeemiliste töötajate alamregistrisse 

õpetaja ja akadeemilise töötajana tööle asumise, töölt lahkumise või andmete muutumise 
päeval. 
 

Kuna kooli pidaja esitas 26.02.2024  taotluse kooli tegevusloa kehtetuks tunnistamiseks, ei tehta 
käesolevas järelevalves ettekirjutusi. Kui kool tegevuse lõpetab, ei ole ettekirjutuste tegemine 

otstarbekas.  

Käesoleva õiendi eelnõu edastati kooli pidajale ärakuulamiseks 05.03.2024. Pidaja saatis oma 
vastuse 08.03.2024. Pidaja ei esitanud õiendi eelnõule faktilisi muudatusettepanekuid. 

 
56 EHIS, väljavõte 26.02.2024.  
57 Töötaja 29.02.2024 kiri nr 9.5-2.1/23/5882.  
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