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Ettepanek osalemiseks alla lihthanke piirmäära riigihankes „Kutsekeskhariduse õppekavade üldharidusõpingute moodulite uuendamise ja uute moodulite väljatöötamise töörühmade moodustamine“.

Kutsume Teid osalema Haridus- ja Teadusministeeriumi (HTM) poolt korraldatud konkursil „Kutsekeskhariduse õppekavade üldharidusõpingute moodulite uuendamise ja uute moodulite väljatöötamise töörühmade moodustamine“.
Konkursi eesmärgiks on ekspertide leidmine  ja töörühmade moodustamine kutsehariduse  riiklike õppekavade lisas 1 „Üldharidusõpingute moodulite kirjeldused“ toodud kutsekeskhariduse üldharidusõpingute moodulite struktuuri ja kirjelduste ajakohastamiseks ja uute moodulite väljatöötamiseks, võttes aluseks gümnaasiumi riikliku õppekava lisades toodud ainevaldkondade kavad ja Euroopa Nõukogu 2018 aasta soovituse võtmepädevuste kohta elukestvas õppes, OSKA uuringuraporti „Tööelu üldoskuste klassifikatsioon ja tulevikuvajadus” ja hariduspoliitilised suunised.

Eesmärgi saavutamiseks kaasatakse kokku kuni 5 kehalise kasvatuse ainevaldkonna eksperti.
HTM jätab endale õiguse otsustada töörühma lõpliku suuruse pärast avalduste esitamise kuupäeva möödumist laekunud avalduste arvu arvestades. Kui laekub vähem kui 3 avaldust, töörühma ei moodustata ja HTM viib läbi uue hanke vastavalt vajadusele. 
2. Töö teostamise aeg
Tegevuste lõpptähtaeg: 15. november 2024.

Täpsem plaan ja ajakava lepitakse detailsemalt tellijaga kokku ühe kuu jooksul hankelepingu sõlmimisest. Ajakava detailsemal kokkuleppel lähtutakse põhimõttest, et see ei tohi muutuda täitjale soodsamaks, kui hanke esitatus pakkumuses toodud esialgne ajakava.

Töövõtulepingu täitmise lõpptähtaeg on 15. november 2024.
3. Töörühma ülesanded ja soovitud tulemused
	Tegevus
	Tulemus
	Orienteeruv ajakava 

	1. Töötada välja riikliku õppekavaga kirjeldatava üldharidusõpingute mooduli struktuur lähtuvalt GRÕKist Euroopa Nõukogu võtmepädevuste soovitusest ja OSKA tulevikuoskuste vajadusest;
	1.1 Välja on töötatud kutsekeskhariduse õppekava üldharidusõpingute uus struktuur
	aprill 2024

	2. Ajakohastada üldharidusõpingute mooduli kirjeldus, milles määratletakse mooduli(te) nimetus(ed), õpiväljundid koos hindamiskriteeriumitega (lävendi tasemel) ja õppe maht kutsehariduse arvestuspunktides (õpilase tööd);
	Valminud on 

2.1 üldharidusõpingute mooduli kirjelduse tööversioon, milles on määratletud mooduli eesmärk, õpiväljundid ja nende hindamiskriteeriumid;
2.2 põhjendatud ettepanekud mooduli õppemahu määratlemiseks
	mai 2024

	3. Mooduli õpiväljundite sõnastamisel arvestada ka võtmepädevustega
	3.1 Võtmepädevused (üldpädevused) on moodulis lõimitud (sõnastatud õpiväljundites ja/või hindamiskriteeriumites)
	september 2024

	4. Analüüsida mooduli kirjelduse tööversioonile antud tagasisidet ja vajadusel viia mooduli(te) kirjeldus(te)sse sisse muudatused.
	4.1 Üldharidusõpingute mooduli kirjelduses on arvestatud tagasisidega ja muudatused on sisse viidud
	november 2024

	5. Esitada ettepanekud mooduli rakendamist toetava juhendmaterjali koostamiseks
	5.1 Esitatud ettepanekud mooduli rakendamist toetava juhendmaterjali koostamiseks
	november  2024


3.1. Tööülesanded täpsustatakse iga mooduli töörühma tegevuskavas. 

3.2. Tööülesannete täitmiseks tuleb töörühma liikmel teha iseseisevat tööd ja osaleda kohustuslikel konsensuskoosolekutel.

4. Nõuded töörühma liikme kandidaadile (esitada lisa 1 kandideerimise avaldus etteantud vormil)

4.1. Miinimumnõuded töörühma liikmetele:
4.1.1 pedagoogiline kõrgharidus (soovitatavalt erialaga seonduvas ainevaldkonnas; palume nimetada lisa 1 kandideerimise avalduses);
4.1.2. vähemalt 2 aastane töökogemus keskhariduse tasemel õpet läbiviivas õppeasutuses (kutseõppeasutus ja/või gümnaasium)
4.2 Hinnatavad nõuded:

4.2.1 tunneb nüüdisaegse õpikäsituse ja väljundipõhise õppe põhimõtteid (20 punkti);
4.2.2 kogemused kutsekeskhariduse õppekava  moodulite rakenduskava koostamisest (max 20 punkti);
4.2.3. osalenud õppekavaarenduse alasel koolitusel (max 5 punkti);
4.2.4. töökogemus erinevate töörühmade liikmena (max 5 punkti).
Kõigi pakkujate pakkumustes esitatud informatsioonile tagatakse konfidentsiaalsus.

5. Hindamine
Hankija võrdleb ja hindab kõiki pakkumusi, mis vastavad hankedokumendi punktis 4 esitatud miinimumnõuetele. Kogu hindamismenetlus on konfidentsiaalne.

Hindamist viivad läbi kolm hankija poolt valitud ja pakkujatest sõltumatut hindajat, kes hindavad iga pakkumust eraldi. Hindamiskomisjoni otsused on kollektiivsed ja hindamiskoosolekud on kinnised. 
Ekspertide valikul arvestame, et töörühmas oleksid esindatud võimalusel erinevate pädevuste ja taustaga liikmed, kelle ülesandeks on tagada ekspertide lai katvus. Ekspertide valikul töörühmade moodustamiseks võetakse võimaluse korral arvesse ka regionaalset mõõdet ning soolist tasakaalu töörühmas. 

Pakkujatele teatatakse hindamiskomisjoni otsusest e-posti teel.

Hindamisel kasutatakse alljärgnevat hindamissüsteemi:

	Hindamiskriteerium


	Peaaegu puudub või vähene
	Keskmine
	Peaaegu või täielikult olemas
	Maksimaalne punktide arv

	Tunneb nüüdisaegse õpikäsituse ja väljundipõhise õppe põhimõtteid
	0-5
	6-10
	10-20
	20

	Kogemused kutsekeskhariduse õppekava  moodulite rakenduskava koostamisest
	0-10
	11-15
	15-20
	20

	Osalenud õppekavaarenduse alasel koolitusel
	0-1
	2-3
	4-5
	5

	Töökogemus erinevate töörühmade liikmena
	0-1
	2-3
	4-5
	5


6. Töö tasustamine
6.2. Töörühma liikmetega sõlmitakse töövõtuleping, mille projekt on esitatud hankedokumendi lisas 2.
6.3. Töörühma liikme töötasu suurus on 1100 eurot (bruto) ja töörühma juhil 1300 eurot (bruto). Ühe eksperdi arvestuslik  töö maht on 45 tundi, töörühma juhil 50 tundi. Nimetatud töötasust peetakse kinni üksikisiku tulumaks ja vajadusel töötuskindlustusmakse ja  kogumispensioni makse.

Tegevusi rahastatakse Euroopa Sotsiaalfond+ programmi „Teaduspõhine õppekavade ja õppevara arendamine ning rakendamine ja õppekvaliteedi hindamine, personaalsed õpiteed ja õpianalüütika,  (ÕKVA+)” tegevuse 1.2 “Kutsehariduse õppekavade arendamine” eelarvest.
7. Töörühma töökorraldus

Töörühma töö koosneb töökoosolekutest (kuni 6 töökoosolekut) ja iseseisvast tööst, arvestuslik töö maht ühe eksperdi kohta on 45 tundi (töörühma juhil 50 tundi). 
Töörühma esimese kohtumise aeg ja koht määratakse kindlaks pärast hanke tulemuste selgumist. Esimesel koosolekul lepitakse kokku töörühmade töökorraldus, tegevuskava (sh tööülesannete jaotus) ja valitakse töörühmade juhid. 

Töörühma juhi ülesandeks on koordineerida töörühma sisulist tööd, vastutada töörühma tööülesannete tähtaegse täitmise eest. Ta on kontaktisikuks töörühma ja hankijapoolse koordinaatori (kutsehariduse valdkonna peaeksperdi) vahel. 

Ajavahemikul 27. märts – 15. november 2024. a. toimub vähemalt 2 koosolekut kontaktseminaridena. Nende läbiviimise eest vastutab hankija. 
8. Pakkumuse esitamiseks nõutavad dokumendid:
8.1. Kandideerimise avaldus, mis on esitatud hankedokumendi lisas 1.
9. Hankija õigused 

Hankijal  on  õigus  pakkumus  tagasi  lükata,  kui  kandidaat ei  ole  hindamise  käigus kogunud punktis 5 väljatoodud kriteeriumite alusel vähemalt 50% maksimaalsest võimalikust punktisummast.
10. Pakkumuse esitamine
10.1. Pakkumuseks palume esitada kandideerimise avalduse elektrooniliselt digitaalselt allkirjastatuna hiljemalt 27. märts 2024. a kell 17.00. Pakkumuse esitamise tähtajast hiljem laekunud pakkumusi ei arvestata.
10.2 Kandideerimise avaldused palume saata e-posti aadressil: mari-liis.seer@hm.ee. Teemareale märkida töörühma ainevaldkonna nimetus, millisesse kandideeritakse.
11. Lisainformatsioon 

Mari-Liis Seer
Kutsehariduspoliitika ja oskuste poliitika valdkonna peaekspert 

e-post: mari-liis.seer@hm.ee 
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