Keelekümblusprogrammi kvaliteediauhinna enesehindamise vorm
,,Aasta keelekümblusasutuseks“ kandideerimisel tuleb täita Tabeli 1 kõik väljad. Kandidaadilt eeldatakse haridusasutuse arenguvajaduste analüüsi ja seiramist viimase kolme aasta lõikes, millest tulenevalt püstitatakse arendustegevused ehk eesmärgid ja alaeesmärgid. Eesmärgi saavutamiseks määratakse tulemusnäitajad, mille kaudu monitooritakse liikumist eesmärgi suunas. 
 Aasta keelekümblusõpetaja ja –teo esitamisel tuleb täita vastav tabel (Tabel 2. või Tabel 3.). Üleliigsed tabelid võib kustutada. 
	Aasta keelekümblusasutus

	Arenguvajadus(ed)
Kitsaskohad ja näitajad, mille põhjal on tekkinud vajadus ellu viia arendustegevus(ed).
	Arendustegevus(t)e kirjeldus
Keelekümblusasutuse arendamiseks käivitatud tegevus/arengu eesmärk, selle kirjeldus ja tegevused, mille kaudu saavutati eesmärk. Arendustegevuste elluviimise periood.
	Tulemusnäitajad arenguperioodi jooksul
Selged mõõdikud, mis tõestavad arengusuuna elluviimist ja monitoorimist (nt. õpitulemuste paranemine, rahulolu-uuringu tulemused jms.)

	Näide:
· 60% õpetajatest hindab, et mõtestab ainetevahelist lõimingut harva. 
· 7. klassi loodusõpetuse tasemetöö keskmised tulemused jäävad 10% Eesti keskmisele tulemusele alla.
	Näide: Eesmärk: 3. ja 4. kooliastme õpilaste ainealaste tulemuste parandamiseks on suurendatud õppeainetevahelist lõimingut.

Tegevused: lõiminguteemalise koolituse korraldamine õpetajatele; lõimingu koostöörühma käivitamine; teiste koolide külastamine ainetevahelise lõimingu vaatlemiseks…
	Näide: 
· 80% õpetajatest hindab oma  õppeainetevahelisi lõimimisoskusi heaks.
· 70% õpilastest hindab, et erinevad õppeained on omavahel lõimitud.
· 7. klassi loodusõpetuse tasemetöö keskmine tulemus on paranenud 10% võrra. 

	











	
	


Tabel 1.
	Aasta keelekümblusteo taotlus

	Keelekümblusteo nimetus:


	Keelekümblusteo teinud haridusasutus ja inimesed: 


	Mille poolest on tegu tunnustust väärt?





	Valdkond
	Kirjeldage keelekümblusteo mõju erinevates valdkondades (täitke ainult need valdkonnad, mida tegu mõjutas)

	Mõju õpitulemustele
	


	Mõju asutuse arengule 
	


	Mõju teistele haridusasutustele (nt keelekümblusvõrgustiku liikmete kaasamine jms)
	



Tabel 2. 







	Aasta keelekümblusõpetaja taotlus

	Õpetaja ees- ja perekonnanimi:


	Haridusasutus:


	Kirjeldage, miks kandidaat väärib tunnustust (pikkus 3-5 lauset): 



	Valdkond
	Kirjeldage, kuidas on õpetaja erinevates valdkondades silma paistnud

	Keelekümblus väärtuste hoidja ja kujundaja
	



	(Õpi)laste keelelise arengu professionaalne toetaja
	



	Õpikeskkonna kujundaja ja haridusuuenduste rakendaja
	



	Koostöö juhtija ja meeskonnaliige, panus keelekümblusvõrgustikku
	



	Ennastjuhtiv õppija
	




Tabel 3.
