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Haridussiisteemi lilesannetest iiks peamisi on anda inimestele ettevalmistus edasiseks tooeluks. Kutse- ja
korghariduses omandatakse kindlal erialal vdi valdkonnas tootamiseks vajalikud teadmised ja oskused, kuid
tooturul on ka ameteid, kus todle asumiseks piisab lldoskustest ja todilesannete tditmiseks vajalikud
oskused opitakse selgeks tookohal.

Tooturuedukuse analiiiisis on vaatluse all tildkesk-, kutse- ja kdrghariduse I6petanute kaekaik parast dpingute
|opetamist. Eesmargiks on registriandmetele tuginedes saada infot selle kohta, kui edukas on olnud
|opetajate lleminek tooturule, kui suur osa Iopetajatest on leidnud Eesti tooturul rakendust ja millised on
tasemedppe ldpetanute palgad.

Uldkesk-, kutse- ja kdrghariduse Idpetanuid on kisitletud eraldi peatiikkides, et anda kompaktne iilevaade iga
haridusliigi I6petajate kdekaigust. See vdimaldab lisaks kasitleda teemasid, mis kaiki haridusliike ei puuduta.
Naiteks on eraldi vaatluse all kutsehariduse I6petanud haridusliku erivajadusega (HEV) I6petajate edukus
tooturul. Kutse- ja kdrghariduse Idpetajate puhul on lisaks palkadele seekord vaatluse all ka |6petajate
osalemine ettevotluses ja sellest saadav tulu.

Tooturuedukuse analiiiise on koostatud juba 2013. aastast ning I6petajate hdive- ja palgaandmeid on
avaldatud nii eraldi aruannetes' kui Haridussilma portaalis?. Aruandes antakse iilevaade toimunud
muutustest ja kajastatakse mitmesuguseid detailsemaid andmeid, mida Haridussilma portaalis ei ole, nditeks
ildkeskhariduse ldpetajate hdive- ja palgaandmed, meeste ja naiste hdive ja palga erinevused jms.
Haridussilma portaalist on kattesaadavad kutse- ja kdrghariduse I0petajate hoive, keskmise palga ja
mediaanpalga andmed dppeasutuste kaupa.

Varasemate aastatega vorreldes on veidi muudetud tooturuedukuse andmete analiiiisimetoodikat. Metoodika
muutmine raskendab eri aastate tulemuste vordlemist ja seetdttu ei muudeta metoodikat kergekaeliselt. Seda
tehakse liksnes andmete usaldusvdarsuse ja tapsuse suurendamiseks ning moonutuste valtimiseks.
Erinevalt varasemast ei kajastu koondnumbrites enam kutse- ja kdrghariduse turvateenuste dppesuuna
|6petajad, kuna nende hdive- ja palgainfo ei ole avalik. Lisaks on Iopetajate palkade arvutamisel loobutud
ilemise ja alumise protsentiili palgasaajate valjaarvamisest. Tapsemalt on muudatusi selgitatud metoodika
peatiikis.

Aruandes on avaldatud andmed palkade, FIEna tulu teenimise kui ka dividendide saamise puhul iiksnes juhul,
kui vaatlusaluses rihmas on tulu saanud isikute arv vahemalt viis.

'Vt varasemaid aruandeid Haridus- ja Teadusministeeriumi kodulehekiilielt uuringute alajaotusest:
https://hm.ee/ministeerium-uudised-ja-kontakt/uuringud-ja-statistika/uuringud.
2 Vit lahemalt https://www.haridussilm.ee/ee/uuringud/uuringud/edukus-tooturul.



https://hm.ee/ministeerium-uudised-ja-kontakt/uuringud-ja-statistika/uuringud
https://www.haridussilm.ee/ee/uuringud/uuringud/edukus-tooturul

Eesti tooturg 2022. aastal

2022. aasta oli tooturul hea aasta — koroonaviirusest tingitud kriis oli moodunud ja ettevotete
majandustegevus hoogustus. Tooandjad hakkasid taas tunnetama t66jdoupuudust. Toohdive oli vdga kdrge
ja iiletas margatavalt koroonakriisieelset taset. 2022. aastal oli 15-64aastaste vanuseriihma t66hdive maar?
76,4%, mis on Statistikaameti aegreas kdrgeim naitaja alates 1991. aastast.* 2021. aastal oli toohdive maar
tapselt 74%, seega kasvas toohdive maar 2022. aastal 2,4 protsendipunkti vorra.

Meeste toohdive maar oli 2022. aastal 78% ja naiste oma 75%. Kunagi varem ei ole naiste toohdive Eestis nii
korge olnud. Euroopa Liidu riikide vordluses on Eesti naiste to6hdive iiks kdrgemaid.®

Korge toohdive tingimustes plisis tootuse maar madalal. 2022. aastal oli 15-64aastaste vanuseriihma
tootuse maar 6%. Viimastele aastatele iseloomulikult liletas meeste toopuuduse néitaja naiste oma. Meeste
tootuse maar oli 2022. aastal 6% ja naistel 5%.

Uldise kdrge toohdive tuules kasvas ka noorte osalus to6turul, kuigi nooremates vanusriihmades téohdive
pandeemiaeelsete aastate taset siiski ei saavutanud (joonis 1). Eesti Panga analiiiitikute hinnangul olid
noorte to6hoive kasvu taga eelkdige turismisektori taastumisega avanenud to6voimalused.®
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Joonis 1. To6h6ive méaar vanusriihmiti, %.
Allikas: Statistikaamet

Tootuse maar on kdige korgem kdige nooremates vanusriihmades. 2022. aastal oli tootuse maar 15-
19aastaste vanuseriihmas 30%, 20-24aastaste hulgas 16% ja 25-29aastaste hulgas vaid 5%. Kdigis neis
vanusriihmades iiletas meeste t66tuse maar naiste vastavat néitajat.’

8 To6hoive maar naitab, kui suur osa tooealisest rahvastikust on toga hoivatud.

4 Statistikaamet (2023). Andmetabel TT330: 15-aastaste ja vanemate hdiveseisund soo ja vanuseriihma jargi.
5 Matsulevit$, L. jt (2023). Tooturu tlevaade 2/2022. Eesti Pank.

6 Samas

7 Statistikaamet (2023). Andmetabel TT330: 15-aastaste ja vanemate hdiveseisund soo ja vanuseriihma jargi.



https://andmed.stat.ee/et/stat/sotsiaalelu__tooturg__tooturu-uldandmed__aastastatistika/TT330
https://haldus.eestipank.ee/sites/default/files/publications/2022/11/TTY2_2022_UUS.pdf
https://andmed.stat.ee/et/stat/sotsiaalelu__tooturg__tooturu-uldandmed__aastastatistika/TT330

2022. aastale oli iseloomulik noorte naiste toohdive kiire kasv (joonis 2). Meeste toohdive kasvas vahem ja
20-24aastaste vanusriihmas isegi veidi vahenes.®
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Joonis 2. Toohdive maar soo ja vanusriihma alusel, %.
Allikas: Statistikaamet

Kuigi Eesti tooturg piisis 2022. aastal kokkuvdttes tugevana, viisid energia- ja toormehindade jarsk tdus ning
Ukrainas alanud soda Eesti majanduse 2022. aasta teises pooles langusesse. Eesti Panga ekspertide
hinnangul aitas tookohti sdasta see, et ettevotted said tootmiskulu kasvu toodangu hinda edasi kandes
sdilitada kasumlikkuse. Nii oli voimalik véltida to6joukulude karpimist ja seeldbi ka suuremaid koondamisi.®
Toohoive kasv 2022. aasta teises pooles siiski peatus ja hdive vahenes nendes tegevusharudes, mida kriisid
kdige otsesemalt tabasid, eelkdige to6tlevas toostuses.™

Toojoupakkumisele avaldas suurt mdju Ukraina sdjapdgenike lisandumine tooturule. 2022. aasta I6puks oli
Eestisse elama asunud ligikaudu 31 500 Ukraina sdjapdgenikku. 2022. a detsembriks olid t66 leidnud 40%
ajutise kaitse saanutest."" Teiste riikidega vorreldes on Eestisse saabunud sdjapdgenikud olnud t66 leidmisel
suhteliselt edukad, kuid sageli to6tavad nad oma ettevalmistusega vorreldes madalamat kvalifikatsiooni
eeldaval ametikohal. Parema t00 saamist vOivad takistada nii keelebarjaar kui ka probleemid oskuste
toendamisel.”

2022. aastat iseloomustas kiire hinnatdus, mis tdi omakorda kaasa palgatdususurve eriti esimesel
poolaastal. 2022. aasta keskmiseks palgaks kujunes 1685 eurot, mis oli aasta varasemaga vorreldes 9%
korgem. Pérast kaheaastast pausi tostis valitsus 2022. aastal taas ka miinimumpalka ning kehtestas selleks
654 eurot.

8 Statistikaamet (2023). )
® Urke, K. Matsulevits, L., Soosaar, 0. (2023). Tooturu Ulevaade 1/ 2023. Eesti Pank.

10 Samas.
" Sotsiaalministeerium (2023). Aasta sGjapogenikke Eestis. Vaadatud 27.12.2023.

12 Lees, K., Espenberg, K. (2022). Ukraina s6japdgenikud Eestis. Teemapaber nr 4: Tooturg. Tartu. Tartu Ulikool.


https://andmed.stat.ee/et/stat/sotsiaalelu__tooturg__tooturu-uldandmed__aastastatistika/TT330
https://haldus.eestipank.ee/sites/default/files/2023-04/tty_1_2023_est.pdf
https://www.sm.ee/aasta-sojapogenikke-eestis
https://www.sm.ee/aasta-sojapogenikke-eestis
https://skytte.ut.ee/sites/default/files/2023-02/RITA_t%C3%B6%C3%B6turg.pdf

Maakonniti oli keskmine brutokuupalk 2022. aastal jatkuvalt korgeim Harju (1834 eurot) ja Tartu (1690 eurot)
maakonnas ning madalaim Valga (1185 eurot) ja Hiiu (1114 eurot) maakonnas.'

Tegevusalade I16ikes on kaarid palkades vaga suured (joonis 3). Enim tousid aastases vordluses keskmised
brutokuupalgad majutuse ja toitlustuse (16%) ning tootleva téostuse (13%) tegevusaladel.™
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Joonis 3. Keskmine brutokuupalk 2022. aastal tegevusalati, eurodes.
Allikas: Statistikaamet'®

Avaliku ja erasektori vordluses teenivad kdrgeimat palka riigisektori tootajad. 2022. aasta IV kvartaliks kasvas
Eesti keskmine brutokuupalk 1735 euroni. Riigisektori tootajatel oli see 2262 eurot, vdlismaa eradiguslikele
isikutele kuuluvates ettevotetes 2065 eurot, kohalikes omavalitsustes 1556 eurot ja Eesti omanikele
kuuluvates ettevotetes 1553 eurot.’®

Meeste ja naiste palkade erinevus 2022. aastal suurenes. Brutotunnitasude alusel arvutatud sooline
palgalohe oli 2022. aastal Statistikaameti andmetel 18%, 2021. aastal oli see 15%."

13 Statistikaamet (2023). Keskmine palk mullu kasvas, reaalpalk kahanes.
https://www.stat.ee/et/uudised/keskmine-palk-mullu-kasvas-reaalpalk-aga-kahanes

4 Samas.

15 Samas.

16 Statistikaamet (2023). Andmetabel PA115: Keskmine brutokuupalk, mediaan ja to6tajate arv

17 Statistikaamet (2023). Sooline palgal6he on aastaga siivenenud. https://www.stat.ee/et/uudised/sooline-palgalohe-

aastaga-suvenenud

aga
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Uldkeskharidus

Parast glimnaasiumi Iopetamist jatkab enamik Idpetajaid oma haridusteed kutse- voi kdrgkoolis, et omandada
hilisemaks t6oeluks vajalikke teadmisi ja oskusi. Viimastel aastatel on dpingute jatkamine vahetult parast
giimnaasiumi Iopetamist monevorra vahenenud'®. Seetdttu on oluline seirata giimnaasiumilopetajate edasist
tegevust, et saada teavet selle kohta, mil maaral on 6pinguid mittejatkanud noored to6turul rakendunud ja kui
edukalt nad iiksnes iildoskustega hakkama saavad.

Vaatluse all on 2021. aastal glimnaasiumi [6petanute rakendumine 2022. aastal ehk aasta parast I6petamist.
Analiiiisis on eristatud statsionaarses ja mittestatsionaarses dppes I6petanud. Statsionaarse 6ppe |dpetajad
on valdavalt sja taiskasvanuikka joudnud noored'®, kes eelkdige voiksid dpinguid jatkata. Mittestatsionaarse
oppe |opetajad on keskmiselt vanemad?° ning dppimine vdis olla nende kdrvaltegevus lisaks tootamisele voi
perekohustuste taitmisele.

Seisund tooturul

Haridustee jatkamine ja erialase hariduse omandamine on parast glimnaasiumi |6petamist noorte peamine
valik. 2021. aastal giimnaasiumi statsionaarses Oppes |Gpetanutest jatkas 2022. aastal Gpinguid 72%.%
Meestest jatkas Opinguid 71% ja naistest 73%. Kutsehariduses jatkas kokku 12% ja kdrghariduses 62%
statsionaarse Oppe I6petanutest. 115 [petajat (3% koigist statsionaarse dppe |opetajatest) jatkas nii kutse-
kui kdrghariduses.

45% |dpetajatest oli 2022. aastal dpingute korvalt suuremal voi vahemal maaral tootanud, 27% oli plihendunud
iiksnes dpingutele (joonis 4). Ainult tootamisega oli hdivatud 18% |dpetanutest. Kui lisada neile ka dppimise
korvalt tootanud noored, siis kokku oli 2022. a hdivatud 63% glimnaasiumi statsionaarses dppevormis
|6petanutest. Ei Oppinud ega tootanud 10% lopetajatest. Tegu on IOpetajatega, kes olid seotud lapse
hooldamisega, viibisid ajateenistuses, olid to6tud voi kelle kohta tapsemad registriandmed puudusid.

Statsionaarne ope (n=6885) 27% 45%
Mittestatsionaarne dpe (n=963) 12% 25%

m Ainult 6pib  ® Opib ja hdivatud ® Ainult hivatud ® Vanem vdi ajateenija = To6tu = Teadmata voi vélismaal

Joonis 4. Uldkeskhariduse 2021. aastal Idpetanute seisund todturul 2022. aastal.
Allikas: Tdoturuedukuse andmestik

'8 Haridus- ja Teadusministeerium (2023). Tulemusaruande analiiitiline lisa.

19 Statsionaarse Gppe |opetajate keskmine vanus 2021. a oli 18,7 a ja mediaanvanus 19 a.

20 Mittestatsionaarse Oppe I6petajate keskmine vanus 2021. a oli 24,2 a ja mediaanvanus 21 a.

21 Opinguid jatkanuks loeti Idpetajad, kes olid 10.11.2021 ja/véi 10.11.2022 seisuga EHISes kutse- vdi kdrghariduse
Oppijana registreeritud.



https://hm.ee/sites/default/files/documents/2023-08/2022_TA_anal%C3%BC%C3%BCtiline_lisa.pdf

Mittestatsionaarses Gppevormis Iopetanute seas oli vahem edasi oppijaid (37%), kuid enam toodtavaid
|petajaid (joonis 4). Kutsehariduses jatkas 18% ja korghariduses 19% lopetajatest. Kokku oli todturul
hdivatud 68% mittestatsionaarse dppevormi l6petanutest. 25% ldpetanutest lihendas Gppimist ja tootamist,
8% olid to6tud ja 7% seisund ei olnud Eesti registriandmetest teada. Opinguid jatkanutest to6tas 2022. aastal
69%.

Noormeeste |0petamisjargset tegevust mojutab oluliselt kohustus minna ajateenistusse. Kuna enamik
ajateenistusse kutsututest laheb kaitsevakke vahetult parast giimnaasiumi Idpetamist, siis aasta parast
|dpetamist ei ole ajateenistuses viibijate osakaal enam markimisvaarne, kuna ajateenistusest naastes on nad
asunud Oppima voi ldinud toole. Ajateenistuses oli 6% statsionaarses dppes giimnaasiumi I6petanud
meestest (joonis 5).

Suur erinevus statsionaarse oppe I6petanud meeste ja naiste vahel on aga selles, kas lisaks dpingutele on
aasta jooksul ka tootatud. Meeste hulgas oli naistega vorreldes enam iiksnes opingutele piihendujaid ja
opingute kdrvalt tootasid vaid ca pooled dpinguid jatkanud meestest, samas kui 6pinguid jatkanud naistest
tootas koguni 72%. Opinguid jatkanud meeste madalam hdive on osaliselt seletatav sellega, et 43% 8pinguid
jatkanud meestest oli 2022. aastal lisaks ka ajateenistuses, mistottu oli neil aasta jooksul vahem vdimalusi
tootamiseks. Kui keskmiselt tootasid dpinguid jatkanud statsionaarse dppe ldpetanud 2022. aastal 7 kuud,
siis mehed tootasid 6 kuud ja naised 8 kuud.?

Naised 20% 53% 18%

Mehed 35% 36% 18% 6%

m Ainult dpib  m Opib ja héivatud = Ainult hdivatud = Vanem vdi ajateenija = Téotu = Teadmata vdi vélismaal

Joonis 5. Statsionaarses oppes lildkeskhariduse I6petanute seisund tooturul 2022. aastal.
Allikas: Téoturuedukuse andmestik

Mittestatsionaarse 6ppe ldpetanud naised olid samuti meestega vorreldes to6turul rohkem héivatud. Kokku
oli aasta parast |6petamist hoivatud 72% mittestatsionaarse Oppe I0petanud naistest ja 62% meestest.
Meeste seas oli suhteliselt enam teadmata seisundiga |dpetajaid ning neid, kes olid dpingutest voi
tootamisest eemal ajateenistuse tottu (joonis 6).

Naised 11% 27% 45% 5%
vered  [EER 223

m Ainult dpib = Opib ja héivatud = Ainult hdivatud = Vanem vdi ajateenija = Todtu = Teadmata vdi vilismaal

Joonis 6. Mittestatsionaarses 6ppes lldkeskhariduse I6petanute seisund to6turul 2022. aastal.
Allikas: Tooturuedukuse andmestik

22 Tootatud kuude arv niitab kuude arvu aastas, millal isik sai tulu- ja sotsiaalmaksuga maksustatud tulu.



Opinguid mittejatkanud tooturul

Ehkki aasta pdrast I6petamist on tooturul aktiivsed nii Opinguid jatkanud kui ka mittejatkanud
ildkeskhariduse |6petanud, erinevad nende todtamise intensiivsus ja muster. Kui jatkajate jaoks on
tootamine sageli lisa- voi ajutine tegevus Opingute korvalt, siis mittejatkajatele on tootamine pohitegevus.

28% statsionaarses Oppevormis giimnaasiumi [dpetanutest ei jatkanud dpinguid ei vahetult parast Iopetamist
ega ka aasta parast I6petamist. Mittejatkanud Idpetajatest 64% oli tooturul hdivatud, 11% tootud ja 9%
vanema vdi ajateenijana tooturult eemal. 15% mittejatkanute seisund on teadmata.

Peaaegu viiendik mittejatkanud meestest oli 2022. aastal ajateenistuses, hdivatud oli 61% ja tootuna arvel
8%. Mittejatkanud naistest oli hdivatud 68% ja to6tud 14% (joonis 7). Opinguid mittejatkanud tootasid 2022.
aastal keskmiselt 8 kuud, kuid mehed tootasid aasta jooksul keskmiselt 6 kuud ja naised 10 kuud.
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Joonis 7. Uldkeskhariduse 2021. aastal Ipetanud ja dpinguid mitte jatkanud meeste ja naiste seisund, toéturul
2022. aastal.
Allikas: Tooturuedukuse andmestik

Mittestatsionaarse oppe I0petanutest 63% ei jatkanud dpinguid. Mittejatkajatest oli 2022. aastal hdivatud
68%. Naiste hulgas on hdivatute osakaal kdrgem kui meeste hulgas (joonis 7), mis tuleneb eelkdige sellest,
et meeste seas on enam neid, kes on todturult eemal ajateenistuse voi lapse hooldamise tdttu, samuti on
meeste seas enam neid, kelle seisund on teadmata. Mittestatsionaarse Oppe Idpetanud ja 6pinguid mitte
jatkanud naistest 8% oli tooturult eemal lapse hooldamise tottu.
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Palgad

Opinguid mittejatkanud teenisid 2022. aastal kdrgemat palka kui 6pinquid jatkanud. Pérast iildkeskhariduse
omandamist dpinguid mittejatkanute mediaanpalk 2022. aastal oli statsionaarse dppe |dpetanutel 883 eurot
ja mittestatsionaarse Oppe I6petanutel 923 eurot (tabel 1).

Tabel 1. Uldkeskhariduse 2021. aastal Idpetanute keskmine ja mediaanbrutokuupalk 2022. aastal, eurodes.

Keskmine palk Mediaanpalk Palgasaajate arv, n
Oppevorm Jitkas Ei Jitkas Ei Jitkas Ei

Opinguid  jatkanud Opinguid  jatkanud Opinguid  jatkanud
Statsionaarne 6pe 732 934 667 883 3108 1329
Mittestatsionaarne dpe 993 1032 907 923 242 436

Allikas: Tooturuedukuse andmestik

Statsionaarse dppe ldpetamise jarel dpinguid jatkanute mediaanpalk oli 667 eurot, mis on 216 euro vorra
mittejatkanute mediaanpalgast vdiksem. Suur vahe palkades vdib tuleneda tookoormuse erinevusest.
Opingute kdrvalt tootatakse eeldatavalt vdiksema koormusega ning seetdttu on ka saadav palk viiksem.
Mittestatsionaarse Oppe ldpetanutel on dpinguid jatkanute ja mittejatkanute mediaanpalkade vahe vaid 23
eurot. Tdendoliselt ei ole mittestatsionaarse dppe ldpetanutel suuri erinevusi tootamise koormuses ja
Opitakse pigem tootamise korvalt.

Uldkeskhariduse l6petanud meeste mediaanpalk on kdrgem kui naistel (tabel 2). Statsionaarse dppe
|opetanud ja dpinguid mittejatkanud meeste ja naiste mediaanpalkade sooline palgaléhe? on 7%, Gpinguid
jatkanutel 12%. Mittestatsionaarse dpe Idpetanutel on vastupidi, dpinguid jatkanute mediaanpalkade erinevus
on 4%, mittejatkanutel 17% meeste kasuks. Kokkuvottes vdib lildkeskhariduse I6petanute soolist palgaldhet
pidada siiski pigem vaikeseks. Pohjus on tdendoliselt selles, et ilma erialase hariduseta tootatakse suhteliselt
lihtsates ja pigem madala palgatasemega ametites, kus tootaja sool ei ole erilist tahtsust.

Tabel 2. Uldkeskhariduse 2021. aastal I6petanud meeste ja naiste keskmine ja mediaanbrutokuupalk 2022.
aastal, eurodes.

Keskmine palk Mediaanpalk Palgaldhe
Oppevorm Opingute Mehed Naised Mehed Naised Keskmine Mediaan-
jatkamine palk palk
Statsionaarne Jatkas 6pinguid 809 691 730 644 15% 12%
Ei jatkanud 992 892 927 866 10% 7%
Mittestatsionaarne Jatkas 6pinguid 1097 943 929 887 14% 4%
Ei jatkanud 1235 930 1075 894 25% 17%

Allikas: Tooturuedukuse andmestik

23 Sooline palgalohe on arvutatud jargmise valemi alusel: meeste mediaanpalgast lahutatakse naiste mediaanpalk ja
saadud summa jagatakse meeste mediaanpalgaga. Soolise palgaldhe arvutamise metoodikat on pdhjalikumalt
kirjeldatud metoodikapeatiikis.
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Kutseharidus

Seisund tooturul

Kutsedppe 2021. aastal Idpetanutest oli 2022. aastal hdivatud 76%, mis on aasta varasemaga vorreldes
oluliselt parem nditaja (joonis 8). Seega joudis kutsedppe Iopetanute hdive 2022. aastal koroonaeelsele
tasemele.

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Joonis 8. Hbivatute osakaal kutsedppe Iopetajatest aasta parast I6petamist, 2017-2022.
Allikas: Téoturuedukuse andmestik

Tootute osakaal I6petajate hulgas on vahenenud. 2022. aastal oli to6tuid 7%, aasta varem ehk 2021. aastal
oli tootute osakaal Idpetanutest 10%.

Kutsedppe I6petanud meestest oli hdivatud 72% ja naistest 80%. Meeste nditajat mojutab
kaitsevaeteenistuses viibimine, aga meeste hulgas on enam ka liksnes dpingutele piihendujaid ja t6otuid
(joonis 9).

Naised |3 21% 60% 2%

Mehed 8% 14% 58% 5%

m Ainult dpib m Opib ja héivatud = Hdivatud ®Vanem véi ajateenija = To6tu = Teadmata voi vélismaal

Joonis 9. Kutsedppe 2021. aastal I6petanud meeste ja naiste seisund to6turul 2022. aastal.
Allikas: Tooturuedukuse andmestik

Opinguid jatkas 2022. aastal kokku 25% kutsedppe 2021. aasta |dpetajatest. Meestest dppis edasi 23% ja
naistest 27%. Enamik koigist Opingute jatkajatest on dpingute korvalt ka todtanud (72%). Kutsehariduses
jatkas 17%, korghariduses 7% ja ildhariduses 2% lopetanutest. Enim on kdrghariduses jatkajaid viienda
taseme kutsedppe esmadppe (11%) ja kutsekeskharidusoppe I6petanute seas (8%). Kutsehariduses jatkab
Opinguid 56% teise taseme kutsedppe ja 20% kolmanda taseme kutsedppe I6petanutest.
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Hoivatute osakaal on suurim neljanda ja viienda taseme jatkudppe I6petajate hulgas, vastavalt 90% ja 85%
(joonis 10), kdige vaiksem teise taseme kutsedppe IGpetajate seas (39%). Tootute osakaal on kdige suurem
kolmanda taseme kutsedppe (9%) ja kutsekeskhariduse I6petanute hulgas (8%).

Teise taseme kutsedpe (n>100)
Kolmanda taseme kutsedpe (n=664)
Kutsekeskharidusépe (n=2107)
Neljanda taseme kutsedppe esmadpe (n=2367)
Neljanda taseme kutsedppe jatkudpe (n>100)
Viienda taseme kutseéppe esmadpe (n=668)
Viienda taseme kutsedppe jatkudpe (n=520) 14% 71%
Kutseharidus kokku (n=6632) A3 18% 59% 3%
m Ainult 6pib  m Opibjahdivatud ~ mHGivatud  m Vanem vdi ajateenija Tootu Teadmata voi vélismaal

Joonis 10. Kutsedppe 2021. aastal l6petanute seisund tooturul 2022. aastal.
Allikas: Tooturuedukuse andmestik

Enim on Gpingute jatkajaid teise taseme kutsedppe Iopetajate hulgas (kokku 64%). Selle dppeliigi |opetajate
seas on ka enim iiksnes dppimisele piihendunud inimesi. Pdhjus on selles, et teise taseme kutsedpe hdlmab
ka kutsevaliku dppekava dppijaid, kelle pdhitahelepanu ongi 6pingute jatkamisel, mitte niivord todle asumisel.
Samuti on teise taseme kutsedppes palju haridusliku erivajadusega opilasi, kellel on keerulisem sobivat
tookohta leida.

Kutsekeskhariduse |6petanute hdives on soost sdltuvalt suurimad vahed - meestest on hdivatud 70%,
naistest 82%, kuna parast dpingute I6petamist on iga kiimnes kutsekeskhariduse |dpetanud mees
kaitsevdeteenistuses (joonis 11). Kutsekeskhariduse Iopetanud mehed to6tasid 2022. aastal keskmiselt 8 ja
naised 10 kuud.

Kutsekeskhariduse Iopetanud naistest 30% jatkab parast I0petamist dpinguid (20% kutsehariduses ja 10%
korghariduses), meestest jatkab opinguid 19% (12% kutsehariduses ja 7% korghariduses).

13



Naised [¥A 26% 56% 2%

Mehed 7% 12% 58% 10%

m Ainult 8pib = Opib ja hdivatud = Hdivatud m Vanem v&i ajateenija = To6tu = Teadmata voi vilismaal

Joonis 11. Kutsekeskharidusdppe 2021. aastal I6petanud meeste ja naiste seisund tooturul 2022. aastal.
Allikas: Tooturuedukuse andmestik

Oppevaldkonniti on enim héivatuid tervise ja heaolu 6ppevaldkonna I8petajate seas (93%), jargneb &rinduse,
halduse ja diguse valdkond (86%). Neis valdkondades dpivad valdavalt tdiskasvanud Gppijad. Kdige vahem
on hdivatuid {ildéppekavade valdkonnas (39%), samas on selles valdkonnas enim dpingute jatkajaid (joonis
12). Kuna iildoppekavade 6ppevaldkonda kuuluvad liksnes kutsevaliku 6ppekavad, on ootuspérane, et enamik
|6petajaid (76%) jatkab opinguid.

ULD (n>100)
HUM (n=315) 13% 29% 41% 2%
POLL (n=390) 8% 25% 53% 3%
ARI (n=615) |3 22% 64% 3%
TEEN (n=1616)
TEHN (n=2453)
IKT (n=430) 10% 13% 53% 6%
TERV (n=698) 12% 81%
W Ainult 5pib  m Opib ja hdivatud ~ m Hbivatud  m Vanem véi ajateenija Tootu Teadmata voi vélismaal

Joonis 12. Kutsedppe 2021. aastal Idpetanute seisund 2022. aastal dppevaldkonniti.?4?5
Allikas: Toturuedukuse andmestik

24 Jooniselt puudub loodusteaduste dppevaldkond, kuna selle IGpetajate arv oli iksnes 10 ja andmekaitsereeglite tGttu
ei ole voimalik Idpetajate seisundeid néidata.
%5 Oppevaldkondade nimetused on joonisel liihendatud. T#ielik nimetuste loetelu on esitatud aruande lisas 1.
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Palgad

Kutsehariduse 2021. aastal Iopetanud inimeste keskmine brutokuupalk oli 2022. aastal 1200 eurot (tabel 3).
Mediaanpalk oli 1072 eurot. Kérgeimat palka teenisid neljanda ja viienda taseme kutsedppe jatkudppe
|6petajad, mis on ka ootuspdrane, kuna jatkudpe on mdeldud erialaste baasoskustega Oppijatele, mis
tahendab, et neil Gppijatel on enamasti olemas varasem tookogemus ja nad dpivad tootamise korvalt.

Tabel 3. 2021. aastal kutsedppe I6petanute keskmine ja mediaanpalk 2022. aastal, eurodes.

Oppeliik Keskmine palk Mediaanpalk Palgasaajate

arv,n
Teise taseme kutsedpe 761 690 71
Kolmanda taseme kutsedpe 1080 868 482
Kutsekeskharidusdpe 1044 989 1631
Neljanda taseme kutsedppe esmadpe 1209 1095 1898
Neljanda taseme kutsedppe jatkudpe 1773 1768 123
Viienda taseme kutsedppe esmadpe 1371 1270 565
Viienda taseme kutsedppe jatkudpe 1559 1485 446
Kutseharidus kokku 1200 1072 5216

Allikas: Tooturuedukuse andmestik

Kutsedppe |6petanud naiste palk on meeste omast oluliselt madalam. Mediaanpalku aluseks vottes teenisid
naised 2022. aastal 998 eurot ja mehed 1203 eurot (tabel 4). Naiste mediaankuupalk oli 205 eurot ehk 17%
meeste palgast madalam. Neljanda ja viienda taseme jatkudppe I6petanud naiste mediaanpalk on meeste
omast koguni 35% madalam. Kdige vaiksem on palkade vahe teise taseme kutsedppe I6petanud meeste ja
naiste vahel (15%).

Tabel 4. Meeste ja naiste keskmine ja mediaanpalk eurodes ning palgaldhe, 2021. a kutsedppe I6petanud 2022.
aastal.

) Keskmine palk Mediaanpalk Palgaléhe
Oppeliik Mehed Naised Mehed Naised Keskmine Mediaan-

palk palk
Teise taseme kutsedpe 789 717 714 606 9% 15%
Kolmanda taseme kutsedpe 1261 904 1047 796 28% 24%
Kutsekeskharidusope 1145 884 1084 857 23% 21%
Neljanda taseme kutsedppe esmadpe 1426 1091 1293 1027 23% 21%
Neljanda taseme kutsedppe jatkudpe 1945 1342 2039 1319 31% 35%
Viienda taseme kutsedppe esmadpe 1669 1314 1642 1226 21% 25%
Viienda taseme kutsedppe jatkudpe 1819 1287 1790 1156 29% 35%
Kutseharidus kokku 1345 1081 1203 998 20% 17%

Allikas: Tooturuedukuse andmestik

15



Oppesuundade jirgi oli kdige kdrgem mediaanpalk keskkonna dppesuuna I6petajatel, kuid selles Gppesuunas
on vdimalik Oppida vaid lihe Oppekava jargi ning seetdttu oli 2022. aastal palgasaajaid vaid liheksa.
Keskmisest marksa kdrgemat palka teenisid ka tehnikaalade, metsanduse, transporditeenuste ning drinduse
ja halduse oppesuundade lopetajad (tabel 5). Kdige madalam oli mediaanpalk 2022. aastal isikuarengu
Oppesuuna ldpetajatel, kuid tuleb arvestada, et sellesse 6ppesuunda kuulub vaid kutsevaliku dppekava, mille
I6petajad valdavalt dpivad edasi ja tootavad peamiselt dpingute kdrvalt.

Tabel 5. Kutsedppe l6petanute keskmine ja mediaanpalk eurodes ning palgasaajate arv éppesuunati, 2021. a
kutsedppe I6petanud 2022. aastal.

Oppevaldkond Oppesuund Keskmine  Mediaan- Palgasaajate
palk palk arv

ULDOPPEKAVAD Isikuareng 722 666 44
HUMANITAARIA Kunstid 1139 1018 226
ARINDUS Arindus ja haldus 1333 1225 540
LOODUSTEADUSED Keskkond 1463 1372 9
IKT Informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogiad 1348 1175 293
TEHNIKA Tehnikaalad 1451 1310 978
Tootmine ja todtlemine 1033 950 480

Arhitektuur ja ehitus 1016 914 408

POLLUMAJANDUS  Pé&llumajandus 1213 1039 220
Metsandus 1372 1210 62

Veterinaaria 1167 1171 13

TERVIS Tervis 1492 1263 77
Heaolu 1123 1065 579

TEENINDUS Isikuteenindus 939 861 880
Transporditeenused 1365 1209 404

Oppesuunad kokku 1200 1072 5216

Allikas: Tooturuedukuse andmestik

Oppesuunati on suurimad vahed meeste ja naiste palkades pdllumajanduse, tervise ja isikuarengu 6ppesuuna
|6petanute hulgas (joonis 13). Nende dppesuundade I6petanud naised said meestega vorreldes enam kui
kolmandiku vahem palka. Kdige vaiksem oli palgaldhe veterinaaria, IKT, arhitektuuri ja ehituse ning
isikuteeninduse dppesuuna Idpetanud meeste ja naiste palkades, kus see jai alla 10%. Suureks erandiks olid
2021. a metsanduse I6petanud naised, kelle mediaanpalk oli 2022. aastal sama Gppesuuna I6petanud
meestest 20% suurem. Selle liheks vdimalikuks pdhjuseks on metsanduse valdkonna I6petanud meeste
keskmisest suurem aktiivsus ettevotluses, millest on lahemalt juttu aruande ettevdtlustulu saamist kasitlevas
peatiikis.

16



m Naised & Mehed
1883

1551 4
1316 1395 1443 1443

1113 1171 1176 ”99 1220 1227

o ¢ ¢
ﬁ . I - I 11 I 1 I .
'b

R & <& RS & D Qb

Q; S ‘\\ Q > S N S b 9
QQ"\ (\\Q S . \Q,é\ N \»Q N \2&% ,\l_’b{b . er N \\Q N ,\Q,
NS < R BN +© 5@ (\\ G & @ R
SOOI S W S & & NN
N RS N PN N
N A A L ® S
2@ . QQ' Q) BN
N & ¥
AR <
4\0

Joonis 13. Kutsedppe 2021. aastal Idpetanud meeste ja naiste mediaanpalk 2022. aastal dppesuunati, eurodes.
Allikas: Téoturuedukuse andmestik

Opinguid jatkanud kutsedppe l6petajate mediaanpalk oli 2022. aastal 12% madalam kui neil |dpetajatel, kes
edasi ei Oppinud. See seos kehtib kdigi kutsedppe liikide puhul (tabel 6). Meeste palkade seos dpingute
jatkamisega on palju vdiksem kui naistel. Kutsedppe ldpetanud ja dpinguid mittejatkanud mehe mediaanpalk
oli 2022. aastal 1210 eurot ja 6pinguid jatkanud 1194 eurot ehk vaid 1% vaiksem. Naiste puhul oli palkade
vahe 13%. Opinguid mittejatkanud kutsedppe I6petanud naiste mediaanpalk oli 2022. aastal 1021 eurot, edasi
oppinud naistel 885 eurot.

Tabel 6. Opinguid jatkanud ja mittejitkanud kutsedppe Ipetanute mediaanpalk eurodes 2022. aastal.

; Jatkas Ei

Oppeliik opinguid jatkanud Vahe Vahe, %
Teise taseme kutsedpe 663 772 109 -14%
Kolmanda taseme kutsedpe 741 899 159 -18%
Kutsekeskharidus 885 1009 124 -12%
Neljanda taseme kutsedppe esmadpe 1052 1104 53 -5%
Neljanda taseme kutsedppe jatkudpe 1438 1864 426 -23%
Viienda taseme kutsedppe esmadpe 1232 1281 49 A%
Viienda taseme kutsedppe jatkudpe 1147 1552 406 -26%
Kutseharidus kokku 969 1099 130 -12%

Allikas: Tooturuedukuse andmestik

Tooturuedukuse andmestiku palgaandmete aegrida algab 2011. aastast ja sellest ajast alates on kutsedppe
|6petajate keskmised palgad enam kui kahekordistunud. 2011. aastal teenis kutsedppe I0petaja aasta parast
|6petamist keskmiselt 537 eurot kuus (tabel 7).
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Tabel 7. Kutsedppe l6petanute keskmine brutokuupalk aastatel 2011-2022.

Vaatlusaasta

Lopetamise aasta 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022%

2005 683 733 785 839 908 969 1033 1084 1168 1178 1281 1413
2006 65 710 770 819 891 958 1025 1084 1161 1162 1251 1380
2007 638 704 772 830 889 964 1050 1099 1191 1193 1290 1428
2008 611 680 745 808 879 963 1031 1093 1183 1190 1272 1399
2009 574 641 721 784 858 945 1015 1080 1179 1190 1308 1433
2010 537 615 690 771 847 933 1026 1083 1171 1178 1275 1393
2011 500 671 742 826 921 1018 1077 1161 1180 1292 1429
2012 641 712799 900 987 1055 1145 1152 1261 1383
2013 700 781 882 974 1055 1150 1169 1279 1409
2014 756 848 946 1016 1110 1129 1231 1374
2015 831 927 993 1100 1138 1246 1394
2016 882 964 1073 1117 1220 1387
2017 931 1040 1086 1204 1352
2018 999 1043 1158 1328
2019 1003 1122 1289
2020 1058 1217
2021 1200

Allikas: Tooturuedukuse andmestik

Too kdigus suurenenud vilumus ja oskuste jarjepidev arendamine toob aja jooksul kaasa palgatdusu. 10
aastat tagasi ehk 2012. aastal kutsedppe |opetanute mediaanpalk 2022. aastal oli 1223 eurot, mis on 14%
kdrgem 2021. aasta |dpetanute mediaanpalgast (1072 eurot).

Kiimne viimase aasta Idpetanute mediaanpalkade analiilisist selgub, et palgakasvul on piir, kust alates iga
lisanduv todaasta enam palka markimisvaarselt ei mojuta (joonis 14). Kutsedppe I6petanud meeste palk
saavutab oma lae liheksa aastat parast |6petamist. 2022. aastal oli kdige kdrgem mediaanpalk 2013. aastal
kutsedppe lopetanud meestel (+25% vorreldes 2021. aastal Iopetanud meeste palgaga 2022. aastal).

Kutseharidusega naiste tootasudele annavad lisanduvad todaastad vaiksema palgalisa ning ka palgakasvu
lagi saabub meestega vorreldes marksa varem. Selle peamiseks pdhjuseks on tdendoliselt laste siinni ja
hooldamisega lisandunud perekondlikud kohustused, mistdttu vdahendatakse to6tamise koormust ja jaetakse
tooalane karjaar moneks ajaks tahaplaanile. 10 aastat tagasi kutsedppe |6petanud naiste mediaanpalk on
peaaegu sama mis 1-2 aastat tagasi |dpetanutel. 2022. aastal oli kdige kdrgem mediaanpalk 2018. aastal
kutsedppe Iopetanud naistel (+8% vorreldes 2021. aastal I6petanud naistega).

Kui vahetult parast |6petamist on kutsedppe I6petanud meeste ja naiste palgaldhe 17%, siis iga aastaga
palkade vahe kasvab. Kiimme aastat parast |[dpetamist on palgaldhe kasvanud 33%-ni.

%6 2022. aastast alates on keskmise palga arvutamise metoodika muutunud. Palgasaajate seast ei arvata enam vilja
esimesse ja viimasesse protsentiili kuuluvaid palgasaajaid.
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Joonis 14. Kutsedppe Iopetanud meeste ja naiste mediaanpalk 2022. aastal 6pingute I6petamise aasta jargi.
Allikas: Téoturuedukuse andmestik

Kutsedppe eri tasemete/dppeliikide ldpetanute palkade vordlemisel tuleb silmas pidada, et 2013. aastal
joustunud kutsehariduse reformiga kutsedppe liigid muutusid ning seetdttu ei ole nn uued ja vanad
kutsedppeliigid iiheselt vorreldavad. Vorreldes kiimme aastat ja aasta tagasi Iopetanute mediaanpalku, on
palkade vahe suurim kutsekeskharidusoppe |6petanutel. Kiimme aastat tagasi kutsekeskhariduse I6petanud
teenisid 29% enam kui dsjased I6petanud (joonis 15). See tahendab, et kuigi kutsekeskhariduse IGpetanute
palgad on peale |6petamist kutsehariduse keskmisega vorreldes madalamad, kasvavad need aja jooksul
joudsalt.

Kutsekeskhariduse Idpetanud meeste ja naiste palgaldhe kiimne aasta jooksul kasvab, kuna meeste palgad
kasvavad aja jooksul enam kui naiste omad. Kui aasta parast |dpetamist on palgaldhe 21%, siis kiimme aastat
parast lopetamist 36%. Kutsekeskhariduse kiimme aastat tagasi |6petanud meeste mediaanpalk on 37%
korgem kui aasta tagasi |opetanud meestel (2012. aastal I6petanutel 1486 eurot, 2021. aastal Idpetanutel
1084 eurot), naistel 11% kdrgem (2012. aastal [6petanutel 955 eurot, 2021. aastal Idpetanutel 857 eurot).

Keskharidusjargse kutsedppe puhul on naha, et dsjaste Iopetajate palk on marksa korgem kui kiimne aasta
taguste Idpetajate oma, mis on toendoliselt seotud 2013. aasta dppekavade reformi ja muutunud dppekavade
liigitusena. Praegused viienda taseme kutsedppe Oppekavad annavad kdrgema kvalifikatsiooni kui
omaaegsed keskhariduse baasil kutsedppe dppekavad ning see vahe on ndha ka palkades.
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Joonis 15. Kutsedppe I6petanute mediaanpalk 2022. aastal I6petamise aasta jargi, eurodes.?’
Allikas: Téoturuedukuse andmestik

Valdkonniti kutsehariduse I6petanute mediaanpalku |dpetamise aasta jargi vorreldes ilmneb, et suurimad on
palgavahed humanitaaria (+34% kiimme aastat tagasi Iopetanute kasuks), IKT (+33%), tehnika (21%) ja
teeninduse (16%) valdkonna |6petajate palkades (joonis 16). Arinduse valdkonnas on niha vastupidist
olukorda - varsked I6petajad teenivad 11% enam kui kimme aastat tagasi I6petanud. Pdllumajanduse ja
tervise valdkonnas lihest trendi valja tuua ei saa, kuna aastate ldikes on mediaanpalkades nii miinus- kui
plussmargiga muutusi.
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Joonis 16. Kutsedppe Iopetanute mediaanpalk 2022. aastal valdkonniti I6petamise aasta jargi, eurodes.
Allikas: Tooturuedukuse andmestik

27 Enne 2013. a kutsedppe reformi kehtinud kutsedppeliigid ja praegu kehtivad kutsedppeliigid on koondatud jargmiselt:
haridusnoudeta kutsedpe - pohihariduse ndudeta kutsedpe, teiste taseme kutsedpe, kolmanda taseme kutsedpe;
pohiharidusjargne kutsedpe - kutsedpe pohihariduse baasil, neljanda taseme kutsedppe esmadpe, neljanda taseme
kutsedppe jatkudpe;

keskharidusjargne kutsdpe - kutsedpe keskhariduse baasil, viienda taseme kutsedppe esmadpe, viienda taseme
kutsedppe jatkudpe.
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Enim annavad lisandunud t6daastad palgalisa IKT ja humanitaaria I6petanud meestele (joonis 17). Neis
valdkondades on kiimme aastat tagasi I0petanute palgad vastavalt 46% ja 41% korgemad kui dsjastel
|6petanutel. Kdige vdiksem on palgavahe pdllumajanduse (3%) ja tervise valdkonna IGpetanutel (11%).

2012 ©2013 = 2014 m2015 m2016 m2017 m2018 m2019 m2020 m2021

TEEN TEHN POLL TERV

2000
1800
1600
1400
1200
1000
80
60
40
20

o O o o

o

Joonis 17. Kutsebppe Iopetanud meeste mediaanpalk 2022. aastal valdkonniti I6petamise aasta jargi, eurodes.
Allikas: Téoturuedukuse andmestik

Naissoost I0petajate palkade muutuses selgeid trende valja ei joonistu - lisanduvad todaastad voivad tuua
kaasa mediaanpalga tdusu, aga mones valdkonnas on varemldpetanute palgad &sjaldpetanute omadest
madalamad (joonis 18). Néiteks olid drinduse valdkonnas aasta tagasi Idpetanud naiste palgad 2022. aastal
13% korgemad, IKT valdkonnas 10% kdrgemad. Tookogemus maksab eelkdige humanitaaria ja teeninduse
valdkonnas, kus kiimme aastat tagasi |6petanute palgad on vastavalt 23% ja 10% korgemad kui &sjastel
[dpetanutel.
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Joonis 18. Kutsedppe Iopetanud meeste mediaanpalk 2022. aastal valdkonniti Iopetamise aasta jargi, eurodes.
Allikas: Tooturuedukuse andmestik
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Ettevotlustulu saamine

Tooturuedukuse andmestikus voetakse Iopetajate hdive arvutamisel lisaks palgale arvesse ka ettevotlusest
saadud tulu, milleks on aasta jooksul FIE-na v6i dividendidena saadud tulu. Sestap on asjakohane ka
analiiiisida, kui suur osa kutsedppe lopetanutest on ettevdtlusega seotud ja millised on sealt saadavad
sissetulekud.

Fiiiisilisest isikust ettevotjana tulu saamine

Fiilisilisest isikust ettevdtjana (FIE) tegutses 2022. aastal aktiivselt, st sai tulu 1% kdigist ajavahemikul 2005-
2021 kutsedppe |dpetanutest (1276 inimest). FIE-na said tulu 2% naistest ja 1% meestest. 2022. aastal
kutsedppe I6petanud meeste ja naiste vahel ei olnud erinevust: nii meeste kui naiste seas oli FIE-na tulu
saajaid 1%.

FIE-na tulu saajate osakaal oli suurim pdllumajanduse, metsanduse, tervise ja keskkonna Oppesuuna
|opetajate seas (tabel 8). Arvuliselt oli FIE-na tulu saanuid enam isikuteeninduse ja pdllumajanduse
Oppesuuna ldpetanute seas.

Tabel 8. 2022. aastal FIE-na tulu saanud Iopetajate arv ja osakaal 2005-2021 kutsedppe lopetanutest ning tulu
mediaansumma.

FIE-na tulu saajad

Oppesuund Arv Osakaal Mediaan-

Iopetanutest, % summa, eurot
P6llumajandus 222 5% 13 823
Metsandus 41 4% 9484
Tervis 38 3% 4 642
Keskkond 13 3% 3740
Kunstid 67 2% 2170
Isikuteenindus 318 2% 5239
Transporditeenused 79 1% 9245
Arindus ja haldus 106 1% 2794
Heaolu 44 1% 3484
Tootmine ja todtlemine 86 1% 3728
Arhitektuur ja ehitus 88 1% 5736
IKT 35 1% 5063
Tehnikaalad 133 1% 4 464
Oppesuunad kokku2? 1276 1% 5493

Allikas: Tooturuedukuse andmestik

Ajavahemikul 2005-2021 kutsedppe I6petanute FIE-na teenitud mediaantulu oli 2022. aastal 5493 eurot.
Meeste mediaantulu oli 9068 eurot ja naistel 4162 eurot. Kdige kdrgem oli pdllumajanduse dppesuuna
|dpetajate mediaantulu - 13 823 eurot aastas. 2021. aastal kutsedppe |Opetanute FIE-na teenitud
mediaantulu oli 2022. aastal 3980 eurot.

28 Tabelis ei ole naidatud kalanduse dppesuuna |dpetajaid, kuna FIE-na tulu saajaid oli nende hulgas vahem kui 5.
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Dividenditulu saamine

Dividende?® sai 2022. aastal 7% kdigist kutsedppe lopetajatest, absoluutarvudes 7145 aastatel 2005-2021
kutsedppe |opetanud inimest.

Kui vorrelda varskelt kutsedppe lopetanuid ehk 2021. aastal |dpetanuid ja ajavahemikul 2005-2021
[6petanuid, siis oli ettevdtlustulu saanud Opilaste osakaal sama.

Ettevotlustulu saajate osakaal on kutsedppe I6petanud meeste hulgas pisut kdrgem kui naiste hulgas. Kdigist
ajavahemikul 2005-2021 kutsedppe |dpetanud meestest said 2022. aastal dividende 9% ja naistest 6%. 2021.
aastal [6petanud meestest teenis 2022. aastal dividende 7% ja naistest 6%.

Oppesuunast lahtuvalt on l8petajad erineva ettevdtlusaktiivsusega. Dividendisaajate osakaal on suurim
metsanduse, kalanduse, drinduse ja halduse ning IKT dppesuuna Idpetajate seas (tabel 9). Kdige vdiksem on
dividenditulu saajate osakaal heaolu, isikuteeninduse ning tootmise ja tootlemise dppesuuna ldpetajate
hulgas.

Kutsehariduse 2005-2021. aastal I6petanute mediaandividend 2022. aastal oli kdigest 23 eurot, seega
annavad dividendid enamiku dividendisaajate jaoks iiksnes vdikest lisatulu ega ole nende pdhisissetulekuks.
Metsanduse Oppesuuna I6petanute mediaandividend 167 eurot oli 6ppesuundasid arvestades kaugelt kdige
korgem.

Tabel 9. 2022. aastal dividende saanud Idpetajate arv ja osakaal 2005-2021 kutsedppe l6petanutest ning tulu
mediaansumma.

Dividendisaajad

Oppesuund Arv Osakaal Mediaan-

Iopetajatest, % summa, eurot
Metsandus 142 14% 167
Kalandus 31 14% 21
Arindus ja haldus 989 11% 15
IKT 537 10% 20
Pdllumajandus 464 10% 49
Kunstid 324 9% 30
Veterinaaria 11 9% 13
Keskkond 38 9% 25
Transporditeenused 516 8% 21
Tervis 87 8% 68
Tehnikaalad 1591 7% 24
Arhitektuur ja ehitus 802 7% 30
Tootmine ja tootlemine 515 5% 19
Isikuteenindus 942 5% 16
Heaolu 156 4% 19
Oppesuunad kokku 7145 7% 23

2 Dividend on kasu, mida saadakse dritihingusse paigutatud investeeringult.

23



Allikas: Tooturuedukuse andmestik

Vaid 1% koigist kutsedppe 2005-2021 Idpetanutest (15% kdigist dividende saanutest) teenis 2022. aastal
dividende kokku vahemalt iihe kuu miinimumpalga ulatuses ehk vihemalt 654 eurot. Oppesuunati teenis
vahemalt iihe miinimumkuupalga ulatuses dividende 4% metsanduse, 3% kalanduse ja 2% pdllumajanduse
oppesuuna ldpetanutest.

Haridusliku erivajadusega lopetajad

Haridusliku erivajadusega®® (HEV) lopetajate arv ja osakaal kutsehariduse lopetajatest on kasvanud.
$TKutsedppe iilesanne on toetada ka erivajadustega inimeste t66le rakendumist. Seetdttu on oluline seirata,
kuidas HEV Idpetajatel on tooturul ldinud.

Tooturuedukuse andmestikus on 688 kutsedppe 2021. aastal I6petanud haridusliku erivajadusega inimest
(10% kdigist kutsedppe Idpetajatest). Neist oli 2022. aastal tooturul hdivatud 61%, tootuid oli 10%. Seega on
HEV Idpetajate hdivatus margatavalt madalam kui kutsedppe Idpetanutel keskmiselt (76%).

35% HEV Iopetanutest oli jatkanud dpinguid, ligi pooled dpinguid jatkanutest olid samal aastal olnud ka
hdivatud.

Aasta varasemaga vorreldes on HEV IGpetajate tooturul rakendumine kasvanud ja to6tus vahenenud (joonis
19).

2021 19% 18% 39% 3%

2022 18% 17% 44% 3%

m Ainult 5pib  m Opib ja hdivatud ~ ® Hdivatud ® Vanem/ ajateenija Tootu Teadmata

Joonis 19. Kutsedppe lopetanud haridusliku erivajadusega isiku seisund tooturul aasta parast I6petamist,
I6petamise aasta jargi.
Allikas: Tdoturuedukuse andmestik

Haridusliku erivajadusega ja ilma erivajaduseta |dpetajaid vorreldes ilmneb, et HEV Idpetajate seas on marksa
enam Opingute jatkajaid, nende t66hdive on madalam ja to6tuse maar kdrgem (joonis 20). HEV IGpetajate
hulgas on enam ka selliseid Idpetajaid, kelle edasise kdekaigu kohta registrites andmed puuduvad.

%0 Hariduslikuks erivajaduseks vdivad olla piisivad dpiraskused, intellektipuue, emotsionaalsed ja kditumisraskused,
nagemis-, kuulmis- voi liikkumispuue, ebapiisav eesti keele oskus vms, mis tingib tdiendava toe vajaduse dppeprotsessis
ning muudatusi voi kohandusi oppemetoodikas, 6ppekeskkonnas, dppekorralduses vms. Vit lahemalt haridus- ja
teadusministri maarus ,Haridusliku erivajadusega dpilase kutsedppeasutuses 6ppimise tingimused ja kord”.

%1 Haridus- ja Teadusministeerium (2023). Tulemusaruande analiiiitiline lisa.
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HEV 18% 17% 44% 3%

Eiole HEV [N¥A 18% 61% 4%

m Ainult pib = Opib ja hdivatud  m Héivatud  m Vanem/ ajateenija Tootu Teadmata

Joonis 20. Kutsebppe 2021. aastal Iopetanud isikute seisund téoturul 2022. aastal haridusliku erivajaduse
olemasolu jargi.
Allikas: Téoturuedukuse andmestik

Naissoost HEV I6petajatest on tooturul rakendunud 63%, meestest 59%. Meeste seas on veidi enam selliseid
|6petajaid, kes ainult dpivad (mehed - 20%; naised - 16%).

Teise taseme kutsedppe HEV I6petajatest vaid 32% on |dpetamisjargsel aastal tooturul hdivatud (joonis 21).
69% selle dppeliigi I6petanud haridusliku erivajadusega inimestest jatkab dpinguid, enamik pdhitegevusena,
vdiksem osa on Oppimist ja tootamist iihendanud. Markimisvaarselt suure osa (18%) teiste taseme kutsedppe
HEV |dpetajate kdekaigu kohta puuduvad tooturuedukuse andmestikus andmed.

Teiste kutsedppe liikide |6petanud on tooturul edukamalt rakendunud. Kolmanda taseme kutsedppe HEV
|6petajatest on hdivatud 57%, neljanda taseme kutsedppe esmadppe ldpetanutest 68% ja kutsekeskhariduse
HEV I6petajatest 70%. Muudes on kutsedppeliikides on HEV I6petajaid véahe ja seetdttu ei ole voimalik nende
tooturuseisundite andmeid avaldada.

Teise taseme kutsedpe 44% 25%

Kolmanda taseme kutsedpe 19% 11% 46%

Kutsekeskharidus A 12% 58% 6%

Neljanda taseme kutsedppe esmadpe 14% 23%

m Ainult pib = Opib ja hdivatud  m Héivatud  m Vanem/ ajateenija Tootu Teadmata
Joonis 21. Kutsedppe 2021. aastal Iopetanud haridusliku erivajadusega isiku seisund tooturul 2022. aastal
kutsedppeliigi jérgi.
Allikas: Todturuedukuse andmestik

Kutsedppe 2021. aastal I6petanud haridusliku erivajadusega kutsedppe I6petanu mediaantootasu oli 2022.
aastal 896 eurot, mis on 18% madalam kui ilma erivajaduseta kutsedppe I6petanul (joonis 22).
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mHEV mEiole HEV
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Keskmine palk Mediaanpalk

Joonis 22. Kutsebppe 2021. aastal Iopetanud isikute keskmine ja mediaanpalk 2022. aastal haridusliku
erivajaduse olemasolu jargi, eurodes.
Allikas: Téoturuedukuse andmestik

HEV |petajate sooline palgaldhe on 9%, mis on vdiksem kui kutsedppe Iopetanute seas keskmiselt (17%).
Kutsedppe 2021. aastal I6petanud haridusliku erivajadusega meeste mediaanpalk oli 2022. aastal 944 eurot,
naistel 861 eurot.

Kdige madalam oli 2022. aastal teiste taseme kutsedppe HEV Iopetajate kuu mediaanpalk (619 eurot), mis
jai alla ka 2022. a riiklikule miinimumpalgale (654 eurot). S6ltumata Oppeliigist on HEV |dpetaja mediaanpalk
madalam kui neil 16petajatel, kellel hariduslikku erivajadust ei ole (joonis 23). Suurimad palgavahed on teise
taseme kutsedppe ja neljanda taseme kutsedppe esmadppe ldpetanute palkades.

mHEV mEiole HEV
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Teise taseme kutsedpe Kolmanda taseme Kutsekeskharidus Neljanda taseme
kutsedpe kutsedppe esmadpe

Joonis 23. Kutsebppe 2021. aastal Idpetanud isikute mediaanpalk 2022. aastal haridusliku erivajaduse

olemasolu jargi, eurodes.
Allikas: Tooturuedukuse andmestik
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Korgharidus

Seisund tooturul

Korghariduse 2021. aastal Idpetanutest oli 2022. aastal hdivatud 82%. Kdrghariduse |6petajate hdive on
koroonakriisist taastunud. Viimaste aastate vordluses oli hdivatute osakaal 2022. aastal vdga korge (joonis
24).

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Joonis 24. Hbivatute osakaal kérghariduse I6petajatest aasta parast I6petamist, 2017-2022.
Allikas: Tooturuedukuse andmestik

Hoivatute osakaal oli kdrgeim rakenduskdrgharidusoppe |opetajate seas (88%). Kdrge hdivenaitaja taga on
eelkdige asjaolu, et rakenduskdrghariduse I6petajate seas oli kdige vahem, vaid 4%, selliseid I6petajad, kelle
kohta andmed registrites puuduvad. Kige madalam oli hdivatute osakaal doktoridppe |dpetajate seas (76%),
samas puuduvad iga viienda doktoridppe Idpetaja kohta Eesti registrites andmed (joonis 25).

Rakenduskorghariduspe (n=2019)
Bakalaureusedpe (n=3305)
Integreeritud ope (n=432)
Magistriope (n=3376)
Doktoridpe (n=221)

Korgharidus kokku (n=9353) XL 63%

m Ainult pib  m Opib ja héivatud m Héivatud ® Vanem v6i ajateenija = To6tu = Teadmata voi vélismaal

Joonis 25. Kérghariduse 2021. a Idpetajate seisund tooturul 2022. aastal.
Allikas: Tooturuedukuse andmestik

Tootute osakaal korghariduse l6petajate seas oli 2022. aastal vaid 2%. Keskmisest pisut enam oli t66tuid
rakenduskorghariduse (4%) ja bakalaureusedppe |opetajate seas (3%).
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Opinguid jatkas kokku 22% |8petajatest. Kdige suurem oli dpingute jatkajate osakaal bakalaureusedppe (41%)
ja rakenduskdrgharidusdppe (18%) Iopetanute seas. Valdav enamik dpingute jatkajaist kombineerib 6ppimist
ja tootamist (19% koigist IGpetajaist).

Korghariduse I6petanud meeste ja naiste seisund t66turul 2022. aastal oluliselt ei erinenud (joonis 26).
Naistest oli kokku hdivatud 83% ja meestest 80%. Vahe hdivenaitajates tuleneb eelkdige sellest, et meeste
hulgas oli enam neid, kelle seisund todturul oli teadmata (mehed 14% vs naised 9%).

Naised [KEA 20% 63% 2%3%
Mehed |34 17% 63% 2%
mAinult 5pib = Opib ja hdivatud ~ mHGivatud ~ mVanem véi ajateenija = To6tu Teadmata voi valismaal

Joonis 26. Korghariduse 2021. a Iopetanud meeste ja naiste seisund tooturul 2022. aastal.
Allikas: Tooturuedukuse andmestik

Bakalaureusedppe Iopetanud meeste ja naiste toturuseisundis olid suurimad erinevused (joonis 27). Naiste
hulgas oli vorreldes meestega enam Opingute jatkajaid (45% vs 38%), samuti oli naiste hulgas hdivatute
osakaal korgem - naistest oli hdivatud 81%, meestest 75%. Bakalaureusedppe I6petanud meeste madalam
hdivenditaja on samuti seotud sellega, et 14% I6petajate kohta puudusid registrites andmed.
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m Ainult pib  m Opib ja hdivatud m Héivatud ® Vanem voi ajateenija = To6tu = Teadmata voi vélismaal

Joonis 27. Koérghariduse 2021. aastal I6petanud meeste ja naiste seisund to6turul 2022. aastal l6petatud
haridustaseme jargi.
Allikas: Tooturuedukuse andmestik
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Markimist vaarib, et 25% doktoridppe I6petanud meeste edasise tegevuse kohta puudusid tooturuedukuse
andmestikus andmed ehk nad on vdga suure tdendosusega peale |dpetamist Eestist lahkunud.

Oppevaldkonniti oli kérghariduse | astme I8petajate seas hdivatute osakaal suurim tervise ja heaolu (92%)
ning hariduse (91%) oppevaldkonna Iopetajate hulgas (joonis 28). Suhteliselt viike oli hdivatute osakaal
loodusteaduste, matemaatika ja statistika Oppevaldkonnas (72%), samas oli selles valdkonnas kdige enam
Opingute jatkajaid (67%), kellest enamik ka tootas opingute kdrvalt. Vdike oli hdivatute osakaal ka arinduse,
halduse ja diguse valdkonna Iopetajate hulgas (73%), aga seda eelkdige seetdttu, et peaaegu iga viienda
|opetaja edasise tegevuse kohta puudusid registrites andmed. T6Gtute osakaal oli suurim teeninduse (6%)
ning humanitaaria ja kunstide ppevaldkonna (5%) Iopetanute hulgas.
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m Ainult 5pib = Opib ja hdivatud = Hivatud  m Vanem voi ajateenija = To6tu Teadmata voi vélismaal

Joonis 28. Korghariduse I ja Il astme 2021. aastal I6petanute seisund to6turul 2022. aastal ppevaldkonniti.®?
Allikas: Tooturuedukuse andmestik

32 Korghariduse | aste hdlmab rakenduskérgharidusoppe ja bakalaureuseGppe lopetajaid, Il aste integreeritud
bakalaureuse- ja magistridppe ning magistridppe I6petajaid.
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Korghariduse Il astmel oli hdivatute osakaal suurim tehnika, tootmise ja ehituse (89%), informatsiooni- ja
kommunikatsioonitehnoloogiate (87%) ning tervise ja heaolu 6ppevaldkonnas (87%). Enim dpingute jatkajaid
oli taas loodusteaduste, matemaatika ja statistika 6ppevaldkonnas.

Madal oli hdivatute osakaal pdllumajanduse, metsanduse, kalanduse ja veterinaaria (56%), humanitaaria ja
kunstide (63%) ning sotsiaalteaduste, ajakirjanduse ja teabe (74%) valdkonnas, aga seda eelkdige seetdttu,
et suure hulga |dpetajate edasise tegevuse kohta ei ole andmeid.

Palgad

Korghariduse 2021. aastal Idpetanute keskmine brutokuupalk oli 2022. aastal 2013 eurot ja mediaanpalk
1797 eurot. Mida korgem on I6petatud haridustase, seda kdrgem on I6petaja sissetulek parast |6petamist
(tabel 10).

Tabel 10. 2021. aastal kérghariduse I6petanute keskmine ja mediaanpalk 2022. aastal, eurodes.

Keskmine palk Mediaanpalk Palgasaajate

arv,n
Rakenduskorgharidusope 1889 1757 1799
Bakalaureusedpe 1678 1543 2655
Integreeritud bakalaureuse- ja magistridpe 2746 2341 348
Magistriope 2273 2002 2770
Doktoridpe 2812 2442 169
Korgharidus kokku 2013 1797 7741

Allikas: Tooturuedukuse andmestik

Korghariduse [6petanud naiste mediaanpalk oli 361 euro vdrra ehk 18% madalam kui meestel (tabel 11). Kdige
suurem oli sooline palgaldhe bakalaureusedppe Idpetajate hulgas, kus naiste mediaanpalk oli 23% vaiksem
kui meeste oma. Kdige vaiksem oli erinevus integreeritud bakalaureuse- ja magistrioppe (12%) ja
rakenduskorgharidusdppe Idpetanud naiste ja meeste palkades (13%).

Tabel 11. 2021. aastal kérghariduse I6petanud meeste ja naiste keskmine ja mediaankuupalk ning palgaléhe
2022. aastal.

Keskmine palk, eurot Mediaanpalk, eurot Palgaldhe, %

Keskmine  Mediaan-

Mehed Naised Mehed Naised palk palk

Rakenduskorgharidusope 2086 1776 1934 1684 15% 13%
Bakalaureusedpe 2007 1485 1848 1429 26% 23%
Integreeritud bakalaureuse- ja magistridpe 2829 2700 2557 2247 5% 12%
Magistriope 2582 2105 2314 1914 18% 17%
Doktoridope 3150 2529 2724 2375 20% 13%
Korgharidus kokku 2292 1853 2056 1695 19% 18%

Allikas: Tooturuedukuse andmestik

Oppesuundade Idikes olid kdrgeimad palgad IKT-ga seotud 8ppesuundades (tabel 12). Kdigi kérghariduse
|dpetanute mediaanpalgaga vorreldes oli informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogiate dppesuuna
|opetanute mediaanpalk 45% kdrgem. Veelgi kdrgem oli IKT interdistsiplinaarse dppesuuna I6petanute
mediaanpalk (3159 eurot), aga selle Gppesuuna dppekavad on enamikus magistridppe tasemel.
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Koige madalamad olid keelte, kunstide, pdllumajanduse ja humanitaaria ppesuuna ldpetajate palgad.

Tabel 12. Korghariduse 2021. aastal I6petanute keskmine ja mediaanpalk 6ppesuunati 2022. aastal, eurodes.

Oppevaldkond Oppesuund Keskmine Mediaan- Palga-
palk palk saajate
arv,n
HARIDUS Haridus 1666 1579 699
Hariduse interdistsiplinaarne dppesuund 2025 2051 6
HUMANITAARIA  Kunstid 1373 1257 444
Humanitaaria 1396 1349 156
Keeled 1385 1222 224
Humanitaaria ja  kunsti interdistsiplinaarne 1881 1770 5
oppesuund
SOTSIAAL Sotsiaal- ja kaitumisteadused 1712 1603 392
Ajakirjandus ja teave 1844 1729 162
Sotsiaalteaduste,  ajakirjanduse  ja  teabe 2213 2222 14
interdistsiplinaarne 6ppesuund
ARINDUS Arindus ja haldus 2153 1848 1426
Oigus 2187 1983 392
LOODUS Bioloogia ja sellega seotud teadused 1529 1491 84
Keskkond 1498 1461 96
Fiiiisikalised loodusteadused 1551 1517 174
Matemaatika ja statistika 2162 1953 35
IKT Informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogiad 2770 2601 764
Informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogia 3585 3159 84
interdistsiplinaarne 6ppesuund
TEHNIKA Tehnikaalad 2085 2001 651
Tootmine ja tootlemine 1496 1469 135
Arhitektuur ja ehitus 2051 1979 292
Tehnika, tootmise ja ehituse interdistsiplinaarne 884 706 7
oppesuund
POLLUMAJANDUS Pallumajandus 1419 1294 59
Metsandus 1689 1635 23
Veterinaaria 2261 1985 18
Pollumajanduse, metsanduse, kalanduse ja 2757 1654 9
veterinaaria interdistsiplinaarne 6ppesuund
TERVIS Tervis 2397 2154 821
Heaolu 1619 1557 261
TEENINDUS Isikuteenindus 1448 1411 155
Transporditeenused 2128 1960 152
Oppesuunad kokku 2013 1797 7741

Allikas: Tooturuedukuse andmestik

Oppesuundade Idikes olid naiste ja meeste palkades suurimad kéarid pdllumajanduse, metsanduse,
kalanduse ja veterinaaria interdistsiplinaarse dppesuuna |dpetajate hulgas, kus palgal6he oli 63%. Teisisdnu
tahendab see, et selle dppesuuna lopetanud naiste palk moodustab vaid 37% meeste palgast. Selle
oppesuuna Idpetanute arv kokku on vaid 9 ja seega on iga |6petaja osatahtsus vdaga suur. Keskmisest kdrgem
oli palgaldhe ka matemaatika ja statistika, hariduse, pdllumajanduse, humanitaaria ja kunstide dppesuundade
|6petanutel (tabel 13).

Mone dppesuuna IOpetajate seas oli palgaldhe vastupidine ehk naiste palgad iiletavad meeste omasid.
Sarnaselt kutsehariduse Idpetanutega olid ka kdrghariduses metsanduse dppesuuna Iopetanud naiste palgad
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meeste omadest marksa kdrgemad. Naiste palgad olid meeste omast korgemad ka keelte, keskkonna,
tootmise ja todtlemise, heaolu ja IKT interdistsiplinaarse 6ppesuuna Iopetanute seas.

Tabel 13. Kérghariduse 2021. aastal I6petanud meeste ja naiste mediaanpalk ja palgal6he 2022. aastal.

Oppesuund Mediaanpalk, eurot Palgaldhe,
Mees Naine Vahe %
Pdllumajanduse, metsanduse, kalanduse ja veterinaaria 3624 1335 -2290 63%
interdistsiplinaarne 6ppesuund
Matemaatika ja statistika 2369 1463 -905 38%
Haridus 2115 1558 -557 26%
P6llumajandus 1678 1287 -390 23%
Humanitaaria 1537 1194 -344 22%
Kunstid 1462 1175 -287 20%
Oppesuunad kokku 2056 1695 -361 18%
Arhitektuur ja ehitus 2083 1792 -292 14%
Transporditeenused 2156 1862 -294 14%
Informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogiad 2729 2363 -367 13%
Tehnikaalad 2054 1824 -230 11%
Arindus ja haldus 2000 1797 -203 10%
Bioloogia ja sellega seotud teadused 1561 1434 -127 8%
Sotsiaal- ja kditumisteadused 1680 1556 -124 7%
Oigus 2102 1948 -155 7%
Ajakirjandus ja teave 1794 1694 -100 6%
Fiiisikalised loodusteadused 1527 1508 -20 1%
Isikuteenindus 1418 1410 -7 1%
Sotsiaalteaduste, ajakirjanduse ja teabe 2209 2235 26 -1%
interdistsiplinaarne dppesuund
Heaolu 1509 1558 49 -3%
Informatsiooni- ja  kommunikatsioonitehnoloogia 3097 3221 124 -4%
interdistsiplinaarne dppesuund
Tootmine ja tootlemine 1421 1478 57 -A4%
Keskkond 1396 1464 68 -5%
Keeled 1113 1225 112 -10%
Metsandus 1568 1962 394 -25%

Allikas: Tooturuedukuse andmestik

Opinguid jatkanud kdrghariduse |dpetanute palk jai 2022. aastal 20% madalamaks vérreldes nende
|opetajatega, kes edasi ei dppinud (tabel 14). See seos kehtib sarnaselt nii kdrghariduse I6petanud meeste
kui naiste puhul.

Kdige suurem oli palkade erinevus integreeritud bakalaureuse- ja magistridppe ning magistridppe I6petanute
hulgas, kus dpinguid jatkanute mediaanpalk oli vastavalt 29% ja 24% madalam.
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Tabel 14. Opinguid jétkanud ja mittejatkanud kdrghariduse I6petanute mediaanpalk eurodes 2022. aastal.

Jatkas

opinguid  Ei jatkanud Vahe Vahe, %
Rakenduskorgharidusdpe 1713 1764 51 -3%
Bakalaureusedpe 1438 1637 199 -12%
Integreeritud bakalaureuse- ja magistriépe 1726 2428 701 -29%
Magistridpe 1550 2032 482 -24%
Doktoridpe 2192 2452 261 -11%
Korgharidus kokku 1515 1898 383 -20%

Allikas: Tooturuedukuse andmestik

2011. aastast, mil algas kdrghariduse I6petajate kaekdigu seiramine registriandmete pohjal, on I6petajate
keskmine palk kasvanud 2,3 korda. 2011. aastal teenis kdrghariduse Idpetaja aasta parast I6petamist kuus
keskmiselt 855 eurot (tabel 15).

Tabel 15. Korghariduse I6petanute keskmine brutokuupalk aastatel 2011-2022.

Vaatlusaasta

Lopetamise 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021  2022%
aasta

2005 1059 1131 1197 1274 1352 1452 1545 1644 1772 1818 1941 2325
2006 1040 1104 1184 1262 1344 1434 1525 1622 1735 1793 1927 2246
2007 1034 1102 1184 1258 1339 1433 1530 1631 1768 1834 1953 2315
2008 976 1058 1158 1240 1317 1418 1512 1594 1724 1780 1918 2289
2009 895 995 1095 1188 1290 1378 1477 1578 1696 1763 1891 2237
2010 855 955 1088 1189 1290 1391 1499 1602 1718 1783 1922 2250
2011 881 1004 1121 1243 1351 1469 1554 1693 1762 1905 2201
2012 957 1090 1229 1368 1503 1608 1741 1800 1962 2310
2013 1025 1162 1326 1466 1596 1720 1793 1956 2287
2014 1113 1272 1439 1571 1734 1808 1974 2304
2015 1195 1365 1534 1700 1796 1973 2275
2016 1310 1475 1686 1788 1981 2300
2017 1419 1631 1779 1969 2292
2018 1526 1665 1900 2229
2019 1610 1839 2179
2020 1748 2096
2021 2013

Allikas: Tooturuedukuse andmestik

Tookogemuse lisandumine parast I6petamist suurendab kérghariduse I6petanute palka. Kimme aastat
tagasi ehk 2012. aastal kdrghariduse Idpetanute mediaanpalk oli 2022. aastal 1939 eurot, mis on 141 euro
vorra ehk 8% korgem kui neil, kes I6petasid kdrghariduse 2021. aastal.

33.2022. aastast alates on keskmise palga arvutamise metoodika muutunud. Palgasaajate seast ei arvata enam vilja
esimesse ja viimasesse protsentiili kuuluvaid palgasaajaid.
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Enim on aja jooksul kasvanud bakalaureusedppe ldpetanute palgad (19%). Kui vahetult parast I6petamist on
rakenduskdrghariduse I6petanute palgad kdrgemad kui bakalaureusedppe |dpetanutel, siis seitse aastat
parast l|dpetamist on olukord vastupidine - bakalaureusedppe I6petanute palk on korgem kui
rakenduskorghariduse I6petanutel (joonis 29).
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Joonis 29. Kérghariduse ldpetanute mediaanpalk 2022. aastal I6petamise aasta jargi, eurodes.
Allikas: Téoturuedukuse andmestik

Tookogemuse lisandumine mdjutab nii meeste kui naiste palku enim I6petamisjargsetel aastatel (joonis 30).
Palgad kasvavad 4-7 aastat parast [opetamist ja seejdrel tookogemuse lisandumine enam nii suurt rolli ei
mangi. Naiste mediaanpalgad monevdrra koguni vahenevad, mis on tdendoliselt seotud perekohustuste
lisandumisega. Kiimme aastat tagasi kdrghariduse |dpetanud meeste mediaanpalk on 463 euro vorra ehk
23% kdrgem kui asja kdrghariduse omandanud meestel, naistel on see vahe vaid 63 eurot ehk 4%.

Palgaldhe korghariduse Idpetanud meeste ja naiste vahel aja jooksul kasvab. Kui vahetult parast I6petamist
on naiste mediaanpalk meeste omast 18% madalam, siis kiimme aastat parast |6petamist on vahe 30%.
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Joonis 30. Kérghariduse I6petanud meeste ja naiste mediaanpalk 2022. aastal 6pingute I6petamise aasta jargi.
Allikas: Tooturuedukuse andmestik

Valdkonniti on palga juurdekasvu mustrid erinevad (joonis 31). Kui vorrelda dppevaldkonniti kiimme aastat
tagasi l6petanute mediaanpalku aasta tagasi I6petanute omadega, siis kdige suurem on palkade vahe IKT
(+33%) ja loodusteaduste, matemaatika ja statistika valdkonnas (+32%). Kui korghariduses keskmiselt
jouavad palgad viie aastaga parast Iopetamist tasemele, kus lisanduvad todaastad palka enam oluliselt ei
kasvata, siis IKT ja tehnika, tootmise ja ehituse valdkonnas palgatdus jatkub, kuigi enam mitte sellises mahus
nagu lopetamisjargsetel aastatel. Kiimne aasta vordluses on palgavahed suured ka humanitaaria ja kunstide
(+24%) ning sotsiaalteaduste, ajakirjanduse ja teabe valdkonnas (+24%).

Hariduse ning tervise ja heaolu valdkonna I6petanute puhul on trend vastupidine: lisanduv tookogemus palka
markimisvaarselt ei mojuta ja asja I6petanud teenivad isegi pisut enam kui kiimme aastat tagasi Iopetanud.
Hariduses on palkade vahe -1% ja tervise valdkonnas -2% varem l|6petanute kahjuks. Nende valdkondade
|opetajatest vdga suur osa on naised®, kellest osa on laste saamisega seoses vahepeal tooturult valjas vGi
tootab monda aega vdiksema koormusega. Samas ndib neis valdkondades puuduvat ka karjaarimudel, mis
tooks tookogemuse lisandudes palgalisa.

3 Hariduse valdkonna 2020/21. Ga ldpetajatest on naiste osakaal 93%, tervise ja heaolu valdkonnas 86%. Allikas:
Haridussilm

35



2012 =2013 m2014 m2015 ®m2016 m2017 m2018 m2019 m2020 m2021
4000
3500
3000

2500

2000
1500
1000

50
0

LOOD POLL HAR SOTS TEEN A TEHN TERV

o

Joonis 31. Kérghariduse ldpetanute mediaanpalk 2022. aastal valdkonniti I6petamise aasta jargi, eurodes.
Allikas: Téoturuedukuse andmestik

Meesldpetajate hulgas annavad lisanduvad td6aastad enim palgalisa loodusteaduste, matemaatika ja
statistika (+45%), tervise ja heaolu (+40%), sotsiaalteaduste, ajakirjanduse ja teabe (+40%) valdkonnas (joonis
32). Hariduse valdkonna I6petanud meeste mediaantddtasu oli 2022. aastal 2119 eurot, millest kdrgemat
palka said iiksnes tervise ja heaolu ning IKT valdkonna I6petanud mehed. Kui kdigi teiste dppevaldkondade
|dpetajate palgad kasvavad tooturul oldud aastate lisandudes, siis hariduse valdkonna |6petanud meeste
seas see nii ei ole. Kiimme aastat tagasi hariduse 6ppevaldkonna Idpetanud mehed teenivad sama palju kui
aasta tagasi [dpetanud mehed.
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Joonis 32. Kérghariduse ldpetanud meeste mediaanpalk 2022. aastal 6ppevaldkonniti I6petamise aasta jargi,
eurodes.
Allikas: Tooturuedukuse andmestik

Kui meeste puhul vdis enamikus 6ppevaldkondades naha palkade tdusmist |[dpetamisest moodunud aastate
lisandudes, siis naiste hulgas ei ole see pilt nii ihene (joonis 33). Mitmes 6ppevaldkonnas teenivad varsked
|6petanud varem I6petanutest enam (sh pdllumajanduses, metsanduses, kalanduses ja veterinaarias, tervises
ja heaolus, hariduses), kuid palgavahed ei ole suured (1-3% dsjaste |opetajate kasuks).
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Koige suurem on palkade vahe humanitaaria ja kunstide dppevaldkonna Idpetanud naiste hulgas, kus kiimme
aastat tagasi korghariduse I6petanud naised teenivad 26% enam kui vérskelt kdrgkooli selja taha jatnud.
Loodusteaduste, matemaatika ja statistika 6ppevaldkonnas on palgavahe 21%, IKT-s 19% ja sotsiaalteaduste,
ajakirjanduse ja teabe 6ppevaldkonnas 16%.
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Joonis 33. Kérghariduse I6petanud naiste mediaanpalk 2022. aastal 6ppevaldkonniti I6petamise aasta jargi,
eurodes.
Allikas: Tdoturuedukuse andmestik

Ettevotlustulu saamine

Tooturuedukuse andmete pohjal arvutatud I6petajate hdive naitajas vOetakse lisaks palgale arvesse ka
ettevotlusest saadavat tulu, milleks on aasta jooksul FIE-na vdi dividendidena saadud tulu.

FIE-na tulu saamine

FIE-na tulu saajaid on kdrghariduse I6petanute seas suhteliselt vahe. 2022. aastal sai FIE-na tulu vaid 1%
kOigist aastatel 2005-2021 korghariduse lopetanutest, kokku 1604 inimest. FIE-na tulu saamises
korghariduse |dpetanud meeste ja naiste vahel erinevust ei ole.

Suurim oli FIE-na tulu teenijate osakaal pdllumajanduse (4%), kalanduse (3%) ja kunstide (3%) dppesuuna
|opetajate seas (tabel 16).

Korghariduse |dpetanute FIE-na saadud mediaantulu oli 2022. aastal 4247 eurot, meestel oli see 6180 ja
naistel 3426 eurot. Suurim oli pollumajanduse dppesuuna I6petanud FIE-de mediaantulu - 16 606 eurot.

37



Tabel 16. 2022. aastal FIE-na tulu saanud ldpetajate arv ja osakaal aastatel 2005-2021 kérghariduse
l6petanutest ning saadud tulu mediaansumma eurodes.
FIE-na tulu saajad

Oppesuund Osakaal Mediaan-

Arv Iopetanutest summa
Pdllumajandus 47 4% 16 606
Kunstid 247 3% 4250
Metsandus 18 2% 5613
Humanitaaria 51 2% 2965
Keeled 83 2% 2362
Keskkond 41 2% 6437
Haridus 198 2% 2989
Heaolu 72 1% 3916
Isikuteenindus 36 1% 4775
Sotsiaal- ja kditumisteadused 85 1% 5309
Arindus ja haldus 336 1% 4371
Ajakirjandus ja teave 27 1% 1850
Fiiiisikalised loodusteadused 20 1% 3057
Bioloogia ja sellega seotud teadused 15 1% 4254
Tehnikaalad 73 1% 5271
Oigus 53 1% 6 520
Tootmine ja tootlemine 18 1% 6 648
Tervis 86 1% 4011
Arhitektuur ja ehitus 34 1% 5437
Informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogiad 46 1% 4827
Transporditeenused 8 1% 3558
Oppesuunad kokku3* 1604 1% 4247

Allikas: Tooturuedukuse andmestik
Dividendid

Dividenditulu sai 2022. aastal 20% ajavahemikul 2005-2021 korghariduse ldpetanutest, kokku 28 165
inimest. 2021. aastal kdrghariduse I6petanutest sai 2022. aastal dividenditulu 19%.

Mehed on naistest ettevotlusesse investeerimises marksa aktiivsemad. 2022. aastal sai koigist aastatel
2005-2021 korghariduse lopetanud meestest dividende 28%, naistest 16%. 2021. aastal kdrghariduse
[dpetanud meestest sai 2022. aastal dividende 23%, naistest 16%. Seega aja jooksul meeste seas
dividendisaajate osakaal kasvab ja naiste seas piisib samal tasemel.

Korghariduse 2005-2021 Idpetanute mediaandividend 2022. aastal oli 80 eurot, seejuures meestel 151 eurot
ja naistel 48 eurot. 4% kdigist kdrghariduse I6petajatest teenis dividende 2022. aastal enam kui 654 eurot ehk
rohkem kui oli 2022. aasta miinimumtdotasu.

% Tabelis ei ole nididatud kalanduse ja veterinaaria Gppesuuna Idpetajaid, kuna FIE-na tulu saajaid oli nende hulgas
vdhem kui 5.
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Suurim on dividenditulu saajate osakaal magistrioppe |opetanute seas (24%). Enim tulu on saanud
doktorioppe lopetanud, kelle mediaandividend oli 2022. aastal 170 eurot (joonis 34).

i m Dividendi saajad, % @ Mediaandividend, €

®

24%

Rakenduskorgharidusdpe  Bakalaureusedpe Doktoridpe Integreeritud Magistriope
bakalaureuse- ja
magistridpe

Joonis 34. 2022. aastal dividende saanud kérghariduse Idpetajate osakaal ja mediaandividend dppetasemeti,
2005-2021 Idpetajad.
Allikas: Tdoturuedukuse andmestik

Oppesuundade jérgi oli dividendisaajate osakaal suurim kahes viikese |dpetajate arvuga Gppesuunas
(sotsiaalteaduste, ajakirjanduse ja teabe interdistsiplinaarne Oppesuund ja informatsiooni- ja
kommunikatsioonitehnoloogiate interdistsiplinaarne Gppesuund), mis mdlemad hdlmavad iiksnes
magistrioppe Oppekavu. Suure I0petajate arvuga Oppesuundadest olid suurima ettevotlusaktiivsusega
|6petanud arhitektuuri ja ehituse, IKT ja metsanduse dppesuunas, kus 2022. aastal sai dividenditulu tle 30%
|dpetajatest (tabel 17).
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Tabel 17. 2022. aastal dividende saanud IGpetajate arv ja osakaal aastatel 2005-2021 kérghariduse
l6petanutest ja mediaansumma eurodes.

Oppesuund Dividendide saajad
Osakaal Mediaan-
Arv lopetanutest summa
Sotsiaalteaduste, ajakirjanduse ja teabe interdistsiplinaarne 8 38% 123
Informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogia interdists. 59 34% 181
Arhitektuur ja ehitus 1814 33% 151
Informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogiad 2413 30% 147
Metsandus 225 30% 72
Matemaatika ja statistika 189 29% 83
Transporditeenused 882 29% 71
Tehnikaalad 2766 27% 92
Fiiiisikalised loodusteadused 623 25% 88
Oigus 1767 23% 1M
Arindus ja haldus 7351 22% 97
Kalandus 20 21% 70
Ajakirjandus ja teave 604 21% 40
Sotsiaal- ja kditumisteadused 1636 20% 75
Bioloogia ja sellega seotud teadused 423 20% 54
Isikuteenindus 644 19% 41
Pdllumajandus 231 19% 55
Keskkond 451 19% 42
Tootmine ja tootlemine 479 17% 39
Humanitaaria 450 16% 75
Keeled 630 13% 41
Tervis 1690 13% 60
Kunstid 1053 12% 73
Heaolu 505 10% 20
Haridus 1185 9% 33
Veterinaaria 58 9% 103
Oppesuunad kokku3® 28 164 20% 80

Allikas: Tooturuedukuse andmestik

% Tabelis ei ole niidatud pdllumajanduse, metsanduse, kalanduse ja veterinaaria interdistsiplinaarse ja tehnika,
tootmise ja ehituse interdistsiplinaarse 6ppesuuna I6petajaid, kuna dividendide saajaid oli nende hulgas vahem kui 5.
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Analiitisi metoodika

Andmed

Kesk- ja korghariduse I06petanute todturuedukuse analiiiisi koostamiseks on kombineeritud andmeid
jargmistest registritest ja andmekogudest:

1) Eesti hariduse infosiisteem (EHIS) - andmed iildkesk-, kutse- ja korghariduse ldpetamise ja Gpingute
jatkamise kohta;

2) Maksu- ja Tolliamet (MTA) - tulu- ja sotsiaalmaksu, kohustusliku kogumispensioni ja
tootuskindlustusmakse deklaratsiooni andmed (vorm TSD), dividendidelt saadava tulu andmed
(vorm INF1) ja fiilisilisest isikust ettevotjate tulude deklaratsiooni andmed (vorm E);

3) rahvastikuregister - elukohariik;

4) kaitsevdekohustuslaste register - ajateenistuses oldud paevade arv aastas;

5) Sotsiaalkindlustusameti infosiisteemi SKAIS andmed - kuni 3aastase lapse hooldamise eest saadud
lapsehooldustasu ja vanemahiivitise saamise paevade arv aastas;

6) Tootukassa EMPIS andmed - to6tuna arvel oldud paevade arv aastas.

Registriandmed on kattesaadavaks teinud Statistikaamet vastavalt Haridus- ja Teadusministeeriumi vahel
solmitud lepingule ja nende to6tlemine toimub Statistikaameti teadlaste keskkonnas turvalisel tookohal.

Valimid
Kutse- ja korghariduse lopetanud

Tooturuedukuse pohiandmestik sisaldab kutse- ja kdrghariduse ldpetanud isikute andmeid alates 2005.
aastast. Andmestikku tdiendatakse igal aastal jargmise aastakdigu |dpetajate andmetega. 2022. aasta
analiilisi aluseks olevas andmestikus on seega ajavahemiku 2005-2021 Idpetajad.

Kokku on tooturuedukuse 2022. aasta andmestikus 245 978 |opetajat, neist 100 816 on kutsehariduse ja
145 162 korghariduse I6petajad. Iga isik on andmestikus iihekordselt, ajavahemikul 2005-2021 I6petatud
kérgema haridustaseme jargi. See tahendab, et kui 2010. aastal bakalaureusedppe I0petaja I6petas 2021.
aastal kutsedppe Oppekava, siis on ta tooturuedukuse andmestikus 2010. aasta bakalaureusedppe
|6petajana. Kui isik on samal haridustasemel |6petanud mitu korda (naiteks on saanud kaks magistrikraadi),
siis on ta andmestikus hilisema I6petamise jargi.

Varasemate aastatega vorreldes on oluliseks muudatuseks, et 2022. aasta tooturuedukuse andmestiku
kutse- ja kdrghariduse I6petajate valimist on vdlja jaetud turvateenuste dppesuuna Iopetajaid, kuna nende
tootamist ja tootasusid puudutav info ei ole avalik. Turvateenuste dppesuuna dppekavad on Eestis iiksnes
Kaitsevde Akadeemias ja Sisekaitseakadeemias.

Alates 2005. aastast on turvateenuste dppekava Iopetajaid tooturuedukuse andmestikus kokku 5729, neist
45% seisund tooturul ei ole 2022. aastal teada (kutsehariduses 43% ja korghariduses 48% turvateenuste
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Oppesuuna Idpetajate puhul). 2021. aasta lopetajatest ei ole seisund teada koguni 57% turvateenuste
oppesuuna ldpetajate puhul.

Kuna hdivet arvutatakse osakaaluna kdigist Iopetajatest, oleks selle 6ppesuuna Idpetajaid puudutav statistika
moonutatud. Turvateenuste Oppesuuna dppekavasid dpetatakse eelkdige viienda taseme kutsedppes ja
rakenduskadrgharidusdppes ning seega hakkaks turvateenuste dppesuuna moonutatud statistika mojutama
ka nende dppetasemete nditajaid, eriti meeste hdive- ja palgastatistikat, kuna 78% turvateenuste dppesuuna
|6petajatest on mehed.

Tooturuedukuse 2022. aasta I6plikus andmestikus on kokku 240 249 isikut.

Tabelis 18 on esitatud tapsem iilevaade turvateenuste |dpetajatest kutse- ja korghariduses ning
tooturuedukuse 2022. aasta analiiisi tldvalimist.

Tabel 18. Todturuedukuse 2005-2022 valim turvateenuste 6ppesuuna I6petajatega ja ilma.
Lopetajate arv  Turvateenuste Tooturuedukuse

kokku oppesuuna 2022 koguvalim
Iopetanute arv

Kutseharidus 100 816 3015 97 801
Mehed 54 233 2398 51835
Naised 46 583 617 45966
Korgharidus 145 162 2714 142 448
Mehed 48 855 2093 46762
Naised 96 307 621 95686
Kokku 245978 5729 240 249

Allikas: Tooturuedukuse andmestik

2021. aasta kutse- ja korghariduse I6petanute valimis on lopetajad, kellele oli 2021. aastal I6petatud
haridustase nende kdrgeimaks haridustasemeks alates 2005. aastast. Kutsehariduse I6petanute hulgas on
palju tdiskasvanud Oppijaid, kes on tooturuedukuse andmebaasis varem ldpetanud kérgema haridustaseme
jargi. Kokkuvottes on tooturuedukuse analiitisi 2021. aasta valimis [dpetajaid 2069 vorra vahem, kui oli 2021.
aastal Iopetamisi®” kokku (tabel 19).

Korgharidusdppe |dpetanute seas on vahem selliseid inimesi, kes on varem I6petanud mone kérgema taseme
oppekava, kdige enam on neid bakalaureusedppe ja rakenduskoérgharidusdppe Iopetanute seas. Kokku on
2021. aasta tooturuedukuse analiiiisi valimis 272 I6petanut vahem, kui oli samal aastal I6petamisi.

37 Uhel inimesel véib olla aasta jooksul mitu Idpetamist.
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Tabel 19. Tooturuedukuse 2021. aasta kutse- ja korgharidusoppe Iopetanute valim.

Haridustase Lopetamisi Lopetajate arv Lopetajate arv Vahe®

kokku  tooturuedukus tooturuedukuse

2021.a 2022 2022

andmestikus sh  andmestikus va

turvateenuste turvateenuste

Oppesuuna oppesuuna

Iopetajad lopetajad
Teise taseme kutsedpe 197 172 172 25
Kolmanda taseme kutsedpe 848 664 664 184
Kutsekeskharidusope 2108 2107 2107 1
Neljanda taseme kutsedppe esmadpe 3731 2493 2367 1364
Neljanda taseme kutsedppe jatkudpe 223 134 134 89
Viienda taseme kutsedppe esmadpe 884 734 668 216
Viienda taseme kutsedppe jatkudpe 710 544 520 190
Kutseharidus kokku 8701 6848 6632 2069
Rakenduskorgharidusope 2180 2140 2019 161
Bakalaureusedpe 3364 3305 3305 59
Magistridpe 3427 3420 3376 51
Integreeritud dpe 433 432 432 1
Doktoridpe 221 221 221 0
Korgharidus kokku 9625 9518 9353 272

Allikas: Tooturuedukuse andmestik
Uldkeskhariduse lopetanud

Uldkeskhariduse l8petajate téoturuedukuse analiiiisi aluseks on 2021. aastal giimnaasiumi statsionaarses
vOi mittestatsionaarses dppevormis Idpetanud, kokku 8000 inimest (tabel 20). Lopetajate andmestikust
eemaldati 152 inimest, kes olid 2021. v6i 2022. aastal omandanud kutsehariduse ja kajastuvad
tooturuedukuse analiiiisis kutsehariduse I6petanutena. Seejarel seoti lildkeskhariduse I6petajate andmed nii
2021. kui 2022. a 10. novembri seisuga kutse- ja kdrghariduses dppijate nimekirjas olijate andmetega ning
tuvastati Opinguid jatkanud ja mittejatkanud I6petajad. Kokku jatkas 2021. aastal iildkeskhariduse
|6petanutest 2021-2022. aastal 6pinguid 5310 Idpetajat, sh 470 isikut, kes 2022. aastal dpingud katkestasid.
Opinguid ei jatkanud 2538 I6petajat.

38 Vahe saamiseks on kdigi Iopetamiste arvust lahutatud t66turuedukuse andmestiku I6ppvalimisse kuuluvad Idpetajad.
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Tabel 20. Uldkeskhariduse l6petanute valim.

Oppevorm
Statsionaarne Mitte- Kokku
statsionaarne

Uldkeskhariduse Iopetajate arv kokku 2021. a 7007 993 8 000
.. sh 16petas kutsedppe 2021. vdi 2022. a 122 30 152
Analiiiisi kaasatud Iopetajate arv 6 885 963 7 848
.. sh alustas dpinguid kutse- vdi kdrghariduses 2021. a 3937 232 4169

sh jatkas voi alustas Opinguid kutse- vdi 4 537 303 4840
korghariduses 2022. a
.. sh katkestas dpingud 2022. a 420 50 470
.. Opinguid jatkanute arv kokku 2021-2022 4957 353 5310
.. opinguid mittejatkanute arv kokku 1928 610 2538

Allikas: Téoturuedukuse iildkeskhariduse I6petanute andmestik

Tooturuseisundi maaramine

Tooturuseisundi maaramiseks seotakse Iopetajate andmetega dpingute jatkamise andmed (EHIS), tulu- ja
sotsiaalmaksuga maksustatud tulu summa ja selle saamise periood kuudes (MTA), FIE-na saadud kogutulu
(MTA), dividenditulu (MTA), to66tuna arvel oldud paevade arv, kaitsevdekohustuse tditmise paevade arv,
lapsehooldustasu vdi vanemabhiivitise saamise paevade arv ning rahvastikuregistrist elukohariigi andmed.

Andmeid kombineerides maaratakse igale isikule tema seisund to6turul. Inimestel voib aasta jooksul olla
erinevaid tegevusi, nt v0ib Idpetanu aasta jooksul nii 6ppida, tootada, olla to6tu kui viibida ajateenistuses.
Tooturuedukuse analiiiisi keskmes on eelkdige tootamine ja 6ppimine. Seega kui [dpetanu on aasta jooksul
oppinud ja olnud ka ajateenistuses, on tema seisundiks ,ainult dpib“. Kui isik on todtanud, olnud t66tu ja
hooldanud last, siis on tema to0turuseisundi maaramisel arvesse voetud ajavahemikke. Kui tootuna arvel
oldud paevade arv on suurem kui tootatud ja lapse hooldamisega seotud paevade arv kokku, siis on isiku
seisundiks ,tootu”. Vastupidisel juhul on tema seisundiks ,hdivatud®.

Tooturuedukuse analiilisis on tooturuseisunditena kasutusel:

1) ainult dpib - isik on vaatlusaastale eelneval aasta ja/vdi vaatlusaasta 10. novembri seisuga kantud
ild-, kutse- voi kdrghariduse dppijana EHISesse ning ei ole saanud vaatlusaastal tuluy;

2) opib ja hdivatud - isik on vaatlusaastale eelneval aasta ja/vdi vaatlusaasta 10. novembri seisuga
kantud iild-, kutse- voi kdrghariduse dppijana EHISesse ning on lisaks olnud vaatlusaastal hdivatud;

3) hdivatud - isik on vaatlusaastal saanud MTA andmetel tulu ning tema t60ga hdivatuse periood on
pikem kui tootuse periood. Hoivatuse perioodi arvutamiseks liidetakse kokku tulu saamise periood
(tulu saamise kuude arv*30,4)*, vanemahiivitise vdi lapsehooldustasu saamise paevade arv ning
ajateenistuses oldud paevade arv;

4) vanem v0i ajateenija - isik on saanud vaatusaastal vanemahiivitist vdi lapsehooldustasu vdi olnud
kaitsevdes, kuid ei ole dppinud ega olnud hdivatud. Vanemahiivitise voi lapsehooldustasu saamise
vOi ajateenistuses viibimise periood peab olema pikem kui to6tuna arvel olemise periood,;

% Kuu keskmise péevade arvu arvutamiseks on aasta pdevade arv jagatud kuude arvuga (365/12).
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5) tootu - isik on olnud tootuna Tootukassas arvel ning tootuna arvel olemise periood on pikem kui
hdivatud olemise, ajateenistuse, vanemabhiivitise vdi lapsehooldustasu saamise periood;

6) teadmata voi valismaal - isik on olnud vaatlusaastal ja/vdi sellele jargneva aasta 1. jaanuaril
rahvastikuregistri andmetel valismaal vdi puuduvad tema kohta registrites andmed.

Palkade arvutamine

Palkade arvutamise aluseks on MTA andmed vaatlusaastal teenitud palga kohta. Arvesse laheb teenitud palk,
juhatuse lilkkme tasu ja voladigusliku lepingu alusel saadud tootasu (nt kdsundus- voi toovotulepinguga
tootamise eest teenitud tasu).

Palkade arvutamisel |lahevad palgasaajatena arvesse ainult need I6petajad, kes on vaatlusalusel aastal
teeninud tulu vahemalt ihe kuu miinimumpalga ulatuses. 2022. aasta miinimupalk oli 654 eurot. Palgasaajate
hulka kuuluvad koik Idpetajad sdltumata nende tooturuseisundist sh tootud, kui nad on aasta jooksul
vahemalt iihe kuu miinimumpalga ulatuses tulu saanud.

Varasematel aastatel rakendati todturuedukuse idldvalimile nn protsentiilide lisatingimust, millega arvati
palgasaajate seast valja 1% nii kdige kdrgema kui kdige madalama palga saajaid. Sellega sooviti vdhendada
aarmuslikult madala voi kdrge tulu saajate mdju keskmisele palgale. Kuna protsentiilid arvutati tildkogumile,
muutis see detailsemates ldigetes tulemused ebatdpsemaks. 2022. aasta palkade arvutamisel ei ole
protsentiilide tingimust enam rakendatud.

Tabelis 21 on naidatud, milline on protsentiilide kasutamise ja sellest loobumise mdju iildkogumile ja mdnele
vdiksemale grupile. Markimisvaarselt suur oli protsentiilide tingimuse mdju suhteliselt kdrgema palga
saajatele (nt IKT dppesuuna I6petajad, doktoridppe I0petajad, varasemate aastate I0petajad). Kui kdigist
palgasaajatest jdi protsentiilide tingimuse rakendamisel korvale kokku 2%, siis doktoridppe ldpetanud
palgasaajatest jai valja 4,4% ja korghariduse IKT valdkonna l|dpetajatest 5,3%, samas kutsehariduse
|6petanutest vaid 1,4%.

Tabel 21. Protsentiilide tingimuse kasutamise ja sellest loobumise méju palgasaajate valimile.
Lopetajad aastatel 2005-2021

Lopetajate arv Palgasaajate arv Palgasaajate arv Osakaal

kokku ilma protsentiilide protsentiilide palgasaajatest,
tooturuedukuse tingimuseta (,uus tingimust kelle palk on
andmestikus metoodika"“) rakendades (,vana esimeses Voi
metoodika") viimases
protsentiilis
Kutsehariduse |dpetajad 97 801 72 414 72148 1,4%
Korghariduse |6petajad 142 448 111 068 109 073 2,4%
.. doktoridppe Iopetajad 3452 2772 2653 4,4%
korghariduse  IKT 8250 6 884 6538 5,3%
valdkonna |6petajad
Lopetajad kokku 240 249 183 482 181 221 2,0%

Allikas: Tooturuedukuse andmestik
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Kuna aritmeetiline keskmine palk on aarmuslikele vaartustele tundlik, kasutatakse kdesolevas aruandes
palkade vordlemisel peamiselt mediaanpalka, mida ei mdjuta vaheste I6petajate vdaga kdrged voi madalad
palgad. Mediaanpalk on palk, millest suuremaid ja vaiksemaid palku on vordselt sama palju.

Uue metoodika alusel on kdigi aastate 2005-2021 kutse- ja korghariduse |6petanute keskmine palk 1892
eurot, varasema metoodika alusel arvutatuna oleks see 1820 eurot ehk 72 euro vdrra madalam (tabel 20).
Mediaanpalkade vahe on vaid 9 eurot. Kuna kutsehariduse I0petajate seas on vaga korgete palkade saajaid
vahem, on metoodika muutmise mdju kutsehariduse Idpetajate palkade néitajatele minimaalne - uue ja vana
metoodika alusel arvutatud kuu keskmine ja mediaanbrutopalk erinevaid vaid kahe euro vérra.

Korghariduse |dpetanute seas on vdga korge palga teenijaid olnud enam ning seega on ka metoodika
muudatuse mdju suurem. Uue metoodika alusel arvutatud kuu keskmine brutokuupalk on 5% kérgem, kui
oleks olnud varasema metoodikaga arvutatud palk. Mediaanpalkade vahe on 1%. Kdige kdrgemate palkadega
|6petajate puhul (nt doktoridppe I6petajad voi kdrghariduse IKT valdkonna I6petajad) on metoodika muutuse
mdju veel suurem (tabel 22).

Tabel 22. Uue ja vana metoodikaga arvutatud keskmise ja mediaanbrutokuupalga vordlus.

Vana metoodika Uus metoodika Vahe, %
Keskmine Mediaan- Palga- Keskmine Mediaan- Palga- Keskmine  Mediaan-
palk palk saajad palk palk saajad palk palk
Koik ldpetajad 1820 1595 181 221 1892 1604 183 482 4% 1%
Kutseharidus 1356 1206 72148 1359 1204 72 414 0% 0%
Kdrgharidus 2127 1906 109 073 2240 1923 111068 5% 1%
.. doktoridppe 2807 2 563 2653 3068 2628 2772 9% 3%
|6petajad
.. kdrghariduse 3101 3043 6 538 3362 3129 6 884 8% 3%
IKT valdkonna
|6petajad

Allikas: Tooturuedukuse andmestik

Varasemate aastate palkasid ei ole uue metoodika alusel iimber arvutatud. Seetdttu tuleb palkade
vordlemisel arvestada, et osa 2022. aasta palkade kasvust on tulenenud palkade arvutamise metoodika
muutusest.

Aruandes kasutatav soolise palgal6he nditaja iseloomustab meeste ja naiste palkade erinevust. Palgalhe on
arvutatud mediaanpalkade kohta jargmise valemi alusel: meeste mediaanpalgast lahutatakse naiste
mediaanpalk ja saadud summa jagatakse meeste mediaanpalgaga. Statistikaamet kasutab sarnast valemit
brutotunnipalkade palgalohe arvutamisel.*® PalgalGhet véljendatakse protsendina, mis naitab seda, kui mitu
protsenti on naiste palk meeste omast vdiksem.

FIE-na tulu saamise arvutamise aluseks on MTA vormil E deklareeritud andmed, mis on seotud
tooturuedukuse iildvalimisse kuuluvate isikute andmetega. Arvesse on voetud kaupade miiiimisest voi

40 Statistikaamet (2023). Vaadatud 28.12.2023.
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vahendamisest vdi teenuse osutamisest saadud ettevotlustulu, pdllumajandussaaduste ja metsamaterjali
miitigist saadud tulu kogusumma.

Saadud dividendide arvutamise aluseks on vaatlusaastal MTA vormil INF1 deklareeritud dividendisumma, mis
on seotud to6turuedukuse lldvalimisse kuuluvate isikute andmetega.

Nii palkade, FIEna tulu teenimise kui ka dividendide saamise puhul on tabelites avaldatud andmed iiksnes
juhul, kui kdnealuses riithmas on tulu saanud isikute arv vahemalt viis.

Metoodika piirangud

Elukestva dppe laialdase leviku ja muutuva to6turu tingimustes voivad inimesed elu jooksul dppida erinevatel
haridustasemetel ja valdkondades ning teha karjaaripoordeid. Tooturuedukuse andmestikus on iga inimene
korgeima |dpetatud hariduse jargi, kuid pole teada, mil maaral on tema t60 ja sissetulek seotud just sel
oppekaval omandatud teadmiste ja oskustega. T60 vdib olla seotud nii varem I6petatud muu erialaga kui ka
hiliem [dpetatud madalama taseme Oppekavaga, naiteks juhul kui kdrghariduse |dpetanu teenib leiba
kutsehariduses omandatud erialal.

Aasta jooksul voib lihel I6petajal olla mitmeid tegevusi, nt vdib inimene aasta jooksul to6tada, dppida, viibida
ajateenistuses jne. To0turuedukuse analiiisis keskendutakse eelkdige tootamisele ja dppimisele. Seisund
"vanem v0i ajateenija” nditab liksnes nende I6petajate osakaalu, kes ei ole sama aasta jooksul dppinud voi
tootanud, kuid on olnud aasta jooksul seotud lapse hooldamisega voi on viibinud ajateenistuses ja seda
pikema perioodi jooksul kui samal aastal tootuna arvel oldud aeg. Kui isik on olnud samal aastal
ajateenistuses ja vahemalt (ihe kuu tootanud, siis on tema seisundiks "hdivatud”. Seega ei saa
tooturuseisundite pdhjal teha jareldusi selle kohta, kui suur osa kdigist Idpetajatest on parast |6petamist
olnud ajateenistuses voi seotud lapse hooldamisega.

Palkade arvutamise aluseks olevad registriandmed ei vdimalda arvestada todtaja tookoormust ega seda, kui
mitmel tookohal ta on t6otanud. Seega néitavad palkade andmed kiill [dpetajate tegelikku toist sissetulekut,
aga seejuures pole teada, millise koormusega tootades on see saadud.
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2022. aasta oli Eestis tootajatele hea aasta, kuna koroonaviirusest tingitud kriis [6ppes ning ettevotete
majandustegevus hoogustus. Toohdive oli vaga korge, toopuudus madal ja palgad kasvasid hoogsalt.
Nii kutse- kui korghariduse lOopetajate tooga hdivatus joudis 2022. aastal koroonakriisi eelsele
tavaparasele tasemele. Tootute osakaal 2021. aastaga vorreldes vahenes.

Aasta parast |dpetamist olid naised meestega vorreldes enam tooga hoivatud. 2022. aastal iiletas
hdivatud naiste osakaal nii lild-, kutse- kui kdrghariduse v |dpetanute hulgas meeste naitajat.

Mida kdrgema taseme haridus on I6petatud, seda kérgem on hiljem Idpetaja palk. Kérgeimat palka
teenisid 2022. aastal doktoridppe Idpetanud.

Alates 2011. aastast, kui alustati kutse- ja kdrghariduse |dpetajate palkade kohta andmete koondamist,
on |6petajate keskmised palgad enam kui kahekordistunud.

Soltumata Idpetatud haridustasemest vdi -liigist jai naiste palk 2022. aastal meeste palgast vaiksemaks.
Koige vaiksem on palgal6he iildkeskhariduse |dpetanute hulgas. Lopetamisest modduva aja jooksul
vahe meeste ja naiste palkades kasvab veelgi.

Parast Iopetamist dpinguid jatkanute palk on vaiksem kui neil, kes ainult to6tavad ja edasi ei dpi.
Ettevotlusest saavad tulu vahesed kutse- ja kdrghariduse I6petanud.

Uldkeskhariduse lopetanute hoive
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Uldkeskhariduse I8petanute hdivet véib pidada kiillalt kdrgeks, arvestades, et spetsiifilisi erialaseid
oskusi nad ei ole veel omandada joudnud. 2021. aastal glimnaasiumi Idpetanutest oli 2022. aastal todga
hdivatud 63% statsionaarse Oppe I6petanutest ja 68% mittestatsionaarse 6ppe I6petanutest. Tootuid oli
statsionaarse Oppe |dpetanute seas 3% ja mittestatsionaarse Oppe |lopetanute seas 8%.
Uldkeskhariduse I&petanud naised olid 2022. aastal tooturul meestega vérreldes markimisvaarselt
aktiivsemad. Statsionaarse Oppe I0petanud meestest oli hdivatud 53% ja naistest 71%.
Mittestatsionaarse dppe Idpetanud meestest oli hdivatud 62% ja naistest 71%. Meeste madalama hdive
peamiseks pdhjuseks olid nii suundumine ajateenistusse kui ka naistega vorreldes suurem piihendumine
iiksnes dpingutele. Naiste seas oli dpingute kdrvalt tootajaid marksa enam kui meeste seas.

Opinguid jatkasid kokku 72% iildkeskhariduse statsionaarse oppe ldpetanutest ja 37%
mittestatsionaarse dppe |0petanutest.

Opingute kérvalt tootamine on véga levinud. Sdltumata 6&ppevormist oli &pinguid jdtkanud
iildkeskhariduse ldpetanutest 2022. aastal hdivatud 63%.

2021. aastal iildkeskhariduse Iopetanutest ei jatkanud 2022. aastal dpinguid 28% statsionaarses
Oppevormis ja 63% mittestatsionaarse dppevormi I6petanutest. Valdav enamik neist oli aasta parast
ildkeskhariduse I6petamist hivatud - 64% statsionaarse Oppe lopetanutest ja 68% mittestatsionaarse
Oppe ldpetanutest. Tootuid oli dpinguid mittejatkanute seas veidi enam kui kiimnendik. Teadmata
seisundiga voi valismaal oli 15% Opinguid mittejatkanud statsionaarse Oppe I0petanutest ja 11%
mittestatsionaarse dppe I6petanutest.



Uldkeskhariduse lopetanute palgad

2021. aastal statsionaarse dppe |dpetanud ja dpinguid mittejatkanud noore mediaanpalk oli 2022. aastal
883 eurot, dpinguid jatkanul 667 eurot.

Mittestatsionaarse Oppe |dpetanud ja dpinguid mittejatkanu mediaanpalk oli 923 eurot ja 6pingute
jatkajal 901 eurot.

Vahetult péarast I6petamist teenivad ildkeskhariduse l6petanud vahem kui kutsekeskhariduse
[6petanud.

Uldkeskhariduse I8petanute sooline palgaldhe on vdiksem kui kutse- vdi kdrghariduse Idpetanutel. Peale
glimnaasiumi I6petamist to6le asunud ja dpinguid mittejatkanud statsionaarse 6ppe |I6petanud meeste
mediaanpalk on 7% kdrgem kui naistel, mittestatsionaarse 6ppe |opetanute palgaldhe on 17%.

Kutsehariduse lopetanute hoive

2021. aastal kutsedppe Iopetanutest oli 2022. aastal hdivatud 76%, tootute osakaal oli 7%. Meestest oli
hdivatud 72% ja naistest 80%. Meeste hdive nditajat mojutab ajateenistuse kohustus, kuid meeste seas
on ka enam t66tuid ning liksnes dpingute jatkamisele piihendunuid.

Kutsedppeliikidest oli hdivatute osakaal suurim neljanda taseme jatkudppe Iopetanute seas (90%).
Kutsekeskhariduse Idpetanutest oli hdivatud 74%.

Oppevaldkonniti on hdivatute osakaal suurim tervise ja heaolu (93%) ning &rinduse, halduse ja diguse
(86%) lopetanute seas. Mdlema valdkonna Idpetajatest moodustavad enamuse tdiskasvanud dppijad.
Kdige vahem on hdivatuid kutsevaliku dppekavade Idpetanute seas (39%), kuid selle 6ppekava Iopetajate
pohitahelepanu peabki olema dppimisel. Opinguid on jatkanud kokku 76% kutsevaliku &ppekava
[6petanutest.

Haridusliku erivajadusega kutsedppe l6petanutel on parast ldpetamist keerulisem t0od leida. Aasta
parast Idpetamist oli haridusliku erivajadusega kutsedppe I6petanutest hdivatud 61%, todtuna oli arvel
10%.

Kutsehariduse |6petanutest jatkas dpinguid 25%, enamik neist dppis edasi monel teisel kutsehariduse
dppekaval. Opinguid jatkanutest oli hdivatud 72%.

Kutsehariduse Iopetanute palgad
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Kutsehariduse 2021. aastal |6petanute keskmine palk oli 2022. aastal 1200 eurot, mediaanpalk 1072
eurot.

Korgeimat palka teenisid neljanda taseme jatkudppe Iopetanud, kelle mediaanpalk oli 1768 eurot.
Kutsekeskhariduse I6petanu mediaanpalk oli 989 eurot.

Kutsedppe ldpetanud naiste mediaanpalk oli 998 eurot ja meestel 1203 eurot. Kutsehariduse ldpetanute
sooline palgal6he oli 17%, kutsekeskhariduse [6petanutel 21%.

Tookogemuse lisandudes Ipetajate palgad kasvavad. Neli aastat peale I6petamist saavutavad naiste
palgad oma lae ja sealt edasi lisanduvad tooaastad enam palgalisa ei too. Meestel kulub palgalaeni
joudmiseks iiheksa aastat, seega kasvavad meeste palgad pikemat aega kui naistel. Kui vahetult parast
|6petamist on kutsedppe I6petanud meeste ja naiste palkade vahe 17%, siis 10 aastat parast |dpetamist
on see kasvanud 33%-ni.



Haridusliku erivajadusega kutsedppe |dpetanute mediaanpalk oli 2021. aastal 896 eurot, mis on 18%
madalam kui ilma erivajaduseta |dpetanutel.

FIE-na sai 2022. aastal tulu vaid 1% ajavahemikul 2005-2021 kutsedppe I6petanutest, aasta jooksul
teenitud tulu mediaansumma oli 5493 eurot. Dividende sai 7% ldpetanutest, dividendide mediaansumma
oli 23 eurot.

Korghariduse Iopetanute hoive

2021. aastal kdrghariduse lopetanutest oli 2022. aastal hdivatud 82%. Tootute osakaal oli vaid 2%.
Korghariduse |dpetanud naistest oli hdivatud 83% ja meestest 80%.

Hoivatute osakaal oli korgeim rakenduskdrghariduse Iopetanute seas (88%).

11% korghariduse |dpetajate kohta puudusid 2022. aastal registrites andmed. Enim on teadmata
seisundiga isikuid doktoridppe Idpetanute hulgas (21%).

Opinguid jatkas 22% kérghariduse I8petanutest. Enim on edasi 6ppijaid bakalaureusedppe Idpetanute
seas (41%). Valdav enamik dpingute jatkajaist kombineerib dpinguid ja tootamist.

Korghariduse Iopetanute palgad
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2021. aastal korghariduse lI6petanu keskmine brutokuupalk 2022. aastal oli 2013 eurot. Mediaanpalk oli
1797 eurot.

Koige kdrgemat palka teenisid doktoridppe (mediaanpalk 2022. aastal 2442 eurot) ja integreeritud
bakalaureuse- ja magistrioppe I6petanud (mediaanpalk 2341 eurot).

Korghariduse |6petanud naiste mediaanpalk oli 18% vaiksem kui meestel - naiste mediaanpalk oli 1695
eurot ja meestel 2056 eurot.

Tookogemuse lisandumine suurendab nii meeste kui naiste palku enim |6petamisjargsetel aastatel.
Vahe meeste ja naiste palkades aja jooksul suureneb. Kiimme aastat parast I6petamist on see kasvanud
30%-ni.

Looduse, tehnika ja tdppisteadustega seotud Oppevaldkondades kasvavad palgad tookogemuse
lisandudes, samas kui hariduse ning tervise ja heaolu valdkondades lisanduv tookogemus palka oluliselt
ei mojuta.

FIE-na teenis 2022. aastal tulu vaid 1% kdigist ajavahemikul 2005-2021 kdrghariduse |dpetanutest.
Aasta jooksul saadud tulu mediaansumma oli 4247 eurot. Dividende sai 2022. aastal 20% koigist
korghariduse |dpetanutest, dividendide mediaansumma oli 80 eurot.



Lisa 1. Oppevaldkondade ja dppesuundade loetelu ISCEF-F klassifikaatori jargi

Oppevaldkond

Oppesuund

00 Uldéppekavad

001 Pohidppekavad
002 Kirja- ja arvutusoskus
003 Isikuareng

01 Haridus

011 Haridus
018 Hariduse interdistsiplinaarne 6ppesuund

02 Humanitaaria ja kunstid

021 Kunstid

022 Humanitaaria

023 Keeled

028 Humanitaaria ja kunsti interdistsiplinaarne dppesuund
029 Humanitaaria ja kunstid, mujal liigitamata

03 Sotsiaalteadused, ajakirjandus
jateave

031 Sotsiaal- ja kditumisteadused

032 Ajakirjandus ja teave

038 Sotsiaalteaduste, ajakirjanduse ja teabe interdistsiplinaarne 6ppesuund
039 Sotsiaalteadused, ajakirjandus ja teave, mujal liigitamata

04 Arindus, haldus ja digus

041 Arindus ja haldus

042 Oigus

048 Arinduse, halduse ja diguse interdistsiplinaarne dppesuund
049 Arindus, haldus ja digus, mujal liigitamata

05 Loodusteadused, matemaatika
ja statistika

051 Bioloogia ja sellega seotud teadused

052 Keskkond

053 Fiitisikalised loodusteadused

053 Fiilisikalised loodusteadused

054 Matemaatika ja statistika

058 Loodusteaduste, matemaatika ja statistika interdistsiplinaarne dppesuund
059 Loodusteadused, matemaatika ja statistika, mujal liigitamata

06 Informatsiooni- ja
kommunikatsioonitehnoloogiad

061 Informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogiad
068 Informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogia interdistsiplinaarne dppesuund

07 Tehnika, tootmine ja ehitus

071 Tehnikaalad

072 Tootmine ja tootlemine

073 Arhitektuur ja ehitus

078 Tehnika, tootmise ja ehituse interdistsiplinaarne dppesuund
079 Tehnika, tootmine ja ehitus, mujal liigitamata

08 Podllumajandus, metsandus,
kalandus ja veterinaaria

081 Pdllumajandus
082 Metsandus
083 Kalandus

084 Veterinaaria

088 Pdllumajanduse, metsanduse, kalanduse ja veterinaaria interdistsiplinaarne
oppesuund
089 Pdllumajandus, metsandus, kalandus ja veterinaaria, mujal liigitamata

09 Tervis ja heaolu

091 Tervis

092 Heaolu

098 Tervise ja heaolu interdistsiplinaarne dppesuund
099 Tervis ja heaolu, mujal liigitamata

10 Teenindus

o1

101 Isikuteenindus
102 Hiigieen ja tootervishoid



103 Turvateenused

104 Transporditeenused

108 Teeninduse interdistsiplinaarne dppesuund
109 Teenindus, mujal liigitamata
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