Lisa 1

KINNITATUD

Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri kaskkirjaga
,,Konkurss partneri leidmiseks*

KONKURSI TINGIMUSED JA KORD

Haridus- ja Teadusministeerium kuulutab vélja konkursi partneri leidmiseks toetuse andmise
tingimuste  tegevuse , Tdiskasvanuhariduse arendamine ja  mitteformaalsete
oppimisvdimaluste pakkumine“ (edaspidi VOTI)' (edaspidi foetuse andmise tingimuste)
tegevuse 2.2.3. Elukestva dppe populariseerimine ja kogukondlik edendamine elluviimiseks.

I. KONKURSI TAUST

Haridusvaldkonna arengukavas on 2035. a eesmérkidena seatud elukestvas Oppes osaluse ja
erialase haridusega inimeste osakaalu suurenemine. EL liikmesriigid on kokku leppinud
eesmargi, et 2030. aastaks osaleb elukestvas Oppes aasta jooksul 60% elanikkonnast, Eesti
sihttase on 52,3% ning baastase 2022. a on 48,1 %. Eri- ja kutsealase haridusega tdiskasvanute
osakaal oli 2022. aastal 74,8%. Haridusvaldkonna arengukava eesmérk on jouda 2035. aastaks
80%ni.

Regionaalselt ja erinevate sihtrithmade 16ikes on elukestvas dppes osalemisel olulised erisused.
2022. a andmetel on piirkonniti elukestvas dppes osalus kdige madalam Hiiumaal (14 %),
Jarvamaal, Raplamaal, La4ne-Virumaal, Vorumaal ja Valgamaal (16%). Kdige enam osalevad
oppes Harjumaa (25%) ja Tartumaa (26%) elanikud. Samuti osalevad elukestvas dppes oluliselt
vihem madalama haridustasemega tiiskasvanud, mitte-eestlased, vanemad vanuseriihmad ning
mehed.

Taiskasvanute teadlikkuse suurendamiseks elukestvast Oppest, positiivsete Opihoiakute
kujundamiseks ning elukestvas Oppes osaluse suurendamiseks on vajalik ellu viia
populariseerimis- ja teavitustegevusi ning edendada 1idbi piirkondlike vorgustike koostood
kogukondades.

Perioodil 2016-2023 on kdivitunud kdigis maakondades tdiskasvanuhariduse vorgustikud, kuhu
kuuluvad jargmised osapooled (kohalik omavalitsus, piirkonnas tegutsevad tasemedpet
pakkuvad Oppeasutused, tdienduskoolitusasutused, raamatukogud, kultuurikeskused,
kiilaseltsid, noortekeskused, Tootukassa piirkondlikud esindused, omavalitsusliidud ja
arenduskeskused jt). Iga maakondliku vorgustiku tegevust on juhtinud tdiskasvanuhariduse
koordinaator. Lisaks tegutsevad {ile-eestilised koolitajate voOrgustik ja raamatukogude
vorgustik. Iga-aastaselt on toimunud sotsiaalkampaaniad ning tdiskasvanud Oppija néddala
raames erinevad Opisiindmused, teavitustegevused ning tdiskasvanud Oppija, tdiskasvanute
koolitaja, dpisiindmuse ning dppijasdbraliku tddandja tunnustamine.

Konkursi eesmirk on leida partner, kes koordineerib elukestva dppe populariseerimis- ja
teavitustegevusi ning tdiskasvanuharidust edendavaid vorgustikke.

Tegevuse sihtgrupp todealine elanikkond ja tdiskasvanuhariduse osapooled.

Partner valitakse tegevuste elluviimiseks toetuse andmise tingimuste abikolblikkuse perioodi
1opuni  (31.12.2029). Konkursil parimaks tunnistatud taotlejaga astub Haridus- ja
Teadusministeerium lébirddkimistesse taotleja partneriks nimetamiseks ja taotlejaga
partnerluslepingu sdlmimiseks. Juhul, kui toetuse andmise tingimuste periood pikeneb, voib
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Haridus- ja Teadusministeerium vajadusel pikendada ka partneriga sdlmitud partnerluslepingu
perioodi. Hinnanguline tegevuste kogumaht perioodi 2023-2029 on kuni 3 500 000 eurot.
Tegevused viiakse ellu vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu méddruse (EL) 2021/1060
artikli 54 punktile a ja tihendmédéruse § 21 raames hiivitatavate kaudsete kulude arvelt. Iga-
aastased tegevused ja tdpsustatud eelarve lepitakse kokku aastases tegevuskavas.

II. EESMARGID JA PARTNERI TEGEVUSTE KIRJELDUS

Eesmirk 2.1 Téiskasvanute osalemine elukestvas oppes on suurenenud libi muutunud
hoiakute ning kasvanud teadlikkuse.

Eesmaérgi saavutamiseks viib partner ellu jargmised tegevused:

e Suurendamaks osalemist elukestvas dppes koostab kommunikatsioonistrateegia ja viib selle
alusel ellu tdiskasvanutele suunatud teavitus - ja populariseerimistegevusi, suunates fookuse
sihtrithmadele ja piirkondadele, kus elukestvas dppes osalemine on madalam.

o Kommunikatsioonistrateegias tuleb kavandada muuhulgas tdiskasvanuhariduse teemanédal
ja tunnustamine, pakkudes selle raames uudseid lahendusi tdiskasvanute kaasamiseks
elukestvasse oppesse.

¢ Kommunikatsioonistrateegias tuleb kavandada tileriigilised teavituskampaaniad (igal aastal
vdhemalt 1), mis sisaldab erinevad teavituskanaleid (nt tele, raadio, sotsiaalmeedia,
tdnavareklaam vmt).

e Kavandab ja viib ellu tegevusi, mis kujundavad positiivset hoiakut elukestvalt dppimiseks
ning aitavad kaasa dppimisvdimaluste kohta info kéttesaadavuse parandamisele.

e Tiiskasvanuhariduse populariseerimiseks korraldab uudseid ja kaasavaid iileriigilisi
Opisiindmusi, mis voimenduvad meedias.

Eesmiirk 2.2 Tdiskasvanuharidust toetavad kogukonnad ja toimiv piirkondlik vorgustik.

Eesmaérgi saavutamiseks viib partner ellu jargmised tegevused:

e Koordineerib tdiskasvanuharidusega tegelevate organisatsioonide koost6dd maakondlikul
tasandil. Selleks leiab partner maakondades ja Tallinnas vorgustiku koordinaatorid, kes on
taiskasvanuhariduse piirkondlikuks eestkonelejaks. Partner kavandab ja pakub
arendusvoimalusi tdiskasvanuhariduse eestkdnelejatele.

e Vorgustiku osapooled (kohalik omavalitsus, piirkonnas tegutsevad tasemedpet pakkuvad
Oppeasutused, tdienduskoolitusasutused, raamatukogud, kultuurikeskuses, kiilaseltsid,
noortekeskused, = Tootukassa  piirkondlikud  esindused,  omavalitsusliidud  ja
arenduskeskused, Kaitseliit jt) vahetavad tdiskasvanuhariduse edendamise praktikaid ja
oskusteavet (sh rahvusvahelist praktikat) ning kavandavad iihiseid tegevusi erinevate
osapooltega kogukondlikul tasandil ja suurendavad teadlikkust elukestvast dppest.

e Kavandatud kommunikatsioonistrateegia peab sisaldama vorgustiku rolli ja tegevusi.
Vorgustik aitab kaasa tdiskasvanuhariduse teemanddala ja tunnustamise ldbiviimisele
regionaalsel tasandil.

e Koostdos vorgustiku litkmetega algatab ja koordineerib kohalike Gpistindmuste
korraldamist ning labiviimist teemanddala raames voi teemanédala vilisel ajal.

III. TAOTLUSE ESITAMISE TINGIMUSED
3.1. Taotleja

Taotleja peab olema usaldusviirne, taotleja usaldusvédrsust kinnitavad muu hulgas
jargmised asjaolud:



3.1.1.tal on vdimalik kasutada haldusiilesannete tditmiseks vajaminevaid tehnilisi
vahendeid, tal on ndutavate teadmiste ja oskustega to6tajad ning muud eeldused ja
kogemused volitatava haldusiilesande tditmiseks;

3.1.2.tema suhtes ei ole algatatud likvideerimist ega pankrotimenetlust;

3.1.3.ei esine asjaolusid, mis voivad pohjustada tema piisiva maksejouetuse voi tema
tegevuse 10petamise;

3.1.4.tema kohta ei ole karistusandmeid karistusregistris;

3.1.5.ta ei ole oluliselt rikkunud temaga solmitud halduslepinguid voi riigihanke
teostamiseks s0lmitud hankelepinguid;

3.1.6.tal ei ole maksuvdlga, sealhulgas ajatatud maksuvodlga, ega I6ivude, trahvide voi
sundkindlustuse maksete volgnevust.

3.2. Taotlejaks saab olla Eestis registreeritud juriidiline isik, kes vastab jdrgmistele
tingimustele:

3.2.1.taotleja on mittetulundusiihing, kelle pohitegevus pohikirja alusel vastab nendele
tegevustele, mis on seotud tdiskasvanuhariduse valdkonna ja programmi VOTI
eesmarkidega;

3.2.2.taotleja tegevus on avalik. Taotlejal on tema tegevust tutvustav veebileht, kus on
avaldatud driregistri nimi, registrikood, juhtorgani koosseis ja taotleja pohikiri ning
litkmete nimekiri (30.10.2023. a seisuga);

3.2.3.tal on konkursi véljakuulutamisest tagasiulatuvalt vdhemalt 5-aastane kogemus
taiskasvanuhariduse valdkonnas tegutsemisel, vorgustike ja koostodalgatuste
koordineerimisel ning juhtimisel;

3.2.4.taotlejal on kogemused viimase 5 aasta jooksul tdiskasvanuhariduse valdkonnas
vihemalt kahe suuremahulise ({ileriigilise kampaania ning teavitus- ja
populariseerimistegevuste korraldamisel ja koordineerimisel (kaasates erinevaid
teavituskanaleid jm meediat);

3.2.5.taotlejal on vidhemalt 3-aastane koostookogemus rahvusvahelisel tasandil
tdiskasvanuhariduse valdkonnas (nt liikmelisus vOi osalus rahvusvaheliste
organisatsioonide todriihmades);

3.2.6.taotlejal on toetuse saaja vdi juhtpartneri kogemus hariduse valdkonnas perioodil
2014-2023 Euroopa Sotsiaalfondist voi Erasmus + kaasrahastatud projektide
elluviimisel (projekti maksumus alates 200 000 eurot).

IV. TINGIMUSED TAOTLEJA MEESKONNALE

4.1. Meeskond peab olema vihemalt kolmeliikmeline:
- viélisvahenditest rahastatud projektide (v.a ehitus- ja infrastruktuuriprojektide)
juhtimise 3-aastase kogemusega projektijuht;
- teavitus- ja kommunikatsioonikampaania lédbiviimise 3-aastase kogemusega liige;
- vorgustikutdo eestvedamise ja koordineerimise 3-aastase kogemusega liige.

4.2. Vihemalt pooltel meeskonna liikmetel on rakenduskorgharidus voi korgharidus.

V. TAOTLUSTE ESITAMINE
5.1. Taotlus



5.1.1.Taotlus tuleb esitada eesti keeles konkursi kuulutuses nimetatud téhtajaks konkursi
taotlusvormil. Taotluse peab olema digitaalselt allkirjastanud taotluse esitanud
organisatsiooni allkirjadiguslik isik.

5.1.2.Taotlus peab vastama programm VOTI toetuse andmise tingimuste tegevuse 2.2.3.
,Elukestva dppe populariseerimine ja kogukondlik edendamine® eesmirkidele ja
tulemustele.

5.1.3. Taotlus koosneb jargmistest dokumentidest:

1) vormikohane konkursitaotlus,
2) meeskonnaliikmete CVd, mis véimaldavad kontrollida meeskonnaliikmete haridust ja
kogemust.

5.2. Taotluse esitamine

Taotlus esitatakse elektrooniliselt e-posti aadressil kairi.louk@hm.ee méargusdonaga “ESF
konkurss”.

5.3. Taotluse esitamise tihtaeg

Taotluse esitamise tdhtaeg on vihemalt 2 nddalat konkursi viljakuulutamisest arvates. Téhtajast
hiljem laekuvaid taotlusi ei arvestata.

VI. TAOTLUSTE KONTROLL JA HINDAMINE

6.1. Taotleja ja taotluse kontroll

6.1.1.Haridus- ja Teadusministeerium:
- kontrollib taotleja ja taotluse vastavust konkursi tingimustele;
- tunnistab taotluse vastavaks, kui on tdidetud kdik konkursi punktis 3.1., 3.2., 4.1, 4.2. ja
5.1. sétestatud tingimused;
- puuduste ilmnemisel annab taotlejale kuni kolm té6paeva puuduste kdrvaldamiseks.
Taotlejal on digus muuta esitatud taotlust vaid Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt osutatud
puuduste korvaldamiseks.

6.1.2.Taotlejat voi taotlust ei tunnistata nduetele vastavaks, kui esineb vdhemalt iiks
alljargnevatest asjaoludest:

1) taotlus ei vasta kdesoleva konkursi punktis 3.1., 3.2., 4.1., 4.2. ja 5.1. sitestatud
tingimustele ja taotleja ei ole taotluses esinevaid puudusi méératud tdhtaja jooksul
korvaldanud;

2) taotlust on muudetud osas, millele Haridus- ja Teadusministeerium ei teinud ettepanekut
puuduste korvaldamiseks.

6.1.3.Kui Haridus- ja Teadusministeerium peab seda vajalikuks, v3ib ta pidada enne taotluste
vastavaks tunnistamist taotluse esitajatega voOrdsetel alustel ldbirdékimisi.
Labirdakimiste eesmérk on kohandada laekunud taotlused esitatud nduetele vastavaks.
Suuliselt peetavad labirddkimised protokollitakse.

6.1.4. Taotleja, kelle taotlust ei ole vastavaks tunnistatud, ei osale taotluste hindamises.



6.2. Taotluse sisuline hindamine
Taotlusi hindab peatiikis 7 nimetatud komisjon ldhtudes to6korrast.
6.2.1. Taotluste hindamiskriteeriumid on:

1) organisatsiooni kogemus (30 punkti);

2) taotluses esitatud tegevuskava asjakohasus lihtudes VOTI programmi ja selle
tegevussuuna eesmarkidest (50 punkti);

3) meeskonna tdiendav kompetentsus (15 punkti);

4) riskide hindamine ja tegevused riskide ennetamiseks ja maandamiseks (5 punkti).

6.2.2. Hindamiskriteeriumid alakriteeriumide 1dikes ja sellele antavate punktide skaala on
jargmised:

Organisatsiooni kogemus 30 punkti

Alakriteerium Maksimum Skaala
punktid

Labiviidud iileriigiliste 8 8 - Kampaania kirjelduses on toodud ara
kampaaniate edukuse moddetavad tulemused (nt kodulehe liikluse
modtmine kasv x korda, cost per click, KP1
digimeedias, GRP ja TRP jms néitajad
televisioonis ja raadios ning muud niitajad
voi kampaania mirgatavuse uuringu
tulemused).

4 - Kampaania kirjelduses on vilja toodud
tiksikud konkreetsed moddikud.

0 - Mdju mdddetud ei ole.

Vorgustiku maakondlik 8 8 - Vorgustik(ud) on 10-15 maakonnas.

katvus 4 - Vorgustik(ud) katavad vihemalt 4-9
maakonda.

0 - Vorgustik(ud) on vaid 2-3 maakonnas.

Vorgustiku osapoolte 8 8 - Vorgustikku on kaasatud peamised
mitmekesisus taiskasvanuhariduse osapooled (kohalik
omavalitsus, piirkonnas tegutsevad
tasemeOpet pakkuvad dppeasutused,
taienduskoolitusasutused, raamatukogud,
kultuurikeskused, kiilaseltsid, To6tukassa
piirkondlikud esindused, omavalitsusliidud
jb).

4 -Vorgustikku on kaasatud ainult moned
tdiskasvanuhariduse osapooled.

Elukestvas dppes vihem 6 6 - Taotlejal on kogemus elukestvas dppes
osalevate sihtriithmade vihem osalevate sihtrithmade kaasamisel
kaasamise kogemus tasemedppesse vOi mitteformaalsesse
oppesse.

3 - Taotlejal on elukestvas dppes vihem
osalevate sihtrihmade kaasamisel vahene
kogemus.




0 - taotlejal ei ole kogemust.

Tegevuskava asjakohasus lihtudes eesmérkidest S0 punkti

Tegevuskava selgus ja
pohjendatus

9

9 - Tegevuskava on selge ja loogilises
jargnevuses. Kavandatud tegevuste
vajalikkust, mahtu ja sisulist ulatust on
pohjendatud.

4 - Tegevuskava on valdavas osas selge,
esineb liksikuid ebatépsusi, tegevuse
vajalikkust, mahtu ja sisulist ulatust on
pohjendatud, kuid tiksikutes aspektides
esineb ebaselgust.

0 - Tegevuskava ei ole iiheselt mdistetav,
tegevused ei ole loogilises jargnevuses.
Tegevuste mahtu, tegevuste vajalikkust ja
sisulist ulatust ei ole piisavalt pohjendatud.

Tegevuskava realistlikkus ja
teostatavus kavandatud
ajalises raamis

9 - Tegevused on teostatavad kavandatud
ajaraamis ning nende ajaline kestus on
realistlik. Ettevalmistavad tegevused ja
sisutegevused on kavandatud optimaalses
kestuses.

4 - Kavandatud tegevused on valdavalt
teostatavad planeeritud ajaraamistikus,
tegevustele planeeritud aeg on valdavalt
realistlik, kuid tiksikud eesmirkide
saavutamist soodustavad tegevused on
planeeritud ajaliselt pohjendamata mahus.
Ettevalmistavad ja sisutegevustele jargnevad
tegevused on planeeritud tildjuhul
optimaalse kestusega.

0 - Kavandatud tegevuste ajaline kestus ei
ole realistlik. Ettevalmistavate ja
sisutegevuste kestus ei ole optimaalne.

Elukestva dppe
populariseerimise
asjakohasus

9 - Tegevuskava elukestva dppe
populariseerimiseks on terviklik ja teostatav
ning voimaldab sihtrithmadeni joudmist.

4 - Tegevuskava elukestva oppe
populariseerimiseks on teostatav, kuid
koikide sihtrithmadeni jdudmine ei ole
kirjeldatud terviklikult ja on osaliselt
teostatav.

0 -Tegevuskava elukestva dppe
populariseerimiseks ei ole arusaadav, ei ole
otseselt suunatud kirjeldatud probleemi
lahendamisele ning kavandatud tegevused
panustavad vihesel mééral sihtrithmadeni
joudmisel.




Populariseerimistegevuste
uudsus

9 - Tegevuskavas on toodud sobivad kanalid
erinevate sihtriihmadeni joudmiseks ja
kavandatud on uudseid ldhenemisi.

4 - Tegevuskavas on toodud osaliselt
sobivad kanalid erinevate sihtriihmadeni
joudmiseks ja kavandatud on uudseid
lahenemisi.

0 - Tegevuskavas toodud kanalid ei ole
sobivad ja tohusad erinevate sihtrithmadeni
joudmiseks voi puuduvad uudsed
lahenemised.

Vorgustikule suunatud
arendustegevuste asjakohasus

5 - Vorgustikule suunatud arendustegevused
on siisteemsed, toetavad uute osapoolte
kaasamist ning vdoimaldavad edendada
koostddd ja arendada teadlikkust.

3 - Vorgustikule suunatud arendustegevused
sdilitavad olemasolevat vorgustikku, kuid ei
kaasata uusi osapooli vdi on kavandatud
vaid tliksikud arendustegevused.

0 - Vorgustikule suunatud arendustegevused
puuduvad vai ei ole kirjeldatud, kuidas
kaasatakse uusi osapooli.

Vorgustiku tegevused
taiskasvanuhariduse
edendamiseks

9 - Vorgustiku kaudu tehtavad tegevused on
terviklikud, asjakohased ja toetavad
piirkondliku koost66 edendamist ning
toetavad sihtrithmade elukestvasse dppesse
kaasamist.

4 - Vorgustiku kaudu tehtavad tegevused on
kirjeldatud, osaliselt asjakohased ning
toetavad osaliselt piirkondliku koost66
edendamist ja sihtriihmade elukestvasse
Oppesse kaasamist.

0 - Vorgustiku kaudu tehtavad tegevused ei
ole asjakohased, ei toeta piirkondliku
koostdo edendamist voi sihtrithmade
kaasamine pole piisavalt selgitatud.

Meeskonnaliikmete tiiendav kompetentsus 15 punkti

Projektijuhi kogemus 5 Projektijuhil on vihemalt 3-aastane kogemus
taiskasvanuhariduse tdiskasvanuhariduse valdkonnas projekti
valdkonnas juhtimisel.

Meeskonnaliikmete haridus 5 Kdigil meeskonna litkmetel on kdrgharidus.
Meeskonnaliikmete rollide 5 5 - Meeskonna rollid ja iilesanded on selgelt

jaotus ning todprotsesside
selgus

médratletud ning ammendavalt lahti
kirjutatud. Meeskonnaga seotud
tooprotsesside selgitused annavad kindluse,




et kdikide tegevuste edukas elluviimine on
tdendoline.

3 - Meeskonna rollid voi iilesanded on kohati
ebaselgelt médratletud ja ebapiisavalt
kirjeldatud. Tooprotsesside selgitused ei anna
kindlust, et kodikide tegevuste edukas
elluviimine on tdenéoline.

Riskide hindamine ja maandamine 5 punkti

Riskide hindamise 5 5 - Nii vilised kui sisemised riskid on
pohjalikkus ja hinnatud. Méératletud riskid on asjakohased
maandamismeetmete sobivus ning holmavad projekti rakendamise

erinevaid aspekte. Igale hinnatud riskile on
planeeritud sobivad maandamistegevused.

3 - Vilja on toodud mdned vélised ja/voi
sisemised riskid ja/vai ei ole kdikidele
riskidele planeeritud sobivaid
maandamistegevusi.

0 - Vilja on toodud vélised ja/voi sisemised
riskid, mis ei ole asjakohased, ja/voi ei ole
maandamistegevusi kirjeldatud.

Maksimumpunktid kokku 100 punkti

VII HINDAMISKOMISJONI KOOSSEIS JA TOOKORD

7.1.

Taotlusi hindab 4-liikmeline hindamiskomisjon jargmises koosseisus:

7.1.1.korg- ja kutsehariduspoliitika ning elukestva dppe osakonna juhataja;

7.1.2.tdiskasvanuhariduse poliitika valdkonna juht;

7.1.3.tdiskasvanuhariduse poliitika valdkonna programmijuht;

7.1.4. kommunikatsioonivaldkonna kommunikatsiooniekspert.

7.2.
7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Hindamiskomisjon voib hindamisprotsessi kaasata vajadusel sdltumatuid eksperte.

Hindamiskomisjon vaatab taotlused 14bi 5 nddala jooksul taotluste esitamise tdhtpievast
arvates.

Hindamiskomisjoni litkmed annavad taotlusele hindepunkte punktis 6.2.2. nimetatud
alakriteeriumide 16ikes konsensuslikult.

Hindamiskomisjon tunnistab parimaks taotlejaks kdrgeima punktisumma saanud taotluse.
Hindamiskomisjon vdib kdik taotlused tagasi liikkata, kui iihegi taotluse punktisumma ei
ileta 50% maksimaalsest voimalikust punktisummast.

Taotluste hindamistulemused ja hindamiskomisjoni otsus konkursitulemuste kohta
protokollitakse. Protokollile kirjutab alla hindamiskomisjoni esimees. Konkursi tulemuse
kinnitab kantsler.

Haridus- ja Teadusministeerium teavitab taotlejaid konkursi tulemustest ja
hindamiskomisjoni otsusest kiimne toopdeva jooksul otsuse tegemisest.

Konkursi kohta saab lisateavet Haridus- ja Teadusministeeriumi tdiskasvanuhariduse poliitika
valdkonnast (tel 735 0534), kairi.louk@hm.ee



mailto:kairi.louk@hm.ee

