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Juhendmaterjal jarelevalve teostamiseks

Kéesoleva juhendi eesmérk on tihtlustada Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt teostatavas
riiklikus, teenistuslikus ja haldusjédrelevalves vaadeldavad valdkonnad. Juhend on eelkdige

abimaterjaliks jirelevalve teostajale.

Jarelevalves on vaatluse all

a) Oppe- ja kasvatustegevuse korraldus, sh dppekava tditmine;
b) Opilase arengu toetamine, sh tugiteenused;

C) Oppe- ja kasvatusala toGtajate ettevalmistus ja kvalifikatsioon.

Soltuvalt kooli eripirast, jarelevalve eesmdrgist voi jarelevalves tekkinud kiisimustest voib

jérelevalves vaadelda ka teisi valdkondi, kui kdesolevas juhendis on kisitletud.
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1. Oppekava vastavus nduetele
Selles osas selgitatakse, kas koolil on kehtiv Oppekava, mis vastab riikliku (riiklike)
oppekava(de) nouetele.

Kiisimused, millele jirelevalves keskendutakse

1) Kas kooli dppekava, sh muudatused on nduetele vastavalt kehtestatud?

2) Kas kooli dppekava vastab riiklikus dppekavas kehtestatud nduetele ja oppekava iildosas
on koik vajalikud sitted olemas? NB! Hinnete ja hinnangute vaidlustamise kord sétestatakse
kooli dppekavas (pdhikooli riiklik dppekava (edaspidi PROK), § 19 lg 4). Kui koolis
kasutatakse Spallisiisteemist erinevat hindamissiisteemi, kas see on dppekavas sétestatud?

3) Kas kehtiv dppekava on kooli veebilehel tdies mahus avalikustatud?

Vaadeldavad dokumendid

1) kooli dppekava

2) direktori kaskkiri/erakooli pidaja dokument dppekava kehtestamise kohta
3) kui dppekava on muudetud, siis dokumentatsioon muudatuste kohta

Oiguslikud alused

1) Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse (edaspidi PGS) § 17 1g 1 kohaselt koostab kool
oppekava, mis on koolis Opingute alusdokument ja milles eelkdige tuuakse vélja kooli
eripdrast tulenevad valikud riiklike dppekavade raames. Sama sitte Ig 2 sétestab, et kooli
oppekava kehtestab kooli direktor (erakoolides erakooliseaduse (edaspidi EraKS) § 11 1g 2
kohaselt kinnitab pidaja). Kooli dppekava ja selle muudatused esitatakse enne kehtestamist
arvamuse andmiseks kooli hoolekogule, dpilasesindusele ja dppendukogule?.

2) EraKSi § 11 1g 2 kohaselt kinnitab erakooli dppekava erakooli pidaja ning sama sitte 3.
16ige iitleb, et erakooli dppekavas teeb muudatusi ndukogu, need kinnitab erakooli pidaja.

3) PGSi § 69 1g 1 kohaselt kool avalikustab dppekava oma veebilehel.

4) Pohikooli dppekava peab vastama Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a maéruse nr 1
,,Pohikooli riiklik dppekava“ nduetele. Kui dpet viiakse 1dbi lihtsustatud dppekava alusel,
siis ka Vabariigi Valitsuse 16.12.2010. a mééruse nr 182 ,,Pohikooli lihtsustatud riiklik
dppekava“ (edaspidi PLROK) nduetele. Giimnaasiumi dppekava peab vastama Vabariigi
Valitsuse 06.01.2011. a médruse nr 2 ,,Giimnaasiumi riiklik dppekava“ (edaspidi GROK)
nduetele.

2. Oppe- ja kasvatustegevuse korraldus
Selles osas selgitatakse, kas kooli dppekorraldus on kooskolas digusaktides ja kooli enda
dokumentides kehtestatuga. Dokumentide hindamisel ja jarelevalves toimuvatel vestlustel on
vaatluse all on eelkdige kooli dppekavas sitestatud dppekorralduse, dppetdd planeerimise jms
pohimdtete jargimine, Opilaste dOppekoormus, Opilaste arv klassis, pdevakava, sh tunniplaan,
koolivaheajad, Opetajate koostdo ja klassipdevikute ning Opilasraamatu tiitmine.

Kiisimused, millele jirelevalves keskendutakse

1) Kas dpilaste tegelik dppekoormus (tunniplaani kohaselt ning klassipdevikutest ndhtuvalt) on
kooskolas PGSis ning riiklikus ja kooli dppekavas kehtestatuga? Kas planeeritud dppet66 on
tegelikkuses ka toimunud?

2) Kas kooli pdevakava on kooskdlas PGSis ja sotsiaalministri médruses kehtestatuga? Kas
tunniplaan on kooskolas pdevakavaga?




3) Kas klasside tdituvus on kooskdlas piirnormiga? Kui seda on suurendatud, siis kas on jargitud
ndudeid (pidaja kinnitus)?

4) Kas koolivaheaegade maéédratlemisel on ldhtutud ministri médrusega kehtestatust? Kui
vaheaegu on muudetud, siis kas on jargitud noudeid (pidaja kehtestatud dokument)?

5) Kas kooli dppekavas sitestatud dppekorralduse, dppetdd planeerimise jms pohimdtteid
jérgitakse?

6) Kas Opilaste hindamisel on ldahtutud koolis kehtivast hindamise korrast? Kas koolis ollakse
sellest teadlikud ning kas koolis kehtestatud hindamise korda rakendatakse tihetaoliselt?

7) Kuidas toimub dpilaste/vanemate hindamisest ning hinnetest teavitamine? Kas jirgitakse
kodukorras kehtestatud ndudeid?

8) Kas lapsevanema taotlusel toimuv kodudpe on korraldatud kooskolas digusaktidega?

Vaadeldavad dokumendid

1) kooli dppekava

2) kodukorra osa, mis sitestab dpilaste hindamisest ning hinnetest teavitamise

3) klassipdevikud (eKool vdi Stuudium), sh kodudppe opilaste sissekanded

4) péaevakava, sh tunniplaan (tunniplaan kui paevakava osa)

5) direktori késkkiri pdevakava kinnitamise kohta

6) kui koolivaheaegu on muudetud, siis kooli pidaja dokument koolivaheaegade muutmise
kohta

7) kui klassi tditumuse tilemist piirnormi on tdstetud, siis kooli pidaja dokument selle kohta

8) dppendukogu koosoleku protokollid kodudppe rakendamise otsuste kohta

9) kodudppel olevate dpilaste individuaalsed dppekavad (edaspidi /OK)

10) opilasraamat (vajadusel, nt hinnete/hinnangute teisendamine Spallisiisteemi, kodudppe
Opilaste hindamine)

Oiguslikud alused

1) PGSi § 17 1g 1 kohaselt on kooli dppekava koolis dpingute alusdokument.

2) PGSi § 25 1g 2 sitestab dpilase suurima lubatud nddala dppekoormuse klassiti dppetundides.

3) PGSi § 25 1g 6 sitestab, et kooli pdevakava peab kajastama Oppetegevuste ning kooli
Oppekava toetavate Oppekavaviliste tegevuste, nagu pikapédevariihmas, ringides ja
stuudiotes korraldatavate tegevuste jérjestust ja ajalist kestust. Kooli pdevakava peab
kehtestama direktor. Lisaks reguleerib kooli pdevakavale kehtestatud noudeid
sotsiaalministri 27.03.2001. a médrus nr 36 ,,Tervisekaitsenduded kooli pdevakavale ja
oppekorraldusele®.

4) PGSi § 26 1g 1 sidtestab, et klassi tditumuse {ilemine piirnorm pdhikoolis on 24 dpilast ning
kui dpe on korraldatud dpperithmadena, kohaldatakse ka dpperithmadele klassi tditumuse
tilemist piirnormi.

5) PGSi § 26 Ig 3 sitestab, et kooli pidaja voib erandjuhul direktori ettepanekul ja hoolekogu
ndusolekul suurendada Opilaste arvu iile sama paragrahvi 1dikes 1 sdtestatud piirnormi
tiheks Oppeaastaks konkreetses klassis juhul, kui kdik tervisekaitse- ja ohutusnéuded on
taidetud.

6) PGSi § 24 1g 7 sitestab, et koolivaheajad kehtestab valdkonna eest vastutav minister. Kooli
pidaja voib direktori ettepanekul ja hoolekogu ndusolekul kehtestada valdkonna eest
vastutava ministri kehtestatud koolivaheaegadest erinevad koolivaheajad, arvestusega et
koolis on Oppeaasta jooksul vdhemalt neli koolivaheaega kogukestusega vdhemalt 12
nddalat, kusjuures suvine koolivaheaeg kestab vdhemalt kaheksa jdrjestikust nadalat
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(haridus- ja teadusministri 07.12.2017. a méadrus nr 33 ,,2018/2019., 2019/2020. ja
2020/2021. oppeaasta koolivaheajad®).

7) PGSi § 29 sdtestab hindamise eesmargi ja hindamise korralduse (sh Spallisiisteemist erineva
hindesiisteemi kasutamise ja teisendamise). Vastavad riiklikud oppekavad (PROK,
PLROK, GROK) tipsustavad seda.

8) PROKi § 19 Ig 4 siitestab dpilase diguse saada teavet hindamise korralduse, saadud hinnete
ja hinnangute kohta. Opilasel on digus teada, milline hinne vdi hinnang on aluseks
kokkuvdtvale hindele/hinnangule. Hindamise korraldus ning dpilase ja vanemate hinnetest
/hinnangutest teavitamise kord sitestatakse kooli kodukorras ning hinnete/hinnangute
vaidlustamise kord sétestatakse kooli dppekavas.

9) Klassipdeviku téditmist reguleerivad haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a médruse nr 52
,,Kooli Oppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning
dokumentide tditmise ja pidamise kord” §-d 11, 12 ja 13.

10) Haridus- ja teadusministri 28.02.2018. a médrus nr 6 ,,Kodudppe ja haigladppe tingimused
ja kord* reguleerib kodudpet tervislikel pohjustel ja kodudpet vanema taotlusel. Tervislikel
pohjustel rakendatakse kodudpet koolivilise ndustamismeeskonna otsusel viljaspool
kooliruume ja otsuse kodudppe rakendamiseks teeb kooli direktor késkkirjaga (§ 2 1g 3).
Kodudpet korraldab kool, dpilasele koostatakse tema vOimeid ja erivajadusi arvestav
individuaalne Oppekava ja kooli poolt viiakse juhendatud Opet lédbi vdhemalt kaheksa
oppetunni ulatuses nddalas (§ 3). Vanema taotlusel korraldab ja finantseerib kodudpet
vanem. Kool vdimaldab &pilasele dppekava libimiseks vajaliku dppekirjanduse. 10K
koostab kodudpet libiviiv isik koostdos kooliga ja IOKs miiratakse kindlaks dpetajad, kes
kooli poolt kontrollivad dpitulemuste omandamist (§ 6 Ig 2). Vanema taotluse alusel teeb
kodudppe rakendamise otsuse dppendukogu iildjuhul dppeaasta voi poolaasta alguses (§ 5
lg-d 3 ja 4). Vanema taotlusel kodudppel Gppiva Opilase hindamine ja Opitulemuste
saavutamise kontrollimine on sitestatud §-S 7.

Tihelepanekud ja digusalased seisukohad

Dokumentide kehtestamisel on alati oluline jargida haldusmenetluse seadust (edaspidi HMS).
HMSi kohaselt peab haldusakt olema selge ja iiheselt mdistetav (HMS, § 55 Ig 1) ning
haldusaktis (kaskkiri, protokoll, otsus vms) peab olema esitatud haldusaktiga kindlaksméaratud
oOigusi ja kohustusi sisalduv osa (HMS, § 63 1g 2 p 5).

Kuna erakool tdidab Opet ldbi viies avalikke iilesandeid, siis kohaldub selles osas, milles ta
avalikke tilesandeid tdidab, talle ka HMS, mille § 57 sétestab:

(1) Haldusaktis peab olema viide haldusakti vaidlustamise voimaluste, koha, téhtaja ja korra
kohta.

(2) Vaidlustamisviite puudumine ei mojuta haldusakti kehtivust, vaidlustamise tdhtaega ega too
kaasa muid oiguslikke tagajirgi.

(3) Vaidlustamisviite puudumist voib pidada haldusakti vaidlustamise tdhtaja méddalaskmise
mojuvaks pohjuseks, kui tdhtaja méddalaskmine on tingitud vaidlustamisviite puudumisest.
HMS, § 56. Haldusakti pdhjendamine

(2) Haldusakti pohjenduses tuleb mirkida haldusakti andmise faktiline ja diguslik alus.
Opilase suurim lubatud nidalakoormus éppetundides

PGSi § 25 Ig 2 sitestab klassiti pohikooli Opilase suurima lubatud niddala dppekoormuse
oppetundides.



Huviharidus peab olema vabatahtlik, seda ei saa arvestada hinde panemisel (vilja arvatud, kui
kool on oma dppekava kohaselt rakendanud VOTALt); dppekavas tuleb huviharidus muust
selgelt eristada. Opilase koormus peab lihtuma PGSi § 25 nduetest.

Munitsipaalkoolis ei saa huviharidus olla eeldusaine mdne aine labimiseks. Kui dpilane mingil
pdhjusel ei soovi ringis kiia, peab olema vdimalus sellest loobuda. Opilasele peab olema
tagatud piisav vaba aeg (1dhtudes PGSi § 25 dpilase suurimast lubatud nddala dppekoormusest).
Kui dpilane ei saa ringitundides kéia, peab tal néiteks olema vdimalus kéia paralleelklassis, kus
need ei ole kohustuslikud (nt muusikaklasside puhul).

Huviringide kajastamine kooli tunniplaanis

Oppekavaviline tegevus ja muu Opilase jaoks vabatahtlik tegevus peab PGSi § 25 15ikest 6
tulenevalt olema késitlemist leidnud kooli padevakavas. Kui tunniplaanis on kajastatud ka
huviringid, peavad need olema koigile iiheselt ja arusaadavalt eristatud kohustuslikust
oppetegevusest. Tunniplaaniga seonduvat on kisitletud sotsiaalministri 27.03.2001. a mééruses
nr 36 ,, Tervisekaitsenduded kooli pidevakavale ja dppekorraldusele®. Nimetatud mééruse § 10
Ig 1 kohaselt on tunniplaan pdevakava osa ja see koostatakse ldhtuvalt riiklikes Oppekavades
sdtestatud Opilase niddalakoormusest, riikliku dppekava alusel koostatud kooli dppekavast,
Oppeainete raskusest ning eeldatavatest Opitulemustest. Madruse tekstis esitatud loetelust
(millest ldhtutakse tunniplaani koostamisel) saab jédreldada, et tunniplaan sisaldab vaid
oppetunde ehk tegevust, mis on Opilase jaoks kohustuslik.

Vahetundide pikkused

Kui koolitund on 75 minutit, siis vahetunni pikkus kahe 75minutilise koolitunni vahel peab
olema vdhemalt 15 minutit. Sminutilisi vahetunde kahe vihemalt 45minutilise koolitunni vahel
ei saa olla.

Klassijuhatajatund tunniplaanis

Klassijuhatajatund PGSi § 24 Ig 5 (oppetund on kooli pdevakavas voi Opilasele koostatud
individuaalses dppekavas juhendatud dppeks ettendhtud ajavahemik) méaératluse alla ei mahutu.
Juhendatud Ope on kooli mdiédratud viisil toimuv Ope, nditeks loeng, individuaaltund,
konsultatsioon, e-0pe ja Oppekaik, mis on suunatud teadmiste ja oskuste omandamisele ning
toimub Sppekeskkonnas, milles osalevad nii Opilane kui Opetaja. Klassijuhatajatund saab
Opilaste jaoks olla kohustuslik juhul, kui see on sitestatud dppekavas. Seega on kooli otsus, kas
klassijuhatajatund on kohustuslik voi vabatahtlik. Kui dppekavas klassijuhatajatundi késitletud
ei ole, ei saa seda pelgalt tunniplaaniga Opilaste jaoks kohustuslikuks teha. Samuti peab silmas
pidama, et klassijuhatajatund peab mahtuma maksimaalse nadalatundide arvu sisse.
Klassipievikutega tutvumine

PGSi § 86 p-d 1 ja 3: Haldusjarelevalvet teostaval ametiisikul on digus:

1) kiilastada kooli, et kontrollida oppe- ja kasvatustegevust ning hariduslike erivajadustega
opilastele toe pakkumist, teavitades eelnevalt direktorit;

3) tutvuda kooli dokumentidega.

Péevik on kooli dokument — kui kool on otsustanud pidada seda elektroonilisel kujul, siis on
HTMil Gigus jarelevalves sellega tutvuda ja kool peab seda voimaldama.



3. Oppe- ja kasvatustegevuse korralduse ja tulemuslikkuse hindamine koolis
Kiesolevas osas selgitatakse, mil viisil koolis analiiiisitakse ja hinnatakse oppekava tditmist
(kuidas veendutakse, kas dppekava tiidetakse); Oppe- ja kasvatustoo tulemuslikkust ning Sppe-
ja kasvatusprotsessi korraldust ning milliseid parendustegevusi on selle tulemusel tehtud ning
planeeritud.

Kiisimused, millele jarelevalves keskendutakse

1) Kas koolis ndhakse seost sisechindamise ja kooli dppekava arenduse vahel? Kas oppekava
(koostamise ja muutmise) sisend on tulnud sisehindamisest? Milliseid kehtiva dppekava
satteid on viimase kolme Oppeaasta jooksul koostatud/muudetud sisehindamise
tulemusena? Millistele andmetele nende muudatuste tegemisel tugineti? Kas on moni
muudatus, mis on ldhiajal plaanis ja mis tugineb sisehindamise tulemustele?

2) Kas koolis toimub pidev sisehindamine eesmargiga parendada Sppe- ja kasvatustegevust ja
vastavalt sellele arendada Oppekava? Milliseid andmeid kogutakse voi on kogutud
sisehindamisel dppekava arendamiseks? Kus on Kirjeldatud plaan andmete kogumiseks
ning nende kasutamiseks?

3) Milline on siisteem Oppekava tditmise seireks (sisehindamise kord, tildto6plaan, muu kord)?
Kas seda siisteemi rakendatakse? Kuidas ja milliste meetoditega analiiiisitakse
sischindamisel oppekava tiitmist?

4) Kuidas ning kui tihti neid andmeid kogutakse?

5) Milliseid muudatusi on neile andmetele tuginedes Oppekavas voi kooli dppeprotsessis
tehtud?

6) Millist sisendit ootab juhtkond Oppekava tditmise hindamiseks/seireks Opetajatelt?
Opilastelt? Tugipersonalilt? Teistelt? Kuidas on protsessi kaasatud huviriihmad?

7) Mil viisil ja milliste meetoditega, milliste andmete alusel hinnatakse Opetajate t66d
Oppekava tditmisel?

8) Kuidas hinnatakse ja analiiiisitakse Oppe- ja kasvatusala tootajate tegevuse tulemuslikkust?

9) Kas ja kuidas viiakse koolis 1dbi dppetundide vaatlust? Milline on selle 1dbiviimise slisteem
ning kas ja kuidas on see dokumenteeritud?

10) Kuidas antakse Opetajatele oppetundide vaatluse kohta tagasisidet? Kas ja kuidas on see
dokumenteeritud?

11) Kuidas saavad dppe- ja kasvatusala to6tajad oma todle tagasisidet (arenguvestlused, tundide
kiilastused jms)? On need dokumenteeritud? Kuidas kasutatakse arenguvestluste tulemusi?

12) Kuidas kasutatakse Oppetundide vaatlusel saadud andmeid kooli tegevuse planeerimiseks
laiemalt? Mida nende andmetega tehakse?

13) Kuidas on kool dppekava arendamiseks vilja selgitatud Opilaste vajadused? Kas seda
tehakse siisteemselt? Milliste meetoditega seda tehakse?

14) Mil viisil tagab kool dppekavas kirjeldatud eripéra elluviimise ning milline on siisteem selle
tegevuse tulemuslikkuse hindamiseks?

15)Kes, kuna ja kuidas jélgib ja analiilisib, et Opilastele on tagatud Sppekavas noutud
Oppeainete Opetamine ettendhtud mahus? Kuidas see on korraldatud? Kas see on siisteemne
ja planeeritud tegevus? Kuidas on seda dokumenteeritud?

16) Kas ja kuidas analiilisitakse koolis Opilaste Oppetulemusi? Kas nende pohjal tehakse
jareldusi Oppekava tditmise kohta? Kas selle analiilisi pohjal on leitud tugevused ja
parendusvaldkonnad? Kas ja mida on selle analiitisi tulemusel muudetud?



17) Kas 6ppendukogu on arutanud oppe- ja kasvatustegevuse tulemusi? Kuivord selles arutelus
on ldahtutud pohimodttest, et sisehindamine on pidev protsess, mille eesmirk on tagada
Opilaste arengut toetavad tingimused ja kooli jérjepidev areng?

18) Kas oppendukogu on teinud kooli juhtkonnale ettepanekuid kooli Gppe- ja kasvatustegevuse
parendamiseks?

19)Kui ettepanekuid on tehtud, siis kas nendega on arvestatud vOi mittearvestamist
pohjendatud? Kas ettepanekud tuginevad mingitele andmetele? Milliste andmete alusel
tehti ettepanekud ning kui neid ei arvestatud, siis miks?

20) Milliseid (riiklikke) tegevus- ja tulemusnéitajaid koolis analiiiisitakse? Milliseid tegevusi
on analiilisi tulemustest lahtuvalt tehtud voi planeeritud teha?

Vaadeldavad dokumendid

1) kooli dppekava

2) dokumendid, mis nditavad oppekava koostamise ja muutmise protsessi

3) sisehindamise aruanded (vahearuanded) ja/véi muud aruanded voi dokumendid, kus
analiilisitakse dppekava tditmist (nt Oppendukogu protokollid)

4) kooli arengukava

5) tldtooplaan (0a eesmérgid, iilesanded/tegevused eesmarkide tditmiseks)

6) dokumendid, mis néitavad, et dppendukogu on dppeaasta 16pul arutanud 1dbi kooli dppe- ja
kasvatustegevuse tulemused ja teinud kooli juhtkonnale ettepanekuid kooli Oppe- ja
kasvatustegevuse parendamiseks

7) jirelevalve ettevalmistamisel kooli esitatud kirjalik kokkuvdte ,,Oppe- ja kasvatustegevuse
tulemuslikkuse hindamine koolis“ (juhul, kui kool esitas selle kirjalikult)

Oiguslikud alused

1) PGSi § 17 1g 1 kohaselt on dppekava koolis dpingute alusdokument ning PGSi § 6 p 4
kohaselt 1dhtuvad riik, koolide pidajad ja koolid pSdhimdttest, et dpilaste vajadusi ja huve
arvestatakse kooli dppekava kujundamisel ning individuaalsete dppekavade rakendamisel.

2) PGSi § 7 lg 1 kohaselt tagab pohikooli pidamisel kooli pidaja pdhikooli riikliku dppekava
taitmiseks vajalike kvalifitseeritud Opetajate olemasolu, turvalisuse, tervisekaitse ja
oppekava nouetele vastava Oppekeskkonna olemasolu ning vdimalused Opilase arengu
toetamiseks.

3) PGSi § 29 sitestab hindamise eesmirgi ja hindamise korralduse. Vastavad riiklikud
dppekavad (PROK, PLROK, GROK) tipsustavad seda.

4) PGSi § 78 1g 1 kohaselt tehakse koolis sisehindamist. Sisehindamine on pidev protsess,
mille eesmirk on tagada Opilaste arengut toetavad tingimused ja kooli jérjepidev areng.
Selleks selgitatakse vélja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad, millest ldhtuvalt
koostatakse kooli arengukava. Eesmairgist ldhtuvalt analiiiisitakse kooli sisehindamisel
Oppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust, arvestades
arengukava eesmérke.

5) Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a méaaruse nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja
tookord”“ § 2 p 6 kohaselt arutab Oppendukogu Oppeaasta 10pul ldbi kooli Sppe- ja
kasvatustegevuse tulemused ning teeb kooli juhtkonnale ettepanekuid kooli Oppe- ja
kasvatustegevuse parendamiseks.



4. Opilaste arengu toetamine ning kooli tugevused ja parendusvaldkonnad

Selles osas selgitatakse vilja, kas

a) ja kuidas koolis jargitakse kaasava hariduse pohimotteid;

b) ja kuidas on Opilase arengu toetamist ja toe vajadust analiiiisitud kooli sisehindamisel,
milliste jareldusteni on joutud ning milliseid tegevusi on analiiiisist tulenevalt tehtud voi
kavandatud;

c) koikidele dpilastele on tagatud tugi, kui vajadus selleks ilmneb;

d) jamilliseid ettepanekuid pedagoogiliseks t60ks on teinud haridusliku erivajadusega Opilase
oppe koordineerija (edaspidi HEVKO) opetajatele ja direktorile;

e) Opilasele dppes kohandusi tehes on jargitud digusaktides sitestatut;

f) arenguvestlused koolis toimuvad ning kas need on ka sisuliselt opilase arengule suunatud;

g) ja kuidas kasutatakse arenguvestluste tulemusi sisehindamisel ning mis saab pérast
arenguvestluste toimumist edasi;

h) koolis on nende tulemuste pohjal midagi muudetud, kui jah, siis mida tdpsemalt muudeti.

Iga Opilase arengu toetamine on teema, mida saab vaadelda erinevatel tasanditel. Jargnev
kirjeldus 1dhtub pohimottest, et liigutakse iildisemalt konkreetsemale. Esmalt vaadeldakse ja
hinnatakse jarelevalves, millised on kooli pohimoétted kaasava hariduse rakendamisel ja Spilase
arengu toetamisel, kuidas on sisehindamisel leitud tugevused ning parendusvaldkonnad antud
teemal ja milliseid muudatusi on koolis sellest 1dhtuvalt kdikide dpilaste toetamiseks tehtud.
Samuti vaadeldakse, kas koikidele dpilastele ja nende vanematele on tagatud nende toetamiseks
erinevad digusaktidega ette ndhtud vdoimalused, nagu niiteks arenguvestluse toimumine, iildise
toe ja tugispetsialistide teenuse pakkumine.

Opilase arengu toetamisel tuleb eristada tugiteenuseid ja -meetmeid. Tugiteenused on
tugispetsialistide (koolipsiihholoogi, sotsiaalpedagoogi, eripedagoogi ja logopeedi) pakutav
tugi. Tugimeetmetena kisitleme tildise toe raames eelkdige toetavaid tegevusi, mida iga dpilane
monel ajahetkel vajada voib ja seda ilma koolivilise ndustamismeeskonna soovituseta:
individuaalse Oppekava koostamine, kéaitumise tugikava rakendamine, Opiabitundide
labiviimine, tdiendava eesti keele Oppe vOoimaldamine. Oluline on, et igale Opilasele oleks
vajalik tugi vajalikul ajahetkel kittesaadav. Opilase arengu toetamisele lihenetakse libi
vajaliku toe viljaselgitamise ning selle rakendamise ehk et pea iga Opilane voib vajada
lithiajaliselt voi alaliselt mingisugust talle vajalikku tuge ning kooli iilesanne on see vajadus
kindlaks teha (vélja selgitada) ja seda tuge pakkuda. Sellest tulenevalt ei késitleta koiki tuge
vajavaid dpilasi haridusliku erivajadusega (HEV) &pilasena. Opilastele, kellel tekib takistusi
koolikohustuse tditmisel voi mahajaamus dpitulemuste saavutamisel, pakutakse tildist tuge. Kui
kooli tagatud iildine tugi ei anna Opilase arenguks soovitud tulemusi, siis v3ib rakendada
koolivilise ndustamismeeskonna (edaspidi KNM) soovitusel tohustatud voi erituge. Sellisel
juhul on dpilane kisitletav HEV-0pilasena.

Kiisimused, millele jirelevalves keskendutakse

1) Kas koolis on kirjeldatud kaasava hariduse pohimotteid? Kui jah, siis kas neid saab hea
praktikana esile tosta?

2) Kuidas toimub koolis dpilase arengu jalgimine? Milliseid meetodeid kasutatakse? Milliseid
andmeid vaadatakse vo0i kogutakse? Millistele néitajatele tuginetakse Opilase arengu
hindamisel (nt koolihinded, tdheldatud kaitumisviisid, kaebused, spetsiaalsed vdimete,



Opitulemuste voi rahulolu testimised)? Kuidas tagatakse, et koik opetajad moistavad neid
niitajaid samal viisil ning tuginevad neile?

3) Milline on kooli protsess Opilase arengu ning toimetuleku jilgimisest, takistuste voi
mahajddmuse, aga ka andekuse ilmnemisest (mirkamisest) ja toevajaduse hindamisest kuni
toe pakkumiseni? Kuidas on korraldatud toevajaduse mérkamine, hindamine ja toe
pakkumine?

4) Milliseid tugimeetmeid koolis (koikidele) Opilastele voOimaldatakse? Kas nende
rakendamine (nt Opiabiriihmade loomine) on kooskodlas kaasava hariduse pdhimotetega?
Kas need toetamise meetmed on vajaduse ilmnemisel tagatud koikidele?

5) Eeldus on, et koikide dpilaste puhul, kes vajavad tuge, on eelnevalt jalgitud tema arengut,
1abi viidud pedagoogilis-psiihholoogiline hindamine, et selgitada vélja tdpsem toevajadus,
ja tehtud ettepanekud toetamiseks. Kas koikidele Opilastele, kes vajavad koolis tuge, on
avatud ja tdidetud individuaalse arengu jargimise kaart (edaspidi I1AJK)?

6) Kuidas kaasatakse lapsevanemaid Opilase arengu toetamisel, kas ja kus kajastuvad
vanematega tehtud kokkulepped? Kas vanemad on teadlikud ja neil on olnud vdimalus
tutvuda tema lapsele koostatud 1AJKga?

7) Kuidas dokumenteeritakse Opilasega toimunud arengu hindamist ja selle tulemust? Keda ja
millistel eesmirkidel informeeritakse saadud tulemustest (nt arenguvestluste toimumine
Opilaste ja vanematega, andmete kasutamine kooli tegevuse analiilisimiseks)? Kas dpetajad
teevad jéreldusi oma klassi kohta? Kas need jouavad juhtkonnani, kas jouavad
sisehindamisse ning arengukavasse?

8) Kuidas tehakse koolis kindlaks, kas kdik Opetajad toetavad Gpilasi parimal viisil? Kuidas
hinnatakse kooli tasandil Gpilastele pakutava toe tohusust? Milliseid andmeid selleks
kasutatakse?

9) Kas direktor on HEVKO maédranud? Milline on HEVKO roll Opilaste arengu toetamise
protsessis ning selles kohanduste tegemisel?

10) Kuidas teostatakse iga Opilase arengu toetamise valdkonna hindamist, kas see pShineb
slisteemsel ldhenemisel ja on moeldud ldbi voi toimub see igal aastal erineval viisil ja
erinevatel alustel?

11)Kas Oppendukogus on tehtud ettepanekuid Opilaste arengu toetamise tingimuste
parendamiseks?

12) Milliseid tugevus- ja parendusvaldkondi on arengu toetamise valdkonnas sisehindamises
viimastel aastatel leitud? Millel need pohinevad?

13) Milliseid muudatusi on OJpilase arengu toetamise valdkonnas tehtud sisehindamise
tulemuste pdhjal?

14) Kas koolis on kehtiv arenguvestluste korraldamise tingimused ja kord? Kas korrale on antud
oppendukogu ja hoolekogu arvamus? Kas nende arvamusega on arvestatud? Kui ei, siis kas
seda on pdhjendatud?

15) Kas arenguvestluste korraldamise tingimused ja kord reguleerib sisuliselt arenguvestluste
korraldust? Kas seda jérgitakse koolis arenguvestluste korraldamisel?

16) Kas kord sdtestab, mida tehakse arenguvestluste tulemusena? Kas arenguvestluste
korraldamise tingimused ja kord omab seost sisehindamise korraga? Kas see nieb ette, et
tulemusi kasutatakse sisehindamisel? Kuidas hinnatakse rakendatud meetmete ja
parendustegevuste tohusust?

17) Kas iga Opilasega on korraldatud vahemalt kord Gppeaasta jooksul arenguvestlus?

18) Milline on kooli siisteem, et tagada, et iga dpilasega oleks arenguvestlus korraldatud (ning
et kaasatud oleks ka Opilase vanem)? Kuidas tagatakse selle siisteemi toimimine?

19) Mis saab pérast arenguvestluste toimumist edasi Opilase, klassi ning kogu kooli tasandil?



20) Milliseid muudatusi on arenguvestluste tulemusena koolis viimase kolme dppeaasta jooksul

tehtud?

Vaadeldavad dokumendid

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Opilase arengu toetamise ja/vOi kaasava hariduse siisteemi hea praktika kirjeldamiseks kooli
oppekava voi muu kooli tugisiisteemi ja toetamise pohimdtteid kirjeldav dokumentatsioon
sisehindamise dokumentatsioon vm, kust ndhtub, kas ja kuidas on kool vilja selgitanud oma
tugevused ja parendusvaldkonnad dpilase arengu toetamisel

oppendukogu koosolekute protokollid, millest nidhtub Opilaste dppeedukuse iilevaade:
klassi 10petamine, tdiendava Oppetdd ja klassikurSuse kordama jdtmise médidramine,
tdiendava Oppetdo sooritamine

direktori kédskkiri HEVKO maiiramise kohta

direktori késkkiri IAJK tditmise eest vastutava isiku madramise kohta

koolis olemasolevad 1AJKd

dokumendid, mis niditavad tuge vajava Opilase vanema kaasatust (voivad olla TAJKdel,
eraldi nt e-kirjadena, eKoolis/Stuudiumis, digitaalselt allkirjastatuna)

direktori késkkirjad dpiabirithma médramise kohta

arenguvestluste kord ja selle kehtestamist kajastav dokument

10) arenguvestluste protokollid
11) arenguvestluste kokkuvotteid, analiiiisi kajastavad dokumendid

Oiguslikud alused

1)

2)

3)

4)

PGSi § 6 16ike 1 kohaselt jéargib kvaliteetne iildharidus kaasava hariduse pohimdtteid ning
on vordvéaarselt kattesaadav koigile isikutele, sdltumata nende sotsiaalsest ja majanduslikust
taustast, rahvusest, soost, elukohast voi hariduslikust erivajadusest. Ka PGSi § 46 1g 9 ndeb
ette, et kool 1dhtub dppe korraldamisel kaasava hariduse pohimotetest. Tulenevalt dpilase
individuaalsest vajadusest tagatakse Opilasele voimetekohane dpe ja vajalik tugi Opetajate,
tugispetsialistide, abidpetajate ja teiste spetsialistide koostoos.

PGSi § 37 1g 5 kohaselt korraldatakse dpilasega tema arengu toetamiseks koolis vihemalt
iiks kord Oppeaastas arenguvestlus, mille pohjal lepitakse kokku edasises dOppes ja arengu
eesmirkides. Sama sétte 6. 10ige lisab, et arenguvestlusel osalevad dpilane, klassijuhataja
ja piiratud teovoimega Opilase puhul vanem. Sama sitte 7. 10ike kohaselt kehtestab
arenguvestluse korraldamise tingimused ja korra kooli direktor, esitades need enne
kehtestamist arvamuse andmiseks dppendukogule ning hoolekogule.

PGSi § 37 1g 1 ja 2 kohaselt jilgivad Opetajad Opilase arengut ja toimetulekut koolis ning
vajaduse korral kohandavad dpet Opilase individuaalsete vajaduste ja viimete jirgi. Selle
raames peab saama tagatud igapdevane (vajadusel kohandatud) toetatud dpe, mille kéigus
tuleks margata ka Opilase enama toe vajaduse ilmnemist. Arengu toetamisel pakutakse
koikidele Opilastele vajadusel tugispetsialistide teenuseid. Samamoodi peaksid
tugispetsialistid nodustama Opetajaid ja vanemaid, et igale Opilasele oleks tagatud
vOimetekohane ja tema arengust 1&htuv dpe.

Kui dpilasel ilmneb vajadus saada tuge, teavitatakse sellest vanemat ning kool korraldab
Opilase pedagoogilis-psiihholoogilise hindamise (PGS, § 46 Ig 4). Nimetatud hindamise,
testimise ja uuringute tulemused, samuti dpetajate tdhelepanekud, tugispetsialistide ning
koolivdlise ndustamismeeskonna antud soovitused, rakendatud teenused ja tugi ning
hinnang nende tulemuslikkuse kohta kantakse Opilase individuaalse arengu jélgimise
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kaardile. Direktor médrab koolis isiku, kes vastutab selle kaardi tiitmise eest. (PGS, § 46 Ig
7)

5) PGSi § 46 1g 2 kohaselt mdarab direktor HEVKO, kelle {ilesanne on korraldada koolisisest
meeskonnat6dd, mida on vaja dppe ja arengu toetamiseks, ning koordineerida koolivilises
vorgustikutdods osalemist. HEVKO iilesanded on kirjeldatud PGSi § 46 1g-s 3. HEVKO
toetab ja juhendab Opetajat haridusliku erivajaduse viljaselgitamisel, ndustab vanemat ning
teeb Opetajale ja direktorile ettepanekuid edaspidiseks pedagoogiliseks tooks, koolis
pakutavate dpilase arengut toetavate meetmete rakendamiseks voi lisauuringute tegemiseks
ning tihelt haridustasemelt teisele lilemineku toetamiseks.

6) PGSi § 46 lg 10 kohaselt Opilase Oppekavas sOnastatud eesmirkide tditmiseks ja talle
vajaliku toe pakkumiseks voib lisaks tavaklassidele moodustada ka Gpiabi- voi tasemeriihmi
vdi eriklasse. Ope dpiabi- vdi tasemerithmas voi eriklassis peab olema dpilase vajadustest
lahtudes pdhjendatud ja ajaliselt piiritletud ning jargida tuleb HEVKO vai koolivilise
ndustamismeeskonna vdi mdlema soovitusi.

7) PGSi § 46 1g 11 sitestab, et Opiabi- voi tasemerithma voi eriklassi vastuvotmise otsustab
direktor. Otsuse tegemisel ldhtub direktor Opilase voi piiratud teovdimega Opilase puhul
vanema nousolekust.

5. Tugispetsialistide teenuse tagamine
Selles osas selgitatakse vilja, kas kdikidele Opilastele on tagatud vajaduse ilmnemisel
eripedagoogi, logopeedi, sotsiaalpedagoogi ja koolipsithholoogi teenus; kuidas on korraldatud
tugispetsialistide teenus ja nende iilesannete tditmine; Kas sisehindamisel on néhtunud
tugispetsialistide teenuse kvaliteedi vOi tagamisega seonduvaid asjaolusid.

Vaatleme tugispetsialistide teenuse olemasolu ja pakkumist. Igal Opilasel on Gigus saada
tugispetsialistidelt tuge, kui tal selleks vajadus ilmneb, seega ei ole tegemist ainult HEV-6pilasi
puudutava toega. Soovitatav on siin luua kogu teemat puudutav tervikpilt, st kajastada ka HEV-
Opilastele teenuse osutamist, lahtudes PGSi § 37 lg 2 sOnastusest, et igale Opilasele tagatakse
koolis tugispetsialistide teenus.

Gilimnaasiumis peab hindama reaalset Opilaste toe vajadust, st nt logopeedi ja eripedagoogi
teenuse vajadust ei pruugi giimnaasiumiastme Opilastel olla, kiill aga voiks vajalik olla
sotsiaalpedagoogi ja psiihholoogi tugi, sest neil on muu hulgas ka mahajadmust ja (opi)raskusi
ennetav roll.

Tugispetsialisti toevajaduse maérkaja saab olla koolis igaiiks, kes Opilasega kokku puutub
(ainedpetaja, sotsiaalpedagoog), kes mérkab, et Gpilane jadb Opingutes maha, ei suuda mingit
osa omandada, hakkab rohkem puuduma, hinded langevad jne. Konkreetsemat toevajadust, mis
Opilasele raskusi voi edasijoudmatust valmistab, saab aga hinnata eclkdige vastava valdkonna
spetsialist. Nt kui dpilane hakkab pidevalt puuduma, siis seda voiks eelkdige uurida ja Opilast
toetada sotsiaalpedagoog. Kui dpilasel on raskusi lugemisega, siis peaks tdpsemat toe vajadust
ilmselt hindama eripedagoog. Kdigeks selleks ongi koolis t661 HEVKO, kes seda protsessi
tdpsemalt koordineerib.

Kiisimused, millele jirelevalves keskendutakse

1) Kas koolis tootavad/osutavad teenust kvalifikatsiooniga logopeed, eripedagoog,
psiihholoog ja sotsiaalpedagoog?

2) Kui mdnda neist tugispetsialistides ei ole, siis miks? Kuidas tagatakse teenus sellisel juhul?
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3) Kui direktori sonul ei ole mdne tugispetsialisti teenuse vajadust, siis mille alusel seda on
hinnatud?

4) Milline on tugispetsialistide tookorraldus Gpilaste toetamisel (toimuvad Gpilasega iliks-iihele
tunnid, tugispetsialist kédib tundides Opilastele toeks, toimuvad Opiabitunnid viikestes
rihmades vm)?

5) Kas koikidele dpilastele, kellele EHISes on Harno poolt ndhtud ette tugispetsialisti teenus,
on see tagatud?

6) Kas koolil on valmisolek koikidele dpilastele vajaduse ilmnemisel teenus tagada? Millele
tuginedes kool valmisolekut hindab?

7) Milline on tugispetsialistide koosto6 omavahel ja Opetajatega Gpilase abi- ja toetusvajaduse
vidljaselgitamisel ning Opilase arengu ja toimetuleku hindamisel eriala kompetentsist
lahtuvalt?

8) Kuidas tugispetsialistid Opetajaid nodustavad ja toetavad Oppe- ja arendustegevuste
planeerimisel ning ldbiviimisel, Opilasele sobiva dppemetoodika ja dppevormi leidmisel,
sobilike dppematerjalide, abivahendite valimisel ja kohandamisel ning individuaalse dppe
korralduse kava voi dppekava koostamisel?

9) Kuidas toetatakse tugispetsialiste?

10) Milliseid ettepanekuid on tugispetsialistid teinud kooli juhtkonnale kooli tasandil (mitte
konkreetsete) Opilaste toetamiseks? Milliseid muudatusi on nende ettepanekute pohjal
tehtud?

11) Mida kool on lisaks neljale tugispetsialisti teenusele veel pidanud vajalikuks teha? Kes veel
Opilasi toetavad (abidpetajad, fiisioterapeut jne)? (Pigem késitleme héid praktikaid opilase
arengu toetamise vaatest selle kooli ning ka sisehindamise kontekstis.)

12) Kuidas on sisehindamisel analiiiisitud tugispetsialistide teenusega seonduvat?

Vaadeldavad dokumendid
EHISe HEV-0pilaste viljavdtte tugiteenuste osa

Oiguslik alus

PGSi § 37 Ig 2 kohaselt tagatakse vajaduse korral dpilasele koolis tasuta vihemalt eripedagoogi,
logopeedi, psiihholoogi ja sotsiaalpedagoogi (edaspidi koos tugispetsialistid) teenus.
Tugispetsialistide teenuse rakendamiseks loob vdimalused kooli pidaja ning teenuse
rakendamist korraldab direktor.

6. Haridusliku erivajadusega Opilaste toetamise korraldus

Selles osas selgitatakse vilja, kas Opilastele, kellele kooli tagatud iildine tugi ei ole andnud
arenguks soovitud tulemusi, on rakendatud koolivilise ndustamismeeskonna soovitusel
tohustatud vai erituge (PGS, § 48 ja § 49), mil viisil on dpilaste tasandil HEV-0pilaste toetamist
hinnatud ja kuidas on toetatud Opilaste iileminekut jairgmisele haridustasemele voi to6ellu kooli
1dpetamise jérel.

Eelnevast tulenevalt keskendume eelkdige HEV-Opilaste tugimeetmetele ja nende
rakendamisele, sest tugiteenuste osa sai kaetud eelmises osas. Konkreetsemalt vaadeldakse siin
HEV-0pilaste toetamist, kus esmalt vaadatakse kooli tasandil, milline tugisiisteem ja
oppekorraldus HEV-Opilaste toetamiseks loodud on. Sealt edasi vaadatakse aga juba
konkreetsemalt Opilase tasandil, kas koikidele on tagatud neile soovitatud tugimeetmed, kuidas
on see dokumenteeritud jne. Kui HEV-opilasi on koolis palju, voib valimiga valida vilja vaid
moned Opilased, kelle niitel seda hinnatakse.
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Kiisimused, millele jirelevalves keskendutakse

1) Kas koolis on tdhustatud ja eritoe Opilasi? Kas koikidele tohustatud ja erituge vajavatele
Opilastele on tagatud koolivilise ndustamismeeskonna soovitusest ldhtuv tugi? Kui ei ole,
siis miks?

2) Kuidas on dpilaste dppe ja toe planeerimisse, IOK koostamisse jms kaasatud lapsevanem?
IOK koostamisse kaasamiseks ei pea vanem olema IOKd allkirjastanud, kuid peaks
ndhtuma, et vanemat on siiski kaasatud.

3) Kas on rakendatud diget dppekava (LOK, TOK, HOK), kas on vihendatud dpitulemusi, kas
on eriklass(e) moodustatud?

4) Kes, kuidas ja millise sagedusega hindab koolivilise ndustamismeeskonna poolt dpilasele
soovitatud toe rakendamise tulemuslikkust ja milliseid ettepanekud edasiseks tegevuseks
on tehtud?

5) Kuidas on koolis hinnatud HEV-Gpilaste arengu toetamise tulemuslikkust? Milliseid
probleeme on néhtud? Mida on viimasel paaril aastal sellega seoses muudetud?

6) Kas kooli pidaja on otsustanud pakkuda p&hikoolis lisadpet lihtsustatud, toimetuleku- ja
hooldusdppe alusel pdhikooli 1dpetanutele ning pdhikooli riikliku dppekava jérgi pdhikooli
1opetanutele, kellele tulenevalt hariduslikust erivajadusest on vaja pakkuda tdiendavat
ettevalmistust ja tuge Oppe sujuvaks jatkamiseks voi tooturule tileminekuks?

Kui koolis on lisadpe:

7) Kuidas ja kus on korraldatud lisadpe?

8) Kes ja kellega koostdds koostab Opilasele tileminekuplaani?

Vaadeldavad dokumendid
Eelistatult vaadatakse dokumente koolis kohapeal, sest tegemist on eriliigiliste isikuandmetega.
Kui dokumendid saadetakse ette, siis kriipteeritult.
1) EHISe viljavote tuge vajavatest Opilastest ja nende andmete vordlemine tegeliku
korraldusega koolis, st kas
a) eriklassis Oppimise alusena on olemas KNM otsus
b) dpilased, kes vajavad dpet PLROKi jirgi, seda saavad
c) dpilastele, kes seda EHISe andmetel vajavad/saavad, on koostatud IOK, direktori kiiskkiri
kehtestamise kohta ja vanema kaasatus selle koostamisele
d) opilastele, kes seda EHISe andmetel vajavad/saavad, on koostatud kditumise tugikava
2) direktori kdskkirjad eriklassi(de) moodustamise kohta
3) pidaja otsus lisadppe pakkumiseks (lisadppe olemasolul)
4) lisadppe Opilas(t)e lileminekuplaan

Oiguslikud alused

1) PGSi § 46 Ig 6 maératleb HEV-0pilase moiste: kui kooli tagatud iildine tugi ei anna Opilase
arenguks soovitud tulemusi, siis vOib rakendada koolivilise ndustamismeeskonna
soovitusel tohustatud voi erituge. Sellisel juhul on dpilane késitletav HEV-6pilasena.

2) Tohustatud ja erituge saavate HEV-Opilaste puhul on eelkdige oluline, et jargitaks
koolivdlise nodustamismeeskonna soovitust, mille andmise iildised pohimdtted on
kirjeldatud PGSi §-des 48 ja 49.

3) Kui opilasele rakendatakse dppekorraldust, mille puhul opilane on véga vihesel méairal
kaasatud klassis ldbiviidavasse Oppesse; Opilase Oppekava erineb klassile koostatud
oppekavast; Opilase klassi 1dbimise aega voi nominaalset dppeaega muudetakse; kooliviline
ndustamismeeskond on andnud Opilase arengu toetamiseks soovituse vdhendada voi
asendada riiklikes dppekavades sdtestatud opitulemusi voi vabastada opilane kohustusliku
dppeaine dppimisest, siis peaks talle kindlasti olema koostatud IOK, mille juurde kuulub ka
Opetaja Opilasega individuaalse t66 planeerimine. IOK koostamise v&ib kooliviline
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ndustamismeeskond niha ette ka mdnel muul pdhjusel. Aluse IOK koostamiseks annavad
PGSi § 18 jaPROKi § 17 1g-d 7 ja 8.

4) PGSi § 50 Ig 1 jargi voib kooli pidaja otsusel pdhikoolis pakkuda lisadpet lihtsustatud,
toimetuleku- ja hooldusdppe alusel pShikooli 16petanutele ning pohikooli riikliku dppekava
jargi pohikooli 16petanutele, kellele tulenevalt hariduslikust erivajadusest on vaja pakkuda
tdiendavat ettevalmistust ja tuge dppe sujuvaks jiatkamiseks voi todturule tileminekuks.

5) PGSi § 50 lg 3 mdairatleb lisadppe kestuseks iihe Oppeaasta ja lisadppes osalejale
voimaldatakse juhendatud oOpet 1050 Oppetunni ulatuses. Juhendatud Spe koosneb
iildhariduslikust Oppest, kutsealasest ettevalmistusest ning sotsiaalsete ja enesekohaste
oskuste arendamisest. Kutsealast ettevalmistust tehakse koostoos kutsedppeasutuse voi
tooandjaga.

6) PGSi § 50 lg 4 kohaselt koostatakse igale Opilasele tileminekuplaan, kus médratakse tema
konkreetne dppe sisu ja pievakava. Uleminekuplaani koostamisel arvestatakse dpilase
teadmisi ja oskusi, Opilase ning vanema soove ja vajadusi ning kooli vdimalusi.

7. Oppe- ja kasvatusala todtajate kvalifikatsioon

Selles osas selgitatakse, kas koolis on dppekava tditmiseks olemas vajaliku ettevalmistusega
tootajad; kas oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute (k.a tugispetsialistid) kvalifikatsioon vastab
nduetele; kas direktor on hinnanud olemasolevate to6tajate kvalifikatsioone ja kompetentsust,
et tagada kooli dppekavas miidratud opieesmérkide tditmine ning Opitulemuste saavutamine,
ning milliseid tegevusi on sellest ldhtuvalt tehtud ja planeeritud; kas kvalifikatsiooninduetele
vastavate Opetajate arv on nende ldbiviidava Oppe- ja kasvatustegevuse mahust 1dhtuvalt piisav,
et tagada kooli dppekavas méératud Opieesmarkide tditmine ning Opitulemuste saavutamine;
kas direktor on korraldanud avalikke konkursse ja sdlminud téhtajalisi toolepinguid PGSi § 74
Ig 7 kohaselt.

Kiisimused, millele jirelevalves keskendutakse

1) Kas dppe- ja kasvatusala to6tajate kvalifikatsioon vastab kehtestatud nduetele? Kui ei, siis
mis osas ei vasta?

2) Mille alusel hindab direktor to6taja valmisolekut vastaval ametikohal tootada?

3) Kuidas toetatakse nende Oppe- ja kasvatusala tootajate arengut, kelle kvalifikatsioon ei vasta
nduetele? Kuidas hindab juht nende kompetentsust, et tagada kooli dppekavas midratud
opieesmarkide tditmine ning dpitulemuste saavutamine?

4) Kas EHISe sissekanded on kooskdlas tegeliku olukorraga ning ajakohased?

5) Kas tootavate kvalifikatsiooninGuetele vastavate Opetajate arv on nende ldbiviidava dppe-
ja kasvatustegevuse mahust ldhtuvalt piisav, et tagada kooli Oppekavas miératud
opieesmarkide tditmine ning dpitulemuste saavutamine?

6) Kas direktor on korraldanud avalikke konkursse nduetele vastavate koolitdotajate
leidmiseks?

7) Kas tootajatega, kes ei oma noutavat kvalifikatsiooni, on sdlmitud tihtajalised t66lepingud
kuni tiheks aastaks?

Vaadeldavad dokumendid

1) haridust toendavate dokumentide koopiad (isiklikud toimikud), vajadusel ka muud
dokumendid, mis tdendavad vastavust kvalifikatsiooninduetele (nt andmed Opetajakutse
kohta, kui need ei kajastu EHISes, eelneva tookoha andmed, kui ilmneb vajadus hinnata
vastavust eelmise méédruse nouetele)
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2) koolis tootavate/teenust osutavate tugispetsialistide kvalifikatsiooni tdendavad
dokumendid (ka siis, kui on tellitud teenus vOi kui teenust osutatakse kohaliku
omavalitsuse tugikeskuse kaudu)

3) EHISe pedagoogide alamregistri isikukaardid

4) toolepingute viljavotted tahtajaliste lepingute puhul

5) avalike konkursside labiviimise kord, dokument, millega on kord kehtestatud

6) konkursside labiviimise dokumendid

Oiguslikud alused

1) Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a maédruse nr 30 ,Direktori, dppealajuhataja,
Opetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded™ § 1 lg 2 kohaselt hindab t6dandja
méidrusega sitestatud kvalifikatsiooninduetele vastavust ja tootaja valmisolekut vastaval
ametikohal todtada.

2) PGSi § 74 1g 9 kohaselt peab koolis todtavate kvalifikatsiooninduetele vastavate dpetajate
arv nende ldbiviidava Oppe- ja kasvatustegevuse mahust ldhtuvalt olema piisav, et tagada
kooli dppekavas madratud eesmérkide tditmine ning dpitulemuste saavutamine.

3) PGSi § 74 Ig 6 kohaselt korraldab direktor avaliku konkursi Oppealajuhataja, Opetajate,
tugispetsialistide ja teiste Oppe- ja kasvatusalal to6tavate isikute ametikohtade tditmiseks.
Konkursi ldbiviimise korra kehtestab kooli hoolekogu/ndukogu direktori ettepanekul.

4) PGSi § 74 lg 7 jargi voib direktor, kui Opetaja vaba ametikoha tditmiseks korraldatud
konkursil ei leita kvalifikatsiooninduetele vastavat dpetajat, sdlmida tdhtajalise todlepingu
kuni liheks aastaks isikuga, kellel on vdhemalt keskharidus ning kelle kvalifikatsioon ja
pedagoogiline kompetentsus on piisavad, et tagada kooli Oppekavas sdtestatud
Opieesmarkide tditmine ning Opitulemuste saavutamine. Sellisel juhul korraldab direktor
aasta jooksul uue avaliku konkursi.

Téhelepanekud ja digusalased seisukohad

Oigusaktide kohaselt peaks kdigi Oppe- ja kasvatusala tddtajate kvalifikatsioon vastama
kehtestatud nouetele ning see, kui kellelgi ei vasta, on pigem ajutine erandolukord, mille
lahendamise nimel tuleb teha pingutusi.

Toolepingud

Opetaja peab saama tdotasu ja vabatahtlikuna tootada ei saa. Toolepingu seaduse (edaspidi TLS)
§ 11g 1 kohaselt teeb fiiisiline isik (to6taja) teisele isikule (t6dandja) t66d todlepingu alusel,
alludes tema juhtimisele ja kontrollile. T66andja maksab tdotajale to0 eest tasu. To6suhe on
alluvussuhe, kus iiks isik teeb teise isiku kasuks t60d, alludes selle teise isiku juhtimisele ja
kontrollile. T66 eest makstakse tasu ehk et t66d ei ole vdimalik teha tasuta. PGSi § 711g2p 5
kohaselt sdlmib kooli direktor dpetajate ja teiste todtajatega todlepingud (mitte muid lepinguid).
PShimotteliselt sama kordab iile ka PGSi § 74 1g 4.

Konkursid pedagoogide ametikohtadele eraéppeasutuses

Kohaldub PGSi § 74 Ig 6, kuna EraKS ei too selles kiisimuses erandeid ning PGSi § 1 1g 2
sdtestab, et eradigusliku juriidilise isiku asutusena tegutsevale koolile kohaldatakse PGSi
niivord, kuivord EraKS ei sdtesta teisiti. Seega ei ole vdimalik kdrvale kalduda PGSis
satestatust.
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