Jarelevalve kontseptsioon 2023—-2027
Kéesolevas Haridus- ja Teadusministeeriumi jarelevalve kontseptsioonis on kindlaks méératud
haridusjérelevalve olemus ja raamistik ning esitatud selle strateegilised sihid.

1. Sissejuhatus

Jarelevalve raamistik ning eesmairgid tuginevad haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 ja
noortevaldkonna arengukava 2021-2035 sihtidele, Euroopa Komisjoni algatusele! ning
ndukogu 2022. aasta samanimelistele soovitustele ,,Opiedu saavutamise teed“.? Lisaks on
sihtide seadmisel olnud aluseks haridusinspektoriaate koondava organisatsiooni SICI ( Standing
International Conference of Inspectorates) koostatud analiiiisid, néiteks kaasava hariduse
jarelevalvet kisitleva projekti BIBESOIN?® tulemused ning muud valdkondlikud arengukavad,
uuringud ja analiiiisid.*

Euroopa Komisjon algatuses ,,Opiedu saavutamise teed* ja vastavates ndukogu soovitustes
antakse juhtnoorid heade dpitulemusteni joudmiseks. Soovitustes kutsutakse liikmesriike iiles
looma tdenduspdhiseid, sidusaid ja koostddl pohinevaid strateegiaid ning astuma samme, et
voidelda madala Oppeedukuse ning haridussiisteemist varakult lahkumise vastu.
Liikmesriikidel soovitatakse tootada vélja terviklik poliitika, mis holmaks koolihariduse koiki
tasandeid — alusharidust ja lapsehoidu, alg-, pohi- ja keskharidust ning kutseharidust ja -opet.
Samuti soovitatakse pddrata suuremat tihelepanu jirelevalvele, ennetamisele ja sekkumisele.®

Haridusvaldkonna arengukava 20212035 seab cesmairgi, et Eesti inimestel on teadmised,
oskused ja hoiakud, mis vOimaldavad teostada end isiklikus elus, t66s ja lihiskonnas ning
toetavad Eesti elu edendamist ja iileilmset sadstvat arengut. Dokumendis tuuakse vélja, et Eesti
ithiskonna {iiks kitsaskohti on vahe deklareeritud ja tegelike vdirtuste vahel ehk see, kuivord
igapdevaelus juhindutakse {tihiskonnas aktsepteeritud ja kokkulepitud véirtustest ja
toekspidamistest. Haridusjarelevalve tilesanne peab olema selle vahe vdhendamine —
kontrollides, kas tihiskonnas kokku lepitu ning selle alusel dppe- ja kasvatustood reguleerivates
Oigusaktides sitestatu jouab ka tegelikult dppijateni.

Jarelevalve ambitsioon on panustada, et haridussiisteem tagaks koikidele inimestele vordsed
voimalused saada Oppe- ja kasvatustood reguleerivates digusaktides ette ndhtud kvaliteediga
haridust sotsiaalsest voi kultuuritaustast, east, soost, asukohast ja muust sdltumata. Soovime, et
jarelevalve oleks tdoendus- ja teadmuspdhine info ja teadmuse koguja, hoidja ja jagaja.
Kéesolevas kontseptsioonis oleme v&tnud sihiks seista iga Oppija eest, et igaiihele oleks tagatud
digusaktides ettenihtud kvaliteediga haridus, ning olla seejuures dppeasutustele® ja nende

! pathways to school success Commission staff working document, accompanying the document Proposal for a
Council recommendation on pathways to school success, veebis: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
[publication/2f5457d7-3edb-11ed-92ed-01aa75ed71al/language-en/format-PDF/source-277177871.

2 Council Recommendation on Pathways to School Success and replacing the Council Recommendation of 28 June
2011 on policies to reduce early school leaving, veebis: https://www.europeansources.info/record/proposal-for-a-
council-recommendation-on-pathways-to-school-success/.

3 SICI, BIBESOIN, veebis: https://www.sici-inspectorates.eu/Activities/Projects.

“Eesti  keele arengukava 2021-2030; SICI Inspection  Profiles, veebis: https://www.sici-
inspectorates.eu/Members/Inspection-Profiles.

SEuroopa Komisjon, European Education Area, Quality education and training for all, veebis:
https://education.ec.europa.eu/et/education-levels/school-education/pathways-to-school-success.

6 Kiesoleva kontseptsiooni kontekstis on mdeldud dppeasutuse all kdiki asutusi, millele laieneb Haridus- ja
Teadusministeeriumi jérelevalvepadevus.
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pidajatele partneriks Oppijale parima tagamisel ning panustada Eesti haridussiisteemi
arengusse.

2. Praegune olukord

2.1.Haridusjérelevalve kujunemine
Pohiseaduse § 37 viimane lause sétestab, et hariduse andmine on riigi jérelevalve all.

2017. aastal vottis Haridus- ja Teadusministeerium seoses haldusreformiga maavalitsustelt
haridusjarelevalve iile ning on sellest alates jarelevalvet jarjepidevalt ja siisteemselt arendanud,
et see vastaks parimal viisil kdigi huvigruppide vajadustele.

2023. aastal korraldab haridussiisteemi iile jarelevalvet Haridus- ja Teadusministeeriumi digus-
ja personalipoliitika osakonna jarelevalve valdkond, mille olulisteks iilesanneteks on lahendada
oppe- ja kasvatustegevuse Oiguspdrasusega seotud poordumisi, planeerida, korraldada ja 14bi
viia jérelevalvet ning panustada valdkonna poliitikakujundamisse. Lisaks tegeldakse
haridusvaldkonna koolitus- ja tegevuslubade taotluste menetlemise ning tiiskasvanuhariduse
majandustegevusteate siisteemi korraldamisega.

Haridus- ja Teadusministeerium teostab riiklikku ja haldusjdrelevalvet era- ja
munitsipaalomandis olevates koolieelsetes lasteasutustes, uldhariduskoolides,
kutsedppeasutustes, huvikoolides, noortelaagrites, tdiskasvanute tdienduskoolitusasutustes,
samuti korgharidus- ja teadusasutustes. Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatavates
Oppeasutustes teostab ministeerium teenistuslikku jirelevalvet. Kdigis tegevustes on
jarelevalve labiviijatele olulisteks partneriteks dppeasutused ja nende pidajad.

Eesti haridusjarelevalve eripdraks vorreldes mitmete teiste Euroopa Liidu liikmesriikidega on,
et tegemist on Jiguspirasuse jérelevalvega: jdrelevalve kontrollib Oppeasutuste ja nende
pidajate tegevuse vastavust oppe- ja kasvatustegevust reguleerivates digusaktides sétestatud
nduetele, mitte kvaliteeti laiemas tdhenduses. Lahtutakse pohimottest, et riigi hariduspoliitika
materialiseerub Gigusaktides ning riik saab nduda Oppeasutustelt ning nende pidajatelt vaid
nende nduete taitmist, mille ta eelnevalt on kehtestanud.

Eesti Oppeasutustes ei toimu regulaarset jarelevalvet. Jarelevalve on vajaduspohine ning
Haridus- ja Teadusministeeriumil on kaalutlusdigus otsustada, millistel tingimustel jarelevalve
algatada.

Uhiskonna ootused Haridus- ja Teadusministeeriumi jirelevalvele on iiha kasvanud.
Haridusstrateegiliselt on ootus, et haridussiisteemi osaliste tegevus vastaks digusaktides toodud
nduetele. Lisaks on ajas pidevalt suurenenud ootus, et jarelevalve aitaks inimestel tekkinud
probleemidele lahendused leida. Seda soovi illustreerib asjaolu, et kui 2018/2019. dppeaastal
laekus jirelevalve valdkonda koolieelsete lasteasutuste ja tildhariduskoolide kohta 266
poordumist, siis 2019/2020. dppeaastal oli vastav arv juba 337, 2020/2021. Gppeaastal 406,
2021/2022. dppeaastal 448 ning 2022/2023. dppeaastal 450.

Korgendatud ootustele vastamiseks peab jarelevalve kdima ithiskonnas toimuvate muutustega
kaasas, olema paindlik, kuid samas asjatundlik ja usaldusvairne. Kéesolevas kontseptsioonis
on kirjeldatud haridusjarelevalve raamistik ning strateegilised sihid aastateks 2023-2027, mis
tuginevad seni tehtule, kuid samas ka Eesti, Euroopa Liidu ja rahvusvahelise tasandi arengutele
ning tulevikusihtidele.



2.2. Jarelevalve tegevused
Jarelevalve raamistik on sdtestatud Oigusaktides, eelkdige haldusmenetluse seaduses,
korrakaitseseaduses, erakooliseaduses, Vabariigi Valitsuse seaduses ning valdkondlikes
eriseadustes.’ Jirelevalve kontrollib, kas dppeasutused ning nende pidajad tiidavad neile dppe-
ja kasvatustegevust reguleerivate &igusaktidega pandud kohustusi,® et tagada riigi
hariduspoliitika elluviimine. Selleks Haridus- ja Teadusministeeriumi Jigus- ja
personalipoliitika osakonna jérelevalve valdkond

1) lahendab Oppe- ja kasvatustegevuse digusparasusega seotud poordumisi;
2) planeerib, korraldab ja viib lébi jarelevalvet;

3) korraldab haridusvaldkonna koolitus- ja tegevuslubade taotluste menetlust;
4) korraldab tdiskasvanuhariduse majandustegevusteate siisteemi;

5) panustab valdkonna poliitikakujundamisse.

Jarelevalve toimub vajaduspohiselt kolmel juhul:

1) loapdhine® jérelevalve toimub tildhariduskoolides, mis tegutsevad tdhtajalise loa alusel,
enne uue loa taotlemist;

2) temaatiline'® jarelevalve toimub Oppeasutuste ja nende pidajate iile mones Haridus- ja
Teadusministeeriumi poolt heakskiidetud riiklikult olulises valdkonnas ning selle valim
koostatakse ildjuhul riigi tasandil kogutavate andmete alusel riskihindamise meetodit
kasutades; seni on temaatiline jarelevalve toimunud koolieelsetes lasteasutustes,
tildharidus- ja kutsekoolides;

3) iksikkiisimuses toimub jérelevalve, kui keskendutakse konkreetse probleemi
lahendamisele (p66rdumiste lahendamisele suunatud jérelevalve).

Kdigil kolmel juhul on tegemist diguspirasuse jarelevalvega.
Eeltoodud kolme liiki jarelevalvet viiakse 1abi

1) eradppeasutuste ja nende pidajate iile (nii temaatiline kui ka tiksikkiisimuses, loapohine vaid
iildhariduskoolides);

2) munitsipaaldppeasutuste ja nende pidajate {ile (nii temaatiline kui ka tiksikkiisimuses,
loapdhine vaid iildhariduskoolides);

3) riigile kuuluvate dppeasutuste iile (temaatiline ja tiksikkiisimuses).

Jarelevalve algatamise ettepaneku voib Haridus- ja Teadusministeeriumile teha igaiiks,
jarelevalve algatamine on aga ministeeriumi kaalutlusotsus. See tdhendab, et ministeerium
kaalub, kas jarelevalve on viidatud probleemi lahendamiseks tShus meede. Kui kaalumise
tulemusel ilmneb, et lahendamiseks on tShusamaid meetmeid, vOib rakendada neid.
Jarelevalve ldbiviimine ei ole ministeeriumile kohustuslik.

" Niiteks koolieelse lasteasutuse seadus (KELS), pdhikooli- ja giimnaasiumiseadus (PGS), kutsedppeasutuse
seadus (KutOS), huvikooli seadus (HuviKS), tiiskasvanute koolituse seadus (T4KS).

8 Jirelevalve tuvastab vdimaliku digusaktide rikkumise. Tuvastatud rikkumise peab aga kdrvaldama dppeasutus
v0i tema pidaja, jarelevalve seda nende asemel ei tee.

% Loapdhist jirelevalvet viiakse libi tulenevalt PGSi § 63 1dikest 5 ja EraKSi § 5 15ikest 6.

10 Temaatilise jirelevalve teema on 2023/2024. dppeaastal eesti keele ja eestikeelse Sppe korraldus vene
oppekeelega dppeasutustes. Temaatiline jarelevalve ei toimu pidevalt igat liiki Sppeasutustes, nditeks 2023/2024.
Oppeaastal toimub see alus-, tild- ja kutsehariduses.



Jarelevalve tulemused koondatakse dienditesse ning avalikustatakse vastavalt andmekaitse
reeglitele, nendega on vdimalik tutvuda igaiihel. Avalikud on nii diendid kui ka jarelevalve
tulemusi kasitlevad kokkuvotted. Vajaduspohiselt tutvustatakse jéarelevalve tulemusi ka
teabepédevadel ning muudes formaatides.

Eeltoodud tegevustega Haridus- ja Teadusministeeriumi jarelevalve perioodil 2023-2027
jatkab. Kédesolevas kontseptsioonis tuuakse vélja, mil viisil neid tegevusi arendatakse.

3. Jérelevalve visioon
Oppeasutustes jirgitakse dppe- ja kasvatustegevust reguleerivaid digusakte, mis on eelduseks,
et haridussiisteem tagab koikidele inimestele vordsed voimalused saada digusaktides ettendhtud
kvaliteediga dpet.

4. Jérelevalve missioon
Haridusjérelevalve on tdendus- ja teadmuspdhine info ja teadmuse koguja, hoidja ja jagaja, mis
panustab, et usaldus haridussiisteemi vastu on korge.

5. Jidrelevalve viairtused
Juhindume Haridus- ja Teadusministeeriumi véartustest, milleks on avatus, asjatundlikkus,
hoolivus, koosloome, usaldusvéirsus.

6. Kelle jaoks on jirelevalve vajalik?

6.1.0ppija
Siht: oppija saab nii digusaktide nduetele kui ka enda individuaalsetele vajadustele vastava
hariduse.

Jarelevalve panustab, et kiiresti muutuvas maailmas tagaks haridussiisteem koikidele inimestele
vordsed voimalused omandada Oppe- ja kasvatustodod puudutavates Sigusaktides ndutud
kvaliteediga haridus, soltumata sotsiaalsest voi kultuuritaustast, east, soost ja muudest
tunnustest ning veendumustest.

6.2.Lapsevanem
Siht: lapsevanem saab olla kindel, et haridussiisteemi osalised tdidavad neile kehtivaid ndudeid,
ja saab selle tottu haridussiisteemi usaldada.

Jarelevalve panustab, et lapsevanemal oleks Oppeasutuste ja nende pidajate tegevuse
nduetelevastavuse osas Kindlus.



6.3.0ppeasutus ja tema pidaja
Siht: haridusasutuste ja nende pidajate tegevus on digusparane.

Jarelevalve on Oppeasutustele ja nende pidajatele asjatundlik, usaldusvaarne, hooliv, kuid ka
ndudlik partner, et tagada hariduse kéttesaadavus ja vordsetel alustel juurdepddsetavus, oppe
ja kasvatuse korraldamine vastavalt digusaktide nduetele koigil haridusastmetel ja -tasemetel
ning oigusaktides ettendhtud kvaliteet ja tulemuslikkus. Jarelevalve tegemisel arvestatakse
kohaliku omavalitsuse autonoomia ja eradigusliku pidaja ettevotlusvabadusega, kuid ei seata
neid dppija digustest kdrgemale.

6.4.Kogukond, sealhulgas to6andjad, rahastajad
Siht: kogukond usaldab haridussiisteemi nduetelevastavust.

Jarelevalve panustab, et kogukonnal oleks iilevaade haridussiisteemi kéekdigust ja kindlus
haridussiisteemi osaliste tegevuse nduetelevastavuse osas.

6.5.Riik
Siht: riik omab haridusasutuste ja nende pidajate tegevuse digusaktidele vastavusest ajakohast
ilevaadet, mida on vdimalik poliitikakujundamiseks kasutada.

Jarelevalve on tdendus- ja teadmuspohine info ja teadmuse koguja, hoidja ja jagaja, mis
panustab Eesti hariduse arengusse.

7. Strateegilised arengusuunad

7.1.Lahtume Sppijast
Jarelevalve ldahtub eelkoige Oppija heaolust ja seisab selle eest, et iga Oppija oleks mérgatud ja
vadrtustatud, et tal oleks voimalus omandada teadmised, oskused ja hoiakud, mis voimaldavad
toime tulla muutuvates elulistes olukordades, ning maksimaalselt teostada oma potentsiaali
isikliku ja tihiskondliku heaolu loomisel. Jirelevalve lahtub pohimdttest, et haridussiisteem
peab tagama koikidele inimestele vordsed voimalused saada Oppe- ja kasvatustegevust
reguleerivates Gigusaktides ettendhtud kvaliteediga haridust asukohast, sotsiaalsest voi
kultuuritaustast, east, soost ja muudest tunnustest ning asjaoludest séltumata.



Selle elluviimiseks on jarelevalve eesmargid alljargnevad.

1. Jarelevalve seisab esmajoones selle eest, et Oppija saaks Oppe- ja kasvatustegevust
reguleerivates digusaktides ettendhtud kvaliteediga haridust:

o jarelevalve ei esinda menetluses iihtegi osapoolt, kuid ldhtub pohimottest, et
oppijale tuleb tagada talle digusaktidega ettendhtu ning kui dppija ja muu osapoole
huvid on vastandlikud, tuleb 1dhtuda Gppijast.

2. lIgajérelevalve poole poordunud inimene saab alati asjatundliku vastuse:

o koikide poordumistega tegeldakse professionaalselt;

o poOordujale selgitatakse vajadusel menetluse korraldust ning ta juhatatakse
asjakohaste regulatsioonideni, vajadusel dige haldusorganini;

o jarelevalve uurib enda initsiatiivil iga enda pddevusse kuuluva podrdumise
asjaolusid;

o vajadusel kaasatakse lahenduse leidmiseks eksperte.

3. Lahenduse otsimisse on kaasatud koik seotud osapooled:

o Jjarelevalve tegutseb ldbipaistvalt ja védrikalt, mitte midagi ei lahendata seotud
isikute teadmata tagaselja;

o koik seotud osapooled saavad parima lahenduse leidmiseks vajaliku teabe;

o jarelevalve tagab andmekaitse, objektiivsuse ja konfidentsiaalsuse, kuid iildjuhul
mitte anoniiiimsust.

4. Jarelevalve vastused on selged:

o jarelevalve votab aega, et tegelda iga temani joudnud kiisimusega, kuid vastab
esimesel voimalusel ja viivitamata;

o adressaadile selgitatakse olukorda lahtuvalt tema individuaalsetest vajadustest.

7.2.0leme haridusasutustele ja nende pidajatele avatud, asjatundlik, usaldusvéérne ja hooliv
partner
Jarelevalve vidrtustab avatud ja lahendustele suunatud suhtlust koigi osapooltega, on
Oppeasutustele ja nende pidajatele partner, kelle professionaalsust saab usaldada. Ndeme laia
pilti ning oleme avatud, tegutseme ldbipaistvalt. Lahtume Gigusaktidest, kuid oleme nende
piires paindlikud ja kohanemisvoimelised.

Jarelevalve austab Oppeasutuste ja nende pidajate autonoomiat ning ei astu Oppeasutuste voi
nende pidajate asemel nende iilesandeid tditma.

Selle elluviimiseks on jarelevalve eesmargid alljargnevad.

1. Jarelevalve tegutsemise alused on avalikud, iga dppeasutus ja pidaja teab, kuidas jarelevalve
toimib:
o mida neilt oodatakse, mida ja kuidas kontrollitakse;
o millele tuginedes hinnatakse;
o millised on jarelevalve padevuse ulatus ja piirid.
2. Jarelevalve tulemused on andmekaitsereeglite piires kattesaadavad koigile, need on
avalikud, selged, pdhjendatud ja lébipaistvad.
3. Jérelevalve analiiiisib oma t66 tulemusi, teeb Eesti hariduse olukorra kohta jéreldusi ning
avalikustab need.



7.3.Ennetame
Jarelevalvel on haridusmaastikul oluline preventiivne mdju. Kasutame seda ning panustame, et
hariduse kvaliteet ja tulemuslikkus oleksid digusaktides ettendhtud tasemel.

Selle elluviimiseks on meie eesmérgid alljargnevad.

1. Lahtume jarelevalves pohimottest, et eradppeasutuse pidaja saab oma ettevatlusvabadust
ning kohalik omavalitsus dppeasutuse pidajana oma autonoomiat teostada iiksnes viisil, et
oppija Oigus haridusele on tdielikult tagatud ning ei saa Oppeasutuse pidaja Oiguste
teostamisel riivatud.

2. Tootame selle nimel, et kdik alustavad Oppeasutused pakuksid digusaktides ettendhtud
kvaliteediga haridust esimesest tegutsemise paevast, selleks

o algatame arutelu tegevusloa kontrollieseme iile;
o tohustame uute, tegevust alustanud dppeasutuste iile jarelevalvet.

3. Uhiskonnas olulistes valdkondades toimub temaatiline jirelevalve.

4. Jirelevalve sekkub vaid vajadusel, kui muud meetmed!! ei ole lahendust toonud:

o lahtume avaliku sektori vahendite sddstliku ja tShusa kasutamise pdhimottest;
o austame pidaja ja Oppeasutuse autonoomiat;

o arendame riskipohist jarelevalvet;

o tunnustame Oppeasutuse sisechindamise olulisust.

7.4.Panustame Eesti hariduse arengusse
Jérelevalve on tdendus- ja teadmuspohine info ja teadmuse koguja ning avatud, et kogutud
teadmisi poliitikakujundajatega ning kogukonnaga laiemalt jagada. Kogume siisteemselt infot
haridusvaldkonna kohta. Esitame oma sdnumid selgelt, oleme lébipaistev ning toetav partner
hariduse tuleviku kujundamisel.

Selle elluviimiseks on meie eesmérgid alljargnevad.

1. Jérelevalve viib ldbi temaatilist jarelevalvet tihiskonnas olulistel teemadel:
o temaatilise jarelevalve viljatootamisse kaasame erinevad osapooled;
o tulemusi jagame avalikkusega.

2. Korraldame seireid paevakorralistel teemadel.

3. Oleme ajakohased ja paindlikud.

7.5.0leme asjatundlikud, usaldusvéirsed ning hoolivad oma ala eksperdid
Jarelevalve investeerib oma inimestesse ja organisatsioonikultuuri. Jarelevalvajad on
iseseisvad, paindlikud ja kohanemisvoimelised oma ala asjatundjad, kes viértustavad
enesearengut, Opivad vigadest ja toibuvad ootamatustest kiiresti.

Selle elluviimiseks on meie eesmérgid alljargnevad:

e arendame koostd6d partnerorganisatsioonidega;

e osaleme rahvusvahelises koostdos;

e hoiame end kursis haridusuuenduste ja -uuringute tulemustega;
e jagame oma teadmisi avalikkusega.

7.6.Juhindume Eesti Vabariigi pdhiseadusest ning selle alusel antud digusaktidest

11 Niiteks suhtlus dppeasutuse voi pidajaga.



Jarelevalve tegutseb iliksnes oOigusaktide alusel, andmata Oppeasutuste ning nende pidajate
tegevusele subjektiivseid hinnanguid voi arvamusi.



Lisa 1l
Tegevusplaan 2023-2027 strateegiliste sihtide ja arengusuundade saavutamiseks.

1. Avaldame loapohises ning temaatilises jarelevalves Oppeasutustele ja pidajatele
jarelevalve ootuste kohta selge iilevaate.

Selleks, et dppeasutused ja pidajad teaksid, mida neilt loapohises ning temaatilises jarelevalves
oodatakse, koostame Oppeasutustele ja pidajatele jarelevalve ootuste kohta selge
kontseptsiooni.'? Viidatud dokument esitab tingimused, millele dppeasutus peab vastama, et
saada jarelevalvelt oma tegevusele positiivne hinnang. See annab iilevaate, milliste nduete
taitmist jarelevalve kontrollib, ning teisalt ka selgitused nduete tipse olemuse kohta, olles
Oppeasutusele ja pidajale oma tegevuse korraldamise tooriistaks ning aluseks sisehindamisel ja
Oppeasutuse pidaja poolt teenistusliku jarelevalve labiviimisel.

Kuulame ootuste seadmisel &ra huviriihmade seisukohad, konsulteerime laiapohjaliselt
esindusorganisatsioonide ning korgkoolidega.

2. Arendame jarelevalvet viisil, et pidaja ja Oppeasutuse vastutus enda tegevust ise hinnata
on esmane, riigi sekkumine jargneb vajadusel.

Vilise hindaja antud tagasiside korval on oluline, et dppeasutus ja pidaja enda tegevust ise
analiilisiksid. Selleks, et saada Oppeasutusest -senisest parem iilevaade, muutub jarelevalve
olulisemaks osaks dppeasutuse ja pidaja enda ldbiviidud kontroll samades kiisimustes, mida
hindab haridusjarelevalve ehk vilishindaja.

See voimaldab jarelevalvel aru saada, kuidas hindavad Gppeasutus ise ja pidaja Oppeasutuse
tegevust samades valdkondades, milles annab hinnangu jarelevalve. Selline ldhenemine
muudab jirelevalves toimuva dialoogi asjatundlikumaks ning annab selle osalistele vordsed
positsioonid, muutes dppeasutuse ja pidaja jarelevalve aktiivseteks osalejateks.

Sellist siisteemi kasutatakse Euroopa Koolide!? jirelevalvetes.

3. Suurendame jirelevalve moju.

Astume samme, et jarelevalvel oleks senisest suurem preventiivne moju. Jérelevalve moju ei
peaks piirduma tiksnes Selle dppeasutuse ja pidajaga, mille iile jarelevalvet 1dbi viiakse. Kui
jarelevalve ootused ning seisukohad on selgelt avaldatud, saavad kdik dppeasutused ja nende
pidajad sellest teadmisest 1dhtuda, enda tegevust analiitisida ning parendustegevusi kavandada.

Selleks jatkame jarelevalve juhendite ajakohastamise ja avalikustamisega ning avalikustame
edaspidi senisest detailsemad protsessikirjeldused jarelevalve kohta:

e jdrelevalve juhendid,

e poordumiste lahendamise protsessikirjeldused;

e temaatilised kokkuvdtted jirelevalve tulemuste kohta koos vastavate selgitustega, et
edaspidi siisteemseid vigu véltida.

12 Selline ldhenemine pdhineb Belgia Flaami inspektsiooni praktikal, kus dppeasutused ja inspektsioon lihtuvad
ihisest hariduse kvaliteediraamistikust, mille nimetus on ,,OK“. SICI, Country Profile FLANDERS, veebis:
https://www.sici-inspectorates.eu/getattachment/d05977b0-d524-4dae-b8db-5fdf5e852a88/Country-Profile-
Flanders 2018.pdf;.jpg;.aspx.

13 Office of the Secretary-General of the European Schools, veebis: https://www.eursc.eu/en/.
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Korraldame teabepédevi ning infoseminare, et kdik soovijad saaksid jirelevalve kogemusest
oppida.

Muudame jarelevalve aastaraamatu kontseptsiooni, et see kajastaks senisest enam ja
pohjalikumalt jarelevalve tegevusi ja tulemusi.

4. Esitame ettepaneku kehtestada uus nduete kogum, mille tditmine on tildhariduskoolile
tegevusloa andmise eelduseks.

Koostame ldhtuvalt jéirelevalve kogemusest ettepaneku tegevusloa kontrollieseme
taiustamiseks. Selleks ajakohastame Gigusruumi.
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