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TALLINNA EHITUSKOOLI TEENISTUSLIKU JARELEVALVE OIEND

SISSEJUHATUS
1. Tallinna Ehituskool (edaspidi kool) on Haridus- ja Teadusministeeriumi (edaspidi HTM)
hallatav dppeasutus aadressil Parnu mnt 162, 11317 Tallinn.

2. Teenistuslikku jarelevalvet kooli juhtimise ning tegevuse otstarbekuse ja seaduslikkuse tile
teostasid Haridus- ja Teadusministeeriumi 0igus- ja personalipoliitika osakonna digusndu-
nik Marili Lehtmets, jirelevalve valdkonna ndunik Hille Voolaid ja peaekspert Anne PSld-
saar. Eksperdina oli kaasatud Keeleameti Tallinna ja Harjumaa jarelevalvetalituse peains-
pektor Roman Kallas.

3. Jarelevalve eesmirk oli hinnata, mil viisil on korraldatud eesti keele teise keelena dpe ja
eestikeelne erialadpe osaliselt vene dppekeelega kutsekeskhariduse ehitusviimistluse dppe-
riihmas.

4. Teenistuslik jarelevalve algas 04.12.2023.

5. Jarelevalves vesteldi kooli direktoriga, direktori abiga, dppedirektoriga, dppesekretiriga,
juhtdpetajatega (iildainete, ehitusviimistluse, elektri ppesuund), eesti keele ja eesti keeles
eriala pohidpingute mooduleid dpetavate Opetajatega, tugispetsialistidega, vastuvotukomis-
joni litkmetega, Opilaste esindajatega. Tutvuti kooli dokumentide ja dppekeskkonnaga vaa-
deldavas valdkonnas ning vorreldi kooli tegelikku olukorda Eesti hariduse infosiisteemi
(edaspidi EHIS) tehtud sissekannetega.

KOKKUVOTE

Jarelevalves oli vaatluse all opilaste vastuvotu korraldus ning vastuvotuprotsess, kooli vastu
voetud vene Oppekeelega pohikoolist tulnud Opilaste toetamine dpinguperioodil, eesti keele
teise keelena ja eestikeelse Oppe korraldus osaliselt vene dppekeelega kutsekeskhariduse dppe-
rihmas, dppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsiooni ning riigikeeleoskuse vastavus nduetele,
Oppe- ja kasvatusala tootajate professionaalse arengu toetamine. Valimis oli dppekava ehitus-
viimistlus (oppekava kood: 134377) dpperithm EV22v.

Opilaste vastuvdtu kord ja tingimused on reguleeritud kooli dppekorralduseeskirjas (edaspidi
OKE) ja selle lisas. Opilaste vastuvdtuprotsessi korraldus vajab tipsustamist ja tiiendamist, et
see oleks ldbipaistev ja Opilaskandidaatidel oleks selgus, millised oskused ja teadmised on sis-
seastumiseks piisavad. Kooli 2022/2023. dppeaasta sisehindamise aruandes on toodud vélja
vajadus parendada vastuvotuvestluste protsessi ning tegevusena on kavandatud vastuvotuvest-
lusel hinnatava kohta informatsiooni laiem kirjeldatus kodulehel. Seega on kool ka ise mirga-
nud, et vastuvotuprotsess vajab iilevaatamist ja selle korraldus tdpsustamist.



Kooli dokumendihaldus vajab kooskdlla viimist haldusmenetluse seadusest (edaspidi HMS) tu-
lenevate nduetega. Samuti vajab uuendamist OKE, et see moodustaks koos lisadega tervikdo-
kumendi.

Opilastele on tagatud sotsiaalpedagoogi ja psiihholoogi abi, eripedagoogi koolis ei ole. Hari-
dusliku erivajaduse (edaspidi HEV) tuvastamiseks ning vajalike tugiteenuste v4i tugimeetmete
midramiseks ja rakendusplaani koostamiseks on moodustatud dpiedukoda (edaspidi OEK).
Tuge vajavatele dpilastele on koostatud rakendusplaanid. Tugimeetmete toimimist hinnatakse
kaks korda aastas. Opilaste toevajaduse paremaks viljaselgitamiseks on tugispetsialistid vilja
tootanud abistavad kiisimused vastuvotukomisjonile. Opilaste eesti keele oskuse taset vastu-
votuprotsessis vélja ei selgitata, seda tehakse dppeaasta algul.

Kooli arengukava on koostatud perioodiks 2022-2025 ja selle on pidaja kinnitanud. Sisehinda-
mist on koolis 14bi viidud silisteemselt. 2022/2023. dppeaasta kohta on koostatud sisehindamise
aruanne, kus on vélja toodud konkreetsed néitajad ja moddikud arengukava strateegiliste ees-
mérkide tiitmisel. Samuti on toodud vélja sisehindamise kriteeriumide ja tegevusnditajate alu-
sel selgunud tugevused ja parendusvaldkonnad. Miiratletud on nii arendusvaldkonnad, kavan-
datud konkreetsed tegevused kui vastutajad. Sisehindamisel on analiiiisitud kooli tegevus- ja
tulemusnditajaid, 14bi on viidud rahulolukiisitlusi ja nende tulemusi on analiiiisitud. Aruanne on
pohjalik ja tulemused on tdenduspdhised.

Koolis on koostatud eestikeelsele dppele iilemineku tegevuskava, kus on méératletud eesmérgid
ja tegevused. Tegevuskava tditmist on analiiiisitud ning vélja on toodud nii tdidetud kui t60s
olevad tegevused.

Kutsedppeasutuse seaduse (edaspidi KurOS) kohaselt peab kutsekeskhariduse dppekava dppe-
keel olema eesti keel. KutOSi kohaselt loetakse dppekeeleks keel, milles toimuv dpe moodustab
vihemalt 60% kooli dppekavas sdtestatud dppe mahust. Koolis dpivad kutsekeskhariduse tase-
mel ka vene doppekeelega pdhikooli 10petanud oOpilased, kelle dpingud jagunevad 60% eesti ja
40% vene keeles (edaspidi 60/40). 2023/2024. dppeaastal on koolis kaks dppegruppi, kes dpi-
vad proportsioonis 60/40: kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehitus (KB21v) ja ehitusviimistlus
(EV22v). Opperiihmas KB21v dppis jérelevalve ajal 11 ja EV22v dpperiihmas 16 dpilast.

Eesti keele ja eestikeelsete erialaainete vaatlusel valimi dpperithmas EV22v selgus, et koolis
domineerivad traditsioonilised dppemeetodid ja frontaalne t66. Opilaste eestikeelne verbaalne
aktiivsus on piiratud, eesti keele dppijate spontaanne eestikeelne eneseviljendus on komplit-
seeritud. Koolis puudub valmidus aktiivoppemeetodite kasutamiseks, mis piirab voimalusi op-
pijate seotud eestikeelse kdne kujundamiseks. Uld- ja erialaainete dpetamisviisid vajavad kaa-
sajastamist, et toetada Opilaste dpimotivatsiooni ja luua eeldusi eestikeelse erialadppe laienda-
miseks.

Eesti keele tundides ja eestikeelses erialadppes arendatakse eeskitt reproduktiivseid osaoskusi
(kuulamine ja lugemine). Produktiivsete osaoskuste arendamine (rddkimine ja kirjutamine) on
jéetud tagaplaanile. Erinevate osaoskuste arendamise tasakaalustamine on markimisvairne eel-
dus eesti keele doppe kvaliteedi parandamiseks.

Kool on hésti varustatud tdnapdeva nduetele vastavate tehniliste vahenditega (arvutid, projek-
torid, ekraanid, digitahvlid). Opetajad kasutavad neid eesti keele tundides ja eestikeelses eria-
ladppes eeskétt dppe sisu visualiseerimiseks.



Jarelevalve ajal seisuga 06.12.2023 oli dppekasvatusala todtajaid 48. Oppekasvatusala juhtivaid
tootajaid oli 8, neist iihe kvalifikatsioon ei vastanud kehtestatud nduetele. Uldharidusainete
Opetajaid oli 15, kdigi kvalifikatsioon vastas nduetele. Kutsedpetajaid oli 31, neist 8 (25%)
omavad kesk- voi kutsekeskharidust.

Riigikeeleoskus vastas nduetele 48 dppekasvatusala tootajast 48-1 (100%).

Kooli personal ja opilased toid vestlustel vilja kooli sdbraliku ja koostdise toodohkkonna. Aas-
tast 2010 annab kool vélja aastaraamatut, mis annab kronoloogilise iilevaate dppeaasta olulise-
matest tegevustest ja tulemustest. Aramérkimist on leidnud ka Opilaste ja dpetajate tunnusta-
mine. 2023. aasta aastaraamatust ndhtub, et kooli {ildainete dppesuuna dpetaja on pélvinud
2022. aastal Tallinna aasta giimnaasiumidpetaja tiitli ja ehitusviimistluse dppesuuna juhtdpetaja
pélvis Tallinna aasta kutsedpetaja tiitli. Lisaks oli ehitusviimistluse dppesuuna juhtdpetaja no-
mineeritud Eesti kutsedpetaja tiitlile. Eesti kutsedpetaja laureaadid on kooli kutsedpetajad ol-
nud kahel aastal (2019, 2021).

Koolil on mitmekesise kirjanduse valikuga raamatukogu, Opetajatele on tagatud vdimalused
soetada aja- ja asjakohast dppekirjandust ning koolis on kaasaegne dppemateriaalne baas. Suurt
tadhelepanu pooratakse Opilaste iildarendavatele tegevustele. Voistlustel ja konkurssidel
osalenuid tunnustatakse, mis on innustanud Opilasi neis osalema ning on saadud palju
auhinnalisi kohti. Opilaste hinnangul on kutsedpetajad oma eriala professionaalid ja dpilased
tunnevad uhkust oma dpetajate ning kooli maine {ile.

OLUKORRA KIRJELDUS
Kooli pdhitegevus on kutsedppe tasemedppe ning tdiendusdppe korraldamine. 2006. aastast on
kool korraldanud kutsedpet ka kinnipidamisasutuses.

Kooli arengukavas' on toodud vilja, et kool on tunnustatud kutseeksamikeskus ehituse, elekt-
riku ja puidutddtlemise valdkondades ning on kujunenud arvestatavaks ehitus- ja puidutdotle-
mise erialasid Opetavaks kutsedppeasutuseks Tallinnas ja Harjumaal, kust on dppimas ¥4 kooli
oOpilastest. Koolil on kindel tahe ja voimekus jitkata iseseisva, kindla suunitlusega kutsedppea-
sutusena ning areneda valdkondlikuks kompetentsikeskuseks kolmes pohilises dppesuunas,
milleks on ehitus (konstruktsiooni ehitus, viimistlus), puidutdotlemine (tisler, modblirestauraa-
tor) ja elekter (sisetoode elektrik). Selle eesmirgi elluviimiseks on kooli hinnangul neil olemas
sisemine potentsiaal ja pikaajaline edukas kogemus dppeprotsessi korraldamisel nii taseme- kui
ka tdiendusoppes.

Koolis dppis 2023/2024. dppeaastal 10.11.2023 seisuga 653 Opilast, neist 346 dppis kutsekesk-
hariduse tasemel (tabel 1). Opilaste arv on dppeaastate vordluses stabiilne.

Tabel 1. Opilaste arv dppeaastatel 2020/2021-2023/2024.

Oppeaasta 2020/2021 |2021/2022 |2022/2023 |2023/2024
Opilaste arv / kutsekeskhariduse tasemel dpilaste arv
574/285 |685/321 |663/349 |653/346
Allikas: Haridussilm, andmed seisuga 10.11.

Tallinna Ehituskool

I, Tallinna Ehituskooli arengukava 2022-2025%. Kinnitanud Haridus- ja Teadusministeeriumi iildhariduspoliitika
osakonna juhataja 27.09.2022.



Tabelis 2 on toodud kutsekeskharidustaseme Opilaste arv, kelle pdhikooli 1dputunnistusel on
eesti keel teise keelena, Oppekavade 16ikes 2022/2023. dppeaastal. 2022/2023. dppeaastal oppis
koolis 56 dpilast, kelle pohikooli 10putunnistusel oli eesti keel teise keelena (edaspidi EKTK).

Tabel 2. Kutsekeskharidusoppe dpilased 2022/2023. dppeaastal, kelle pdhikooli 1dputunnistu-
sel on eesti keel teise keelena.

Oppe- Oppekava nimetus Opilaste Opilaste arv, 2022/2023 vastuvoetud
kava arv kelle pdhikooli | dpilaste arv, kelle pohi-
kood oppeka- | Idputunnistusel | kooli Ioputunnistusel on
val on EKTK EKTK
184697 | Kivi- ja betoonkonst- 61 24 2
ruktsioonide ehitus
134377 | Ehitusviimistlus 99 27 16
133077 | Puitkonstruktsioonide 64 1 1
ehitus
134967 | Sisetodde elektrik 57 2
214507 | Tisler 62 2 1

Allikas: EHIS, seisuga 10.11.2022.

2023/2024. dppeaastal on koolis kaks dppegruppi, kes dpivad proportsioonis 60/40: kivi- ja
betoonkonstruktsioonide ehitus (KB21v) ja ehitusviimistlus (EV22v). Opperiihmas KB21v &p-
pis 05.12.2023 seisuga 11 opilast (III kursus) ja EV22v dpperithmas 16 dpilast (II kursus).
Direktori sonul soltub dpetatavate erialade valik proportsioonis 60/40 kooli voimekusest.
Esimesel aastal kutsekeskhariduses oppet6o katkestajate osakaal ning esimesel aastal kutse-
keskharidusest viljalangenute osakaalud koolis on ldbivalt Eesti keskmise sarnased vdi pisut
sellest korgemad (joonised 1 ja 2).
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Joonis 1. Oppetdd katkestajate osakaal kutsekeskhariduses esimesel aastal, %.
Allikas: EHIS.
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Joonis 2. Viljalangejate osakaal kutsekeskhariduses esimesel aastal, %.
Allikas: EHIS.

Kutsekeskhariduse nominaalajaga 10petajate osakaal on samuti Eesti keskmise ldhedal, kuid
valdavalt pisut sellest madalam (joonis 3).
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Joonis 3. Kutsekeskhariduse nominaalajaga 10petajate osakaal, %.
Allikas: EHIS.



Tabel 3. Kooli néitajad seisuga 10.11.2021 ja 10.11.2022.

Naditaja Kool |Riik 2021 Kool Riik 2022
2021 2022

Oppetdo katkestajate osakaal, %. 22,2 20,3 21,7 21
Oppetoo katkestajate osakaal kutsekeskhari- 21,1 19,2 23,6 20,6
duses I aastal, %.
Kutsekeskhariduse nominaalajaga Iopetajate | 45,5 52,7 46,9 52,6
osakaal, %.
Hariduslike erivajaduste osakaal: opilaste 321/81 X 349 /94 X
arv kutsekeskhariduse oppes / HEV tugi-
meetmed.
Mitterahuldavate tulemustega pdhikooli 16- 30 X 29 X
petajatest kutsekeskhariduse dppes dppima
asujate arv.
Opilaste arv, kellel oli pdhikoolis eesti keel 21 X 20 X
teise keelena ja kes asusid 2021/2022. ja
2022/23. dppeaastal kutsekeskhariduse op-
pes I kursusel oppima.
Opetajate vastavus riigikeeleoskuse taseme- 96,2 95,2 96,2 93,8
nouetele, %.

Allikas: Haridus- ja Teadusministeerium.

Direktori sonul voiks niitajad katkestajate osas olla paremad, kuid sageli ilmnevad Opilastel
dppeperioodil tervislikud pdhjused, mistdttu tuleb dpingud katkestada. Oppedirektor lisas, et
oluline on kooli maine ning head Opitulemused, seetottu pooratakse jatkuvalt tihelepanu opil-
aste toetamisele dpiperioodil.

1. Opilaste vastuvétu korraldus ning vastuvétuprotsess

1.1.  Opilaste vastuvdtu korra ja tingimuste diguspirasus

1.1.1. Opilaste kutsedppeasutusse vastuvdtu kord on reguleeritud haridus- ja teadusministri
miirusega’. Nimetatud miiruse’ kohaselt kehtestab kool vastuvdtu korra méiruses re-
guleerimata kiisimustes OKEs. Sama on sitestatud ka haridus- ja teadusministri méru-
ses*, mille kohaselt peab OKEs olema kehtestatud dpilaste vastuvdtu kord.

OKE on kinnitanud® kooli ndukogu ning sellega on kehtestatud® dpilaste vastuvdtu kord. Koo-

list esitatud ja kooli veebilehel avalikustatud OKE-1 on pealdisesse mirgitud kooli ndukogu

kinnitamise ajaks 28.08.2023. Kooli ndukogu protokollis on mirgitud ndukogu koosoleku toi-

mumise ajaks kaks erinevat kuupéeva: 28.08.2023 ja 29.08.2023 (dokumendi piises).

Direktor tépsustas, et tegemist eksimusega kuupdeva mirkimisel ning koosolek toimus

28.08.2023.

Kooli ndukogu koosoleku pievakorras on olnud OKE muudatused ning on otsustatud kinnitada
oppekorralduseeskirja ja lisa 10 muudatused. Antud sonastusest ndhtub, et koosolekul kinnitati
muudatused OKEs ja selle lisas 10. Protokoll ei kajasta, mida muudeti ning muudatusi ei ole

2 Haridus- ja teadusministri 16.04.2018. a méarus nr 14 ,,Opilase kutsedppeasutusse vastuvdtmise kord*.

3 Haridus- ja teadusministri 16.04.2018. a marus nr 14 ,,Opilase kutsedppeasutusse vastuvdtmise kord*, § 2 1g 4.
4 Haridus- ja teadusministri 28.08.2013. a méirus nr 23 ,,Kutsedppeasutuse arendustegevust ja dppekasvatustddd
kasitlevate kohustuslike dokumentide nduded ja dokumentide pidamise kord*, § 7 1g 2 p 3.

> Kooli ndukogu 28.08.2023 protokolli nr 26 otsus 3.1.

¢ OKE, 3. peatiikk ,,Opilaste vastuvotu kord*, § 10.



protokollile lisatud. OKE-1 on 17 lisa, neist lisade 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9, 12, 14, 15, 16 juurde on
margitud: TEK Oppekorralduseeskirja lisa. Lisa 5 juures on marge: Tallinna Ehituskooli dppe-
korralduseeskirja juurde, muudetud 18.01.2021 kooli ndukogu otsusega nr 1.1. Lisa 10 juures
on maérge, et see on kehtestatud kooli ndoukogu 28.08.2023 protokolli nr 26 otsusega 3.1. Lisade
11 ja 11.1 juures on méirge, et need on kehtestatud kooli ndukogu 04.02.2019 protokolli nr 5
otsusega 2.1. Lisal 13 puudub mirge kinnitamise kohta. Lisal 17 on mérge, et see kuulub OKE
juurde, muudetud 13.09.2021. Seega on OKE ja selle lisad kehtestatud erinevatel aegadel ning
kuna dokumentidest ei selgu, mida ja kuna on muudetud, ei leidnud kinnitust dokumentide keh-
trvus.

Direktor ndustus, et OKEt ja sellel lisasid on kehtestatud erinevatel aegadel ning on vajadus
kehtestada OKE koos lisadega uuesti, et oleks selgus kinnitatud dokumentide kehtivuses.

Kooli ndukogu koosolekul” vastu vdetud otsustel puuduvad viited diguslikele alustele. Puudub
kokkuvote arutelust ning protokollis puuduvad viited lisadele, samuti ei ole dokumente proto-
kollile lisatud, nt OKE muudatuste kinnitamine, iildtddplaani kinnitamine, sisekorra tiiendused,
kuid kui dokumenti kinnitatakse voi muudetakse, tuleb see lisada ka vastava protokolli juurde.
Direktor ndustus, et dokumentide vormistamisel on olnud puudusi ja dokumendihaldus vaada-
takse tile.

1.1.2. Haridus- ja teadusministri mi#ruse® kohaselt peab kool dpilase vastuvdtmiseks hindama
asjakohaseid hindamismeetodeid kasutades Opilaskandidaadi valmisolekut dppekavas
kirjeldatud dpiviljundite saavutamiseks. OKE’ sétestab, et dpilaste aastaringset vastu-
vottu korraldab kooli vastuvotukomisjon, kelle lilesanded ja todkorralduse kehtestab
kooli direktor késkkirjaga.

Direktor on vastava korra kehtestanud'®. Vastuvdtukomisjoni todkorras on toodud vilja vastu-
votukomisjoni lilesanded, sh néiteks hindab asjakohaseid hindamismeetodeid kasutades dpilas-
kandidaadi valmisolekut dppekavas kirjeldatud dppeviljundite saavutamiseks'!; koostab vas-
tuvotu tingimused tditnud dpilaskandidaatide pingerea tihe kuu jooksul avalduste vastuvotmise
10ppemise kuupdevast, mille avalikustab kodeeritult elektroonilises vastuvotu infokeskkon-
nas'?. Milliseid hindamismeetodeid kasutatakse ja mille alusel kujuneb pingerida, kord ei tip-
susta, on vaid sitestatud'?, et vastuvdtukomisjon korraldab dpilaskandidaadiga koolis kehtesta-
tud vastuvotuvestluse juhendi alusel vestluse.

Kooli ndukogu koosolekul'* on olnud péevakorras vastuvdtukomisjoni todkorra ja vastuvdtu-
vestluse juhendi tilevaatamine. Otsustatud on kooskodlastada vastuvdtukomisjoni todkorra muu-
datused ja vastuvotuvestluste juhend. Millised olid muudatused, koosoleku protokoll ei kajasta
ja protokollile dokumente lisatud ei ole.

7 Kooli ndukogu 28.08.2023 koosoleku protokoll nr 26.

8 Haridus- ja teadusministri 16.04.20218. a marus nr 14 ,Opilase kutsedppeasutusse vastuvotu kord™, § 3 1g 1 p
4.

9 OKE, § 10 p 8.

19 Direktori 28.03.2023 kiskkiri nr 1-1/23/9 ,,Tallinna Ehituskooli vastuvdtukomisjoni tookord*.

' Direktori 28.03.2023 kiskkiri nr 1-1/23/9 ,, Tallinna Ehituskooli vastuvdtukomisjoni tddkord*, p 2.4.

12 Direktori 28.03.2023 kiskkiri nr 1-1/23/9 ,, Tallinna Ehituskooli vastuvdtukomisjoni tddkord*, p 2.6.

13 Direktori 28.03.2023 késkkiri nr 1-1/23/9 ,, Tallinna Ehituskooli vastuvdtukomisjoni tookord*, p 3.3.

14 Kooli ndukogu 27.03.2023 koosoleku protokoll nr 12.



Opilaste vastuvdtu korras ei ole sitestatud, millistel tingimustel toimub dpilaste vastuvdtt, vilja
on toodud vaid Opingute alustamiseks ndutav haridustase. Samuti ei ole toodud vélja, mida peab
opilane tegema selleks, et astuda kooli (nt vestlus, testid) ning kuidas ja mille alusel kujuneb
kandidaatide pingerida.

Jarelevalves esitati vastuvotuvestluse juhend ja Oppijakandidaadiga ldbiviidava vastuvotuvest-
luse hindamise maatriks 2022'5, millega on kehtestatud paremusjérjestuse kriteeriumid. Samuti
on koostatud kiisimused dppijakandidaadiga libiviidavaks vastuvdtuvestluseks'®. Eelnimetatud
juhendid ei ole dokumentidena kinnitatud.

Oppedirektori sdnul on vastuvdtuvestluse juhend ja dppijakandidaadiga libiviidava vastuvdtu-
vestluse hindamise maatriks kéttesaadavad vastuvotukomisjoni tookorrast. 2022. aasta maat-
riksit on tidiendatud.

Arvestades, et Opilastelt ei saa eeldada tutvumist vastuvotukomisjoni todkorraga, on vaja lébi
moelda, kuidas muuta Opilaste jaoks sisseastumistingimused ldbipaistvamaks ja vastuvotu pin-
gerea kujunemine selgemaks, tipsustades ja tdiendades kooli vastuvdtukorda, et kdik dpilas-
kandidaadid oleksid teadlikud vastuvotuprotsessist.

Kooli 2022/2023. dppeaasta sisehindamise aruandes'’ on toodud vilja vajadus parendada vas-
tuvotuvestluste protsessi ning tegevusena on kavandatud vastuvotuvestlusel hinnatava kohta
informatsiooni laiem kirjeldatus kodulehel. Seega on kool ka ise mérganud, et vastuvdtuprot-
sess vajab tdiendamist.

1.1.3. OKEs'® on sitestatud, et kooli vdetakse vastu HEV-dpilased, kelle kieline tegevus voi-
maldab Opiviljundite saavutamist ja kelle Opivoime toetamiseks dOppeprotsessis on koo-
lil voimalik pakkuda erispetsialistide tuge.

Eeltoodud site on vastuolus haridus- ja teadusministri mizrusega'®, mille kohaselt peab kool

tagama tugispetsialistide teenuse kittesaadavuse. Kool ei saa ldhtuda oma voimalustest, vaid

Opilase vajadustest ning peab oma vdimalusi kohandama vastavalt Opilaste tegelike vajadus-

tega. Kehtivatele digusaktidele?® ei saa seada kitsendusi, vajadusel tuleb vdimalused luua.

Oppedirektori sdnul on see regulatsioon kehtestatud kooli kaitseks, kuna vastuvdtuprotsessis
on selgunud, et on olnud Jpilasi, kes tervislikust seisundist tulenevalt ei ole sobivad asuma
Oppima soovitud erialal.

Juhtdpetaja selgitas, et kergema intellektipuudega Opilasi voetakse vastu ja neile tuge ka paku-
takse, HEV-0pilastele ldhenetakse individuaalselt.

Uhe dppesuuna juhtdpetaja sdnul on keeruline selgitada dpilaste vastuvotul vilja nende tervi-
senditajad ja hariduslikud erivajadused, mistdttu ei ole talle selge, kes vastutab, kui dpilasega
hiljem praktikal midagi juhtub. Mdnel dppesuunal on juhtdpetaja hinnangul 30%-1 dpilastest

15 Kooli e-kiri 10.11.2023, dokument nr 2.4.2 ,,Vastuvdtuvestluse juhend ja dppijakandidaadiga libiviidava vas-
tuvotuvestluse hindamise maatriks 2022°.

16 Kooli e-kiri 10.11.2023, dokument nr 2.4.3 , Toetavad kiisimused dppijakandidaadiga libiviidavaks vastuvotu-
vestluseks*.

17 Kooli ndukogu 06.11.2023 koosoleku otsus nr 1.1 ,,TEK sisehindamise aruanne 2022-2023,

'S OKE, § 10p 7.

1 Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a mirus nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega dpilase kutsedppeasutuses
Oppimise tingimused ja kord*, § 4 1g 3.

20 Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a miérus nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega dpilase kutsedppeasutuses
Oppimise tingimused ja kord*, § 7 1g 1.



terviseprobleemid, mis ei lubaks valitud erialal to6tada, mistdttu oleks teatud erialadel vajalik,
et Opilaste terviseandmed oleksid vastuvotukomisjonile kéttesaadavad.

Opilaste kooli vastuvdtu kord ja vastuvdtu tingimused ei ole kooskdlas kutsedppeasutuse tege-
vust reguleerivate digusaktidega ja vajavad tdiendamist.

1.1.4. Ettekirjutused direktorile

1.1.4.1.Tagada kooli ndukogus dppekorralduseeskirja kinnitamine tervikdokumendina koos li-
sadega kutsedppeasutuse seaduse § 17 16ike 5 punkti 5 alusel. Tdhtaeg: 01.03.2024.

1.1.4.2. Tagada dppekorralduseeskirjas objektiivse ning kandidaadile piisava detailsusega vas-
tuvotu korra sdtestamine kooli ndukogu poolt vastavalt haridus- ja teadusministri
16.04.20218. a mésruse nr 14 ,,Opilase kutsedppeasutusse vastuvdtu kord* § 3 1dike 1
punktile 4, mille kohaselt dpilase vastuvotmiseks kool hindab asjakohaseid hindamis-
meetodeid kasutades Opilaskandidaadi valmisolekut dppekavas kirjeldatud dpiviljun-
dite saavutamiseks. Tdhtaeg: 01.03.2024.

1.1.4.3.Tagada kooli ndukogu 28.08.2023 protokolli nr 26 otsusega 3.1 kehtestatud ,, Tallinna
Ehituskooli dppekorralduseeskirja® kooskdla haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a
méidruse nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega Opilase kutsedppeasutuses dppimise tingimu-
sed ja kord* § 7 1dikega 1, mille kohaselt peab kool tagama Opilastele tugispetsialistide
teenuse kittesaadavuse. Téhtaeg: 01.03.2024.

1.2. Opilaste toevajaduse viiljaselgitamine vastuvdtuprotsessis

1.2.1. HEV-opilase kutsedppe tasemedppe korraldamine, sealhulgas haridusliku erivajaduse
tuvastamine ning tugimeetmete rakendamine on reguleeritud haridus- ja teadusministri
miirusega®!. Tugiteenuste osutamise tingimused ja kord tuleb miirata? kooli dppekor-
ralduseeskirjas.

Tugiteenuste osutamise tingimused ja kord on OKEs kehtestatud?>.

1.2.2. Vastuvdtukomisjoni todkorra®* kohaselt moodustatakse vastuvdtukomisjon vihemalt

kolmeliikmelisena ning sinna kuulub vihemalt iiks juhtkonna liige.
Vastuvdtukomisjon on kinnitatud direktori kiskkirjaga®® ning selle koosseis on kooskdlas t66-
korras kehtestatuga. Vastuvdtukomisjoni kuuluvad komisjoni esimees (dppedirektor), komis-
joni sekretédr ning viis komisjoni liiget (sotsiaalpedagoog, ehituse dppesuuna juhtdpetaja, ehi-
tusviimistluse dppesuuna juhtdpetaja, elektri dppesuuna juhtdpetaja, restaureerimise ning tisleri
erialade dppesuuna juhtopetaja).

1.2.3. Vastuvdtukomisjoni tddkorras on sitestatud?®, et vastuvdtukomisjon kaasab vestluse -
biviimiseks antud eriala dpilastega t66d alustava riihmajuhendaja ja/voi kutsedpetaja;
vajadusel kaasatakse vastuvotuvestlusele kooli sotsiaalpedagoog ja/voi koolipsiihho-
loog, kes enne vestluste toimumist on tutvunud olemasoleva materjaliga opilaskandi-
daatide kohta ning vajadusel viinud 14bi vestluse lapsevanemaga.

2! Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a méirus nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega dpilase kutsedppeasutuses
Oppimise tingimused ja kord*.

22 Haridus- ja teadusministri 28.08.2013. a méiirus nr 23 , Kutsedppeasutuse arendustegevust ja dppekasvatustodd
késitlevate kohustuslike dokumentide nduded ja dokumentide pidamise kord*, § 71g2 p 11.

BOKE, 11. peatiikk.

24 Direktori 28.03.2023 késkkiri nr 1-1/23/9 ,,Tallinna Ehituskooli vastuvdtukomisjoni t66kord*, p-d 1.3, 1.4.

25 Direktori 01.03.2023 késkkiri nr 1-1/23/5.

26 Direktori 28.03.2023 késkkiri nr 1-1/23/9 ,,Tallinna Ehituskooli vastuvdtukomisjoni t66kord*, p 3.4.
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Direktori selgitusel on vastuvdtukomisjonile lisaks ka vestluskomisjon. Eesti keele dpetajaid
vastuvotukomisjoni kaasatud ei ole, aga sotsiaalpedagoog peab vestlused kodigi vastuvdoetud
Opilastega.

Juhtopetaja lisas, et koolipsiihholoogi kaasatakse vajadusel, HEV-0pilaste puhul kaasatakse
vestlusele lapsevanem.

Sotsiaalpedagoog ja psiihholoog tépsustasid, et nad tutvuvad dokumentidega enne vestlusi ja
annavad komisjonile tagasisidet, millele vestlustel tidhelepanu podrata. Tugispetsialistid on
vilja todtanud abistavad kiisimused, mis aitavad vastuvotukomisjonil toevajadust vélja selgi-
tada. Kui ilmneb dpilase toevajadus, suunab komisjon kandidaadi edasi tugispetsialistide juurde
vestlusele.

Vestlusel osalenud dpilaste sonul oli monel vestlusel iiks, monel vestlusel neli-viis Opetajat,
monel tuli tdita sisseastumisel ankeet, monega oli teemakohane vestlus, monelt oli kiisitud vaid
paar kiisimust. Seega ei toimunud vastuvotuvestlused koigil Opilastel sarnastel alustel.

1.2.4. OKE? sitestab, et kooli vdetakse vastu HEV-dpilasi, kelle kieline tegevus vdimaldab
opivéljundite saavutamist ja kelle dpivdime toetamiseks dppeprotsessis on koolil vai-
malik pakkuda erispetsialistide tuge ning Opilaskandidaat lisab avaldusele iseloomus-
tuse (soovitav pohiharidusega Opilaskandidaadi puhul), erivajadusega Oppija esitab re-
habilitatsiooniplaani (kui niieb ette tegevusi voi teateid koolile)?®. Vastuvdtukomisjoni
tookorras on sitestatud?’, et vastuvdtukomisjon selgitab vilja dpilase esmase toe vaja-
duse dppetdoks, et dpilastele oleks tugiteenuseid voimalik rakendada voimalikult Sppe-
perioodi algusest.

Sisehindamise aruandes® on toodud vilja, et vastuvdtuprotsess toimus 2022/2023. dppeaastal
SAISis, samuti voeti soovijatelt avaldusi ja dokumente vastu koolis kohapeal. Toimusid vastu-
votuvestlused, kuhu kaasati kooli tugispetsialistid, kes eelnevalt tutvusid dpilaste dokumenti-
dega (niipalju kui eeltoona voimalik ja kdttesaadav on). Vastuvotuvestluse eesmérk oli selgi-
tada Opilase sobivus erialale ning vdimalik esmase toe vajadus. Vastuvotuvestlusteks tdiendati
hindamise maatriksit, et komisjoni liikmetel oleks hdlpsam punkte arvestada. Oppima asumisel
ja Opilasele eriala sobimatuse ilmnemisel toimusid vestlused, kuhu kaasati rithmajuhendaja, tu-
gispetsialist ja vajadusel lapsevanem ning otsustati kas dpingute jitkamine v4i limberasumine
monele teisele erialale.

Direktori sonul ei ole rehabilitatsiooniplaane viimastel aastatel esitatud. Eesti keele oskus sel-

gub vestlusel, sisseastumisel teste ei tehta. Opilaste motivatsioon eesti keelt dppida on tema

hinnangul tagasihoidlik.

JuhtOpetaja lisas, et Opilaste sisemine motivatsioon eesti keelt Oppida on suhteliselt nork. Lap-

sevanemad lapse erivajaduse kohta teavet meelsasti ei jaga, lildjuhul dpilased iitlevad ise, mis

Oppeainetes on toevajadus.

Oppedirektori sdnul kiisitaks sisseastumisel hinnetelehte ja motivatsioonikirja. Vestlusel ilm-

nenud mérkamistest teavitatakse kooli tugispetsialiste.

1.2.5. Direktori kiiskkirjaga®! oli dpperiihma EV22v arvatud 18 dpilast. Jirelevalves selgus, et
septembris oli 18 dpilasest lahkunud kolm Gpilast.

Direktori selgitusel asusid kolmest dpilasest kaks Oppima gliimnaasiumisse ja iiks lahkus pere-

kondlikel pdhjustel.

2OKE, § 10p 7

2 OKE, § 10 p 9.6.

2 Direktori 28.03.2023 késkkiri nr 1-1/23/9 ,,Tallinna Ehituskooli vastuvdtukomisjoni t66kord*, p 3.6.

30 Kooli ndukogu 06.11.2023 koosoleku otsus nr 1.1 ,,TEK sisehindamise aruanne 20222023,

3! Direktori 31.08.2022 késkkiri nr 5.1-1/234-2022 ,,Opilaskandidaatide kooli dpilaste nimekirja kandmine*.
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Uks dpilane lahkus novembris omal soovil. Jirelevalves selgus, et dpilase viljaarvamine kooli
Opilaste nimekirjast oli koostatud lapsevanema e-kirja alusel, kus lapsevanem palus kooli op-
pesekretiril viljastada dpilase dokumendid. Opilase avaldus kooli dpilaste nimekirjast véljaar-
vamiseks puudus. Oppedirektori sdnul katkestas dpilane dpingud tervislikel pdhjustel.

1.2.6. OKE? sitestab, et dpilaste iileviimise jirgmisele kursusele voi viljaarvamise kooli dpil-
aste nimekirjast otsustab kooli ndukogu ja see vormistatakse direktori kaskkirjaga.

Kooli ndukogu®? koosolekul on otsustatud arvata kooli dpilaste nimekirjast viilja dpilane seoses
oppevdlgnevustega ja nominaalse dppeaja 10ppemisega. Otsusel puuduvad faktilised ja digus-
likud alused.

Direktori kiiskkirjadest®* ei selgu, kas vilja arvatud pilastele oli antud vdimalus esitada kirja-
likus, suulises vOi muus sobivas vormis asja kohta oma arvamus ja vastuviited ning puudus
viide vaidlustamisvoimalusele. Kiskkirjadel puudub viide kooli ndukogu otsustele. Eelnimeta-
tud dokumendid ei ole kooskdlas HMSis*’ siitestatud nduetega.

Kooli ndukogu koosolekul*® on otsustatud pikendada vdlgnevuste likvideerimise tihtaega ka-
heksal Opilasel, kes on vdlgnevuste likvideerimist alustanud, ning otsustatud esitada vali noo-
mitus hoiatusega viljaarvamiseks, tdhtajaga 31.05.2023, volgnevuste likvideerimiseks, kuuele
opilasele. Otsustel puuduvad faktilised ja diguslikud alused.

Direktori sonul toimub sisuline arutelu kooli ndukogus. Edaspidiselt on plaan teha ndukogus
direktorile ettepanek ja vormistada otsus direktori kdskkirjaga, tuues ndukogu koosolekul vélja
otsuse aluseks olevad sisulised asjaolud, lisades ndukogu koosolekul arutatu (eelhaldusakt) di-
rektori kdskkirja juurde. Direktor ndustus, et dokumentide vormistus vajab iilevaatamist ning
sellega tegeldakse.

Uhe dppesuuna juhtdpetaja sdnul ta ei ndustu sellega, et peab hakkama dpilaste véljaarvamise
puhul kirjeldama rakendatud meetmeid. Tema sonul langeb I kursuselt tavaliselt palju Opilasi
vilja, sest Oppevolgnevustega dpilased arvatakse vilja eelkdige I kursuselt. Juhtdpetaja hinnan-
gul ei peaks kool toetama Opilasi, vaid Opilased peaks vOotma ise vastutuse. Monele erialale
soovijatest olevat suurem osa need, kes pole mujale sisse saanud, ja vihem neid, kes tegelikult
tahavad sellel erialal tootada.

Selline seisukoht ei ole diguspirane. Opingute alustamine vdib olla stressirohke ning dpilased
voivad vajada sisseelamisel tdiendavat tuge. Asjaolu, et dpilase sisseelamine ei kulge sujuvalt,
el pruugi olla dpilase enda valik. Koolil on oluline roll dppe korraldamisel viisil, et see oleks
Opilastele voimetekohane ning kui on mérgatud siisteemset probleemi selles valdkonnas, peaks
kool analiilisima oma tegevust ning leidma selles parendamist vajavad kohad.

32 OKE, § 25 1g 6.

33 Kooli ndukogu 04.10.2021 koosoleku protokoll nr 31.

3 Direktori 18.09.2023 kiskkiri nr 4-1/23/71 ,,Koolist viljaarvamine*; 20.09.2022 kiskkiri nr 1-1/273-2022 ,,Eks-
matrikuleerimine®; 30.11.2022 kéaskkiri nr 5.1-1/396-2022.

3SHMS, §401g-d1,2,§561g2,§571g 1.

36 Kooli ndukogu 27.03.2023 koosoleku protokoll nr 12.
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Kui dpilane on vdetud vastu erialale, kus tal edaspidiselt ei ole voimalik tervislikel pdhjustel
toole asuda, tuleb kaaluda teisi voimalusi, et Opilase haridustee ei katkeks, nditeks voimalust
viia Opilane lile teisele Oppekavale.

Haridus- ja teadusministri méiruse®’ kohaselt vdib kool dpilase vastu votta alanud dppetdoga
oppekavale, arvestades nimetatud méaaruses sétestatut.

Kaks pilast on dpilaste nimekirja lisatud®® dppeperioodi ajal, kuid nende puhul ei ole lihtutud
vastuvotukorras sétestatust. Vastuvotukomisjoni koosoleku protokolle koostatud ei olnud.
Direktori sonul ei ole dppeaasta keskel toimuva vastuvdtu puhul jargitud vastuvotukorda, kuna
ei ole vajadust moodustada pingerida. Juhime tdhelepanu, et kogu vastuvotuprotsess peab
olema ldbipaistvalt vastavas korras reguleeritud.

Juhtopetaja sonul toimub Jpilaste vastuvott dppeaasta jooksul vabade kohtade olemasolul ning
otsus Opilase vastuvotu kohta sdltub dpilase motivatsioonist tiita dppekava.

1.2.7.Ettekirjutused direktorile

1.2.7.1.Léahtuda dpilaste nimekirjast viljaarvamisel haldusmenetluse seaduse § 40 1digetest 1 ja
2, § 56 1oikest 2 ning § 57 10ikest 1 vastavalt punktis 1.1.6 toodud selgitustele. Téditmise
tahtacg: alates diendi teatavakstegemisest, toendavate dokumentide esitamise tihtaeg
01.03.2024.

1.2.7.2.Tagada dpilaste vastuvott alanud dppetddga dppekavale kooskdlas haridus- ja teadus-
ministri 16.04.2018. a méiruse nr 14 , Opilase kutsedppeasutusse vastuvdtmise kord*
§-s 5 kehtestatust vastavalt punktis 1.1.6 toodud selgitustele. Tditmise tdhtaeg: alates
oiendi teatavakstegemisest, toendavate dokumentide esitamise tdhtaeg 01.03.2024.

1.3. Dokumenteerimine ja teabehaldus

1.3.1. Haridus- ja teadusministri méruse®® kohaselt peab dpilase vastuvdtmiseks kool korral-
dama vajalike dokumentide vastuvotmise, registreerimise ja sdilitamise vastavalt kooli
asjaajamiskorrale. Vastuvotukomisjoni tookorra* kohaselt séilitatakse vastuvotukomis-
joni todga seotud dokumente ja materjale vastavalt kooli asjaajamise korrale.

Asjaajamiskord on kinnitatud direktori kiskkirjaga*!.

Vastuvotuga seotud dokumentidest on séilitatud véljavote SAISi andmetest, kus kajastub ko-

gutud punktisumma. Teise dokumendina on séilitatud tabel, kus kajastuvad vastuvotuvestluste

punktid. Esitatud dokumentidest ei selgu, kes ja kuna on need koostanud ning puudusid otsused.

1.3.2. Vastuvotukomisjoni todkorra kohaselt vastuvotukomisjon koostab komisjoni litkmete
mérkmete koondi alusel vastuvituvestluste tulemustest protokolli, milles kajastab, kui-
das komisjon hindas dpilaskandidaadi valmisolekut dppekavas kirjeldatud dpivéljundite
saavutamiseks*?; vastuvdtukomisjoni protokollid registreeritakse dokumendihaldussiis-
teemis ja siilitatakse dppesekretiiri juures tihtajaga iiks aasta®.

37 Haridus- ja teadusministri 16.04.2018. a méarus nr 14 ,,Opilase kutsedppeasutusse vastuvdtmise kord*, § 5.

38 Direktori 05.12.2022 kiskkiri nr 1-1/401-2022 ,,Immatrikuleerimine®; 26.01.2023 kiskkiri nr 5.1-1/5-2023
,,Kooli vastuvotmine*.

3% Haridus- ja teadusministri 16.04.2018. a mérus nr 14 ,,Opilase kutsedppeasutusse vastuvdtu kord”, § 3 1g 1 p
5.

40 Direktori 28.03.2023 kiskkiri nr 1-1/23/9 ,,Tallinna Ehituskooli vastuvdtukomisjoni todkord*, p 1.5.

4! Direktori 26.04.2017 késkkiri nr 1-1/30.

42 Direktori 28.03.2023 kiskkiri nr 1-1/23/9 ,,Tallinna Ehituskooli vastuvdtukomisjoni tookord*, p 3.5.

43 Direktori 28.03.2023 kiskkiri nr 1-1/23/9 ,, Tallinna Ehituskooli vastuvdtukomisjoni tookord*, p 3.8.
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Jarelevalves esitati dokument** pealkirjaga ,,Vastuvdtukomisjoni protokoll ja lisa 2022-23 vas-
tuvoetud dpilaste kohta“. Esitatud dokument sisaldab vaid dpilaste nimekirja ja késikirjalist ta-
belit hindamistulemuste (punktide) kohta, puuduvad protokollile kehtivad nduded: koostamise
kuupiev, vastuvotukomisjoni litkmete nimed, vastuvotukomisjoni otsused.

Oppesekretir selgitas, et vastuvotu aluseks on vestluskomisjoni poolt koostatud kisikirjaline
tabel. Oppesekretir kannab tabeli alusel andmed sisseastumise infosiisteemi (edaspidi SAIS).
Vastuvotukomisjon {lihtegi otsustust ei tee. Peale andmete kandmist SAISi prindib dppesekretir
dpilaskandidaatide nimekirja vilja ja selle allkirjastab vastuvdtukomisjoni esimees. Oppedirek-
tori sdnul on koolis kasutatud protokollina SAISi viljavdtet.

Vastuvotukomisjoni dokumentidest ei ndhtunud, kuidas vastuvotukomisjon hindas dpilaskan-
didaadi valmisolekut dppekavas kirjeldatud dpiviljundite saavutamiseks ning millised olid vas-
tuvdtukomisjoni otsused. Dokumentide vormistamine ei ole olnud kooskdlas HMSiga*, mille
kohaselt tuleb haldusakti pdhjenduses mirkida haldusakti andmise faktiline ja diguslik alus,
protokoll peab sisaldama menetlustoimingu teostamise aega ja kohta; menetlustoimingut 14bi-
viiva haldusorgani nime ning kohalviibivate menetlusosaliste nimesid; menetlustoimingu ees-
mérki; menetlustoimingu kdigus esitatud taotlusi; menetlusosalise seletuste sisu ning protokol-
lile peab kirjutama alla selle koostanud isik.

Direktor ndustus, et protokollid tuleb vormistada ldhtudes HMSis sétestatust.

1.3.3. Haridus- ja teadusministri miirus*® siitestab, et hiljemalt dppetdd alguseks kantakse
vastu voetud Opilased direktori kédskkirjaga kooli dpilaste nimekirja ning dpilased re-
gistreeritakse Eesti hariduse infosiisteemis.

Opilaste nimekirjad olid kinnitatud direktori kiskkirjaga*’ dppetdo alguseks ning dpilased olid

registreeritud EHISes.

1.3.4. KutOS* sitestab, et kooli vastuvdtutingimusi ja -korda ning dppekorraldust reguleeri-
vad dokumendid, sealhulgas kooli pdhimééruse, dppekavad ning dppekorralduseeskirja
ja sisekorraeeskirja avalikustab kool oma veebilehel.

Kooli vastuvotutingimused ja -kord ning dppekorraldust reguleerivad dokumendid, sealhulgas

kooli pohimédrus, dppekavad ning Oppekorralduseeskiri ja sisekorraeeskiri on kooli veebi-

lehel* avalikustatud.

1.3.5.Ettekirjutus direktorile

Tagada Opilaste vastuvotuga seotud dokumentide vormistamine kooskodlas haldusmenetluse
seaduse § 18 ldigetega 2 ja 3 vastavalt punktis 1.2.2 toodud selgitustele. Téditmise tédhtaeg alates
oiendi teatavakstegemisest, toendavate dokumentide esitamise tihtaeg 01.03.2024.

2. I kursusele vastu voetud vene oppekeelega koolist tulnud opilaste toetamine opingu-
_perioodil
2.1.0pilaste toevajaduse viiljaselgitamine opinguperioodil

4 Vastuvdtukomisjoni protokoll ja lisa 2022-23 vastuvdetud dpilaste kohta.

S HMS, § 18 1g-d 2,3, § 56 1g 2.

46 Haridus- ja teadusministri 16.04.2018. a mirus nr 14 , Opilase kutsedppeasutusse vastuvotu kord* § 4 1g 1.
47 Direktori 31.08.2022 kaskkiri nr 5.1-1/234-2022 ,,Opilaskandidaatide kooli dpilaste nimekirja kandmine*.
3 KutOS, § 25 1g 6.

49 https://www.ehituskool.ee/et/uldinfo/dokumendid.
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2.1.1.Haridus- ja teadusministri méiruse®® kohaselt tuleb koolis haridusliku erivajaduse tuvas-
tamiseks ning vajalike tugiteenuste voi tugimeetmete méadramiseks ja rakendusplaani
koostamiseks, sealhulgas meetmete tulemuslikkuse hindamiseks, muutmiseks ning ra-
kendamise 10petamiseks, moodustada tugiriihm, kuhu lisaks tugispetsialistidele kuuluvad
HEV-0pilase riithmajuhendaja ja vajadusel Opiprotsessiga vahetult seotud dpetajad. Kool
peab miirama’! todtaja, kes vastutab HEV-opilaste dppekorralduse ja tugiriihma t66
koordineerimise eest, sealhulgas opilase erivajaduse tuvastamise ja tugimeetmete mééra-
mise korraldamise ning rakendamise tulemuslikkuse jdlgimise ja dokumenteerimise eest.
OKE?> kohaselt vastutab HEV-dpilaste dppekorralduse ja tugiriihma (OEK) t66 koordineeri-
mise eest, sealhulgas Opilase erivajaduse tuvastamise ja tugimeetmete madramise korraldamise
ning rakendamise tulemuslikkuse jilgimise ja dokumenteerimise eest, samuti koolisisese tee-
makohase teavitustod koordineerimise eest kooli sotsiaalpedagoog-HEV-6ppe koordinaator
(edaspidi HEVKQO). HEV-0pilase kutsedppes tasemedppe korraldamine, sh haridusliku erivaja-
duse tuvastamine ning tugimeetmete rakendamine toimub vastavalt OKE lisale nr 17 ,, Tugitee-
nused ja tugimeetmete rakendamine Tallinna Ehituskoolis”. OEK koosseis ja todkord on kin-
nitatud direktori kiskkirjaga 20213, 20234, Koosseis on kinnitatud nimeliselt. Koosseis on
kinnitatud 2021. ja 2023. aastal, kuid vastavalt komisjoni tdokorrale’ peab OEK pdhikoosseisu
kinnitama direktor kiskkirjaga dppeaastaks.
Juhtdpetaja sonul on termini pohikoosseis puhul tegemist terminoloogilise eksimusega, tegeli-
kult on tegemist OEK koosseisuga.
Direktori sonul on mitmete dokumentide puhul tekkinud segadus olnud seotud dokumentide
haldussiisteemide muutumisega — enne oli Eesti Kutsehariduse Infosiisteem, aga toimumas on
iileminek Pinalisse ning siisteemide iileviimisel ei ole koik dokumendid vanast siisteemist uude
iile lainud.

OEK koosolekud toimuvad regulaarselt ja on protokollitud. HEVKO selgitab vilja toevajadu-
sega Opilased, peab kaustas arvestust, edastades oma mérkamised OEK-le. OEK otsustab &pil-
aste tugimeetmete (peamiselt modduka pedagoogilise sekkumise, edaspidi MPS) rakendamise,
1dpetamise voi jitkamise, individuaalse dppegraafiku (edaspidi JOG) koostamise, hinnatakse,
kuidas Opilasi paremini toetada.

2.1.2. Miiruse®® kohaselt on tuvastatavaks erivajaduseks ka dpingute alustamiseks ebapiisav
eesti keele oskus, mille tuvastamise aluseks on pohi- vo1 keskhariduse omandamist
toendav dokument voi kooli tugiriihma otsus ning kool koostdds kooli pidajaga peab
tagama HEV-0pilasele tugiteenuste, sealhulgas karjdiriteenuse, Opiabi, eri- ja sotsiaal-
pedagoogilise ja psiihholoogilise teenuse kittesaadavuse ning rakendama vajadusel

30 Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a miirus nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega dpilase kutsedppeasutuses
Oppimise tingimused ja kord*, § 5 1g 2.

3! Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a miérus nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega dpilase kutsedppeasutuses
Oppimise tingimused ja kord®, § 5 1g 3.

52 OKE, § 30 p-d 3, 4.

33 Direktori 01.10.2021 kiskkiri nr 1-1/218-2021 ,,Tallinna Ehituskooli dpiedukoja koosseisu ja todkorra kinnita-
mine*.

3 Direktori 01.09.2023 késkkiri nr 1-2/23/56 ,,Tallinna Ehituskooli dpiedukoja koosseisu kinnitamine* p 3.2.

3 Direktori 01.10.2021 kiskkiri nr 1-1/218-2021 ,,Tallinna Ehituskooli dpiedukoja koosseisu ja todkorra kinnita-
mine“ p 3.2.

%6 Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a miérus nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega dpilase kutsedppeasutuses
Oppimise tingimused ja kord“, § 6 p 8,§ 71g 1 p 5.
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tema toetamiseks hariduslikke tugimeetmeid, sh tdiendavat eesti keele dpet Opilasele,

kes pole suuteline dpet alustama eesti keeles.
Sisehindamise aruandes®’ on toodud vilja, et I kursuse dpilastele viidi Sppeaasta algul Libi ta-
semet00d matemaatikas ja emakeeles ning vene emakeelega Oppijate Opperiihmas (EV22v)
eesti keele test taseme viljaselgitamiseks, mille tulemuste pdhjal rakendati dppijatele tdiendava
meetmena eesti keele lisadpe.
Juhtdpetaja sonul on eesti keele lisadppe maht 40 tundi kdigile dpilastele. Kahel dpilasel ei
oleks vajadust lisadppes osaleda, kuid nad osalevad, sest soovivad ise osaleda. Sel dppeaastal
tehti eesti keele kordustest ja kuna tulemused ei olnud rahuldavad, lisati II kursusel veel 40
tundi lisadpet. Lisaks on ilmnenud Opilaste puudulikud ainealased teadmised, nt kui dpilased
tulevad pohikoolist, on selgunud, et dpilane pole pohikoolis fiiiisikat voi keemiat dppinud,
seega tuleb tdhelepanu poorata ka sellele, et dpilased saaks toetatud nendes dppeainetes, mille
opitulemused on pohikoolis jadnud puudulikuks. Paljudes iildharidusainetes toimub eestikeelne
ope, tegemist on sisult kakskeelse dpetamisega.

2.1.3. Haridus- ja teadusministri méiruse®® kohaselt vastutava td6taja ja tugiriihma iilesanded
ning tookorra kinnitab direktor kdskkirjaga ning teavitab kooli ndukogu.
Jirelevalvemenetluse ajal direktor teavitas® kooli ndukogu.

2.1.4. Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruandes®® on toodud vilja, et kutsekeskhariduse puhul
tdidavad I kursuse Opilased Oppeaasta alguses ja 10pus eneseanaliilisi kiisimustiku, mille
alusel kursusejuhendaja ja HEVKO saavad teavet toevajaduse kohta. Sujuvaks sissee-
lamiseks uude kooli korraldab kool esmakursuslaste pievi. Kutsekeskhariduse dppele
sisseastujate teadmisi kontrollitakse matemaatikas, fiilisikas ja eesti keeles (k.a eesti
keel teise keelena).

Kooli ndukogu koosoleku prokollist®* selgub, et I kursuse dpilastele on viidud l&bi tasemetdod

eesti keel teise keelena, eesti keeles ja matemaatikas. Tulemused néitasid, et pooltel voi enama-

tel olid tasemetd6 tulemused hinnatud ,,kasinaks®. Matemaatika puhul on toodud vilja, et dpi-
lased saavad dppida 11 ja III kursusel matemaatika ainemoodulit tasemeriihmades.

Oppedirektor selgitas, et eneseanaliiiisikiisimustikke viiakse liibi, selgitamaks vilja dpilaste toe-

vajadus, sh majanduslik, ning sellele jargneb vestlus Opilasega.

Direktori sdnul on esmakursuslaste pdeva eesmirk tutvustada pdeva jooksul kutseharidussiis-

teemi, sh OKEt, akadeemilist kalendrit, toetusi.

t61

2.2.Tugispetsialistide teenuse osutamine

KutOSi? kohaselt on dpilastel digus saada Sppimise toetamiseks tasuta tugiteenuseid. Haridus-
ja teadusministri miirus® sitestab, et kool koostdds kooli pidajaga tagab HEV-dpilasele tugi-
teenuste, sealhulgas karjddriteenuse, Opiabi, eri- ja sotsiaalpedagoogilise ja psithholoogilise tee-
nuse kéattesaadavuse.

37 Kooli ndukogu 06.11.2023 koosoleku otsus nr 1.1 ,,TEK sisehindamise aruanne 20222023,

>8 Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a midrus nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega Opilase kutsedppeasutuses
Oppimise tingimused ja kord®“, § 5 p 5.

% Kooli ndukogu 18.12.2023 koosoleku protokoll nr 41.

60 Eesti Korg- ja Kutsehariduse kvaliteediagentuur. Tallinna Ehituskooli ehituse ja tsiviilrajatiste, elektrienergia
ja energeetika ning materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit) dppekavariihmade hindamisaruanne, 2020.
61 Kooli ndukogu 31.10.2022 koosoleku protokoll nr 36.

02 KutOS, § 43 1g2 p 10.

% Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a miérus nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega dpilase kutsedppeasutuses
Oppimise tingimused ja kord*, § 7 1g 1.
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Koolis tootavad psiihholoog ja sotsiaalpedagoog. Sotsiaalpedagoogi pohieesmérgiks on ameti-
juhendist® tulenevalt dpilaste iseseisva toimetuleku ja riskigruppidesse kuuluvate dpilaste abis-
tamise tagamine ning sellekohane ndustamine; eakohast tegutsemisvoimet takistavate tegurite
analiiiisimine, tekkinud probleemide ennetus- ja lahendustegevused; HEV-0pilaste toetamine
ja suunamine nende Opiarengu toetamiseks ja arenguvajadustele vastava opikeskkonna kujun-
damine, lisaiilesandeks on ka HEV-dppe koordineerimine.

Psiihholoogi ametijuhendist® tulenevalt on tema todkoha pdhieesmirk dpilaste arengu toeta-
mine koostdos kooli haridustodtajate ja dpilaste vanematega, kaasates vajadusel teiste erialade
spetsialiste.

Kooli sisehindamise aruandes® on vilja toodud vajadus ka eripedagoogi rakendamiseks.
2023/2024. dppeaastaks on planeeritud parendustegevusena tugispetsialistide meeskonna tdien-
damine: vdoimalusel (osalise koormusega) eripedagoogi kaasamine.

Direktor kinnitas vestlusel vajadust eripedagoogi ametikoha loomiseks. Vajadus on ilmnenud
nii rahulolukiisitlustest kui vestlustest dpetajatega, kes vajavad ka eripedagoogi tuge.
Tugispetsialistid tdid vestlusel vilja, et tugispetsialistide arv ei ole piisav ning HEVKO ja sot-
siaalpedagoogi ametikohad peaksid olema eraldi ametikohad. Vajalikuks peetakse ka abidpe-
taja ametikoha loomist. Viga heaks hinnatakse tugispetsialistide omavahelist koost66d ning
koost6dd rithmajuhendajatega.

2.2.1. Ettepanek direktorile
Hinnata oOpilaste tegelikku toevajadust ning sellele tuginedes selgitada vélja tdiendav tugispet-
sialistide ametikohtade loomise vajadus.

2.2.2. Ettekirjutus direktorile

Tagada haridusliku erivajadusega Opilastele eripedagoogi teenuse kéttesaadavus, ldhtudes kut-
seOppeasutuse seaduse § 43 10ike 2 punktist 10 ning haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a
médruse nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega Opilase kutsedppeasutuses oppimise tingimused ja
kord* § 7 1oikest 1. Taitmise tdhtaeg: 01.04.2024.

2.3. Tugimeetmete rakendamine
2.3.1. Haridus- ja teadusministri médédruse® kohaselt tuleb tugiteenused ja HEV-opilasele osu-
tatavad tugimeetmed ning nende rakendamise pohimdtted kehtestada kooli dppekorral-
duseeskirjas.
Tugiteenuste osutamise tingimused ja kord on OKEs®® kehtestatud. Kehtestatud korra kohaselt
rakendatakse koolis Opilaste dppetod toetamiseks jargmisi voimalusi: (arengu)vestlused riih-
majuhendajaga, dpetajate konsultatsioonid, Oppimine individuaalse dppetddgraafiku ja/vai in-
dividuaalse Oppekava jirgi, ndustamine dppesuuna dppendustamiskojas ja/voi Oppesekretiri
juures, kooli dpiedukoda, kooli sotsiaalpedagoogi (sh HEVKO lisaiilesannetes) ja koolipsiih-
holoogi tugiteenused jm. Kehtestatud korra®® kohaselt viivad dpetajad vajadusel vihemalt kaks
korda kuus 14bi konsultatsioonitunni ja vastavalt vajadusele voimaldavad Opilastele jarelevas-
tamisi.

% Direktori 03.09.2021 késkkiri nr 1-1/157-2021.

%5 Direktori 10.09.2018. a kiskkiri nr 1-1/71.

% Kooli ndukogu 06.11.2023 koosoleku otsus nr 1.1 ,,TEK sisehindamise aruanne 20222023,

7 Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a méirus nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega Opilase kutsedppeasutuses
Oppimise tingimused ja kord*, § 7 1g 6.

8 OKE, 11. peatiikk ,,Tugiteenuste osutamise tingimused ja kord*, § 27 p 1.

% OKE, 11. peatiikk ,, Tugiteenuste osutamise tingimused ja kord*, § 28.
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Juhtopetajate sonul konsultatsioonid ja jarelevastamised toimuvad regulaarselt, lisaks toimuvad
ka individuaalsed konsultatsioonid.

Vestlusel osalenud opilaste sonul on neil alati kokkuleppel dpetajatega voimalik saada nii kon-
sultatsioone kui vastata jérele.

Vestlusel osalenud kutsedpetaja sonul on véljaarvamise pohjuseks sageli opilaste pikaajaline
puudumine dppetddst. Juhtunud on ka, et dpilased lepivad dpetajaga aja kokku, aga kohale ei
tule.

Tugiteenuste osutamise tingimustes ja korras on sitestatud’’, et ettepanekud probleemi aruta-
miseks OEK juhile (koos vajalike materjalidega) voib teha lapsevanem, riihmajuhendaja, ope-
taja, Opilasesinduse esindaja, kooli to6taja, dpilaskodu administraator ja OEK pdhikoosseisu
liige.

Vestlusest tugispetsialistidega selgus, et OEK poole vdib ettepanekuga poorduda ka dpilane ise.

Kooli sisehindamise aruandes’! on toodud vilja, et sotsiaalpedagoog koostdds koolipsiihholoo-
giga jagasid tugivorgustiku infot dpperiihmades. Kogu dppeaasta viltel toimusid konsultatsioo-
nid ja jirelevastamised. Opivdimekohast dppimist kisitleti iildainete dpetajate tddkoosolekutel
ja iimarlaudades ning dppesuundade dppendustamiskojas, kuhu olid kaasatud ka tugispetsialis-
tid.

Koolist esitatud iilevaates’ on toodud vilja, et 2022/2023. dppeaastal on valimi dpperiihmas
tugimeetmeid rakendatud, toevajaduse pohjuseks on mérgitud ebapiisav eesti keele oskus. Ra-
kendatud tugimeetmeks on MPS, aluseks OEK koosoleku otsused. Ulevaates on toodud vilja,
et igal dpperithmal on esmaseks toeks ja ndustajaks riihmajuhendaja; samuti on Opilaste toeta-
miseks voimalused ndustamiseks tugispetsialistidega (sotsiaalpedagoog-HEVKO, koolipsiih-
holoog); dppesuuna dppendustamiskoda, HEV-dppijatega tegeleb kooli OEK. Kaikidele dpi-
lastele on avatud voimalus Opetajate konsultatsioonideks. Esimesel dppeaastal, kohe dppeaasta
alguses toimus sotsiaalpedagoogil koos kooli psiihholoogiga vestlus kogu dpperiithma opilas-
tega. Opilased tiitsid ka ankeedi, mille kaudu tugispetsialistid selgitasid vilja eelmises dppea-
sutuses esinenud dpiraskused ja tugiteenuste vajaduse koolis. Opilastega on koolipsiihholoog
ja sotsiaalpedagoog koos ldbi viinud individuaalseid vestlusi, mille eesmérk oli selgitada vélja
Opilasi toetavate tugiteenuste vajadus, samuti selgitada vilja eesti keele oskuse toetamiseks ees-
tikeelsete lisatundide jatkamine (40 tundi) teisel dppeaastal. Kdikidele Opilastele, kellele on
rakendatud monda tugimeedet, on avatud rakendusplaanid.

Jarelevalves leidis kinnitust, et rakendusplaanid on koostatud ja asuvad kooli sisevorgus, doku-
mendi tditjatele on koodiga juurdepiis. Kaks korda aastas (31. jaanuaril ja 31. augustil) vaatab
sotsiaalpedagoog rakendusplaanid iile ja teeb kokkuvotte nende tditmisest ja rakendumise edu-
kusest. Opilaste toetamise tulemuslikkust arutatakse OEKs. Tugimeetmete kasutamiseks on
olemas vanemate vOi Opilaste kirjalikud ndusolekud, need on allkirjastatud kas paberil voi1 di-
gitaalselt. HEVKO sonul vajavad dpetajad juhendamist, kuidas rakendusplaani sisuliselt pare-
mini téita.

EHISesse on kantud 95 erivajadusega Opilast, kdigile rakendatav tugimeede on MPS, mis koos-
neb vastavalt vajadusele psiihholoogi ja sotsiaalpedagoogi teenusest, dpetajate ndustamisest,

70 OKE, 11. peatiikk ,,Tugiteenuste osutamise tingimused ja kord*, § 33 p 4.
"1 Kooli ndukogu 06.11.2023 koosoleku otsus nr 1.1 ,,TEK sisehindamise aruanne 2022-2023.
72 Kooli e-kiri 10.11.2023, dokument nr 1.1 ,,Tabel. 2022-23 vastu vdetud dpilaste toetamine 22-23 ja 23-24.°
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oppematerjali kohandamisest jm. Sotsiaalpedagoogi (HEVKO) esmasel vestlusel tuge vajavate
dpilastega selgitatakse, mida kool saab neile pakkuda. Opilasega vestluse pohjal saadakse info
voimalikest Opiraskustest, eraldi pooratakse tdhelepanu reaalainetele ja keeltele. Juhtdpetajad
teevad vahekokkuvotteid, kuidas MPS on toiminud.

Oppeaasta 16pul koostavad tugispetsialistid kokkuvdtte oma tddst ja esitavad dppedirektorile,
to0 analiiiisi pole joutud koostada, kuna valdav aeg ldheb sisutoole. Jooksvaid ettepanekuid
tugispetsialistide t60 paremaks korraldamiseks on juhtkonnale tehtud, vastavalt voimalusele on
ettepanekuid ka arvestatud.

Oppendustamiskoda kuulub iga dppesuuna juurde. Selle iilesandeks on tegeleda dpilaste Sppe-
vdlgnevuste ja puudumistega. Opilane jduab sinna, kui rithmajuhendaja meetoditest enam ei
piisa. Vajadusel kaasatakse tugispetsialistid. Noustatakse dpilasi, kuidas saab oma dppevolgne-
vused likvideerida. Eesmérk on ennetada viljalangevust.

2.3.2. KutOSi” kohaselt vdib kool dpilase individuaalsuse arvestamiseks teha muudatusi voi
kohandusi dppeajas, dppesisus, dppekorralduses ja dppekeskkonnas, koostades Opila-
sele kooli dppekava alusel individuaalse dppekava (edaspidi /OK).

OKEs’™ kehtestatu kohaselt on dpilastel vdimalik dppida ka individuaalse dppetdd graafiku

(edaspidi 10G) jirgi. I0G koostatakse dpilasele, kes ei saa tervislikel, perekondlikel, majan-

duslikel (sh dppimisega samaaegne to6tamine), kinnipidamisasutuse reziiminduetest johtuvatel

vm pohjustel (sh Opi- ja kditumisraskused) osaleda dppetdds dppetdd ajalise jaotusplaani ja

tunniplaaniga ettendhtud korras ja aegadel; on pohjusega pikalt puudunud (likvideerimaks ma-

hajddmus dppetdos).

I0G on kiesoleval dppeaastal koostatud kahele dpilasele. Mdlemad seoses iildainete dppekava
kiiremas tempos libimisega. IOG algatamise kooskdlastab Opilane rithmajuhendaja ja
HEVKOga. Viimane I0G koosk®dlastati dpiedukojas, varasemalt seda tehtud polnud. Direktori
késkkirjaga miiratakse I0G dppeained ja kestvuse periood. Opilane lepib dpetajatega tipsema
graafiku kokku. IOG EHISes ei kajastu ja selle koostamist kutsedppeasutuste tegevust regulee-
rivad digusaktid ette ei nie, seega tuleb koostada IOK. Uhtegi IOKd koolis koostatud pole.

2.3.3.Haridus- ja teadusministri médrusega’ on sitestatud, et kool koostdds kooli pidajaga ta-
gab HEV-0pilasele tugiteenuste, sealhulgas karjdériteenuse, dpiabi, eri- ja sotsiaalpeda-
googilise ja psithholoogilise teenuse kittesaadavuse ning rakendab vajadusel tema toeta-
miseks jargmisi hariduslikke tugimeetmeid: IOK koostamine ja rakendamine; indivi-
duaalse karjadriplaani koostamine; ope véikeriihmas; mdddukas vdi pohjalik pedagoogi-
line sekkumine; tdiendav eesti keele Ope Opilasele, kes pole suuteline dpet alustama eesti
keeles.

OKEs kehtestatu’® kohaselt vastutab HEV-dpilaste dppekorralduse ja OEK t66 koordineerimise

eest, sealhulgas Opilase erivajaduse tuvastamise ja tugimeetmete méidramise korraldamise ning

3 KutOSs, § 32 1g 8.

7 OKE, § 29.

75 Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a méirus nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega dpilase kutsedppeasutuses
Oppimise tingimused ja kord", § 7 Ig 1.

76 OKE, § 30 1g 3.
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rakendamise tulemuslikkuse jélgimise ja dokumenteerimise eest, samuti koolisisese teemako-
hase teavitustdd koordineerimise eest kooli sotsiaalpedagoog-HEVKO. Kooli OEK v&ib’” so-
biva tugiteenuse, -meetme voi mdlema samaaegseks rakendamiseks tuvastada jargmisi haridus-
likke erivajadusi: Opingute alustamiseks ebapiisav eesti keele oskus, mille tuvastamise aluseks
on pdhi- vdi keskhariduse omandamist tdendav dokument vdi kooli OEK otsus.

Kooli ndukogu koosolekul’® on olnud arutuse all ka tiiendava eesti keele dppe tugimeetme ra-
kendamine dppekeelest erineva kodukeelega dppijatele. Kooli OEK on toonud vilja, et koolis
on eesti Oppekeelega dppekavadele asunud Oppima iiksikuid dppijaid, kelle kodukeel erineb
oppekeelest ja kes voivad vajada tdiendavat tuge dppekeeles toime tulemiseks. Samuti on kor-
dustestid ndidanud, et kutsekeskhariduse v-rithmade (KB21v ja EV22v) dppijatele ei ole piisa-
nud seni rakendatud eesti keele baasoppe lisatundidest ja valikmooduli raames lisadppest ning
nad vajavad voimalust tdiendavaks dppeks eesti keele oskuse arendamisel. Sellest tulenevalt on
otsustatud rakendada dppekeelest erineva kodukeele taustaga oppijatele nende vajadust arves-
tades tdiendavad eesti keele oskuse arendamise tunnid mahus 40 kontakttundi.

Vestluses tugispetsialistidega selgus, et nemad Opilaste eesti keele oskuse tuvastamisele kaasa-
tud ei ole.

2.3.4.Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruandes’ on toodud vilja, et kool pakub igal aastal u 50
opilasele voimaluse sooritada Erasmus+ programmi rahastusel erialane kuuenddalane
praktika vilisriikides, kuid vestlusel vene dppekeelega dppijate esindajaga selgus, et kah-
juks ei saa nemad vilispraktika kohta infot vajalikul moel, pigem peavad nad seda ise
kiisima, otsima.

Vestlusel dpilastega selgus, et dpperiima EV22v dpilased Erasmus+ projektis osalenud ei ole,

kuna nad ei olnud eelnevalt sellest voimalusest kuulnud. Peale seda, kui nad said sellest voima-

lusest teada, on nad avaldanud soovi Erasmus+ projektides osalemiseks.

Oppedirektori sonul ei pakuta seda vdimalust I kursuse dpilastele. Vastav info antakse dpilas-

tele 1. septembril ja selgitatakse osalemise voimalusi. Sama teavet jagatakse jaanuaris. 2022. ja

2023. aastal on kutsekeskhariduse Opilastest, kelle kodukeel on vene keel, osalenud vélisprak-

tikal kuus Opilast kiimnel korral.

2.3.5. Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruandes® on toodud vélja, et koolis on koostatud tege-
vusplaan Opilaste motiveerimiseks ja katkestajate osakaalu vahendamiseks. Matemaa-
tika, fiiiisika ja eesti keele Opetamine Opilaste tasemele vastavates gruppides on kavan-
datud. Tegevusplaanis on dra toodud ka vdimalus kéivitada abidpetaja siisteem, millest
voiks samuti kasu olla, kuid pigem liigutakse tasemegruppides dpetamise poole.

Jarelevalves selgus, et opperithmas EV22v on viga erineva keeleoskustasemega Opilasi, kuid

tasemegruppe moodustatud et ole.

Vestlusel osalenud EV22v dpilaste hinnangul oleks tasemeriihmade moodustamine vajalik ja

pohjendatud.

Juhtdpetaja sonul ei ole tasemeriihmi moodustatud pdhjusel, et dpperiihmad on vidiksed ning ei

ole ka piisavalt dpetajaid. Opilastele on eesti keele lisadppe tunnid. Opperithmas EV22v on

77 QKE, lisa 17 p 2.3.8.

8 Kooli ndukogu 25.09.2023 protokoll nr 30.

7 Eesti Korg- ja Kutsehariduse kvaliteediagentuur. Tallinna Ehituskooli ehituse ja tsiviilrajatiste, elektrienergia
ja energeetika ning materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit) dppekavariihmade hindamisaruanne, 2020.

8 Eesti Korg- ja Kutsehariduse kvaliteediagentuur. Tallinna Ehituskooli ehituse ja tsiviilrajatiste, elektrienergia
ja energeetika ning materjalide todtlemise (klaas, paber, plast, puit) dppekavariihmade hindamisaruanne, 2020.
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parema keeleoskusega Opilastele koostatud eestikeelses dppes diferentseeritud dppematerjal ta-
semel B2 ning keeleoskuse arendamiseks on vdimalik kasutada rohkem 16imitud opet.

2.3.6.KutseOppe kvaliteedi hindamisaruandes® on toodud vilja, et HEV-Gpilaste iilemine-
kuplaan koostatakse opilase, HEVKO ja kursusejuhendaja koostoos alates 2019/2020.
Oppeaastast. HEV-0pilastele koostatakse arenguplaan, kus on iga dpilase kohta kirjas,
mida peaks saavutama koostods tugispetsialistidega (psiithholoog, sotsiaalpedagoog).
Arenguvestlustel ndustatakse Oppijaid ka karjddrialaselt ning koostoos Rajaleidjaga kor-
raldatakse karjddripdevi, mis sisaldavad loenguid ja soovi korral ka tédintervjuu imitee-
rimist. Tugiteenuste tdhusust on analiilisitud, muutusi viljalangevuses ega rahulolus ei
ole.
Tugispetsialistide sonul koostatakse Opilastele rakendusplaan, varasemalt kasutati terminit
arenguplaan. Arenguvestlustest tugispetsialistid ei tea. Riihmajuhendajatega suheldakse suuli-
selt, arenguvestluste tagasiside kirjalikult tugispetsialistideni ei joua.
Ehitusviimistluse juhtdpetaja sdnul koostatakse Opilastele eeltdidetavad lehed, mille alusel toi-
mub vestlus riihmajuhendajaga. Arenguvestlusi viiakse 1abi HEV-0pilastega igal aastal, teistega
iiks kord dppeperioodi jooksul. Vajadusel kaasatakse lapsevanem. Tulemusi arutatakse dppe-
suuna Opetajatega.
Kooli sisehindamisel® on analiiiisitud dpilaste rahulolu tugiteenuste kittesaadavuse ja tShusu-
sega. Tugiteenuste viited on eraldi teemaplokki toodud alates dppeaastast 2020/2021, mil kii-
simustikku EKKA kvaliteedihindamise komisjoni soovituse jarel muudeti — uued kiisitluse vii-
ted keskenduvad spetsialistide toe kittesaadavusele. 2023. aastal on dppijate rahulolu tugitee-
nustega on vorreldes 2021/2022. dppeaastaga paranenud. PShjuseks, miks on dppijate ootused
kdrgemad, voib kooli hinnangul olla kutsekeskhariduses dppijate (eriti HEV) harjumus toe-
meetmeteks, mida pohikoolis rakendati, kuid milleks koolis ressurss puudub (nt abidpetajad,
véikeklassid).
Juhtopetaja lisas, et pohikoolis on dpilased toetatud, aga sageli on neil opilastel ka dpitud abitus,
kutsedppeasutus valmistab ette dpilasi eelkdige tulema elus toime iseseisvalt.
Selgitame, et koolil on kohustus tagada Opilasele tugiteenused, sealhulgas karjddriteenus,
Opiabi, eri- ja sotsiaalpedagoogiline ja psithholoogiline teenus.

2.3.7. Ettekirjutus direktorile

Tagada dpilastele, kellele on koostatud individuaalse dppetdo graafik ja kelle individuaalsuse
arvestamiseks on vaja teha muudatusi vdi kohandusi dppeajas, dppesisus, Oppekorralduses ja
oppekeskkonnas, kooli 0ppekava alusel individuaalse dppekava koostamine, ldhtudes kutsedp-
peasutuse seaduse § 32 1dikes 8 kehtestatust. Téditmise tdhtaeg: 01.03.2024.

2.4.Tugiteenuste dokumenteerimine

Haridus- ja teadusministri méiruse®® kohaselt on direktori késkkiri tugimeetme miiramiseks
alus EHISesse vastava mérke tegemiseks ning tugiriithma otsus tugimeetme rakendamise 15pe-
tamiseks on alus mirke eemaldamiseks EHISest.

81 Eesti Korg- ja Kutsehariduse kvaliteediagentuur. Tallinna Ehituskooli ehituse ja tsiviilrajatiste, elektrienergia
ja energeetika ning materjalide todtlemise (klaas, paber, plast, puit) dppekavariihmade hindamisaruanne, 2020.

82 Kooli ndukogu 06.11.2023 koosoleku otsus nr 1.1 ,,TEK sisehindamise aruanne 2022-2023.

8 Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a miérus nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega Opilase kutsedppeasutuses

Oppimise tingimused ja kord", § 7 Ig 5.
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EHISesse oli seisuga 20.11.2023 kantud 98, 05.12.2023 seisuga 95 HEV-0pilase andmed.
Kolme &pilase puhul on OEK otsus tugimeetme rakendamise 1dpetamiseks. Erivajadustena on
maérgitud piisivad dpiraskused, ebapiisav eesti keele oskus, emotsionaalsed raskused/kéditumis-
raskused ja intellektipuue, pohikooli riikliku dppekava lihtsustatud oppe ldbimine. Tugimeet-
metena on 95 Opilasel MPS ja 10 dpilasel tdiendav eesti keele dpe, kusjuures ebapiisava eesti
keele oskusega Opilastele tdiendavat eesti keele dpet EHISe pohjal rakendatud pole.

IOK rakendamist ei ole mérgitud iihelgi dpilasel. LOK-dpilastel pole tugispetsialistide hinnan-
gul IOKd vaja olnud.

Selgitame, et kutsekeskhariduses dppivate toevajadusega Opilaste andmed (sh koik rakendata-
vad tugimeetmed) tuleb kanda EHISesse. Jarelevalvemenetluses tugimeetmete andmed EHISes
korrastati direktori kdskkirja alusel.

Direktori kiiskkirjaga®* on tugimeetmed méiratud 2023/2024. dppeaastal dppima asunutest 42
dpilasele. Oppeinfosiisteemis Tahvel (edaspidi Tahvel) on kirjeldatud dpilastele rakendatud tu-
giteenused ning lisatud nendega seotud kéaskkirjad. Rakendusplaanid, Opilaste v3i vanemate
ndusolekud tugimeetmete rakendamiseks on koolis olemas, kuid ei kajastu Tahvlis.

3. Eesti keel teise keelena ja eestikeelse 6ppe korraldus osaliselt vene 6ppekeelega kut-
sekeskhariduse 6pperithmades

3.1.Oppekorraldus ja -metoodika

3.1.1. KutOSi® kohaselt peab keskhariduse dppekava dppekeel olema eesti keel. Oppekeeleks
loetakse keel, milles toimuv dpe moodustab vihemalt 60 protsenti kooli dppekavas si-
testatud dppe mahust®. Koolis dpivad kutsekeskhariduse tasemel ka vene dppekeelega
pohikooli 16petanud Opilased, kelle dpingud jagunevad 60% eesti ja 40% vene keeles.
Vaatluse all oli eesti keel teise keelena ja eestikeelsed erialatunnid ning 60/40 dppe maht
ehitusviimistluse dppekaval dpperiihmas EV22v.

Opperiihmas EV22v on 2022/2023. dppeaastal olnud dppe maht 60 Eesti kutsehariduse arves-

tuspunkti (edaspidi EKAP), millest eestikeelse dppe maht on olnud 36,15 EKAPit (60%).

2023/2024. dppeaastal on eestikeelse dppe maht 36,43 EKAPit (61%), 2024/2025. dppeaastaks

on planeeritud®’ eestikeelse dppe maht 36 EKAPit (60%). Seega on planeeritud eestikeelset

opet noutud mahus (60/40).

Eesti dppekeelele iilemineku kavas kutsekeskhariduse dppekavadel aastatel 2023-2025% on
vilja toodud eesmargid, indikaatorid, tegevused, vastutajad, tdhtajad ja rahastusallikad vald-
kondades tilemineku planeerimine ja juhtimine, personaliarendus, dppevara ja dppematerjalid,
oppekorraldus. Tegevuskava kohaselt on dppijatele eestikeelse Oppe maht kuni aastani 2025
vihemalt 60 EKAPit, plaan on aastaks 2030 dpetada 100% eesti keeles. Eesmérk on voimaldada
vene Oppekeelega Opilastele tdiendavat eesti keele baasopet (40-60 tundi) ja valikdppena véhe-
malt 5 EKAPi mahus dppeaja jooksul; 16pukursusel moodustatakse osaliselt 16imitud dpperiih-
mad; dppijad sooritavad eesti keeles B2 taseme ja/vdi kutseeksami. Oppeaasta alguses korral-
datakse mitte-eestlastest esimese kursuse dpilastele iileminekut toetav ,,Sissejuhatus eestikeel-
sesse Oppesse”. Opilastele viiakse vajadusel l4bi tiiendavat eesti keele dpet, sh praktikat ja

8 Direktori 02.11.2023 kiskkiri nr 4-1/23/94 ,, Haridusliku erivajadusega pilastele tugimeetmete médramine*.

85 KutOS, § 29 1g 2.

86 KutOS, § 29 1g 1.

87 Kooli e-kiri 10.11.2023, dokument nr 1.4 ,,Tabel 4. Eesti keeles dpetatavad dppeained_rithm EV22v.«

8 Haridus- ja Teadusministeeriumi iildhariduspoliitika osakonna juhataja 16.10.2023 kiri nr 9.2-2/23/2814-2 ,,Tal-
linna Ehituskooli eestikeelsele dppele tilemineku tegevuskava kooskolastamine®.

21



praktilist t60d eestikeelses keelekeskkonnas; koolisisest rithmade 16imimist eesti dppekeelega
riihmadesse.

Juhtopetaja lisas, et 2020. aastast viiakse Opetajate seas lébi kiisitlus eestikeelse Oppe korralduse
kohta. Oppematerjalid valmistatakse dpilastele ette eesti keeles. Praktilises dppes on planeeri-
tud rithmade 16imimist eesti Oppekeelega rithmadega. Kaks dpetajat osalesid pikemal 16imitud
aine- ja keele(LAK)0ppe metoodika koolitusel, saadud teadmisi jagati ka kollektiivis.
Oppedirektori sdnul on keeruline leida ehitusvaldkonnas dpilastele praktiseerimiseks eestikeel-
set to0keskkonda. Praktika dokumentatsioon tdidetakse eesti keeles, samuti toimub eesti keeles
praktika kaitsmine.

3.1.2. Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruandes®® on toodud vilja, et ainult veerand venekeel-
setest Opilastest suudab dppida eesti keeles. Teised ei ole keeleliselt piisavalt tasemel ja
Opetaja peab tihti tundi 1dbi viima kahes keeles. Venekeelsetes dppegruppides Oppijatest
umbes pooled teevad keeletesti rahuldavale tulemusele, aga ainult veerand suudab eesti
keelest aru saada vajalikul tasemel. Opetajad tdlgivad materjalid vene keelde. Komisjon
soovitas’® senisest enam kaasata dpilasesindust nii dppeprotsessi kui ka vaimse ja fiiii-
silise Opikeskkonna arendustesse ja parendustesse.

Kooli sisehindamisel®! on analiiiisitud dpilaste rahulolu dppematerjalidega ning on toodud
vélja, et mOnevorra on rahulolu langenud kasutatavate Gppematerjalidega ning kirjanduse vali-
kuga raamatukogus. 2021/2022. dppeaastal oli vastav niitaja ,,olen rahul dppematerjalidega,
mida koolis kasutatakse* 5 palli skaalal 4,40, 2022/2023. dppeaastal 4,29. Niitaja ,,olen rahul
Opikute ja erialakirjanduse valikuga raamatukogus* oli 2021/2022. dppeaastal 4,39, 2022/2023.
Oppeaastal 4,3. Kokkuvéttes on tulemused siiski head ning dpilaste rahulolu kooli raamatuko-
guga on korge: 82,7% Oppijatest on ndus viitega, et nad on kooli raamatukoguga rahul. Rahu-
lolukiisitluste tulemused néitavad, et dpilaste rahulolu dppesisu, -meetodite ja hindamisega on
pisinud hea ning iildjoontes ndidanud tdusvat trendi. Aruandes on toodud vilja, et dppeprot-
sessis on arvestatud Opilaste erineval tasemel eesti keele oskusega. Eesti dppekeelsel dppekaval
dppimine on toetatud, sh ka meetodite ja materjalidega. Opetajatele kompenseeriti dppemater-
jalide véljatootamist lisatasuga.

Kooli sisehindamise aruandes on 2023/2024. dppeaastaks planeeritud parendustegevusena raa-
matukogu dppekirjanduse kogu tdiendamine, sh eesti keel teise keelena dppematerjalide kogu
uuendamine (Opikud, harjutuste kogumikud triikistena, digidppevara); dppevara (kaardid, pla-
katid) hankimine. Aruandes on toodud vélja, et EV22v Oppija on kaasatud Opilasesindusse,
koolis toimuvad {iritused on eestikeelsed, nt dpilaste igakuised infominutid, dpilaskonverents,
spordipdevad ja spordivoistlused; KelluSkills voistlused (juhendid on eestikeelsed).

Oppedirektor tdiendas, et I1I kursuse dpilased osalevad riigikaitselaagris. Juhtdpetaja lisas, et
koolis toimuvad keele-, aine- ja vodrkeelenddalad. Korraldatud on koolisiseseid tiritusi ja eria-
laseid Oppekdike, nt on kdidud Opilastega tehastes, ettevotetes.

Vestlustel osalenud dpilaste sonul voiks eesti ja vene dpperiihmade iihisiiritusi olla rohkem, et
arendada eesti keele oskust.

8 Eesti Kdrg- ja Kutsehariduse kvaliteediagentuur. Tallinna Ehituskooli ehituse ja tsiviilrajatiste, elektrienergia ja
energeetika ning materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit) dppekavarithmade hindamisaruanne, 2020.

% Eesti Korg- ja Kutsehariduse kvaliteediagentuur. Tallinna Ehituskooli ehituse ja tsiviilrajatiste, elektrienergia ja
energeetika ning materjalide to6tlemise (klaas, paber, plast, puit) Oppekavarithmade hindamisaruanne, 2020.

91 Kooli ndukogu 06.11.2023 koosoleku otsus nr 1.1 ,,TEK sisehindamise aruanne 2022-2023,
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3.1.3. Oppekaval, kus on eesti keelest erinev dppekeel, on eesti keele dpe kohustuslik kooli
oppekavas sétestatud mahus, mis tagab eesti keele oskuse tasemel, mis on vajalik oman-
datud erialal to6tamiseks®>.

Direktori sonul ei ole ehituserialadel keeleoskusnduet kehtestatud, samas peetakse keeleoskust

igati vajalikuks, vestlusel osalenud opilaste sonul usuvad nad saavutavat opingute 10puks kee-

leoskustaseme, mis voimaldaks neil to6tada omandatud erialal eestikeelses keskkonnas.

Jarelevalves olid vaatluse alla eesti keele ja eestikeelsed erialatunnid opperiihmas EV22v: eriala
moodul ,,Kujunduse alused*, eesti keel, dpitee mooduli téokeskkonna teema, matemaatika,
ithiskonnadpetus.

Tunnid olid sisutihedad ja vastasid ainekavale. Koik opetajad radkisid tundides valdavalt eesti
keeles, kasutades viga piiratud ulatuses vahekeelena vene keelt. Opilased kasutasid eesti keelt
tagasihoidlikus ulatuses, enamasti formaalsetes suhtlemisolukordades, suhtlesid omavahel pea-
miselt vene keeles. Kohtumisel dpperiihma Opilastega ei esinenud eesti keeles suhtlemisel prob-
leeme, kuid kool peaks podrama rohkem tdhelepanu Opilaste erialadppega seotud sOnavara
arendamisele eesti keele tundides ja ka eestikeelse terminoloogia késitlemisele eestikeelses
erialadppes.

Koik vaadeldud tunnid olid ette valmistatud. Opetajate kontakt dpperithmadega oli viga hea,
samas puudus vaadeldud tundides Opilaste omavaheline eestikeelne interaktsioon. Koolis do-
mineerivad traditsioonilised dppemeetodid ja frontaalne t56. Opilaste eestikeelne verbaalne ak-
tiivsus on piiratud. Eesti keele dppijate spontaanne eestikeelne eneseviljendus on komplitsee-
ritud.

Koolis puudub valmidus aktiivéppemeetodite kasutamiseks, mis piirab voimalusi dppijate seo-
tud eestikeelse kdne kujundamiseks. Uld- ja erialaainete dpetamisviisid vajaksid kaasajasta-
mist. See aitaks toetada dpimotivatsiooni ja looks eeldusi eestikeelse dppe laiendamiseks. Ees-
tikeelse erialadppe puhul véirib esiletdstmist dpitee mooduli téokeskkonna teema Opetamise
kogemus ehitusviimistluse erialal. Kuigi ka selles tunnis domineerisid traditsioonilised dppe-
meetodid ja frontaalne t60, suhtles dpetaja venekeelse Opperiihmaga enamasti eesti keeles. Eesti
keelt kasutati mitteformaalselt ja suures ulatuses. Vene keelt kasutati harva, eeskitt iilesannete
ja terminite tdpsustamiseks. Kuigi opilaste verbaalne aktiivsus eesti keeles ei olnud kuigi korge,
tegid piiratud eesti keele oskusega Oppurid eestikeelse tunni sihikindlalt kaasa. Vahekeele ka-
sutamine toimus mdddukas ulatuses, mis aja jooksul loob eeldusi iileminekuks taielikult eesti-
keelsele dppele. Vaadeldud opitee mooduli tund néitas, et ka osavalt rakendatud traditsioonili-
sed dpimeetodid vdivad tagada eestikeelsele dppele iileminekul hea tulemuse.

Mairkimisvairne on ka eesti keele julgema rakendamise kogemus eriala mooduli kujunduse alu-
sed Opetamise puhul. Vaadeldud tunnis toimus Jpilaste ettekannete esitamine tdielikult eesti
keeles. Kodus ette valmistatud eestikeelsete presentatsioonide esitamine ei tulnud paljudel opil-
astel sujuvalt vilja, kuid see oli siiski oluline vahesamm iileminekuks reproduktiivsetelt osaos-
kustest produktiivse eestikeelse eneseviljendamise saavutamise suunas. Kindlasti on selles osas
veel palju arenguruumi, kuid erialase eesti keele kasutamine rakenduslike erialaste iilesannete
lahendamiseks on oluline ettevalmistustegevus. Seda nii positiivse dpimotivatsiooni toetami-

22 KutOS, § 29 Ig 3.
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seks kui ka Eesti tooturu praktiliste kommunikatsioonivajaduste teadvustamiseks. Opetaja ees-
tikeelses kones esines liksikuid rektsioonivigu, kuid vaadeldud tunni eestikeelne dpikeskkond
vastas koigile pohinduetele.

Matemaatika ja iithiskonnadpetuse tundides oli tagatud eesti keele kasutamise jarjekindlus, kuid
molemal juhul ei toetanud eestikeelne frontaalne t66 opilaste seotud kdne kujundamist, produk-
tiivsete osaoskuste arendamist ja spontaanse eneseviljendamise oskuse kujunemist. Opetajad
kasutasid eesti keelt valdavalt formaalsetes kommunikatiivsetes olukordades. Domineeris dpe-
tajate monoloogiline kdne ja dppijate reproduktiivsete osaoskuste arendamine. Oppurid olid
suhteliselt passiivsed, aeg-ajalt esines neil teatud keskendumisraskusi. Selline olukord ei toeta
Oppijate positiivse Opimotivatsiooni kujunemist eestikeelsele dppele tileminekul. Antud juhul
vajavad molemad Opetajad metoodilist tuge oma harjumuspéraste dpetamisviiside mitmekesis-
tamiseks.

Opetajate hinnangul annab eesti keeles dpetatavate dppeainete puhul tunda venekeelsete dppi-
jate puudulik eesti keele oskus ning ebakindel dpimotivatsioonitase. 2020. aastal koostatud
EKKA hindamisaruandes” oli toodud vilja, et ainult veerand kooli venekeelsetest dpilastest
suudab Oppida eesti keeles. Kéesoleval aastal toimunud eesti Oppekeelele tilemineku timarlauas
osalenud Opilased toid vilja, et soovivad tundides rohkem eesti keeles suhtlemise voimalusi ja
riihmat6id. Venekeelsed Opilased on huvitatud ka sellest, et mdni moodul oleks korraldatud
koos eestikeelse Opperiihmaga. Seega on dpimotivatsiooni osas mérgata paranemise méarke.

Eesti keele tund vastas pdhinduetele ainult osaliselt. Opetaja kontakt dpperiihmaga oli hea ning
Oppurite motivatsioonitase valdavalt positiivne. Tunnis domineerisid traditsioonilised meetodid
ja frontaalne t66. Oppetddkorraldus oli valdavalt toimingupdhine, kuid kutsekeskhariduse saa-
vutamiseks moeldud eesti keele kursuse oppesisu ei olnud tasemekohane. Eesti keele tunnis
kasutati uussisserandajatele moeldud Eesti Vabariigi Siseministeeriumi kohanemisprogrammi
lugemismaterjale (L. Kreinin, Margus, kass ja dunamoos. Lihtne lugemine A2-tasemele + he-
lifailid, 2021). Selline 1dhenemine on vastuolus funktsionaalse keeleoskuse arendamise aluspo-
himotetega, kuna sellisel viisil korraldatud eesti keele dpetamine ei suuda pakkuda toetust ees-
tikeelsele erialadppele. Eestikeelsele dppele lilemineku puhul tuleks alustada keeledppega vé-
hemalt B1-tasemelt. Tekkinud olukorra {iks voimalik lahendus on erialase eesti keele kursuse
rakendamine ehituserialade omandamiseks. Teine vajalik samm on eesti keele Opetajate tihe
koostd0 ehituserialade kutsedpetajatega keeledppe dppesisu kujundamisel.

Opetajad valdavad eeskiitt traditsioonilisi metoodilisi votteid. Eesti keele tundides ja eestikeel-
ses erialadppes arendatakse eeskétt reproduktiivseid osaoskusi (kuulamine ja lugemine). Pro-
duktiivsete osaoskuste arendamine (rddkimine ja kirjutamine) on jditud tagaplaanile. Erinevate
osaoskuste arendamise tasakaalustamine on markimisvédrne eeldus eesti keele dppe kvaliteedi
parandamiseks.

Eesti keele ja osaliselt eesti keele erialatundides ei olnud alati mérgata traditsiooniliste dppeva-
hendite kasutamist. Paljudes Oppeklassides puudusid tavapérased opikud ja toovihikud. Ka
EKKA ekspertide 2020. aasta hindamisaruandes®* oli kdne all kutsedpetajate dppetdds kasuta-
tavate dppematerjalide teema. Opetajad koostasid dppematerjale ise, kusjuures selle peale kulus

93 Eesti Korg- ja Kutsehariduse kvaliteediagentuur. Tallinna Ehituskooli ehituse ja tsiviilrajatiste, elektrienergia
ja energeetika ning materjalide todtlemise (klaas, paber, plast, puit) dppekavariithmade hindamisaruanne, 2020.
9 Eesti Korg- ja Kutsehariduse kvaliteediagentuur. Tallinna Ehituskooli ehituse ja tsiviilrajatiste, elektrienergia
ja energeetika ning materjalide to6tlemise (klaas, paber, plast, puit) dppekavarithmade hindamisaruanne, 2020.
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palju aega, kuna materjale tuli koostada korraga kahes keeles. Omaette murekoht oli 16imitud
aine- ja keeledppeks sobivate oppematerjalide puudumine. Kutsekoolide dpilased on harjunud
oppima nutiseadmete vahendusel. Selline 1dhenemine ei pruugi alati toetada eesti keeles dppi-
vate dppurite produktiivse kirjutamisoskuse arendamist ja siivendab nutisdltuvust. Opetajad
koostavad ja paljundavad ise iilesandeid. Paljudes klassiruumides on nn ,rddkivad seinad®.
Kool on hésti varustatud tdnapdeva nduetele vastavate tehniliste vahenditega (arvutid, projek-
torid, ekraanid, digitahvlid). Opetajad kasutavad neid eesti keele tundides ja eestikeelses eria-
ladppes eeskétt dppe sisu visualiseerimiseks.

Kooli kutsedpetajate eesti keele oskus on piisavalt hea eestikeelse dOppekeskkonna kujundami-
seks. Seega on koolis pohimdtteliselt voimalik aja jooksul julgemalt rakendada eestikeelset
erialadpet senisest suuremas mahus. Oppeasutuse dppekeskkond on juba praegu valdavalt ees-
tikeelne.

Oppedirektori sdnul on probleem selles, et dpilased tulevad kooli ebapiisava eesti keele osku-
sega. Selle lahenduseks oleks, kui dpilased omandaksid pdhikoolis eesti keele ndutud tasemel.
Eesti keele Opetaja sonul on EV22v klassis neli Opilast, kes saavad tundides keerulisema
raskusastmega tlilesandeid.

Vestlusel osalenud Opetajate sonul ei ole lisadppe maht piisav, et Opilased omandaksid eesti
keele oskuse tasemel, mis vdimaldaks neil jitkata peale kooli Idpetamist eestikeelses dppes voi
tookohal.

Tagasisidet Oppetundidele andsid juhtopetajad ja dppedirektor. Tagasiside oli konkreetne, pee-
geldati tundides ndhtut-kuuldut, dpetajad olid tunni analiilisimisel tagasihoidlikumad. Seega
voiks senisest enam suunata ja julgustada dpetajaid reflekteerima oma tundi.

Oppetunde vaatlevad koolis juhtdpetajad ja dppedirektor. Juhtdpetajate sdnul tundide vaatluse
plaani koostatud ei ole, eelkdige on vaatluse all alustavad dpetajad, tunde kiilastatakse ka siis,
kui mdne dpetaja tundi ei ole kaua aega vaadatud vdi kui on tekkinud probleemid. Oppedirektor
kiilastab dppetunde eelkdige siis, kui koolis on praktikandid, aga vajadusel vaatleb ka alustavate
dpetajate tunde, ja juhul, kui on tekkinud probleemid. Oppetundide vaatluseks on koostatud
vaatlusleht.

Opetajatevaheline koostdo koolis toimib ja seda korraldab juhtdpetaja. Uks kord kuus toimub
koostodtund, kus vaadatakse iile 6ppematerjal, talvisel koolivaheajal on {ihisGppepdevad, on ka
metoodikapievad. Oppematerjali valmistavad ette dpetajad ja see on tdomahukas tegevus.
Juhtdpetaja sonul on véga suur kooli direktori panus, et dpetajatel on olemas kdige kaasaegse-
mad dppematerjalid.

3.1.4. Ettepanekud direktorile

3.1.4.1.Poorata rohkem tdhelepanu Opilaste erialadppega seotud sdnavara arendamisele eesti
keele tundides ja ka eestikeelse terminoloogia késitlemisele eestikeelses erialadppes
ning seostada eesti keele dppimine ja dpetamine Opilaste erialase ettevalmistusega.

3.1.4.2.Poorata kutsedpetajate tdhelepanu Opilaste dialoogilise kdne arendamisele ja spontaan-
sele eneseviljendamisele (kiisimustele vastamine, diskussioonides osalemine, oma sei-
sukohtade pohjendamine).

3.1.4.3.Seostada julgemalt eesti keele tundide dppe sisu erialase sdnavara omandamisega, nt
lugeda erialast kirjandust.

3.1.4.4.Kaaluda voimalust erialase eesti keele kursuse rakendamiseks, nt ehitusviimistluse eria-
lal ja voimalusel ka teistel 60/40 dppekavadel, ning kaaluda voimalusi rakendada eesti-
keelset erialadpet suuremas mahus.
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3.1.4.5.Soodustada eesti keele dpetajate koostodd eesti keeles dpetatavate erialaainete dpetaja-
tega ldhtuvalt ainetevahelise I6imumise pohimotetest.

3.1.4.6.Eesti keeles ja osaliselt vahekeeles Opetatavate ainete Opetajatel pdorata rohkem téhele-
panu eestikeelse terminoloogia tutvustamisele (www.sonaveeb.ee Koolisonastikud
2005-2010).

3.1.4.7 Eesti keele Opetajatel ja eesti keeles Opetatavate erialaainete kutsedpetajatel kasutada
julgemalt aktiivoppemeetodeid ja/vdi nende elemente.

3.1.4.8.Eesti keele ja eesti keeles Opetatavate erialaainete Opetajatel podrata rohkem tdahelepanu
Opilaste seotud eestikeelse kone arendamisele ning spontaansele verbaalsele enesevil-
jendamisele ning kasutada dppetdds ka Opilaste kéelist kirjalikku tekstiloomet.

3.1.4.9.Arvestada Opilaste erivajadusi nii eesti keele Opetamisel kui ka eesti keeles Opetatavate
ainete puhul.

3.1.4.10. Poorata rohkem tdhelepanu eesti keele oppijate produktiivsete osaoskuste (radkimine
ja kirjutamine) arendamisele 1dhtuvalt kommunikatiivse keeledppe podhimotetest.

3.1.4.11. Arvestada tunnivaatluste labiviimisel, et see aitaks Opetajal oma t60d analiiiisida ja
sellele enesehinnangut anda, aitaks Opetajal edasisi eesmirke piistitada ja jilgida oma
arengut ning edasiminekut dpetajana.

3.1.4.12. Kavandada tunnivaatlused planeeritud ja ldbimoeldud protsessina, mis aitaks Oppe-
t60d ning kogu kooli tegevust paremini hinnata, analiilisida ja parandada. Tunnivaatlus
aitab Oppe- ja kasvatustood analiilisida, tegeleda opetajal jdudsamalt enesehindamisega,
selgitades sealjuures personaalset koolitusvajadust, ning on abiks kogu organisatsiooni
koolitusvajaduse madratlemisel.

3.1.4.13. Kooli juhtkonnal kiilastada rohkem eesti keele ja eesti keeles dpetatavate erialaainete
tunde ning anda dpetajatele tagasisidet.

3.2.Eesti keel teise keelena ja eestikeelse oppe tulemuslikkuse hindamine

3.2.1. KutOS?’ sitestab, et koolis viiakse libi sisehindamist. Sisehindamine peab olema pidev
protsess, mille eesmédrk on tagada Oppijate arengut toetavad tingimused ja kooli jérjepi-
dev areng. Kooli sisehindamisel analiilisitakse sisehindamise eesmaérgist 1dhtuvalt op-
pekasvatustodd ja juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust. Sisehindamine on
kooli arengukava koostamise ja kvaliteedi hindamise sisendiks.

Sisehindamist on koolis 1dbi viidud. 2022/2023. dppeaasta kohta on koostatud sisehindamise

aruanne’®, kus on vilja toodud konkreetsed niitajad ja mdddikud arengukava strateegiliste ees-

mirkide tditmisel (algtase, tulemus 2022/2023, sihttase 2025). Samuti on toodud vélja op-

peaasta sisehindamise kriteeriumide ja tegevusnditajate alusel selgunud tugevused ja planeeri-

tud parendusvaldkonnad. Médratletud on nii arendusvaldkonnad, kavandatud tegevused kui

vastutajad.

Jirelevalves esitas kool iilevaate 2023. aasta tegevustest eestikeelsele dppele iileminekul. Ulev-
aade on pdhjalik, vilja on toodud konkreetsed juba tehtud (nt temaatilised iimarlauad; iilemi-
neku tulemuslikkuse analiiiis, sh kordustestide, riigicksamite tulemuste, rahulolukiisitluste tu-
lemuste, Opetajate tagasiside analiiiis, ja parendustegevuste planeerimine 2022/2023. da kohta;
regulaarsed tihesdppe- ja koostoopaevad, mille raames jagavad dpetajad oma kogemusi, sh me-
toodilisi nditeid LAK-0ppest; distantsilt targemaks koolitusel osalemine: E2 tunni planeerimine

% KutOS, § 19 1g-d 1 ja 2.
% Kooli ndukogu 06.11.2023 koosoleku otsus nr 1.1 ,,TEK sisehindamise aruanne 2022-2023*.
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ja Oppematerjal) voi to0s olevad tegevused, nt eestikeelsele dppele iileminekuks Oppijate testi-
mine Opilaste eesti keele oskuse analiilisiks ja vajadusel toemeetmete rakendamiseks.

Eesti keele dpetamisega seonduvat on arutatud ka kooli ndukogus®’. Kooli ndukogus on kisit-
letud nt esimese kursuse dpilaste pohihariduslike teadmiste taset tasemetddde pohjal®®. Vilja
on toodud, et eesti keele teise keelena test tehti tasemele A2. Maksimumpunkte vois saada 25.
Parim sai 21,5 punkti. Pooled testi tegijaist said omandatud keeleoskuse hinnanguks ,,kasin®.

Juhtdpetaja sonul oli 1dhtetasemeks A2, kuna Gpilaste keeleoskus oli niivord madal, et korge-
male tasemele testi ei olnud otstarbekas teha. Opilastele tehti kordustest, mis nditas Opilaste
arengut. Oppeaasta 16pul on planeeritud teha B2 test.

Sellisel viisil korraldatud testimine ei toeta eesti keele dpetamise ja Oppimise diferentseerimist.
Opperiihmas EV22v on viga erineva eesti keele oskustasemega pilasi, mis vdimaldaks kee-
leoskuse testimise diferentseerimisel moodustada eesti keele lisadppe tasemegruppe, kuid koo-
lis puudub eesti keele oskuse testimisel siisteemne ldhenemine. Tasemeriihmade moodustamine
aitaks paremini kaasa erineva keeleoskusega Opilaste toetamisele eestikeelsele oppele iilemine-
kul alates kooli sisseastumisest kuni kutseeksami sooritamiseni vélja.

Sisehindamise aruandes® on toodud vilja, et dppeprotsessis on arvestatud dpilaste erineval ta-
semel eesti keele oskusega. Oppijatele on korraldatud eesti keele omandamiseks tdiendav baas-
kursus. Eesti dppekeelsel dppekaval dppimine on toetatud, sh ka meetodite ja materjalidega.
Eesti dppekeeles planeeritud moodulid toimuvad valdavalt eesti keeles, toetatuna vajadusel ve-
nekeelsete selgitustega. Parendustegevustena on planeeritud 2023/2024. dppeaastaks eesti Op-
pekeelele iilemineku tegevuskavas planeeritu elluviimine, sh rakendada kordustestimine igal
Oppeaastal; klassidesse teha juurde dppetddd toetavaid keelematerjale; voimalusel moodustada
praktilises Oppes 16imitud dpperithmad; suunata Opilasi praktikale eestikeelsesse tookeskkonda.

Eestikeelsele dppele iilemineku tegevuskava tiitmise analiiiisis'®® on kool toonud vilja dnnes-

tunud tulemused jargmistes valdkondades:

1) Koolis eestikeelse oppe labiviimiseks olemasoleva dppevara ja tdiendavate dppematerjalide

vajaduste kaardistamine. Eri keeltes Opetamise iihtsete dppematerjalide hankimine ja/voi
koostamine.
Tulemus: Opetajad on varustatud eestikeelse dppevaraga, mida tundide ettevalmistamisel
ja tundides kasutada. Raamatukogu tdiendati giimnaasiumi eesti keele (,,Praktiline eesti
keel*) dpivarasarjaga ,,JOHANNES®, mille komplekte on vdimalik kasutada ka dppetdds
osaliselt venekeelsete Opperiihmadega. Lisandusid ka uued riigikaitse dpikud. Eesti keele
oppematerjalid vene dppekeelega dpperiihmadele; dppekirjandus ehitusviimistlejatele ku-
jundamise alustes — ,, Tunne end koduselt. Kodu kujundamise ja sisustamise kédsiraamat®.

2) Opilastele voimaldatakse vajadusel tiiendavat eesti keele dpet lisa-baaskeeledppe kursu-
sena (40 tundi).

Tulemus: Arvestades dppijate ndrka eesti keele oskust, on loodud tdiendav vdimalus eesti
keele baassOnavara ja elementaarse keeleoskuse arendamiseks dpingute alguses.

3) Opilastele vdimaldatakse vajadusel tdiendavat eesti keele dpet valikmooduli raames.

97 Kooli ndukogu 31.10.2022 protokoll nr 36; 18.09.2023 protokoll nr 29; 25.09.2023 protokoll nr 30.

%8 Kooli ndukogu 31.10.2022 protokoll nr 36.

% Kooli ndukogu 06.11.2023 koosoleku otsus nr 1.1 ,,TEK sisehindamise aruanne 2022-2023,

100 K ooli e-kiri 10.11.2023, dokument nr 1.2 ,, Tabel 2. Onnestunud, tdenduspdhised tegevused eestikeelsele dp-
pele iileminekul.*
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Tulemus: Arvestades Oppijate ndrka eesti keele oskust, on loodud tidiendav vdimalus keele
arendamiseks valikdopingute raames. Moodul on tunnijaotuses planeeritud 1dbi kolme dp-
peaasta, tagamaks Oppe jirjepidevus.

4) Personali arendus: toimuvad regulaarsed sisekoolitused-metoodikapéevad.
Tulemus: Opetajad on saanud tuge ning jaganud hiid kogemusi LAK-dppe libiviimiseks.

3.2.2. Vastavalt KutOSile!?! ning lihtuvalt OKEs'?? sitestatust peavad kutsekeskhariduse dp-
pekava Opilased, kelle dppekeel ei ole eesti keel, sooritama opingute 10petamiseks eesti
keele teise keelena riigieksami, mille vdib asendada kutseeksami vdi erialase 1opuek-
sami sooritamisega eesti keeles.

Riigieksami tulemustest on antud iilevaade kooli ndukogu koosolekul'%*. Koondiilevaatest sel-

gub, et EV20v ja KB20v dpilased sooritasid kevadel 2023 riigieksami eesti keelest riigikeelena.

Vilja on toodud, et Opilaste keeleoskustase oli individuaalses plaanis tdusnud, kuid iildises

plaanis olid tulemused siiski norgad. Opilaste eesti keele dppimise motivatsioon ja pdhikoolis

omandatud eesti keele oskus on viga madal. Kolme Oppeaasta jooksul opitakse lisaks tugimeet-
mena rakendatud 40 tunnile tdiendavale baas-eesti keelele eesti keelt vodrkeelena 40 kontakt-
tundi ja eesti keelt riigikeelena valikdpingute raames 100 tundi. Téiesti eesti dppekeeles toimub
riigikaitse Ope. Teistes moodulites rakendatakse valdavalt LAK-0pet. Valdavalt eesti keeles

Opetatakse kdesoleval dppeaastal kirjandust, sotsiaalaineid ja dpitee moodulit. Eelnevatel op-

peaastatel on Opetatud lisaks eeltoodud ainemoodulitele kakskeelsena (60/40) kunstiaineid ja

loodusaineid.

Tulemustest 1dhtuvalt on planeeritud, et eesti Oppekeelele iilemineku juhtrithm vaatab tulemuste

analiilisist lahtuvalt iile tegevuskava ja kaalub parendusvéimalusi.

Kooli 2022/2023. dppeaasta sisehindamise aruandes'® on toodud vilja, et dppijate eksami tu-
lemus (27,7%) on vaid veerandiligi vdoimalikust, samas eelmise aastaga vorreldes monevorra
tousnud, kuid Eesti keskmisest tunduvalt madalamal tasemel, mis on pShjendatav ndrgema si-
sendiga (keeleoskuse madalam tase kooli sisseastujatel vorreldes nt glimnaasiumite dpilastega).

Juhtdpetaja sonul soltub tulemus dpilase keeledppe motivatsioonist, suhtlusringkonnast.

Koolis on vihe neid kutsekeskhariduse 10petajaid, kelle puhul on vaja hinnata eesti keel teise
keelena oskust — keskmiselt kiimmekond aastas (tabel 4).

Tabel 4. Kutsekeskhariduse 15petajad'®®, kes pdhikooli 1dpus tegid eesti keel teise keelena 15-
ueksami — eesti keele oskus kutsekeskharidust 1dpetades.

Arv Osakaal, %
2018/19 |2020/21{2021/22 ({2018/19 |2020/21 |2021/22
B1 (pdhikooli 1dpueksam) 137 132 192 26,6 23,6 31,2
B2 (riigieksam) 81 59 61 15,7 10,5 9,9
Kutsetunnistus eesti keeles 17 4 16 33 0,7 2,6
Taseme mittesaavutanud 280 365 347 54,4 65,2 56,3
EESTI | KOKKU 515 560 616

101 KutOSs, § 57 1g 2.

102 OKE, § 23 p 10.

103 Kooli ndukogu 18.09.2023 protokoll nr 29.

104 Kooli ndukogu 06.11.2023 koosoleku otsus nr 1.1 ,,TEK sisehindamise aruanne 2022-2023.

105 2020. aastal EHISe andmetel ei olnud koolis selliseid kutsekeskhariduse 18petajaid, kes oleksid pdhikooli 1pus
teinud eesti keel teise keelena eksami.
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B1 (pdhikooli 16pueksam) 4 1 2 44,4 10 22,2

B2 (riigicksam) 2 20 0

Kutsetunnistus eesti keeles 1 0 11,1

Taseme mittesaavutanud 5 7 6 55,6 70 66,7
Kool KOKKU 9 10 9

Allikas: EHIS, EIS, Kutsekoda.

Juhtivopetaja sonul on koolis dpetajad teadvustanud eesti keele dpetamisega seonduvaid kit-
saskohti. Koolis suheldakse valdavalt ainult eesti keeles — dpetajad julgustavad Opilasi igati
suhtlema eesti keeles, kuid dpilastel on kartus teha eestikeelses suhtluses vigu. Opilaste kee-
leoskuse taset testitakse.

4. Oppekasvatusala tootajate kvalifikatsiooni ning riigikeeleoskuse vastavus nduetele,
oppekasvatusala tootajate professionaalse arengu toetamine

4.1.0ppekasvatusala tootajate kvalifikatsiooni vastavus nduetele

KutOS!% sitestab, et dpetaja suhtes kohaldatakse pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74! 13i-

kes 4 kehtestatud kvalifikatsioonindudeid. Kutsedpetajate suhtes kohaldatavad nduded on keh-

testatud kutsestandardis. Kutsedpetaja kutsestandardi madalaimale tasemele vastavaid Opeta-

jaid ei tohi koolis olla iile 20 protsendi. Tugispetsialisti suhtes kohaldatakse pohikooli- ja giim-

naasiumiseaduses'?” kehtestatud kvalifikatsioonindudeid. Jarelevalves oli vaatluse all dppekas-

vatusala tootajate kvalifikatsiooni ning riigikeeleoskuse vastavus nduetele, kontrolliti EHISe

andmeid seisuga 10.11.2023 ja 06.12.2023 ning koolis kohapeal 06.12.2023.

Seisuga 10.11.2023 oli EHISe andmetel koolis 61 dppekasvatusala tootajat. Jarelevalve ajal
seisuga 06.12.2023 oli EHISes dppekasvatusala tootajaid 58. Andmete kontrollimisel selgus, et
oppekasvatusala too6tajaid oli tegelikult kokku 48.

Seisuga 06.12.2023 oli koolis dppekasvatusala juhtivtodtajaid 8, neist iihe kvalifikatsioon ei
vasta kehtestatud nduetele. Elektri eriala juhtivopetaja — puudub magistrikraad voi sellele vas-
tav kvalifikatsioon. EHISes oli kvalifikatsioon mérgitud vastavaks. Jarelevalvemenetluse ajal
margiti kvalifikatsioon nduetele mittevastavaks. Kolm dppekasvatusala juhtivtootajat tootavad
ka dpetajana.

Uldharidusainete dpetajaid oli 15, kdigi kvalifikatsioon vastas nduetele. Uks dpetaja todtas nii
kutse- kui tildharidusainete dpetajana.

Jarelevalve ajal seisuga 06.12.2023 oli koolis kutsedpetajaid 31, neist 8 (25%) omavad kesk-

vOi kutsekeskharidust.

1) Kutsedpetaja (elektri paigaldustood, karjddridpetus, koormus 1,0). EHISes on kvalifikat-
sioon mirgitud vastavaks. Opetaja to6tab koolis alates 05.10.2015.

2) Kutsedpetaja (puidutodtlemise tehnoloogia cnc-pinkidel, sissejuhatus dpingutesse). EHISes
on kvalifikatsioon mérgitud vastavaks. Opetaja toStab koolis alates 01.01.2017.

3) Kutsedpetaja (mdobli ja puittoodete konstrueerimine, modbli ja puittoodete valmistamine,
tisleri erikursus, koormus 1,0). EHISes ei ole kvalifikatsioon mérgitud vastavaks. Solmitud
on tdhtajaline t66leping 16.05.2023-16.05.2024. Jarelevalvemenetluse ajal méargiti EHISes
kvalifikatsioon nduetele vastavaks.

106 KutS, § 39 Ig 3.
107 KutdS, § 39 Ig 4.
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4) Kutsedpetaja (ettevotlusdpetus, restaureerimine ja muinsuskaitse alused, sissejuhatus dpin-
gutesse, koormus 0,87). EHISes on kvalifikatsioon mérgitud vastavaks. Opetaja todtab koo-
lis alates 25.08.2010.

5) Kutsedpetaja (katusetood, puitkonstruktsioonide ehitamine, koormus 1,0). EHISes ei ole
kvalifikatsioon mérgitud vastavaks. SOlmitud on tdhtajaline todleping 31.08.2023—
24.08.2024. Jarelevalvemenetluse ajal margiti EHISes kvalifikatsioon nouetele vastavaks.

6) Kutsedpetaja (aianduse alused, hiidroisolatsioonitddd, karjdédridopetus, miiliritood, plaatimis-
t60d, sillutiskivide paigaldus, koormus 0,47). EHISes ei ole kvalifikatsioon mérgitud vasta-
vaks. Solmitud on tihtajaline to6leping 14.09.2021-14.09.2024. Jarelevalvemenetluse ajal
margiti EHISes kvalifikatsioon nduetele vastavaks.

7) Kutsedpetaja (automaatika alused, elektriajamid, elektri paigaldustddde tehnoloogia, elekt-
rivalgustus, erialased arvutusiilesanded, joonestamine). EHISes ei ole kvalifikatsioon méir-
gitud vastavaks. S0lmitud on tihtajaline t66leping 23.08.2023—-23.08.2024. Jarelevalveme-
netluse ajal margiti EHISes kvalifikatsioon nduetele vastavaks.

8) Kutsedpetaja (ehituse dppesuund, koormus 0,27) — dpetaja andmed EHISes ei kajastunud.
Opetaja tootab koolis alates 18.09.2023. Jirelevalvemenetluse ajal kanti tootaja andmed
EHISesse. EHISes margiti kvalifikatsioon nduetele vastavaks. S6lmitud on tdhtajaline t66-
leping 18.09.2023-18.09.2024.

Kahel kutsedpetajal on keskeriharidus, mis voimaldab kandideerida rakenduskorgharidust eel-

davale t60- vOi ametikohale.

1) Kutsedpetaja (aianduse alused, koormus 0,58) — kvalifikatsioon vastab kehtestatud nduetele.
So6lmitud on téhtajaline to6leping 30.08.2023-30.08.2024.

2) Kutsedpetaja (materjalidpetus, koormus 0,86) — kvalifikatsioon vastab kehtestatud nduetele.
Sélmitud on tihtajaline tédleping 25.10.2022-26.10.2026. Opetaja dpib Tallinna Ulikoolis
bakalaureusedppes.

Téiendavalt selgus EHISe andmete kontrollimisel.

1) Kutsedpetaja (avatdidete restaureerimine, dekoratiivviimistlus, karjdéridpetus, krohvitdod,
pehme moobli valmistamise tehnoloogia, puidu késitsi todtlemine, restaureerimine ja muin-
suskaitse alused, koormus 1,0) on ka dppekasvatusala juhtivtootaja. EHISes vastav kanne
puudus. Jarelevalvemenetluse ajal lisati EHISesse dppekasvatusala juhtivtodtaja ametikoht
(koormus 0,25).

2) Opetaja (matemaatika, koormus 0,71) on EHISes mirgitud kutsedpetajaks. Opetaja tootab
koolis alates 24.08.2015. Jarelevalves selgus, et dpetaja on iildharidusainete Opetaja. Jarele-
valvemenetluse ajal andmed EHISes muudeti.

3) Opetaja (bioloogia, fiiiisika, keemia) on EHISes mirgitud kutsedpetajaks. Jirelevalves sel-
gus, et Opetaja on lildharidusainete dpetaja. Jirelevalvemenetluse ajal andmed EHISes muu-
deti.

4) Kutsedpetaja (elektri paigaldustdod, elektri paigaldustodde tehnoloogia, ettevotlusdpetus,
sissejuhatus dpingutesse, koormus 0,4) — kvalifikatsioon vastab kehtestatud nduetele. Ope-
tajal on magistrikraadile vastav kvalifikatsioon. SOlmitud on téhtajaline todleping
01.09.2023-31.08.2024.

5) Kutsedpetaja (ehitusmodddistamine, hiidroisolatsioonitodd, koormus 1,0) — EHISes puudub
16petatud dppeasutuse nimetus ja 10petamise aasta (Eesti kutsedppeasutus, mooblitisler, do-
kument nr xxx). Jarelevalvemenetluse ajal lisati EHISesse dokumendi number (555953).

6) Oppekasvatusala juhtiv tootaja (koormus 0,5). EHISes on mérgitud todtamine ka kutsedpe-
tajana (koormus 0,33), dppeainete nimetused kutsedpetaja realt puuduvad. Jarelevalveme-
netluse ajal lisati Oppeainete nimetused (ettevotlusopetus, majanduse ja ettevotluse alused).
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7) Kutsedpetaja (kujundamise alused, moobli ja puittoodete valmistamine, puidu kisitsi tootle-
mine, koormus 0,8). EHISes puudus haridusttdendava dokumendi number. Jarelevalveme-
netluse ajal lisati EHISesse dokumendi number (AC 000479).

8) Kutsedpetaja (elektri paigaldustodd, koormus 0,99) — kvalifikatsioon vastab kehtestatud
nduetele. Opetajal on magistrikraadile vastav kvalifikatsioon. S&lmitud on téhtajaline todle-
ping 25.08.2023-25.08.2024.

9) Kutsedpetaja (karjdéridopetus, praktika, todkorralduse alused, dmblustehnoloogia alusdpe,
omblustddde tehnoloogia, koormus 0,86) — kvalifikatsioon vastab kehtestatud nduetele. Sol-
mitud on tdhtajaline t66leping 01.02.2023-01.02.2024.

10) Opetaja (kujundusdpetus, koormus 0,19) on EHISes margitud kutsedpetajaks. Jirelevalves
selgus, et Opetaja on tlildharidusainete Opetaja. Jarelevalvemenetluse ajal andmed EHISes
muudeti.

Dokumentide vaatlusel selgus, et tdhtajalisi toolepinguid oli sdlmitud ka tootajatega, kelle kva-
lifikatsioon vastas kehtestatud nduetele. KutOSi'% kohaselt juhul, kui dppekasvatusala tootaja
vaba ametikoha tditmise konkurss luhtub, voib direktor sdlmida tihtajalise toolepingu tihtajaga
kuni tiks aasta isikuga, kellel on vahemalt keskharidus ning kelle kvalifikatsioon ja pedagoogi-
line kompetentsus on piisavad, et tagada dppekavas médratud dpieesmérkide ja iilesannete tdit-
mine ning dpivaljundite saavutamine.

Taiendavalt selgus EHISe andmete kontrollimisel, et EHISesse kantud dppekasvatusala toota-

jatest oli seitsmega to6lepingud Iopetatud.

1) Opetaja (muusika, koormus 0,1) td6leping oli 1dpetatud 31.08.2023, EHISes vastav kanne
puudus.

2) Kutsedpetaja (puidumasintddtlemine, koormus 0,85) todleping oli 10petatud 28.02.2020,
EHISes vastav kanne puudus.

3) Opetaja (karjiiridpetus, koormus 0,12) tddleping oli 15petatud 31.08.2023, EHISes vastav
kanne puudus.

4) Kutsedpetaja (elektri paigaldustood ja elektri varustus, koormus 1,0) todleping oli lopetatud
31.08.2020, EHISes vastav kanne puudus.

5) Kutsedpetaja (lukksepatddd, koormus 0,15) tooleping oli 10petatud 20.06.2023, EHISes
vastav kanne puudus.

6) Oppekasvatusala juhtiva todtaja (koormus 0,5) tddleping oli 1dpetatud, EHISes vastav
kanne puudus.

7) Kutsedpetaja (praktika, puidu kasitsitootlemise tehnoloogia, koormus 0,71) to6leping oli
1opetatud 13.06.2012, EHISes vastav kanne puudus.

Jarelevalvemenetluse ajal tehti EHISesse kanded to6lepingu 16petamise kohta.

Tugispetsialistidest tootasid koolis sotsiaalpedagoog ja psiithholoog. Psiihholoogi kvalifikat-
siooni hindamiseks on vajalik Eesti ENIC/NARIC Keskuse tunnustus vélismaal vilja antud
diplomile.

4.1.1. Ettekirjutused direktorile

4.1.1.1.Tagada kutsedpetajate kvalifikatsiooni vastavus tasemel, et kutsedpetaja kutsestandardi
madalaimale tasemele vastavaid dpetajaid ei oleks tile 20%, ldhtudes kutsedppeasutuse
seaduse § 39 16ikest 3. Téitmise tdhtaeg: 01.10.2024.

108 Kut)S, § 39 Ig 9.
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4.1.1.2.S0Imida tdhtajalisi toolepinguid iiksnes siis, kui selleks on seadusandlik alus ja muuta
téahtajalised lepingud, mille tdhtajaliseks solmimiseks ei ole olnud alust, téhtajatuks.
Taitmise tdhtaeg: 01.10.2024.

4.2.0ppekasvatusala tootajate riigikeeleoskuse vastavus nduetele
Riigikeeleoskus vastas nduetele 48 dppekasvatusala tootajast 48-1 (100%).

4.3.0ppekasvatusala tootajate professionaalse arengu toetamine
4.3.1. KutOS '» sitestab, et Oppekasvatusala todtaja peab osalema tiienduskoolituses
vastavalt individuaalsele koolitusvajadusele, et sdilitada enda to6alane professionaalsus
ning koolis korraldatakse igal aastal dpetajate enesehindamine. Enesehindamise kdigus
koostab Opetaja hindamisaruande, millele tema vahetu juht annab tagasisidet.
Jarelevalves vaadeldi iiheksa Opetaja eneseanaliiiisi. Eneseanaliilisi valdkonnad on
oppeprotsessi ettevalmistamine, ldbiviimine; Oppeprotsessi ja Opitulemuste kajastamine ja
analiilis; oma tegevuse analiiiis ja eneseareng; dppeprotsessi korraldamine ja arendustegevus;
osalemine kooli arenguprotsessides. Opetaja annab hinnangu ka enda seatud eesmérkide
taitmisele ning sonastab jirgmise perioodi olulisemad eesméirgid.

Koolisiseselt ei ole iihtset l&henemist, mis jargneb Opetaja eneseanaliilisile, iga juhtdpetaja
otsustab ise, mil viisil seda korraldada. JuhtOpetaja lisas, et soovijatega toimub pirast
eneseanalliiisi vestlus. Suurem osa Opetajatest soovib vestlusel osaleda. Eneseanaliiiisi
tulemusena méiratletakse koolitusvajadus, arutatakse koormuse {ile.

4.3.2. Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruandes''® on toodud vilja, et arenguvestlused viiakse
uue tootajaga labi esimese todaasta jooksul, hiljem vihemalt kord kolme aasta jooksul.
Koolis tahetakse iile minna arenguvestlustelt koostdodvestlustele, mis on vidhem
formaalsed. Samas on koigil Opetajatel endiselt voimalus osaleda arenguvestlusel, kui
nad soovivad.

Oppedirektori sdnul on arenguvestlus formaalsem, koostddvestlusi viiakse libi sagedamini,

see on paindlikum ja vdiksemat perioodi holmav, v4ib olla ka rithmavestlus. Koostodvestlusele

voidakse kaasata ka direktor, dppedirektor voi tugispetsialist.

4.3.3. Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruandes ''' on toodud vilja, et igal Oppeaastal
koostatakse kooli pedagoogilise personali koolitus- ja arenduskava, mille aluseks on
tdhelepanekud dpetajate to6ga toimetuleku osas (sh tunnivaatlused), Oppijate tagasiside
ning tootajate endi vajadused (eneseanaliiiis, arenguvestlus, vdimalus
koolitusvajadusest igal aastal teada anda valdkonna juhile).

Kooli 2022/2023. dppeaasta sisehindamise aruandes''? on toodud vilja, et koolis koostatakse

igaks dppeaastaks pedagoogilise personali koolitus- ja arenduskava, mille aluseks on dppeaasta

pohieesmirgid, arenguvestluste (sh dpetajate eneseanaliiiis) ja tunnivaatluste kokkuvdtted ning

109 KutOS, § 38 Ig-d 3 ja 4.

110 Besti Korg- ja Kutsehariduse kvaliteediagentuur. Tallinna Ehituskooli ehituse ja tsiviilrajatiste, elektrienergia
ja energeetika ning materjalide todtlemise (klaas, paber, plast, puit) dppekavariihmade hindamisaruanne, 2020.

11 Besti Korg- ja Kutsehariduse kvaliteediagentuur. Tallinna Ehituskooli ehituse ja tsiviilrajatiste, elektrienergia
ja energeetika ning materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit) dppekavariihmade hindamisaruanne, 2020.
112 Kooli ndukogu 06.11.2023 koosoleku otsus nr 1.1 ,,TEK sisehindamise aruanne 2022-2023.
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huvigruppide tagasisidest tulenevad ettepanekud. Lahtuvalt kooli personalipoliitikast
arvestatakse koolituskava koostamisel ja koolituse korraldamisel kooli kui terviku, erinevate
kooli struktuuriiiksuste kui ka tdotajate individuaalseid todalaseid vajadusi. Iga to6taja vastutab
enesearendamise ning kvalifikatsiooni sdilitamise eest koolis esitatavate vOi seadusest
tulenevate nduete ulatuses. 2022. aastal osales tdienduskoolitustel 98% Opetajatest, stazeeris
iiks kutsedpetaja. Lisaks koolitustele ja teemavorgustikele, fookusgruppidele osalesid
pedagoogilised tootajad ja tugispetsialistid erinevates tooriihmades ning t60s kasutatavate
programmide arendamise tookoosolekutel; kutseeksamitel ja kutsekomisjonides jms. Oldi ka
ise konverentsidel koolitajaks. Kokku osales erinevatel majavilistel koolitustel,
arenguseminaridel 37 tootajat; majasisestel oli osavdtjate arv veelgi suurem. Opetajate
infotundide ja lihesdppepédevade raames jagati metoodilisi kogemusi-soovitusi; dppekeelest
erineva kodukeelega Oppijatele eesti keele oppe metoodika ja iilesannete koostamise héid
kogemusi, sh kasutades Oppekeskkonda Learningapps.com, Opirdnnete ja viliskoolituste
kogemusi. Lisaks kiilastasid Opetajad erialaseid messe ja ettevotteid nii Eestis kui dpirdnnete
kaudu véljaspool; osalesid valdkonna koolitustel ja vorgustike seminaridel; hoiavad end kursis
eri- ja kutseala temaatikaga. Parendustegevusena nidhakse, et kdrgem voiks olla kutsedpetajate
osalus pedagoogilises tasemedppes ning stazeerimises; koikidel Opetajatel digitehnoloogia
kasutamise ja oskuste arendamise Oppimisel. Arvestades eesti Oppekeelele iilemineku
aktuaalsust peetakse oluliseks leida uusi voimalusi metoodilisteks koolitusteks.

4.3.4. Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruandes'!'® on toodud vilja, et kiivitunud on koolituste
tagasiside ja mdjususe hindamise siisteem. Koolituste tagasisideks ja mojususe
hindamiseks tiidavad dpetajad koolituste tagasiside ja hindamise lehe. Oppedirektor
teeb kokkuvotted Opetajate koolituste mdjususest ja tulemustest ldhtuvalt kooli
eesmarkidest. Kokkuvote kantakse ette kooli ndukogus, kus selle pohjal arutatakse
edasist koolitusstrateegiat. Kaks-kolm korda aastas toimuvad metoodikapievad.

Oppedirektori sdnul tdidavad koolitustel osalejad tagasisidelehe, kust selgub koolituse

mojusus, aga ka jargnev koolitusvajadus. Kokkuvdte tehakse kooli ndukogus.

Uhe juhtdpetaja sonul on probleemiks opilased, kes ei allu distsipliinile, kasutavad

ebaviisakaid viljendeid. JuhtOpetaja sonul ei ole Opetajatel teadmist, kuidas Opilasi voib

distsiplineerida ning noortel Opetajatel puudub teadmine meetoditest, kuidas tulla toime
distsipliinile allumatute opilastega.

Tugispetsialistide sonul ei ole nendeni teave distsipliiniprobleemidest joudnud.

Kooli arengukavas''* on 2. strateegilisel eesmirgil — Tallinna Ehituskooli éppeprotsess on
oppijakeskne, jdtkusuutlik ja pidevalt arenev — alaeesmérk: koolis todtavad padevad Opetajad.
Eesmargist ldhtuvalt on planeeritud jargmised tegevused: kooli vajadustega kooskolalise
professionaalse dpetajate koosseisu sdilitamine ja kujundamine ning jirelkasvu kindlustamine;
Opetajate professionaalseks arenguks koolitusvdimaluste loomine l&htuvalt kooli eesmirkidest
ja indiviidi arengu vajadustest; Opetajate metoodiline ja haridustehnoloogiline ndustamine;
Opetajate vOimestamine enesetdiendamise voimaluste kasutamisel ning kaasatuses erialastes
vorgustikes ja arendustegevustes; tellimus- ja sisekoolituste ning metoodikapdevade
korraldamine vastastikuseks ja koostoiseks iithesdppimiseks; kutsedpetajatele ettevotetes
stazeerimisvOoimaluste loomine; voimaluste loomine Opetajatele ja teistele haridustddtajatele

113 Eesti Korg- ja Kutsehariduse kvaliteediagentuur. Tallinna Ehituskooli ehituse ja tsiviilrajatiste, elektrienergia
ja energeetika ning materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit) dppekavariihmade hindamisaruanne, 2020.
114 Tallinna Ehituskooli arengukava 2022-2025%. Kinnitanud Haridus- ja Teadusministeeriumi iildhariduspolii-
tika osakonna juhataja 27.09.2022 nr 1.1-5/22/14.
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rahvusvahelises koostd0s ja Opirdnnetes osalemiseks; uute kutsedpetajate otsimine edukate
vilistlaste seast.

Kooli 2022/2023. dppeaasta sisehindamise aruandes''® on toodud vilja, et dppeaasta oli viga
edukas dpirdnnete poolelt. Kokku korraldati kooli tootajatele Erasmus+ projektide raames 33
rahvusvahelist Opirdnnet, mis iiletab oluliselt piistitatud eesmirgi (20). Lisaks olid neli
pedagoogilist todtajat otseselt seotud Erasmus+ koostodprojekti SOCVOC raames rahvus-
vahelisel koostookohtumisel osalemisega Hollandis ning projektipartnerite vastuvotmisega
Tallinnas. Téhelepanu pélvinud kogemusi jagati kolleegidele ithesdppe- ja koostdopdevadel;
kogutud dppematerjali kohandati oma dppetundides kasutamiseks. Parendamist vajab jatkuvalt
kutsedpetajate stazeerimine, mis Opetajate endi sonul on peamiselt takistatud suure
tunnikoormuse ja sellest tuleneva ajanappuse tottu.

Kooli arengukavas seatud eesmaérkidest ning sisehindamise tulemustest ldhtuvalt on koolis
selgitatud vélja parendusvaldkonnad ning kavandatud parendustegevused Opetajate
professionaalse arengu toetamisel.

Aastast 2010 annab kool vilja aastaraamatut, mis annab kronoloogilise iilevaate dppeaasta olu-
lisematest tegevustest ja tulemustest. Aramérkimist on leidnud ka dpilaste ja dpetajate tunnus-
tamine. Aastaraamatust néhtub, et kooli lildainete dppesuuna Opetaja on palvinud 2022. aastal
Tallinna aasta glimnaasiumidpetaja tiitli ja ehitusviimistluse dppesuuna juhtopetaja pélvis Tal-
linna aasta kutsedpetaja tiitli. Eesti kutsedpetaja laureaadid on kaks aastat olnud kooli kutsedpe-
tajad. Lisaks oli ehitusviimistluse dppesuuna juhtdpetaja nomineeritud Eesti kutsedpetaja tiit-
liga. Eesti kutsedpetaja laureaadid on kooli kutsedpetajad olnud kahel aastal (2019, 2021).

Kooli direktori sdonul on kooli prioriteet dppevahendid. Koolil on mitmekesise kirjanduse
valikuga raamatukogu, Opetajatele on tagatud voimalused soetada aja- ja asjakohast
oppekirjandust. Suurt tihelepanu pdoratakse iildarendavatele tegevustele, nt osalemine
kultuuritiritustel, kohtumised Riigikogus. Vaistlustel ja konkurssidel osalenuid tunnustatakse
meenetega. See on innustanud ka Opilasi osalema ning on toonud Opilastele palju auhinnalisi
kohti.

4.3.5. Ettepanek direktorile
Selgitada vilja distsipliiniprobleemide ulatus ning vajadusel leida vodimalusi Opetajate
suunamiseks koolitustele, mis aitaks tulla toime distsipliinile mittealluvate dpilastega.

Kiesoleva 6iendi eelndu edastati kooli direktorile drakuulamiseks 18.12.2023. Direktor saatis oma
vastuse 22.12.2023. Kooli direktoril ei olnud diendi eelndule muudatusettepanekuid.

115 Kooli ndukogu 06.11.2023 koosoleku otsus nr 1.1 ,,TEK sisehindamise aruanne 2022-2023.
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