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Lisa

KINNITATUD

Haridus- ja Teadusministeeriumi

Oigus- ja personalipoliitika osakonna

jarelevalve valdkonna peaeksperdi korraldusega

,»lammiste Lasteaed-Algkooli haldusjarelevalve diendi kinnitamine*

TAMMISTE LASTEAED-ALGKOOLI HALDUSJARELEVALVE OIEND
SISSEJUHATUS

1. Tammiste Lasteaed-Algkool (edaspidi kool) on Tori Vallavalitsuse (edaspidi pidaja)
hallatav dppeasutus aadressil Kellukese tee 5, Tammiste kiila, Tori vald, Parnumaa.

2. Kool on munitsipaalkool, mis korraldab Opet I kooliastmes, koolil on Oppe
labiviimiseks tdhtajaline koolitusluba kehtivusega kuni 31.08.2024.

3. Jérelevalvet teostati Haridus- ja Teadusministeeriumi Oigus- ja personalipoliitika
osakonna jirelevalve valdkonna peaeksperdi 01.09.2023 korralduse nr 9.5-2.2/23-
24/7/5 ,,Haldusjarelevalve teostamine Tammiste Lasteaed-Algkoolis* alusel.

4. Jarelevalve eesmérk oli hinnata, kas kooli I kooliastme Oppe- ja kasvatustegevuse
korraldus on kooskdlas koolitusloa taotlemisel esitatud dokumentidega, vaadelda
Oppetdd korraldust, Opilaste arengu toetamist ning Oppe- ja kasvatusala tootajate
kvalifikatsiooni.

5. Jérelevalvet teostas Haridus- ja Teadusministeeriumi Oigus- ja personalipoliitika
osakonna jirelevalve valdkonna peaekspert Kaidi Maask.

6. Haldusjarelevalve algas 25.09.2023

7. Jérelevalves vesteldi kooli pidaja, direktori, eripedagoogi, hoolekogu, dppendukogu
ning Opilaste esindajatega. Tutvuti kooli dokumentide ja Oppekeskkonnaga ning
vorreldi kooli andmeid Eesti hariduse infosiisteemi (edaspidi EHIS) tehtud
sissekannetega.

KOKKUVOTE

Tammiste Lasteaed-Algkool on 2021. aastal Tori vallas loodud dppeasutus, milles lasteaed ja
algkool tegutsevad ilihe asutusena. Eripdra kooli dppekavast ei selgu, aga koolipere sonul on
kool innovaatiline ning projektdppele, liitkumisele ja duesdppele suunatud. Koolis tegutseb
lasteaiaosa seitsme rithma ja kooliosa I kooliastmega. Jarelevalve ajal seisuga 25.09.2023 dppis
koolis 50 opilast, neist 1. klassis 25, 2. klassis 16 ja 3. klassis 9.

Kooli dppekava on kinnitatud ja kehtestatud diguspéraselt, kuid vajab korrastamist iildosas.
Tapsustada on vaja, kuidas toimub mitteeristava hindamise teisendamine viie palli siisteemi
litkkumisdpetuses, muusikas, kunstis, tehnoloogiadpetuses, kisitods ja kodunduses ning
inimesedpetuses. Oppekava kahes alapunktis on dppeperioodid vilja toodud erinevalt, iihe
alapunkti kohaselt on viis dppeperioodi ja teise jirgi kolm. Oppekava iildosas on vaja selgelt
sonastada, kuidas kohustuslikke dppeaineid tdiendavalt dpitakse. Kool esitas kiill jarelevalves
oppekava, mis holmas II kooliastet, kuid ei esitanud 4. klassi kisitdd, kodunduse ja
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tehnoloogiadpetuse ainekavu. LiikumisOpetuse ainekavas esitatud ujumise Opisisu ja
Opitulemus ei ole kooskdlas mééruses sitestatuga.

Oppe- ja kasvatustegevus on koolis korraldatud ldhtuvalt dppekavast, kasutatakse kaasaegseid
dppemetoodikaid ja Oppematerjale, nt 15iming, projektdpe, oSuesdpe. Oppeasutus on
omavalitsuse silmis viike arenev looduslikult kaunis keskkonnas olev kool, mis pakub
piirkonna lastele lasteaiateenust ning Opilastele voimalust dppida kodulédhedases koolis. Pidaja
selgitas, et tema prioriteediks on kooli igakiilgne toetamine ja areng.

Kooli arengukava on koostatud perioodiks 2020-2025. Arengukava dokumenti on uuendatud
2023. aastal. Algselt oli arengukava koostatud lasteaiale. Kiesoleval aastal viidi 1dbi
Oppeasutuses sisechindamine ja muudeti arengukava ldhtuvalt kooli arenguvajadustest.

Kooliosas on dppe- ja kasvatusala todtajaid kokku kaheksa, kellest dpetajaid on viis, neist kahe
klassidpetaja kvalifikatsioon vastab nduetele. Tunde annavad I kooliastmes viis Opetajat.
Kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud nouetele direktoril ja dppealajuhatajal. Koolis tootavate
kvalifikatsiooninduetele vastavate Opetajate arv ei ole nende ldbiviidava Oppe- ja
kasvatustegevuse mahust ldhtuvalt piisav, et tagada kooli dppekavas madratud Opieesmérkide
tditmine ning Opitulemuste saavutamine.

Kool on tegutsenud lithikest aega ning igal aastal on suurenenud Opilaste arv ja vajadus
tdiendava personali ning ruumide osas. Sellel aastal valmis kooli juurdeehitus, mis annab
avaramad tingimused dppetd0 korraldamiseks.

Kéesoleva diendi eelndu edastati kooli pidajale ja koolile drakuulamiseks 26.10.2023. Kooli
pidaja saatis oma vastuse 03.11.2023 ja direktor 05.11.2023. Kooli pidaja palus pikendada kahe
jérelevalves tehtud ettekirjutuse tditmise tdhtaega pohjendusel, et nii direktor kui ka
Oppealajuhataja on kevadel 2024 16petamas magistriopinguid ning peale 10pudiplomi saamist
saavad tiidetud kvalifikatsiooninduded. Arakuulamisel esitatud tiiendusi ning seisukohti on
antud oiendis arvestatud.

OLUKORRA KIRJELDUS
1. Oppekava vastavus nduetele

1.1. Kooli dppe- ja kasvatustegevuse alusdokumendiks on Oppekava. Pdohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse® (edaspidi PGS) kohaselt kehtestab kooli dppekava direktor, andes selle
eelnevalt arvamuse andmiseks hoolekogule, dpilasesindusele ja dppendukogule.

Kooli dppekava on koostatud 2021. aastal, kooli direktor on Oppekava PGSi kohaselt
kinnitanud?, eelnevalt on arvamust avaldanud kooli hoolekogu® ja dppendukogu®.
Opilasesinduse arvamus puudub, kuna dpilasesindust dppekava koostamise ajal koolis ei olnud.

Jirelevalves hinnati dppekava vastavust pdhikooli riikliku dppekava® (edaspidi PROK)
15.04.2022 redaktsioonile, mille alusel on digus opetada kuni 01.09.2024. Alates 11.03.2023
on PROK:is tehtud muudatusi, millest lihtuvalt tuleb dppekava korrastada.

Kooli dppekava on kehtestatud I ja II kooliastme jaoks. Koolil on kehtiv koolitusluba 1

PGS, §171g2.

2 Direktori 17.06.2023 kiskkiri nr 1-1/1.

3 Hoolekogu 12.10.2022 koosoleku protokoll nr 1-3/1.

4+ Oppendukogu 11.05.2022 koosoleku protokoll nr 1-5/9.

® Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a méirus nr 1 ,,Pohikooli riiklik Sppekava“.
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kooliastmes Oppe ldbiviimiseks. Jarelevalves hinnati esitatud doppekava tervikdokumendina,
sest ei ole mdistlik ega vdimalik dokumendist vaid I kooliastme kohta kiivat eraldada. Seadus®
sitestab, et kehtiv dppekava peab olema kooli veebilehel tiies mahus avalikustatud. Oppekava
on kooli veebilehel kittesaadav.

1.2. Jirelevalves esitatud kooli dppekava ei ole kooskdlas PROKiga’. Kooli dppekavas ei ole
vilja toodud, kuidas mitteeristav hindamine liikumisdpetuses, muusikas, kunstis,
tehnoloogiadpetuses, késitods ja kodunduses, inimesedpetuses teisendatakse viie palli
slisteemi.

Oppekava iildosa alapunktis 3.2 on sdnastatud, et dppeaasta jaguneb viieks dppeperioodiks ning
alapunktis 5.3 on margitud, et Oppeaasta jaguneb kolmeks trimestriks. Juhtkonna sdnul on
Oppeaasta jaotatud trimestriteks. Jarelevalves vaadeldud dokumentidest nidhtus, et
oppeperioode on kolm.

Oppekavas esitatud tunnijaotusplaanis on nimetatud, milliseid dppeaineid tdiendavalt dpitakse®,
kuid puudub pdhjendus, miks on olnud vajalik tosta kohustuslike dppeainete tunnimahtu. Kooli
oppekava iildosas on loetelu kooli Oppekavas esitatavatest valdkondadest, sealhulgas on
nimetatud alapunkti 2 pealkirjas kooli eripira, kuid dppekava iildosa tekstis ei ole kooli eripira
vélja toodud. Kui see jadb sonastamata ja esitamata, siis ei pruugi see kdigile arusaadavalt vilja
tulla voi jadda Oppe korraldamisel arvestamata. Vestlustest koolis selgus, et koolipere arvates
on tegemist innovaatilise projektoppele, litkumisele, duesdppele ja toetavale kooliperele loodud
kooliga, mis asub looduskaunis kohas ning pakub igakiilgset tegevust igas vanuses Oppijale.

PROKi® kohaselt vastab kooli tunnijaotusplaan kohustuslike dppeainete nidalatundide arvule
ja kooliastmetes ettendhtud vabadele nédalatundide arvule. Tunnijaotusplaanis on mérgitud, et
A-voorkeelt inglise keelt dpetatakse 2. klassis kaks tundi nddalas. Tunniplaanis on vélja toodud
ainult iiks tund inglise keelt. Loodusdpetust on 2. klassis tunniplaani alusel kaks tundi, kuid
tunnijaotusplaanis on ks tund. Juhtkonna ja Opetajate esindajate sonul on Oppekava
tunnijaotusplaanis ebakorrektsused, tegelikult on planeeritud 2. klassis iiks inglise keel ja kaks
loodusopetust ning planeeritu kohaselt dppetdd toimub. Jirelevalves tutvuti tunniplaani ja
pdevikute sissekannetega, mis néditasid, et inglise keelt on Opetatud iiks tund niddalas ja
loodusopetust kaks tundi néddalas. Tunnisplaan ei olnud kooskdlas Oppekavas kehtestatud
tunnijaotusplaaniga.

Ainekavadest vajab korrastamist litkumisdpetuse ainekava. Litkumisdpetuse ainekavas esitatud
ujumise dpisisu ja dpitulemus ei ole kooskdlas ujumisdpetuse uuendatud miirusegal® ning
vajab selles osas korrastamist. Jarelevalvele ei esitatud II kooliastme késit6d, kodunduse ja
tehnoloogiadpetuse ainekavu.

1.3. Ettepanek direktorile
Tuua Oppekavas vélja kooli eripdra. Eripdra sOnastamine ja esitamine tdhendab, et sellest
hakatakse ldhtuma dppekava muude osade viljatootamisel.

6 PGS, §251g6,§691g 1.

TPROK, § 24 1g 4.

8 PROK, § 24 1ige 6 p 2.

9PROK, § 15 1g 3.

10 Vabariigi Valitsuse 20.07.2017. a méérus nr 129 ,,Vabariigi Valitususe 6. jaanuari 2011. mééruse nr 1
,,Pohikooli riiklik Sppekava“ muutmine*.
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1.4. Ettekirjutused pidajale

1.4.1. Kooli pidajal tagada kooli dppekava iildosa kooskdla Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a
madruses nr 1 ,,PShikooli riiklik dppekava* kehtestatuga vastavalt kidesoleva diendi punktis 1.2.
toodud selgitustele. Téitmise tdhtaeg: 01.02.2024.

1.4.2. Tagada liikkumisopetuse ainekavas ujumise Opisisu ja Opitulemuste esitamine, ldhtudes
Vabariigi Valitsuse 20.07.2017. a méérus nr 129 ,,Vabariigi Valitsuse 6. jaanuari 201 1. miaruse
nr 1 ,,Pohikooli riiklik oppekava® muutmine® ning vastavalt kdesoleva Oiendi punktis 1.2
toodud selgitustele. Téitmise tdhtaeg: 01.02.2024.

1.4.3. Tagada Il kooliastme ainete (kdsit66, kodunduse ja tehnoloogiadpetuse) ainekavade
koostamine ja esitamine ldhtudes Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a mééruse nr 1 ,,PShikooli
riikliku Oppekava® § 24 loikest 7 ning vastavalt kidesoleva oOiendi punktis 1.2 toodud
selgitustele. Tditmise tdhtaeg: 01.02.2024.

2. Oppekorralduse vastavus nduetele

2.1. Seaduse kohaselt'! kajastab kooli pdevakava dppetegevuste ning kooli dppekava toetavate
Ooppekavaviliste tegevuste, nagu pikapdevariihmas, ringides ja stuudiotes korraldatavate
tegevuste jdrjestust ja ajalist kestust. Sotsiaalministri miiruse'? kohaselt on tunniplaan
pdevakava osa ja koostatakse ldhtuvalt riiklikes Oppekavades sitestatud Opilase
nidalakoormusest, riikliku dppekava alusel koostatud kooli dppekavast, dppeainete raskusest
ning eeldatavatest dpitulemustest. Direktor on kinnitanud®® pdevakava, milles sisaldub kooli
tunniplaan. Koolipdev algab hommikusdogiga kell 8.00. Tunnid algavad kell 8.30 ning
vahetunni pikkus on 10 minutit ja iga pdev on ka duevahetund, mis kestab 25 minutit.
Tunniplaanis on tihistatult vélja toodud pikapdevariihma ja huviringide tegevus. Juhtkonna
selgituste kohaselt on pikapdevariihma oodatud kd&ik 1. ja 2. klassi dpilased ning vajadusel ka
3. klassi Opilased. Koolis pakutavad huviringid on Opilastele vabatahtlikud ning toimuvad
koolivilisel ajal.

2.2. Klasside moodustamisel on ldhtutud vdimalustest ja vajadustest. Sellel aastal valmis kooli
juurdeehitus ning jirelevalve ajal olid dpilased saanud uutes klassides Oppida {ihe nddala ning
kooli oodati juurde mooblit. PGSi'* kohaselt on pdhikooli klassi tiitumuse iilemine piirnorm
24 opilast. Koolis on Opilaste arv iiletatud 1. klassis. Kevadel esitati 27 avaldust 1. klassi
astumiseks. Hoolekogus arutati antud kiisimust ning hoolekogu andis ndusoleku®®, et dpilaste
arvu suurendatakse klassis, kui leitakse abidpetaja, kes dpetaja t66d toetab. Oppeaastat alustati
25 dpilasega. Klassis tdotab abidpetaja.

2.3. Kooli iildtédplaan on kinnitatud dppendukogus’®. Jirelevalves esitatud iildtooplaanis on
vilja toodud eesmaérgid ldahtuvalt arengukavast ning on sdnastatud Oppeaasta iildeesmaérgid.
Koikide eesmirkide tditmiseks on mérgitud iilesanded ja tegevused ning vastutajad. Selle
Oppeaasta iildtdoplaanis on peamiselt sarnased eesmargid vorreldes eelneva dppeaastaga, seda
just arengukavast tulenevate eesmirkide ja tegevuste osas. Juhtkonna sonul on tehtud otsus
teadlikult, et paremini saavutada arengukavas sonastatud eesmaérke ja tegevusi. Sellel aastal on
planeeritud rohkem tédhelepanu sisehindamise vajalikkusele, et personal moistaks paremini oma
rolli ning oleks sisehindamise protsessi enam kaasatud.

PGS, §251g6.

12 Sotsiaalministri 27.03.2001. a méirus nr 36 ,, Tervisekaitsenduded kooli pievakavale ja dppekorraldusele, §
101g 1.

13 Direktori 09.09.2023 kiskkiri nr 1-1/3.

PGS, §261g 1.

15 Hoolekogu 27.04.2023 koosoleku protokoll nr 4.

16 Oppendukogu 29.08.2023 koosoleku protokoll nr 9.
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2.4. Opetajad koostavad koolis tookavu ning OSppekava jirgi toovad tookavades vilja
Oppetunnist erinevad dppetdd vormid, mida dpetajad kasutavad. Jarelevalves vaadeldi tookavu,
mis on Opetajate poolt koostatud ning esitatud Stuudiumis. Juhtkonna sonul ei ole iihtset vormi
tookava koostamiseks koolis loodud. Iga dpetaja loob tookava oma klassile ja planeerib dppetdo
vastavalt ainele pooleks voi terveks dppeaastaks. Opetaja voib seda ldhtuvalt vajadusest
Oppeaasta sees tdiendada.

3. Oppe- ja kasvatustegevuse korralduse ja tulemuslikkuse hindamine koolis

3.1. Seadus sitestab!’, et koolis tuleb teha sisehindamist ning et sisehindamine on pidev
protsess, mille eesmirk on tagada dpilase arengut toetavad tingimused ja kooli jarjepidev areng.
Selleks selgitatakse vilja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad, millest ldhtuvalt
koostatakse arengukava. Kooli sisehindamisel analiilisitakse Oppe- ja kasvatustegevust ja
juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust. Kooli sisehindamise korra kehtestab direktor?®,
andes selle eelnevalt arvamuse andmiseks hoolekogule.

Kooli sisehindamise korra on direktor kinnitanud®®. Esitatud sisehindamise korras on
sdtestatud, et tipsem sisehindamisega seotud tegevus planeeritakse Oppeaasta alguses Tammiste
Lasteaed-Algkooli aasta tegevuskavas. Selle Oppeaasta {iildtooplaanis on vilja toodud
eestvedamise ja juhtimise all tegevus — sisehindamise siisteemi ja korra mdtestamine. Rohkem
tegevusi sisehindamise valdkonnas ei ole dppeaastaks planeeritud. Juhtkonna sdnul tegeletakse
sischindamise siisteemiga sellel aastal pdhjalikumalt, nt on planeeritud koolitus kogu
meeskonnale.

Direktori kehtestatud sisehindamise korras on sdnastatud, et dppeaastapohise sisehindamise
tulemused vormistatakse dppeaasta aruandena. Uheks sisehindamise siisteemi osaks on korras
vélja toodud Oppekava analiilis ja parendamine igal aastal ning tegevuseks on klasside
Oppeaasta kokkuvotted. Jarelevalves esitati kooli iildtooplaani 2022/2023. Oppeaasta
kokkuvdte, millest ei néhtu klasside dppeaasta kokkuvotteid voi lilevaateid klasside pdhiselt.
Juhtkonna kinnitusel klassidepdhiseid ppeaasta kokkuvotteid ei ole tehtud. Oppeaasta
kokkuvdte on esitatud arengukavas viie valdkonna pdhiselt. Vilja on toodud eesmirgid, mis on
arengukavast ldhtuvalt selleks Oppeaastaks planeeritud, ning kirjeldatud on eesmirkide teostust,
tulemust ning lisatud parendustegevus. Kokkuvdte annab {ilevaate eelmisel dppeaastal tehtust.
Parendustegevuste all on vilja toodud olulisi tegevusi edasiseks, nt leida logopeed, hariduslike
erivajadustega Opilaste koordinaator (edaspidi HEVKO), psiithholoog ja vajadusel
sotsiaalpedagoog. Nimetatud parendustegevusi ei ole iildtooplaanis kavandatud. Juhtkonna
sonul ei ole parendustegevusi, mis selgusid dppeaasta kokkuvdttest, iildtdoplaani planeeritud.
PShjuseks, et dppeaasta alguseks leiti logopeed, HEVKO ning psiihholoog. Sotsiaalpedagoogi
ametikoht loodi struktuuri sel dppeaastal ning spetsialisti otsimist alustati septembris.

Jarelevalves esitati sisehindamise aruanne Oppeaastate 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022.
kohta. Esitatud sisehindamise aruanne holmab perioodi, kus kool veel ei tegutsenud, kuid
tegutses lasteaed. Juhtkonna ja pidaja esindajate sonul koostati aruanne, et paremini moista
varasemat olukorda ning tdiendada arengukava algkooli vaates. Sisehindamise aruanne toob
vilja toimunud muutused kolme aasta jooksul, kus peamiselt tegeleti Oppeasutuse
arendamisega, et luua kool ning laiendada dppevoimalusi I kooliastmes.

3.2. Jarelevalves esitati Tammiste Lasteaed-Algkooli arengukava 2020-2025. Arengukava on

17 pGs, § 78 Ig 1.
18 pGS, § 78 1g 2.
19 Direktori 26.07.2022 kiskkiri nr 1-1/16.
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kehtestatud pidaja poolt?®. Algsele arengukava dokumendile, mis oli lasteaia arengukava, on

tehtud tidiendused 2023. aastal. Juhtkonna ja pidaja selgituste kohaselt oli enne lasteaed-algkooli
loomist antud dppekohas lasteaed ning iihise otsuse tulemusena tdiendati juba loodud lasteaia
arengukava ning lisati juurde kooli osa puudutavad arendustegevused.

3.3. Oppendukogu?! iilesandeks on Oppeaasta 15pus arutada libi kooli dppe- ja
kasvatustegevuse tulemused ja teha kooli juhtkonnale ettepanekuid kooli Oppe- ja
kasvatustegevuse parendamiseks. Oppendukogu protokollidest ei nihtu, et dppendukogu oleks
taitnud tilesannet arutada dppeaasta 16pul 1dbi kooli dppe- ja kasvatustegevuse tulemused ning
teha kooli juhtkonnale ettepaneckuid Oppe- ja kasvatustegevuse parendamiseks. Oppeaasta
viimases Oppendukogus on tehtud iildtodplaani kokkuvote ning direktor on vilja toonud, et
vajalik oleks lahti motestada, kes on andekad lapsed. Vilja on toodud mdte, et tugidpetaja
hakkab kaardistama andekaid lapsi. Jarelevalves kohapeal selgus, et koolis to6tab tugidpetaja,
kes toetab peamiselt lasteaialapsi ja vajadusel ka koolilapsi. Juhtkonna sdnul kaardistab
tugidpetaja eelkdige andekaid lasteaialapsi ja koostdos klassiopetajatega toetab ka andekaid
Opilasi.

3.4. Kool on alustanud kolmandat Oppeaastat ning Opetajate tundide vaatlusi on sellest
tulenevalt tehtud viihe. Opetajate sonul on tundide vaatlusi tehtud ning alati ka tagasisidet antud.
Kirjalikke kokkuvotteid tunnivaatluste kohta jirelevalves ei esitatud. Kohapealse jéarelevalve
ajal vaatles kooli juhtkond koigi kolme klassi tunde ning andis Opetajatele tagasisidet.
Tagasiside jaoks oli konkreetne vorm ning direktor ja dppealajuhataja olid enne vaatlust 1dbi
moelnud, kes millist osa tunnist vaatab. Tagasisidet andsid modlemad juhtkonna liikmed,
lahtuvalt kokkulepitud vaatluspdhimotetest.

3.5. Ettepanekud direktorile

3.5.1. Tunnivaatlusi on soovitatav protokollida ning analiiiisida. Tunnivaatlus sisehindamise
ithe osana on arvestatav abivahend personalivajaduse hindamisel, personali kaasamisel,
toetamisel, arendamisel ja hindamisel. Tunnivaatluse abil saab hinnata ka kooli dppekava
tditmist, sobiva Opetamis- ja kasvatusmetoodika kasutamist ning vairtuste ja eetika
kujundamist.

3.5.2. Tagada Oppendukogu iilesande, arutada Oppeaasta 16pus ldbi kooli Oppe- ja
kasvatustegevuse tulemused ja teha kooli juhtkonnale -ettepanekuid kooli Oppe- ja
kasvatustegevuse parendamiseks, tditmine.

4. Opilaste arengu toetamine ning kooli tugevused ja parendusvaldkonnad

4.1. Seadus? sitestab, et kvaliteetne iildharidus jérgib kaasava hariduse pdhimdtteid ning et
tulenevalt Opilase individuaalsest vajadusest tagatakse talle voimetekohane Ope ja vajalik tugi

dpetajate, tugispetsialistide, abidpetajate ja teiste spetsialistide koostdos.

Arengukavas on Oppe- ja kasvatusprotsessis sonastatud eesmirk, et lapse areng (sh andekad ja
HEV lapsed) on toetatud parimal viisil (sh tugiteenused, kasvukeskkonna kohandamine,
hindamise meetodid, lapse tervisekasvatus). Lahtuvalt eesmérkidest on planeeritud tegevused:
tugiteenuste tagamine ning Opilase arengu jilgimine ja hindamine. Uldtddplaanis on
2023/2024. dppeaastaks planeeritud tegevused tugispetsialistide ja tugipersonali leidmine,
eripedagoogilist tuge vajavate laste viljaselgitamine ja toetamine. Planeeritud ei ole Opilase
arengu jalgimist ja hindamist. Juhtkonna sdonul on dpilase arengu jdlgimine igapdevane tegevus

20 Tori Vallavolikogu 17.08.2023. a méirus nr 45.

2L Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a méérus nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja tddkord* § 2 p 6.
2pGs, §61g 1.

2 pGS, § 46 1g 9.
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ning Opetajad hindavad Opilase arengut igapédevaselt ja teevad vastavalt vajadusele kohandusi
dppetdds. Opetajad mirkavad tuge vajavat dpilast ning koostdds eripedagoogi ja juhtkonnaga
hinnatakse, kas on vajalik individuaalse arengu jdlgimise kaart (edaspidi /4JK) avada. IAJK
avamine otsustatakse koostdds selle alusel, kas tegemist on iihekordse raskusega voi
pikemaajalise probleemiga. Eripedagoogi sonul avati eelmisel aastal iihes klassis kdikidele
opilastele TAJK, tdnaseks on sellest klassist mitmed Opilased asunud Oppima teistesse
koolidesse. Vanematele on kaart saadetud tutvumiseks, kui on vajadus minna nt Rajaleidja
Keskusesse.

Kooli dppekavas®® on sitestatud, et HEV-pilaste t66d koordineerib HEVKO ning koostdds
tugimeeskonnaga selgitatakse vilja ja korraldatakse vajaliku toe pakkumine. Jérelevalves
kohapeal selgus, et sellest Oppeaastast on tddlepinguga todle voetud HEVKO, kelle
ametijuhendis on vilja toodud todiilesanded HEVKOna ning tema iilesandeks on ka TAJK
tditmise eest vastutamine. Juhtkonna sonul on too6taja asunud todle ning tegeleb praegu nii
lasteaiaosas laste kui ka kooliosas dpilastega tutvumisega.

4.2. PGSi® kohaselt tuleb dpilasega tema arengu toetamiseks korraldada vihemalt iiks kord
Oppeaastas arenguvestlus. PGSi kohaselt kehtestab arenguvestluse korraldamise tingimused ja
korra kooli direktor, esitades need enne kehtestamist arvamuse andmiseks dppendukogule ning
hoolekogule. Arenguvestluste kord on kinnitatud direktori kiskkirjaga?® ja see on eelnevalt
esitatud arvamuse andmiseks hoolekogule?’ ja dppendukogule?®.

Arenguvestluste korraldamise tingimused ja kord on ldbi mdeldud. Toetava materjalina on
koostatud kiisimustikud ning kokkuvottev alusdokument iga vestluse jaoks. Vestlusest teeb
klassijuhataja kirjaliku kokkuvdtte, mis allkirjastatakse osavdtnute poolt. Oppeaasta 15pus
esitab klassijuhataja Oppealajuhatajale arenguvestluste koondaruande, milles tuuakse vilja

osalejate arvud ja lapsevanemate ettepanekud koolile.

Koikide dpilastega on arenguvestlused 1dbi viidud, 2021/2022. dppeaastal iihes klassis ka kaks
korda dppeaastas. Opetajate sdnul dpilased ja vanemad soovivad arenguvestlustel osaleda.
2022/2023. dppeaastal viis iiks Opetaja 1dbi arenguvestluse ldhtudes Opilasest ning suunas
dpilast ise vedama arenguvestlust ja sealhulgas seadma endale arengusamme. Opetaja sonul oli
see Opilasi toetav ja julgustav.

5. Tugispetsialistide teenuse tagamine

5.1. Mahajddmuse, Opiraskuste vO1 muude takistuste ilmnemisel, Opetajate ning vanemate
ndustamisel ning toetamisel ja Opilastele tdiendava toe pakkumisel on oluline roll kooli
tugispetsialistidel. Tulemusliku Oppe tagamiseks ja Opilaste eesmérgipédraseks toetamiseks on
oluline, et koolis todtaksid kvalifitseeritud tugispetsialistid, kes on omandanud vastavad
teadmised, oskused ja padevused.

PGSi®® kohaselt peab Opilasele koolis vajadusel tagama tasuta vihemalt eripedagoogi,
logopeedi, psiithholoogi ja sotsiaalpedagoogi (edaspidi tugispetsialistid) teenused.

Jarelevalve ajal tootas koolis 1,0 ametikohaga eripedagoog. Koolis tootava tugispetsialisti
kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud nduetele. Jarelevalve ajal 15petati to6leping eripedagoogiga
kooliosas, eripedagoog tO06tab alushariduse eripedagoogina tdhtajalise toolepinguga.
Arakuulamisel selgitas direktor, et kooliosale on leitud eripedagoog, kes peagi asub koolis todle
ning eripedagoogi teenust kooliosas Opilastele hakkab tagama. Kool ei esitanud drakuulamisel

24 Oppekava, p 6.1.

%pGs, §37 g 5.

%6 Direktori 10.02.2022 kiskkiri nr 1-1/6.

27 Hoolekogu 27.01.2022 koosoleku protokoll nr 3.

28 Oppendukogu 09.02.2022 koosoleku protokoll nr 6.
2 pGs, § 37 1g 2.
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dokumente, mis kvalifitseeritud isiku téoleasumist kinnitaksid. Seetdttu ei ole eripedagoogi
teenuse osutamine koolis kvalifitseeritud isiku poolt diendi kinnitamise ajaks veel tdendatud.

Jarelevalves selgus, et kool ostab sisse logopeedi ja psiihholoogi teenust. Logopeediga on
tehtud leping teenuse osutamiseks kahel pdeval nédalas. Psiihholoogi teenust ostetakse sisse
vajadusel. Sotsiaalpedagoogi ametikoht on alles loodud ning spetsialisti ametikoha tditmise
konkurss kiib. Arakuulamisel edastas direktor sotsiaalpedagoogi ametikohale todle voetud
isiku andmed. Isik on 16petanud magistritasemel hariduse ning saanud diplomi kasvatusteaduste
erialal, kuid omandatud eriala diplom ei anna Jigust todtada sotsiaalpedagoogina.
Sotsiaalpedagoogi ametikohal voib todtada inimene, kellel on vidhemalt korgharidus
sotsiaalpedagoogikas vOi sotsiaaltods. Seetdttu ei ole sotsiaalpedagoogi teenuse osutamine
koolis kvalifitseeritud isiku poolt tagatud.

Koolivilise ndustamismeeskonna spetsialistid on tuvastanud vidhemalt kahel Opilasel
eripedagoogi ja logopeedi teenuse vajaduse ning méératlenud, kui palju ja mil viisil opilane
neilt tuge peaks saama. Koolivilise ndustamismeeskonna soovituse rakendamine on vanema
ndusolekul koolile tditmiseks kohustuslik. Lisaks nieb tugispetsialistide teenuse kirjelduse ja
rakendamise korra miirus® ette, et niiteks sotsiaalpedagoogi puhul on tema iiheks
tooiilesandeks koolis esilekerkivate dpilaste sotsiaalsete ja koolikohustuse tditmist takistavate
probleemide ennetus- ja lahendustegevuste koordineerimine. Kui koolis nimetatud spetsialist
puudub, siis ennetustegevust voib kiill teha, kuid pigem ei saa eeldada, et seda tehakse
sotsiaalpedagoogile omaste ja kdrgkoolis Opitud erialaste votetega.

5.2. Ettekirjutused pidajale

5.2.1.Tagada opilastele koolis tasuta eripedagoogi teenuse osutamine vastavalt pShikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 37 1digetele 2 ja 3 ning § 74* 1dikele 7. Tditmise tihtaeg: 01.03.2024.
5.2.2. Tagada opilastele koolis tasuta sotsiaalpedagoogi teenuse osutamine vastavalt pohikooli-
ja giimnaasiumiseaduse § 37 1digetele 2 ja 3 ning § 74' 1dikele 9. Tiitmise tihtaeg: 01.03.2024.

6. Haridusliku erivajadusega opilaste toetamise korraldus

6.1. Vastavalt EHISe pdhiméirusele®! kantakse pdhiharidust omandavate dpilaste kohta dpilaste
alamregistrisse  hariduslikud  erivajadused, toe liik, tugiteenused ja koolivilise
ndustamismeeskonna soovituse andmed.

EHISe andmetel®? on koolis 11 haridusliku erivajadusega dpilast. Nendest kahel on koolivilise
noustamismeeskonna otsused, mille rakendamisega vanemad on ndustunud. Mdlemad dpilased
vajavad nii eripedagoogi kui ka logopeedi teenust. Kooli juhtkonna selgituste kohaselt on
molemale Opilasele tagatud tugiteenused. Logopeedi teenust ostetakse sisse ning eripedagoog
tootab koolis igapievaselt. Uhele dpilasele on kooliviline ndustamismeeskond soovitanud
viikeklassi. Juhtkonna sonul koolis viikeklassi ei ole moodustatud, kuid dpilasel on abidpetaja,
kes teda igapdevaselt abistab ning vajadusel ka opetab.

Selgitame, et tugispetsialisti teenuse saab lugeda nduetekohaselt osutatuks vaid juhul, kui seda
tagab kvalifikatsiooninduetele vastav tugispetsialist. Alles kvalifikatsiooni omandamisega
tegelev isik saab samuti Opilase toetamises osaleda, kuid tema poolt osutatud teenust ei saa
lugeda vordseks kvalifitseeritud isiku poolt osutatavaga.

30 Haridus- ja teadusministri 21.02.2018. a méérus nr 4 ,, Tugispetsialistide teenuse kirjeldus ja teenuse rakendamise
kord*.

31 Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a méirus nr 265 ,,Eesti hariduse infosiisteemi asutamine ning pdhiméirus®, §
26 Ig 2 p-d 16, 40, 41, 71.

32 EHISe viljavdte 08.09.2023.
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Kool on EHISes maérkinud, et iiheksal Opilasel on ajutised Opiraskused, kirjutamis ja/voi
lugemisraskus, nendest viiel dpilasel veel ka arvutamisraskus ning nendest iiheksast dpilasest
kolmel on kditumisprobleemid.

Jarelevalves vaadeldud dokumentidest ja 14bi viidud vestlustest selgus, et koolis rakendatakse
Opilastele Opetajate konsultatsioone ning dpiabi.

Andekate Opilaste puhul tagatakse neile vajaduse korral tdiendav juhendamine dpetajate poolt:
keerukama raskusastmega iilesanded, I kooliastmes koost60 Opetajate ja eripedagoogiga
andekate Opilase toetamiseks oliimpiaadidel ja erinevatel voistlustel osalemiseks. Direktori
sonul on dpilase andekus erivajadusena méératud Opetajate poolt kooli tasandil vaatluse pohjal,
kriteeriume andekuse midramiseks sonastatud veel ei ole.

6.2. PGS® nieb ette, et Opilase toevajaduse viljaselgitamise tulemused, Opetajate
tdhelepanekud, tugispetsialistide ning koolivdlise ndustamismeeskonna antud soovitused,
rakendatud teenused ja tugi ning hinnang nende tulemuslikkuse kohta kantakse IAJK-le. Lisaks
sellele tuleb IAJK-1 vormistada dpilase toetamisega seotud kokkulepped vanema ja kooli vahel.

Jérelevalves selgus, et 2022/2023. Oppeaastal oli IAJK vormistatud seitsmele Opilasele.
Kéesoleval aastal veel toimub Gpilaste hindamine ning eripedagoogi sonul koostatakse IAJK
5-6 opilasele.

6.3. Tdiendavalt vaadeldi veel ithe tugimeetme — kditumise tugikava (edaspidi K7K) koostamist
jarakendamist®*. KTK on kilitumisraskustega laste toetamiseks mdeldud plaan, mis koostatakse
sotsiaalsete, emotsionaalsete ja kéitumisraskustega Oppijatele ning milles on seatud eesmirgid
igapdevases Opikeskkonnas toimetulekuks. Kolmele opilasele on EHISes maérgitud
kéitumisprobleemid. KTKd ei ole koostatud iihelegi dpilasele. Juhtkonna sdnul raskusi on, aga
kditumise tugikava ei ole olnud vajadust veel koostada.

Kokkuvdttes on koolis Opilaste tugiteenuste vajaduste regulaarselt hindamise vajadust
mdistetud ning dpilastele tugiteenuste pakkumiseks on samme astutud. Tulevikus tuleb tagada
ka eripedagoogi ja sotsiaalpedagoogi teenus.

7. Oppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsioon

Jarelevalves kontrolliti dppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsiooni vastavust PGSis®®
satestatule ning vorreldi EHISesse kantud andmete vastavust (viéljavote 26.09.2023)
kvalifikatsiooni tdendavatele dokumentidele.

Oppe- ja kasvatusala todtajaid, kelle kvalifikatsioonile on kehtestatud nduded, oli kokku 17:
lasteaiadpetajaid iiheksa ja koolidpetajaid viis, eripedagoog, dppealajuhataja ja direktor.
PGSi%* kohaselt vdib direktor sdlmida tihtajalise to6lepingu kuni iiheks aastaks isikuga, kellel
on vihemalt keskharidus ning kelle kvalifikatsioon ja pedagoogiline kompetentsus on piisavad,
et tagada kooli dppekavas médratud Opieesmérkide tditmine ning dpitulemuste saavutamine.
EHISe sissekannete ja kohapeal vaadatud toolepingute jargi on direktor sdlminud nelja
Opetajaga, nendest lihe lasteaiadpetaja ja kolme koolidpetajaga, tihtajalise todlepingu vastavalt
PGSi®" nduetele.

B PGS, § 46 1g 7.
3 PGS, § 58 1g 3.
% PGS, § 74%

% PGS, § 74 1g 7.
PGS, § 74 1g 7.
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Kvalifikatsioon ei vasta nduetele jargmistel dppe- ja kasvatusala tootajatel:
1) Direktor (koormus 1,0) — puudub magistrikraad.

2) @ppealajuhataja (koormus 1,0) — puuduvad magistrikraad ja Opetajakutse.
Oppealajuhatajaga on sdlmitud téhtajaline to66leping.
3) Alushariduse eripedagoog (koormus 1,00 — puudub erialane magistrikraad.

Alushariduse eripedagoogiga on sdlmitud tdhtajaline to6leping.

4) Opetaja (klassidpetaja, I kooliaste, 20 t, eesti keel, inglise keel, inimesedpetus, kunst,
loodusdpetus, matemaatika, t660petus) - puudub dpetajakutse. Opetajaga on sdlmitud
tahtajaline t66leping 01.09.2021-30.06.2024.

5) Opetaja (liikumisdpetaja, I kooliaste, 9 t). Puuduvad magistrikraad ja dpetajakutse.
Opetajaga on sdlmitud tihtajaline to6leping 01.09.2023-30.06.2024.

6) Opetaja (muusikadpetaja, I kooliaste, 6 t) — puuduvad magistrikraad ja dpetajakutse.
Opetajaga on sdlmitud tihtajaline to6leping 01.09.2023-30.06.2024.

7) Lasteaiadpetaja (koormus 1,0) — puudub kdrgharidus. Opetajaga on sdlmitud téhtajaline
tooleping 16.08.2023-16.08.2024.

Koolis todtavate kvalifikatsiooninduetele vastavate dpetajate arv peab nende ldbiviidava oppe
ja kasvatustegevuse mahust ldhtuvalt olema piisav, et tagada kooli dppekavas méddratud

dpieesmirkide tiitmine ning dpitulemuste saavutamine®,

Koolis on I kooliastme dpetajate nddalakoormus kokku 79 dppetundi, nendest 34 tundi (43%)
Opetavad Opetajad, kelle kvalifikatsioon vastab kehtestatud nduetele. Eeltoodust tulenevalt ei
saa kooli dpetajate kvalifikatsiooni hinnata PGSi*® tihenduses piisavaks.

Kahel koolidpetajal, kelle kvalifikatsioon nduetele ei vasta, on vajalik ldbida magistridpingud
ja taotleda Opetajakutset. Uhel dpetajal on vajalik taotleda dpetajakutse. Uhel lasteaiadpetajal
on vajalik omandada korgharidus.

Seaduse® kohaselt kehtestab kooli dppealajuhataja, dpetajate, tugispetsialistide ja teiste dppe-
ja kasvatusalal tootavate isikute ametikohtadele korraldatava konkursi ldabiviimise korra kooli
hoolekogu. Nimetatud korra on kooli hoolekogu kehtestanud®.

Korras on sitestatud, et konkursi viib 1dbi kooli direktori moodustatud komisjon. Jérelevalves
vaadeldi 2021., 2022. ja 2023. aasta avalike konkursside korraldamisega seotud dokumente.
Konkursid on toimunud koolis kehtestatud korra kohaselt.

Pidaja esindajate sonul on direktori leidmine olnud pikk protsess, sest enne kooliosa tegevuse
algust loobusid ametikohast direktor ja Oppealajuhataja. Téna toGtav direktor asus ametisse
kohusetiitjana ning peale konkursi korraldamist, millele ei kandideerinud iihtegi koolijuhti, anti
voimalus alustada t66d ténasel direktoril. Direktor Opib magistridppes ning eeldatavasti 10petab
selle dppeaasta kevadel.

7.1.  Ettepanek direktorile

Direktoril  leppida  Opetajaga  kokku  tegevuskava  Opetajakutse  taotlemiseks.
Kvalifikatsiooninduetele vastavate dpetajate piisavuse tagamiseks soovitame Opetajal taotleda
esimesel vOimalusel Opetajakutse. Koolijuhil ja pidajal soovitame toetada ja motiveerida
Opetajat dpetajakutse taotlemisel.

PGS, § 74 1g 9.

9 PGS, § 74 1g 9.

“PpGS, §741g 11 p 8.

41 Hoolekogu 29.11.2021 koosoleku protokoll nr 1.
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7.2.  Ettekirjutused pidajale

7.2.1. Tagada kvalifikatsiooninduetele vastavate Opetajate piisavus, et tagada kooli dppekavas
médratud Opieesmirkide tditmine ning Opitulemuste saavutamine, ldhtudes pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 74 ldikest 9. Téitmise tdhtaeg 01.04.2024.

7.2.2. Tagada direktori ametikoha tditmine todtajaga, kelle kvalifikatsioon vastab nouetele,
lihtudes pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74! 15ikest 1. Tiitmise tihtaeg 01.07.2024.
7.2.3. Tagada Oppealajuhataja ametikoha tditmine tootajaga, kelle kvalifikatsioon vastab
nduetele, lihtudes pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74 1dikest 2. Tiitmise tihtaeg
01.07.2024.
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