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KINNITATUD

Haridus- ja Teadusministeeriumi

Oigus- ja personalipoliitika osakonna jirelevalve valdkonna peaeksperdi korraldusega
»duure-Jaani Lasteaia Sipsik haldusjédrelevalve diendi kinnitamine*

SUURE-JAANI LASTEAIA SIPSIK HALDUSJARELEVALVE OIEND

SISSEJUHATUS

1.

Suure-Jaani Lasteaed Sipsik (edaspidi lasteaed) on Pohja-Sakala Vallavalitsuse (edaspidi
pidaja) hallatav oppeasutus aadressil Lembitu pst 42, Suure-Jaani, 71502, PShja-Sakala
vald, Viljandi maakond.

Lasteaial on kaks tegutsemiskohta:

1) Suure-Jaani lasteaed Sipsik asukohaga Lembitu pst 42, Suure-Jaani linn, Pohja-Sakala
vald, 70502 Viljandi maakond,

2) Kdidama lasteaed Traksik asukohaga Lohavere tee 7a, Kdidama kiila, PGhja-Sakala vald,
71505 Viljandi maakond.

Haldusjarelevalvet teostati lasteaias Haridus- ja Teadusministeeriumi 0igus- ja
personalipoliitika osakonna jarelevalve valdkonna peaeksperdi 10.07.2023 korralduse nr
9.5-2.2/22-23/35 HJ-/1 ,,Haldusjérelevalve algatamine Suure-Jaani Lasteaias Sipsik* alusel.

Jarelevalvet lasteaia ja selle pidaja tegevuse Oiguspdrasuse iile teostasid Haridus- ja
Teadusministeeriumi digus- ja personalipoliitika osakonna jérelevalve valdkonna
peaeksperdid Anne Pdldsaar ja Kerli Moora.

Riiklik jarelevalve algas 29.08.2023.

Jarelevalves oli vaatluse all lasteaia Oppe- ja kasvatustegevuse korraldus, lapse arengu
toetamine ning dppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsioon.

Jarelevalves vesteldi lasteaia direktori, pidaja, pedagoogilise ndukogu ja lapsevanemate
esindajatega. Tutvuti lasteaia dokumentide ja Oppekeskkonnaga ning vorreldi lasteaia
andmeid Eesti hariduse infosiisteemi (edaspidi EHIS) tehtud sissekannetega.
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KOKKUVOTE

Suure-Jaani Lasteaed Sipsik on Pdhja-Sakala valla munitsipaallasteaed, millel on kahes
tegutsemiskohas kokku seitse rithma. Suure-Jaani tegutsemiskohas oli 2022/2023. da-1 viis
rihma: kaks liitriihma, kaks aiarithma ja iiks sdimeriihm, Kdidama tegutsemiskohas kaks
liitrithma. 2022/2023. da-1 oli lasteaias 120 last.

Lasteaed on tegutsenud parast Suure-Jaani Lasteaia Sipsik ja Kdidama lasteaia Traksik liitmist
ithe asutusena 2022/2023. dppeaastast.

Lapsevanemad, Opetajad ja lasteaia juhtkond peavad oluliseks lasteaia looduslédhedust,
ouesoppe ja aktiivoppe meetodite kasutamist, laste iseseisvuse ja loovuse toetamist. Lasteaed
vaartustab kodukandi ajalugu ja loodust, korraldades viljasdite ja Oppematku olulistesse
kodukoha loodus- ja ajaloopaikadesse.

Jarelevalve ajal kehtestati ja esitati uus Oppekava, mis vastab kehtivatele nouetele.

Lasteaial on kehtiv arengukava aastateks 2019-2023. Lasteaial puudub sisehindamise aruanne
ja stisteemne sisehindamine, 2022/2023. dppeaasta kokkuvdte ja analiiiis esitati jarelevalve ajal.

Lapse arengu toetamine on dpetajate, direktori ja lapsevanemate sdnul pidev protsess. Lasteaias
on Oppekavas kehtestatud lapse arengu hindamise kord, tdidetakse arengujdlgimise tabeleid,
igapdevased markamised kantakse e-infostisteemi ELIIS (edaspidi ELIIS). Saadud tulemusi
kasutatakse arenguvestlustel, vajadusel tehakse lapsele individuaalne arenduskava.

Lasteaias ei ole nduetekohaselt tagatud logopeedi ja eripedagoogi teenus.

Lasteaias to6tab 12,5 ametikohal 14 Oppe- ja kasvatusala todtajat, kelle kvalifikatsioonile on
kehtestatud nouded. Kvalifikatsioon vastas kehtestatud nduetele 13 Oppe- ja kasvatusala
tootajal. Arvestades Opetajate tookoormust, viivad 92% Oppe- ja kasvatustegevuse mahust ldbi
opetajad, kelle kvalifikatsioon vastab nouetele.

Kéesoleva 6iendi projekt saadeti PGhja-Sakala Vallavalitsusele drakuulamiseks 13.10.2023.
Pohja-Sakala Vallavalitsus saatis oma vastuse 18.10.2023. Arakuulamisel esitatud ettepanekuid
on arvestatud osaliselt, mittearvestamise kaalutlused on toodud vastavas 6iendi osas.
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OLUKORRA KIRJELDUS

Oppekava ja dppekorraldus
1. Oppekava

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Koolieelse lasteasutuse seaduse' (edaspidi KELS) kohaselt on lasteasutuse dppe- ja
kasvatuskorralduse aluseks lasteasutuse Oppekava, mis peab vastama koolieelse
lasteasutuse riiklikule dppekavale (edaspidi KELA ROK). Lasteaia poolt esitati
jarelevalvele dppekava erinevad osad eraldi failidena, dppekaval puudus sisukord ja
lisade loetelu.

KELSi? kohaselt kinnitab lasteasutuse dppekava lasteasutuse juhataja pedagoogilise
ndukogu ettepanekul, kuulates dra hoolekogu arvamuse.

Oppekava on kinnitatud direktori kdskkirjaga®.

Jarelevalves ei esitatud dokumente, mis tdendaks, et Oppekava on esitatud enne
kinnitamist arvamuse andmiseks lasteasutuse pedagoogilisele ndukogule ja
hoolekogule.

01.09.2022 liitus Suure-Jaani Lasteaiaga Sipsik Koidama Lasteaed Traksik.
Oppekavasse kahe haridusasutuse liitmisest tulenevaid muutusi sisse viidud ei ole.
Direktori kiskkirjaga® on kinnitatud, et liidetud majades jitkatakse Oppe- ja
kasvatustodd Suure-Jaani Lasteaed Sipsik Oppekava alusel. Oppekavade lisad
(koolivalmiduskaart, lapsevanemaga arenguvestluse ldbiviimise kord, kokkuvote ja
kiisimustik, lapse arengu jdlgimise tabelid, Oppekiikude kord, missioon, visioon,
véirtused) on kinnitatud eraldi direktori kdskkirjadega jaanuar kuni mirts 2023. Enne
kinnitamist on arvamust avaldanud pedagoogiline ndukogu ja hoolekogu.

Lasteaia dppekava ei olnud kohapealse jirelevalve ajal kooskdlas KELA ROKiga’, seal
esinesid jargnevad puudused:

1.3.1. Lasteasutuse liik ja eripira: Oppekavas toodud rithmade arv ei vasta lasteaias
olevatele rithmade arvule. Oppekavas pole vilja toodud lasteaia eripira.

1.3.2. Lapse arengu eeldatavad tulemused Oppekava ldbimisel ei ole kdikides
valdkondades vilja toodud vanuseti.

1.3.3. Miiruse® kohaselt esitatakse lasteaia dppekavas erivajadustega lapse arengu
toetamise pdhimdtted ja korraldus. Oppekavast ei selgu, milline on toetamise
korralduslik pool lasteaias, kopeeritud on tekst riiklikust dppekavast.

Lasteaia oppekavas on vilja toodud, et erivajadustega lastele on loodud tingimused
kasvamiseks sobitusrithmas, lasteaias puudus kohapealse jarelevalve ajal sobitusrithm.
Sobitusriihm’ alustas t66d 01.09.2023

Lasteaia Oppekavas on vilja toodud, et Oppekava kuulub ldbivaatamisele igal
Oppeaastal juunikuu jooksul. Vestlustes juhtkonna ja dpetajatega selgus, et seda ei ole
regulaarselt tehtud.

Seaduse kohaselt® on pedagoogilise ndukogu iilesanne lasteasutuse Oppe- ja
kasvatustegevuse analiilisimine ja hindamine ning direktorile, hoolekogule ning valla-

' KELS,

§161g 1.

2KELS § 21g 3.

3 Direktori 27.09.2009 kiskkiri nr 1/1-1.

4 Direktori 12.09.2022 kiskkiri nr 1-3-2.

SKELAROK, §21g 1.

®KELAROK, §21g4pS5.

7 Pohja-Sakala Vallavalitsuse 30.05.2023 korraldus nr 372 ,,Sobitusriilhma moodustamine Suure-Jaani lasteaias

Sipsik*.
8 KELS,
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vOi linnavalitsusele Oppe- ja kasvatustegevuse parandamiseks ettepanekute tegemine.
Lasteaias on koostamisel uus dppekava, mida direktori ja Opetajate sonul tehakse koos
meeskonnatoona.

1.7 Jirelevalve ajal kehtestati’® ja esitati uus dppekava, millele oli kooskdlastuse andnud
pedagoogiline ndukogu'’ ja hoolekogu!!. N
Kehtestatud dppekava on kooskdlas KELA ROKiga.

2. Tegevuskava ja pidevakava
2.1 Lasteasutuse tegevuskava on dokument, milles tuleb miiratleda lasteasutuse iihe
Oppeaasta tegevuskava, ldhtudes lasteasutuse arengukavast ja dppekavast, dppeaasta
iildeesmirkidest ja eelmise dppeaasta sisehindamise tulemustest'2.
Seaduse'? kohaselt kinnitab lasteasutuse tegevus- ja pievakava lasteaia direktor.

Jarelevalvele esitatud 2022/2023. 0a tegevuskavas on mdiératletud lasteasutuse
arengukava valdkondadest tulenevalt eesmirgid, tegevused, vastutajad ja tdhtajad.
Lasteaia tegevuskava on kinnitatud'* direktori kiiskkirjaga. Sama kiskkirjaga on veel
kinnitatud eraldi dppe- ja kasvatustdo tegevuskava, millel on neli lisa. Oppe- ja
kasvatustoo alased eesmirgid ja tegevused on lahti kirjutatud selles dokumendis.
Direktori sdnul on antud dokument koostatud kahe lasteaia iiheks asutuseks liitmise
sujuvama lilemineku abistamiseks.

Kuna 2021/2022. 0a-1 pole ldbi viidud sisehindamist ega koostatud Oppeaasta
kokkuvdtet, ei tugine tegevuskava eelmise dppeaasta sisehindamise tulemustele.
Direktori sonul on tegevuskava koostatud kehtiva arengukava alusel ja tuginedes
Opetajate eelmise aasta analiiiiside kokkuvottele. Tegevuskavas olevad eesmérgid on
aluseks rithmade tegevuskavade koostamisele. 2022/23. da tegevuskavas ei ole koikidel
valdkondadel eesmirke piistitatud (eestvedamine ja juhtimine), osad eesméirgid on
esitatud tegevusena, osad iihesdnalisena (meeskonnakoolitus), ldbiviidavad tegevused
ei ole eesmirkidega kooskodlas.

Riihmade tegevuskavad on hariduse e-infosiisteemis ELIIS.

2.1.1 Ettepanek direktorile

Tegevuskavas piistitada {iheselt mdistetavad ja moddetavad eesméirgid. Mdelda lébi,
milliseid tegevusi on vaja eesmirgist ldhtudes kavandada, viia planeeritavad tegevused
eesmarkidega kooskdlla.

Direktor palus drakuulamisel arvestada, et lasteaed on tegutsenud iihise juhtimise all iihe
aasta, mistOttu oli tegevuskava keeruline koostada, kuid diendis toodud ettepanekud ongi
lasteaia edaspidises to0s arvestamiseks.

2.2 Lasteaia pidevakava on kinnitatud'® direktori kiskkirjaga. Pievakava kohaselt on
lasteaia Sipsik maja avatud 6.45-18.00 ja Traksiku maja 7.30—18.00.
Vestluses juhtkonna, dpetajate ja hoolekoguga selgus, et pidevakavast peetakse iildiselt
kinni, vajadusel ollakse paindlikud.

° Direktori 21.09.2023 kiskkiri nr 1-3/5.

10 Pedagoogilise ndukogu 31.08.2023 koosoleku protokoll nr 11.

' Hoolekogu 20.09.2023 koosoleku protokoll nr 1.

12 Haridus- ja teadusministri 31.08.2011. a mirus nr 44 , Koolieelse lasteasutuse dppe- ja kasvatustegevuse alaste
kohustuslike dokumentide loetelu ja nende tditmise kord*, § 4 1g 2.

B3 KELS, § 16 1g 4.

1 Direktori 12.09.2022 kdskkiri nr 1-3-2.

15 Direktori 12.09.2022 kdskkiri nr 1-3-2.
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3. Kodukord, dppe- ja kasvatustegevuse pievik

3.1

3.2

KELSi'® kohaselt koostab lasteasutuse kodukorra direktor ja esitab selle kinnitamiseks
lasteasutuse hoolekogule. Kodukord on kinnitatud!” hoolekogu koosoleku otsusega.
Lasteaia kodukorras on tdhelepanu péoratud lapse tervise, heaolu ja arengu toetamisele
ning turvalisuse tagamisele lasteaias.

Lasteaia rithmade pievikud vastavad miiruses kehtestatud nduetele!® ja asuvad
ELIISis.

Péaevikutesse tehtud sissekanded olid kooskdlas nddalakavas planeerituga.
Lapsevanemate sonul tdidavad Opetajad rithmapdevikut regulaarselt, kéttesaadav on
nidalakava ja info iga pédeva tegemiste kohta.

Miirus'® nieb ette, et pieviku tditmise iile teostavad kontrolli lasteasutuse direktor ja
Oppealajuhataja.

Jarelevalves selgus, et pdevikute tditmist kontrollib iiks kord nddalas dppealajuhataja.

4. Rithmade moodustamine

4.1

Seaduse®® kohaselt on sdimeriihmas laste arv kuni 14, lasteaiariihmas kuni 20,
liitrithmas kuni 18. Lasteasutuse hoolekogu ettepanekul on valla- v4i linnavalitsusel
oigus lapse arenguks vajalike tingimuste olemasolu korral suurendada laste arvu
sdimeriihmas kuni kahe lapse vdrra, lasteaiariihmas kuni nelja lapse vorra ning
liitrithmas kuni kahe lapse vorra ning otsus selle kohta tuleb teha iga sdime-, lasteaia-
ja liitriithma kohta eraldi?!.

EHISe pdhjal on sdimeriihma Liblikas suuruseks 16 last ning liitriihma Lepatriinu
suuruseks 20 last.

Lasteaia direktor on 06.06.2023 esitanud Pdhja-Sakala Vallavalitsusele taotluse laste
arvu suurendamiseks sdimeriihmas Liblikas. Hoolekogu on laste arvu suurendamise
sdimeriihmas Liblikas 14 lapselt 16 lapsele heaks kiitnud®.Laste arvu sdimeriihmas
Liblikas suurendati PShja-Sakala Vallavalitsuse korraldusega®.

Direktori sonul on EHISes vale sisestus Lepatriinude riihma andmetes, kuna
Lepatriinude rithm ei ole liitriihmana tegutsenud. Jérelevalves parandati EHISe
sissekanne.

Hoolekogu esindajate sonul ei ole lapsevanemad rahul lasteaia suvise tookorraldusega,
kuna suvel on lasteaed neli nddalat suletud.

Arakuulamisel selgitas pidaja, et omavalitus pakub suvel teenust asenduslasteaia niiol.
Lapsevanemaid teavitatakse sellest kevadel martsikuus.

4.1.1 Ettepanek direktorile:

Kontrollida regulaarselt EHISe sissekannete aja- ja asjakohasust.

16 KELS, § 9*1g 1.

17 Hoolekogu 11.10.2022 koosoleku protokoll nr 1.

18 Haridus- ja teadusministri 31.08.2011. a miérus nr 44 , Koolieelse lasteasutuse dppe- ja kasvatustegevuse alaste
kohustuslike dokumentide loetelu ja nende tditmise kord®, § 2 1g 2

19 Haridus- ja teadusministri 31.08.2011. a méirus nr 44 , Koolieelse lasteasutuse dppe- ja kasvatustegevuse alaste
kohustuslike dokumentide loetelu ja nende tditmise kord®, § 5 Ig 6.

20 KELS, § 7 1g1.

2KELS, § 71g 1.

22 Hoolekogu 29.05.2023 koosoleku protokoll nr 4.

23 Phja-Sakala Vallavalitsuse 14.06.2023 korraldus nr 424,
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Oppe- ja kasvatustegevuse korralduse ja tulemuslikkuse hindamine lasteaias

5. Arengukava
5.1 KELS?** sitestab, et lasteasutuse jirjepideva arengu tagamiseks koostab lasteasutus

koost6os hoolekogu ja pedagoogilise ndukoguga lasteasutuse arengukava. Arengukava
kinnitamine®® peab toimuma lasteasutuse pidaja sitestatud korras. Seaduse?® kohaselt
tuleb esitada arengukavas tegevuskava kolmeks aastaks.

Jarelevalvele esitati lasteaia arengukava aastateks 2019-2023, kus on sétestatud
arengusuunad  jargmistes  valdkondades: eestvedamine  ja  juhtimine,
personalijuhtimine, koost6d huvigruppidega, oppe- ja kasvatustegevus, ressursside
juhtimine. Arengukava on kinnitanud?’ pidaja ja see on avalikustatud lasteaia
veebilehel. Arengukava tegevuskavas puuduvad mdoodikud, mille pohjal moddetakse
eesmadrgini joudmist.

Jarelevalves ei esitatud dokumente, mis tdendaks, et arengukava ja selle muudatused
on esitatud enne kinnitamist arvamuse andmiseks lasteasutuse pedagoogilisele
ndukogule ja hoolekogule. Direktori ja hoolekogu esindajate sdonul on lasteaed
alustanud uue arengukava koostamist, mille kdigus on vdimalik erinevaid huvigruppe
kaasata.

5.1.1 Ettekirjutus pidajale
Tagada lasteasutuse pedagoogilisele ndukogule ja hoolekogule vdimalus anda arvamus
lasteaia arengukava kohta ning esitada neile argumenteeritud seisukoht selle kohta, kas
nende arvamust arvestatakse vdi mitte koolieelse lasteasutuse seaduse § 9' Idikele 1.
Taitmise tdhtaeg: 30.03.2024.

5.2 Jérelevalvele esitati direktori 10.03.2023 koostatud arengukava tditmise aruanne.

Aruannet oli tutvustatud pedagoogilisele ndukogule?® ja hoolekogule®, kes olid votnud
informatsiooni teadmiseks omapoolset arvamust avaldamata ja ettepanekuid tegemata.
Aruandes puudub sisuline analiiiis ja jdreldused. Arengukava tegevuskavas toodud
tegevused on tabelis mérgitud kas tdidetuks voi osaliselt tdidetuks.

Direktori sonul koostab tema arengukava tditmise analiilisi ja saadab selle pidajale.
Sisuline analiiiis tehakse direktori sdnul sisehindamise juures.

Lapsevanemaid kaasatakse arengukava tegemisse riithmade koosolekutel, infot
saadakse rahulolukiisitlusega, hoolekogu liikkmed koguvad oma riihma vanemate
arvamusi. Lastevanemate poolt on tulnud vihe ettepanekuid, peamiselt puudutavad
need koos lrituste tegemist ja dOpikeskkonna parendamist (nt mudakdok). Hoolekogu
esindajate sonul tutvuvad nad lasteaia dokumentidega, rddgivad pogusalt 1dbi, mida
saab muuta ja mida ei saa.

6. Sisehindamine
6.1 KELS?" nieb ette, et siseshindamine peab olema pidev protsess, mille eesmirk on tagada

laste arengut toetavad tingimused ja lasteasutuse jirjepidev areng, selgitades vilja
lasteasutuse tugevused ning parendusvaldkonnad, millest l&dhtuvalt tuleb koostada
arengukava tegevuskava. Nimetatud eesmérgist ldhtuvalt peab lasteaed analiilisima
sischindamisel Oppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hindama nende

2 KELS, §9'1g 1.

ZKELS, § 9' 1g 3.

26 KELS, § 9' g 2 p 2.

%7 Pohja-Sakala Vallavolikogu 28.03.2029 otsus nr 108.

28 Pedagoogilise ndukogu 15.02.2023 koosoleku protokoll nr 6.
2 Hoolekogu 21.03.2023 koosoleku protokoll nr 3

0 KELS, § 242 g 1.
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tulemuslikkust.

Lasteaias siisteemset sisehindamist 1&bi viidud pole, puudub sisehindamise aruanne ja
2021/2022. da kokkuvote. Majades on kaust, kus paberkandjal on leitavad Opetajate
oppe- ja kasvatustod analiilisid ning tegevuskavad, lasteaedade varasemad
tegevuskavad.

Jarelevalves esitati 2022/2023. da analiiiis, mis on kinnitatud lasteaia pedagoogilise
ndukogu poolt’!. Analiiiisis on tegevusvaldkondade kaupa toodud vilja lasteaia
tugevused ja parendustegevused, graafiliselt on esitatud Opetajate eneseanaliiliside
kokkuvdte. Oppeaasta analiiiisis toodud eesmirgid ei iihti tegevuskava eesmirkidega.
Sisulist analiiiisi, millest tugevused ja parendusettepanekud tulenevad, on
minimaalselt.

6.1.1 Ettepanek direktorile
Oppeaasta analiilisides 1dhtuda lasteaia tegevuskavast ja seal piistitatud eesmérkidest.

6.1.2 [Ettekirjutus pidajale

Tagada lasteaias sisehindamise ldbiviimine pideva protsessina, mille eesmdrk on
kindlustada laste arengut toetavad tingimused ja lasteasutuse jarjepidev areng ldhtudes
koolieelse lasteasutuse seaduse § 24° 1dikes 1 kehtestatust. Tditmise tihtaeg: alates diendi
teatavakstegemisest, toendavate dokumentide esitamise tahtaeg 01.01.2024.

Lasteaia pidaja tegi drakuulamisel ettepaneku ettekirjutuse tdhtaja pikendamiseks.
Ettepanekut ei ole vdimalik arvestada, kuna lasteaed on teada andnud uue arengukava
koostamisest ning sisehindamisel vélja selgitatavad lasteasutuse tugevused ja
parendusvaldkonnad on arengukava tegevuskava koostamise aluseks>2.

6.2 Seaduse®® kohaselt kehtestab lasteasutuse direktor lasteasutuse sisehindamise
labiviimise korra.
Jarelevalvele esitati sisehindamise kord, mis on direktori késkkirjaga kinnitamata.
Jarelevalve ajal kehtestas ja esitas direktor uue sisehindamise korra.>*

6.3 Lasteaias viidi 2023. a juunikuus 1dbi rahulolukiisitlus lastevanematele ja Opetajatele.

Enamus dpetajaid tiitsid rahulolukiisitluse. Oppeaasta kokkuvdttes on vilja toodud, et
enamasti ollakse hetkeolukorraga rahul. Samuti oli koigil voimalik teha
parendusettepanekuid, mida arvestatakse arengukava koostamisel.
Lapsevanematelt tuli tagasisidet 92 perest 381t (kellest seitsmel jdi kiisimustiku
tditmine pooleli). Vihese osaluse pdhjustena toovad nii juhtkond kui hoolekogu vélja
kiisitluse ebasobiva aja, ELIISi kasutamise probleemid, vdhese teavituse. Kuna
kiisitluses osalejaid oli véhe, plaanib lasteaed 14bi viia uue kiisitluse. Vastanud olid
iildiselt lasteaiaga rahul, vélja toodi, et kommunikatsioon ja infolitkumine voiks olla
paremini ja konkreetselt korraldatud. Lapsevanemad tdid vélja murekohti ka lasteaia
Opetajate ja direktori poolt saadetavate sonumite selguses.

6.3.1 Ettepanek direktorile
Parendada kommunikatsiooni ja info jagamist, et oluline info jouaks Oigeaegselt ja
arusaadavalt lapsevanemateni, ning koostada lasteaiale kommunikatsiooniplaan.

31 Pedagoogilise ndukogu 23.08.2023 koosoleku protokoll nr 10.
32KELS, § 242 1g 2.

3 KELS, § 24%1g 2.

34 Direktori 21.09.2023 késkkiri nr 1-3/4.
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Arakuulamisel direktor selgitas, et alanud dppeaastal on kommunikatsiooni ja info jagamise
parendamisega alustatud.

6.4 Lasteaial on toimiv hoolekogu. Hoolekogu kiib lapsevanematega kohtumas kaks korda

aastas lapsevanemate koosolekutel, kus antakse iilevaade hoolekogu tegevusest.
Oppeaasta kohta on tehtud kokkuvdte, mis on esitatud pidajale. Hoolekogusse on
joudnud lapsevanemate muresid rohkem pérast kahe maja liitmist: lapsevanem ei leia
Opetajaga 1iihist keelt, vanemad ei saa aru, et neil on esindajad hoolekogus.
Probleemidega podrdunud vanemaid hoolekogu koosolekutele kutsutud ei ole.
Hoolekogu litkmed toovad vilja, et vajaksid t60 tShustamiseks koolitusi. Kuna aga
pidaja esindaja vahetub tihti, siis neile koolitusi 14bi viidud pole.

6.4.1 Ettepanek pidajale

6.5

Voéimaldada hoolekogu litkmetele koolitusi hoolekogu t66 tohusamaks muutmiseks
ja hoolekogu litkmete paddevuse tostmiseks.

Oppe- ja kasvatustegevuse ning juhtimise analiiiis toimub juhtkonna sdnul pidevalt.
Kokkuvodte esitati pedagoogilisele ndukogule ja hoolekogule. Kokkuvote sisaldab
Opetajate  eneseanaliiisidest saadud tagasisidet ja tootajate meeskondade
arenguvestluste iilevaadet. Juhtkonna sonul arvestatakse tehtud ettepanekuid uue
Oppeaasta tegevuskava koostamisel. Pohilise murekoha ja véljakutsena tuuakse nii
Opetajate kui hoolekogu esindajate poolt vilja toorahu tagamine Traksiku majas.

Ettepanekuid dppe- ja kasvatustegevuse muutmiseks on teinud pohiliselt pedagoogiline
ndukogu. Hoolekogu poolt on tulnud ettepanekud iihisiirituste lédbiviimiseks, riihmade
lahtiolekuaegade muutmiseks, lasteaia suviseks tookorralduseks. Enamus ettepanekuid
on arvestatud ja ellu viidud, hoolekogu sonul on probleem suvise té6korraldusega.

Lapse arengu toetamine

7. Lapse arengu hindamine ja arenguvestlus

7.1

7.2

Seadus® sitestab, et lapse arengu analiiiisimine ja hindamine on oluline lapse eripéra
maoistmiseks, erivajaduste véljaselgitamiseks, positiivse enesehinnangu ja arengu
toetamiseks ning Oppe- ja kasvatustegevuse kavandamiseks koostdods lapsevanemaga.
Lapse arengu hindamine peab olema osa igapédevasest Oppe- ja kasvatusprotsessist.
Pedagoogid peavad viima®® 1ibi vaatlusi kindla plaani alusel ning lapsi jélgitakse nii
igapdevatoimingutes, vabaméngus kui ka pedagoogi suunatud tegevustes.

Midruse jirgselt’’ sonastatakse lasteasutuse dppekavas lapse arengu analiilisimise ja
hindamise pohimdtted, sealhulgas analiilisimise ja hindamise korraldus, samuti
erivajadustega lapse arengu toetamise pohimdtted, sealhulgas selle korraldus. Lasteaia
oppekava VI peatiikis ,,Lapse arengu analiilisimise ja hindamise pdhimdtted ja
korraldus®“ on kirjeldatud lapse arengu hindamise aluseid, meetodeid ja
dokumenteerimist.

Direktori sonul on lapse arengu jdlgimine pidev protsess. Lasteaias on dppekavas
kehtestatud lapse arengu hindamise kord, tdidetakse arengujdlgimise tabeleid, mis
asuvad rithmades. Tabeleid tutvustatakse vanematele arenguvestlusel, soovi korral saab

3 KELAROK, § 24 1g 1.
% KELAROK, § 24 1g 2.
STKELAROK, § 21g 4 p-d 4 ja 5.
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7.4

7.5

tutvuda igal ajal. Igapdevased mérkamised kantakse ELIISi. Saadud tulemusi
kasutatakse arenguvestlustel, vajadusel tehakse lapsele individuaalne arenduskava
(edaspidi 74K). Kasutatakse vaatlusi, koostatakse arengumappe, Oppe- ja
kasvatustegevusi pildistatakse. Jarelevalves selgus, et laste arengujilgimise tabeleid
tdidetakse vastavalt nduetele. Samuti leidis kinnitust igapdevaste mérkamiste ELIISi
kandmine ja arengumappide koostamine.

Riikliku dppekava®® kohaselt peab pedagoog viima vihemalt iiks kord dppeaastas lapse
arengu hindamiseks ja toetamiseks lapsevanemaga 14dbi arenguvestluse, mis annab
tagasisidet lapse arengust ja Oppimise tulemustest ning selgitab lapsevanema seisukohad
ja ootused lapse arengu suhtes.

Arenguvestlusi lapsevanemaga viiakse lédbi liks kord dppeaastas voi vastavalt vajadusele
tihedamini. Lasteaias on kehtestatud arenguvestluse libiviimise kord*’, mille lisades on
kiisimustikud eri vanuses laste vanematele. Opetajate sonul asub kiisimustik ELIISis
dokumentide kaustas. Vanemale antakse eeltditmiseks paberkandjal kiisimustik, mille
ta votab vestlusele kaasa, seda tiiendatakse jooksvalt vestluse juures. Kiisimustikud
lisatakse lapse arengumappi. Lastevanemate sonul on nad rahul arenguvestluste
labiviimisega ja ELIISis oleva jooksva tagasisidega.

Opetajad teevad ldbi viidud arenguvestlustest kokkuvdtte ja esitavad juhtkonnale.
Juhtkond koondab ettepanekud kokku ja arvestab edasise t60 planeerimisel.
Lapsevanematega peetud arenguvestluste kokkuvdte ning vanematelt tulnud tagasiside
ja ettepanekud ei kajastunud Oppeaasta analiilisis, oli vaid &ra mérgitud, et
arenguvestlustel osalus oli suur. Jéarelevalves selgus, et enamus lapsevanemaid oli
arenguvestlustel osalenud. Arenguvestlused olid 1dbi viimata lapsevanematega, kes ei
avaldanud soovi voi ei leidnud aega.

7.5.1 Ettepanek direktorile

Kajastada lapsevanematega ldbiviidud arenguvestluste tulemusi sisehindamisel, sh
Oppeaasta analiilisides ning leida viise, kuidas motiveerida lapsevanemaid osalema
arenguvestlustel.

7.5.2 Ettekirjutus pidajale
Tagada arenguvestluste labiviimine kooskdlas koolieelse lasteasutuse riikliku dppekava §

24

16ikega 6, mille kohaselt vihemalt iiks kord Oppeaastas viib pedagoog lapse arengu

hindamiseks ja toetamiseks lapsevanemaga 14bi arenguvestluse. Téditmise tihtaeg: alates
oiendi teatavakstegemisest, tdendavate dokumentide esitamise tdhtaeg 31.05.2024.

7.6

7.7

Lasteaed osaleb mitmetes laste arengut toetavates projektides ja programmides: Tervist
edendav lasteaed, Suukool, Toidukool, Kiusamisest Vabaks, KIKi projekt,
Liiklusvanker, PRIA projektid.

Jarelevalve kiilastas lasteaias kohapeal viibimise ajal mdlemat dppekohta, tegevuste
vaatlusi viidi 1dbi Traksiku maja kahes riihmas, tegemist on liitriithmadega. Mdlemas
riihmas vaadeldi {ihte tundi. Opetajad arvestasid laste eakohasusega, lapsi juhendati
individuaalselt ja tegevuse kidigus tunnustati. Tegevus oli ldbimdeldud ja
eesmirgistatud, kasutati niitvahendeid. Oppetundidele andsid tagasisidet direktor ja
Oppealajuhataja. Tagasiside oli dpetajaid toetav ja ndustav.

Lasteaias viiakse 1dbi tundide vaatlust, kuid puudub Oppet6d vaatluse siisteem.

3 KELAROK, § 24 1g 6.
3 Pedagoogilise ndukogu 18.01.2023 koosoleku protokoll nr 5.
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Arakuulamisel direktor lisas, et eelmisel dppeaastal vaadeldi tunde mdlemas majas,
kuid Sipsiku majas seda ei dokumenteeritud.

7.7.1 Ettepanek direktorile
Viia siisteemselt 1dbi dppetundide vaatlusi, et aidata Opetajal oma t66d analiiiisida ja
toetada seelédbi paremini lapse arengut.

8. Lapse erivajaduse toetamine

8.1

8.2

8.3

8.4

Erivajadusega on laps, kelle voimetest, terviseseisundist, keelelisest ja kultuurilisest
taustast ning isiksuseomadustest tingitud arenguvajaduste toetamiseks on vaja teha
muudatusi voi kohandusi lapse kasvukeskkonnas (méngu- ja dppevahendid, ruumid,
dppe- ja kasvatusmeetodid jm) voi rithma tegevuskavas*’.

Seadusest*! tulenevalt peavad pedagoogid jilgima lapse arengut ja toimetulekut
lasteasutuses ning vajaduse korral kohandama Oppe- ja kasvatustegevust lapse

erivajaduse jargi.

Nii dpetajate kui lastevanemate sonul on esmaseks mirkajaks ja toevajaduse tuvastajaks
riihmadpetaja. Opetaja annab toevajadusest teada lapsevanemale, juhtkonnale ja
tugispetsialistile.

Lasteaia Oppekava VIII peatiikis ,, Tuge vajava lapse arengu toetamise pohimdtted ja
korraldus* on kirjeldatud, kuidas lapse toetamine lasteaias on korraldatud, millised on
lasteaia tootajate lilesanded toe pakkumisel.

KELS* nieb ette, et lapsele tagatakse vajaduse korral logopeedi ja eripedagoogi voi
muu tugiteenus, mille rakendamiseks peab looma voimalused lasteasutuse pidaja ning
mille rakendamist korraldab direktor. Lasteasutus voib loobuda logopeedi ja
eripedagoogi ametikoha loomisest juhul, kui logopeedi ja eripedagoogi teenust
tellitakse samas mahus juriidiliselt isikult voi1 riigi- vOi kohaliku omavalitsuse
asutuselt®.

Logopeedi teenust telliti ajavahemikus 23.09.2022 kuni 31.05.2023 lepingu** alusel
Logopeed Jirvamaal OU-It. Kiimasoleval Oppeaastal selle lepingu alusel enam
logopeedi teenust ei pakuta. Logopeed selgitas eelmisel aastal vilja tuge vajavad lapsed
ja andis laste kone korrigeerimiseks juhtndore nii Opetajatele kui lapsevanematele.
Lepingu ja direktori selgituse pohjal tegeles logopeed iiks kord néddalas koolieelikutega,
nooremate laste toetamine toimus véikeses mahus. EHISesse logopeedi ametikoht
kantud polnud. Teenuse sisseostmisel peab lasteaed tagama teenuse osutamise samas
mahus nagu siis, kui teenust osutaks lasteaed ise. Nii Opetajate kui lastevanemate sonul
ei olnud logopeediteenuse maht piisav. EHISe andmetel (13.07.2023) said logopeedilist
abi viis last.

Logopeedi leidmiseks oli jérelevalve ajal vilja kuulutatud konkurss. Lapsevanemate
sonul kdivad nad tugispetsialisti teenust saamas ka véljaspool lasteaeda, seda ei ole
silani vanematele kompenseeritud. Lasteaia pidaja sdnul pole ilikski vanem hiivitise
sooviga nende poole po6rdunud.

Eripedagoogi teenus lasteaias tagatud ei ole. Direktori sonul on Traksiku majas olnud

“©KELAROK, § 81g 1.

4'KELS, § 141g 1.

2 KELS, § 14 1g 2.

43 Haridus- ja teadusministri 11.09.2015. a méiérus nr 42 ,,Koolieelse lasteasutuse personali miinimumkoosseis*,

§41g6.

4 Toovotuleping nr 78.
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vajadus kasutada psiihholoogi teenust.

8.4.1 Ettekirjutus pidajale
Tagada lasteaias logopeedi teenuse osutamine ldhtudes koolieelse lasteasutuse seaduse
§ 14 1dikest 2. Téitmise tdhtaeg: 01.02.2024.

8.4.2 Ettekirjutus pidajale
Tagada lasteaias eripedagoogi teenuse osutamine ldhtudes koolieelse lasteasutuse
seaduse § 14 ldikest 2. Téitmise tdhtaeg: 01.02.2024.

8.5 EHISe andmetel (13.07.2023) on lasteaias madratud tugiteenus kiimnele lapsele, neist
kaheksale on koostatud individuaalne arenduskava (edaspidi /4K) ja iihel on tugiisik.
Juhtkonna sdnul koostavad riihma opetajad IAK koos, osalevad ka logopeed ja
Oppealajuhataja. Vanemale tutvustatakse IAKd arenguvestlusel. IAK koostamisel
voetakse aluseks arenguvaatluse tabeleid. Toe tdhusust vaadatakse kaks korda aastas.
Kui TAK on septembris koostatud, tehakse esmane vestlus vanemaga, jaanuaris
vaadatakse IAK toimimine iile ja tehakse uus vestlus. Kui on vaja, siis IAKd
tdiendatakse. IAK on ELIISis vanemale ndhtav. Vestlusel vanem allkirjastab kaardi,
enamasti toimub vestlus koos arenguvestlusega. Direktor kontrollib IAKde koostamist.
Jarelevalves tuvastati, et IAKd olid lastele koostatud.

8.6 Alates 01.09.2023 on erivajadusega lastele loodud tingimused kasvamiseks ja toe
saamiseks sobitusrithmas.

8.7 Lasteaia Oppekavas on toodud vélja, et erivajadusega lapse arengu toetamine on
meeskonnatdo, mille toimimise eest vastutab juhataja. Direktori sonul on 1dhenemine
lapsepdhine ja toetavasse meeskonda kuuluvad kdoik rithma Opetajad, kes teevad
koostddd. Lapsega tehtav meeskonnatdd kajastub IAK plaanis, mida tdiendatakse
pidevalt, samuti tehakse seda ELIISis asuvas riihmapéaevikus. [AK tutvustamisel toimub
vanematele koosolek ning see protokollitakse. IAK kaardil on kirjas, kes selle koostas
ja tegevuste eest vastutab voi ldbi viib. See on pidev protsess, millest votab kogu
meeskond osa. Koostdo toimimist kinnitasid ka dpetajad.

9. Koolivalmiduskaart
9.1 Seaduse®* kohaselt annab lasteasutus lasteasutuse Oppekava lidbinule vilja
koolivalmiduskaardi, milles on kirjeldatud lapse arengu tulemused. Vanem esitab
koolivalmiduskaardi kooli, kus laps asub tditma koolikohustust.

Jirelevalves esitati dppekava lisana direktori kiskkirjaga*® kinnitatud koolivalmiduskaardi
vorm. Eraldi vorm on lapsele, kes alustab koolikohustusega enne 7-aastaseks saamist.
Opetajate ja direktori sdnul tiidavad koolivalmiduskaarti riithmadpetaja, liikumis- ja
muusikadpetaja annavad arvamuse, samuti logopeed. Aluseks voetakse arenguhindamise
tabelid ja koolivalmiduse test. Koolivalmiduskaardi allkirjastavad direktor ja
riihmameeskond. Opetaja tiidab selle vastavalt dppekava eeldatavatest tulemustest.
Koolivalmiduskaart antakse lapsevanemale, kes viib selle kooli. Nii pidaja kui direktori
sonul ei ole neile koolist tulnud infot, et koolivalmiduskaardid kooli ei joua. Kool on olnud
rahul lasteaia koolivalmiduskaardi arvamustega. Kui laps soovib minna kooli varem, siis
lasteaed hindab tema koolivalmidust ja annab ndusoleku, kui laps on kooli minekuks
valmis. Koolivalmiduskaardid koostatakse ja séilitatakse ELIISis.

Jarelevalves  tutvuti  2022/2023. Oppeaastal ~ koostatud  ja  véljastatud

4SKELS, § 16 1g 5.
46 Direktori 19.01.2023 kaskkiri nr 1-3/10.

12 (14)



koolivalmiduskaartidega. Koolivalmiduskaardid vastasid mérusele*’, neis oli kirjeldatud
lapse arengu tulemusi tildoskustes ning Oppe- ja kasvatustegevuse valdkondades ldhtuvalt
koolieelse lasteasutuse riiklikust Oppekavast, vilja olid toodud lapse tugevused ja
arendamist vajavad kiiljed.

Oppe- ja kasvatusala tootajate ettevalmistus
10. Oppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsioon

10.1

10.2

Jarelevalves kontrolliti dppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsiooni vastavust
KELSis*® sitestatule ning vorreldi EHISesse kantud andmete vastavust (viljavdtted
12.07.2023, 22.09.2023) kvalifikatsiooni toendavatele dokumentidele.

Lasteaias tootab 12,5 ametikohal 14 Oppe- ja kasvatusala tootajat, kelle
kvalifikatsioonile on kehtestatud nduded. Juhtkonna (direktor ja Oppealajuhataja)
ametikohtadel to6tab kaks isikut, molema kvalifikatsioon vastab nouetele.

Opetaja 10 ametikohal to6tab 12 isikut, kvalifikatsioon ei vasta nduetele iihel (8%)
Opetajal.

Arvestades Opetajate tookoormust, viivad 92% Oppe- ja kasvatustegevuse mahust l1dbi
Opetajad, kelle kvalifikatsioon vastab nduetele.

10.2.1 Kvalifikatsioon ei vasta nduetele iihel alushariduse dpetajal, koormus 1,0. Puudub

korgharidus. EHISes ei ole kvalifikatsioon nduetele vastavaks margitud, Opetajaga
on sdlmitud tihtajaline t66leping kuni 31.08.2024.

11. Oppe- ja kasvatusala tootajate tiiendope ja toetamine

11.1

EHISe andmetel on aastatel 20222023 osalenud koolitustel 13 dppe- ja kasvatusala
tootajat. Koolituste teemadeks on liikluskasvatus, koolivalmiduskaardi téditmine,
haridusprogrammi ,,Ettevotlik Kool rakendamine, lugemis- ja kirjutamiseelduste ning
oskuste arendamine koolieelses eas, arengu ja Oppimise toetamine, meediapadevus
lasteaias, muukeelne laps eesti haridusasutuses, eriline t60 erilise lapsega jne. Pohiliselt
on osaletud liihikestel koolitustel.

Pérast kahe lasteaia liitmist pole silisteemselt tegeldud meeskonnakoolitustega, et
kujundada iihtset meeskonda. Direktori sdnul puudub lasteaial koolitusplaan. Uldine
koolitusvajadus selgus meeskondade arenguvestlustel dppeaasta 16puks. Koolitamine
toimub vastavalt eelarvelistele vdimalustele. Opetajate tagasiside pdhjal tunnevad nad
puudust laste erivajadustega seotud koolitustest (ATH, autism), kuidas toime tulla muu
kodukeelega lastega. Nii direktori kui Opetajate sdnul on vaja meeskonnatood
soodustavaid koolitusi ja dpetajatele psiihholoogilist toetust pakkuvaid koolitusi.
Opetajate sonul oli eelmisel aastal ohvriabi vestlus, kus nad said ennast tiihjaks rizkida,
kuid abi sealt ei saanud.

Lasteaia pidaja on valmis korraldama koolitusi vallatileselt

11.1.1 Ettepanek direktorile

Hinnata tootajate koolitusvajadusi ja koostada lasteaias koolitusplaan, et pakkuda
Opetajatele erialast ja psiihholoogilist tuge ning saavutada meeskonna iihtne toimimine.

Arakuulamisel esitas direktor tiiendavat infot koolituste korraldamise ja kiesoleva
Oppeaasta koolitusplaani koostamise kohta.

47 Haridus- ja teadusministri 31.08.2011. a miérus nr 44 , Koolieelse lasteasutuse dppe- ja kasvatustegevuse alaste
kohustuslike dokumentide loetelu ja nende tiitmise kord*, § 6 1g 1.
#®KELS, § 221,

13 (14)



11.2 Opetajate koostdd

14 (14)

Arenguvestlusi viiakse tootajatega lébi rithma meeskonnana. Kooleelikute rithmade
dpetajad teevad direktori sdnul kahe maja vahel viiga head koostodd. Uhiselt viiakse
1dbi iiritusi, moodustunud on teemapdhised grupid, kiisitakse iiksteiselt ndu. Lasteaia
dokumentide viljatootamisel tehakse koostodd. Molemad Sppekohad jagavad iihiselt
infot ELIISis.

Opetajate sonul on juhtkond andnud vdimaluse teha todgraafik nii, nagu neile on
sobilik. Soovitame analiilisida, kas selline siisteem tagab laste huvides parima
lahenduse.



