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TALLINNA POLUTEHNIKUMI TEENISTUSLIKU JARELEVALVE OIEND

SISSEJUHATUS
1. Tallinna Poliitehnikum (edaspidi koo/) on Haridus- ja Teadusministeeriumi (edaspidi HTM)
hallatav dppeasutus aadressil Parnu mnt 57a, 10135 Tallinn.

2. Teenistuslikku jarelevalvet kooli juhtimise ning tegevuse otstarbekuse ja seaduslikkuse iile
teostasid Haridus- ja Teadusministeeriumi digus- ja personalipoliitika osakonna jirelevalve
valdkonna ndunik Hille Voolaid ja peackspert Anne Pdldsaar. Eksperdina oli kaasatud Kee-
leameti Tallinna ja Harjumaa jérelevalvetalituse peainspektor Roman Kallas.

3. Jarelevalve eesmirk oli hinnata, kuidas toimub koolis Opilase arengu toetamine véljalange-
vuse ennetamisel ja mil viisil on korraldatud eesti keel teise keelena Ope ja eestikeelne eria-
ladpe osaliselt vene dppekeelega kutsekeskhariduse dpperithmades.

4. Teenistuslik jarelevalve algas 25.09.2023.

5. Jarelevalves vesteldi kooli direktoriga, dppealadirektoriga, erialaosakonna juhatajatega,
eesti keele ja eestikeelseid erialaaineid Opetavate Opetajatega, vastuvotukomisjonide liik-
metega, rilhmajuhatajatega, tugispetsialistidega ja dpilastega. Tutvuti kooli dokumentide ja
oppekeskkonnaga vaadeldavas valdkonnas ning vorreldi kooli tegelikku olukorda Eesti ha-
riduse infosiisteemi (edaspidi EHIS) tehtud sissekannetega.

KOKKUVOTE
Koolis dppis 2023/2024. dppeaastal 21.09.2023 seisuga 1719 Opilast, neist 1149 Sppis kutse-
keskhariduse tasemel.

Jarelevalves oli vaatluse all dpilaste vastuvotu korraldus ning vastuvdtuprotsess, I kursusele
vastu voetud vene Oppekeelega koolist tulnud Opilaste toetamine Opinguperioodil, eesti keel
teise keelena ja eestikeelse Oppe korraldus osaliselt vene dppekeelega kutsekeskhariduse dppe-
rihmades automaatik (AV-22) ja IT siisteemide spetsialist (IT-22V), dppe- ja kasvatusala t66-
tajate kvalifikatsiooni ning riigikeeleoskuse vastavus nduetele, dppe- ja kasvatusala toGtajate
professionaalse arengu toetamine.

Opilaste vastuvdtu korraldus ja vastuvdtuprotsess on libi mdeldud, viidud libi vastavalt digu-
saktides kehtestatule ning nduetekohaselt dokumenteeritud. Vastuvotuprotsessis on testide sis-
sejuhatavad tekstid ja test eesti keeles. Testid on koostatud nii, et eesti keelt B1 tasemel oskav
kandidaat mdistab iilesannete sisu. Vestluskiisimustega selgitatakse vilja dpilaskandidaadi opi-
motiivid, dpiharjumused, senised dpikogemused, eesti keele oskus. Opilaste toevajadust vastu-
votuprotsessis vélja ei selgitata, seda tehakse dppeperioodi ajal.



Koolis on tagatud psiihholoogi ja sotsiaalpedagoogi teenus, eripedagoogi ei ole. Opilaste toeta-
miseks on rakendatud mitmeid meetmeid, kuid tugimeetmete rakendamise tulemuslikkust ja
meetmete tohusust siisteemselt hinnatud pole. Eelmise dppeaasta 16pus on moodustatud tugi-
rihm, mida veel to6le rakendatud ei ole. Individuaalseid dppekavasid ja rakendusplaane Opi-
lastele viimastel aastatel koostatud ei ole.

Kutsedppeasutuse seaduse (edaspidi KutOS) kohaselt peab kutsekeskhariduse dppekava dppe-
keel olema eesti keel. KutOSi kohaselt loetakse dppekeeleks keel, milles toimuv dpe moodustab
viahemalt 60% kooli dppekavas sitestatud dppe mahust. Koolis Opivad kutsekeskhariduse tase-
mel ka vene dppekeelega pohikooli 16petanud dpilased, kelle dpingud jagunevad 60% eesti ja
40% vene keeles (edaspidi 60/40). Vene keeles saab dppida neljal erialal: sisetodde elektrik,
automaatik, IT siisteemide spetsialist ning tarkvaraarendaja. Eestikeelse oppe korraldamisel on
arvestatud noudega, et eestikeelse Oppe maht peab olema 60% ja on peetud arvestust eestikeelse
Oppe mahu iile.

Jarelevalves vaadeldud eestikeelsed tunnid olid sisutihedad. K&ik Opetajad radkisid tundides
eesti keeles. Vahekeelena kasutati véga piiratud ulatuses ka vene keelt, kuid kogu dppetdo toi-
mus valdavalt eesti keeles. Opilaste verbaalne kiitumine oli teatud dppeainete puhul (automaa-
tikaseadmete ja siisteemide kéidu alused, elektrimasinad ja elektriajamid, soojustehnika alused,
arvutivorgud) passiivne. Opilased kasutasid eesti keelt piiratud ulatuses, enamasti formaalsetes
suhtlemisolukordades. Eestikeelses dppes arendatakse reproduktiivseid osaoskusi (kuulamine
ja lugemine), produktiivsete osaoskuste arendamine (rdékimine ja kirjutamine) on jéetud ta-
gaplaanile.

Eksamite infosiisteemi andmetel 16petas 2021/2022. dppeaastal kooli 49 sellist dpilast, kes olid
pohikooli 16pus sooritanud eesti keel teise keelena 1dpueksami. Neist 23 (46,9%) olid pdhikooli
10pus saavutanud B1-keeletaseme ning kuigi nad kutsekeskhariduse 16pus riigieksamil B2-kee-
letaset ei saavutanud, vastab nende keeleoskus téole asumist voimaldavale tasemele.

Koolis on analiiiisitud eesti keel teise keelena dppe korraldust ja selle tulemuslikkust, toodud
vilja valdkonna tugevused ja parendusvaldkonnad, kavandatud konkreetsed tegevused, mida
monitooritakse ning mille tulemused on mdddetavad. Neid tegevusi kajastavad nii arengukava
kui eestikeelsele oppele iilemineku tegevuskava.

Positiivsena on kool sisehindamisel vélja toonud 16imumis- ja kultuurilised koostodiiritused ja
Opilaste jaotuse vdiksematesse Opigruppidesse eesti keele dppes; Opetajate keeleklubi. Tege-
vuste tulemuslikkuse tdendamiseks on koolis olemas tdenduspohised andmed. Lisaks eesti
keele tundidele ja eestikeelsetele erialatundidele podratakse koolis tdhelepanu ka koolivilisele
tegevusele, toetamaks Opilaste riigikeeleoskust.

Oppekasvatusala tootajaid, kelle kvalifikatsioonile on kehtestatud nduded (direktor, dppekas-
vatusala juhtiv td6taja, dpetaja ning tugispetsialist), oli koolis 113. Oppekasvatusala juhtivaid
tootajaid, tildharidusainete Opetajaid ja tugispetsialiste oli koolis kokku 37, neist kvalifikatsioon
vastas nduetele 28-1 (76%). Erialaaineid dpetas koolis 78 dpetajat, neist 32 (41%) omasid ma-
gistrikraadi vO1 magistrikraadile vastavat haridust. Kesk- voi kutsekeskharidusega dpetajaid oli
20. KutOSi kohaselt vdib dpetaja kolme aasta jooksul dpetada erialal vdi dppevaldkonnas, mil-
les dpetamiseks tal puudub vajalik kvalifikatsioon, kui ta on asunud vajalikku kvalifikatsiooni
omandama. Tasemeharidust on asunud omandama kuus kutsedpetajat. Seega on koolil eeldus
saavutada kolme aasta jooksul olukord, kus kutsestandardi madalaimale tasemele vastavaid
kutsedpetajaid on 14, mis on 18% kutsedpetajate koguarvust.



Riigikeeleoskus vastas nduetele 113 dppekasvatusala tootajast 106-1 (94%). Kool on seadnud
eesmargiks saavutada 2025. aastaks koigi Opetajate riigikeeleoskuse vastavuse nduetele. TH6-
tajatele on riigikeeleoskuse viimiseks nouetele vastavaks koostatud personaalne arenguplaan,
milles on kokku lepitud tegevused, eesmérgid ja ajakava. Kooli kutsedpetajate eesti keele oskus
on piisavalt hea eestikeelse dppekeskkonna kujundamiseks. Seega on koolis pohimotteliselt
vdimalik aja jooksul julgemalt rakendada eestikeelset ainedpet senisest suuremas mahus. Op-
peasutuse Oppekeskkond on valdavalt eestikeelne.

OLUKORRA KIRJELDUS

Kool on tiks Eesti vanimaid tehnikaharidust andvaid kutsedppeasutusi, mille eripiraks ja tuge-
vuse aluseks on lisaks jarjepidevusele teadlik fokuseeritus tehnikadppele. Oppetdd toimub viies
oppekavariihmas erinevates Oppevormides, tasemedppe Opilaste arv on piisiv. Koolis dppis
2023/2024. dppeaastal 21.09.2023 seisuga 1719 opilast, neist 1149 Sppis kutsekeskhariduse
tasemel. Opilaste arv on aastati olnud stabiilne (tabel 1).

Tabel 1. Opilaste arv dppeaastatel 2020/2021-2022/2023.

Oppeaasta 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Opilaste arv / kutsekeskhariduse tasemel dpilaste arv
1513 /933 1530 /986 1620 / 1066

Tallinna Poliitehnikum

Allikas: Haridussilm, seisuga 10.11.

Kool on toiminud aastakiimneid multikultuurse koolina, kus dpivad lisaks eesti emakeelega
Opilastele ka teistsuguse emakeelega dpilased. Oma t60s Opilaste ja Opetajatega jargitakse po-
himdtet, et kooli asjaajamise ja tookeel on eesti keel ning igapdevane suhtlemine on tiks mitte-
formaalsetest keeledppe vormidest'. Kooli arengukavas? on piistitatud eesmérk olla 2025. aas-
taks juhtiv kool ja kompetentsikeskus infotehnoloogia, elektroonika, energeetika-automaatika
ja triikkimeedia valdkonnas.

Jarelevalves oli vaatluse all nende Opilaste vastuvott 2022/2023. ja 2023/2024. dppeaastal, kelle
pohikooli Idputunnistusel oli eesti keel teise keelena ja kes on asunud oppima eesti dppekeelega
oppekaval. Need on dpilased, kes ka kutsedppeasutuses dpivad eesti keelt teise keelena ning
eestikeelseid erialaaineid osaliselt ehk proportsioonis 60/40. Tabelis 2 on toodud kutsekeskha-
ridustaseme Opilaste arv, kelle pohikooli Idputunnistusel on eesti keel teise keelena, Oppekavade
161kes 2022/2023. dppeaastal.

Tabel 2. Kutsekeskharidusoppe Opilased 2022/2023. dppeaastal.

Oppe- | Oppekava nimetus | Opilaste | Opilaste koguarv, 2022/2023 vastuvde-

kava arv Oppe- | kelle pohikooli 16pu- | tud dpilaste arv, kelle

kood kaval tunnistusel on eesti | pohikooli 1dputunnis-
keel teise keelena tusel on EKTK
(EKTK)

131117 | Elektroonikasead- 39 1

mete tehnik
132657 | Triikitehnoloogia 76 1

! Eesti keele Oppe tegevuskava 2022-2025. Allkirjastanud 18.08.2022, 30.03.2023 direktor ja dppealadirektor.
2 Haridus- ja Teadusministeeriumi iildhariduspoliitika osakonna juhataja 01.08.2022 otsus nr 1.1-5/22/10 ,,Tal-
linna Poliitehnikumi arengukava 2022-2025 kinnitamine*.
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141478 | IT-siisteemide noo- 42 18
remspetsialist
141479 | Noorem tarkva- 18 6
raarendaja
141723 | Sisetoode elektrik 3 1
152661 | Automaatik 134 69 19
152737 | Multimeedia spet- 89 4 1
sialist
153120 | Telekommunikat- 97 8 3
siooni nooremspet-
sialist
209863 | Sisetdoode elektrik 121 63 20
209864 | Visuaalmeedia 90 3 2
spetsialist
210137 | Tarkvaraarendaja 196 89 27
215984 | IT-slisteemide spet- 161 80 26
sialist

Allikas: EHIS, seisuga 10.11.2022.

Oppetodo katkestajate® osakaal kutsekeskhariduse tasemel esimesel aastal on 2021/2022. dp-
peaastal olnud languses vorreldes kolme eelneva dppeaastaga (joonis 1, tabel 3). Nominaalajaga
kutsekeskhariduse 10petajate osakaal on 2020/2021. ja 2021/2022. dppeaastal olnud madalam
eelneva kolme Oppeaasta tulemustest ning vaadeldud perioodil (2017/2018-2021/2022) mada-
lam ka riigi keskmisest nditajast (joonis 2). Samas viljalangejate osakaal kutsekeskhariduses
esimesel aastal on olnud vaadeldud perioodil riigi keskmisest nditajast madalam (joonis 3).
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Joonis 1. Oppetdd katkestajate osakaal kutsekeskhariduses esimesel aastal, %.
Allikas: EHIS.

3 Katkestajate leidmisel vaadatakse kdigi 10. novembril dppinute vdi aasta jooksul dppima asunute, aga enne 10.
novembrit katkestanute voi 16petanute seisundit jargmise aasta 10. novembril. Arvestusest jddvad vilja need, kelle
oppimise aeg oli alla 31 paeva. Katkestajaks ei loeta samas koolis jétkajat ega neid, kelle katkestamise pohjuseks
on vilismaale minek.
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Joonis 2. Kutsekeskhariduse nominaalajaga 10petajate osakaal, %.
Allikas: EHIS.
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Joonis 3. Viljalangejate osakaal kutsekeskhariduses esimesel aastal, %.
Allikas: EHIS.

Kutseeksami edukalt sooritanute arvniitajana on kool nididanud arengukavas* 92, aga EHISe
ja Kutsekoja andmetel oli vastav niitaja 67,1.

Direktor selgitas, et Haridussilm votab arvesse kutseeksamite sooritanute arvu suhte koigi op-
pekavade Idpetajatesse, kuid kooli arvestuse ja eesmirgistatuse aluseks on kutseeksami soori-

% Haridus- ja Teadusministeeriumi iildhariduspoliitika osakonna juhataja 01.08.2022 otsus nr 1.1-5/22/10 ,,Tal-
linna Poliitehnikumi arengukava 2022-2025 kinnitamine®.



tajate osakaal nendest Opilastest, kes Opivad dppekavadel, kus on voimalik kutseeksamit soori-
tada, st on olemas vastav kutsestandard ja kutseandja. Kahel multimeedia spetsialisti dppekaval,
telekommunikatsioon ning fotograafia, ei ole olnud kutseandjat ja kutseeksami sooritamise vdi-
malust. Koigi lilejadnud dppekavade 10petamine toimub koolis kutse- ja 16pueksami eri viisil
ithendatud eksamitena ning koikidel 16petajatel on voimalik sooritada kutseeksam.

Kahe viimase dppeaasta niitajate vordusest nidhtub, et vihenenud on dppetdo katkestajate osa-
kaal ning suurenenud kutsekeskhariduse nominaalajaga 1dpetajate osakaal (tabel 3).

Tabel 3. Kooli nditajad seisuga 10.11.2021 ja 10.11.2022.

Naéitaja Kool |Riik 2021 Kool Riik 2022
2021 2022

Oppetoo katkestajate osakaal, %. 24.8 20,3 20,5 21
Oppetoo katkestajate osakaal kutsekeskhari- 20,7 19,2 16,8 20,6
duses I aastal, %.
Kutsekeskhariduse nominaalajaga Idpetajate 37,8 52,7 38,6 52,6
osakaal, %.
Mitterahuldavate tulemustega pdhikooli 16- 14 X 19 X
petajatest Oppima asujate arv.
Opilaste arv, kellel oli pdhikoolis eesti keel 127 X 98 X
teise keelena ja kes asusid 2021/2022. ja
2022/23. dppeaastal I kursusel dppima.
Opetajate vastavus riigikeeleoskuse taseme- 95,3 95,2 91,3 93,8
nouetele, %.

Allikas: Haridus- ja Teadusministeerium.

1. Opilaste vastuvdtu korraldus ning vastuvétuprotsess
1.1. Opilaste vastuvétu korra ja tingimuste diguspérasus

Opilaste kutsedppeasutusse vastuvdtu kord on reguleeritud haridus- ja teadusministri méru-
sega’. Nimetatud miiruse® kohaselt miiruses reguleerimata kiisimustes kehtestab kool dppe-
korralduseeskirjas (edaspidi OKE) kooli vastuvdtu korra. Sama on sétestatud ka haridus- ja tea-
dusministri médruses’, mille kohaselt peab OKEs olema kehtestatud dpilaste vastuvdtu kord.
Opilase kutsedppeasutusse vastuvdtu kord sitestab®, et vastuvdtu viljakuulutamisest kuni op-
petdo alguseni ei voi kool muuta vastuvotu tingimusi ja korda vastaval dppekaval.

OKE on kinnitanud® kooli ndukogu. Opilaste vastuvdtu kord on kehtestatud OKE lisas 1, kus
on sétestatud vastuvotukomisjoni iilesanded, dpilaskandidaadi esitatavad dokumendid, doku-
mentide esitamine Opilaskandidaadi esindaja poolt, dpilaskandidaatide andmete kandmine kooli
Opilaste nimekirja, vastuvott alanud oppetodga dppekavale, vastuvotutingimused. Vastuvotu-
tingimustes on sitestatud'’, et pdhihariduse baasil kutsekeskharidusdppesse kandideerimisel on

5 Haridus- ja teadusministri 16.04.2018. a marus nr 14 ,,Opilase kutsedppeasutusse vastuvdtmise kord*.

6 Haridus- ja teadusministri 16.04.2018. a marus nr 14 ,,Opilase kutsedppeasutusse vastuvdtmise kord*, § 2 Ig 4.
7 Haridus- ja teadusministri 28.08.2013. a miirus nr 23 , Kutsedppeasutuse arendustegevust ja dppekasvatustodd
kisitlevate kohustuslike dokumentide nduded ja dokumentide pidamise kord*, § 7 1g 2 p 3.

8 Haridus- ja teadusministri 16.04.2018. a mazrus nr 14 ,,Opilase kutsedppeasutusse vastuvdtmise kord*.

9 Kooli ndukogu 22.08.2023 koosoleku protokolliga nr 1-3/23/5 kinnitatud ,,Tallinna Poliitehnikumi dppekorral-
duseeskiri®.

10 OKE, lisa 1 p-d 7.1-7.3.



pingerea aluseks koolis sooritatud kirjaliku tildharidusliku testi (reaalained, eesti ja inglise keel)
tulemus (30% osakaalu) ning pdhikooli 1dputunnistuse matemaatika, fiiiisika, eesti keele ja ing-
lise keele hinne (igaiiks 5% osakaalu) ning vastuvotutest (kdelised oskused, loogiline motle-
mine, tihelepanuvdime) (25% osakaalu) ja vestlus erialaosakonnas (25% osakaalu). Opilaskan-
didaat voib iildjuhul kandideerida kas eesti dppekeelega dpperithma voi eesti keelega dppe-
rihma, milles Oppijate emakeel ei ole eesti keel. Vastuvotukomisjon informeerib venekeelse
pdhikooli 15petanuid asjaolust, et vastavalt KutOSile!! peavad kutsekeskhariduse dppekava
oOpilased, kelle dppekeel ei ole eesti keel, dpingute 10petamiseks sooritama eesti keel teise kee-
lena riigieksami pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse'? (edaspidi PGS) ja selle alusel haridus- ja
teadusministri madruses kehtestatud korras. Nimetatud riigiecksami v3ib asendada kutseeksami
vOi erialase 16pueksami sooritamisega eesti keeles.

KutOSis ja kutseharidusstandardis on dppeliigi méiratlus "kutsekeskharidus", mitte pdhihari-
duse baasil kutsekeskharidus. Kutseharidusstandard liigitab selle ka neljanda taseme dppeks.
Seega voiks kool dokumentides kasutada digusaktides kasutatavat Oppeliigi terminit. Samuti
voiks dokumendis kasutada emakeele asemel muud sOnastust, nt eesti keelest erineva koduse
keelega voi eesti keelt teise keelena dppivad voi valdavalt pohikoolis vene dppekeeles dppinud.

Direktor ndustus ettepanekutega ning selgitas, et dokumentides kajastatakse 1dbivalt ametlikku
madratlust ,kutsekeskharidus®. Tépsustust ,,pohihariduse baasil® kasutatakse informatiivse
tdiendina, et kandideerija voi lapsevanem saaks lihtsamalt aru dppekava sisust ja sihist, kellele
see on suunatud ja millist baasharidust dppekava (iildjuhul) eeldab, dppijate emakeele asemel
kasutatakse edaspidiselt l4dbivalt terminit ,,eesti keelt teise keelena dppivad Opilased™.

Vastuvotukomisjoni tookord, vastuvotutingimused ning vastuvotutestide ja -vestluste ajakava
2023. aastal on kinnitatud direktori késkkirjaga'®. Sama kiskkirjaga on kinnitatud'* ka vastu-
votutestide ja -vestluste vastutavad vastuvotukomisjoni liikmed ning kaasatud to6tajad. Vastu-
votukomisjon on moodustatud ja nimeliselt kinnitatud'>.

Opilaste kooli vastuvdtu kord ja vastuvdtu tingimused on kooskdlas kutsedppeasutuse tegevust
reguleerivate digusaktidega.

Ettepanek direktorile
Uhtlustada koolisisestes dokumentides terminoloogia, nt pdhihariduse baasil kutsekeskharidu-

sope/kutsekeskharidus.

1.2. Opilaste toevajaduse viljaselgitamine vastuvétuprotsessis

N KutOS, § 57 1g 2.

2PGS, § 31.

13 Direktori 27.06.2023 kiskkiri nr 1-2/23/5 ,,Tallinna Poliitehnikumi vastuvdtukomisjoni todkord, vastuvdtutin-
gimused ning vastuvotutestide ja -vestluste ajakava 2023. aastal®.

14 Direktori 27.06.2023 kiskkiri nr 1-2/23/5 ,,Tallinna Poliitehnikumi vastuvdtukomisjoni todkord, vastuvdtutin-
gimused ning vastuvotutestide ja -vestluste ajakava 2023. aastal®, p 7.

15 Direktori 22.09.2022 késkkiri nr 1-1/24 ,,Vastuvdtukomisjoni moodustamine*.



Haridusliku erivajadusega (edaspidi HEV) opilase kutsedppe tasemedppe korraldamine, seal-
hulgas haridusliku erivajaduse tuvastamine ning tugimeetmete rakendamine on reguleeritud ha-
ridus- ja teadusministri mi4rusega'®. Tiiendavalt on HEV-3pilase toetamise ning tugimeetmete
osutamise tingimused ja kord kehtestatud OKEs'”. Vastavalt méirusele'® ja kehtestatud kor-
rale!® peab kool ndustama sisseastujat vdi tema seaduslikku esindajat sisseastuja potentsiaalile
vastava Oppekava valikul, hinnates dpilaskandidaadi valmisolekut dppekavas kindlaks mééra-
tud Opivéljundite saavutamiseks.

Hindamisjuhend kutsekeskharidusdppesse sisseastujatele on kinnitatud kooli direktori kadskkir-
jaga®®. Hindamisjuhend kirjeldab vastuvdtuprotsessi, sh on méairatletud, et testide sissejuhata-
vad tekstid ja testi keel on eesti keel. Testid on koostatud nii, et eesti keelt B1 tasemel oskav
kandidaat (pdhikooli 1opetajalt eeldatav eesti keele tase) moistab iilesannete sisu. Vestluskiisi-
mustega selgitatakse vélja dpilaskandidaadi dpimotiivid, dpiharjumused, senised opikogemu-
sed. Eesti keelest erineva emakeelega dpilaste puhul on toodud vélja, et juhul, kui eesti keele
kui teise keele eksamil on dpilaskandidaat saanud vihemalt 60% maksimaalsest tulemusest, siis
fikseeritakse tema keeleoskuse tasemeks B1. Opilaskandidaadile on loodud vdimalus sisestada
oma eesti keel teise keelena tasemeeksami tulemus ja viljastatud dokumendi number siisteemi.
2023. aasta pohikooli eesti keel teise keelena 16pueksami tulemus on esitatud protsentides. Tu-
lemus teisendatakse viie palli siisteemi, et tagada vorreldavus eelmistel aastatel 1dpetanud Spi-
laskandidaatide tulemustega.

Jarelevalves selgus, et kogu vastuvotuprotsess kdib sisseastumise infosiisteemi (edaspidi SALS)
kaudu ning SAISist kantakse andmed {ile kooli vastuvotukeskkonda. Sellist siisteemi kasutati
kéesoleval dppeaastal esimest korda. Testi tegid dpilased kooli vastuvotukeskkonnas. Eesti keel
teise keelena testis oli lugemistiilesanne, kus tuli valida dige vidide. Lisaks oli matemaatika ja
inglise keele test. Peale testi oli vihikuiilesanne, kus oli valida 10-11 iilesande vahel, millest
arvesse ldks viis, lisaks motivatsioonikiri. Vestluskomisjonis osales igast erialaosakonnast
(energeetika-automaatika, IT ja telekommunikatsioon, meedia) liks dpetaja. Teine vestlusvoor
on vajaduspdhine, kus oli vestlus tugispetsialistidega: psiithholoog, sotsiaalpedagoog, huvijuht,
eesti keel teise keelena dpetaja. Vestluskiisimused ei sisaldanud kiisimusi dpilase toevajaduse
kohta. Eelmisel aastal oli sama siisteem, aga Exceli keskkonnas. Testid olid selle dppeaasta
vastuvotul koostatud ainult eesti keeles, eelmisel dppeaastal oli eesti keele korval tdlge vene
keelde. Vastuvotul on dpilasel voimalik laadida iiles B1-taseme tunnistus, moni oli laadinud ka
hinnetelehe. See on vabavili, mille tditmine oli dpilastele vabatahtlik.

Direktor lisas, et vabatahtlikult esitasid keeletaseme tunnistuse (B1) voi protsentidena esitatud
eesti keele kooli/B1-riigieksami tulemuse iiksikud soovijad. Kirjutamisoskust eraldi ei kontrol-
lita, aga erialatesti liks osa on lithikese eestikeelse motivatsioonikirja kirjutamine koolis koha-
peal. Spetsiaalseid keeletaseme teste tehakse vaid juba vastu voetud Opilastele, et jaotada nad
keeletaseme pohjal keeledpperithmadesse.

16 Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a méirus nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega dpilase kutsedppeasutuses
Oppimise tingimused ja kord*.

OKE, lisa 2.

'8 Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a miérus nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega dpilase kutsedppeasutuses
Oppimise tingimused ja kord*, § 4 1g 1.

1 OKE, lisa2 p 2.1.

20 Direktori 12.06.2023 késkkiri nr 1-2/23/4 ,, Hindamisjuhendi kinnitamine kutsekeskharidusdppesse sisseastuja-
tele®.



Oppealadirektori selgituste kohaselt vastuvdtul tugispetsialistidest ei riigita, teave on olemas
kooli veebilehel. Tugispetsialiste tutvustatakse dppeaasta alguses. Vastuvotuprotsessi korral-
duse kohta ei ole tagasisidet kiisitud, aga igal aastal viiakse Opilaste seas lédbi kiisitlus, kuidas
nad on kooli leidnud.

Vestlusel osalenud Opilaste kinnitusel oli vastuvotuprotsess nende jaoks selge ja arusaadav.

Vastuvotutestid on direktori sonul koostanud kooli dpetajatest ja spetsialistidest koosnev mees-
kond. Testide adekvaatsust ning toimimist on enne vastuvotuprotsessis rakendamist kontrolli-
tud tilesannete kaupa nii kooli to6tajate kui ka Opilastest koosneva valimi peal, osaliselt ja iik-
sikiilesannete kaupa ka koolivilises testgrupis (iildhariduskoolide 9. klasside dpilased), kuid
mitte tervikuna, et véltida testikomplektide lekkeid.

Enne vastuvottu tegid tugispetsialistid vastuvdtuga seotud isikutele koolituse, kuidas mérgata
kandidaadi erisusi (vaikimine, agressiivsus jm).

Jérelevalves leidis kinnitust, et vastuvotuprotsess toimus direktori kaskkirjaga kinnitatud hin-
damisjuhendit jargides.

1.2.1.Ettepanek direktorile
Selgitada vastuvdtuvestlusel vilja opilase toevajadus, et Opilastele oleks tugiteenused voimalik
tagada Oppeperioodi algusest, ning luua toevajaduse viljaselgitamiseks iihtne kord.

1.3. Dokumenteerimine ja teabehaldus

Haridus- ja teadusministri miiruse?! kohaselt peab dpilase vastuvdtmiseks kool korraldama va-
jalike dokumentide vastuvotmise, registreerimise ja sdilitamise vastavalt kooli asjaajamiskor-
rale. KutOS?? sitestab, et kooli vastuvdtutingimusi ja -korda ning dppekorraldust reguleerivad
dokumendid, sealhulgas kooli pohimééruse, dppekavad ning dppekorralduseeskirja ja sisekor-
raeeskirja avalikustab kool oma veebilehel. Haridus- ja teadusministri miirus® sitestab, et hil-
jemalt dppetdd alguseks kantakse vastu voetud Opilased direktori késkkirjaga kooli dpilaste ni-
mekirja ning Opilased registreeritakse EHISes.

Kooli vastuvotutingimused ja -kord ning dppekorraldust reguleerivad dokumendid, sealhulgas
OKE on kooli veebilehel?* avalikustatud.

Direktori kiiskkirjaga kinnitatud® vastuvdtukomisjoni todkorras on sitestatud, et dokumentide
vastuvdtja korraldab sisseastumiseks vajalike dokumentide vastuvdtmise, registreerimise ja sdi-
litamise vastavalt kooli asjaajamiskorrale’ ning vastuvdtukomisjoni otsused protokollitakse ja

2! Haridus- ja teadusministri 16.04.2018. a méairus nr 14 ,,Opilase kutsedppeasutusse vastuvdtu kord”, § 31g 1 p
5.

2 Kut0S, § 25 1g 6.

2 Haridus- ja teadusministri 16.04.2018. a méirus nr 14 , Opilase kutsedppeasutusse vastuvdtu kord”, § 4 1g 1.
24 https://www.tptlive.ee/olulised-dokumendid, vaadatud 25.09.2023.

25 Direktori 27.06.2023 késkkiri nr 1-2/23/5 ,,Tallinna Poliitehnikumi vastuvtukomisjoni todkord, vastuvdtutin-
gimused ning vastuvotutestide ja -vestluste ajakava 2023. aastal®.

26 Direktori 27.06.2023 késkkiri nr 1-2/23/5 ,,Tallinna Poliitehnikumi vastuvdtukomisjoni téékord, vastuvdtutin-
gimused ning vastuvotutestide ja -vestluste ajakava 2023. aastal®, p 2.3.5.



https://www.tptlive.ee/olulised-dokumendid

tehakse keskkonnas SAIS teatavaks hiljemalt testide ja vestluste perioodi Idpukuupéevale jarg-
neva kolme tddpieva jooksul vastavalt testide ja vestluste ajakavale®’.

Kooli dokumendihalduse kord on kinnitatud direktori késkkirjaga®®. Sama kiskkirjaga on tun-
nistatud kehtetuks kooli asjaajamiskord. Seega on vajalik dokumentides kasutatav terminoloo-
gia viia kooskdlla, et see oleks osapooltele arusaadav ja moistetav.

Direktori sdnul on ta ettepanekuga ndus ja edaspidiselt kasutatakse terminit dokumendihalduse
kord.

Liigitusskeem on direktori kiskkirjaga? kinnitatud ja lisatud kiskkirjale. Liigitusskeemis on
madratletud, et kooli vastuvotuga seotud dokumentatsiooni (avaldused, protokollid) séilitatakse
viis aastat SAISis.

Dokumendihalduse korra jargimise eest vastutab koolis kantseleijuht. Dokumendihaldus toi-
mus kuni 28.02.2023 dokumendihaldussiisteemis EKIS, alates 01.03.2023 dokumendihaldus-
stisteemis PINAL. Vastuvotu 16pp-protokollid ja pingeread on alates 2022. aastast olemas SAI-
Sis, millest info vastuvdetud Opilaste kohta liigub peale vastuvotukéskkirja kinnitamist otse
kooli infosiisteemi Tahvel ja sealt omakorda EHISesse. Varukoopiad séilitatakse turvalises si-
sevorgus. EHISe Opilaste andmed kinnitatakse iile iga kuu 10.-15. kuupdeva vahemikus (vélja
arvatud juuli ja august). Andmed ldhevad siisteemist Tahvel slisteemi EHIS automaatselt peale
asjakohaste kiskkirjade kinnitamist. EHISe kooskodla tegeliku olukorraga jélgib kantseleijuht,
kontrollides andmeid iganiddalaselt peale opilaste andmeid puudutavate kaskkirjade allkirjasta-
mist. Protsess on automaatne.

_ 1.3.1. Ettepanek direktorile
Uhtlustada koolisisestes dokumentides terminoloogia, nt asjaajamiskord/dokumendihalduse
kord.

2. I Kkursusele vastu voetud vene oppekeelega koolist tulnud opilaste toetamine opin-
guperioodil
2.1. Opilaste toevajaduse viljaselgitamine épinguperioodil
Haridus- ja teadusministri méiruse kohaselt*® tuleb tugiteenused ja HEV-dpilasele osutatavad
tugimeetmed ning nende rakendamise pohimdtted kehtestada kooli dppekorralduseeskirjas.
Meetmed ja kord on OKEs?! kehtestatud.

OKE lisana*? kehtestatud HEV-dpilase toetamise ning tugimeetmete osutamise tingimused ja
kord sétestab, et kool pakub tugiteenust ja -meetmeid Opilasele, kelle erivajadus ei takista oman-
dada dppekavas seatud dpiviljundeid ja siirduda peale opinguid to6turule voi edasisse dppesse.

27 Direktori 27.06.2023 késkkiri nr 1-2/23/5 ,,Tallinna Poliitehnikumi vastuvtukomisjoni todkord, vastuvdtutin-
gimused ning vastuvotutestide ja -vestluste ajakava 2023. aastal®, p 2.4.7.

28 Direktori 28.12.2020 kiskkiri nr 1-1/22 ,, Tallinna Poliitehnikumi dokumendihalduse korra kinnitamine*.

2 Direktori 23.02.2023 kiskkiri nr 1-1/8 ,, Tallinna Poliitehnikumi liigitusskeemi kinnitamine*.

30 Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a miirus nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega dpilase kutsedppeasutuses
Oppimise tingimused ja kord*, § 7 Ig 6.

31 OKE, lisa 2.

32 OKE, lisa2 p 1.4.
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Samas korras on kehtestatud®?, et dpikeskkonna korraldamisel ning kujundamisel arvestab kool
voimaluste piires Opilase erivajadusega.

Korra kohaselt** suunatakse koolile esitatud hariduslikku erivajadust puudutavad avaldused ja
muud dokumendid HEV tugiriihma, kus hinnatakse dokumentide piisavust, analiiiisitakse esi-
tatud taotluse pohjendatust ja kooli poolt pakutavate meetmete voimalusi, vajadusel kogutakse
tdiendavat infot, vesteldakse lapsevanema voi eestkostjaga voi tehakse muid asjassepuutuvaid
toiminguid.

Selgitame, et kui dpilane on kooli vastu voetud, siis kool ei saa 1dhtuda oma voimalustest, vaid
dpilase vajadustest. Kool ei saa kehtivatele digusaktidele®® seada kitsendusi. Haridus- ja tea-
dusministri méiruse®® kohaselt peab kool tagama tugispetsialistide teenuse kittesaadavuse, va-
jadusel tuleb vdoimalused luua.

Direktori sdnul on tegemist eksitava infoga ja seda muudetakse, kiill on aga pideva litkumis-
puudega (ratastooliga) Opilaste dppimisvoimalus koolis viga piiratud, kuna kooli eri korpused
asuvad eri tasapindadel, liikumisteed on kitsad ja ei voimalda ligipddsuteede ehitamist.

Korras on méiratletud?’, et individuaalse dppekava (edaspidi JOK) taotlemiseks esitatakse kooli
HEV tugirithmale dpilase voi tema seadusliku esindaja kirjalik pohjendatud taotlus (alaealise
vdi piiratud teovdimega dpilase puhul kinnitab taotluse tema seaduslik esindaja), IOK koosta-
mise vajadust pdhjendavad dokumendid ning kooli erialaosakonna juhataja arvamus/ettepanek.

Eelnimetatud séttest jireldub, et IOKd saab taotleda vaid dpilase vdi tema seadusliku esindaja
taotluse alusel, mis ei ole diguspérane, sest kui kool tuvastab dpilasel IOK rakendamise vaja-
duse, ei pea dpilane ega tema seaduslik esindaja esitama selleks taotlust, IOK rakendamise ko-
hustus on koolil.

Direktor ndustus, et IOK koostamiseks ei ole vaja esitada taotlust.

Eeltoodust tulenevalt on vajalik erivajadustega isikute koolis Oppimise tingimused ja kord viia
kooskolla kutsedppeasutuse tegevust reguleerivate digusaktidega.

Haridus- ja teadusministri miruse*® kohaselt tuleb koolis haridusliku erivajaduse tuvastami-
seks ning vajalike tugiteenuste vO1 tugimeetmete maaramiseks ja rakendusplaani koostamiseks,
sealhulgas meetmete tulemuslikkuse hindamiseks, muutmiseks ning rakendamise 1dpetami-
seks, moodustada tugirithm, kuhu lisaks tugispetsialistidele peavad kuuluma HEV-0pilase riih-
majuhataja ja vajadusel dpiprotsessiga vahetult seotud dpetajad. Kool peab miirama® tootaja,

3 OKE, lisa 2 p 4.6.

3 OKE, lisa 2 p 5.3.

35 Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a méirus nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega dpilase kutsedppeasutuses
Oppimise tingimused ja kord*, § 7 Ig 1.

36 Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a miirus nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega dpilase kutsedppeasutuses
Oppimise tingimused ja kord*, § 4 Ig 3.

37 QKE, lisa2 p 7.1.3.

38 Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a miirus nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega dpilase kutsedppeasutuses
Oppimise tingimused ja kord*, § 5 Ig 2.

3 Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a méirus nr 35 ,Haridusliku erivajadusega Opilase kutsedppeasutuses
Oppimise tingimused ja kord*, § 5 1g 3.
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kes vastutab HEV-0pilaste Oppekorralduse ja tugiriihma t66 koordineerimise eest, sealhulgas
Opilase erivajaduse tuvastamise ja tugimeetmete méadramise korraldamise ning rakendamise tu-
lemuslikkuse jdlgimise ja dokumenteerimise eest.

Tugiriihma koosseis ja tookord on direktori kiskkirjaga kinnitatud*’. Tugiriihma koosseis on
kinnitatud nimeliselt ja on kooskdlas korras kehtestatuga. Tugirithma koosseisus ei ole iihtegi
eesti keele Opetajat, aga arvestades, et koolis toimub ka 60/40 dpe, voiks tugiriihma koosseisu
kuuluda ka eesti keele opetaja.

Direktor noustus, et tugiriihma koosseisu voiks kuuluda ka eesti keele Opetaja.

Vastavalt koolis kehtestatud korrale*! juhib tugirithma tegevust kooli dppealadirektor (vastutav
tootaja), kes vastutab HEV-Opilaste oppekorralduse ja tugirithma t66 koordineerimise eest,
sealhulgas Opilase erivajaduse tuvastamise ja tugimeetmete méédramise korraldamise ning ra-
kendamise tulemuslikkuse jalgimise ja dokumenteerimise eest. Samuti kuulub vastutava toGtaja
iilesannete hulka koolisisese teavitustod koordineerimine HEV valdkonnas. Kehtestatud korra
kohaselt*? kuuluvad tugiriihma dppealadirektor, koolipsiithholoog(id), sotsiaalpedagoog(id),
erialaosakondade juhatajad, dppekorraldusjuht ja Spperiihma(de) juhataja(d), kuhu dpperithma
HEV-opilane on arvatud.

Tugiriihm moodustati 2022/2023. dppeaasta 15pus. Uhtegi tugirihma koosolekut jirelevalve
ajaks veel toimunud ei olnud ja tugiriithma dokumentatsioon puudus. Opilastele ei ole koostatud
rakendusplaane, dpilastega 14bi viidud iimarlaudu dokumenteeritud ei ole. IOKsid viimastel
aastatel Opilastele koostatud pole.

Tugispetsialistide selgitusel on toevajaduse esimene mérkaja ainedpetaja, kes podrdub kas riih-
majuhataja voi tugispetsialisti poole. Opilane valib, kelle poole poordub, reglementi selleks
pole. Kui tuleb info, siis kaardistatakse olukord, kas on vaja ndustamist voi dppekorraldust ko-
handada, suheldakse vanematega. Koostatakse tegevusplaan. Jilg tegevusest jadb rithmajuha-
tajate ja tugispetsialistide memodesse. Opilase dpitulemustega seotud probleemi mérkamise
kiirus soltub rithmajuhatajast ja tugispetsialistist.

Haridus- ja teadusministri mi4ruse*’ kohaselt vastutava todtaja ja tugiriihma iilesanded ning
tookorra kinnitab direktor kdskkirjaga ning teavitab kooli ndukogu. Kooli direktor on téokorra
kinnitanud ja ndukogu liikmeid teavitanud**.

Mairuse kohaselt on tuvastatavaks erivajaduseks ka dpingute alustamiseks ebapiisav eesti keele
oskus, mille tuvastamise aluseks on pohi- voi keskhariduse omandamist tdendav dokument voi

40 Direktori 28.06.2023 kiskkiri nr 1-2/23/6 ,,Tallinna Poliitehnikumi haridusliku erivajadusega (HEV) &pilase
tugiriithma koosseisu ja tookorra kinnitamine®.

41 Direktori 28.06.2023 kiskkiri nr 1-2/23/6 ,,Tallinna Poliitehnikumi haridusliku erivajadusega (HEV) dpilase
tugirithma koosseisu ja tookorra kinnitamine®, lisa p 2.1.

4 Direktori 28.06.2023 kiskkiri nr 1-2/23/6 ,,Tallinna Poliitehnikumi haridusliku erivajadusega (HEV) dpilase
tugirithma koosseisu ja tookorra kinnitamine®, lisa p 2.2.

43 Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a méirus nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega dpilase kutsedppeasutuses
Oppimise tingimused ja kord”, § 5 p 5.

4 Direktori 07.07.2023 e-kiri ndukogu liikmetele.
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kooli tugiriihma otsus* ning kool koostdds kooli pidajaga peab tagama HEV-dpilasele tugitee-
nuste, sealhulgas karjddriteenuse, dpiabi, eri- ja sotsiaalpedagoogilise ja psiihholoogilise tee-
nuse kittesaadavuse ning rakendama vajadusel tema toetamiseks hariduslikke tugimeetmeid,
sh tdiendavat eesti keele dpet dpilasele, kes pole suuteline dpet alustama eesti keeles*S.

EHISes erivajadusena ebapiisav eesti keele oskus ei kajastu. Tdiendava eesti keele dppe kohta
oppeinfosiisteemis Tahvel iihelgi dpilasel mirkmeid pole.

Oppealadirektori sdnul on esimese dppenidala jooksul dpilasel vdimalik vahetada riihma
(60/40 rithmast eestikeelsesse voi vastupidi). 4-5 Opilast vahetasid sel aastal rithma. Koolil on
plaan 60/40 dperiihmi vdhendada.

Direktor tdiendas, et koolil on pikk praktika, kus eesti keelest erineva emakeelega dpilased Opi-
vad eestikeelses dpperithmas. Opperithma vahetamine on v&imalik, selleks on erinevad vdima-
lused ja eeldused, nt vestlus rithmajuhatajaga, sotsiaalpedagoogiga, psiihholoogiga, vestlus osa-
konnajuhataja ja dppealadirektoriga, mille eesmirk on selgitada dpilasele kaasnevaid voima-
likke murekohti ja samas vilja selgitada, kas dpilane eecldatavalt saab teises rithmas hakkama
ja milline ning kui piisiv on riihma vahetamise soov. Alaealise dpilase puhul kaasatakse otsus-
tamisele ka lapsevanem.

2.1.1. Ettepanekud direktorile

2.1.1.1. Kaasata tugiriihma koosseisu vihemalt {iks eesti keele Opetaja, kes saaks tegeleda tuge
vajavate Opilastega.

2.1.1.2. Rakendada todle tugiriihm, et tagada Opilase erivajaduse tuvastamise ja tugimeetmete
madramise korraldamine ning rakendamise tulemuslikkuse jilgimine ja dokumentee-
rimine, koolisisese teavitust6o koordineerimine HEV valdkonnas.

2.1.1.3. Kasutada voimalust tutvuda Opilaste vastuvotul hariduse infosiisteemi teise Oppea-
sutuse ja koolivilise ndustamismeeskonna kantud andmetega koolivilise ndustamis-
meeskonna soovituse ning tuge saavale Opilasele rakendatud tugiteenuste ja -meetmete
kohta.

2.1.2.  Ettekirjutused direktorile

2.1.2.1. Tagada kooli ndukogu 22.08.2023 koosoleku protokolliga nr 1-3/23/5 kinnitatud ,,Tal-
linna Poliitehnikumi dppekorralduseeskirja“ lisa 2 punktide 4.6 ja 7.1.3 kooskdlla vii-
mine haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a mééruse nr 35 ,,Haridusliku erivajadu-
sega Opilase kutsedppeasutuses Oppimise tingimused ja kord* § 7 1dikes 1 kehtesta-
tuga, mille kohaselt kool koostods kooli pidajaga peab tagama haridusliku erivajadu-
sega Opilasele tugiteenuste, sealhulgas karjédriteenuse, Opiabi, eri- ja sotsiaalpedagoo-
gilise ja psiihholoogilise teenuse kéttesaadavuse ning vajadusel tema toetamiseks in-
dividuaalse dppekava koostama ja seda rakendama. Téitmise téhtaeg: alates diendi tea-
tavakstegemisest, toendavate dokumentide esitamise tdhtaeg 01.01.2024.

2.1.2.2. Tagada kooli ndukogu 22.08.2023 koosoleku protokolliga nr 1-3/23/5 kinnitatud ,, Tal-
linna Poliitehnikumi dppekorralduseeskirja® lisa 2 punkti 5.3 kooskdlla viimine hari-
dus- ja teadusministri 28.12.2018. a médruse nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega dpilase

45 Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a mirus nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega dpilase kutsedppeasutuses
Oppimise tingimused ja kord, § 6 p 8.

46 Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a mérus nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega Opilase kutsedppeasutuses
Oppimise tingimused ja kord”, § 71g 1 p 5.
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kutsedppeasutuses dppimise tingimused ja kord* § 4 15ikes 3 kehtestatuga, mille ko-
haselt peab kool tagama personali valmisoleku haridusliku erivajadusega Opilastega
tootamiseks, sealhulgas tugispetsialistide teenuse kittesaadavuse ning vdimaluse 13-
bida asjaomaseid tdienduskoolitusi. Tditmise tdhtacg: alates diendi teatavakstegemi-
sest, tdendavate dokumentide esitamise téhtaeg 01.01.2024.

2.1.2.3. Koostada opilastele, kelle individuaalsuse arvestamiseks on vaja teha muudatusi voi
kohandusi dppeajas, dppesisus, Oppekorralduses ja dppekeskkonnas, individuaalne dp-
pekava, lahtudes kutsedppeasutuse seaduse § 32 10ikes 8 kehtestatust. Taitmise téh-
taeg: alates Oiendi teatavakstegemisest, toendavate dokumentide esitamise tdhtaeg
01.01.2024.

2.2. Tugispetsialistide teenuse osutamine
KutOSi*’ kohaselt on dpilastel digus saada dppimise toetamiseks tasuta tugiteenuseid. Haridus-
ja teadusministri méirus*® sitestab, et kool koostdds kooli pidajaga tagab HEV-dpilasele tugi-
teenuste, sealhulgas karjdériteenuse, Opiabi, eri- ja sotsiaalpedagoogilise ja psiihholoogilise tee-
nuse kittesaadavuse.

Tugispetsialistidest to6tavad koolis koolipsiihholoog (1,0 ametikohta) ja sotsiaalpedagoog (2,0
ametikohta), neist iihe sotsiaalpedagoogi kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud nduetele. Eripe-
dagoogi ei ole.

Sotsiaalpedagoogi sonul on pohiline t66 dpilaste ndustamine, mis on juhtumipdhine, nt dppe-
volad, konfliktid dpetajatega, sopradega. Oppeaasta alguses kiilastavad tugispetsialistid koiki I
kursusi ja tutvustatakse, millega tugispetsialistid tegelevad. Hea on koost66 psiihholoogiga.
Toadtilesanded on kirjeldatud ametijuhendis.

Alates 1. aprillist 2023 t66tab koolis tdiskohaga koolipsithholoog. Valdavalt suunatakse koo-
lipsiihholoogi teenust saama sotsiaalpedagoogide poolt. Koolipsiihholoog tegeleb dpilaste ja
vanemate ndustamisega vaimse tervise teemadel, toetab oma tegevusega sotsiaalpedagoogide
ja riihmajuhatajate t66d. Vajadusel suunab koolipsiihholoog dpilase koolist véljaspool asuvate
spetsialistide poole.

Pstihholoog lisas, et ta koordineerib ka koostodd tugivorgustikuga ning Opilaste arengu toeta-
misele suunatud tegevusi. Riihmajuhatajatele korraldatakse koolitusi/kovisioone. Hea on koos-
t00 sotsiaalpedagoogiga. Todiilesanded on kirjeldatud ametijuhendis.

Pstihholoogi sonul ei oska ta delda, kas koolis on vajadus eripedagoogi jirele, see vajab veel
analiitisi. Koolivilise ndustamismeeskonna poolt ei ole eripedagoogi kellelegi soovitatud. Suur
roll dpilaste toetamisel on rithmajuhatajatel. Koolis on meditsiinidde, kes tegeleb ka nt vaimse
tervise probleemidega.

47 KutOS, § 43 1g2 p 10.
48 Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a mérus nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega dpilase kutsedppeasutuses
Oppimise tingimused ja kord*, § 7 1g 1.
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Direktor tdiendas, et raske on hinnata, kas teenuste maht on piisav. Teenuste vajalik maht on
aastati erinev ja prognoosimatu, siiski on tdheldatud, et laias plaanis on vajalike teenuste maht
tousutrendis. Selleks on 2023. aastal voetud tdiendavalt t66le 1. kursuse IT-Opperithmadele
ithine, sotsiaalpedagoogi/noorsootdo taustaga ja eriharidusega rithmajuhataja, kellele see on po-
hit60, aga mis eeldatavalt leevendab sotsiaalpedagoogide tookoormust. Viga tugeva erivajadu-
sega Opilaste puhul, kelle kohta koolil puudub erikompetents, otsitakse abi koolist véljastpoolt
juhtumipohiselt (logopeed, psiihhiaater, kliiniline psiihholoog vms). T66tajatele voimaldatakse
asjaomaseid tdienduskoolitusi, lisaks korraldab kool erinevatel teemadel lastevanemate kooli,
sotsiaalpedagoog ja koolipsiihholoog korraldavad tdienduskoolitusi opetajatele, seda nii ise kui
ka viliskoolitajate abil. Alates 2023. aastast korraldatakse rithmajuhatajatele temaatilisi iimar-
laudu/koolitusi.

Selgitame, et kooli iilesanne on selgitada vilja tugiteenuste vajadus ja piisavus, tagamaks tugi-
teenuste Oigeaegse rakendamise koigile tuge vajavatele Opilastele.

2.2.1. Ettepanek direktorile
Hinnata Opilaste tegelikku toevajadust ning sellele tuginedes selgitada vélja tdiendav tugispet-
sialistide ametikohtade loomise vajadus.

2.2.2. Ettekirjutus direktorile

Tagada kdigile haridusliku erivajadusega dpilastele tugiteenuste, sealhulgas karjéériteenuse ja
Opiabi ning eripedagoogi teenuse kéttesaadavus, 1dhtudes kutsedppeasutuse seaduse § 43 16ike
2 punktist 10 ning haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a mééruse nr 35 ,,Haridusliku
erivajadusega Opilase kutsedppeasutuses dppimise tingimused ja kord* § 7 16ikest 1. Tditmise
tahtaeg: alates Oiendi teatavakstegemisest, tOendavate dokumentide esitamise tdhtaeg
01.01.2024.

2.3. Tugimeetmete rakendamine

KutOSi* kohaselt vdib kool dpilase individuaalsuse arvestamiseks teha muudatusi vdi kohan-
dusi dppeajas, Oppesisus, Oppekorralduses ja Oppekeskkonnas, koostades dpilasele kooli dppe-
kava alusel individuaalse dppekava. Haridus- ja teadusministri méirusega®® on sitestatud, et
kool koostdds kooli pidajaga tagab HEV-0Opilasele tugiteenuste, sealhulgas karjdériteenuse,
Opiabi, eri- ja sotsiaalpedagoogilise ja psithholoogilise teenuse kittesaadavuse ning rakendab
vajadusel tema toetamiseks jargmisi hariduslikke tugimeetmeid: individuaalse dppekava koos-
tamine ja rakendamine; individuaalse karjdiriplaani koostamine; ope véikerithmas; mdodukas
vOi pohjalik pedagoogiline sekkumine; tdiendav eesti keele Ope Opilasele, kes pole suuteline
Opet alustama eesti keeles.

2022/2023. dppeaastal asus oppekaval automaatik (AV-22, dppekava kood 152661) dppima 21
Opilast.

#KutOS, § 32 1g 8.
>0 Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a miérus nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega Opilase kutsedppeasutuses
Oppimise tingimused ja kord", § 7 Ig 1.
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Direktori kiiskkirjaga®' on dpilaste nimekirjast vilja arvatud seoses dpingute mittealustamisega
iiks dpilane dppekavalt automaatik, AV-22. Kaskkirja aluseks on mérgitud OKE punkt 15.1.3,
mille kohaselt arvatakse dpilane kooli Opilaste nimekirjast vilja, kui esimese aasta dpilane kahe
nddala jooksul parast dppetdd algust ei ole ilma mdjuva pohjuseta dppetdodle asunud. Sama site
on ka OKE lisas 1°%: kahe nidala jooksul pirast dppetdd algust mdjuva pdhjuseta dppetoodle
mitte asunud esimese aasta Opilane kustutatakse Opilaste nimekirjast.

Direktori selgituste kohaselt dpilane ei asunud dppima ning kuna riihmajuhatajal oli teave, et
Opilane ei asugi kooli dppima, arvati Opilane kohe dppeaasta alguses dpilaste nimekirjast vélja.

Direktori kiskkirjaga® on dpilaste nimekirjast vilja arvatud iiks dpilane dppekavalt automaa-
tik, AV-22 omal soovil, aluseks dpilase avaldus. Vilja arvatud dpilase puhul on viidatud OKE
punktidele 15.2 ja 15.3. Uhel juhul (p 15.2) on tegemist dpilase viljaarvamisega dpilase alga-
tusel, teisel juhul (p 15.3) dpilase kirjaliku avalduse alusel, mis on tdiendavalt kinnitatud kirja-
likult Opilase vanema voi seadusliku esindaja poolt.

Jarelevalves selgus, et Opilane oli vélja arvatud Opilase algatusel dpilase kirjaliku avalduse alu-
sel, mis oli tdiendavalt kinnitatud kirjalikult dpilase vanema poolt. Seega oleks korrektne 0i-
guslik viide p 15.3.

Direktori kiiskkirjaga®* on dpilaste nimekirjast vilja arvatud dppekavalt AV-22 iiks dpilane seo-
ses Oppevolgnevustega. Kiskkirjast puuduvad faktilised alused ja ei selgu Opilasele eelnevalt
rakendatud tugimeetmed ning dpilase drakuulamine.

Direktori kiskkirjaga® on iiks dpilane dpilaste nimekirjast vilja arvatud dppekavalt AV-22
omal soovil dppekorraldusega seotud pohjustel. Kiskkirja aluseks on mirgitud OKE punktid
15.2, 15.3, 15.1.7, 15.1.9. Kuna késkkirjas on margitud tihesugused alused viiele dpilasele, ei
selgu, millised diguslikud alused millise dpilase véljaarvamisotsuse juurde kuuluvad. Kaskkir-
jast puuduvad faktilised alused ja ei selgu Opilastele eelnevalt rakendatud tugimeetmed ning
Opilaste drakuulamine.

Oppekaval IT-siisteemide spetsialist (IT-22V, dppekava kood 215984) alustas dpinguid 30 dpi-
last, neist katkestasid dpingud kaks opilast.

Direktori kiskkirjaga®® on dpilaste nimekirjast vilja arvatud iiks dpilane dppekavalt IT-22V
seoses Oppevolgnevustega. Kiskkirja aluseks on margitud OKE punktid 15.2, 15.3, 15.1.7,
15.1.9. Kuna kiskkirjas on mérgitud ithesugused alused viiele Opilasele, ei selgu, millised &i-
guslikud alused millise Opilase véljaarvamisotsuse juurde kuuluvad. Késkkirjast puuduvad fak-
tilised alused ja ei selgu Opilastele eelnevalt rakendatud tugimeetmed ning Opilaste drakuula-
mine.

Oppeinfosiisteemi Tahvel andmetel olid dppevdlgnevused ka omal soovil katkestanud pilastel.
Rakendatud tugimeetmete kohta Tahvlis info puudus nii dppevolgnevuste tdttu vélja arvatud
kui omal soovil lahkunud opilastel.

31 Direktori 01.09.2022 kiskkiri nr 6.1/148 , Koolist viljaarvamine*.
2 OKE, lisa 1 p 5.3.

>3 Direktori 07.11.2022 kiskkiri nr 6.1-1/221 , Koolist viljaarvamine*.
>4 Direktori 05.06.2023 kiskkiri nr 4.1/23/57 ,,Koolist véljaarvamine®.
>3 Direktori 05.06.2023 kiskkiri nr 4.1/23/57 ,,Koolist véljaarvamine®.
%6 Direktori 29.05.2023 kiskkiri nr 4.1/23/56 ,,Koolist viljaarvamine*.
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Erialaosakonna juhataja sonul olid IT-22V &ppekavalt vilja arvatud dpilasel dpivolgnevused
enamuses erialaainetes, dpilasega viidi 1dbi vestlusi.

Kantseleijuhi sonul ei kajastu direktori késkkirjades faktilised alused ja viide drakuulamisele
pohjusel, et dppeinfosiisteem Tahvel ei voimalda kaskkirjadesse lisada pikemaid tekste, kui
késkkiri on koostatud mitme dpilase kohta.

Selgitame, et sel juhul tuleb vormistada kéiskkiri iga opilase kohta eraldi. Koolist védljaarvamine
on isiku jaoks oluliste diguslike tagajargedega, mistottu on oluline, et kool seda pohjendaks
ning néitaks, miks ei olnud vdimalik dpilase haridustee jatkumine.

Direktori kiskkirjaga®” on Opilaste nimekirjast vélja arvatud iiks dpilane dppekavalt 1T-22V
omal soovil seoses eriala sobimatusega. Kiskkirja aluseks on mirgitud OKE p 15.3 (dpilase
koolist viljaarvamine Opilase algatusel toimub alaealise dpilase korral tema kirjaliku avalduse
alusel, mis on tdiendavalt kinnitatud kirjalikult dpilase vanema voi seadusliku esindaja poolt).
Lapsevanema kirjalik kinnitus puudus.

Opilaste kooli dpilaste nimekirjast viljaarvamisel tuleb lihtuda haldusmenetluse seadusest
(edaspidi HMS). Direktori kiskkirjades ei kajastu haldusaktile kohaselt drakuulamist HMSis*®
satestatud korras, mille kohaselt enne haldusakti andmist peab haldusorgan andma menetlu-
sosalisele voimaluse esitada kirjalikus, suulises voi muus sobivas vormis asja kohta oma arva-
mus ja vastuviited, on mirgitud vaid otsused. HMSi* kohaselt tuleb haldusakti pdhjenduses
mérkida haldusakti andmise faktiline ja diguslik alus. Otsustes puuduvad faktilised alused.

Uhelegi valimisse kuuluvale dpilasele ei olnud vaadeldaval perioodil, 2022/2023. dppeaastal
koostatud kooli dppekava alusel IOKd. Automaatika erialal on EHISesse kantud iihel dpilasel
dppeaja pikendamine ilma IOKta.

Direktori selgituste kohaselt suurendati koigi I ja/voi II kursuse Opilaste, kes olid 16petanud
eesti keel teise keelena pohikooli ning asunud dppima eesti Oppekeelega Oppekaval, eesti keele
dppe mahtu vastavalt OKEIe®® (HEV-dpilase toetamise ning tugimeetmete osutamise tingimu-
sed ja kord, ope viikeriihmas ja tdiendav eesti keele Ope), mille kohaselt eesti keele dpet osa-
ehk viikeriihmades ning tdiendavat eesti keele dpet v3ib kool korraldada ning rakendada eesti
keelest erineva emakeelega dpilastele ka ilma IOKd vormistamata.

Jarelevalves selgus, et koolis tegelikult viikeriihmi ei ole, vaid selle all on moeldud viiksema
Opilaste arvuga dpperithmi. Kui keeledpet viiakse 1dbi osariihmades, temporithmades voi muu-
des viiksemates riihmades, siis pole IOKd vaja. Viikeriithma mdiste tuleneb méirusest®' ja sel
juhul oleks vajalik ka IOK ning andmete mirkimine EHISesse. Kui dpilase dppeperioodi on
vaja pikendada, tuleb selleks koostada IOK.

Tugimeetmete rakendamise tulemuslikkust koolis siisteemselt hinnatud ei ole, hinnatud on ees-
maérkide tditmist liksikjuhtumite kaupa.

57 Direktori 19.07.2023 késkkiri nr 4.1/23/81 ,,Koolist viljaarvamine®.

S HMS, § 40 1g-d 1 ja2.

Y HMS, § 56 1g 2.

% OKE, lisa 2 p 7.3.

61 Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a maérus nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega dpilase kutsedppeasutuses
Oppimise tingimused ja kord".
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Tdiendavate konsultatsioonide voimalus on loodud kdigile opilastele. Tunniplaanivilised kon-
sultatsiooniajad tdpsustatakse iga Oppepoolaasta alguses ja see info on dpilastele kéttesaadav
oppeinfosiisteemi Tahvel tunniplaani mooduli kaudu. Igale dpperithmale on méératud riihma-
juhataja, kelle {ilesandeks on Opilase esmane ndustamine, suunamine ja juhendamine problee-
mide korral ning olla esmane ja vahetu kontakt kodu ning kooli vahel.

Oppealadirektori sdnul peab olema igal dpetajal nidalas 45 minutit konsultatsiooniaega, mis on
nihtavad ka Tahvli kaudu nii dpilastele kui dpetajatele.

Vestlustel osalenud Opilaste kinnitusel on neil vdimalus saada konsultatsioone ja sellekohane
teave on neile kittesaadav.

Opilaste toetamisel on tihtsustatud koostddd lastevanematega. Sisehindamise aruandes®? on
toodud vilja, et suurendamaks lastevanemate teadlikkust erinevatest voimalustest Opilase toe-
tamisel, toimub koolis alates 2018. aastast lastevanemate kool, kus pakutakse lastevanematele
loenguid erinevate teemadel (eesti ja vene keeles), nt Peeter Paani siindroom ja lapsed, kes ei
taha suureks saada; une tihtsusest; kuidas toetada last drevatel aegadel; digisdltuvus; ajajuhti-
mine ja motivatsioon; vaimne tervis; kiusamine, drevus, depressioon. Kdigis eeltoodud loengu-
tes osalemine on olnud soovituslik rithmajuhatajatele, kes on seda voimalust ka kasutanud, ning
see on olnud tdiendav vdimalus arutada nii omavahel kui ka lapsevanematega tihiselt olulisi
teemasid erinevatest vaatepunktidest.

Lapsevanemate ametlik teavituskanal on dppeinfosiisteem Tahvel, riithmajuhatajatel on olemas
vanemate meiliaadressid, mille kaudu toimub Opilasi puudutava info vahetus, sh sotsiaalpeda-
googide avaliku info ja kooliiileste teavituste tdiendav edastamine.

Sotsiaalpedagoogid koost6s kooli juhtkonnaga korraldavad esimeste kursuste lastevanematele
igal aastal septembri 10pus, oktoobri alguses online-iildkoosoleku, kus kiisimuste esitamine
chat-lahendusena ning neile vastamine toimub reaalajas. Uldkoosolekule jirgnevad I kursuse
opperiihmade vanemate koosolekud. Vanematel kursustel toimuvad lastevanemate koosolekud
riihmajuhataja algatusel. Rithmajuhatajal on vdimalus valida sidekanal, mille kaudu ta vanema-
tega kontakteerub (e-post, telefon, veebikohtumine, koosolek).

Oppedirektori sonul jouab lastevanemate tagasiside juhtkonna tasandile rithmajuhatajate kaudu.
Stistemaatilist kirjalikku tagasisidet ei ole COVID-19 ajast tehtud, sel aastal planeeritakse teha.
Varem on tagasisidet kiisitud, aga vastajate arv on olnud véhene.

2.3.1. Ettepanekud direktorile

2.3.1.1. Tépsustada kooli ndukogu 22.08.2023 koosoleku protokolliga nr 1-3/23/5 kinnitatud
»lallinna Poliitehnikumi Oppekorralduseeskirja® lisa 2 punktis 7.3.2 véikeriihma
moistet.

2.3.1.2. Hinnata ja analiiiisida siisteemselt tugimeetmete rakendamise tulemuslikkust, sh tugi-
siisteemi mojusust eestikeelsele dppele iileminekul.

2.3.2.  Ettekirjutus direktorile
Opilaste kooli dpilaste nimekirjast vdljaarvamisel ldhtuda haldusmenetluse seaduse § 40 15ige-
test 1 ja 2, mille kohaselt enne haldusakti andmist peab haldusorgan andma menetlusosalisele

2Perioodi 2021/2022 kuni 2022/2023 sisehindamise aruanne. Véljavdte. Koostanud dppealadirektor 17.08.2023.
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voimaluse esitada kirjalikus, suulises vdi muus sobivas vormis asja kohta oma arvamus ja vas-
tuvdited, ning § 56 15ikest 2, mille kohaselt tuleb haldusakti pohjenduses mérkida haldusakti
andmise faktiline ja diguslik alus. Téitmise tdhtaeg: alates diendi teatavakstegemisest, tdenda-
vate dokumentide esitamise tdhtaeg 01.01.2024.

2.4. Tugiteenuste dokumenteerimine
Haridus- ja teadusministri méiruse® kohaselt on direktori kiskkiri tugimeetme méiramiseks
alus EHISesse vastava marke tegemiseks ning tugiriihma otsus tugimeetme rakendamise 15pe-
tamiseks on alus mirke eemaldamiseks EHISest.

EHISesse oli seisuga 04.09.2023 kantud 43 HEV-0ppurit, neist 33-1 oli mérgitud dppeaja pi-
kendamine tulenevalt eriolukorrast ning tugimeetmena 32-le IOK koostamine ja rakendamine.
Kiimnele dpilasele oli tehtud mérge uussisserdndaja, kuid polnud mérgitud lihtegi tugimeedet.
Uhelgi dpilasel polnud mirgitud dpingute alustamiseks ebapiisavat eesti keele oskust ja tiien-
davat eesti keele opet.

Selgitame, et kutsekeskhariduses Oppivate toevajadusega Opilaste andmed tuleb kanda EHI-
Sesse.

Eriolukorrast tulenevalt dppeaja pikendamise mérge on tehtud direktori kiskkirja® alusel. Opil-
aste nominaalse Oppeaja pikendamine 16ppes 2022. aastal, kuid EHISes on mirked alles. Sama
kiskkirjaga on kinnitatud dppeaja pikenduse saanud dpilastele IOK, kuid IOKsid dpilastele
koostatud ei ole.

Oppevdlgnevuste tdttu koolist vilja arvatud dpilastel infosiistemis Tahvel tugiteenuste osas toe-
tusmeetmed ei kajastunud. Tugispetsialistid alustasid tugiteenuste ja ndustamiste sissekandeid
alates 2023/2024. dppeaastast. Tugirithma varasema puudumise tottu pole koolis tehtud otsu-
seid Opilastele tugimeetmete madramiseks.

2.4.1. Ettepanekud direktorile
2.4.1.1. Korrastada opilaste andmed EHISes ja eemaldada dpilased, kelle dppeaja pikendamine
on 16ppenud.
2.4.1.2. Mirkida Opilastele midratud tugimeetmed Oppeinfosiisteemis Tahvel, et koolil oleks
ilevaade toevajadusega Opilastest.

2.4.2. Ettekirjutus direktorile
Tagada kutsekeskhariduse tasemel dppivate toevajadusega dppijate andmete sisestamine Eesti
hariduse infosiisteemi, 1&htudes Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a mééruse nr 265 ,,Eesti hari-
duse infosiisteemi asutamine ning pohimédrus* § 26 16ike 1 punktidest 43 ja 44 ning haridus-
ja teadusministri 28.12.2018. a mééruse nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega dpilase kutsedppea-
sutuses Oppimise tingimused ja kord*“ § 7 16ikest 5. Tditmise tédhtaeg: alates diendi teatavakste-
gemisest, tdendavate dokumentide esitamise tihtaeg 10.11.2023.

63 Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a miirus nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega pilase kutsedppeasutuses
Oppimise tingimused ja kord", § 7 Ig 5.
% Direktori 31.08.2021 késkkiri nr 6.1-1/157 ,,Nominaalse dppeaja pikendamine*.
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3. Eesti keel teise keelena ja eestikeelse Oppe korraldus osaliselt vene dppekeelega
kutsekeskhariduse opperiihmades

3.1. Oppekorraldus ja -metoodika
KutOSi® kohaselt peab keskhariduse dppekava dppekeel olema eesti keel. Oppekeeleks loe-
takse keel, milles toimuv dpe moodustab vihemalt 60 protsenti kooli dppekavas sitestatud Sppe
mahust®. Oppekaval, kus on eesti keelest erinev dppekeel, on eesti keele dpe kohustuslik kooli
oppekavas sétestatud mahus, mis tagab eesti keele oskuse tasemel, mis on vajalik omandatud
erialal to6tamiseks®’.

Vaatluse all oli eesti keel teise keelena ja eestikeelsed erialatunnid, 60/40 dppe maht.

Koolis opivad kutsekeskhariduse tasemel ka vene dppekeelega pohikooli 16petanud Spilased,
kelle dpingud jagunevad 60% eesti ja 40% vene keeles. Vene keeles saab dppida neljal erialal:
sisetodde elektrik, automaatik, IT siisteemide spetsialist ning tarkvaraarendaja. Viimased kaks
eriala kuuluvad IT akadeemia programmi, kus eesti keele dpe on dppekavas lisaks oluliselt
suurema mahuga kui dppekavadel sisetoode elektrik ja automaatik.

Kool on sisehindamise aruandes®® toonud vilja, et kutsekeskhariduses dppivate eesti keelest
teise emakeelega Opilaste eesti keele tase on véga erinev, hoolimata sellest, et nad on eesti keelt
oppinud juba algkoolist peale. Motivatsioon keeledppeks on viga erinev ning sageli on kdige
madalama motivatsiooniga just need Opilased, kelle eesti keele oskus on kdige madalamal ta-
semel (ei vasta pohikooli 1opetamisel eeldatud B1 keeletasemele).

Koigile I ja II kursuse dpilastele, kes olid dppinud pdhikoolis eesti keelt teise keelena ning
asunud Oppima eesti dppekeelega dppekaval, suurendati 2022/2023. dppeaastal eesti keele dppe
mahtu.

Oppekavadel sisetodde elektrik ja automaatik oli eesti keelt teise keelena mahus 5 kutsehari-
duse arvestuspunkti (edaspidi EKAP), keeledppe mahtu suurendati tdiendavate lisatundidega I
kursusel 2 ning II kursusel 3 EKAPi vOrra. Seega Opetatakse nendel erialadel eesti keelt kokku
10 EKAPit ehk kahekordses mahus.

IT akadeemia Oppekavadel (tarkvaraarendaja ja IT siisteemide spetsialist) on dppekavas eesti
keelt teise keelena kokku 12 EKAPit, millele kool on lisanud veel 6 EKAPi mahus tunde.
Kokku dpetatakse nendes riihmades eesti keelt 18 EKAPit ehk 1,5-kordses mahus.

Esimesele kursusele vastu voetud dpilastel oli enne dppeaasta algust eelnddal, mida korraldati
esmakordselt sel aastal ja kus Opilased tegid eesti keele testi, lisaks olid eestikeelsed suhtlus-
mingud erialade kaupa, kus osalesid ka psiihholoog, sotsiaalpedagoog, rithmajuhatajad, huvi-
juht jt. Tasemeriihmad riigikeeleoskuse alusel moodustati enne Oppeaasta algust.

Oppealadirektor lisas, et infotehnoloogia dpperithmas on kolm keeledppe tasemeriihma, auto-
maatika Opperiihm on jaotatud kaheks.

65 KutOS, § 29 Ig 2.
6 KutOS, § 29 Ig 1.
07 KutOS, § 29 Ig 3.
88 Perioodi 2021/2022 kuni 2022/2023 sisehindamise aruanne. Viljavdte. Koostanud dppealadirektor 17.08.2023.
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Lisaks eesti keele tundidele ja eestikeelsetele erialatundidele pdoratakse koolis tdhelepanu ka
koolivilisele tegevusele, toetamaks Opilaste riigikeeleoskust.

Kooli sisehindamise aruandes® on toodud vilja iilevaade 2022/2023. dppeaastal toimunud te-
gevustest, mis on olnud suunatud Jpilaste eesti keele oskuse parendamisele, nt dppeekskur-
sioon, teatrikiilastus, viktoriin, muuseumide kiilastused. Uritused on olnud mitmekesised ning
need on olnud seotud ka eesti kultuuri tundmadppimisega. Edukamate tegevustena on toodud
aruandes vilja kinokiilastused, mis on {ihised eesti ja vene emakeelega Opilastele ning millele
jargnevad iihistegevused (viktoriin, linnaméng, korvpalliturniir); teatrikiilastused (etendused
noortele ja eesti keeles); vene emakeelega Opilaste viimine eesti kultuuriruumis olulistesse pai-
kadesse (nt Tartu ja ERM, Viljandi, KUMU ja Niguliste muuseumid, Arvo Pirdi Keskus); op-
peekskursioonidele lisanduvad giiditeenused on eesti keeles, lisaks toimuvad eesti keele tundi-
des jareltegevused (nt to6lehed, arutelud). Koolis pakutakse dpilastele jargmisi huviringe: aja-
loo- ja kultuurialane huviring Huvituja; robootika-, filmi-, foto-, vorkpalli-, néitering.

Oppealadirektori sdnul kaasatakse huvitegevusse ka valimi dpperiihmade dpilasi. Robootika-
ringi juhendaja on AV-22 riihmajuhataja, seal on rohkem ka 60/40 dpperiihmade Opilasi.

Vestlusel osalenud dpilaste hinnangul on neil voimalusi osaleda kooli huviringides ja seda voi-
malust ka kasutatakse.

2011. aastast taaskiivitus dpilasesinduse tegevus. Opilasesindus teeb koostddd kooli juhtkon-
naga, olles nii monegi traditsiooniks muutunud tegevuse algataja (kooli TV, filmifestival, dpi-
lasvarju nidal jms). Opilasesinduse iilesandeks on ka kooli esindamine erinevatel teabe- ja in-
fopdevadel (kooli iga-aastane infopdev, piirkondlikud kutseharidust tutvustavad teabepdevad
jm) ning messidel (Teeviit, Noor Meister jm). Koolisiseselt on dpilasesinduse iilesanne koos-
to0s huvijuhiga korraldada tilekoolilisi tiritusi: viktoriine, tdhtpdevi (kooli aastapdev, jouluni-
dal, sdbrapiev jm). Opilasesindusse kuuluvad ka valimi dpperiihmade esindajad, iiks igast riih-
mast.

Oppealadirektori sonul kaasatakse iiritustesse valimi dpperiihmade dpilasi ning keelekeskkond
on parim viis keele dppimiseks. Ka kooliviliselt on eesmérk pakkuda dpilastele maksimaalselt
eestikeelset keskkonda. Oluliseks peetakse Eesti ajaloo ja kultuuriruumi tutvustamist, selletee-
malistele tegevustele pdoratakse koolis palju tdhelepanu.

Koolis on koostatud eestikeelsele dppele iilemineku tegevuskava 2023-2025 kutsekeskharidu-
soppes, mille kooli pidaja on kooskdlastanud’’. Tegevuskavas on toodud vilja indikaatorid,
teadvustatud probleemid ja nende lahendamine, tegevused aastate 1dikes, rahastus, vastutaja.
Planeeritud tegevused on konkreetsed ja suunatud dpilaste keeleoskuse parendamisele ning val-
misolekule minna iile eestikeelsele dppele.

Tegevuskavas on selge struktuur (lildtegevused, dpilased, dpetajad); tegevustel on konkreetne
ajaline raam, mis vOimaldab jélgida iildist tegevuste rakendamise loogikat. Tegevuskavas on
konkreetsed numbrid (moddikud), mis voimaldavad tulevikus hinnata tegevuste tulemus-
likkust, sh dpetajate ja Opilaste arenguvaldkondades (konkreetne Opetajate arv, keeleoskusta-
seme tdstmine, mis on mdddetav; metoodiliste jt koolituste arv ning nendel koolitustel osalejate

% Perioodi 2021/2022 kuni 2022/2023 sisehindamise aruanne. Viljavdte. Koostanud dppealadirektor 17.08.2023.
70 Haridus- ja Teadusministeeriumi iildhariduspoliitika osakonna juhataja 21.09.2023 kiri nr 9.2-2/23/1641-2 ,, Tal-
linna Poliitehnikumi eestikeelsele dppele iilemineku tegevuskava kooskdlastamine®.
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arv); samuti on tegevuskavas koolitustel osalemise ja individuaalse arenguplaani seos; Opilaste
keeledppe toetusmeetmed on mitmekiilgsed, sh on arvestatud formaalse ldhenemisega (prakti-
kakorraldus, mdddetav) kui ka mitteformaalse, toetava keskkonna loomisega (kultuur, koosop-
pimine jm). Tegevuskavas on histi planeeritud eesti keelest erineva emakeelega dppijate toeta-
mine (Opilase keelearengu tegevuskava ning jilgitav personaalne dpitee).

Koolis peetakse arvestust 60/40 Sppe mahu iile. Koolist esitatud néitajast ilmneb, et 5pperiihmal
AV-22 on eestikeelse oppe maht 119,5 EKAPit, mis ililetab miinimumtaset (108 EKAPit). Op-
perithmas IT-22V on eestikeelse dppe maht 145 EKAPit, ndutav on 144 EKAPit.

Vestlusel osalenud dpilased kinnitasid, et dpet proportsioonis 60/40 on viidud l4bi tunniplaanis
madratud Oppeainetes ja ettendhtud mahus.

Jarelevalves vaadeldi kuut eesti keele/eestikeelset erialatundi valimi dpperiihmades: automaa-
tikaseadmete ja siisteemide kéidu alused (eesti keeles, teine kursus, dpperithm AV-22); Win-
dows operatsioonisiisteemid (eesti keeles, teine kursus, dpperiihm IT-22V) — elektrimasinad ja
elektriajamid (eesti keeles, teine kursus, dpperithm AV-22); soojustehnika alused (eesti keeles,
teine kursus, Opperithm AV-22); arvutivorgud (eesti keeles, teine kursus, dpperiihm IT-22V);
eesti keel teise keelena (teine kursus, Opperithm TA-22V). Jarelevalves olid vaatluse all eeskétt
kutsekeskhariduse tasemel automaatikat, IT siisteeme ja tarkvara arendamist dppivad vene Op-
pekeelega pohikooli 1dpetanud oOpilased, kelle dpingud jagunevad 60% eesti ja 40% vene kee-
les. Tunnid olid paaristunnid (90 minutit).

Eesti keel teise keelena dpetamine toimub diferentseeritud kujul kolmel tasemel: A1-A2, B1 ja
B1+. Eestikeelse erialadppe tunnid olid sisutihedad ja vastasid ainekavale. Kdik dpetajad réa-
kisid tundides eesti keeles. Vahekeelena kasutati vaga piiratud ulatuses ka vene keelt, kuid kogu
dppetdd toimus valdavalt eesti keeles. Opilaste verbaalne kiitumine oli teatud dppeainete puhul
(automaatikaseadmete ja siisteemide kdidu alused, elektrimasinad ja elektriajamid, soojusteh-
nika alused, arvutivérgud) passiivne. Opilased kasutasid eesti keelt piiratud ulatuses, enamasti
formaalsetes suhtlemisolukordades.

K&ik vaadeldud tunnid olid ette valmistatud. Opetajate kontakt dpperithmadega oli viiga hea,
samas puudus paljudes automaatika kutsedppe tundides Opilaste omavaheline interaktsioon.
Automaatika erialaosakonnas domineerisid traditsioonilised dppemeetodid ja frontaalne t66.
Samal ajal oli dpilaste motivatsioonitase kdikuv. Oppijate eestikeelne verbaalne aktiivsus oli
piiratud. Oppijate spontaanne eestikeelne eneseviljendus oli komplitseeritud.

Automaatika erialaainete dpetamisel puudub teadvustatud valmidus aktiivoppemeetodite kasu-
tamiseks, mis piirab voimalusi Oppijate seotud eestikeelse kone kujundamiseks. Automaatika
erialaosakonnas vajavad Opetamisviisid kaasajastamist. See aitaks toetada dpimotivatsiooni ja
looks eeldusi eestikeelse erialadppe arendamiseks. Kooli dppekorralduse valupunkt on eesti
keele tundide dppesisu seostamine eestikeelse erialadppe vajadustega.

Eestikeelse erialadppe puhul védrib esiletdstmist kooli Windows operatsioonisiisteemide dpe-
tamise kogemus IT siisteemide spetsialistide ettevalmistamisel. Kaasaegsete aktiivoppemeeto-
dite kasutamine arvutiklassis avaldas piiratud eesti keele oskusega Opilastele inspireerivat moju,
seda nii erialaste teadmiste omandamisel kui ka verbaalsel enesevéljendamisel. Rithmatoo tu-
lemuste esitamisel toimus eestikeelne suhtlemine loomulikult ja pingevabalt. Eesti keelt kasu-
tati mitteformaalselt ja suures ulatuses. Opilaste omavaheline interaktsioon aitas kaasa seotud
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kone kujundamisele. Tunni ajal puudus vajadus vahekeele kasutamiseks. Selline tulemus oli
saavutatud tinu sellele, et kdik asjaosalised tegid eelnevalt dra suure ettevalmistustoo. Opetaja
ja opilaste suhtlemine oli dialoogiline ja produktiivne.

Arvutivorkude tund toimus kaasaegses arvutiklassis, kuid dpilaste iseseisev praktiline t60 tark-
varaga ei voimaldanud neil tegeleda eestikeelse enesevéljendamisega. Rithmat6o puhul tekki-
nud lithiajaline verbaalne interaktsioon oli valdavalt venekeelne. Eestikeelse loengu kontekstis
kujunenud dpilaste tagasiside oli ddrmiselt piiratud, napisdnaline ja iihekiilgne. Opilaste marki-
misvadrne erialane motivatsioon tingis verbaalselt ja sotsiaalselt passiivse kditumise. Tunni ajal
domineerinud kommunikatsioon oli valdavalt visuaalne. Opetaja eestikeelsed kommentaarid
olid suures osas monoloogilised. Uhine arutelu ei siindinud ka riilhmatdd 15petamisel. Antud
juhul jdi teatud metoodiline ettevalmistustoo tegemata.

Eesti keeles omandatavate tehniliste dppeainete puhul annab tunda paljude dppijate vihene
eesti keele oskus. Kooli eestikeelsele dppele lilemineku tegevuskavas on kirjas, et kutsekesk-
hariduses oppivate muukeelsete Opilaste eesti keele oskuse tase on viga erinev, kusjuures kodige
madalama motivatsiooniga on just need Opilased, kelle keeleoskus ei vasta isegi pohikooli 15-
petamisel eeldatud B1-tasemele.

Olukorra parandamiseks hakkas kool dpetama eesti keelt nt sisetddde elektriku ja automaatiku
oppekavadel kahekordses mahus ehk siis kokku 10 EKAPit. Eesti keele dppe kvaliteedi para-
nemisest annab kindlat méirku ka II kursuse tarkvaraarendajatele korraldatud eesti keele tund,
mis vastas koigile tinapdeva kommunikatiivse keeledppe pohinduetele. Kohe tunni alguses saa-
vutas Opetaja aktiivOppemeetodite abil positiivse verbaalse interaktsiooni kdigi oma Opilaste
vahel. Tunnis vaheldusid frontaalne t66 ja traditsioonilised dppemeetodid rithmatddga. Opilaste
motivatsioonitase oli kdrge. Kdik eesti keele dppijad olid aktiivsed, esitasid kiisimusi, vastasid
oma kaaslaste ja Opetaja poordumistele, tidpsustasid sOnade tdhendusi, harjutasid kirjuta-
misoskust, lugesid tekste, tootasid keeleportaaliga www.sdnaveeb.ee. Kahe akadeemilise tunni
jooksul toimus eesti keele dppijate seotud kdne kujundamine. Opetaja ja dpilase verbaalne ak-
titvsus ning produktiivsete ja reproduktiivsete osaoskuste arendamine oli tasakaalus, kuid isegi
sellisel tohusal viisil korraldatud eesti keele dpetamine ei suuda pakkuda toetust eestikeelsele
erialadppele automaatika ja teiste tehniliste erialade omandamisel. Uks vdimalik lahendus on
erialase eesti keele kursuse rakendamine keerukate tehniliste erialade omandamiseks. Teine va-
jalik samm on eesti keele Opetajate tihe koostdo tehniliste erialade kutsedpetajatega keeledppe
oppesisu kujundamisel.

Kooli kutsedpetajate eesti keele oskus on piisavalt hea eestikeelse dppekeskkonna kujundami-
seks. Seega on koolis pohimotteliselt voimalik aja jooksul julgemalt rakendada eestikeelset
erialadpet senisest suuremas mahus. Oppeasutuse dppekeskkond on juba praegu valdavalt ees-
tikeelne.

Tehniliste erialade eestikeelse Opetamise puhul ei poorata alati tdhelepanu muukeelsete Gppijate
verbaalse eneseviljenduse saavutamisele. Kutsedppeklassides enamasti puuduvad tavapérased
dpikud ja toovihikud. Opilased on harjunud dppima nutiseadmete vahendusel. Selline lihene-
mine ei toeta eesti keeles Oppivate dppurite kirjutamisoskuse arendamist ja stivendab nutisoltu-
vust. Opetajad koostavad ja paljundavad ise iilesandeid. Paljudes klassiruumides puuduvad nn
,radkivad seinad“. Samas on kool histi varustatud tdnapieva nduetele vastavate tehniliste va-
henditega (arvutid, projektorid, ekraanid, digitahvlid jne). Opetajad kasutavad neid eesti keele
tundides ja eestikeelses erialadppes eeskétt Oppe sisu visualiseerimiseks.
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Kutsedpetajad valdavad eeskitt traditsioonilisi metoodilisi votteid. Eestikeelses erialadppes
arendatakse reproduktiivseid osaoskusi (kuulamine ja lugemine), produktiivsete osaoskuste
arendamine (rddkimine ja kirjutamine) on jaetud tagaplaanile.

Tagasisidet vaadeldud dppetundidele andis esmalt Oppealadirektor. Tagasiside oli Opetajat toe-
tav, tehti ettepanekuid Oppetunni efektiivsemaks muutmisele. Edaspidiselt vdiks esmalt lasta
Opetajal reflekteerida oma tundi ja seejérel tagasisidestada ise.

Kéesolevast Oppeaastast noustab Opetajaid koolivdline konsultant, kes ndustab eesti keel teise
keelena dpetajaid metoodikaalaselt, vaatleb dppetunde ja annab soovitusi.

Oppealadirektori kinnitusel on kdigile dpetajatele tagatud vajalikud dppematerjalid, mis on va-
jalikud eesti keel teise keelena dppes, keerulisem on eestikeelse erialakirjandusega.

Vestlusel osalenud Opetajate hinnangul on eestikeelset erialakirjandust vihe ning seetdttu on
tundide ettevalmistamine mahukas, palju kasutatakse konspekteerimist.

3.1.1. Ettepanekud direktorile

3.1.1.1. Poorata rohkem tihelepanu Opilaste erialadppega seotud sdnavara arendamisele eesti
keele tundides ja ka eestikeelse terminoloogia kisitlemisele eestikeelses erialadppes
ning seostada eesti keele dppimine ja Opetamine Opilaste erialase ettevalmistusega.

3.1.1.2. Poorata opetajate tdhelepanu rohkem Opilaste dialoogilise kone arendamisele ja spon-
taansele eneseviljendamisele (kiisimustele vastamine, diskussioonides osalemine,
oma seisukohtade pdhjendamine jne).

3.1.1.3. Seostada eesti keele tundide 0ppe sisu julgemalt erialase sOnavara omandamisega, nt
lugeda erialast kirjandust.

3.1.1.4. Kaaluda voimalust erialase eesti keele kursuse rakendamiseks nt automaatiku erialal
ja voimalusel ka teistel 60/40 dppekavadel.

3.1.1.5. Tihendada eesti keele Opetajate koostddd eesti keeles dpetavate kutsedpetajatega lah-
tuvalt ainetevahelise 10imumise pohimdtetest.

3.1.1.6. Eesti keeles ja osaliselt vahekeeles dpetavatel kutsedpetajatel pdorata rohkem tihele-
panu eestikeelse terminoloogia tutvustamisele (www.sonaveeb.ee Koolisdnastikud
2005-2010).

3.1.1.7. Julgustada eesti keele Opetajaid ja eesti keeles Opetavaid kutsedpetajaid kasutama ak-
titvoppemeetodeid ja/vdi nende elemente.

3.1.1.8. Eesti keele ja eesti keeles Opetavatel kutsedpetajatel pdorata rohkem téhelepanu opil-
aste seotud eestikeelse kone arendamisele ning spontaansele verbaalsele enesevéljen-
damisele.

3.1.1.9. Poorata rohkem téhelepanu eesti keele dppijate produktiivsete osaoskuste (rddkimine
ja kirjutamine) arendamisele 1dhtuvalt kommunikatiivse keeledppe pohimotetest.

3.1.1.10.Kaaluda vdimalusi julgemalt rakendada eestikeelset dpet suuremas mahus.

3.2. Eesti keel teise keelena ja eestikeelse oppe tulemuslikkuse hindamine
KutOS’! sitestab, et koolis viiakse 1ibi sisehindamist. Sisehindamine peab olema pidev prot-
sess, mille eesmérk on tagada dppijate arengut toetavad tingimused ja kooli jdrjepidev areng.
Kooli sisehindamisel analiiiisitakse sisehindamise eesmargist ldhtuvalt oppekasvatustood ja
juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust. Sisehindamine on kooli arengukava koosta-
mise ja kvaliteedi hindamise sisendiks.

T KutOS, § 191g-d 1ja 2.
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Koolis on viidud libi sisehindamist’? ning sisehindamise tulemustest lihtuvalt on koostatud

eestikeelsele dppele iilemineku tegevuskava’>. Sisehindamise tulemustest lihtuvalt suurendati
eesti keele Oppe mahtu. Koolis ollakse teadlikud, et see suurendab Opilaste dpikoormust, kuid
hajutatuna kolmele dppeaastale lisandub nédalas iiks voi kaks kontakttundi. Eesti keele tundide
lisamist mitte eesti emakeelega Opilaste toetamiseks on kool pidanud prioriteediks alates 2011.
aastast. Koolis on analiilisitud planeeritud tegevuste tulemuslikkust eestikeelsele dppele iilemi-
nekul.

Kool on seadnud eesmirgiks saavutada 2025. aastaks kodigi dpetajate riigikeeleoskuse vastavuse
tasemenouetele ning enam kui poolte eesti keelest erineva emakeelega kutsekeskhariduse eria-
lade 10petajate riigikeeleoskuse vastavuse B2-tasemele. Eesmirkide tditmiseks on kooli aren-
gukavas toodud vilja tulemusmoddikud, tegevuste tiitmise tihtajad ja vastutajad, nt eesti kee-
lest erineva emakeelega dpilaste eesti keele dpe on tdiendavalt toetatud (sealhulgas dppetdova-
liste tegevuste ja huviringide osas); kdik osapooled on mitmekultuurilises dpikeskkonnas iga-
paevaselt koostdole suunatud, arvestades nende keele ja kultuuri eriparasid.

Lisaks kooli arengukavas kirjeldatud moddikutele on eesti keele dppe tegevuskavas eesti keele
oppe ja ldimumise eesmirkide elluviimiseks vilja toodud tdiendavaid mdddikuid, nt eesti kee-
lest erineva emakeelega Opilaste osakaal kooli dpilasesinduse to6s, % >25; eesti keelest erineva
emakeelega Opilaste osalemine Oppetddvilistes tegevustes ja huviringides, % > 25; eesti keelest
erineva emakeelega Opilaste osakaal ettevottepraktika sooritamisel eestikeelses tookeskkonnas,
% >70; iihe Opperiihma kohta toimunud mitteformaalsete Opilirituste arv aastas/sihtrithmast
osalejate arv, %, >5/>75.

Riiklikult hinnatakse kutsekeskhariduse 10petajate puhul seda, kui paljudel koolis eesti keelt
teise keelena Oppinutel on Opet 10petades eesti keele oskus todle asumist voimaldaval tasemel:
kas vihemalt B1-tasemel voi kes on sooritanud kutseeksami eesti keeles. Kuna kool ei olnud
EHISesse Opilaste eesti keel teise keelena oppimist mérkinud, siis siinkohal vaadatakse neid
kutsekeskhariduse 10petajaid, kes olid pdhikooli 16pus sooritanud eesti keel teise keelena 10-
pueksami.

Tabelis 4 on toodud vélja néitajad 2019/2020. ja 2021/2022. dppeaastal kutsekeskhariduse 16-
petanute eesti keel teise keelena oskuse kohta Eestis kokku ning koolis. 2021/2022. dppeaastal
1opetas EHISe andmetel kooli 49 sellist dpilast, kes olid pdhikooli 16pus sooritanud eesti keel
teise keelena 10pueksami. Neist 23 (46,9%) olid pdhikooli 16pus saavutanud B1-keeletaseme
ning kuigi nad kutsekeskhariduse 106pus riigieksamil B2-keeletaset ei saavutanud, vastab nende
keeleoskus todle asumist voimaldavale tasemele.

Kutseeksamit ei sooritanud 2021/2022. dppeaastal Idpetanutest eesti keeles keegi ning riigiek-
samil saavutasid B2-keeletaseme 4 (8,2%) 10petajat.

Tabel 4. Kutsekeskhariduse 10petajad, kes pohikooli 10pus tegid eesti keel teise keelena 16puek-
sami — eesti keele oskus kutsekeskharidust Iopetades.

Arv Osakaal, %
2019/20 |2020/21|2021/22 ({2019/20 |2020/21 |2021/22
EESTI |B1 (pohikooli 16pueksam) 118 132 192 19,6 23,6 31,2

72 Perioodi 2021/2022 kuni 2022/2023 sisehindamise aruanne. Viljavdte. Koostanud dppealadirektor 17.08.2023.
73 Haridus- ja Teadusministeeriumi iildhariduspoliitika osakonna juhataja 21.09.2023 kiri nr 9.2-2/23/1641-2 ,, Tal-
linna Poliitehnikumi eestikeelsele dppele lilemineku tegevuskava kooskdlastamine®.
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B2 (riigicksam) 71 59 61 11,8 10,5 9,9
Kutsetunnistus eesti keeles 28 4 16 4,7 0,7 2,6
Taseme mittesaavutanud 385 365 347 64,0 65,2 56,3
KOKKU 602 560 616
B1 (pohikooli 16pueksam) 16 19 23 33,3 38,8 46,9
B2 (riigicksam) 13 11 4 27,1 224 8,2
Kutsetunnistus eesti keeles 1 2,1 0,0 0,0
Taseme mittesaavutanud 18 19 22 37,5 38,8 44,9
Kool KOKKU 48 49 49

Allikas: EHIS, EIS, Kutsekoda.

Tabel 5. Kutsekeskhariduse Idpetanute eesti keel teise keelena oskus automaatiku ja IT-siistee-
mide nooremspetsialisti dppekavadel.

Arv Osakaal (%)
Oppekava Keeletase 2019/2012020/21|2021/22|2019/20 |2020/21 {2021/22
Bl 6 6 4 40,0 35,3 30,8
B2 1 1 1 6,7 5,9 7,7
Kutsetunnistus eesti
keeles 1 6,7 0,0 0,0
Taseme mittesaavu-
tanud 7 10 8 46,7 58,8 61,5
Automaatik KOKKU 15 17 13
Bl 3 6 5 17,6 50,0 45,5
B2 8 3 2 47,1 25,0 18,2
Taseme mittesaavu-
IT-stisteemide tanud 6 3 4 35,3 25,0 36,4
nooremspetsialist | KOKKU 17 12 11

Allikas: EHIS, EIS, Kutsekoda.

Oppealadirektori sdnul on eesti keele dppe parendamiseks dppe mahtu suurendatud, vahetunud
on ka dpetajad, tulemusena on riigieksami tulemused paranenud, kuid milline tegur on eelni-
metatud meetmetest avaldanud dppe tulemuslikkusele suurimat mdoju, ei ole teada.

4. Oppekasvatusala tootajate kvalifikatsiooni ning riigikeeleoskuse vastavus ndue-
tele, Oppekasvatusala tootajate professionaalse arengu toetamine

4.1. Oppekasvatusala tootajate kvalifikatsiooni vastavus nduetele
Oppeasutuse juhtide kvalifikatsioonile on kehtestatud nduded KutOSis”*. Tugispetsialisti suh-
tes kohaldatakse pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduses’® kehtestatud kvalifikatsioonindudeid.
KutOS¢ sitestab, et dpetaja suhtes kohaldatakse pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduses’’ kehtes-
tatud kvalifikatsioonindudeid. Kutsedpetajate suhtes kohaldatavad nduded on kehtestatud kut-
sestandardis. Kutsedpetaja kutsestandardi madalaimale tasemele vastavaid Opetajaid ei tohi
koolis olla iile 20 protsendi.

7 KutOS, § 39 1g-d 1, 2.
5 KutOS, § 39 1g 4.

76 KutOS, § 39 1g 3.

77 PGS, § 74! 1g 4.
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Jarelevalves oli vaatluse all dppekasvatusala tootajate kvalifikatsiooni vastavus nduetele, kont-
rolliti EHISe andmeid seisuga 08.09.2023 ja koolis kohapeal 27.09.2023.

Seisuga 08.09.2023 olid EHISesse kantud andmed 118 Oppekasvatusala todtaja kohta. EHISe
andmete ja haridust tdendavate dokumentide kontrollimisel koolis kohapeal 27.09.2023 selgus,
et Oppekasvatusala tootajaid, kelle kvalifikatsioonile on kehtestatud nduded (direktor, dppekas-
vatusala juhtiv todtaja, dpetaja ning tugispetsialist), oli koolis 113.

Oppekasvatusala juhtivaid to6tajaid, iildharidusainete dpetajaid ja tugispetsialiste oli koolis

kokku 37.

1) Oppekasvatusala juhtivaid to6tajaid oli koolis kokku 9. Kaks dppekasvatusala juhtivat t66-
tajat tootasid ka kutsedpetajana. Molema kvalifikatsioon juhtiva to6tajana ei vastanud ndue-
tele, kuid vastas nduetele kutsedpetajana. Kvalifikatsioon vastas kehtestatud nouetele 7-1
(78%).

2) Uldharidusainete dpetajaid oli koolis 28. Kvalifikatsioon vastas kehtestatud nduetele 19-1
(68%).

3) Tugispetsialiste oli koolis 3. Kvalifikatsioon vastas nduetele 2-1 (67%).

Kokku vastas 37st juhtiva to6taja, tildharidusainete Opetaja ja tugispetsialisti kvalifikatsioon
nduetele 28-1 (76%).

Kvalifikatsioon ei vasta nduetele jirgmistel dppekasvatusala tdotajatel.

1) Uldharidusainete dpetaja 1,0 ametikohta (loodusained, organisatsioon ja ettevdtluskesk-
kond, sotsiaalained) — puudub Opetajakutse. EHISes on dpetaja kvalifikatsioon loetud vas-
tavaks. Opetajaga on sdlmitud tihtajatu to6leping 01.03.2018. Opib magistrantuuris.

2) Sotsiaalpedagoog, koormus 0,6 — puudub erialane kdrgharidus. T66tajaga on sdlmitud téht-
ajatu todleping 06.01.2020.

3) Uldharidusainete dpetaja, koormus 1,0 (eesti keel teise keelena) — puudub dpetajakutse.
EHISes on dpetaja kvalifikatsioon loetud vastavaks. Opetajaga on sdlmitud tihtajatu toole-
ping 21.08.2020. Opib magistrantuuris.

4) Uldharidusainete dpetaja, koormus 0,55 (eesti keel) — puuduvad magistrikraad ja dpetaja-
kutse. EHISes ei ole dpetaja kvalifikatsioon loetud vastavaks. Opetajaga on sdlmitud tiht-
ajatu tooleping 16.01.2023. Opib magistrantuuris.

5) Uldharidusainete dpetaja, koormus 1,0 (inglise keel) — puuduvad magistrikraad ja dpetaja-
kutse. EHISes on &petaja kvalifikatsioon loetud vastavaks. Opetajaga on sdlmitud tihtajatu
tooleping 04.01.1993.

6) Oppekasvatusala juhtiv tootaja — tootajal puudub magistrikraad voi sellele vastav kvalifi-
katsioon ja vihemalt kolmeaastane pedagoogilise t66 kogemus. To6tajaga on solmitud téht-
ajatu todleping 27.06.2022. Too6taja on ka kutsedpetaja (86 t). Kutsedpetajana vastab kvali-
fikatsioon nduetele.

7) Oppekasvatusala juhtiv to6taja, koormus 1,0 — todtajal puudub magistrikraad voi sellele
vastav kvalifikatsioon. To6tajaga on sdlmitud téhtajatu todleping 01.02.2018. Tootaja on
ka kutsedpetaja (286 t). Kutsedpetajana tootaja kvalifikatsioon vastab nduetele. Tootaja
dpib TU Haapsalu KolledZis.

8) Uldharidusainete dpetaja, koormus 0,3 (inglise keel) — puudub dpetajakutse. EHISes on
Opetaja kvalifikatsioon loetud vastavaks. Opetajaga on sdlmitud tihtajaline todleping
13.02.2023. EHISes puudusid 1dpetatud dppeasutuse nimi ja diplomi number.

9) Uldharidusainete dpetaja 0,85 ametikohta (inglise keel) — puudub dpetajakutse. EHISes on
dpetaja kvalifikatsioon loetud vastavaks. Opetajaga on sdlmitud tihtajatu todleping
27.02.2023.
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Direktori sonul on kvalifikatsioon loetud vastavaks, kuna eksiti dpetajakutse médratlemisel.

Eeltoodud tootajatest neli omandavad tasemeharidust: iiks omandab korgharidust ja kolm dpi-
vad magistritasemel.

Lisaks olid EHISesse kantud andmed oppekasvatusala tootajate kohta, kelle kvalifikatsioonile

ei ole kehtestatud ndudeid ning kelle andmete kandmine EHISesse ei ole vajalik.

1) Riihmajuhendaja (rithmajuhataja)— koormus 1,0.

2) Huvijuht — koormus 1,0. To6tajaga on sdlmitud tdhtajatu todleping 17.08.2015.

3) Kutsedppeasutuse dpetaja, koormus 1,0. Erialatunde dpetajal ei ole. Opetaja toolepingus on
ametikoht dppekorraldusjuht. Sdlmitud on tihtajatu to6leping 25.08.2023. Opib magistran-
tuuris.

4) Riihmajuhendaja (rithmajuhataja) — koormus 1,0.

Haridusttdendavate dokumentide kontrollimisel selgus, et kolme Opetaja haridustase ei olnud

EHISes kooskolas dpetaja 1oputunnistuse voi diplomiga.

1) Uldharidusainete dpetaja, koormus 0,9 (inglise keel) — EHISe andmetel on dpetajal bakalau-
reusekraad. Jarelevalves selgus, et dpetajal on magistrikraadile vastav haridustase. Jarele-
valve ajal andmed EHISes parandati.

2) Kutsedpetaja, koormus 1,0 (energeetika) — EHISe andmetel on 0petajal pdhiharidus vai vas-
tav kvalifikatsioon. Jarelevalves selgus, et Opetajal on kutsekeskharidus (keskharidus ja nel-
janda taseme kutsedpe keskhariduse baasil (141724) tase 442).

EHISe andmete kontrollimisel selgus, et kuna andmed on ristkasutuses, v0ib vastav mirge
olla seotud dppekava sisestamisel seotud andmetega.

3) Kutsedpetaja, koormus 0,5 (triikitehnoloogia erialaained) — EHISe andmetel on dpetajal po-
hiharidus voi vastav kvalifikatsioon. Jérelevalves selgus, et dpetajal on kutsekeskharidus
(keskharidus ja neljanda taseme kutsedpe keskhariduse baasil (127737) tase 442).

EHISe andmete kontrollimisel selgus, et kuna andmed on ristkasutuses, vdib vastav mérge
olla seotud Oppekava sisestamisel seotud andmetega.

Uhe kutsedpetajaga oli tddsuhe 15petatud 19.08.2021, EHISest olid andmed kustutamata. Jére-
levalve ajal andmed EHISes parandati.

Erialaaineid Opetas koolis 78 Opetajat, neist 32 (41%) omasid magistrikraadi voi magistrikraa-

dile vastavat haridust. Kesk- voi kutsekeskharidusega opetajaid oli 20.

1) Kutsedpetaja, koormus 1,0 (multimeediumi erialaained) — dpetajal on kutsekeskharidus.

Opetajaga on sdlmitud tihtajatu todleping 25.08.2023.
Direktori selgituste kohaselt on plaan suunata dpetaja dpinguid jitkama 2024. aastal.

2) Kutsedpetaja, koormus 1,0 (automaatika ja energeetika erialaained, lukksepatodde praktika)
—dpetajal on kutsekeskharidus. Opetajaga on sdlmitud téhtajatu tédleping 25.08.2022. Ope-
tajal on libitud kutsedpetaja kohanemisaasta Tallinna Ulikoolis (104 t, 2022).

3) Kutsedpetaja, koormus 0,68 (multimeediumi erialaained) — dpetajal on keskharidus voi vas-

tav kvalifikatsioon. Opetajaga on sdlmitud tihtajatu téoleping 04.09.2023.

4) Kutsedpetaja, koormus 0,1 (arvuti erialaained) — dpetajal on keskharidus. Opetajaga on sdl-
mitud tihtajatu tédleping 01.10.2023. Opib kdrgkoolis aastast 2021 (Eesti Ettevotluskdrg-
kool Mainor).

5) Kutsedpetaja, koormus 1,0 (energeetika erialaained) — dpetajal on kutsekeskharidus. Ope-
tajaga on sdlmitud tihtajatu td6leping 21.08.2020. Opib kdrgkoolis aastast 2021 (Tallinna
Tehnikatilikool).
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6) Kutsedpetaja, koormus 1,0 (energeetika erialaained) — dpetajal on kutsekeskharidus. Ope-
tajaga on sdlmitud tihtajatu tooleping 17.05.2010. Opetaja on ldbinud kutsepedagoogilise
tdienduskoolituse Tallinna Ulikoolis (320 t, 2012).

7) Kutsedpetaja, koormus 0,4 (triikitehnoloogia erialaained) — dpetajal on keskharidus. Ope-
tajaga on sdlmitud tdhtajatu to6leping 25.08.2022.

8) Kutsedpetaja, koormus 0,25 (arvuti erialaained) — dpetajal on kutsekeskharidus. Opetajaga
on sO0lmitud tihtajatu té6leping 11.09.2023.

9) Kutsedpetaja, koormus 1,0 (arvuti ja automaatika erialaained) — dpetajal on kutsekeskhari-
dus (kutsekeskharidus ja kutseeriharidusdpe, 5. taseme kutsedpe). Opetajaga on sdlmitud
téahtajatu to6leping 25.08.2022.

10) Kutsedpetaja, koormus 0,12 (energeetika erialaained) — dpetajal on kutsekeskharidus. Ope-
tajaga on sdlmitud tihtajatu té6leping 04.09.2023.

11) Kutsedpetaja, koormus 0,9 (arvuti erialaained) — dpetajal on keskharidus. Opetajaga on sdl-
mitud tihtajatu téoleping 25.08.2022.

12) Kutsedpetaja, koormus 1,0 (energeetika erialaained) — dpetajal on kutsekeskharidus. Ope-
tajaga on sdlmitud tihtajatu tédleping 01.09.1999. Opetaja on libinud kutsepedagoogilise
tdienduskoolituse Tallinna Ulikoolis (1600 t, 2002; 160 t, 2008).

13) Kutsedpetaja, koormus 0,55 (elektripaigaldustodde praktikad) — dpetajal on kutsekeskhari-
dus. Opetajaga on sdlmitud tihtajatu todleping 15.01.2018.

14) Kutseopetaja koormus 1,0 (triikitehnoloogia erialaained ja opltee) Opetajal on kutsekesk-
haridus. Opetajaga on sdlmitud téhtajatu todleping 28.08.2018. Opib kdrgkoolis (Tallinna
Ulikool).

15) Kutsedpetaja, koormus 0,2 (arvuti erialaained) — dpetajal on keskharidus. Opetajaga on sdl-
mitud tdhtajatu to6leping 24.08.2015.

16) Kutsedpetaja, koormus 0,6 (elektroonika praktikad) — dpetajal on kutsekeskharidus. Opeta-
jaga on sdlmitud tihtajatu todleping 01.01.1970. Opetaja on libinud pedagoogilised ja kut-
sepedagoogilised tdienduskoolitused Tallinna Ulikoolis (160 t, 1993; 160 t 2002; 160 t
2007).

17) Kutsedpetaja, koormus 0,75 (elektripaigaldustoode praktikad ja automaatika erialaained) —
Opetajal on kutsekeskharidus. Opetajaga on sdlmitud téhtajatu t66leping 05.09.2005. Ope-
taja on libinud kutsedpetaja kohanemisaasta Tallinna Ulikoolis (104 t, 2021).

18) Kutseopetaja koormus 1,0 (triikitehnoloogia erlalaamed) — Opetajal on kutsekeskharidus.
Opetajaga on sdlmitud tihtajatu tédleping 15.10.2021. Opib korgkoolis alates 2023 (Tal-
linna Ulikool). Opetaja on libinud kutsedpetaja kohanemisaasta Tallinna Ulikoolis (104 t,
2022).

19) Kutsedpetaja, koormus 0,4 (automaatika erialaained) — dpetajal on kutsekeskharidus (kut-
sekeskharidus ja kutseeriharidusdpe, 5. taseme kutsedpe). Opetajaga on sdlmitud tihtajatu
to6leping 25.08.2022. Opib kdrgkoolis alates 2022 (Tallinna Tehnikakdrgkool).

20) Kutsedpetaja, koormus 0,3 (automaatika erialaained) — dpetajal on kutsekeskharidus (kut-
sekeskharidus ja kutseeriharidusdpe, 5. taseme kutsedpe). Opetajaga on sdlmitud tihtajatu
tooleping 25.08.2022. Opib kdrgkoolis alates 2023 (Tallinna Tehnikakdrgkool).

Kesk- voi kutsekeskharidusega Opetajaid oli 20, mis on 26% kutsedpetajate koguarvust. Ku-
tOSi’® kohaselt vdib dpetaja kolme aasta jooksul dpetada erialal vdi dppevaldkonnas, milles
Opetamiseks tal puudub vajalik kvalifikatsioon, kui ta on asunud vajalikku kvalifikatsiooni
omandama. Vajalikku kvalifikatsiooni on asunud omandama kuus Opetajat. Seega on koolil
eeldus saavutada kolme aasta jooksul olukord, kus kutsestandardi madalaimale tasemele vas-
tavaid kutsedpetajaid on 14, mis on 18%.

78 KutOS, § 39 1g 10.
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Kooli arengukavas’® on strateegilises eesmirgis — pédev opetajaskond opib ja tegutseb koos-
meeles, olles toeks nii opilastele kui tiksteisele — piistitatud tulemusmoddikuks 2025. aastaks, et
kvalifikatsiooninduetele vastavate Opetajate osakaal kutsedppeasutuses, % on >90. 2020. aastal
oli vastav néitaja 86,6, 2021. aastal 90,6.

4.1.1. Ettepanek direktorile
Suunata kutsedpetajad taotlema kutsedpetaja kutset, tase 6 ja tase 7, sest kutsedpetaja todiile-
sannete tditmiseks vajalik kompetentsuse tase on miératud kutsestandardis ja sellele vastavus
kinnitatakse kutsetunnistusega.

4.2. Oppekasvatusala tootajate riigikeeleoskuse vastavus nduetele
Jarelevalves oli vaatluse all tootajate keeleoskuse tase vastavalt Vabariigi Valitsuse mairu-
ses®” kehtestatule.

Riigikeeleoskus kehtestatud nduetele puudus jargmistel tootajatel.

1) Sotsiaalpedagoog, koormus 1,0. Algtase.

2) Kutsedpetaja (arvuti erialaained), koormus 0,5. B1-tase.

3) Kutsedpetaja (automaatika erialaained, lukksepatodde praktika), koormus 1,0. Algtase.
Opib B2-keeletaseme kursusel.

4) Uldharidusainete dpetaja, koormus 1,0 (emakeel ja kirjandus, vene keel). B1-tase.

5) Kutsedpetaja (arvuti erialaained), koormus 0,45. B1-tase.

6) Kutsedpetaja (elektripaigaldustoode praktikad), koormus 0,55. Algtase. Opib B2-keeleta-
seme kursusel.

7) Kutsedpetaja (elektroonika erialaained), koormus 0,75. B1-tase. Opib B2-keeletaseme kur-
susel.

Kooli arengukavas® on strateegilises eesmérgis — pddev opetajaskond opib ja tegutseb koos-
meeles, olles toeks nii opilastele kui iiksteisele — piistitatud tulemusmdddikuks 2025. aastaks, et
Opetajate vastavus riigikeeleoskuse tasemenduetele on 100%. 2020. aastal oli vastav néitaja
95,1, 2021. aastal 95,3.

Eestikeelsele dppele iilemineku tegevuskavas perioodiks 2022-2025%2 on toodud vilja, et 2022.
aasta seisuga tootas koolis 96 dpetajat ja pedagoogilist todtajat, kellest 22 (23%) oli eesti keelest
erineva emakeelega. 11 tdo6tajat on kas sooritanud eesti keele C1-taseme eksami voi omandanud
hariduse eesti keeles; rddgivad/kirjutavad eesti keeles peaaegu samaviadrselt eesti keelt emakee-
lena radkijatega; 3 tootajat/Opetajat on eesti keele C1-taseme eksami sooritamise valmiduses,

79 Haridus- ja Teadusministeeriumi iildhariduspoliitika osakonna juhataja 01.08.2022 otsus nr 1.1-5/22/10 ,,Tal-
linna Poliitehnikumi arengukava 2022-2025 kinnitamine*.

80 Vabariigi Valitsuse 20.06.2011. a miéruse nr 84 ,,Ametniku, td6taja ning fiiiisilisest isikust ettevdtja eesti keele
oskuse ja kasutamise nduded” § 9 p-d 6 ja 7: Cl-tasemel eesti keele oskust ndutakse jargmistelt isikutelt: 6) op-
peasutuste juhid, nende asetéitjad ja dppejuhid; 7) eesti keele ja eesti keeles dpetatavate ainete dpetajad vdi dppe-
joud. § 8 p 6: vihemalt B2-tasemel eesti keele oskust ndutakse jargmistelt isikutelt: pedagoogid (v.a eesti keele ja
eesti keeles Opetatavate ainete dpetajad).

8! Haridus- ja Teadusministeeriumi iildhariduspoliitika osakonna juhataja 01.08.2022 otsus nr 1.1-5/22/10 ,,Tal-
linna Poliitehnikumi arengukava 2022-2025 kinnitamine*.

82 Haridus- ja Teadusministeeriumi iildhariduspoliitika osakonna juhataja 21.09.2023 kiri nr 9.2-2/23/1641-2 ,, Tal-
linna Poliitehnikumi eestikeelsele dppele iilemineku tegevuskava kooskdlastamine®.
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voivad vajada vihest tuge C1-taseme eksami sooritamise eel. 8 tdotajal/Opetajal on olemas eesti
keele sonavara (B2/C1 tasemel), kuid puudub kas ndutav keeletaseme tunnistus ja/voi julgus
eesti keeles igas keelesituatsioonis igapdevaselt suhelda. Vajavad tdiendavat eesti keele
Opet/tuge.

Koolis on teadvustatud probleemi mitmel tasandil (juhtkond, kolleegid) ning 2022. aasta maért-
sist alates pakutakse Opetajatele iiks kord nédalas toimuvat kahetunnist eesti keele vestluskur-
suse vormis toimuvat dpetajate keeleklubi, mida juhendab professionaalne eesti keele kui voor-
keele Opetaja ja mille eesmérk on eelkdige dpetajate eesti keele vestlusoskuse ja -julguse aren-
damine.

Keeleklubi viib 1dbi eesti keele kui teise keele opetaja, kellel on vdga suur kogemus eesti keele
ja kultuuri dpetamisel vilismaalastele, ning seetdttu on ta keeleklubis lisaks vestlusringile and-
nud kolleegidele ka grammatikaharjutusi ja koduseid toid just 1dbi kultuurisoovituste (filmid,
telelavastused, raamatud jm avalikult kittesaadav materjal). 2022/2023. dppeaastal osales kee-
leklubis tiheksa dpetajat.

Tootajatele on riigikeeleoskuse viimiseks nduetele vastavaks koostatud personaalne aren-
guplaan, milles on kokku lepitud tegevused, eesmérgid ja ajakava.

4.3. Oppekasvatusala tootajate professionaalse arengu toetamine
KutOS 8 sitestab, et dppekasvatusala tdotaja peab osalema tdienduskoolituses vastavalt
individuaalsele koolitusvajadusele, et sdilitada enda todalane professionaalsus ning koolis
korraldatakse igal aastal Opetajate enesehindamine. Enesehindamise kdigus koostab dpetaja
hindamisaruande, millele tema vahetu juht annab tagasisidet.

Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruandes® on toodud vilja, et dpetajatega arenguvestluste
korraldus vajab parendamist. Arenguvestluste korraldus ei toeta Opetajate sisulist
eneseanaliiiisi. Komisjon soovitab arenguvestluste, sh Opetaja iga-aastase enesehindamise
sisulisemaks muutmist, et podrata rohkem tidhelepanu dppe sisu ja dpetajate kompetentside
analiiiisimisele ning Opetajate arengu toetamisele.

Koolis on komisjoni soovitustega arvestatud. Koostatud on parendustegevuste iilevaade®, kus
on kajastatud nii tehtud kui planeeritavaid tegevusi. 2021. aastal uuendati vormi ,,Opetaja
arenguvestluse enesehindamise kiisimustik®, mis on sisendiks arenguvestlustele, kus iiheks
osaks on Opetaja iga-aastane sisuline enesehindamine, pdorates eelkdige tdhelepanu dppe sisu
ja kompetentside analiilisile ning Opetaja arengu toetamisele. Kiisimused seostuvad kuue
erineva valdkonnaga: Oppekavade koostamine, arendamine ja rakendamine, sh
tulemusnditajate saavutamine; kaasaegsete Oppimis- ja arenguvoimaluste kujundamine ning
oppija arengu toetamine; minu osa kooli toimimises ja protsesside juhtimises; elukestva dppe
pohimdétete rakendamine; huvigruppide kaasamine ja mainetegevus; ressursside kasutamine.

Arenguvestlusi  erialaainete  Opetajatega viivad 1dbi  erialaosakondade juhatajad,
tildharidusmoodulite dpetajatega Oppealadirektor. Arenguvestluste tulemusi kasutatakse nii

8 KutOS, § 38 1g-d 3, 4.

8 Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur. Kutsedppe kvaliteedi hindamine, Tallinna Poliitehnikum, 6p-
pekavariihmade audiovisuaalsed tehnikad ja meedia tootmine; andmebaaside ja vorgu disain ning haldus; tarkvara
ja rakenduste arendus ning analiiiis; elektrienergia ja energeetika; elektroonika ja automaatika hindamisaruanne,
2021.

85 Parendustegevuste iilevaade. Allkirjastanud direktor 05.05.2022.
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tiksikute Opetajate tookoormuse ja tdienddppevajaduse médratlemiseks kui ka iilekooliliste
koolituste, abistavate tegevuste ning tookeskkonna parendamise kavandamiseks.
Arenguvestlusi viiakse lébi iile kahe aasta.

Oppealadirektor lisas, et 2021. aastast on viidud libi elektroonilist dpetajate arenguvestluse
enesehindamise kiisimustikku. Sellele jdrgneb Opetaja arenguvestlus vahetu juhiga.
Oppekasvatusala juhtidega viib vestlusi lidbi dppealadirektor. Direktor viib 1ibi arenguvestluse
Oppealadirektoriga, aga seda dokumenteeritud ei ole. Vestlused algavad oktoobris.

Jarelevalves selgus, et arenguvestlusi viiakse koolis 14bi iile aasta, nt viidi 1dbi 2021. ja 2023.
aastal. Koiki vestlusi dokumenteeritud ei ole. 2021. aastal viidi vestlused 1dbi 71 tootajaga,
2023. aasta vestlused kéivad, eneseanaliiiisikiisimustikule on vastanud 74 t66tajat.

Hea néitena on toodud {iilevaates vélja, et 2021. aasta kiisimustikust tuli vilja vajadus suunata
tadhelepanu Opetajate ja Opilaste vaimse tervisega seonduvatele teemadele (tingitud
koroonapandeemia ajal kasvanud dpiabi vajadusest ning dpilaste vihese enesejuhtimisoskuse
ja -motiveerituse probleemidest, eriti distants- ja kodudppe perioodidel).

Kooli arengukavas® on strateegilises eesmérgis — pddev opetajaskond oOpib ja tegutseb
koosmeeles, olles toeks nii opilastele kui iiksteisele — pustitatud konkreetsed tegevussuunad, nt
toimub regulaarne Opetajate enesehindamise ning arenguvestlused; rahulolu Oppe- ja
Opetusprotsessiga on korge, seda nii Opetajate kui Opilaste vaates, toimib Opetajate t00
toetamine ning viirtustamine; korgelt on hinnatud Opetajate enesekoolitus ja tdienddpe,
stazeerimine ja osalemine Opirdnnetes, kogemuste vahetamine ning panustamine kooli ning
partneritega seotud projektitegevustesse.

Tulemusmdddikuks on 2025. aastaks seatud, et to6tajate rahulolu tooga (lileriigilise rahulolu-
uuringu jargi) on >4,5. 2021. aastal oli vastav niitaja 4,4. Jirgmine rahulolukiisitlus on
planeeritud viia ldbi 2023. aasta siigisel.

Koolis on koostatud koolituskava dppeaasta kohta, mida Oppeaasta jooksul tdiendatakse.
Koolituskava koostamisel arvestatakse Opetaja vajadust tdiendada kvalifikatsiooni, nt
tasemedppes Oppijad, perioodilised erialakoolitused, nt sertifikaatide uuendamine. Koolituste
planeerimisel ldhtutakse kooli ja Opetaja tasakaalustatud vajadustest. Kutsedpetajate
staZzeerimine on tagatud erialadpetajate to0tamisega oma erialal, u pooled kutsedpetajatest
tootavad samaaegselt oma erialal.

Kéesoleva diendi eelndu edastati kooli direktorile drakuulamiseks 17.10.2023. Kooli direktor
saatis oma vastuse 17.10.2023. Kooli pidajal ei olnud diendi eelndule muudatusettepanekuid.

8 Haridus- ja Teadusministeeriumi iildhariduspoliitika osakonna juhataja 01.08.2022 otsus nr 1.1-5/22/10 ,,Tal-
linna Poliitehnikumi arengukava 2022-2025 kinnitamine*.
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