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Taotlemise alused

• Määrus Riigi Teatajas , täiendatud

• rakendamise periood 1.09-31.12.2023

• KOV taotluse alusel (EHISe andmed on praegu ebatäpsed)

• taotlemise periood 30.08-19.09.2023

• Taotluse menetlemise infosüsteem https://toetused.kul.ee/et/login 

https://www.riigiteataja.ee/akt/125082023012?leiaKehtiv
https://toetused.kul.ee/et/login


Toetust saab taotleda juriidiline isik

• Ida-Virumaa kohalik omavalitsus

•  Ida-Virumaal haridusasutust pidav eraõiguslik juriidiline isik

Taotleja peab vastama järgmistele tingimustele:
1)tema suhtes ei ole algatatud likvideerimismenetlust ega pankrotiseaduse kohaselt nimetatud ajutist 

pankrotihaldurit või kohtuotsusega välja kuulutatud pankrotti ning tal ei ole kehtivat äriregistrist 
kustutamise hoiatust;
2) tal puudub maksuvõlg riigi ees või maksuvõla tasumine on ajatatud;
3) tal puuduvad tähtajaks esitamata majandusaasta aruanded;
4) tal puuduvad järelevalveorgani poolt esitatud tähtaegselt täitmata ettekirjutused ja sunnirahahoiatused.



Oluline info
Toetuse eesmärk - Ida-Virumaa haridusasutuste võimekus tagada nõuetekohase eesti keele 
oskusega haridustöötajate olemasolu ja nende võimekus viia õppetööd läbi nõutava eesti keele 
tasemega.

EHISe andmed peavad olema kontrollitud - täiendava tööjõukulude toetuse taotlusvooru 
läbiviimise tingimuste täitmisel saavad Eesti hariduse infosüsteemis (edaspidi EHIS) korrektseks 
kõikide Ida-Virumaa haridusasutustes töötavate haridustöötajate kvalifikatsiooni ja eesti keele 
oskust tõendavad andmed.

Taotleja (kooli pidaja) kohustus 

• enne taotluse esitamist on taotluses esitatavaid ja taotlusele lisatavates dokumentides 
esitatavaid andmeid võrreldud EHISes märgitud andmetega 

• korrigeerida andmete erinevuse korral EHISe andmeid

• võimalikud vastuolud on likvideeritud juba enne taotluse esitamist

• kindlustatakse efektiivse haldusmenetluse läbiviimine



Haridusasutuse ülesanne

• kontrollida dokumentaalselt iga haridustöötaja andmeid (diplom, keeleoskus, numbrid, 
aastaarvud, kuupäevad)

• võrrelda iga töötaja dokumenti ja andmeid EHISes ja viia EHISes sisse parandused

• koostada õigete andmetega koond pidajale taotluse esitamiseks (märkida töötaja nimi, 
isikukood, ametikoha suurus – küsitud andmed)

• saata töötajate eesti keele oskust tõendavate dokumentide failid pidajale taotluse esitamiseks 

Haridusasutuse pidaja esitab taotluse kõikide haridusasutuste poolt eelnevalt kontrollitud 
andmetega ja koos lisatud failidega TMS- keskkonnas.



Toetust arvestatakse õpetajale,  kes õpetab eesti keeles ja vastab 
oma ametikohale kehtestatud eesti keele oskuse nõudele ja omab 
kõrgharidust. 

Eesti keeles õpetamise nõuet ei rakendata võõrkeeleõpetajale.

Toetust arvestatakse tugispetsialistile, kes töötab eesti keeles ja 
vastab oma ametikohale kehtestatud kvalifikatsiooninõuetele ning 
ametikohale kehtestatud eesti keele oskuse nõudele.



Toetuse liigid 
1. täistööajaga alushariduse õpetajale 525€ kuus (lisanduvad maksud)

2. täistööajaga õpetaja koolis või KOV tugikeskuses ja haridusasutuse tugispetsialist (ainult 

sotsiaalpedagoog, koolipsühholoog, eripedagoog ja logopeed) 874€  kuus (lisanduvad maksud). 

3. eestikeelsele õppele üleminekul juhtimise tõhustamine laste ja õpilaste arvust lähtudes (ei lisandu 

makse; 4 kuu toetus15 või 9€, nt 200 last lasteaias = 1 800€; 300 õpilast koolis =  4500 €)

* taotleda saab  1,0 ametikoha ulatuses

*juhtidele ei saa taotleda õpetajate või tugispetsialistide toetusest lisaraha

*juhid  peavad vastama kehtivatele kvalifikatsiooni ja eesti keele oskuse nõuetele – seaduse muudatus al 01.08.2023



Tingimused
1. õpetajad – kõrgharidus ja eesti keele oskus (nõutud C1, võõrkeeleõpetajal B2)

       *kõrghariduse nõuet ei rakendata kui koolieelse lasteasutuse või põhikooli ja gümnaasiumi õpetaja või 
kutsestandardis toodud kutseõpetaja on loetud kvalifikatsiooninõuetele vastavaks (nt keskeriharidus)

2. tugispetsialistid – kvalifikatsioonile vastavus ja eesti keele oskus (nõutud C1; B2 erand)

3. juhtimise tõhustamise toetus – laste/õpilaste arvu arvestus 10. mai 2023 seisuga

  * selle summa rakendamise otsustab kooli pidaja (võib rakendada direktori ja õppealajuhataja töötasu 
väärtustamiseks või eestikeelsele õppele ülemineku juhtimise protsessi tõhustamiseks, ei ole seotud 
konkreetse asutusega)  

Selgituse lahter taotlemisel – 2500 tähemärki – kirja panna põhimõtted kuidas plaanib pidaja seda toetust 
rakendada. Nt kui erakooli õppekeel on vene keel, siis nemad ülemineku tõhustamise juhtimistoetust 
taotleda ei saa.



Eesti keele oskuse tõendamine taotlemisel
Eesti keele oskust tõendab eesti keele tasemetunnistus. Eesti keele tasemeeksamit ei pea sooritama isik, 
kes on omandanud eesti keeles põhihariduse, keskhariduse ja kõrghariduse.

TMS keskkonnas üles laadida 

•  eesti keele oskuse nõudele vastavust tõendava tunnistuse koopia  (C1 või B2 )

• eestikeelse hariduse omandamise dokument eestikeelse õppekava läbimise tõendamiseks 
(tasemehariduse hinneteleht või akadeemiline õiend) 

• või nt keeleameti kontrolli tõend, et keeleoskus vastab ametikohale esitatavale nõudele

*  kui kahtlete, siis pigem laadida üles mitu dokumenti

*  menetlemise käigus on  HTMl õigus küsida lisaandmeid (5 tööpäeva jooksul), kui andmeid ei saabu, 
siis taotlust ei menetleta



Erisused 

* kõrgharidus peab olema 60% ulatuses omandatud eesti keeles: 

Isik on omandanud kõrghariduse eesti keeles, kui tema bakalaureuse- või rakenduskõrghariduse õpe 
on toimunud vähemalt 60% ulatuses eesti keeles, või siis, kui kõigi isiku poolt läbitud 
kõrgharidusastmete peale kokku on õppetöö toimunud vähemalt 60% ulatuses eesti keeles.

NB! arvesse ei võeta enne 1.07.1999 väljastatud kategooriatunnistusi (A–F), kuna need pole 
viidud vastavusse keeleoskustasemetega. Kategooriatunnistust omava isiku puhul peab tööandja 
iga töötaja puhul eraldi otsustama, kas töötaja keeleoskus on piisav ametikohal töötamiseks või 
mitte. Tööandja võib kahtluse korral pöörduda Keeleameti poole.



Taotleja kinnitab 

• töötaja dokumentide ja EHISe andmed on võrreldud ja viidud vastavusse tegelike andmetega

• pärast taotluse esitamist on EHISe andmed on korrektsed

• juhid vastavad 01.08.2023 kehtima hakanud nõuetele

• on teadlik - toetus küsitakse tagasi kui selgub, et on valesti taotletud, valesti makstud, vastavalt 
määruse §8

• kinnitus, et täistööaja puhul ei maksta töötajale vähem kui igaks ametikohaks ette nähtud

Toetuse saamisel tuleb täistööajaga töötavale üldhariduskooli ja kutseõppeasutuse õpetajale, 
tugispetsialistile maksta vähemalt 2624euro suurust töötasu, magistrikraadiga lasteaiaõpetajale 
vähemalt 2274euro ning bakalaureusekraadiga lasteaiaõpetajale vähemalt 2099euro suurust töötasu.

 Haridusasutuste juhtide töötasu väärtustamise põhimõtted kujundab kooli pidaja arvestades õpetajate ja 
tugispetsialistide töötasude ning juhtide töötasude mõistlike palgavahemikega.



Aruanne 

• esitada TMS- keskkonnas hiljemalt 15. jaanuariks 2024 aruanne

• kohustus pidada eraldi arvestust

• aruandes on eeltäidetud andmed

• sisuaruanne ja rakendatud summad; miks tekkis jääk  (põhjendus - keeleameti kontroll, järelevalve leidis 
mittevastavuse, õpetaja lahkus teise asutusse)

• eestikeelsele õppele ülemineku juhtimise tõhustamine – kuidas kasutatud võrreldes planeerituga

* kui järelevalve käigus või Keeleameti kontrolli käigus selgub, et kellelegi on makstud lubatust kõrgemat 
töötasu, siis tasub selle vahe riigile pidaja

*kui õpetaja lahkub Ida-Virumaalt toetuse rakendamise perioodi keskel, tagastatakse jääk (isikustatud toetus)



Tänan!

anne.endjarv@hm.ee 

mailto:anne.endjarv@hm.ee
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