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KINNITATUD

Haridus- ja Teadusministeeriumi

Oigus- ja personalipoliitika osakonna

jarelevalve valdkonna peaeksperdi korraldusega

,» Vivere Kooli riikliku jarelevalve diendi kinnitamine*

OIEND RIIKLIKU JARELEVALVE KOHTA VIVERE KOOLIS

SISSEJUHATUS

1.

Vivere Kool (edaspidi kool) on MTU VIVERE KOOL (edaspidi pidaja) hallatav dppeasutus
aadressil Tondi 55, Tallinna linn, Harjumaa.

Tegemist on eraiildhariduskooliga, mis korraldab dpet pdhihariduse omandamiseks [-II1
kooliastmes. Koolil on I-II kooliastmes tdhtajaline tegevusluba kehtivusega kuni
31.08.2025 ja III kooliastmes téhtajaline tegevusluba kehtivusega kuni 31.08.2024.

Riiklikku jérelevalvet teostati koolis Haridus- ja Teadusministeeriumi &igus- ja
personalipoliitika osakonna jarelevalve valdkonna peaeksperdi 23.03.2023 korralduse nr
9.5-2.2/22- 23/31/1 ,,Riikliku jdrelevalve algatamine Vivere Koolis* alusel.

Jarelevalvet kooli ja selle pidaja tegevuse oOiguspdrasuse iile teostasid Haridus- ja
Teadusministeeriumi  digus- ja personalipoliitika osakonna jdrelevalve valdkonna
peaeksperdid Anne Pdldsaar ja Katrin Ohakas ning digusndunik Kristi Tonisson.

Riiklik jérelevalve algas 22.05.2023.

Jarelevalve eesmérk oli vaadelda, kas Oppe- ja kasvatustegevuse korraldus dppeasutuses
on kooskolas tegevusloa taotlemisel esitatud dokumentides sitestatuga, vaadelda Gpilaste
arengu toetamist ning oppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsiooni.

Jarelevalves vesteldi kooli juhtkonna ja pidajaga, tugispetsialistidega, Opetajate, Opilaste ja
lastevanemate esindajatega ning nodukogu litkmetega. Tutvuti kooli dokumentide ja
oppekeskkonnaga, kiilastati dppetunde ning vdrreldi kooli tegelikku olukorda Eesti
hariduse infosiisteemi (edaspidi EHIS) tehtud sissekannetega.

KOKKUVOTE

1.

Vivere Kool on MTU Vivere Kool erakool, mis alustas tegevust 2019/2020. dppeaastal.
Jarelevalve ajal Oppis koolis 119 dpilast, neist pohikooli lihtsustatud riikliku oppekava
lihtsustatud dppes 20 dpilast. Jarelevalve keskendus IIT kooliastmele, II1 kooliastmes dppis
29 opilast. Tegemist on vene dppekeelega kooliga, kus dpe toimub nii pdhikooli riikliku
kui ka pdhikooli lihtsustatud riikliku dppekava lihtsustatud dppe tasemel.
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2. Kooli dppekava iildosa ning pohikooli keemia ainekava ja lihtsustatud Oppe kéelise
tegevuse ainekava vajavad tdiendamist ja tdpsustamist.

3. Koolil on kehtiv arengukava aastateks 2019-2024. Kool viib 1dbi sisehindamist. Igal
Oppeaastal koostatakse sisekontrolli kava, mis on aluseks aasta kokkuvodtte koostamisel.

4. Koolis on td0l sotsiaalpedagoog, logopeed, eripedagoog ja psiihholoog, lisaks
tugispetsialistide assistendid. Suur osa kooli Opilastest on haridusliku erivajadusega
(edaspidi HEV) dpilased, 57% Opetajatest on saanud ettevalmistuse HEV-Opilastega
tootamiseks.

5. Koolis todtab 27 dppe- ja kasvatusala tootajat, kelle kvalifikatsioonile on esitatud nduded.
Kvalifikatsioon vastab nduetele 17 (63%) Oppe- ja kasvatusala todtajal.
Koolis on kokku 347 Ooppetundi, millest 264 (76%) annavad nduetekohase
kvalifikatsiooniga dpetajad: 1. kooliastmes 68%, 2. kooliastmes 80% ja 3. kooliastmes 8§9%
tundidest. Opetajate liikuvus koolis on suur. Uheteistkiimne dpetaja keeleoskustase ei vasta
ndutavale B2 tasemele.

6. Heade nididetena vidirib viljatoomist Opilaste arengu toetamiseks ldbiviidavad timarlauad
iga trimestri 10pus ning véga pdhjalikud OJpilaste individuaalse arengu jélgimise kaardid
(edaspidi /4JK), kus kajastatakse nii Opilase arengu erinevaid aspekte kui toe rakendamise
tulemuslikkust.

Koolipere poolt toodi kooli eripdrana vilja hea tugisiisteem, iga lapse eripdraga
arvestamine, erinevate Oppemetoodikate ja -meetodite kasutamine, mitmekiilgne
huviringide valik, horisontaalsed suhted Opilaste ja tdiskasvanute vahel.

OLUKORRA KIRJELDUS
1. Oppekava vastavus nduetele

Kooli dppe- ja kasvatustegevuse alusdokumendiks on dppekava. Kooli dppekava on uuendatud
ja selle on kehtestanud kooli pidaja'. Kehtivale dppekavale on arvamuse andnud dppendukogu?
ja opilasesindus®. Viimased muudatused puudutasid pdhikooli lihtsustatud riikliku dppekava
lihtsustatud Oppe loodusdpetuse ja eesti keel teise keelena ainekavasid.

Kooli dppekava sisule on kehtestatud nduded pdhikooli riikliku dppekava* (edaspidi PROK)
ja pohikooli lihtsustatud riikliku dppekavaga® (edaspidi PRLOK). Oppekava iildosa ja
ainekavad peavad vastama nii eelnevalt nimetatud riiklikele Oppekavadele kui ka
erakooliseadusele® (edaspidi Eraks).

Hinnang kooli Oppekavale on antud ldhtudes pohikooli riikliku Oppekava ja
ainevaldkonnakavade versioonist, mis kehtis enne uuenduste joustumist, st kuni 10.03.2023 ja
mille alusel on koolil digus dpetada kuni 01.09.2024.

'MTU Vivere Kooli 31.03.2022 juhatuse koosoleku protokoll.

2 Oppendukogu 22.03.2022 koosoleku protokoll nr 4.

3 Opilasesinduse 25.03.2022 koosoleku protokoll nr 3.

4 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a mairus nr 1 ,,P8hikooli riiklik dppekava®, § 24 Ig 6.

3 Vabariigi Valitsuse 16.12.2010. a miérus nr 182 ,,PGhikooli lihtsustatud riiklik Sppekava“, § 4 1g 2.
¢ EraKs, § 11.
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Kooli dppekava iildosa ei ole kooskdlas EraKSis ja PROKis sitestatuga ning vajab tdiendamist

jargmistes osades:

1) Kooli dppekava iildosas hindamise peatiikis on erisused PROKiga. Oppekavas on sitestatud,

et Opitulemust hinnatakse hindega “4”, kui Opilane on saanud 70-89% maksimaalselt
voimalikust punktide arvust.
PROK sitestab, et viie palli siisteemis hinnatavate kirjalike toode koostamisel ja hindamisel
lahtutakse pohimdttest, et kui kasutatakse punktiarvestust ja Gpetaja ei ole andnud teada
teisiti, koostatakse t00d nii, et hindega ,,5” hinnatakse dpilast, kes on saavutanud 90—-100%
maksimaalsest voimalikust punktide arvust, hindega ,,4” 75-89%, hindega ,,3” 50-74%,
hindega ,,2” 20—49% ning hindega ,,1” 0-19%.

2) Oppekava hindamise osas on vilja toodud, et koolis kasutatakse dpilaste teadmiste ja oskuste
hindamisel 1.—6. klassini kirjeldavat sonalist hinnangut, millel puudub numbriline ekvivalent
ning mida mérgitakse eKoolis vastavate tihistustega. Samas on dppekavas igale tdhistusele
toodud jérele numbriline ekvivalent, kusjuures hindele ,,3* vastab kaks téhistust (HV 50—
59% ja SP 60-70%). Seega on kasutusel kuue palli skaala ja igale tdhistusele vastab
numbriline ekvivalent.

PROKi® kohaselt vdib viiepallisiisteemi asemel kasutada teistsugust siisteemi, kuid
kasutatav hindesiisteem ja hinde viiepallisiisteemi teisendamise pohimdtted tuleb sitestada
kooli dppekavas. Opilase koolist lahkumisel tuleb jooksva dppeaasta kirjeldavad sdnalised
hinnangud ja tdhistused teisendada viiepallisiisteemi. Antud kooli dppekava
viiepallisiisteemi teisendamise pohimdtteid ei sitesta.

Kooli juhtkond kinnitas, et hinded teisendatakse praecgu kooli dppekavas oleva jaotuse jargi.

3) PROKi’ jirgi on dpilasel digus sooritada voi esitada puudulikult hinnatud vdi esitamata t66
jarele. Jarelevastamise ja jareltoode sooritamise kord tuleb sitestada kooli dppekavas. Kooli
oppekavas seda korda esitatud ei ole. Vestlustes selgitasid Opetajad, et jarelevastamine

toimub konsultatsioonitundides ja muul ajal kokkuleppel ning jirele saab vastata kdiki
hindeid.

Vastuolud PROKis!? sitestatuga on keemia ainekavas. Keemia ainekava ei vasta kehtivale,
2014. aastal uuendatud ainekavale.

Vastuolud PRLOKis'! sitestatuga on kielise tegevuse ainekavas 3. klassi to0dpetuse
opitulemuste puhul. Osad Opitulemused ei ole integreeritud 16imitud ainekavasse.

Oppekava osas tehtud tihelepanekud, mis vajavad korrigeerimist:

1) Oppekava vormistus on liinklik ja puuduvad lehekiiljenumbrid.

2) Kooli dppekava iildosas on PRLOKi peamised punktid olemas, kuid lisada v&iks lihtsustatud
Oppetaseme tdiendavat infot: lihtsustatud Oppe sihiseade, Oppe- ja kasvatuseesmargid,
ildpddevuste loetelu, Oppe- ja kasvatuse korralduse alused, pohikooli 1dpetamise
tingimused.

3) Karjaérioppe puhul ei ole arusaadav, kas on arvestatud lihtsustatud dppe Opilaste eripéra ja
arengutaset. Oppekavas puudub info, milliste ainetundide vdi valikaine raames kirjridppe
teemasid lihtsustatud oppetaseme puhul kisitletakse.

4) Oppekavas on hindamise juures esitatud tegemata vdi esitamata t66 markimiseks mirge ,,!*.
Oppekavas nimetatakse seda hindamiseks ja kasutatakse ka trimestrihinnetena.

Selgitame, et hinnata ei saa t60d ega vastust, mida pole esitatud. Hinnata saab ainealaseid
teadmisi ja oskusi. Kui Opilase puudumise/tunnist mitteosavotmise tottu ei ole saanud

7PROK, § 21 1g 3.

$ PROK, § 211g 4.

°PROK, § 211g 7.

10 PROK, lisa 4.

"PRLOK, lisa 1 p-d 6.8 ja 6.10.
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Opilase ainealaseid teadmisi ja oskusi vOrrelda ainekavas toodud oodatavate Gpitulemustega
ja oppele seatud eesmaérkidega, siis jadb hinne panemata.

Opetajate sdnul pole tegemist hinde, vaid mirkega, et on esitamata t66 vdi dppevdlgnevus
ja mérk on Opilasele signaaliks, et t00 on tegemata. Trimestrihindena margitakse ,,!*“ juhul,
kui terve trimester pole Opilane kaasa todtanud/toid esitanud.

Selgitame, et ,,!*“ ei ole kisitletav hindena, vaid markimaks hinde puudumist, ja kool peab
enda dokumentides ja kommunikatsioonis seda ka nii kajastama.

5) Oppekavas on kooli iihe eripdrana esitatud, et dpilasele, kes terviseseisundist tulenevalt
vajab koolis pidevat jdlgimist vOi abistamist, rakendatakse koolivilise ndustamismeeskonna
soovitusel ja lapsevanema ndusolekul iihe Opilase Opetamisele keskendatud Opet
oppekoormusega vihemalt 20 dppetundi nidalas.

PRLOK'? alusel on lihtsustatud Sppe esimesel Oppeaastal nddalakoormus 20 tundi,
jargmistel Oppeaastatel on dpilase nidalakoormus suurem.

Kehtiv PGS iihe OJpilase Opetamisele keskendatud Opet ette ei nde. Kooliviline
ndustamismeeskond annab soovitused rakendada tohustatud ja erituge, terviseseisundist
tulenevat kodudpet, vihendab ja asendab riiklikus dppekavas ettendhtud Spitulemusi iihes
vOi mitmes aines, soovitab lihtsustatud, toimetuleku- vdi hooldusdppe rakendamist voi
vabastab Opilase kohustusliku Oppeaine Opetamisest. Kool peab tulenevalt Opilase
individuaalsest vajadusest tagama Opilasele vdimetekohase Oppe. Seega Opilase
individuaalsest vajadusest tulenevalt vdib olla teatud perioodil vajalik rakendada
individuaalset Opet, kuid oluline on dpilast integreerida dpperiihma (-klassi) ja toetada tema
toimetulekut dpilaste riihmas. Vdhendada saab koolivilise ndustamismeeskonna soovitusel
Opitulemusi voi vabastada kohustusliku 0ppeaine dpetamisest.

Kooli juhtkond selgitas, et tegelikult vastab Opilaste nddala tundide arv kooli dppekavas
olevatele PROKi ja PRLOKi tunnijaotusplaanidele. Rakendatakse individuaalset dppekava
ning soltuvalt ndustamismeeskonna soovitusest osaajaga dpet individuaalselt.

6) Osad dppematerjalidele viitavad lingid ainekavades on aegunud ja mittetdotavad.

7) Matemaatika, informaatika ja loodusvaldkonna ainekavades on valdkonna kirjeldus esitatud
Opitulemuste ja oppesisu dokumendist eraldiseisva dokumendina.

8) Kooli dppekavas'® on esitatud hinnete vaidlustamise kord. Selle jérgi tuleb vaidlustamise
korral 10 to6pdeva jooksul esitada taotlus dppejuhile. Kuid dppekava et méairatle, mismoodi
toimitakse antud taotlusega edasi.

Juhtkonna sonul tihtegi hinnet seni vaidlustatud pole, seetottu pole vaja olnud taotlustega
tegeleda.

PROKi'* kohaselt tuleb kooli dppekava ja dppekorraldus viia médruse § 1 1digetega 6-9, § 4
161ke 4 punktiga 7 ja Idikega 7, § 14 16ike 3 punktidega 1 ja 5 ning 16ikega 4, § 15 1digetega 3—
32,3%ja 5, § 16 1dikega 3, § 18 1dikega 1, § 20 1dikega 2, § 24 15ike 6 punktidega 1 ja 2, 1digetega
7 ja 8 ning maaruse lisadega kooskolla hiljemalt 1. septembriks 2024.

Maiiruse lisaga 1 tuleb kooli dppekava viia kooskolla hiljemalt 1. septembriks 2023.

PLROKi rakendussitte kohaselt tuleb kooli dppekava ja dppekorraldus viia kooskdlla § 1
1digetega 1-22 ja §-dega 2-5 hiljemalt 1. septembriks 2024.

Seega on koolil voimalik dppekava uuendamisel 1dhtuda eelmisest, s.o 15.04.2022 joustunud
redaktsioonist, voi rakendada dppekava uuendamisel 11.03.2023 joustunud muudatusi.

1.1. Ettepanekud direktorile
1.1.1. Téaiendada oppekava vormistust ja ajakohastada ainekavades viited Oppematerjalidele.
1.1.2. Esitada ainevaldkondade kavad iihtsete dokumentidena, mis sisaldavad nii valdkonna

12PRLOK, lisa 1 p 4.6.
BPROK, § 19 1g 4.
4 PROK, § 25.
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kirjeldust kui dpitulemusi ja dppesisu.

1.1.3. Téiendada oppekava infoga, milliste ainetundide voi valikaine raames kérjaéridppe
teemasid lihtsustatud dppetaseme puhul késitletakse.

1.1.4. Téaiendada hinde vaidlustamise korda ning esitada vastav kord dppekavas selgelt ja
terviklikult.

1.2. Ettekirjutused pidajale

1.2.1. Tagada kooli dppekava iildosa vastavus Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a mdédruse nr 1
»Pohikooli riiklik dppekava™ § 21 1dikele 3, 1dikele 4 ja 1dikele 7 vastavalt punktis 1
toodud selgitustele. Tditmise tdhtaeg: 01.01.2024.

1.2.2. Tagada keemia ainekava kooskdla Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a midruse nr 1
,»Pohikooli riiklik dppekava“ lisaga 4 vastavalt kdesoleva Giendi punktis 1 toodud
selgitustele. Téditmise tdhtaeg: 01.01.2024.

1.2.3. Tagada kielise tegevuse ainekava kooskola Vabariigi Valitsuse 16.12.2010. a maaruse
nr 182 ,,Pohikooli lihtsustatud riiklik dppekava“™ lisaga 1 vastavalt kdesoleva diendi
punktis 1 toodud selgitustele. Tditmise tdhtaeg: 01.01.2024.

2. Oppekorralduse vastavus nouetele

Jarelevalves vaadeldi, kas Opilaste Oppekorraldus ldhtub nii kooli kui ka Gpilaste
individuaalsetes 0ppekavades (edaspidi /OK) sitestatust.

Kooli dppekavas on toodud kooli eripirana vilja kaasava hariduse pdhimdtete rakendamine,
lahtudes Opilaste individuaalsetest vajadustest ja huvidest. Samas kaasav haridus on Eesti
hariduskorralduse juhtiv pdhimdte, mida rakendatakse kdigis haridusasutustes'.

Vestlustes toid lapsevanemad, dpetajad ja kooli juhtkond kooli eripdrana vélja hea ja toimiva
tugisiisteemi, iga lapse eripdraga arvestamise, erinevate Oppemetoodikate kasutamise,
mitteformaalsete dppemeetodite kasutamise, horisontaalsed suhted Opilaste ja tdiskasvanute
vahel.

Koolis on kehtiv arengukava perioodiks 2019-2024. Arengukavas on vilja toodud kooli
eripirana, et Oppetdds kasutatakse aktiivselt mitteformaalse dppe meetodeid, Reggio Emilia
pedagoogika ldhenemist, Numiconi, DIR kontseptsiooni, Floortime metoodikat ning LEGO
education metoodikat. Oppekavas need meetodid ega metoodikad ei kajastu.

Opetajate sdnul on kdik nimetatud meetodid ja metoodikad koolis kasutusel, kuid neid ei kasuta
koik dpetajad. LEGO education kasutatakse nt algklassides ja keemias, Numiconi algklassides.
Metoodika ja meetodi valik sdltub dpetajast, dpilaste eripérast ja vanusest. Oppekavas ja
Opetajate tookavades antud meetodite ja metoodikate kasutamine ei kajastu.

Selgitame, et Oppetdds kasutatavad Oppemeetodid ja programmid peavad kajastuma ka
oppekavas ja koolis tuleb neid rakendada siisteemselt.

Kooli arengukava punkt 4.1 sitestab, et osa ainetest on omavahel tihedalt 16imitud ja
moodustavad kompaktse terviku. Oppekava kohaselt on I kooliastmes iihendatud iiheks
oppeaineks kéeline tegevus, kunst ja to60petus. Muus osas dppekava 10iminguid ei kajasta.

Opetajate  koostdd planeerimise pdhimdtetes on Oppekavas koostoovormidena toodud
projektitdd ja iihised tegevused (Oppendukogu, kovisioonid, tddkoosolekud, koolitused ja
iiritused). Kui dppekorralduse peatiikis on vélja toodud 16imingu olulisus, siis dpetajate koostoo
pohimotete all ei kajastu, kuidas toimub 16imingu planeerimine Oppeainete vahel ja selle
elluviimine Opetajate koostdos.

1SPGS, § 6 1.
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Juhtkond selgitas, et augusti 10pus teevad Opetajad iihiselt tookavad, kus kajastub ka
ainetevaheline 16iming. Igal nddalal on to6koosolekud, kus arutatakse nii 16imingu kui dpilaste
toetamisega seotud kiisimusi, tugispetsialistid ndustavad Opetajaid. Tugimeeskondade
koosolekutel osalevad kdik antud dpilasega seotud dpetajad. Opetajate todgruppe hetkel pole,
kuna kool on viike ja on suur personali voolavus. On vdiksed mitteformaalsed grupid (sdltuvalt
Oppeainest).

Opetajad selgitasid, et 16iming erinevate ainetundide vahel toimib hésti, kui dpetaja annab mitut
ainet, niiteks bioloogia ja keemia on hésti 16imitud. Sel aastal on 16iming olnud informaatika
ja inglise keele vahel. Algklassides on 16iming tihedam. Té6riihmade loomine on plaanis, kuid
hetkel on keeruline to6gruppe luua, kuna dpetajad tihti vahetuvad.

Direktori sonul hakkab kool suvel kavandama eestikeelsele dppele iileminekut. Soovitakse
alustada osade Oppeainete Opetamist eesti keeles. Moned tunnid plaanitakse anda kahes, eesti
ja vene keeles. Positiivsena saab vilja tuua, et kooli ruumides (nt klassides, koridorides,
sO0klas) kasutatakse juba praegu nn eestikeelseid ,,rddkivaid seinu®.

Kooli dppekava sétestab, et dpetaja peab koostama igaks trimestriks iga dppeaine ja klassi kohta
tookava. Opetaja peab oma todkavas tipsustama kooli dppekava iildosas ja ainekavades
esitatut, arvestades konkreetseid Opilasi, Opetajate koostodd ning kooli iildtéoplaani, dpetaja
peab tooma oma tédkavas vilja dpiviljundid kooli dppekavast 1dhtuvalt, vGimalused dpilase
toetamiseks ja Opilase arengu tagasisidestamiseks.

Kodik opetajad olid koostanud todkavad. Direktori sonul on ta todkavad iile vaadanud ja
puuduste korral teinud mérkusi. Oppealajuhataja konsulteerib tookavade tegemisel dpetajaid.
Individuaalsed oppekavad tookavades ei kajastu, need tehakse igale dpilasele eraldi.

PGSi'® kohaselt kehtestab direktor kooli pdevakava, mille iiheks osaks on ka tunniplaan.
Direktori kiiskkirjaga'” on kinnitatud kooli pievakava. Selle osaks olev tunniplaan on kooskdlas
oppekavas oleva tunnijaotusplaaniga.

eKooli klassipdevikutest ndhtus, et kidesoleval aastal oli osades III kooliastme Oppeainetes
seisuga 09.05.2023 tunde sisse kantud dppekava tunnijaotusplaanist tunduvalt rohkem (8.AR —
matemaatika 140/329, inglise keel 105/156, eesti keel 140/224, vene keel 70/100, kirjandus
70/130; 7.AR — 105/157, eesti keel 140/225, matemaatika 175/331, vene keel 70/108; 7.BR —
inglise keel 105/153, eesti keel 140/224, matemaatika 175/353).

Direktor ja dppealajuhataja selgitasid, et sissekandeid teevad nii Opetajad kui abidpetajad. Mone
Opilase puhul on tunnis eraldi teemad, siis kantakse see eraldi tunnina klassipdevikusse, et
Opilane saaks info paremini kétte. Suur tundide arv tuleneb ka Opilaste tempogruppidesse
jaotumisest ja Opilaste gruppide vahel litkumisest. Grupid on moodustatud 8+7+7 klassidest.
Opilased on erinevates ainetes erinevates gruppides, liiguvad dppeaasta jooksul vastavalt
opitulemusele. eKool ei voimalda paindlikult dpilaste individuaalset dpiteed mirkida.
Selgitame, et kooli soov dpilaste individuaalseid Opiteid kajastada on mdistetav, kuid samal ajal
tuleb leida viis, kuidas kajastada klassipievikus méiruses'® ndutud infot.

Klassipdevikud olid muus osas nduetekohaselt tdidetud.

Arengukava iildosas on esitatud, et igale kooli dpilasele koostatakse dppeaasta alguses IOK.
Arengukava punktis 4.1 on kirjas, et IOK koostatakse dppeaasta alguses eriklassi dpilastele.
Oppendukogu protokollidest niihtub, et iga trimestri 1dpus on arutatud IOKde koostamise
vajalikkust dpilastele jirgmiseks trimestriks'®.

16 PGS, § 25 1g 6.

17 Direktori 06.03.2023 késkkiri nr 1-1/2/2023.

8Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a médrus nr 52 ,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord, § 11 1g 2, § 12 Ig 4.

19 Oppendukogu 31.11.2022 koosoleku protokoll nr 2.
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Direktori selgituse kohaselt otsustatakse IOK koostamine iga trimestri 1dpus neile dpilastele,
kel on selleks vajadus. Ettepaneku IOK rakendamiseks teeb tugimeeskond. Haridusliku
erivajadusega Opilaste Oppe koordineerija (edaspidi HEVKQO) sdonul ei ole osad lapsevanemad
IOK koostamise ja rakendamisega ndus. Arengukava on plaanis muuta ja viia kooskdlla
tegeliku vajadusega.

Pidaja selgitas, et erinevused arengukava ja dppekava vahel tulenevad sellest, et arengukava
koostati neli aastat tagasi. Plaanis on teha dppekava ja arengukava uuendused paralleelselt.

Koolis tehakse sel doppeaastal esimest korda III kooliastme loovtddd. Loovtddde tegemine
toimub vastavalt koolis kehtestatud korrale.

Kooli oppekava kohaselt on Oppekeskkonna mitmekesistamiseks kavandatud erinevaid
tegevusi: teemapdevad koos tegevusega, muuseumide kiilastused, teatri Uhiskiilastused,
erinevates projektides osalemine, traditsioonilised iilekoolilised iiritused.

Vestlustest Opetajate, Opilaste ja lastevanematega selgus, et erinevaid Oppekdike,
muuseumitunde toimub koigile kooliastmetele. Eesmirgiks on Opilastele pakkuda praktilist
opet, Oppekdikude kaudu Idimitakse Oppeaineid. Oppekdigud on olulised dpilaste
sotsialiseerumise ja erivajadustega arvestamise seisukohast. Paljud haridusprogrammid on
tasuta, lisaks kasutatakse kultuuriranitsa vahendeid ning vanemad tasuvad osa kuludest.

Kool korraldab suvevaheaegadel linnalaagreid kdigile huvilistele. Teemadeks on olnud
robootika, kokandus, tants, loovtegevused.

Oppekava kohaselt on 1.—6. klassides kokkuvdttev hindamine sdnaline. See on nihtav eKooli
trimestri ja Oppeaasta 10pus.

IIT kooliastmes kasutatakse viiepallislisteemis numbrilist hindamist. e-padevikutest nihtus, et
Opetajad olid iga numbrilise hinde juurde kirjutanud ka sdnalise kommentaari.

Lastevanemate sonul teavitatakse hindamise korrast Oppeaasta esimesel lastevanemate
koosolekul ja eKooli vahendusel.

2021/2022. 06a-l1 rakendati kodudpet vanema taotlusel ja Oppendukogu otsusel kolmele
dpilasele. Kiesoleval dppeaastal samuti kolmele dpilasele.?’ Kodudpet reguleerib haridus- ja
teadusministri vastav méirus?!, mille kohaselt méiratakse Opilasele dppe ldbiviimise jaoks
koostatud IOKs kindlaks opetajad, kes kooli poolt peavad kontrollima &pitulemuste
omandamist. Sama méédruse kohaselt peab vanema taotluse alusel tegema kodudppe
rakendamise otsuse dppendukogu ja kool peab kontrollima vihemalt iiks kord poolaastas IOKs
satestatud Opitulemuste omandamist ning Opilase kokkuvotvad hinded tuleb kanda
klassipdevikusse.

Jarelevalves esitati koikide kodudppe Opilaste lapsevanemate sooviavaldused kodudppele
jaamise kohta. Oppendukogu otsustes puudusid kaalutlused, mille alusel otsused on langetatud.
Kodudppel olevatele dpilastele on koostatud IOKd, milles oli esitatud hindamise korraldus.
Opetajad mirgivad dppeiilesanded eKooli ning sinna mirgitakse ka, kuidas ja mis moel peab
opilane kodudppel olles vastama, et saaks hinded. Kodudppel olevatel dpilastel on eKooli
paevikutesse kantud nii arvestuslikud kui trimestrihinded.

Koolis on jidetud dpilasi klassikursust kordama. 2022. a kevadel on dppendukogu?? teinud
vastava otsuse viie Opilase kohta.

PROKi* kohaselt vdib Oppendukogu pdhjendatud otsusega erandjuhul jitta Opilase
klassikursust kordama, kui dpilasel on kolmes v6i enamas dppeaines aastahinne ,,puudulik” voi

20 Oppendukogu 29.08.2022 koosoleku protokoll nr 6.

2! Haridus- ja teadusministri 28.02.2018. a méirus nr 6 ,,Kodudppe ja haigladppe tingimused ja kord*.
22 Oppendukogu 07.06.2022 koosoleku protokoll nr 5.

B PROK, § 22 1g 10.
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,n0rk” vOi samavédrne sOnaline hinnang, tdiendav Oppetdd ei ole tulemusi andnud ning
oppekavaga ndutavate dpitulemuste saavutamiseks ei ole otstarbekas rakendada individuaalset
dppekava voi muid koolis rakendatavaid tugisiisteeme. Oppendukogu peab kaasama otsust
tehes Opilase voi tema seadusliku esindaja ning kuulama 4ra tema arvamuse. Oppendukogu
otsuses peavad olema esile toodud kaalutlused, mille pohjal peetakse otstarbekaks jétta dpilane
klassikursust kordama.

Oppendukogu protokollist selgus, et dppendukogu on otsuse teinud ilma, et dpilasele oleks
antud voimalus sooritada tdiendavat Oppetood. Koikide oOpilaste puhul on Sppendukogu
protokolli mérgitud, et lapsevanem avaldas soovi jétta laps klassikursust kordama.

Juhtkond selgitas, et koikidel lastel olid erinevad juhtumid ja et tdiendavat dppetodd pakuti.
Eraldi otsust dppendukogu tdiendava dppetdd kohta ei teinud. Vanemad ei olnud juhtkonna
sonul huvitatud tdiendavast Oppetdost ja tegid taotluse klassikursuse kordama jétmiseks.
Selgitame, et tdiendav Oppetdd on ette ndhtud Opilase diguste kaitseks. Selle eesmirk on
voimaldada Opilasele individuaalset ldhenemist tema Opiliinkade tditmiseks.

EraKSi** kohaselt peab erakool kohaldama vastuvdtmisele sama liiki riigi- voi
munitsipaalkoolile seadusega kehtestatud sisseastumistingimusi. Erakooli ndukogul on digus
kehtestada tdiendavaid tingimusi Opilaste vastuvotmiseks. Noukogu tdiendavaid vastuvotmise
tingimusi kehtestanud ei ole, kiill on aga kooli pdhikirjas® site, et dpilaste vastuvdtmine toimub
lapsevanema voi Opilase seadusliku esindajaga toimunud vestluse jdrel. Kooli arengukava aga
méidratleb, et kooli sisseastumiseks ldbib iga laps koos lapsevanemaga vestluse kooli esindajaga
ning tugispetsialistiga ja kooli vastuvotmise otsus tehakse lapse ja lapsevanemaga toimunud
vestluse tulemustest 1dhtudes, koolivilise ndustamismeeskonna soovitustest, dpilase sobivusest
kooli eripira ja spetsiifikaga kooli voimalustest dpilasele parema arengualase abi osutamiseks.
Selgitame, et sellised tingimused saavad kehtida vaid juhul, kui need on kehtestanud péadev
organ ehk ndukogu.

Kooli arengukava?® kohaselt teeb kooli vastuvdtmise otsuse direktor, kes arvestab HEVKO ja
psithholoogi soovitustega. Kaks erinevat dokumenti sdtestavad sisseastumistingimused
erinevalt. Kooli ndukogu pole sisseastumistingimusi kehtestanud.

Kooli juhtkonna sonul on podhiline tingimus kooli saamiseks vestlus nii lapse kui
lapsevanemaga. Vanemad esitavad kirjaliku taotluse (elektroonselt voi kohapeal), et laps soovib
kooli astuda. Sellele jargneb vestlus kooli ja vanemaga, mille pohjal otsustakse kooli saamine.
Kool selgitab vélja, mis erivajadused lapsel on ja mis tugimeetmeid on lapsele eelnevalt
médratud. Poole aasta pealt kooli vahetamise korral palub kool teha moned proovipidevad
koolis, et laps vOiks hinnata, kas talle see kool/klass meeldib, samuti ka kool saaks anda
hinnangu lapse sobimisest konkreetsesse klassi ja selgitada vélja, kas koolil on vdimalik
pakkuda dpilasele vajalikke tugimeetmeid. Koiki lapsi ei voeta kooli vastu. Pohjuseks, miks
kool ei soovi Opilast vastu votta, voib olla, et dpilane ei sobi proovipédeva pdhjal klassikollektiivi
(klassikaaslaste ja Opetajate tagasiside), lapsevanemaga puudub koost66, vanemale ei sobi kooli
oppemeetodid ja kooli vaated. Kooli juhtkonna sonul hinnatakse iga last eraldi.

Selgitame, et kui kooli sisseastumisel on seatud mingidki tingimused vo1 piirangud, peab kooli
ndukogu vastavalt EraKSile?” kehtestama kooli vastuvdtmise tingimused.

2.1. Ettepanekud direktorile

2.1.1.Kirjeldada kooli dppekavas IOKde koostamise pdhimétted selgelt ja libipaistvalt.

2.1.2. Viia kooli &ppekava ja arengukava omavahel kooskdlla. Oppemeetodid ja -programmid,
mida Oppetdds kasutatakse, peavad kajastuma kooli dppekavas.

2 EraKs, § 121g 1.

2 MTU Vivere Kool juhatuse 26.08.2021 otsus ,,Vivere Kooli pdhikirja kinnitamine*.
26 Kooli arengukava, ptk 2.

2" EraKsS, § 121g 1.
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2.2. Ettekirjutused pidajale

2.2.1. Tagada Opilastele vajadusel tdiendava Sppetdd voimalus vastavalt Vabariigi Valitsuse
06.01.2011. a maaruse nr 1 ,,Pohikooli riiklik dppekava™ § 22 1dikele 10. Tditmise
tdhtaeg: alates diendi teatavakstegemisest, tdendavate dokumentide esitamise tihtaeg
01.09.2024.

2.2.2. Tagada, et kooli vastuvitmisel tuginetaks {iiksnes ndukogu poolt kehtestatud
tingimustele, vajadusel kehtestada selleks erakooli vastuvotmise ja erakoolist
véljaarvamise tingimused kooli ndukogu poolt vastavalt erakooliseaduse § 12 loigetele
1 ja 2. Téitmise tdhtaeg: 01.11.2023.

2.2.3. Tagada eKooli pievikutesse kannete tegemine ldhtudes haridus- ja teadusministri
25.08.2010. a mdidruse nr 52 ,Kooli Oppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord* § 11
1oikest 2 ja § 12 loikest 4. Tditmise tdhtaeg: alates Oiendi teatavakstegemisest,
toendavate dokumentide esitamise tdhtaeg 01.10.2023.

3. Oppe- ja kasvatustegevuse korralduse ja tulemuslikkuse hindamine koolis

Oppe- ja kasvatustegevuse tulemuslikkuse hindamisel selgitatakse kooli tugevused ja
parendusvaldkonnad vélja iildjuhul sisehindamisel. Koolis lébiviidava sisehindamise aluseks
on direktori kehtestatud kord?®, mille kohaselt kasutatakse sisehindamise meetoditena erinevate
alus- ja strateegiliste dokumentide vaatlust, Oppetegevuse seiret (tundide vaatlused),
oppetegevuse dokumentide vaatlust, dpitulemuste moStmist, kiisitlusi.

Sisehindamise kord kirjeldab kokkuvotvat sisehindamist, mis tehakse kord arengukava perioodi
jooksul, ja aruande koostamist. Kuidas toimub sisehindamine kui pidev protsess, antud kord ei
esita. Sisehindamise korra iildsdtetes on margitud, et antud kord sidtestab kooli Oppe- ja
kasvatustegevuse ning juhtimise tulemuslikkuse hindamise kriteeriumid, kuid korras vastavaid
kriteeriume ei ole. Jarelevalves esitas kool pohjalikud sisekontrolli 1dbiviimise kavad.
Sisekontroll on direktori sonul pidev protsess, mida tehakse iga-aastaselt, et kontrollida ja
analiilisida kooli tegevust. Igal aastal koostatakse sisekontrolli kava, mis on aluseks kokkuvotte
koostamisel. Sisehindamisest tulenevatest parendusettepanekutest on muudetud arengukava ja
oppekava. Ettepanekutest tulenevalt on moodustatud temporithmad 7. ja 8. klassides.

Jarelevalvele esitatud 2021/2022. da t60 kokkuvottes on toodud Oppeaasta eesméirgid:
igapdevane Oppetd0 on seostatud tugiteenustega ja Oppekavaviline tegevus toetab Opilase
arengut ning mitmekesistab dppimist; Opikeskkonna ja Opitegevuse kaasajastamine; koost6o
arendamine. Eesmirgid on iildsonalised, mistdttu pole selgelt aru saada, mida ikkagi soovitakse
saavutada, samuti puuduvad soovitud tulemusnéiitajad vo1 moddikud. Kokkuvdttes puudub
analiiiis, kas ja kuidas eesmargid tdidetud said.

Sellest, et eesmargid polnud selgelt ja arusaadavalt piistitatud, annab iilevaate ka dppeaasta
kokkuvdte. Selle alguses on eesmirgina kirjas koostdd arendamine. Sisuosas on margitud, et
Oppeaasta {iiheks eesmirgiks oli koostod arendamine projektitegevuse kaudu ning
lapsevanemad ei olnud sellesse tegevusse piisavalt kaasatud.

Selgitame, et eesmérke piistitades on oluline need esitada soovitud tulemusena ning eesmérk
peaks olema selge, liheselt moistetav ja moddetav.

Positiivsena saab mérkida, et kokkuvottes on esitatud erinevaid aspekte koolieluga seoses ning
ildjuhul on ka vilja toodud jéareldused, ettepanekud ning parendustegevused.

Kooli juhtkonna sonul joudis suurem osa 2021/2022. o6a kokkuvdttes esitatud

28 Direktori 13.03.2020 kaskkiri nr 1-1/9/2020.
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parendusettepanekutest ka kédesoleva Oppeaasta ildtooplaani ja eesmirkidesse (nt
lugemisoskuse arendamine, matemaatika dpetamine gruppides).

Jarelevalves esitas kool selgitused, mil viisil hindab kool Oppekava tditmist. Seda tehakse
kolmes osas: kontrollitakse, kas Opetaja tookava on kooskdlas Oppekavaga, kas ettendhtud
tunnid on toimunud ja dppekavas ettendhtud teemad ldbitud, kas dpilased on saavutanud noutud
dpitulemused. Oppekava tiitmise hindamiseks analiiiisiti klassipaevikuid, viidi 1ibi hindeliste
suuliste ja kirjalike toode analiilis ja vaadeldi tunde. Jareldused on toodud Oppeaasta
kokkuvdttes. Juhtkonna sdnul ollakse dppekava tditmisega rahul: PRLOKi tditmisega viga
rahul, PROKi tditmisel on arenguruumi.

Kokkuvdttest selgub, et Oppetdd tulemuslikkuse parandamiseks viiakse ldbi tunnivaatlusi.
Nende podhjal toodi parendamisvaldkonnana vélja probleemid, et paljudel dpilastel puudub
lugemishuvi ja -oskus, esineb raskusi teksti mdistmisega, on viga aeglane lugemistempo ning
ei suuda pohjus-tagajirg seoseid luua.

Opetajad ja kooli juhtkond toovad pdhjuseks, et dpilased ei taha viga lugeda. Kooli tulid
mitmesse klassi lapsed, kes ei osanud lugeda.

Lugemisoskuse parandamiseks on dpilased kédinud keskraamatukogu lasteosakonnas erinevates
raamatukogutundides. Uks kord niddalas on II ja III kooliastmel kooli raamatukogus
raamatukogutunnid. Viiakse 1dbi lugemisega seotud projekte (ettelugemine, lugemiskoer).
Opetajatele viidi ldbi koolitus ,,Mis teha, kui laps ei taha lugeda“. Loetakse pikapéevariithmas
ja klassijuhatajatunnis.

Lugemisoskus on iiks olulisemaid dpioskusi, mida peab arendama igas dppetunnis. Uksikute
irituste voi tegevustega ei suudeta lugemisoskust arendada. Seega oleks koolis vaja pdorata
tahelepanu Opetajate tegevusele, piistitada asjakohane eesmirk ning kavandada iilesandeid
juhtidele ja Opetajatele igapdevaseks dppetdoks.

Jarelevalves vaadeldi nelja oppetundi III kooliastmes: 7.AR loodusdpetust, 7.—8. klassi eesti
keelt, 8.AR geograafiat ja bioloogiat. Vaadeldud tunnid toimusid klassides, kus oli mdobel
riihmat6dks timber paigutatud. Seintel olid eestikeelsed sdnad ja tabelid. Klassi olid tdnapdeva
nouetele vastavad tehnilised vahendid (arvutid, projektorid, ekraanid, digitahvlid, LEGO
komplektid).

Tunnid olid ldbimodeldud, tunni eesmérke arutleti koos Opilastega. Kasutati riihma- ja
paaristodd, erinevaid digivahendeid. Opilased olid tundides aktiivsed, kiisisid ja arutlesid.
Opetajad pdorasid tihelepanu, et kdik dpilased saaksid sdna ja mirkasid, kui mdnel dpilasel oli
vaja drevust maandada. Tundide 10pus kiisisid dpetajad tagasisidet Opitule, tunnile ja dpetajale.
Pérast vaadeldud tunde toimus tagasisidestamine, mille kdigus andsid kdigepealt oma tunnile
hinnangu dpetajad ise, seejérel analiiiisis tunde pohjalikult dppealajuhataja. Koolil on vilja
tootatud tunnivaatluse lehed vastavalt teemale, millele parasjagu vaatlusel tdhelepanu
pooratakse. Seekord oli vaatluse all dpetaja ja Opilaste koostdd tunnis ning tunni kéik ja
iilesehitus.

Kool esitas positiivse praktikana, et dpilaste kaasamisel dppetunni eesmérkide piistitamisele
ning tunni tagasisidestamisele Opilaste dpitulemused paranesid. Vaadeldud oppetundides leidis
Opilaste kaasamine eesmairkide piistitamisel ja tagasisidestamisel kinnitust.

Oppeaasta kokkuvdttes on dra toodud dpilastega seotud dppetdd tulemuste statistika: ,,5%, ,,4-
5% opilased. Selgub, et koolis polnud 2021/2022. dppeaastal iihtki dpilast, kes oleks saavutanud
ainult vdga haid tulemusi. ,,4-5° Opilaste hulk vanemates klassides (6. ja 7. klass) oli 20%
juures, seega ainult viiendik Opilastest omandas dpitulemused heal ja vdga heal tasemel.

Kooli juhtkond pohjendas vestlusel kvaliteedi langust Oppeaasta keskel lisandunud uute
dpilastega, kelle eelnev dpitee oli olnud liinklik. Opilaste paremaks toetamiseks on vastavalt
Opilaste tasemele moodustatud Oppeainetes tasemeriihmi ja todle on voetud tdiendavad
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abidpetajad, kes toetavad Opilasi.

Analiitisitud on ka inglise keele ja loodusdpetuse II kooliastme tasemetdd tulemusi. Inglise
keele tasemetdd tulemustest on tehtud jareldus, et Opilased ei saa viga hésti aru lithikestest ja
selgetest kiisimustest ega oska neile vastata ning inglise keele dpetajatel tuleb podrata tosist
tdhelepanu Opilaste rddkimisoskuse arendamisele.

Tasemetdode korraldus polnud Oppealajuhataja sdnul ka kooli poolt piisavalt hésti lébi
moeldud. Naiteks iiks Opilane polnud iildse vdimeline tasemetdost osa votma. Tasemetdood
arvutis tekitas osadele Opilastele raskusi, kuna arvutiga suhtlemine oli keeruline ja dpilased
polnud selleks ette valmistunud. Niitid on rohkem harjutatud, lisaks tehakse sel dppeaastal
suulise osaoskuse harjutamiseks rohkem paaris- ja grupitoid.

Oppeaasta sisekontrollis olid vilja toodud jirgmised teemad: &ppetdd tulemuslikkus,
klassiviline tegevus, ringide t00 korraldamine, Opilasesinduse t60, uute Opetajate to0,
digiressursside kasutamine, tugisiisteemide efektiivsus, eKooli tditmine, tdotajate
toodistsipliin, kooli kodukorra tiditmine, Opilase ja kooli tdotajate turvalisust tagavate nduete
tditmine ning kooli ressursside kasutamine. Sisekontrolliga selgitati vélja rida puudusi.

Juhtkonna sonul voeti viljaselgitatud puudused uue dppeaasta tegevuste planeerimise aluseks.

2022/2023. da iildtdoplaanis on sdtestatud kolm eesmirki, mis on esitatud iilesande kujul:
koolipere iihtsustunde hoidmine ja tugevdamine; Oppetods digiressursside kasutamise
tohustamine ja iga Opilase individuaalse arengu toetamine.

Direktori sonul saadakse eesmirgid dppeaasta kokkuvotte analiiiisist ja parendusettepanekutest,
arvestatakse sisekontrolliga vilja tulnud puudusi ja hetkel olulisemaid teemasid.

Ulesande ,,iga dpilase individuaalse arengu toetamine* tegevused on tavapérased ja/vdi seaduse
nduetest tulenevad: tugisiisteemi tegevuse planeerimine, dppetdds mahajddmuse ennetamine
IOK koostamise, ainedpetajate konsultatsioonide kaudu, individuaalsete arenguvestluste
labiviimine, Opilaste rahulolukiisitluste ldbiviimine, analiilis ja tagasiside andmine;
iimarlaudade korraldamine probleemide lahendamisel.

Juhtkonna sonul arendatakse vélja siisteemset ldhenemist, et parendada tugisiisteemi. Algselt
oli tugisiisteemi loomisel arvestatud vidiksema laste arvuga. Tugispetsialiste on palju, aga
siisteem vajab parendamist ja reorganiseerimist. Opilaste toetamisel ldhtutakse personaalsest
lahenemisest. Rahulolukdisitlusi viiakse 1dbi vihemalt iiks kord aastas. Tdiendavalt toimuvad
Haridus- ja Noorteameti koostatud rahulolukiisitlused. Toimuvad arenguvestlused ja
imarlauad. Teatud kiisimustega tegeletakse jooksvalt.

Oppetdds digiressursside kasutamise tdhustamisega seoses on tegemist eelkdige dppematerjali
illustreerimisega (nt ajaloos, geograafias) ja Opilase Oppimise personaliseerimisega.
Eesmargiks on Opilaste motivatsiooni toetamine.

Koolis on loodud dppe- ja metoodiliste materjalide baas Google Drive’is. See sisaldab filme,
todlehti, kontrolltdid. Opetajad jagavad materjale ja neid saavad kasutada ka asendusdpetajad.
Seega jadb ebaselgeks, milles seisneb uus kvaliteet nendes valdkondades.

Perioodiks 2019-2024 koostatud arengukavas on Oppe- ja kasvatustegevuse eesméirkidena
seatud loovuse ja infotehnoloogia Idimimine teiste ainetega, Oppetdd mitmekesistamine
projektides osalemise kaudu, jéirjepidev Oppekava arendamine ning elluviimine ja
alusdokumentide uuendamine ning jargimine.

Arengukavas puuduvad konkreetsed mdddikud, kuidas voi mille alusel hinnatakse, kas eesmérk
on saavutatud. Arengukava tegevuskavas voiks véltida 1dbi perioodi kestvaid pidevaid tegevusi.

Kooli arengukava esitab arenguvaldkonnad (eestvedamine ja juhtimine, personalijuhtimine,
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ressursside juhtimine, koost66 huvigruppidega ning dppe- ja kasvatusprotsess) ja tegevusplaani
nendes valdkondades. Igas valdkonnas on piistitatud tildeesmérk.

Oppe- ja kasvatusprotsessi iildeesmirgiks on tagada jirjekindlus ning siisteemsus nii
tugisiisteemide rakendamisel, tunnustamisel, sanktsioonide rakendamisel kui ka
dokumentatsiooni tditmisel. Selle eesmirgi tditmiseks toodud tegevuste hulgas pole
tugisiisteemidega ja tunnustamisega seonduvat.

Kooli juhtkonna ja pidaja sdnul on tunnustamine oluline nii Opilaste kui Opetajate jaoks.
Opilaste tunnustussiisteem on koolil olemas.

Uheks tegevuseks on ka dppetdd mitmekesistamine projektides osalemise kaudu, et dpilastel
tekiks rohkem voimalusi Oppida ja kogeda Opitavat praktiliselt. Kool tdi iihe positiivse
praktikana vélja ekskursioonide, Oppekidikude ja véljaspool klassi ldbiviidavate tundide
kasulikkuse Oppematerjali motestamise ja praktilisuse osas. 2022/2023. 6a arenguvestlustel
itlesid iile 70% Opilastest, et Oppekiikudel ja ekskursioonidel kdimine toetab nende
Opimotivatsiooni.

Arengukava p 6 sdtestab, et igal aastal analiilisitakse arengukava tditmist ja seda tdiendatakse.
Direktori sonul analiiiisitakse arengukava tditmist igal aastal. Viimati tdiendati arengukava
2022. aastal. Jarelevalves esitati arengukava tditmise kirjalik analiiiis.

Opetajate sonul saavad kdik koolitddtajad osaleda arengukava koostamise ja analiiiisimise
protsessis. Kooli ndukogu sonul vaadatakse arengukava tditmist kord aastas. Sel dppeaastal ei
ole planeeritud tdiendada arengukava, sest plaanis on koostada uus arengukava.

Kokkuvottes saab vilja tuua, et koolis toimib sisechindamine peamiselt sisekontrolli tegevustena
ning Opetajad on sellest teadlikud. Arenguvdimaluseks on kogutud andmete ja info pdhjal
jérelduste viljatoomine ning nende pdhjal arendustegevuste kavandamine.

3.1. Ettepanekud direktorile

3.1.1.Eesmirke piistitades on oluline need esitada soovitud tulemusena ning eesmérk peaks
olema selge, iiheselt mdistetav ja mdddetav. Mdelda 1dbi, milliseid tegevusi on vaja
kavandada eesmirgist 1dhtudes, milliseid andmeid, mis nditavad eesmérgini joudmist,
koguda ja kuidas neid analiiiisida.

3.1.2. Tdpsustada sisehindamise korras, kuidas toimub sisehindamine kui pidev protsess ning
tdiendada korda {ildsétetes esitatud tulemuslikkuse hindamise kriteeriumitega, kaaluda
sisekontrolli sitestamist sisehindamise korras.

3.1.3.Kavandada Opilaste lugemisoskuse parandamiseks tegevused viisil, et need oleksid osa
igapdevasest Oppetdost.

4. Opilaste arengu toetamine ning kooli tugevused ja parendusvaldkonnad

Kooli dppekavas?’ on siitestatud, et kool jérgib ja rakendab kaasava hariduse pdhimdtteid. Koiki
Opilasi Opetatakse nende erisust arvestades ja vordsuse printsiibil. Kaasava hariduse tohusat
rakendamist toetavad keskendumine individuaalsele arengule, aktiivsete Oppemeetodite
rakendamine (avastusdpe, projektipdhine dpe, IT voimaluste kasutamine), hindamispdhimdtete
uuendamine, tugisiisteemide arendamine, paindlike OpivOimaluste loomine ja arendamine,
opikeskkonna kohandamine vastavalt dpilaste vajadustele, viiksemad klassid/tasemeriihmad,
koostdo perega.

PGSi*® kohaselt peab direktor miirama HEVKO, kelle iilesanne on korraldada koolisisest

2 Kooli dppekava, ptk-d 4 ja 7.
0 PGS, § 46 1g 2.

13 (22)



meeskonnat6dd, mida on vaja dppe ja arengu toetamiseks, ning koordineerida koolivilises
vorgustikutdos osalemist.

PGS?! esitab ndude, et direktor méirab koolis isiku, kes vastutab dpilase IAJK tiitmise eest.
Direktori kiiskkirjaga®? on méiiratud HEVKO ja IAJK tditmise eest vastutav isik.

Jarelevalvele esitatud 2021/2022. da t66 kokkuvottes on kool toonud vilja, et koikidele
Opilastele on avatud ja tdidetud IAJKd, kolm korda dppeaastas tdidetakse IAJKd ning tulemusi
arutatakse lastevanematega. Arakuulamisel tipsustasid kooli direktor ja pidaja, et selline kord
kehtis eelmisel da-1. Kuna opilaste arv koolis on suurenenud, siis alates 2022/23. da-st avatakse
IAJKd ainult nendele dpilastele, kellele on médratud iildine, tShustatud vai eritugi ning kaarte
tdidetakse 2 korda aastas. Jarelevalve ajal kontrolliti IAJKde olemasolu 2022/2023. da-1. IAJK
oli avatud koigile opilastele, kellele on EHISe andmetel méératud kas iildine, tdhustatud voi
eritugi.

Vestlustes ja kaartide vaatlusel selgus, et kaartide tditmisse panustavad nii Opetajad kui
tugispetsialistid. Arakuulamisel tépsustasid kooli direktor ja pidaja kaardi tditmise protsessi.
Klassijuhataja alustab kaardi tditmist. Kui kaart on tdidetud ka koikide ainedpetajate ja
tugispetsialistide poolt, korraldab klassijuhataja iimarlaua, kus arutatakse kaardi sisu ning
seejarel saadetakse kaart vanemale tutvumiseks. Vanem saab avaldada arvamust kaardi sisu
kohta. Vanemale saadetakse iimarlaua protokoll allkirjastamiseks. Vanemal on voimalik
[AJKga tutvuda igal ajal, tehes péringu kooli.

Vihemalt kord Oppeaastas ja juhul, kui koolivdlise ndustamismeeskonna méiédratud toe
rakendamise tdhtaecg on 10ppenud, peab HEVKO hindama koostd0s Opetajate ja
tugispetsialistidega soovitatud toe rakendamise moju ning tegema ettepanekud edasiseks
tegevuseks>>.

Kooli dppeaasta kokkuvottes on margitud, et koikide dpilaste puhul, kes vajavad tuge, on
jélgitud tema arengut, toevajaduse viljaselgitamiseks on ldbi viidud pedagoogilis-
psithholoogiline hindamine. Koolis viivad pedagoogilis-psiihholoogilist hindamist 14bi
eripedagoog, logopeed ja psiihholoog. Hiljem pakuvad Opilasele tuge peamiselt assistendid.
Jarelevalves vaadeldud IAJKdest néhtus, et hindamise kokkuvdte oli kantud dpilase IAJKIe.

Koolis tdaidetud IAJKd olids pdhjalikud, kajastades nii dpilase arengu erinevaid aspekte kui toe
rakendamise tulemuslikkust. Kanded on tehtud iga trimestri 10pus ning kajastavad iga
ainedpetaja tdhelepanekuid, tugispetsialistide hindamiste tulemusi, soovitusi edaspidiseks,
klassijuhataja tdhelepanekuid dpilase huvide, motivatsiooni, sotsiaalsete oskuste, dpioskuste,
emotsionaalse seisundi ja kditumise kohta.

Jarelevalvele esitatud 2021/2022. da t66 kokkuvodttes on kirjeldatud kooli tugisiisteemi ja
tugispetsialistide tegevust, kuid puudub sisuline analiiiis ja parendusettepanekud.

Juhtkonna sonul tugispetsialistid hindavad pakutava toe tohusust ning teevad ettepanekuid
juhtkonnale, mida nende hinnangul saaks parandada. Nt tugispetsialistid tahtsid teha
rihmatunde ning kool tagas voimaluse; eripedagoog kiib tunnivaatlusi 14bi viimas ja annab
soovitusi Opetajatele ning seejirel hinnatakse, kas uus Idhenemine toimib.

Opilasi toetab ka asjaolu, et dpilane saab koolis turvaliselt olla kuni 17.30ni ja teha koduseid
iilesandeid. See on andnud néhtava tulemuse: dpilastel on niiiid kodused iilesanded sagedamini
tehtud. Opilastel on vdimalus parandada kdiki hindeid piiramatu arv kordi ja sellega saavutada
noutud Spitulemused.

3UPGS, § 46 1g 7.
32 Direktori 31.01.2022 kaskkiri nr 4-1/1/2022.
B PGS, § 46 1g 8.
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Selleks, et toetada iga Opilase arengut, peab korraldama temaga vdhemalt kord Oppeaastas
arenguvestluse’*.  Opilastega ldbiviidavate arenguvestluste korraldamise korra®> kohaselt
koostab dpetaja arenguvestlusel radgitust vestluse 10puks kokkuvotte, mis on klassijuhataja
kées Opilase koolist lahkumiseni vdi klassijuhataja vahetumiseni. Kokkulepped kinnitatakse
Opilase, lapsevanema ja klassijuhataja allkirjaga.

Arenguvestluste koondaruande ja lapsevanemate koolile suunatud ettepanekud esitab
klassijuhataja dppejuhile.

Vestluses juhtkonna ja Opetajatega selgus, et kdesoleva dppeaasta arenguvestluste kokkuvotted
on eKoolis. Jirelevalve alguseks olid kédesoleval dppeaastal arenguvestlused eKooli andmetel
1abi viidud 105 dpilasega, protsess oli pooleli 14 dpilasega. Arenguvestluste kokkuvotted olid
allkirjastatud. Arenguvestluste kokkuvotete kiisimustele olid vastanud nii Opilased kui
vanemad. Kokkuvdtete 16pus olid piistitatud eesmaérgid jargnevaks perioodiks.

2021/2022. dppeaastal toimusid koolist esitatud materjalide pohjal arenguvestlused koigi
Opilastega.

Arenguvestluste ldbiviimise korra®® kohaselt esitab arenguvestluste koondaruande ja
lapsevanemate koolile suunatud ettepanekud klassijuhataja dppejuhile.

Klassijuhatajate esitatud aruannete pdhjal oli kool koostanud 2021/2022. 6a koondkokkuvotte,
mille esitas jirelevalves. Kokkuvottesse olid koondatud oOpilaste ootused, mis selgusid
arenguvestlustel ning lastevanemate tagasiside koolile.

Kodudppel laste puhul oleneb arenguvestluse 1dbiviimine lapse seisundist. Voimalusel tulevad
lapsed arenguvestluseks kooli kohale voi siis toimub arenguvestlus veebis.

Peamiselt tehakse laste ja vanemate poolt ettepanekuid huviringide korraldamise, duesoppe ja
spordivahendite kohta. Juhtkonna sdnul on nt tinavatantsu ring avatud just vanemate
ettepanekuid arvestades.

Kooli dppekava’’ kohaselt toimuvad dpilase arengu toetamiseks Jpilase ja tema vanemaga
iimarlauad iga trimestri 10pus. Jirelevalves leidis timarlaudade toimumine tdendamist. Kooli
juhtkonna ja pidaja kirjeldusel on antud praktika kasutusel esimesest tegutsemisaastast alates ja
selle pohjuseks on see, et kooli hinnangul on vanema kaasamine lapse dppe- ja arenguprotsessi
viga tdhtis. Nende sOnul jdlgitakse koolis lapse arengut pidevalt ja sellest tulenevalt
kohandatakse talle pakutavat tuge ning Opet. Kuigi esmapilgul tunduvad lébiviidavad
arenguvestlused ja iimarlauad iiksteist dubleerivat, siis dpetajate kirjeldusel see nii siiski ei ole
— {iimarlaudadel arutatakse vanematega jooksvaid Oppega seotud tdhelepanekuid ja
arenguvestlusel radgitakse Opilase arengust iildisemalt ja seatakse eesmirke jargmiseks
Oppeaastaks. Vestlusel koostatakse timarlaua protokoll. IAJKle kantakse vaid viga olulised
mérkused.

4.1. Ettepanek direktorile

Analiilisida siisteemselt kooli tugisiisteemi ja tugimeetmete rakendamise tohusust. Analiiiisi ja
sellest tulenevaid parendusettepanekuid kajastada dppeaasta kokkuvottes.

5. Tugispetsialistide teenuse tagamine

EHISe andmetel oli 28.04.2023 seisuga mérgitud eripedagoogi vajadus 56, logopeedi vajadus
39 (neist 34 noustamismeeskonna soovitusel), psiithholoogi vajadus 67 (neist 54

PGS, §371g-dSja7.

33 Direktori 25.10.2019 késkkiri nr 1-1/7/2019 ,,Arenguvestluste tingimuste ja korra kehtestamine”.
36 Direktori 25.10.2019 késkkiri nr 1-1/7/2019 ,,Arenguvestluste tingimuste ja korra kehtestamine”.
37 Kooli dppekava, ptk 9.
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ndustamismeeskonna  soovitusel) ja  sotsiaalpedagoogi  vajadus 21  (neist 12
noustamismeeskonna soovitusel) dpilasele. Tugispetsialistidest on koolis t66] sotsiaalpedagoog
(1,0), logopeed (0,83) , eripedagoog (0,29) ja psiihholoog (0,20). Eripedagoogi ja psiihholoogi
ametikoht on abi vajavate Opilaste arvu kohta viike.

Jarelevalves selgus, et lisaks on kooli tugimeeskonnas kaks logopeedi assistenti, kaks
psiihholoogilist ndustajat, sotsiaalpedagoogi assistent ja eripedagoogi assistent.

Spetsialistid viivad 14bi Opilaste pedagoogilis-psiihholoogilist hindamist, assistendid abistavad
individuaalselt Opilasi tugispetsialistidega koost60s valminud téokavade alusel. Assistendid ja
tugispetsialistid arutavad vdhemalt kaks korda kuus Opilaste toetamise toimimist, vajadusel
sagedamini.

Eripedagoog teeb paaris- ja rithmatunde, koolivaheaegadel Opetajatele sisekoolitusi.
Lapsevanemaid ndustab peamiselt HEVKO.

Direktor selgitas, et eripedagoogi ametikoht vdiks olla suurem, kuid tinu pédeva assistendi
olemasolule on dpilastele tugi olemas. Koolipsiithholoogi konkurss oli jarelevalve ajal vélja
kuulutatud.

6. Haridusliku erivajadusega opilaste toetamise korraldus

Koolis toimub 0Ope nii pdhikooli riikliku kui ka pohikooli lihtsustatud riikliku dppekava
lihtsustatud Ooppe tasemel. PShikooli riikliku dppekava lihtsustatud dppes on 20 Opilast.

EHISesse (seisuga 27.04.2023) on kool teinud sissekanded dppurite hariduslike erivajaduste ja
tugiteenuste kohta 94 opilasel. Koolivilise ndustamismeeskonna poolt on tdohustatud tugi
midratud 21 dpilasele ja eritugi 39 dpilasele. Uldtuge vajavaid dpilasi on 34.

EHISe pdhimiirus®® sitestab, et pohiharidust omandavate dpilaste kohta kantakse dpilaste
alamregistrisse  hariduslikud  erivajadused, toe liik, tugiteenused ja koolivilise
ndustamismeeskonna soovituse andmed.

Jarelevalves selgus, et EHISe andmete pohjal osadele Opilastele ndustamismeeskonna poolt
madratud tugiteenuseid ei rakendata. Néiteks EHISe andmete pdhjal pole tihtegi tugiteenust
rakendatud neljale iildtoe dpilasele. Uhele tohustatud toe dpilasele on ainsaks tugimeetmeks
IOK.

HEVKO selgitas, et nimetatud iildtoe Opilased on uussisseridndajad, kes on seetdttu kantud
EHISesse, kuid tema hinnangul nad tuge otseselt ei vaja. Tohustatud toe Opilane oli pikalt
vélismaal, tagasi tulles rakendatakse tugimeetmeid. Kolm Opilast said koolivélise
noustamismeeskonna soovituse maikuus, nendele pole koiki soovitatud tugimeetmeid veel
rakendatud.

Juhtkond selgitas, et EHISes on jddnud mdoned mérked tegemata, kuid tegelikult rakendatakse
koolis teenuseid kdigile, kellel on ndustamismeeskonna soovitus. Ainult sellisel juhul ei
rakendata, kui vanem keeldub. Juhtkonna sonu kinnitavad méarkmed tugispetsialistide teenuste
kohta eKoolis ja TAJKdel.

Selgitame, et EHISe sissekanded peavad iihtima tegeliku toe tagamisega. Jérelevalve ajal
EHISe andmed korrastati.

Kool voib teha muudatusi voi kohandusi Opilase Oppeajas, Oppesisus, Oppeprotsessis ja
dppekeskkonnas®®, muudatused peavad kajastuma dpilase IOKs. IOKs tuleb tuua vilja, mida
Opetatakse Opilasele teisiti ja kuidas t66 on planeeritud.

IOK on EHISe andmetel koostatud kdikides ainetes iihele dpilasele ja osades ainetes 53
Opilasele.

Kool esitas jdrelevalvele dppendukogu 14.03.2022 koosoleku protokolli, kus oli iiheks

38 Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a méirus nr 265 ,,Eesti hariduse infosiisteemi asutamine ning pdhiméirus®, §
26 1g 2 p-d 16, 40, 41.
¥ PGS, §181g 1.
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pievakorrapunktiks IOK méiramine ja rakendmine 2022/2023. da III trimestriks. IOK miérati
55 opilasele. Jarelevalves esitas kool direktori kiskkirjad igal trimestril IOKde kehtestamise
kohta. Direktori késkkirja ja EHISe andmete voOrdlemisel oli kahe lapse osas EHISe
sissekannetes erinevus.

PGS* sitestab, et IOK koostamisel kaasatakse dpilane vdi piiratud teovdimega dpilase puhul
vanem ning vajaduse kohaselt dpetajaid ja tugispetsialiste.

Juhtkond selgitas, et vanema kaasamiseks IOK koostamisse on sama siisteem, mis IAJK puhul:
IOK saadetakse vanemale tutvumiseks, arvamuse andmiseks. Vanemaga allklrjastatakse I0K
tiitelleht. Ka igal imarlaual on voimalik vanemal IOK iile vaadata. Vajadusel kutsutakse
vanem individuaalselt kooli ja vesteldakse. Vanemate sdnul radgitakse IOKst arenguvestlusel
ja tiimarlaual.

PGSi*! kohaselt vdib dpilase dppekavas sonastatud eesmirkide tditmiseks ja talle vajaliku toe
pakkumiseks lisaks tavaklassidele moodustada eriklasse. Ope eriklassis peab olema dpilase
vajadustest ldhtudes pohjendatud ja ajaliselt piiritletud. Eriklassis viiakse tohustatud tuge
saavate Opilaste Oppet6dd 14bi kuni 12 dpilasega ja erituge saavate Opilaste puhul kuni kuue
dpilasega®?.

Jarelevalvele esitati neli direktori késkkirja (2021/2022. ja 2022/2023. 6a) eriklasside
moodustamise kohta. Moodustatud on nii kuni 6 kui kuni 12 dpilasega eriklasse. 2022/2023.
Oppeaastaks moodustatud eriklassid todtavad.

EHISe andmetel on kooliviline ndustamismeeskond andnud soovituse eriklassis Oppimiseks 63
Opilasele, rakendatud on seda 41-le. Eriklassi soovituse saanutest 15 dpilast on III kooliastme
dpilased. Uhelegi I1I kooliastme dpilasele EHISe pdhjal eriklassi meedet rakendatud pole.
Juhtkonna sonul III kooliastmes pole eriklassi, kuna Opilaste arv klassides on véike. Seetdttu
rakendatakse eriklassi Opilaste toetamiseks sdltuvalt dpilase vajadusest erinevates dppeainetes
Oppimist viiksemates rithmades, eripedagoogi assistentide abi ning td6le on vdetud
abidpetajad.

Selgitame, et koolivilise noustamismeeskonna soovitused on koolile kohustuslikud. Kui kool
leiab, et kehtiv soovitus tuleb iile vaadata, peab pdorduma koolivilise ndustamismeeskonna
poole.

PGSi* kohaselt peab dpiabi- vdi tasemeriihma vdi eriklassi vastuvdtmise otsustama direktor.
Jarelevalvele ei esitatud direktori kaskkirju Opilaste eriklassi méddramise kohta Juhtkond
selgitas, et  eriklassid moodustatakse direktori kéaskkirjaga ja Opilaste médramiseks
konkreetsetesse eriklassidesse kiskkirja ei ole tehtud.

Selgitame, et Opilane tuleb eriklassi médrata siiski direktori késkkirjaga, kuna tegemist on
haldusakti kaaluga otsusega.

Kéitumise tugikava on rakendatud viiele Opilasele, neist neljale III kooliastmes. Tugikavad
koostab sotsiaalpedagoog. Vajaduse iile otsustavad tugispetsialistid koost0s. Sotsiaalpedagoog
suhtleb lapsega ja pakub abimeetmeid, kuidas laps saaks muuta enda kéitumist. Nooremate
lastega joonistatakse olukorrad 14bi, vanemate lastega kirjutatakse ,,lepingud* ehk reeglid libi.
Kokkulepitud reegleid tutvustatakse ka ainedpetajatele. Sotsiaalpedagoog annab Opilastele
tagasisidet nende kditumise kohta, nt kiidab tehtud kodut6o eest. Sotsiaalpedagoogi sdnul on
kditumise tugikava mdjuna positiivseid tulemusi néha.

Kooli dppekava pdhjal hindavad tugimeetme rakendamise tohusust kdik meetme rakendamises
osalenud Opetajad ja tugispetsialistid iga trimestri 16pul. Tugigrupi moodustavad HEVKO,
logopeed, eripedagoog, psiihholoog, klassijuhataja, abiopetaja ja pikapdevarithma dpetaja.

Tugigrupp on teinud ettepanekuid tugimeetmete muutmiseks, tugiisiku médramiseks.

4 PGS, § 18 1g 3.
4 PGS, § 46 1g 10.
2 PGS, § 26 1g 5.
PGS, § 46 1g 11.
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Tugigruppide koosolekud protokollitakse.

HEV-0pilaste arengu toetamise tulemuste hindamine on juhtkonna sonul pohiliselt
individuaalne ja toimub Opilaste kaupa. Tugispetsialistid arutavad arengu toetamise
tulemuslikkust enda koosolekutel ning Opetajad arutavad iganddalastel koosolekutel. Neil
koosolekutel koostatakse protokollid, et kdik kolleegid saaksid vajadusel lugeda. Koolis on
loodud tugigrupid (sinna kuuluvad tugispetsialistid, nende assistendid, dpetajad, abidpetajad,
tugiisikud), kus arutatakse ja tehakse ettepanekuid, kui ndhakse vajadust monel Opilasel
tugimeetmeid muuta. Opetajad kidivad piris palju kolleegide tunde vaatamas. Koolis
méiiratakse mentor igale uuele tulijale. Vajadus on noorsootddtaja jarele.

6.1. Ettepanekud direktorile

6.1.1.Kontrollida regulaarselt EHISesse kantavaid andmeid ja tagada nende digsus.

6.1.2.Tagada koikide IOKde allkirjastamine lapsevanemate poolt, et luua digusselgus ja -
kindlus lapsevanema IOK ga ndusoleku ning informeerituse osas.

6.2. Ettekirjutused pidajale

6.2.1.Tagada Opilaste eriklassi vastuvotmine direktori otsusega vastavalt pdhikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 46 ldikele 11. Tditmise tahtaeg: 01.09.2023.

6.2.2. Tagada Opilastele tShustatud ja eritoe rakendamine vastavalt koolivélise
ndustamismeeskonna soovitustele, 1dhtudes pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 48
16ikest 1 ja § 49 10igetest 1 ja 2. Tditmise tdhtaeg: 01.09.2023.

7. Oppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsioon

Jarelevalves kontrolliti Oppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsiooni vastavust kehtestatud
nduetele** ning kontrolliti EHISesse kantud andmete (seisuga 02.05.2023) vastavust
oppeasutuses kohapeal olevatele kvalifikatsiooni tdendavatele dokumentidele.

Koolis tootab 27 Oppe- ja kasvatusala tootajat, kelle kvalifikatsioonile on esitatud nduded.
Kvalifikatsioon ei vasta nduetele jargmistel dppe- ja kasvatusala tootajatel:
1) Opetaja (muusika I-III kooliastmes 10 t, vene keel II kooliastmes, 3 t) ) — puuduvad

magistrikraad ja Opetajakutse; to6tajaga on solmitud tihtajaline todleping;

2) Opetaja (kehaline kasvatus II-III kooliastmes, 16 t) — puuduvad magistrikraad ja
Opetajakutse; to6tajaga on sdlmitud téhtajaline td6leping;

3) klassiopetaja (klassidopetaja 1 kooliastmes, 8 t) — puuduvad magistrikraad ja
Opetajakutse; tootajaga on sdlmitud tihtajaline tooleping;

4) Opetaja (matemaatika II kooliastmes, 5 t) — puudub Opetajakutse; to6tajaga on sdlmitud
téahtajaline tooleping;

5) klassiopetaja (klassiopetaja I kooliastmes, 10 t) — puuduvad magistrikraad ja
Opetajakutse; tootajaga on solmitud tihtajaline téoleping;

6) Opetaja (ajalugu II-IIT kooliastmes, 9 t) — puudub Opetajakutse; tootajaga on sdlmitud
tdhtajaline to0leping;

7) klassiopetaja (klassiopetaja I kooliastmes, 13 t) — puuduvad magistrikraad ja
Opetajakutse; tootajaga on solmitud tihtajaline téoleping;

8) Opetaja (keemia ja bioloogia III kooliastmes, 6 t) — puuduvad magistrikraad ja
Opetajakutse; tootajaga on sdlmitud téhtajaline tdoleping;

44 Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a méirus nr 30 ,,Direktori, dppealajuhataja, dpetajate ja tugispetsialistide
kvalifikatsiooninduded®.
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9) klassiopetaja (klassiopetaja I kooliastmes, 14 t) — puudu Opetajakutse; tootajaga on
sOlmitud téhtajaline to6leping;

10) Opetaja (eesti keel teise keelena I-II kooliastmes 10 t) — puudub Opetajakutse; tootajaga
on sOlmitud tdhtajaline todleping.

Kvalifikatsioon vastab nduetele 17 (63%) Oppe- ja kasvatusala todtajal.

Koolis on I kooliastme dpetajate nddalakoormus kokku 166 dppetundi, nendest 113 (68%)
Opetavad Opetajad, kelle kvalifikatsioon on noduetekohane. I kooliastmes todtab seitse
klassidpetajat (kokku 104 Oppetunniga), kellest vaid kolm (59 Oppetunniga) on
nduetekohase kvalifikatsiooniga. Seega vaid 40% klassiopetajate antud dppetundidest I
kooliastmes annavad nouetekohase kvalifikatsiooniga klassiopetajad.

Il kooliastme Opetajate nddalakoormus kokku on 110 dppetundi, nendest 88 (80%) dpetavad
Opetajad, kelle kvalifikatsioon vastab kehtestatud nduetele.

I kooliastme Opetajate nddalakoormus kokku on 71 dppetundi, nendest 63 (89%) dpetavad
nduetekohase kvalifikatsiooniga Opetajad.

Koolis on kokku 347 oOppetundi, millest 264 (76%) annavad nduetekohase
kvalifikatsiooniga Opetajad.

Neljal praegu koolis tootaval Opetajal on vOimalik saavutada ndutud kvalifikatsioon
Opetajakutse taotlemisega, neljal dpetajal on vajalik libida magistridpingud ja taotleda
Opetajakutse. Kahel dpetajal on keskharidus ning nad ei ole seni dpinguid jitkanud.
Positiivsena saab méirkida, et koolis on perioodil 2021-2023 saanud Opetajakutse kaheksa
Opetajat.

Kui Opetaja vaba ametikoha tditmiseks korraldatud konkursil ei leita
kvalifikatsiooninduetele vastavat dpetajat, voib direktor PGSi*® kohaselt sdlmida tihtajalise
toolepingu kuni iiheks aastaks isikuga, kellel on vdhemalt keskharidus ning kelle
kvalifikatsioon ja pedagoogiline kompetentsus on piisavad, et tagada kooli dppekavas
méidratud Opieesmaérkide tditmine ning dpitulemuste saavutamine.

Koolil on kehtestatud*® &ppealajuhataja, dpetajate, tugispetsialistide ja teiste dppe- ja
kasvatusalal tootavate isikute ametikohtadele korraldatava konkursi ldbiviimise kord.

Koolil on pidevalt aktiivne kuulutus klassidopetaja leidmiseks. Konkursid on vilja
kuulutatud matemaatika, eesti keele ja loodusteaduste dpetajate kohtadele. Kuulutused on
juhtkonna sonul lisaks kooli kodulehele Too6tukassa lehel, Tallinna haridusportaalis, CV
Keskuses, otsitakse ka sotsiaalmeedia abil. Kandideerijaid on, kuid kvalifikatsiooninduetele
vastavaid on véga vihe.

EHISe andetest ndhtub, et dpetajate liikkuvus koolis on suur. 2019/2020. da-1 todtas koolis
seitse Opetajat, kellest viis (71%) jargmisel Oppeaastal enam selles koolis ei tootanud.
2020/2021. dppeaastal lahkus 40% ja 2021/2022. dppeaastal 46% Opetajatest. Seega on
koolis dpetajad pidevalt vahetunud.

Direktor selgitas, et Opetajate suure litkuvuse pdhjuseks on Opetajate varasema koolis
tootamise kogemuse puudumine, pole ettevalmistust, ei olda valmis dokumentatsiooni
tditma, on ainult tunniandajad, ei osata arvestada laste eripdraga. Kui inimene tahab
Opetajana tootada, siis direktori sonul toetab kool teda selles.

Kooli dpilastest suur osa on HEV-0pilased. Jéarelevalve ajal EHISe andmed ei kajastanud
Opetajate ettevalmistust HEVidega tootamiseks. EHISest néhtus, et iiks dpetaja oli 1abinud
15 aastat tagasi pikema tdiendkoolituse HEV-teemal, lithemaid koolitusi on ldbinud veel

PGS, § 74 1g7.
4 MTU Vivere Erakooli juhatuse koosoleku 01.08.2019 protokoll.
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tiks Opetaja. 2021 kevadel 1dbi viidud iile-eestilises rahulolukiisitluses vastas 50% kooli
Opetajatest, et nad on saanud ettevalmistuse erivajadustega laste Opetamiseks ja
toetamiseks.

Direktor selgitas, et Opetajad on koolitusi ldbinud ja on korraldatud sise- ja
tellimuskoolitusi, kuid neid pole kantud EHISesse. Kooli esitatud tabelitest on ndha, et
kahel viimasel Oppeaastal on kool tellinud kogu kooliperele mitmeid HEV-teemalisi
koolitusi Tallinna Oppendustamiskeskuselt, MTUIlt Eriline Lapsepdlv. Koolituste
teemadeks on nii spetsiifilise erivajadusega laste toetamine kui ka HEV-0pilaste
dppeprotsessi  korraldamine terviklikult. Opetajate sdnul on nad viimasel ajal koos
kollektiiviga ldbinud kiusamise teemalise koolituse, HEV-laste seksuaalharidusega seotud
koolituse ja erivajadusega laste toetamise koolituse. Opetajad tunnevad vajadust praktiliste
HEV-0pilaste dpetamise metoodikaga seotud koolituste ja psiihholoogilise ndustamise
alaste koolituste jérele.

Arakuulamisel esitasid pidaja ja direktor tdiendavaid andmeid Opetajate ldbitud HEV-
teemaliste tdiendkoolituste kohta. Veel kaheksa Opetajat on ldbinud pikemaid
eripedagoogikaalaseid koolitusi, mida jérelevalve ajal EHISesse kantud ei olnud.

Juhime tihelepanu, et EHISe pdhimiiruse?’ kohaselt kantakse dpetajate, koolijuhtide ja
tugispetsialistide kohta Opetajate alamregistrisse tdiendkoolitustega seotud andmed. Koolis,
kus suur osa Opilastest on HEV-0pilased, on eriti tihtis jdlgida ja arvestada Opetajate
vastavat ettevalmistust ning HEV-teemaliste tdiendkoolituste ldbimist néitav info kanda
EHISesse.

Arakuulamisel esitas koolipidaja ja direktor info, et kuus dpetajat, kes on omandanud
Opetajakutse tase 7, wvalisid kutseeksamil tdiendavaks kompetentsiks haridusliku
erivajadustega Opilaste toetamise. Kahel Opetajal on pooleli eripedagoogilised
magistridpingud viélisriigis.

Seega on kooli 23 opetajast 13 (57%) saanud ettevalmistuse HEV-0pilastega todtamiseks
vo1 tdendanud kutset taotledes vastavaid kompetentse.

Kooli arengukavas on toodud vilja, et kooli edukuse ja jitkusuutlikkuse aluseks on kooli
Opetajad, tugispetsialistid ning nende jérelkasv. Oluline on klassi- ja ainedpetajate
kompetentside arendamine. Arengukava jirgi koostatakse igal aastal vajaduspohine
koolitusplaan, mis toetab Opetajate ja tugispetsialistide professionaalset arengut.
Arengukavas on mirgitud, et kooli Opetajatel peab olema magistrikraad voi sellele vastav
kvalifikatsioon, Opetajana  toOtamise kogemus (vdhemalt 2  aastat) ning
eripedagoogikaalased kompetentsid.

Kooli tegelikult kujunenud olukord pedagoogide kvalifikatsiooni ning ettevalmistusega aga

ei 1dhtu arengukavas esitatust:

1) Koige pikemalt on koolis to6tanud kolm Opetajat (alates 2019-2020), veel kolm Opetajat
on koolis to6tanud alates 2021. aastast, 16 pedagoogi on koolis alustanud 2022. aastal,
tilejadnud 2023. aastal, personali liikuvus on suur (kdesoleval da-1 on jaanuarist martsini
lahkunud kuus dpetajat (5 neist alustas Opetajana siigisel 2022) ja vahetunud on ka
direktor.

2) Eelnev Opetajana tootamise kogemus vdhemalt 2 aastat on kuuel Opetajal, enamik
Opetajatest on alustanud Opetaja karjddri Vivere koolis (peamiselt 2022 ja 2023
stigisest).

47 Vabariigi valitsuse 05.08.2004. a maérus nr 265 ,,Eesti hariduse infosiisteemi asutamine ning pdhimédérus®, § 18
p-d 24-27'.
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Juhtkonna sdnul mdjutab antud olukord kooli hetkeolukorda, kuid nende hinnangul kooli
jatkusuutlikkust see otseselt ei mdjuta. Kool on toetanud dpetajate Oppimist tasemedppes ja
kutse taotlemisel. Opetajate virbamisel eelistatakse eelnevat pikaaegset tookogemust.
Opetajad saavad teha proovipdevi, milleks tehakse kisundusleping. Tootukassa kaudu
tulevad inimesed teevad proovipdevi ka praktika raames. Sobivus kooli dpetajaks selgub
proovipdevade ja vestluste abil.

Opetajate suurt liikuvust on mirganud ka lapsevanemad. Nende sonul oli eelmisel
Oppeaastal rohkem vahetumisi Opetajate seas, sel aastal on olukord olnud stabiilsem.
Lapsevanemad lisasid, et neile meeldib, et kaasatakse karismaatilisi dpetajaid. Opetajate
litkkuvus on suur, kuna klassis on mitmeid erilisi Opilasi, kelle dpetamiseks pole dpetajad
valmis. Opetajate ettevalmistus ei pruugi olla piisav ja ettekujutus erineb reaalsusest.
Opilastele dpetajate liiga sage vahetumine ei meeldi.

Koolis ei ole tekkinud piisivat professionaalsetest Opetajatest meeskonda, kel oleks varasem
tookogemus Opetajana ning vajalikud kompetentsid to6ks HEV-Opilastega. Arengukavas
esitatud SWOT-analiilisi kokkuvottes on kooli tugevuseks mérgitud padev, motiveeritud,
abivalmis ja kvalifikatsiooninduetele vastav pedagoogiline personal, kuid varasemad koolis
teostatud riiklikud jdrelevalved ning hetkeseis ei toeta seda jareldust.

Arengukava kohaselt on eestvedamise ja juhtimise {iheks tegevuseks maérgitud siisteemne
personali enesetdiendamine ja vajaduspohiste sisekoolituste korraldamine ja labiviimine.
Koolil on olemas koolitusplaan. Direktor esitas jirelevalves kahe viimase Oppeaasta
taiendkoolituste kokkuvotte, kus olid nii sise- kui tellimuskoolitused kogu kollektiivile kui
Opetajate individuaalsed koolitused. Toimunud on HEV-teemalised (nt erivajadustega laste
toetamine Oppeprotsessis, ADHD-ga dpilane, lugemine mittelugejatele — kuidas Opetada
lugema kedagi, keda ei saa lugema Opetada), ainealased, digivahendite kasutamise ja
terviseteemalised koolitused. Igal aastal toimuvad dpetajatele supervisioonid.

Arengukavas on personalijuhtimise iihe tegevusena maérgitud eneseanaliiiisi siisteemi
véljatddtamine ning rakendamine ja tulemuseks oma t66d analiiiisida suutvad koolitddtajad,
kes ise diagnoosivad oma parendusvaldkondi ning tugevusi.

Opetajate sdnul tiidavad nad dppeaasta 1dpus dokumente, kus analiiiisivad oma t66d. Igal
Oppeaastal tehakse eneseanaliilis, toimub rahulolukiisitlus ning arenguvestlus juhtkonnaga.
Meeskonnatdona arutatakse-analiilisitakse Oppeaasta tulemusi. Eneseanaliilisi lahter
plaanitakse lisada ka tunnivaatluslehtedele.

Kool on 2021/2022. da t66 kokkuvdttes toonud vélja, et dpetajate kvalifikatsiooni ja eesti
keele oskuse parendamiseks on rakendatud mentorlussiisteem, Opetajaid on suunatud
Opetajakutse taotlemisele, kogemusndustamisele. Ténu neile tegevustele suurenes
kvalifitseeritud Opetajate osakaal koolis. Kooli poolt on toetatud dpetajate osalemist eesti
keele kursustel.

Jarelevalves hinnati ka dppe- ja kasvatusala tootajate eesti keele oskuse taset, sest alates
01.08.2024 on dppe- ja kasvatusala todtajate iiheks kvalifikatsioonindudeks ka riigikeele
oskus. Pedagoogide riigikeeleoskuse taset reguleerib Vabariigi Valitsuse méirus*®, mis
sitestab, et Oppeasutuste juhid, dppealajuhatajad ja eesti keele ning eesti keeles dpetavad
Opetajad peavad eesti keelt oskama C1-tasemel, koik iilejddnud pedagoogid vihemalt B2-
tasemel.

48 Vabariigi Valitsuse 20.06.2011. a médrus nr 84 ,, Ametniku, tdtaja ning filiisilisest isikust ettevotja eesti keele
oskuse ja kasutamise nduded”, § 9 p-d 6 ja 7: Cl-tasemel eesti keele oskust ndutakse jargmistelt isikutelt: 6)
oppeasutuste juhid, nende asetiitjad ja dppejuhid; 7) eesti keele ja eesti keeles Opetatavate ainete dpetajad voi
Ooppejoud. § 8 p 6: vihemalt B2-tasemel eesti keele oskust ndutakse jargmistelt isikutelt: pedagoogid (v.a eesti
keele ja eesti keeles Opetatavate ainete dpetajad).
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Joonis 1. Opetajate vastavus riigikeeleoskuse taseme nduetele pdhikoolis, %.
Allikas: Haridus- ja Teadusministeerium

Kooli direktoril, dppealajuhatajal ning kolmel eesti keele dpetajal neljast on nduetekohane
C1 keeleoskuse tase, iihel eesti keele Opetajal on EHISes mérgitud B2 keeleoskuse tase. 11
Opetaja keeleoskustase ei vasta ndutavale B2 tasemele.

Direktor selgitas, et kaks dpetajat on veel teinud B2 keeleeksami, kuid tulemusi ei ole veel
avaldatud. Keelekursused toimuvad Todtukassa kaudu ja hetkel on dppimas neli Opetajat.
Loodetakse, et ndutava tasemeni jouab ldhiajal veel kaks dpetajat. Hiljuti Eestisse kolinud
muu emakeelega spetsialistidel, kes on eesti keele dpet alustanud, 1&heb ndutava tasemeni
joudmiseks aega.

7.1. Ettepanek direktorile

7.1.1. Toetada koolitootajaid Opingutel ja ndutava keeletaseme omandamisel ning motiveerida
neid edasi tootama, et viheneks tootajate pidev vahetumine.

7.1.2.Kanda EHISesse Opetajate alamregistrisse kdik Opetajate 1dbitud tiiendkoolitused, et
saada lilevaade Opetajate omandatud tdiendavatest kompetentsidest ja paremini
planeerida Opetajatele suunatud tdienduskoolitusi.
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