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Tallinna Toostushariduskeskuse teenistusliku
jirelevalve 6iendi kinnitamine

Vabariigi Valitsuse seaduse § 95 16ike 1 ja Vabariigi Valitsuse 13.08.2021. a médruse nr 80
,Haridus- ja Teadusministeeriumi pdhiméarus* § 6 loike 2 punkti 13 alusel.

1. Kinnitan Tallinna To6stushariduskeskuse teenistusliku jérelevalve diendi (lisatud).

2. Kooli direktoril esitada oOiendis tehtud -ettekirjutuste tditmise kohta Haridus ja
Teadusministeeriumile  kirjalik  aruanne ettekirjutuste  tditmist tdendavate
dokumentidega viie td0péaeva jooksul peale ettekirjutuse tdhtaega.

3. Kéesolevat kaskkirja on vdimalik vaidlustada 30 pdeva jooksul teatavaks tegemisest,
esitades kaebuse Tartu Halduskohtusse halduskohtumenetluse seadustikus sédtestatud
korras.

(allkirjastatud digitaalselt)
Tonis Lukas
Minister



KINNITATUD
haridus- ja teadusministri kdskkirjaga
,, lallinna Toostushariduskeskuse teenistusliku jérelevalve diendi kinnitamine*

OIEND TEENISTUSLIKU JARELEVALVE KOHTA TALLINNA
TOOSTUSHARIDUSKESKUSES

SISSEJUHATUS
1. Tallinna Toostushariduskeskus (edaspidi kool) on Haridus- ja Teadusministeeriumi
(edaspidi HTM) hallatav dppeasutus aadressil Sopruse pst 182, 13424 Tallinn.

2. Teenistuslikku jarelevalvet kooli juhtimise ning tegevuse otstarbekuse ja seaduslikkuse iile
teostasid Haridus- ja Teadusministeeriumi diguspoliitika osakonna jirelevalve valdkonna
peackspert Signe Vanker, ndunik Hille Voolaid, tildhariduspoliitika osakonna kaasava
hariduse valdkonna peaekspert Ave Szymanel. Eksperdina oli kaasatud Keeleameti
jarelevalveosakonna juhataja Merle Loodus-Adamson.

3. Jérelevalve eesmirk oli hinnata, kuidas toimub koolis Opilase arengu toetamine
véljalangevuse ennetamisel ning mil viisil on korraldatud eesti keel teise keelena dpe ja
eestikeelne ainedpe osaliselt vene Oppekeelega kutsekeskhariduse dpperiihmades.

4. Teenistuslik jarelevalve algas 17.10.2022.

5. Jérelevalves vesteldi kooli direktoriga, oOppedirektoriga, sotsiaalpedagoogiga, dpetajate ja
Opilaste esindajatega. Tutvuti kooli dokumentide ja Oppekeskkonnaga vaadeldavas
valdkonnas ning vorreldi kooli tegelikku olukorda Eesti hariduse infosiisteemi (edaspidi
EHIS) tehtud sissekannetega.

KOKKUVOTE

Jarelevalves oli vaatluse all Opilaste vastuvotu korraldus, meetmete rakendamine Opilaste
véljalangevuse ennetamiseks, eestikeelse Oppe korraldus ning eesti keelt teise keelena ja
eestikeelseid aineid Opetavate Opetajate riigikeeleoskuse vastavus nduetele.

Oppekavariithmade kvaliteedihindamisel on toodud vilja, et koolis vajaks parandust tdiendavat
tuge vajavate Oppijate viljaselgitamine Opingute algul ning koheste individuaalsete
tugimeetmete rakendamine koost00s tugipersonali ja Opetajatega, et vdhendada Opingute
katkestamist esimesel Oppeaastal. Kooli andmed néitavad, et kutsekeskhariduses esimesel
aastal véljalangejate ning Oppetod katkestajate osakaal ja Oppetod katkestajate osakaal
kutsekeskhariduses esimesel aastal on korgem kui Eesti keskmine néitaja, kutsekeskhariduse
nominaalajaga 10petajate osakaal on madalam riigi keskmisest néditajast. Eeltoodust tulenevalt
oli kooli 2021/2022. dppeaasta tegevuskavas médratletud sisehindamise iiheks prioriteediks
viljalangevuse vidhendamine Opiraskustes Opilase varajase mérkamise ja tugimeetmete
rakendamise kaudu. Tulemused olid seotud arengukavaga ning sihttulemusteks oli seatud, et
opilaste keskmine viljalangevus on mitte iile 21%; Opiabi voimaldamine; rithmajuhendaja ja
Opetajate  iganddalane seire, puudumiste jdlgimine; t60  Oppijate/vanematega;
hinnetekomisjonide l&biviimine.



Opilase toevajadus selgitatakse koolis vilja esimese dppeperioodi jooksul. Vastavalt vajadusele
moodustatakse  tasemeriihmad, Opilastele pakutakse konsultatsioone ja  Opiabi.
Hinnetekomisjonis arutatakse Opilaste oOpijoudlust. Opilaste toetamiseks rakendatakse
tugiriihmasid. Tugispetsialistidest on koolis t661 sotsiaalpedagoog, vajadus on ka psiihholoogi
ja eripedagoogi teenuse tagamiseks. Opilaste toevajaduse viljaselgitamine &pilaste
vastuvotuprotsessis on parendusvaldkond, mis vajab suuremat tdhelepanu. Positiivsena saab
vilja tuua, et kevaditi on Opilaskandidaatidel voimalik koolis todvarjutada, et tutvuda vdimaliku
valitava erialaga ldhemalt.

Kooli sisehindamise aruandes on toodud vélja, et probleeme valmistab eesti keelest erineva
emakeelega Opilaste eesti keele oskus. Haridussilma andmetele tuginedes on toodud aruandes
vélja, et eesti keelest erineva emakeelega pohikooli 10petajatest 70% valdavad eesti keelt B1-
tasemel, aga vene Oppekeelega pohikooli 1dpetajatest 60% ning muukeelsete pdhikoolide
opilaste opijoudlus on véiksem, sest lisaks dpiviljunditele tuleb omandada eesti keele oskus.

Vaadeldud dppetundidest ja koolis 1dbi viidud vestlustest néhtus, et eesti keel teise keelena dpe
on kooli parendusvaldkond. Naiteks vestlustel osalenud oOpilaste, kes olid tulnud vene
oppekeelega koolist, eesti keele oskus ei olnud tasemel, mis voimaldaks minna praktikale voi
asuda peale kooli 1opetamist tookohale, kus suhtluskeel on eesti keel.

Koolis on koostatud eesti keele dppe, eestikeelse oppe ja 16imumise tegevuskava, kus on vilja
toodud konkreetsed tegevused perioodiks 2020-2025. Tegevuskavas ette ndhtud keeletaseme
viljaselgitamise alusel moodustati keeledppe tasemeriihmad, samuti lisati valikdpingutesse
moodulid eesti keel kui teine keel A1-, A2-, Bl-tasemele.

OLUKORRA KIRJELDUS

2021/2022. Ooppeaastal oli kutsekeskhariduse tasemel vene keeles Oppijaid kaheksas
dppeasutuses, 1036 dpilast 10 645-st (10%). Ulejiinud kutsekeskhariduse tasemel dppijad on
margitud Oppima eestikeelsel dppekaval. Kutsehariduses on 2700 (30%) kutsekeskhariduse
tasemel Oppijat Oppinud pohikoolis eesti keelt teise keelena, nendest 30% (veidi iile 1000
Opilase) Opib 60/40 proportsioonis eestikeelses dppes. Valdav osa eeltoodud dpilastest dpib
kokku viies kutsedppeasutuses, sh Tallinna Téstushariduskeskuses?.

Kool on regiooni suurim kutsedppeasutus, kus on vdimalik omandada kutseharidust
alljargnevate dpperithmade oppekavadel: hulgi- ja jackaubandus; andmebaaside ja vorgu disain
ning haldus; tarkvara ja rakenduste arendus ja analiilis; transporditeenused; tekstiili, rdivaste,
jalatsite valmistamine ning naha to6tlemine; juuksuritéd ja iluteenindus; mootorliikurid,
laevandus ja lennundustehnika; elektroonika ja automaatika; elektrienergia ja energeetika;
mehaanika ja metallitdd. Oppekavarithmade koolituskohtadest katab kool 22% andmebaaside
ja vorgu disaini ning halduse, 26% transporditeenuste, 28% elektroonika ja automaatika, 32%
hulgi- ja jackaubanduse ning 60% tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamise ning naha todtlemise
dppekohtadest.?

! Eestikeelse hariduse tegevuskava 20222030 seletuskiri, lisa 2.
2 Haridus- ja Teadusministeeriumi iildhariduspoliitika osakonna juhataja 01.08.2022 kiskkiri nr 1.1-5/22/9
,,Tallinna Toostushariduskeskuse arengukava 20222025,



Kooli visiooniks aastaks 2025 on olla uuenduslik ja to6turu vajadustele suunatud elukestva
oppe keskus. Pohivéirtuseks on soOnastatud suunatus tooturule — ldhtutakse todandjate
soovidest, huvidest ja vidirtustest, arvestatakse ja kaasatakse neid Oppet6d ldbiviimisesse;
innovaatilisus — ollakse avatud uutele ideedele, eriala arengule ja loovusele, investeeritakse
eriala jatkusuutlikkusesse; tulemuslikkus — ollakse orienteeritud isiku positiivsete tulemuste
saavutamisele 1dbi Oppija ja tema l&dhivorgustiku motiveerimise ja juhendamise;
professionaalsus — dpitakse ja arendatakse end pidevalt.

Koolis on kutsekeskhariduses esimesel aastal viljalangejate® ning katkestajate* osakaalud pisut
korgemad Eesti keskmisest (joonised 1 ja 2).
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Joonis 2. Oppetdd katkestajate osakaal kutsekeskhariduses esimesel aastal, %.
Allikas: Haridussilm.

3 Viljalangenuteks loetakse Opingud katkestanud Opilased, kes ei ole jitkanud opinguid iild-, kutse - v&i
korghariduses. Arvestuse aluseks vdetakse 10. novembril dppinud ja vaadatakse nende staatust jirgmise Sppeaasta
10. novembril.

4 Katkestajate leidmisel vaadatakse kdigi 10. novembril Sppinute v3i aasta jooksul Sppima asunute, aga enne 10.
novembrit katkestanute v3i I0petanute seisundit jargmise aasta 10. novembril. Arvestusest jadvad vilja need, kelle
oppimise aeg oli alla 31 pdeva. Katkestajaks ei loeta samas koolis jétkajat ega neid, kelle katkestamise pohjuseks
on vilismaale minek.



1. Opilaste vastuvdtu kord ja tingimused ning vastuvétuprotsess

Opilaste kutsedppeasutusse vastuvotmise kord on reguleeritud haridus- ja teadusministri
midrusega®. Nimetatud méiruse® kohaselt miiruses reguleerimata kiisimustes kehtestab kool
dppekorralduseeskirjas (edaspidi OKE) kooli vastuvdtu korra. Sama on sitestatud ka haridus-
ja teadusministri méasruses’, mille kohaselt peab OKEs olema kehtestatud dpilaste vastuvdtu
kord.

Jirelevalves esitati direktori kiskkiri®, millega oli kehtestatud dpilaste kooli vastuvétt.
Nimetatud kaskkirja pealdises oli kirjas, et sellega kinnitatakse vastuvotukord ja praktikaleping.
Kiskkirja® sisuosas oli kirjas, et sellega kinnitatakse vastuvdtukomisjoni koosseis ja tookord,
sama kiskkirja lisasse oli lisatud OKE lisa 3, vastuvdtukomisjoni tookord; OKE lisa 3.1,
vastuvdtutingimused ja vastuvdtukomisjoni koosseis; OKE lisa 3.2, vastuvdtuvestluste ajakava
2022/2023. dppeaastal; OKE lisa 3.3, tiisealise dpilaskandidaadi ndusolek. Seega ei olnud
késkkiri sisulises kooskolas.

Kohapealses jirelevalves selgus, et eelnimetatud kiiskkirja oli muudetud®. Kiskkirja pealdises
on kirjas ,,Vastuvotukorra ja praktikalepingu vormi kinnitamine” muutmine, kuid kiskkirja
punktiga 1 on kinnitatud vastuvotukomisjoni koosseis ja todkord ning kiskkirja punktiga 2 on
tunnistatud kehtetuks direktori 12.04.2022 kaskkirja nr 1-1/7-2022 ,,Vastuvotukorra ja
praktikalepingu vormi kinnitamine” punkt 1 (Sppekorralduseeskirja lisa 3), millega olid
kinnitatud OKE lisa 3, vastuvdtukomisjoni tédkord; OKE lisa 3.1, vastuvdtutingimused ja
vastuvdtukomisjoni koosseis; OKE lisa 3.2, vastuvdtuvestluste ajakava 2022/2023. dppeaastal;
OKE lisa 3.3, tiisealise dpilaskandidaadi ndusolek. Seega ei olnud késkkiri sisulises kooskdlas.

Kuna OKE peab kinnitama'! kooli ndukogu, ei ole direktoril pidevust OKE muutmiseks ega
lisade kinnitamiseks. Kooli OKE-l oli mirge, et OKE on kinnitatud kooli ndukogu
koosolekul*?. OKE lisadel 3, 3.1, 3.2, 3.3 oli mirge, et need on kinnitatud direktori
kiskkirjaga'®. Kooli ndukogu protokolli, millega need oleks kinnitatud, kohapealses
jirelevalves ei esitatud. Oppedirektor kinnitas, et kooli ndukogus OKE lisasid 3, 3.1, 3.2, 3.3
kinnitatud ei olnud.

Dokumendi lisad on selle lahutamatud osad, mistdttu peab need kinnitama vastava dokumendi
kinnitamise pddevust omav organ, juhul, kui konkreetse lisa kinnitamise padevus ei ole antud
teisele organile. Kuna OKE kinnitamise padevust omab vaid ndukogu, ei saa lugeda direktori
poolt kinnitatud OKE lisasid kehtivaks. Kui dokumendi on kinnitanud selleks padevust mitte
omav organ, on tegemist kehtetu dokumendiga. Direktor ei saa enda késkkirjaga reguleerida
ndukogu pidevusse antud kiisimusi. Eeltoodust tulenevalt olid OKE lisad 3, 3.1, 3.2, 3.3
kehtetud.
Arakuulamisel* esitas kooli direktor kooli ndukogu protokolli*®, millega 25.10.2022 kinnitati
OKE lisad 3, 3.1, 3.2, 3.3.

5 Haridus- ja teadusministri 16.04.2018. a méirus nr 14 ,,Opilase kutsedppeasutusse vastuvdtmise kord*.

6 Haridus- ja teadusministri 16.04.2018. a méirus nr 14, Opilase kutsedppeasutusse vastuvotmise kord*, § 2 Ig 4.
7 Haridus- ja teadusministri 28.08.2013. a méirus nr 23 ,,Kutsedppeasutuse arendustegevust ja dppekasvatustddd
kisitlevate kohustuslike dokumentide nduded ja dokumentide pidamise kord*, § 71g 2 p 3.

8 Direktori 12.04.2022 kiskkiri nr 1-1/7-2022 ,,Vastuvdtukorra ja praktikalepingu vormi kinnitamine*.

® Direktori 12.04.2022 kiskkiri nr 1-1/7-2022 ,,Vastuvdtukorra ja praktikalepingu vormi kinnitamine®, p 1.

10 Direktori 06.06.2022 kaskkiri nr 1-1/13-2022.

U KutOS, §171g5p 5.

12 K 0oli ndukogu 24.08.2022 protokoll nr 1-2/55-2022.

BDirektori 06.06.2022 kiskkiri nr 1-1/13-2022.

14 Kiri 01.11.2022 nr 9.5-2.2/22-23/10/14.

15 Kooli ndukogu 25.10.2022 protokoll nr 1-2/74-2022.



OKEs esineb mitmeid vastuolusid. OKEs'® on sitestatud, et dpilaste kooli vastuvdtmise
korraldamiseks moodustab kooli direktor késkkirjaga igal aastal vdhemalt viielitkmelise
vastuvdtukomisjoni, kuid OKE lisas 3 esitatud vastuvdtukomisjoni tdokorras!’ on kehtestatud,
et vastuvotukomisjon on vihemalt kolmeliitkmeline.

OKEs 8 on sitestatud, et vastuvotukomisjoni kuulub vdhemalt iiks todandjate esindaja iga
koolis dpetatava valdkonna kohta. OKE lisas!® on kehtestatud, et komisjoni koosseisu kuulub
viahemalt iiks kooli juhtkonna liige ning vajadusel to6andjate esindaja.

Seega on OKEs ja OKE lisas esitatud vastuvdtukomisjoni tookorras kehtestatu ning OKEs ja
OKE lisas esitatud vastuvotukomisjoni koosseis vastuolus. Oiguslikku tdhendust saavad omada
vaid need nouded, mis on piddeva organi poolt kinnitatud dokumendis sitestatud.

Kutsedppe kvaliteedi hindamise hindamisaruandes viidatakse?®, et kooli poolt koostatud
eneseanalliiisis on kirjeldatud, et vestluse pohjal tuvastatakse koost6ds sotsiaalpedagoogi ja
vastuvotukomisjoniga Oppijad, kes vastuvOtmise korral vajaksid lisatuge vOi suunamist.
Hindamiskomisjon on soovitanud vastuvdtukomisjoni todsse kaasata sotsiaalpedagoog??.

Jarelevalves selgus, et vastuvotukomisjoni koosseisu kuulusid lisaks komisjoni esimehele ja
sekretirile sdltuvalt dppekavast kolm kuni kaheksa liiget??. K&igi oOppekavade
vastuvotukomisjonide  koosseisu  kuulus  todandjate  esindaja.  Sotsiaalpedagoog
vastuvotukomisjoni koosseisu ei kuulunud.

Oppedirektori selgituste kohaselt on sotsiaalpedagoog kogu vastuvdtuperioodi koolis ja ta
kaasatakse komisjoni to0sse vajadusel.

Sotsiaalpedagoogi sonul on teda vajadusel kaasatud vastuvotukomisjoni, aga lilevaadet, kas
need Opilased, kelle vastuvotul on ta osalenud, on kooli vastu vdetud, tal ei ole. Teavet, millistel
Opilastel on olnud raskused pdhikoolis voi kes on 1dpetanud pohikooli mitterahuldavate
hinnetega, ta ei oma.

Eeltoodust néhtub, et dppeasutusel ei ole ithest ning ldbipaistvat siisteemi vastuvotukomisjoni
moodustamiseks. Edaspidi on vaja {heselt, ldbipaistvalt ning konkreetselt sétestada
vastuvotukomisjoni moodustamise alused ning neid praktikas eranditeta jérgida.

OKE? kohaselt on vastuvdtukomisjoni iilesandeks hinnata &pilaskandidaadi valmisolekut
oppekavas kirjeldatud opivéljundite saavutamiseks, kasutades asjakohaseid
hindamismeetodeid, ning dokumentide vastuvotmine ja Opilaskandidaadi ndustamine ja
teavitamine. OKE?* kohaselt toimub erivajadustega Opilaste vastuvdtt koostods kool
omanikuga, vottes vOimaluste piires arvesse Oppija soove, erivajaduse spetsiifikat ning
voimalust t60 leidmiseks.

Direktori sonul puudub koolil digus kiisida Opilastelt terviseandmeid, seega on selgunud ka

6 OKE, p 3.1.

17 OKE, lisa3 p 1.3.

18 OKE, p.3.2

19 OKE, lisa 3.1 p 1.3.

20 Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur. Tallinna Tédstushariduskeskuse andmebaaside ja vdrgu
disaini ning halduse ja tarkvara ja rakenduste arenduse ning analiiiisi Oppekavarithmade hindamisaruanne, 1k-d
12-13, 30.06.2022.

2l Besti Kdrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur. Tallinna Todstushariduskeskuse andmebaaside ja vorgu
disaini ning halduse ja tarkvara ja rakenduste arenduse ning analiiiisi Oppekavarithmade hindamisaruanne, 1k 13,
30.06.2022.

22 OKE, lisa 3.1.

2 OKE, lisa3 p-d 2.3,4.1.1, 4.1.2.

2 OKE, p.3.6.



oppeperioodi ajal, et Opilasel on mingi terviseprobleem, mis ei vdimalda valitud erialal dppida.

Oppedirektor tdiendas, et kohapealne vestlus toimub peale testi, dpilasi suunatakse valima mitut
eriala, et neil oleks valikuvdimalus. Opilaste toevajadus selgub esimese dppeperioodi jooksul
ja siis selguvad ka toevajadused. Kooli vastuvdtukorras on kirjas, et opilane peaks kooli
vastuvotul ise teavitama vastuvotukomisjoni oma hariduslikest eripdradest. Kevaditi on
opilaskandidaatidel voimalik koolis toovarjutada, et tutvuda vdimaliku valitava erialaga
lahemalt. Kdesoleval kevadel oli selliseid dpilaskandidaate kiimmekond.

Vastuvotukomisjoni liikmete selgituste kohaselt saadakse teave Opilaskandidaadi eelneva
opiedukuse kohta SAISist. Enne vestlust tdidab dpilane ankeedi, kus kiisitakse niiteks, mis
ainetes on tal olnud pdhikoolis raskusi, vaadatakse ka pohikooli Idputunnistuse andmeid.
Vestlusel saadakse iilevaade dpilase huvist dOppekava vastu, keeleoskusest. Vestluse tulemusena
vdidakse dpilasele soovitada ka teistsugust erialavalikut. Opilane teab, et vestlus annab 60%,
aga ta ei tea, mida temalt kiisitakse. Vastuvotukomisjoni liikkmed teevad mérkmeid, mida ei
koondata ning samuti ei protokollita ega sdilitata vestluste tulemusi. Vastuvdtukomisjoni
litkmed edastavad teabe suuliselt ainedpetajatele. Vastuvotuvestlus toimub iildjuhul eesti
keeles, aga kui Opilaskandidaat ei ole vdimeline eesti keeles rddkima, minnakse iile vene
keelele. Oppeaasta alguses tehakse dpilastele riigikeeletestid ning taseme jérgi on moodustatud
kdesoleval dppeaastal neli tasemeriihma.

Seega ei ole kooli tegelik praktika, dokumentides sitestatud reeglid ning kooli poolt
kommunikeeritud praktika omavahel kooskdlas. Kooli vastuvdtmise otsus puudutab otseselt
opilase digust haridusele. See ei ole efektiivselt tagatud, kui potentsiaalne opilane ei saa enne
sisseastumise protsessi algust vajaliku tdpsusastmega infot selle kohta, mida ta peab tegema
selleks, et kooli sisse astuda. Kooli poolt esitatud iildsonalised pohimdtted ei anna Opilase
vaatest piisava tipsusastmega informatsiooni. Vastuvotuvestlusel on véimalik selgitada vilja
ka opilase hariduslikud erivajadused, tagamaks Opilastele tugi dppeperioodi jooksul.

Opilase vastuvdtmisel peab® kool korraldama vajalike dokumentide vastuvdtmise,
registreerimise ja siilitamise vastavalt kooli asjaajamiskorrale. Kooli OKE sitestab®®, et kool
korraldab sisseastumiseks vajalike dokumentide vastuvdtmise, registreerimise ja sdilitamise
vastavalt kooli asjaajamiskorrale.

Koolis on koostatud?’ teabehalduse kord, mis oma sisult on asjaajamiskord, mis aga ei reguleeri
Opilaste vastuvotudokumentide siilitamist. Asjaajamiskorda kool kehtestanud ei ole.

Oppedirektori sdnul tegeleb dokumentatsiooniga kantseleijuht, vastuvdtuvestluste protokolle ei
sdilitata.

Kooli kdigil &ppekavadel on iiheks vastuvdtutingimuseks vestlus kandidaadiga®.
Vastuvdtukomisjoni tookorras?® on sitestatud, et vastuvdtukomisjoni otsused protokollitakse ja
tehakse teatavaks hiljemalt vestlusele jargneval toopdeval SAISis (https://www.sais.ee).

Kooli dokumentidest selgus®’, et koolis ei ole 2021. aasta vestluse protokolle siilitatud,
protokollid on arhiveeritud sisseastumissiisteemis SAIS, kuhu on sisestatud dpilaste tulemused
vaid punktides. SAISis arhiveeritud dokumentide alusel ei ole vdimalik tuvastada, kuidas
vastuvotukomisjon hindas Opilaskandidaadi valmisolekut dppekavas kirjeldatud Spivéljundite
saavutamiseks

% Haridus- ja teadusministri 16.04.2018. a méirus nr 14 ,,Opilase kutsedppeasutusse vastuvotu kord*, § 31g 1 p
5.

% OKE, lisa3 p 2.7.

27 Direktori 30.04.2019 kiskkiri nr 1-1/13 ,, Tallinna Tddstushariduskeskuse teabehalduse kord*.
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Direktori sonul ei ole koolil vajadust vastuvotuvestluste pikaajaliseks séilitamiseks.

Selgitame, et vastuvotuga seotud dokumendid, sealhulgas vestluste protokollid ning komisjoni
otsuste tegemisega seotud materjalid on vaja sdilitada mdistliku aja véltel, et vajadusel oleks
voimalik hinnata otsuse tegemise protsessi kooskola kehtivate kordadega.

Vastuvotu alused ja kord peavad olema sitestatud iiheselt, ldbipaistvalt ning kommunikeeritud
selgelt. Need ei saa sisalduda vaid toodokumentides, sest see ei taga piisavat digusselgust ja -
kindlust.

Kool esitas jarelevalves 2022. aasta vastuvotuprotokollid ja pingeread. Lisaks esitati tekstiili ja
kaubanduse valdkonna hindamisjuhend ning IT valdkonna noorem tarkvaraarendaja oppekava
vastuvdtutabeli toddokument®!. Noorem tarkvaraarendaja dppekaval oli vestluse osakaal 30%.
Jarelevalve valimis oleva veokorraldaja-logistik dppekaval oli vestluse osakaal 60%°2.

Jarelevalves oli vaatluse all 2021/2022. dppeaastal kutsekeskhariduse taseme Oppekavadele
oppima asunud Opilaste vastuvatt, kes olid pohikooli Idpetanud mitterahuldavate hinnetega ning
kelle pdhikooli 16putunnistusel oli eesti keel teise keelena, ja kes olid asunud Oppima eesti
oppekeelega dppekaval.

2021/2022. Ooppeaastal voeti kooli vastu 30 Opilast, kes olid pdhikooli 1dpetanud
mitterahuldavate Opitulemustega ja kes olid asunud dppima alljargnevatel dppekavadel: kergete
roivaste riatsep — 6; roboti operaator — 7; mehhatroonik — 5; todstusinformaatik — 2;
klienditeenindaja kaubanduses — 3; veokorraldaja-logistik — 4; mootorsdiduki tehnik — 2;
noorem tarkvaraarendaja — 1.

20 dpilasel 30st oli selgitatud vilja toevajadus esimese dppeaasta jooksul®3, aga ei olnud vilja
selgitatud vastuvotukomisjonis.

Vastuvdtukomisjoni protokollidest® selgus, et vastuvdtukomisjon ei olnud selgitanud vilja
Opilasi, kes on 1opetanud pdhikooli mitterahuldavate hinnetega. Vastuvatuprotokollides puudub
info vastuvotuvestluste tulemuste osas, on esitatud vaid koond- ja katsepunktide arv.

Vestlusel osalenud Opilaste kinnitusel kiisiti neilt pdhikoolis probleeme valmistanud dppeainete
kohta.

Vene Oppekeelega pdhikooli mitterahuldavate hinnetega lopetanud asusid Oppima kergete
rdivaste ritsepa, veokorraldaja-logistiku, roboti operaatori ja mehhatrooniku dppekavadele®.

Jirelevalves vaadeldi juhuvalimi alusel vastuvdtukomisjoni protokolle®®. 2021/2022.
Oppeaastal voeti veokorraldaja-logistik oppekavale vastu 66 Opilast, kes olid 16petanud vene
oppekeelega pohikooli ja asunud dppima eesti Oppekeelega oppekaval. Vastuvotukomisjoni
protokollides ei kajastunud, et dpilaste kooli vastuvdtul oleks vastuvdtukomisjonis selgitatud
vélja Opilaste toevajadus.

Oppedirektori sonul selgitatakse dpilaste riigikeeleoskus vilja dppeperioodi esimese nidala

jooksul, mitte vastuvotukomisjonis. Opilaste pdhikooli Idpueksamite tulemusi vaadatakse

31 Kiri 05.10.2022 nr 2.1.-5/250-2022-2.
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SAISi kaudu. Eesti keel, sh eesti keel teise keelena, kirjandus, matemaatika, fiilisika, keemia,
inglise keel on need Oppeained, mida kool jadlgib pdhikooli Ioputunnistusel. Esimese dppenddala
jooksul jagatakse Opilased tasemeriihmadesse. PShikooli 1dpetanute tase on viga erinev,
seetottu ei saa kooli hinnangul Opilaste toevajadust selgitada vilja vastuvotukomisjonis, vaid
pigem Oppeperioodil. Koolis on tugidppetunnid, mis moodustatakse erinevate dpperiihmade
Opilastest. Vene pohikoolist tulnutele pakutakse eesti keele lisadpet valikainena. Kui dpilane
Opib tasemel A1 ja dppeperioodi 16puks vastavat taset ei saavuta, siis kordab ta uuesti kursust
tasemel A1, mitte ei liigu jargmisele keeletasemele.

Opilased t3id vestlusel vilja, et nad teadsid, et vastuvdtul on konkurss, aga nad ei teadnud,
millised on vastuvdtu tingimused. Koigil dpilastel toimus sisseastumisvestlus. Mida vastuvatul
hinnati ja mille alusel nad vastu vdeti, Opilased ei teadnud. Vastuvdtukomisjonis anti teada, et
oppest pool toimub eesti keeles ja pool vene keeles, II kursusel teavitati, et dpe toimub eesti
keeles. Seda, et Ope hakkab II kursusel toimuma eesti keeles, vastuvotul ei deldud ja see on
praegu Opilaste jaoks probleem. Vastuvotu kohta saadi info SAISist. Vastuvdtuvestlused
toimusid, aga seda enne vestlust ei teatud, mida vastuvotuvestlusel kiisitakse voi mis on selle
eesmark. Kiisiti huvide kohta, samuti pdhikooli 1dpuhinnete kohta.

Arakuulamisel®’ selgitas dppedirektor, et koolil on kindel kava 60/40 dppetdd libiviimiseks.

Vestlusel osalenud tarkvaraarendaja III kursuse Opilaste sonul neilt ei kiisitud kooli dppima
asumisel eesti keele oskuse kohta, vaadati ainult pdhikooli dpitulemusi ja oli vestlus, testi ei
olnud.

Oppeasutuse vastuvotuprotsess peab olema libipaistev ning kandidaadi jaoks peab olema selge,
millised tingimused ta peab tditma selleks, et osutuda vastuvdetuks. See ei tdhenda, et peab
avalikustama kiisimused, mida kandidaadilt vestlusel kiisitakse, kuid kandidaadile peab olema
selge, mis on vestluse eesmirk. Nditeks, kas seal selgitatakse vilja tema teadmised ja oskused
vO1 motivatsioon voi midagi muud. Samuti peab olema kandidaadi jaoks ldbipaistev, millised
tingimused ta peab vajalike punktide saamiseks tditma.

Kokkuvotteks saab tuua vilja, et vastuvotuvestluse juhend on koostatud vaid osadel erialadel
ning Opilaskandidaatidel puudus informatsioon, mida  hinnatakse vastuvotuvestlusel.
Vastuvotuvestlusi, mis hdlmaks vestlusel hinnatut, ei dokumenteerita, vestluse informatsiooni
Opilaste  kohta edastatakse  Opetajatele  suuliselt.  Vastuvotuvestlusel — kiisitakse
opilaskandidaadilt, millised ained valmistasid raskusi pdhikoolis, aga Opilaste toevajadus
selgitatakse vélja Oppeperioodi esimese niddala jooksul. Esimese nddala jooksul moodustatakse
erinevad tasemerithmad ja vene pdhikooli 16petanud Opilastele pakutakse eesti keele lisadpet.
Vastuvotuvestlusel ei selgitata vélja ka dpilase erivajadusi ning koolis ei ole kehtestatud
vastuvotuprotokollide séilitamise ndudeid. Eeltoodust ndhtub, et kooli vastuvotuprotsess on
parendusvaldkond, mis vajab suuremat tihelepanu.

1.1. Ettepanekud oppeasutusele

1.1.1. Kehtestada vastuvotuvestluse juhend koigile Oppekavadele, et tagada
vastuvotuprotsessi selgus ja labipaistvus ning et Opilaskandidaat teaks, mida vestlusel
hinnatakse.

1.1.2. Luua selge ja objektiivne vestluste hindamise maatriks, tagamaks vastuvotuprotsessi
labipaistvus.

1.1.3. Tagada vastuvotukomisjonis vestluste protokollimine, et vastuvotukomisjonil olev
teave jouaks kdigi Opetajate ja tugispetsialistideni, nt Opilaste toevajadus pdhikooli
mitterahuldavate tulemustega 1opetanud oOpilastele.
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1.1.4.

1.2

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

2.

Selgitada vastuvotuvestlusel vilja Opilase erivajadused, et Opilastele oleks
tugiteenused voimalik tagada dppeperioodi algusest.

Ettekirjutused kooli direktorile

Tagada Opilase vastuvotmisel Opilaskandidaatide teavitamine dppekava eesmarkidest,
opiviljunditest ja kooli dppetdd korraldusest ning vajadusel ndustada dpilaskandidaati
oppekava ja Oppevormi valikul, ldhtudes haridus- ja teadusministri 16.04.2018. a
miiruse nr 14 , Opilaste kutsedppeasutusse vastuvotu kord” § 3 1dike 1 punktis 2
kehtestatust. Téhtaeg: alates Oiendi teatavakstegemisest, tdendavate dokumentide
esitamise tahtaeg 01.09.2023.

Tagada Opilase vastuvott objektiivsetel alustel, sealhulgas korraldada vastuvotmisel
asjakohaste hindamismeetodite kasutamine, hinnates Opilaskandidaadi valmisolekut
oppekavas kirjeldatud opivéljundite saavutamiseks, ldhtudes haridus- ja teadusministri
16.04.2018. a miiruse nr 14 , Opilaste kutsedppeasutusse vastuvotu kord* § 3 15ike 1
punktis 4 kehtestatust. Tédhtaeg: alates Oiendi teatavakstegemisest, tdendavate
dokumentide esitamise tdhtaeg 01.09.2023.

Tagada vastuvotukomisjoni dokumentide, sh vestluste protokollide sidilitamine
vastavalt haridus- ja teadusministri  16.04.2018. a maiiruse nr 14 ,Opilaste
kutsedppeasutusse vastuvotu kord* § 3 16ike 1 punktis 4 kehtestatule. Téhtaeg: alates
Oiendi teatavakstegemisest, toendavate dokumentide esitamise tihtaeg 01.09.2023.

Opilaste toetamine dpinguperioodil

Oppetoo katkestajate osakaal (kooli nditaja 23,1; riigi keskmine niitaja 20,3) ja dppetod
katkestajate osakaal kutsekeskhariduses esimesel aastal on koolis kdrgem kui Eesti keskmine
(kooli nditaja 23,9; riigi keskmine nditaja 19,2), kutsekeskhariduse nominaalajaga 1dpetajate
osakaal on madalam riigi keskmisest nditajast (kooli néitaja 46,6, riigi keskmine néitaja 52,7)

(tabel 1).

Tabel 1. Kooli néitajad seisuga 10.11.2021.
Niitaja Kooli néditaja Riigi

keskmine
niitaja

Oppetoo katkestajate osakaal, % 23,1 20,3
Hariduslike erivajaduste (edaspidi HEV) osakaal: Opilaste 1364/6 X
arv kutsekeskhariduse 0ppes / HEV tugimeetmed
Mitterahuldavate tulemustega pohikooli 1opetajatest Oppima 30/6 X
asujate arv / vene oppekeelega koolist
Oppetodo katkestajate osakaal kutsekeskhariduses esimesel 23,9 19,2
aastal, %
Opilaste arv, kellel oli pdhikoolis eesti keel teise keelena ja 189 X
kes asusid 2021/2022. dppeaastal esimesel kursusel oppima
Kutsekeskhariduse nominaalajaga 15petajate osakaal, % 46,6 52,7
Opetajate vastavus riigikeeleoskuse tasemenduetele, % 94,3 95,2

Allikas: Haridussilm, HTMi statistilised nditajad.

Kooli sisehindamise aruandes® (periood 2016-2021) on toodud vilja, et probleeme valmistab
eesti keelest erineva emakeelega Opilaste eesti keele oskus. Haridussilma andmetel valdavad
eesti keelest erineva emakeelega pohikooli 10petajatest 70% eesti keelt B1 tasemel, aga vene
oppekeelega pdhikooli Idpetajatest 60%. Muukeelsete pdhikoolide dpilaste Opijoudlus on
viiksem, sest lisaks dpiviljunditele tuleb omandada eesti keele oskus®®.

Kooli 2021/2022. dppeaasta sisehindamise iiks prioriteete oli vidljalangevuse vdhendamine
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dpiraskustes dpilase varajase mirkamise ja tugimeetmete rakendamise kaudu. Tulemused*° olid
seotud arengukavaga ning sihttulemusteks oli seatud: dpilaste keskmine véljalangevus on mitte
iile 21%; Opiabi vdimaldamine; rithmajuhendaja ja Opetajate iganiddalane seire, puudumiste
jalgimine; t00 Oppijate/vanematega; hinnetekomisjonide ldbiviimine.

Direktori kiskkirjaga*' on moodustatud hinnetekomisjonid, mille iilesandeks on jilgida
Opitulemusi; vestelda Opilastega, kes ei tdida Oppekorralduseeskirja ja sisekorra eeskirjas
sdtestatud kohustusi; vestelda Opilastega, kellel on dppevdlgnevused; kaardistada probleemid
ja pakkuda vilja lahendusi oma péadevuste piires; kaasata juhtkonna, tugipersonali voi dpilaste
vanemaid.

Oppedirektori selgituste kohaselt hinnatakse kooli tulemuslikkust Haridussilma médddikute
jérgi, kuid Haridussilma puuduseks on tulemuste saamine viivitusega, ning kui dpilane on
joudnud otsusele koolist lahkuda, ei ole koolil vdimalusi kohustada dpilast dpinguid jétkama.
Igal riihmal on oma riihmajuhendaja, kes jooksvalt jdlgib Opilaste edasijoudmist. Koolis
moodustatud hinnetekomisjon toimub neli korda dppeaastas ja selle eesmérk on iihisarutelus
selgitada vélja Opilase mahajddmuse pohjused ja toevajadus, ning selgitada, mida tehakse enne
vahehindamist. Komisjonis on valdkonnajuht, sotsiaalpedagoog, riihmajuhendajad, dpetajad. I
kursuse Opilastest oli sel aastal peaaegu kolmandik hinnetekomisjonis.

Eeltoodu néitab, et koolis on suur hulk dpilasi, kes vajavad tuge. Seega on oluline, et koolis
analiilisitakse oma tegevust toe tagamisel ning leitakse vOimalusi seda edaspidi tdhusamalt
korraldada. Haridussilm on véartuslik andmete allikas, kuid kool peab iga raskustesse sattunud
Opilast toetama individuaalselt, 1dhtudes tema vajadustest. Vaga oluline on ennetada olukorda,
kus dpilane satub nii suurtesse raskustesse, et soovib lahkuda.

Tugispetsialistidest on koolis ainult sotsiaalpedagoog, kelle sonul on tema todililesandeks
pohitoetustega (nt protokollide koondamine, vormistamine) ja eritoetustega seonduv (nt
protokollide koostamine, dpilaste informeerimine, avalduste menetluste jdlgimine). Eritoetuste
taotlused vaadatakse 14bi kord kuus, sotsiaalpedagoog koostab protokolli. Samuti kuulub ta
hinnetekomisjoni. Individuaalsed dppekavad (edaspidi JOK) koostatakse dpilastele koostoos
ainedpetajatega, rakenduskava eraldi ei koostata. IOK tiitmist jilgib sotsiaalpedagoog.
Tooajast (35 tundi nddalas) pool kulub sotsiaalpedagoogil arvestuslikult dokumentatsioonile,
pool suhtlusele dpilaste ja dpetajatega. Tugisiisteemi kuuluvad rithmajuhendajad, valdkondade
juhid, Oppedirektor, koolidde, Opilaskodu juhataja, sotsiaalpedagoog, ainedpetajad.
Viljalangevuse vihendamiseks oleks tema hinnangul koolis vaja rohkem tugispetsialiste.

Vestlusest sotsiaalpedagoogiga selgus, et ta tegeleb valdava osa to6ajast dokumentatsiooniga,
mitte niivord dpilaste toetamise ja Opetajate ndustamisega. See néitab, et kool peab leidma viise,
kuidas tagada Opilastele senisest tulemuslikumalt reaalset tuge. Oluline on ka dppeasutuse t66
dokumenteerimine, kuid esmajoones on vaja vilja selgitada, mida vajavad Opilased selleks, et
nad saaksid oma dpingud Idpetada ning kuidas neile vajalik tugi tagada.

Vestlusel osalenud dpilasesinduse liikmete sdnul dpitulemusi klassijuhataja jélgib ja kui tekib
volgnevusi, siis klassijuhataja vestleb. Koolis on konsultatsiooninddalad, dppeaastas umbes
kolm nédalat, mille jooksul saab parandada hindeid. Tugispetsialistide kohta Opilased ei
teadnud, teadsid vaid, et sotsiaalpedagoogi kaudu saab taotleda toetusi.

Vestlusel kinnitasid veokorraldaja-logistik Opilased, et nad saavad vajadusel poorduda
sotsiaalpedagoogi poole, kuid nendest keegi pdo6rdunud ei ole, pigem pdérdutakse
rihmajuhendaja poole, koolis on vdimalik saada Opetajate konsultatsioone. Opilased teadsid,

40 Direktori 09.11.2021 kiskkiri nr 1-1/40-2021 , Tallinna Todstushariduskeskuse 2021/2022. dppeaasta
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et kui on neli tegemata t66d, tuleb minna hinnetekomisjoni. Psiihholoogi teenuse vajadusel
poorduvad dpilased perearsti poole.

Vestlusel osalenud tarkvaraarendaja III kursuse Opilaste sonul oli kdige raskem Oppida II
kursusel. Kui koolis on dppeained, mida dpetatakse eesti keeles, siis Opilased tolgivad selle
Google kaudu vene keelde. Tugiteenuste kohta dpilased ei teadnud, samuti ei teadnud, et koolis
on sotsiaalpedagoog. Probleemide korral otsitakse abi internetist. Uks vestlusel osalenud
Opilastest on vajanud ka psiihholoogilist abi ja on selleks ise otsinud véljastpoolt kooli
psiihholoogi.

Vestlusel osalenud Opetajate sdonul rakendatakse IOK-d juhul, kui on vajadus Oppeaega
pikendada. Opilaste toeks rakendatakse niiteks konsultatsiooniabi, dpiabi, tasemeriihmasid
(sarnase keeletasemega Opilased, rakendatakse eesti ja inglise keeles). Hinnetekomisjonis
koostatakse Opilasele graafik Oppevolgnevuste likvideerimiseks enne Oppeperioodi 1dppu.
Opilaste puudumiste iile peetakse arvestust ning dpetajate hinnangul on oluline jilgida nii
puudumisi kui Opijoudlust. Tugidpet peetakse oluliseks ja vajalikuks. Vajadust ndhakse
psiihholoogi ja eripedagoogi ametikoha jérele.

Kooli dppedirektor tdi vestlusel vilja, et IOK koostatakse ka opilastele, kellel ei ole
hariduslikku erivajadust, kuid kes vajavad paindlikku dppekorraldust. IOK annab &pilastele
vOimaluse iiletada nominaalset Oppeaega. Kooli eesmérk on hoida dppijaid oppimises, jagades
oppekoormuse pikemale dppeperioodile.

Eeltoodu néitab, et liks Opilaste tdhusama toetamise voimalusi on tagada neile eesti keele ope,
et nad oleksid voimelised II kursusel Oppeaineid ka sisuliselt omandama. Puudulike
Opitulemuste parandamine on oluline ning kooli iilesanne on Opilast selles protsessis ka toetada:
selgitada vilja, mis takistab Opilasel positiivseid tulemusi saada ning oma tegevust planeerida
viisil, et need takistused saaksid korvaldatud, ning korraldada dppet6od viisil, mis voimaldaks
oOpilastel opingud edukalt Iopetada.

Kokkuvdtteks voib vélja tuua, et dpilased on teadlikud, et neil on voimalik saada igas aines
konsultatsioone ja tugidpet. Opilased pddrduvad probleemidega esmalt riihmajuhendaja
(klassijuhataja) poole, sotsiaalpedagoogi poole poorduvad Opilased toetuste taotlemisega
seonduvalt. Tugispetsialistidest on koolis t66] vaid sotsiaalpedagoog, kelle todiilesannetest
poole moodustab t66 dokumentatsiooniga. Kuna psiihholoogi koolis ei ole, siis vajadusel
poordutakse ise viljaspool kooli psiihholoogi poole vdi otsitakse infot internetist. Opilastele,
kes vajavad paindlikku dppekorraldust pikema Spiaja osas, koostatakse IOK.

2.1. I kursusele vastu voetud pohikooli mitterahuldavate hinnetega lopetanud opilaste

ja vene oppekeelega koolist tulnud dpilaste toetamine dpinguperioodil
Jarelevalves oli vaatluse all, kuidas on toimunud Opilaste toetamine dpinguperioodil. Vaadeldi
pohikooli mitterahuldavate tulemustega lopetanud esmakursuslaste toetamist, eesti keel teise
keelena pohikooli 1opetanute toetamist, ennetamaks Opilaste koolist véljalangevust. Vaatluse all
oli HEV-0ppija toetamise korraldus ja protsess, tugimeetmete rakendamine. Kui Opilasi oli
arvatud vidlja ning kui pohjuseks olid olnud raskused Oppetdds, vaadeldi, milliseid
tugimeetmeid on Opilaste toetamiseks enne viljaarvamist rakendatud.

Vaatluse all olid I kursuse Opilased veokorraldaja-logistik dppekaval, kes olid 1dpetanud eesti
keel teise keelena pohikooli ning asunud Sppima 2021/2022. dppeaastal eesti dppekeelega
oppekaval.

Eesti Hariduse Kvaliteediagentuur (edaspidi HAKA, endise nimega Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuur, edaspidi EKKA) viis koolis 14bi erinevate dppekavarithmade
kvaliteedihindamised 2020. ja 2022. aastal. Hindamisndukogu leidis, et transporditeenuste



oppekavariihmas toimuv Oppet6d vastab osaliselt kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja
oigusaktidele ning ilihe pohjusena toodi vilja, et Oppekavariihmas ei ole viljalangevuse
vihendamiseks rakendatud meetmed tiitnud eesmérki®?.

Koolis on koostatud logistika valdkonna t66 parendamisplaan vastavalt kvaliteedihindamise
otsusele**.  Viljalangevuse  vihendamiseks on  planeeritud erinevad  tegevused:
sisseelamisprogramm Opilastele, igapdevane kontroll puudumise osas, puudulike ja tegemata
toode parandamine, Oppetoetused, Opiraskustes olevate Opilaste ja Opetajate ndustamine,
konsultatsioonid, hinnetekomisjoni t60.

Elektrienergia ja energeetika, elektroonika ja automaatika, mehaanika ja metallitdo
dppekavariithmade hindamisaruandest** selgus, et koolis on suundumus lihtuda Sppijast ning
tema eripdrast, mitte tuvastada Oppija HEV vdi hankida infot varasemas Oppeasutuses
rakendatud tugimeetmetest. Eneseanaliiiisis ndeb kool arenguvajadusena psithholoogi teenuse
kittesaadavuse parandamist. Komisjoni hinnangul vajaks lisaks psiihholoogi teenuse
kéttesaadavuse parandamisele kavandamist tdiendavat tuge vajavate Oppijate viljaselgitamine
opingute algul ning koheste individuaalsete tugimeetmete rakendamine koostd0s tugipersonali
ja Opetajatega, et vihendada dpingute katkestamist esimesel dppeaastal®®.

Oppedirektori sdnul on suurem muutus koolis, et on moodustatud tasemedpperiihmad.
Tugislisteemi  kuuluvad sotsiaalpedagoog ja rithmajuhendajad. Kui Jpilane vajab
psithholoogilist tuge, siis keerulisemate juhtumite puhul koolidde suunab Opilase koolivélise
teenuseosutaja poole, kool psiithholoogiliste ndustamiste eest ei tasu.

Sotsiaalpedagoogi sdnul on psiihholoogilise toevajadusega Opilased suunatud vastavate
kooliviliste spetsialistide poole vdi nt veebilehele peaasi.ee. Vajadus tugispetsialistide jdrele on
olemas.

Direktori sonul ei ole koolis psiihholoogi teenust, kuna ei ole osatud hinnata selle toimimist
ning teenuse tagamine sOltub kooli rahalistest vOimalustest. Samuti ei osutata koolis
eripedagoogi ja logopeedi teenust.

Koolist esitatud andmetel*® dppis 2021/2022. dppeaastal veokorraldaja-logistik dppekaval 67
Opilast. Nimetatud Opilastest 43 dpilasele rakendati tugidppe tunde, kahele opilasele koostati
IOK. 67 opilasest 20 katkestasid dpingud. Viljaarvamise pdhjusena on 16 dpilase puhul
mérgitud lahkumine omal soovil, neist kolme puhul on maérgitud, et eriala ei sobi. Neli opilast
on vilja arvatud dppevolgnevuste tottu®’.

23 Opilast veokorraldaja-logistik dppekavalt osalesid 27.09.— 07.11.2022 eesti keele intensiiv-
oppe kursusel (programm ,, T66turu vajadustele vastava kutse- ja korghariduse arendamine®),
12 dpilast osalesid perioodil 04.10.2021—-30.01.2022 eesti keel teise keelena tugidppe tundides,
neist 8 osalevad 2022/2023. dppeaastal eesti keele intensiivoppe kursusel. 19 dpilast osalesid
2021/2022. dppeaastal matemaatika ja 12 Opilast keemia tugidppe tundides. 16 Opilast osales

42 EKKA kutsehariduse hindamisndukogu 17.12.2020 otsus. Tallinna Té8stushariduskeskuse transporditeenuste
Oppekavariihma kvaliteedi hindamine.

43 Tallinna Toostushariduskeskuse logistika valdkonna t66 parendamisplaan vastavalt kvaliteedihindamisele,
15.12.2021.

4 Tallinna Toéostushariduskeskuse elektrienergia ja energeetika, elektroonika ja automaatika, mehaanika ja
metallito6 Oppekavarithmade hindamisaruanne, 2020. Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri
kutsehariduse hindamisndukogu otsus 17.12.2020.

4 Tallinna Todostushariduskeskuse elektrienergia ja energeetika, elektroonika ja automaatika, mehaanika ja
metallito6 Oppekavarithmade hindamisaruanne, 2020. Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri
kutsehariduse hindamisndukogu otsus 17.12.2020.

46 Kiri 10.08.2022 nr 2.1-5/190-2022.

47 Kiri 10.08.2022 nr 2.1-5/190-2022.



pakendid ja pakkimine tugidppe tundides.

Oppedirektori sdnul rakendatakse Opilaste viljalangevuse ennetamiseks —testimist,
konsultatsioone, tasemedpet, individuaalset Oppekava, hinnetekomisjoni. Tugimeetmete
tohusust hinnatakse dpitulemuste pohjal. Sageli mojutavad dppimist koolivilised asjaolud, nt
siirdumine tooturule. Kolmandik Opilastest langeb ikkagi vidlja. Moned Opilased tulevad
pohikoolist tiks-iihele dppest, vdikeklassist, aga sellist toetust kool kutsedppes tagada ei suuda.
Esimese Oppenddala jooksul toimub Opilaste taseme testimine. Testimise tulemusel
moodustatakse vajadusel tasemeriihmad, mille suurus on kuni 20 dpilast. Opiraskuste puhul
suunatakse Opilane hinnetekomisjoni. Vajadusel kutsutakse vestlusele lapsevanem. Esmalt
vesteldakse riihmajuhendajaga, vajadusel (teisel tasandil) dppedirektoriga. Viiendal nddalal on
vestlus  lapsevanemaga  (vajadusel).  Hinnetekomisjoni  tegevus  protokollitakse.
Hinnetekomisjonist voidakse Opilane suunata tugiriihma. Suurim probleem on Opilastega, kes
kooli ei joua. Tugidppe korda koolis kehtestatud ja selle kirjeldust kirjalikult vormistatud ei ole,
kuna dppedirektori sdnul on personali vihe ning keskendutakse tegevustele, mitte kirjelduste
koostamisele. IOK-d koostatakse kahel erineval juhul: kui dpilane teadlikult soovib jagada
dpingud mitmele aastale, siis sisaldab IOK ainult ajalist pikendust, HEV-dpilase IOK-1 on siis
ka lisaks ajalisele muudatusele muu erisus.

Opilased tdid vestlusel vilja, et nad teavad, et koolis on sotsiaalpedagoog, aga kokkupuudet
sotsiaalpedagoogiga ei ole olnud. Tugidope on lisatund ning Opetaja valib, kes seal peavad
osalema. Hinnetekomisjoni suunatakse Opilane siis, kui viies aines on tegemata t60 voi
puudulikud hinded ja sinna voidakse kutsuda 3—4 korda. Hinnetekomisjonis tuleb miirata
endale tdhtaeg, milliseks tuleb dppevolgnevused likvideerida. Eesti keele dppega oli I kursusel
oOpilastel vdga raske, kuigi pakuti ka lisatunde. Tugiteenuste kohta dpilased ei teadnud, teadsid
vaid, et tuleb podrduda klassijuhataja poole. Téhelepanu vajaks Opilaste arvates Opetajate
suhtlusstiil. Opilased tunnetavad, et dpetajate sdbralikum suhtlusstiil motiveeriks neid paremini
dppima. Uritusi, mis toetaks eesti keele dpet, koolis ei toimu.

Vestlusel osalenud Opetajate sonul on murettekitavad pohikooli dpilaste ndorgad dpitulemused.
I dppeperioodil tuleb vahel Opetada iile ka pdhikooli aineid. Néiteks pohikoolis saadud
matemaatikateadmised on aluseks mehhatroonika erialal. 1 kursusel selguvad ka Opilaste
terviseprobleemid. Uldjuhul teavitavad dpilased vdi vanemad Opilase terviseprobleemidest
riihmajuhendajaid.

Kooli OKE® sitestab, et dpilane arvatakse vilja kooli dpilaste nimekirjast direktori
kiskkirjaga. Jirelevalves selgus®®, et &pilaste viljaarvamise kiskkirjade (v.a Opilaste
vastuvdtmise ja kooli Idpetamise kiskkirjad) vormistamise on direktor volitanud®®
oppedirektorile, kes koostab vastavad késkkirjad. Alust sellise volituse andmiseks digusaktid ei
sdtesta, seega ei ole Oppedirektoril digust anda vélja kédskkirju.

Kui digusaktist tuleneb volitus direktorile, siis ei saa ta anda volitust edasi teisele isikule.
Oppedirektoriks olev (fiiiisiline) isik saab kiskkirju anda iiksnes siis, kui ta on direktori
ilesannetes, viimase draolekul (puhkus, haigusleht). Kui otsuseid ei ole teinud pddev organ, on
otsused kehtetud.

Arakuulamisel®® esitas kool direktori kiskkirja®?, millega tunnistati kehtetuks kiskkiri, millega
oli dppedirektorile antud volitus késkkirjade véljaandmiseks.

8 OKE, p 12.4.

49 Oppedirektori 07.01.2022 kaskkiri nr 6.1-1/4.
50 Direktori 03.09.2020 kiskkiri nr 1-1/25-2020.
51 Kiri 01.11.2022 nr 9.5-2.2/22-23/10/16.

52 Direktori 24.10.2022 kaskkiri nr 1-1/34-2022.



Kokkuvotteks saab tuua viélja, et viljalangevuse ennetamiseks rakendatakse koolis
mitmesuguseid meetmeid, nt testimist, konsultatsioone, tasemedpet, individuaalset dppekava,
hinnetekomisjoni. ~ Opilaste toetamise uus meede on kiesolevast dppeaastast
tasemedpperithmade moodustamine. Vajadust ndhakse psiihholoogi ja eripedagoogi teenuse
rakendamiseks.

2.1.1. Ettepanekud direktorile

2.1.1.1. Koostada tugioppe juhend, et kdigil Oppe- ja kasvatusala todtajatel oleks iihetaoline
teadmine tugidoppe pohimdtetest ja korraldamisest.

2.1.1.2. Vaadata iile ja analiilisida sotsiaalpedagoogi todtilesandeid, et sotsiaalpedagoog saaks
pohisisus tegeleda Opilaste toetamise ja dpetajate ndustamisega, mitte
dokumentatsiooniga.

2.1.1.3. Vdimaldada ja motiveerida Opilaste osalemist eestikeelsetes koolivilistes tegevustes,
nt korraldada keelelaagreid, tihisiiritusi eesti dppekeelega koolidega.

2.1.2. Ettekirjutused direktorile

2.1.2.1. Tagada Opilastele psiihholoogi teenuse osutamine ldhtudes kutsedppeasutuse seaduse
§ 43 loikest 10, mille kohaselt on dpilastel digus saada dppimise toetamiseks tasuta
tugiteenuseid. Téhtaeg: 01.04.2023.

2.1.2.2. Tagada dpilastele eripedagoogi teenuse osutamine lihtudes kutsedppeasutuse seaduse
§ 43 1oikest 10, mille kohaselt on Opilastel digus saada Oppimise toetamiseks tasuta
tugiteenuseid. Téhtaeg: 01.04.2023.

2.2. Viimase kursuse opilaste nimekirjast viljaarvamine, nende toetamine
opinguperioodil

Jarelevalves oli vaatluse all, milliseid tugimeetmeid oli rakendatud Oppeperioodi viltel
Opilastele, kes olid Opilaste nimekirjast arvatud vélja viimaselt kursuselt. Vaatluse all olid
viimase kursuse Opilased, kes olid asunud Oppima pdhikooli baasil, ja kes olid Opilaste
nimekirjast vélja arvatud 2021/2022. dppeaastal. Lisaks vaadeldi koolis HEV-0ppija toetamise
korraldust ja protsessi, et saada iilevaade ja selgitada vélja, kuidas on toetatud dppija arengut
ning rakendatud vajalikke tugimeetmeid.

Viimaselt kursuselt on 2021/2022. Oppeaastal nimekirjast vélja arvatud kaheksa Opilast
alljargnevatelt dppekavadelt: mootorsdidukitehnik (185757) — 1; logistiku abi (153124) — 2;
sisekujundaja assistent tekstiili alal (188918) — 1; kergete roivaste rétsep (141021) — 3; miiiija
klienditeenindaja (141437) — 1. Kaheksast Opilasest viiele oli tugimeetmena koostatud
individuaalne dppekava ja kolm dpilast olid viibinud akadeemilisel puhkusel.

Opilaste toetamise ning tugimeetmete osutamise tingimused ja kord®® reguleerib koolis dpilaste
Oppetdd toetamist ning tugimeetmete osutamist. Vastavalt kehtestatud korrale on Opilase
esmane toetaja Oppetddga seotud probleemide lahendamisel riihmajuhendaja, kes peab
edastama Oppetddd mojutava vajaliku info Opilase kohta Opperiithma kutse- ja tildopingute
Opetajatele. Esmast dpiabi osutatakse kehtestatud korra kohaselt tundides individualiseeritud ja
diferentseeritud Opetamise kaudu ning kasutades sobivaid metoodilisi votteid, vajadusel
rakendatakse erineva raskusastmega iilesandeid, kohandatud ja joukohastatud dppeiilesandeid
ja dppevara. Opiabi osutamise erisused peab dpetaja sisestama elektroonsesse pievikusse, sh
lisama hindele selgitused ja teavitama erisustest riithmajuhendajat. Kui esmase 0piabi meede ei
rakendu ning dpilane vajab suuremat tuge, peab ainedpetaja podrduma rithmajuhendaja poole
ning koostdds leitakse voimalikud lahendused. Enamat tuge vajavast Opilasest informeerib
dpetaja ja/vdi rithmajuhendaja HEV tugiriihma. IOK médramine opilasele vormistatakse
protokolliga.

Oppedirektor selgitas, et dpilase toetamise ning tugimeetme osutamise tingimused ja kord

5 OKE, lisa 14.



vaadatakse igal Oppeaastal iile, et see vastaks tegelikkusele ja muudetakse ka vajadusel
komisjoni koosseise. Opiraskustega dpilastele pakutakse dppeaja pikendamist. Selleks koostab
kool IOK, mille ta allkirjastab. IOK vdimaldab méirata dpilasele uue tdhtaja eksamite
sooritamiseks. HEV-opilastele madrab IOK koostamise tugiriihm, mis koosolekul
protokollitakse. Eraldi rakendusplaani kool dpilasele ei koosta, vaid IOK sisaldab kogu infot
Opilase toevajaduse kohta.

Vastavalt HEV-pilase kutsedppeasutuses Oppimise tingimustele ja korrale® tuleb HEV-
opilasele avada rakendusplaan, mille tulemuslikkust hindab tugiriihm.

Direktori késkkirjaga kinnitatud tugiteenuste mééramise komisjoni kiskkirjas®™ on maaratud
komisjoni piisiliikmed ja muutuvad liikmed. Vastavalt haridus- ja teadusministri masrusele®®
tuleb koolis maiirata tootaja, kes vastutab HEV-Opilaste dppekorralduse ja tugirithma t66
koordineerimise eest, sealhulgas Opilase erivajaduse tuvastamise ja tugimeetmete méédramise
korraldamise ning rakendamise tulemuslikkuse jidlgimise ja dokumenteerimise eest. Madratud
tootaja lilesannete hulka kuulub koolisisese teavitustoo koordineerimine vastutusvaldkonnas.

Direktori kiskkirjaga kinnitatud®” HEV tugiriihma to6korras ja koosseisus on kehtestatud, et
tugiriihma t66d juhib tugirihma esimees ehk o&ppedirektor, kelle Kkinnitusel on tema
todiilesandeks HEV-opilaste dppekorralduse koordineerimine. Oppedirektori ametijuhend®®
sellist tooiilesannet ei sisalda.

EHISe andmetel (véljavote 12.10.2022) on koolis 60 HEV-0pilast, neist 42 on uussisserdndajad
(UA), iiheksa piisivate dpiraskustega, 16 dpilasele on kinnitatud IOK, mitte iikski dpilane ei ole
EHISe andmetel dpingute alustamiseks ebapiisava eesti keele oskusega.

EHISes Opilasele midratud tugioppe tunnid ei kajastu, kuna tegemist on koolisiseste
meetmetega ning EHIS vastavaid andmeid ei kogu. Oppeinfosiisteemis Tahvel on vastav info
olemas.

Jirelevalves selgus, et tugiriihma protokolli alusel allkirjastas kiskkirju®® meetme
rakendamiseks dppedirektor. Ministri méiirusest tulenevalt®® on alus EHISesse vastava mirke
tegemisel direktori kdskkiri ning tugiriihma otsus tugimeetme rakendamise lopetamiseks on
alus mirke eemaldamiseks EHISest. Seda, kuidas tugirithma protokoll liigub direktorini, koolis
kirjeldatud ei ole.

Vestlusel osalenud dpetajate sonul on suur osa Opilaste véljalangevusel sellel, milline on kodu
toetus ja milline on Jpilaste sdprusringkond. Enne 16petamist on pikk praktika ning paljud
saavad selle kiiigus tookoha ning lihevad koolist dra. Erialati on see viga erinev. Opetajate
hinnangul aitaks viljalangevust vihendada dpikoormuse vihendamine ja dppeaja pikendamine,
kuna dppeperioodi koormus on dpilastel vdga suur.

Kokkuvotvalt voib vilja tuua, et koolis pdoratakse tdhelepanu Opilaste Opivéljundite
saavutamisele, rakendades selleks erinevaid tugimeetmeid:  Opiabi, konsultatsioonid,
tasemeriihmadesse =~ maddramine, hinnetekomisjoni  t60.  Erinevatest  koolisisestest
Opiabimeetmetest olid vestlustel osalenud Opilased ja Opetajad teadlikud. Analiiiisi vajaks,
kuidas oleks koolis vdimalik dpet kohandada selliseks, et ka Opingute 1dpufaasis olevad
Opilased, kes Opingutega paralleelselt to6le asuvad, saaksid siiski t66 korvalt kooli 10petada.

5 Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a méirus nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega dpilase kutsedppeasutuses
Oppimise tingimused ja kord*, § 51g 3, § 7 1g 4.

%5 Direktori 09.09.2021 kiskkiri nr 1-1/29-202 , Tugiteenuste méiramise komisjon®.

% Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a méérus nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega dpilase kutsedppeasutuses
Oppimise tingimused ja kord*, § 5 1g 3.

57 Direktori 09.09.2022 késkkiri nr 1-1/29-2022 ,,HEV tugiriithma t66kord ja koosseis*.

%8 Direktori 01.12.2003 késkkiri nr 43-ii.

%9 Direktori 03.09.2020 késkkiri nr 1-1/25-2020.

80 Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a méirus nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega dpilase kutsedppeasutuses
Oppimise tingimused ja kord*“ § 5 1g 3.



2.2.1. Ettepanekud kooli direktorile

2.2.1.1. Madratleda IOKdes ajaliselt tipsemalt ainete libimise aeg, et dpilastega kokku
lepitud téhtajad oleksid selgemalt méératletud.

2.2.1.2. Teavitada Opilasi kooli sotsiaalpedagoogi teenustest, et dpilastel oleks teadmine,
millistel juhtudel on voimalik podrduda sotsiaalpedagoogi poole.

2.2.2. Ettekirjutused direktorile

2.2.2.1. Tagada direktori kdskkirjade viljaandmisel kooskola kutsedppeasutuse seaduse § 32
16ikes 8 ning haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a mééruse nr 35 ,,Haridusliku
erivajadusega Opilase kutsedppeasutuses dppimise tingimused ja kord* § 7 15ikes 4
kehtestatuga vastavalt kdesoleva Oiendi punktis 2.2 kirjeldatule. Téitmise téhtaeg:
alates Oiendi teatavakstegemisest, tdendavate dokumentide esitamise tdhtaeg
01.01.2023.

2.2.2.2. Tagada haridusliku erivajadusega Opilasele tugirithma otsusega miiratud tugimeetme
ja selle rakendusplaani avamine, hindamine ja rakendamise Idpetamine, mis
kooskolastatakse Opilase ja vajadusel tema seadusliku esindajaga ning kinnitatakse
direktori késkkirjaga, ldhtudes haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a mééruse nr 35
,Haridusliku erivajadusega Opilase kutsedppeasutuses dppimise tingimused ja kord* §
5 16ikes 3 kehtestatust vastavalt kdesoleva diendi punktis 2.2 kirjeldatule. Téitmise
tdhtaeg: alates diendi teatavakstegemisest, tdendavate dokumentide esitamise tihtaeg
01.04.2023.

3. Eesti keele ja eestikeelse ainedppe korraldus

Kooli arengukavas®® on strateegilise eesmirgina toodud vilja vajadus tagada eesti keele ja
eestikeelne ainedpe koikidele koolis dppivatele rahvustele {ihtse eesti kultuuri ja vadrtusruumi
omandamiseks. Selleks on kavandatud jargmised tegevussuunad: koolitdd, tookorraldus ja
huvitegevus toimub eesti keeles, mis toetab iihiste vairtuste ning Eesti kultuuriruumi
kujunemist; 0Oppetdd planeerimise ja hindamise aluseks on Euroopa keeledppe raamdokumendi
keeleoskustasemete raamistik; valikainena pakutakse eesti keel kui teine keel Opet tasemel Al,
A2, B1. Miiratletud on ka mdddikud: kutsekeskhariduse dppekavadel (kus dppekeel on eesti
keel osakaaluga 60% ja vene keel 40%) I0petajate eesti keele tase vastab tasemele B1;
kutsedppe Oppekavadel, mille dppekeel ei ole eesti keel, dpetatakse eriala terminoloogiat eesti
keeles; kutsekeskhariduse Opilased sooritavad kutseeksami ja/voi 10pueksami eesti keeles.

Kool on taotlenud keeledppe tegevuste rahastust programmist ,,Tdiendav keeledpe kutse- ja
korghariduses®. Téiendav eesti keele intensiivope oli suunatud I kursuse Opilastele, kelle
emakeeleks pole eesti keel. Intensiivope oli planeeritud kergete rdivaste riatsepa (nahktoodete
valmistaja), mehhatrooniku, roboti operaatori, noorem tarkvaraarendaja, logistika IT-
stisteemide nooremspetsialisti ja veokorraldaja-logistiku eriala Opilastele. Tdiendav keeledpe
pakkus Opilastele voimaluse Oppida eesti keelt intensiivselt viiel nédalal, tdstes eesti keele
tundide mahu nédalas 3 tunnilt 7 tunnile, millele lisandus iseseisev t60 (rithmatdd) teemal
,Eriala moju minu tervisele* ja dppekidik muuseumisse. Projektis osales 59 Opilast, kellest 55
labisid eesti keele intensiivoppe ja 4 katkestasid. Tegevused toimusid perioodil 30.08.—
30.10.2021%2,

2021. dppeaastal moddeti kutsekeskhariduse Oppekavadele sisseastuvate muu emakeelega
oppurite eesti keele taset EIS keskkonna keele sdeltestiga.

®1Haridus- ja Teadusministeeriumi iildhariduspoliitika osakonna juhataja 01.08.2022 kiskkiri nr 1.1-5/22/9
,,Tallinna Toostushariduskeskuse arengukava 20222025 p 1.2.
82T4iendav keeledpe kutse- ja kdrghariduses (tegevus 8.8). Tallinna Té6stushariduskuse tegevuskava sisuaruanne.



Tabel 2. Eesti keele testi tulemused.

Oppekava Eesti keele soeltest EIS | Eesti keele test koolis 2021
keskkonnas 2021 augustis, % | oktoobris, %

Kergete rdivaste rétsep 40,6 48.6
Mehhatroonik 45,8 52,8

Roboti operaator 40,8 44.8

Noorem tarkvaraarendaja 50,0 52,6

Logistika  IT-slisteemide 52,6 60,2
nooremspetsialist

Veokorraldaja logistik 53,8 62,8

Allikas: PROM, tiiendav keeledpe kutse- ja korghariduses. Tegevuskava sisuaruanne.

Koolis on koostatud eesti keele dppe, eestikeelse dppe ja 1d6imumise tegevuskava 2020-2025,

kus on vilja toodud 2022. aastaks alljargnevad tegevused:

1) Opetaja, kelle keeleoskus ei vasta keelendudele, koostab isikliku keeledppe arengukava
eesmargil, et 2025. aastaks on sooritatud Cl-taseme keeleeksam (oktoober—detsember
2022).

2) Eesti keele kui teise keele Oppijate testimine keeletaseme viljaselgitamiseks ja
valikdpingute pakkumiseks (september 2022).

3) Valikmooduli ,,Eesti keel kui teine keel* dpetamine ldhtuvalt keeletesti tulemustest Al-,
A2-, Bl-tasemele (september 2022-2025).

4) Tugidppe tunnid Opiraskustes olevatele Oppijatele keeletaseme tOstmiseks ja
riigieksami/kutseeksami ettevalmistamiseks (2022-2025).

Oppedirektori kinnitusel toimus tegevuskavas ette nihtud keeletaseme viljaselgitamine
septembris ning selle alusel moodustati keeledppe tasemeriihmad, samuti on valikdpingutesse

lisatud moodulid eesti keel kui teine keel Al1-, A2-, Bl-tasemele.

Tabel 3. Oppekavad, kus dppetdd toimub 60/40.

Oppekava nimetus Oppekava
kood
Kergete rdivaste rétsep 2322242
Veokorraldaja logistik 222028
Noorem tarkvaraarendaja 215884
Logistika IT siisteemide nooremspetsialist 215882
Todostusinformaatik 215963
Mehhatroonik 205097
Roboti operaator 201109

Allikas: Opitrepp®®,
2021. aastal kutsekeskhariduses 10petajate E2 riigieksami tulemused on esitatud tabelis 4.

Tabel 4. B2-keeletaseme saavutanute osakaal kdigist 2021. aastal kutsekeskhariduses
10petanutest (%).

Oppekava Oppekava nimetus B2- E2 eksami | B2-keeletaseme | Keskmine
kood keeletaseme teinud saavutanute tulemus
saavutanud kokku osakaal
141021 Kergete roivaste ritsep 3 6 50 50
153124 Logistiku abi 4 31 13 33,42
Logistika IT
153129 siisteemide 2 11 18 37,27
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nooremspetsialist
Noorem
153135 tarkvaraarendaja 3 11 27 41,55
201108 Toostusinformaatik 1 7 14 29,14
201109 Roboti operaator 1 21 5 24,81
205097 Mehhatroonik 2 17 12 28,82
Koolis kokku 16 104 15 32,87
Riigis kokku 68 394 17 36,38
Allikas: Haridus- ja Teadusministeerium.
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Allikas: EHIS, EIS.

64 Eksam ei pruugi olla sooritatud 15petamisega samal dppeaastal, vaid varem. Kutsekeskhariduse puhul vdib
eksam olla tehtud aasta voi kaks varem ning monedel juhtudel ka mdnes teises koolis, seega andmed ei ole
vorreldavad EISi avalikus vaates sisalduvate andmetega.




Jarelevalves kiilastati kaheksat Oppetundi: todstusinformaatika Oppekava, eesti keel teise
keelena B1, eesti keel teise keelena Al; mehhatroonik Oppekava, eesti keel teise keelena;
mehhatroonik ja roboti operaator dppekavad, eesti keel teise keelena; noorem tarkvaraarendaja
oppekava, eesti keel teise keelena; mehhatroonik dppekava, hiiddroautomaatika (teooria).

Bl-taseme riihmas vastas Opilaste keelekasutus vastavale tasemele, kohati oli hiildus
(lugemisel) kehv. Opetaja kasutas korrektset eesti keelt. Opilased iiritasid vastata eesti keeles,
julgesid kiisida, kui ei teadnud sona tdhendust. Tunnis oli sdbralik dhkkond, dpilased tdotasid
kaasa.

Eesti keel teise keelena A2 (mehhatroonik ja roboti operaator dpperiihmad) tunnis radkis
dpetaja peamiselt vene keeles. Opilaste keeleoskus oli kehv, tunnis dpilased igavlesid ja neid ei
haaratud aktiivsesse tunnitegevusse. Opetaja ei kaasanud dppeprotsessi kdiki dpilasi. Tunnis
késitletud materjal oli dppijatele lihtne, ent mitte tasemekohane. Kaasaegse kommunikatiivse
keeledppe metoodilisi votteid ei kasutatud, dpilased teadsid sonu ja grammatilisi vorme, aga ei
osanud neid praktiliselt kasutada. Ei loodud situatsiooni, et dppijal on rohkem vdimalust eesti
keeles riikida (paaris- vdi grupitdd) ja dpitut kinnistada. Opetaja ei valda metoodilisi votteid,
mistottu olid mdlemad tunnid kaootilised ega haaranud Oppijate tdhelepanu téielikult. Sellise
dpetamise metoodikaga ei saa Opilased keelt selgeks. Opetaja riikis tunnis valdavalt vene
keeles. Opetaja enda sdnul ei saa dpilased midagi aru, kui ta ridigiks eesti keeles. Opetaja ei
oma ettevalmistust eesti keele dpetamiseks. Opilastel ei ole dpikut, puudus keeledppe
keskkond.

Noorem tarkvaraarendaja II kursuse dpilased téotasid eesti keele tunnis aktiivselt kaasa. Tund
oli taseme- ja joukohane. Opetaja oli mdelnud kdigile osaoskustele. Opilased tegid
grammatikavigu, millele dpetaja juhtis tihelepanu. Opetaja rikis ainult eesti keeles, eesti keel
oli korrektne ja kaasaegne. Opetaja hinnangul suudavad paar dpilast sooritada kevadel B2-
tasemeeksami, eesti keele tunde vdiks olla rohkem. Opilased riikisid teemal julgelt, teadsid
sOnavara.

Hiidroautomaatika (teooria) Opetaja kasutas tunnis eesti keelt vihesel madral, radkis tugeva
aktsendiga. Tegemist oli loengulaadse protsessiga: Opetaja luges ekraanil olevat eesti- ja
venekeelset teksti. Opilased olid passiivsed, suurem osa jilgis teksti ekraanil, kaks dppijat
konspekteerisid, iiks pildistas aeg-ajalt ekraani, huvitatust ei saanud tiheldada. Oppijate sdnul
tegelevad nad teemaga kodus iseseisvalt, paljude eesti keele oskus ei olegi eestikeelseks
ainedppeks vastav. Opetajal puudub nii dpetamiseks vajalik ettevalmistus ja kvalifikatsioon kui
riigikeeleoskus. Oppetunnis ei leidnud kinnitust, et eesti keelt dpetatakse 50%, nagu on koolis
kokku lepitud.

Vestlusel osalenud dpilased tdid vélja, et I kursusel lubati, et nad dpivad eesti ja vene keeles,
kuid II kursusel 6eldi, et Ope toimub eesti keeles. Eesti keele dppega oli I kursusel dpilastel
viga raske, kuigi pakuti ka lisatunde. Opilaste sdonul ei toimu Opilastele kooliviliseid
eestikeelseid tiritusi, mis aitaksid arendada eesti keele oskust. Vestlusel osalenutest moned
opilased oskasid vestelda eesti keeles, osadel oli see raske. Heal tasemel vestles dpilane, kes
olid osalenud spordilaagris, kus osalesid ainult eestlased.

Vestlusel kinnitasid veokorraldaja-logistik 2. kursuse dpilased, et selliseid koolivéliseid tiritusi
ei toimu, mis aitaks arendada eesti keele oskust, samuti ndhakse, et eesti keele oskuse
parandamisele aitaks kaasa eesti keele Ope tasemeriihmades. Vestlusel osalenud dpilaste eesti
keele oskus ei olnud piisav, et jatkata tookohal, kus ndutav oleks eestikeelne suhtlus.

Vestlusel osalenud tarkvaraarendaja 3. kursuse Opilased ei osanud eesti keelt sellisel mééral, et
oleksid olnud valmis suhtlema vestlusel eesti keeles. Opilased ei saanud eestikeelsetest
kiisimustest aru, seega toimus vestlus osaliselt vene keeles. Vestlusel osalenud dpilaste vastused



olid iihesdnalised, neljast dpilasest iiks piiiidis moodustada lauseid. Opilased ise hindasid oma
eesti keele oskust vastavaks tasemele A1 voi A2. I ja Il kursusel olevat eesti keelt dpetatud, 111
kursusel eesti keel teise keelena tunde ei ole. Vestlusel osalenud opilaste eesti keele tase ei
voimalda neil asuda praktikale voi to6le keskkonnas, kus on vajalik eesti keele oskus.

Vestlusel osalenud Opetajate sonul on vene dppekeelega koolist eestikeelsesse dppesse asunud
Opilaste motivatsioon dppida korge, aga viga raske on vene dppekeelega koolist tulnutega, kes
asuvad Ooppima 60/40 dppekaval.

3.1.  Ettepanekud direktorile

3.1.1. Tagada dppeaineid eesti keeles Opetavate Opetajate riigikeeleoskuse piisavus maédral,
mis vOoimaldaks eesti keeles ainet Opetada.

3.1.2. Viia koolis 1dbi silisteemselt tunnivaatlusi ning juhendada ja toetada Opetajaid, kes
Opetavad eesti keeles dppeaineid vene kodukeelega dpilastele.

3.1.3. Suunata eesti keel teise keelena ja ainedpet eesti keeles Opetavaid Opetajaid
metoodikakoolitusele, saavutamaks dpetamiseks vajalikke kompetentse.

4, Eesti keel teise keelena Opetajate ja osaliselt vene keeles oOppivate rithmadele
eestikeelset Opet Libiviivate Opetajate ning tugispetsialisti kvalifikatsioon
Jérelevalves oli vaatluse all riigikeeleoskuse vastavus nduetele eesti keel teise keelena
Opetajatel ja Opetajatel, kes Opetavad osaliselt vene keeles Oppivate riihmade Opilastele
oppeaineid eesti keeles 2022/2023. Oppeaastal. Vaatluse all oli ka tugispetsialisti

kvalifikatsiooni vastavus nduetele.

EHISe andmetel vastas 2021/2022. Oppeaastal 124 Opetajast kvalifikatsioon kehtestatud
nduetele 101 dpetajal (tabel 5).

Tabel 5. Opetajate kvalifikatsiooni vastavus nduetele 2021/2022.

Ei vasta nduetele Vastab Opetajat | Nouetele mittevastavate
nouetele e arv | Opetajate osakaal

Olemas Muu Kokku Kokku kokku Koik Mittevastavad,

magistrikraa | kvalifik mittevast | kelle

d voi vastav | atsioon avad kvalifikatsioon on

kvalifikatsio madalam

on magistrikraadist

4 19 23 101 124 19% 15%

Allikas: EHIS.

Kool esitas®® jirelevalves andmed 40 Oppe- ja kasvatusala tootaja kohta, kellest iiks oli
tugispetsialist.

Tugispetsialisti kvalifikatsioon vastas nduetele. Oppeainet eesti keel teise keelena dpetavad viis
Opetajat, kellest kolm on t60l tdhtajalise lepinguga. Koikide Opetajate riigikeeleoskus vastas
nduetele. Eesti keel teise keelena tdienduskoolitustel perioodil 2017-2022 dpetajad osalenud ei
ole.

Kutsedppeasutuse seaduse kohaselt®®  tuleb koolis korraldada igal aastal Opetajate
enesehindamine. Enesehindamise kéigus peab Opetaja koostama hindamisaruande, millele tema
vahetu juht annab tagasisidet.

Oppedirektori sdnul toimuvad arenguvestlused Opetajatega juunis enne puhkusele minekut.
Vestluse eel tdidavad Opetajad kiisimustiku, mis on koostatud ldhtuvalt kutsestandardist.
Vestlusel arutatakse 1ébi ka Opetaja koohtusvajadus Riigikeeleoskuse vastavus nduetele on
Opetaja enda vastutusel.

65 Kiri 15.09.2022 nr 9.5-2.2/22-23/10/2.
6 Kut)S, § 38 Ig 3.



Osaliselt vene dppekeelega kutsekeskharidusega dpperithmadele viib oppet6dd 1dbi 34 opetajat,
kellest seitse tootavad tdhtajalise lepinguga. Tihtajalistest Ilepingutest kaks on
kisunduslepingud. Direktori sonul on kisunduslepingud sdlmitud pohjusel, et t66 on
perioodiline.

Jarelevalves selgus, et Opetajatega, kelle kvalifikatsioon vastas nduetele, oli solmitud tdhtajalisi

toolepinguid:

1) Opetaja (eesti keel teise keelena, 1020 t) — kvalifikatsioon ja keeleoskuse tase vastavad
nduetele, sdlmitud on tdhtajaline to6leping 01.09.2022-22.06.2023.

2) Kutsedppeasutuse Opetaja (elektrotehnika ja elektroonika alused, 164 t) — kvalifikatsioon ja
keeleoskuse tase vastavad nduetele, sOlmitud on téhtajaline todleping 01.09.2022—
22.06.2023.

3) Kutsedppeasutuse Opetaja (kauba maanteevedude korraldamine, klienditeenindus lao- ja
veoteenuste ostmisel ja miiimisel, 755 tundi) — sdlmitud on tdhtajaline t&dleping
01.09.2022-22.06.2023.

4) Uldharidusainete Opetaja (kunstiained, 336 t) — sdlmitud on tihtajaline tddleping
01.09.2022-22.06.2023.

5) Kutsedppeasutuse dpetaja (kauba maanteevedude korraldamine, klienditeenindus, tdstukite
juhtimine, projektijuhtimine, logistikateenused ja varude juhtimine, transpordilogistika
juhtimine, 1088 t) — sdlmitud on tdhtajaline t66leping 01.09.2022— 22.06.2023.

6) Uldharidusainete dpetaja (arvutidpetus ja e-portfoolio koostamine, dpitee ja t66 muutuvas
keskkonnas, 186 t) — sdlmitud on téhtajaline to6leping 01.09.2022-22.06.2023.

Direktori sonul on téhtajalised todlepingud sdlmitud poolte kokkuleppel ja teise osapoole
soovil.

Kutsedppeasutuse seaduse®’ alusel vdib direktor sdlmida tihtajalise to6lepingu tihtajaga kuni
iiks aasta isikuga, kui Oppekasvatusala tootaja vaba ametikoha tditmise konkurss luhtub.
Téhtajalise toolepingu voib sdlmida ka isikutega, kes vastavad kvalifikatsiooninduetele
toolepingu seaduse® alusel, kuna t66 on ajutise iseloomuga, vdi seetdttu, et tegemist on
ajutiselt draoleva tootaja asendamisega. Kui Opetajate to0 ei ole ajutise iseloomuga ning nad ei
ole ajutiselt draoleva todtaja asendajana toole vormistatud, ei ole tdhtajaliste toolepingute
solmimine kooskdlas seaduses sitestatuga.

Jarelevalves selgus, et ithe dpetaja kvalifikatsiooni ei olnud kool mérkinud EHISes nduetele
vastavaks, kuigi Opetajaga oli sOlmitud téhtajatu tooleping: kutsedppeasutuse dpetaja (agiilsed
tarkavaraarenduse = metoodikad, IT valdkonna alusteadmised, skriptimisvahendid,
veebirakenduste loomise alused, 944 t), keeletase C1, 1dpetanud TalTechi Ariinfotehnoloogia.

Oppedirektori sénul on tegemist EHISe kandes eksitusega.

5 Kut0S, § 39 1g 9.
8 Toolepingu seadus, § 9 1g-d 1, 2.



EHISesse kantud andmete vordlemisel haridust tdendavatele dokumentidele selgus:

1) Opetaja (881 t, eesti keel teise keelena) — EHISe kandes on Opetaja haridustasemeks
mirgitud bakalaureusekraadile vastavus, kuid Opetaja haridustase on magistrikraadile
vastav.

2) Opetaja (1,0 ametikohta, eesti keel teise keelena) — EHISes puudub mirge dpetaja
kvalifikatsiooni kohta.

3) Opetaja (1,0 ametikohta, infotehnoloogia logistikas jm) — koolis puudus haridust tdendav
dokument.

Jarelevalves oli vaatluse all osaliselt vene oppekeelega kutsekeskharidusega Opperiihmadele
2022/2023. oppeaastal dppetddd ldbiviivate Opetajate riigikeeleoskuse vastavus kehtestatud
nouetele. Jarelevalves oli vaatluse all 40 Opetaja riigikeeleoskuse vastavus nduetele.

Jérelevalves selgus, et eesti keele oskus puudub ndutud tasemel jargmistel opetajatel:
1) Elektroonika valdkonna kutsedpetaja — puudub riigikeeleoskust tdendav dokument.
2) IT valdkonna kutsedpetaja — puudub B1-taseme riigikeeleoskuse tunnistus.

3) Tekstiili valdkonna dpetaja — puudub Bl-taseme riigikeeleoskuse tunnistus.

Tabel 6. Opetajate vastavus riigikeeleoskuse taseme nduetele, %.

Oppeaasta 2019/2020 {2020/2021 | 2021/2022
Eesti keskmine 96,99 94,68 95,21
Tallinna T66stushariduskeskus 91,41 94,53 94,35

Allikas: EHIS.
Seega vastas riigikeeleoskus ndutud tasemele kontrollitud 40 dpetajast 37-1 (92,5%).

4.1. Ettekirjutused direktorile

4.1.1. Tagada Eesti hariduse infosiisteemi kantud andmete digsus, ldhtudes Vabariigi Valitsuse
05.08.2004. a maéadruse nr 265 ,Eesti hariduse infosilisteemi asutamine ning
pohiméérus® § 20 punktis 5 sitestatust vastavalt kdesoleva diendi punktis 4 toodud
selgitustele. Taitmise tdhtaeg: alates Oiendi teatavakstegemisest, tOendavate
dokumentide esitamise tdhtaeg 01.01.2023.

4.1.2. Solmida tdhtajalisi to6lepinguid tliksnes siis, kui selleks on seadusandlik alus ja muuta
téhtajalised lepingud, mille téhtajaliseks sOlmimiseks ei ole olnud alust, tdhtajatuks.
Téitmise tdhtaeg: 01.01.2023.



