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KINNITATUD

Haridus- ja Teadusministeeriumi

Oigus- ja personalipoliitika osakonna peaeksperdi korraldusega
,,Tallinna Kopli Ametikooli haldusjarelevalve diendi kinnitamine*

OIEND HALDUSJARELEVALVE KOHTA TALLINNA KOPLI AMETIKOOLIS
SISSEJUHATUS

1. Tallinna Kopli Ametikool (edaspidi kool) on Tallinna Haridusameti (edaspidi pidaja) halla-
tav Oppeasutus aadressil Kopli 98, 13424 Tallinn.

2. Haldusjarelevalvet kooli juhtimise ning tegevuse otstarbekuse ja seaduslikkuse iile teostasid
Haridus- ja Teadusministeeriumi digus- ja personalipoliitika jarelevalve valdkonna peaeks-
perdid Signe Vanker ja Anne Pdldsaar, digusndunik Kristi Tdnisson ja ndunik Hille Voolaid.
Eksperdina oli kaasatud tildhariduspoliitika osakonna kaasava hariduse valdkonna peacks-
pert Ave Szymanel ja Keeleameti jirelevalveosakonna Tallinna ja Harjumaa jérelevalveta-
lituse peainspektor Roman Kallas.

3. Jarelevalve eesmirk oli hinnata, kuidas toimub koolis Opilase arengu toetamine véljalange-
vuse ennetamisel ja mil viisil on korraldatud eesti keel teise keelena dpe ja eestikeelne eria-
ladpe osaliselt vene dppekeelega kutsekeskhariduse dpperithmades.

4. Haldusjérelevalve algas 03.04.2023.

5. Jarelevalves vesteldi kooli direktoriga, arendusjuhiga, oppetod korralduse spetsialistidega,
Oppespetsialistiga, sotsiaalpedagoogiga, dpetajatega, kvaliteedijuhiga, dpilastega. Tutvuti
kooli dokumentide ja dppekeskkonnaga ning vorreldi kooli tegelikku olukorda Eesti hari-
duse infosiisteemi (edaspidi EHIS) tehtud sissekannetega.

KOKKUVOTE

Kool on tiks kahest munitsipaalalluvusega kutsedppeasutusest Eestis. Jarelevalve ajal Oppis
koolis 286 dpilast, neist kutsekeskhariduse tasemel 131. Koolis on avatud kaks dppekava eri-
vajadustega Opilastele.

Jarelevalve eesmaérgist lahtuvalt oli koolis vaatluse all, kuidas toimub 0Opilaste vastuvott, Opil-
aste arengu toetamine viljalangevuse ennetamiseks ning mil viisil on korraldatud eesti keel
teise keelena Ope ja eestikeelne erialadpe osaliselt vene dppekeelega kutsekeskhariduse dppe-
riihmades.

Opilaste kooli vastuvdtuprotsessi korraldus vajab tiiendamist, et dpilaskandidaatidel oleks
selge, millised on Opilaste vastuvotutingimused, mille alusel kujunevad vastuvotukatsete punk-
tisummad ja mille alusel hinnatakse dpilaskandidaadi valmisolekut Gppekavas kirjeldatud dpi-
valjundite saavutamiseks. Vastuvotukomisjoni t60s osalesid isikud, kes ei kuulunud kinnitatud
vastuvotukomisjoni koosseisu, aga olid kinnitatud vestluskomisjoni koosseisu. Kuna kooli vas-
tuvotuvestluste tulemused ei ole dokumenteeritud, siis vajab ililevaatamist dpilaste vastuvotu-
katsete dokumenteerimine ja dokumentide sdilitamine, et ka tagasiulatavalt oleks voimalik hin-
nata vastuvotuprotsessi korraldust.
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Kooli tugisiisteemi kuuluvad sotsiaalpedagoog ja kolm dppetdd korralduse spetsialisti. Lisaks
koolis todtavale sotsiaalpedagoogile nédhakse koolis vajadust ka psiihholoogi ja eripedagoogi
teenuse osutamiseks. Alates martsikuust loodi hariduslike erivajadustega (edaspidi HEV) dpil-
aste Oppe ja arengu toetamisel vajaliku koost66 korraldamiseks HE V-koordinaatori ametikoht.

Opilaste toetamiseks on rakendatud mitmeid meetmeid, kuid meetmete tShusust ei ole hinnatud.
Koolis ei ole moodustatud tugirithma ega kinnitatud tugiriithma tédkorda. Opilastele pole koos-
tatud rakendusplaane, hinnatud pole tugimeetmete tulemuslikkust. Viimasel kolmel aastal on
Opilaste toetamiseks koostatud individuaalseid oppekavasid neljal korral.

Kutsedppeasutuse seaduse (edaspidi KutOS) kohaselt peab keskhariduse dppekava dppekeel
olema eesti keel. Eesti keel teise keelena eksamil vihemalt B2 taseme saavutanute osakaal on
koolis 20%. Vaadeldud dppetundidest ja koolis 1dbi viidud vestlustest ndhtus, et eesti keel teise
keelena dpe on kooli parendusvaldkond.

Jarelevalves ei leidnud dokumentaalset kinnitust, et eestikeelne dpe toimub proportsioonis 60
eesti ja 40 vene keeles (edaspidi 60/40). Oppeinfosiisteemis Tahvel (edaspidi Tahvel) ei kajas-
tunud, millised moodulid/6ppeained toimuvad eesti ja millised vene keeles. Vestlusel osalenud
Opilaste eesti keele oskus oli viga piiratud. Samuti selgus tunnivaatlustel, et dppijate eestikeelne
verbaalne aktiivsus on piiratud.

Kool on astunud samme keelekiimbluse rakendamiseks. Mitmed ained on 60/40 rithmadel koos
eestikeelsete rithmadega. Koolis on viga hésti toimiv koostdo eesti keele dpetajate ja erialadpe-
tajate vahel. Eestikeelsele dppele lileminekul on oluline suurendada eesti keele mahtu ja tugev-
dada eestikeelset Opet. Kool on planeerinud tegevused, kuidas eesti keelt efektiivsemalt ope-
tada.

Viljalangevuse néitajad on koolis kdrged. Kool on teadlik, et dpilaste korge véljalangevus on
probleem ning selles osas on kavandatud parendustegevusi. Kédesoleval Oppeaastal on todle
voetud kvaliteedijuht, kelle lilesanne on korraldada koolis sisehindamis- ja sisekontrollisiis-
teemi rakendumine, samuti dokumentatsiooni tilevaatamine.

Seisuga 05.04.2023 dpetas koolis 55 dppe- ja kasvatusala todtajat, kellest 13 (23,6%) omavad
kesk- vOi keskeriharidust. 39 kutsedpetajast on 12 (30%) kesk- vai keskeriharidusega, mis ei
ole kooskdlas KutOSis sitestatuga, kuna kutsedpetaja kutsestandardi madalaimale tasemele
vastavaid Opetajaid ei tohi koolis olla iile 20%. Puudujdike esines personalialases dokumentat-
sioonis ja ebatdpsusi EHISe kannetes. Riigikeeleoskus vastas ndutud tasemele koigil oppe- ja
kasvatusala tootajatel.

Vestlusel osalenud ndunike kogu liikmed tdid esile kooli tugevust tulla toime muutuvas kesk-

konnas ja panust kogukonna arengusse, koostodd teiste asutuste ja ettevotetega. Positiivselt ni-
metati kooli mainet ja juhi eestvedavat rolli, meeskonna innovatiivsust.

OLUKORRA KIRJELDUS
Jarelevalve eesmirk oli selgitada vélja, kuidas toimub koolis Opilase arengu toetamine vilja-

langevuse ennetamisel ning mil viisil on korraldatud eesti keel teise keelena dpe ja eestikeelne
erialadpe osaliselt vene dppekeelega kutsekeskhariduse dpperithmades.
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Kool on iiks kahest munitsipaalalluvusega kutsedppeasutusest Eestis. Koolil on digus dpet 1dbi
viia viies Oppekavariihmas: ehitus ja tsiviilrajatised, elektrienergia ja energeetika, aiandus, ko-
duteenindus ja kisitoo.

Koolis dppis 10.11.2022 seisuga 286 Opilast, neist 131 dppis kutsekeskhariduse tasemel (tabel
1).

Tabel 1. Opilaste arv ja kutsekeskhariduse tasemel dpilaste arv koolis Sppeaastatel 2019/2020—
2022/2023.

Oppeaasta 2019/2020 |2020/2021 |2021/2022 |2022/2023

Opilaste arv / kutsekeskhariduse 209/89
tasemel Opilaste arv 229/74 255/116 286/131

Allikas: Haridussilm, 10. novembri seisuga.

KutOSi! kohaselt peab keskhariduse dppekava dppekeel olema eesti keel. Oppekeeleks loetakse
keel, milles toimuv dpe moodustab vihemalt 60 protsenti kooli dppekavas sétestatud dppe ma-
hust?. Kool peab viima libi 60/40 proportsioonis eestikeelset dpet kutsekeskhariduse tasemel.
Tabelis 2 on toodud kutsekeskharidustaseme Opilaste arv dppekavade 16ikes. Kdige enam dpib
opilasi hoone tehnosiisteemide ehituse ja sisetddde elektriku dppekavadel.

Tabel 2. Kooli kutsekeskharidustaseme Opilaste arv dppekavade 1dikes.

Oppekava nimetus / kursus 1 2 3 Kokku
Hoone tehnosiisteemide ehitus 22 15 9 46
Kinnisvarahooldus 13 8 3 24
Puukdsitoo 2 1 3
Sepp 4 4
Sisetoode elektrik 31 15 6 52
Tekstiilkasit0o 2 2
Kokku 66 46 19 131

Allikas: EHIS.

Koolis on nominaalajaga 10petajate osakaal viimastel aastatel olnud Eesti keskmisest pisut ma-
dalam (joonis 1) ning kutsekeskhariduses esimesel aastal viljalangejate ning esimesel aastal
katkestajate osakaalud Eesti keskmisest korgemad (joonised 2 ja 3).

1KutOS, § 29 Ig 2.
2Kut0S, § 29 1g 1.
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Joonis 2. Viljalangejate® osakaal kutsekeskhariduses esimesel aastal, %.
Allikas: EHIS.

3 Viljalangenuteks loetakse dpingud katkestanud Spilased, kes ei ole jitkanud dpinguid iild-, kutse- vdi kdrghari-
duses. Arvestuse aluseks vdetakse 10. novembril dppinud ja vaadatakse nende staatust jirgmise Oppeaasta 10.
novembril.
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Joonis 3. Oppetdd katkestajate* osakaal kutsekeskhariduses esimesel aastal, %.
Allikas: EHIS.

Vestlusel osalenud ndunike kogu liikmed tdid esile kooli tugevust tulla toime muutuvas kesk-
konnas ja panust kogukonna arengusse, koostodd teiste asutuste ja ettevotetega. Positiivselt ni-
metati kooli mainet ja juhi eestvedavat rolli, meeskonna innovatiivsust. Oluliseks peetakse, et
koolis viheneks viljalangevus ja sellega koolis tegeldakse. Voimalusi ndhakse pohikoolidega
koostd0s, et Opilased enne kooli asumist saaksid tuttavaks kutsehariduse maailmaga. Eesti keele
oppes toodi murekohana vélja kvalifikatsiooninduetele vastavate eesti keelt valdavate dpetajate
puudus. Oluliseks peetakse, et dppetdd korraldus oleks koolis sujuv ning kooskdlas kooli pohi-
méidruses sétestatuga, koostodd kooliga peetakse heaks.

Léhtudes kooli pShiméirusest® peab olema koolis moodustatud dpilasesindus, kuhu kuuluvad
Opilaskonna valitud litkmed, ning kooli ndukogu koosseisu peab kuuluma ka dpilaskonna esin-
daja®.

Koolis ei ole dpilasesindust moodustatud. Direktori sdnul ei ole dpilasesindust koolis, kuna
Opilased ei ole initsiatiivi ndidanud ja neil puudub motivatsioon, kuigi kool on igal aastal seda
piitidnud korraldada. Lahiajal on plaanis uuesti korraldada dpilasesinduse moodustamine.

1. Opilaste vastuvétu kord ja tingimused ning vastuvétuprotsess

2021. ja 2022. aasta suvel toimus vastuvott kahel kutsekeskhariduse taseme Oppekaval, kus
kooli dppeinfosiisteemi andmetel peaks dppetdd toimuma 60/40 proportsioonis: hoone tehno-
stisteemide ehitus ja sisetodde elektrik.

4 Katkestajate leidmisel vaadatakse kdigi 10. novembril dppinute vdi aasta jooksul dppima asunute, aga enne 10.
novembrit katkestanute voi lopetanute seisundit jirgmise aasta 10. novembril. Arvestusest jadvad vilja need, kelle
Oppimise aeg oli alla 31 pédeva. Katkestajaks ei loeta samas koolis jitkajat ega neid, kelle katkestamise pohjuseks
on vilismaale minek.

> Tallinna Linnavalitsuse 23.04.20014. a mérus nr 37 ,,Tallinna Kopli Ametikooli pdhiméirus®, § 4 Ig 2.

® Tallinna Linnavalitsuse 23.04.20014. a méérus nr 37 ,,Tallinna Kopli Ametikooli pShiméirus*, § 6 1g 2.
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Opilaste kutsedppeasutusse vastuvdtmise kord on reguleeritud haridus- ja teadusministri méa-
rusega’. Nimetatud méiruse® kohaselt kehtestab kool méiruses reguleerimata kiisimustes op-
pekorralduseeskirjas (edaspidi OKE) kooli vastuvdtu korra. Sama on sitestatud ka haridus- ja
teadusministri mazruses’, mille kohaselt peab OKEs olema kehtestatud dpilaste vastuvdtu kord.

OKE on kinnitatud kooli ndukogus'® ja seda on muudetud kaks korda'!. Kooli vastuvdtu kord
on OKE lisa 1.

Kooli poolt esitatud ndukogu koosoleku protokollist'? ei selgu, mida on OKEs muudetud. Vastu
on voetud otsus kiita heaks ja kinnitada OKE muudatused. Arutelu ega muudatusettepanekuid
protokoll ei kajasta. Samuti ei ole protokollile lisatud muudetud dokumenti. Lisaks on OKE
muudatused kinnitatud vaid direktori kiskkirjaga'3, kuid KutOSi'* kohaselt on OKE kinnita-
mine ndukogu, mitte direktori pddevuses. Direktori kaskkiri on digiallkirjastatud 18.04.2022,
kuid kaskkirjas on kuupiev 18.04.2021. Direktori kiskkiri kajastab OKE muudatusi, kuid kuna
ndukogu protokoll ei kajasta muudatusi, siis ole teada, kas késkkirjas kinnitatud muudatused
on samad, mis on ndukogus kinnitatud. Selgitame, et OKEt saab muuta vaid organ, millel on
selle kinnitamise padevus.

Jarelevalves selgitati koolile, et kooli ndukogu digiallkirjastatud koosoleku protokoll peab si-
saldama kinnitatud muudatusi ja kinnitatud dokumenti, vastasel juhul puudub kindlus, milline
on dokumendi kinnitatud ja kehtiv versioon.

Arakuulamisel selgitasid kool ja pidaja, et ndukogu koosoleku protokollis on éeldud, et muu-
datused on ndukogu liikmetele saadetud ehk ndukogu oli muudatustest teadlik ja ndustus, see-
tottu otsustati muudatused kinnitada ja heaks kiita. Seda kinnitab ndukogu protokoll. Direktori
kui ndukogu esimehe poolt kinnitatud kiskkirjas on ndukogu poolt kinnituse saanud muudatu-
sed veelkord vélja toodud.

Selgitame veelkord, et kui kooli ndukogu muudab vdi kinnitab kooli OKE, tuleb kooli ndukogu
protokollile lisada ka muudetav voi kinnitatav dokument.

Kooli veebilehel oli avalikustatud ,,Tallinna Kopli Ametikooli vastuvdtueeskiri®, millel puudus
kinnitusmirge ja mis erines sisult OKE lisas 1 toodud vastuvdtu korrast.

Vastuvotukomisjoni litkmed selgitasid, et vastuvotueeskirja ndol on tegemist vanadest aegadest
jdanud dokumendiga. Jarelevalvemenetluse ajal eemaldati eksitav teave kooli kodulehelt.

Koolis ei ole kinnitatud vastuvotutingimusi, samuti ei ole voimalik tuvastada, kuidas vastuvo-
tukomisjon hindab vastuvotuvestlusi (puudub hindamismaatriks). Esitatud dokumentidest ei
selgunud vastuvotukomisjoni ja vestluskomisjoni otsustuspadevused.

7 Haridus- ja teadusministri 16.04.2018. a marus nr 14 ,,Opilase kutsedppeasutusse vastuvdtmise kord*.

$ Haridus- ja teadusministri 16.04.2018. a marus nr 14 ,,Opilase kutsedppeasutusse vastuvotmise kord*, § 2 1g 4.
9 Haridus- ja teadusministri 28.08.2013. a méirus nr 23 , Kutsedppeasutuse arendustegevust ja dppekasvatustodd
kisitlevate kohustuslike dokumentide nduded ja dokumentide pidamise kord*, § 7 1g 2 p 3.

10 K ooli ndukogu 25.08.2020 koosoleku protokoll nr 1-11/28.

' Kooli ndukogu 21.10.2021 koosoleku protokoll nr 1-11/47; 18.04.2022 koosoleku protokoll 1-11/14.

12 Kooli ndukogu 18.04.2022 koosoleku protokoll nr 1-11/14.

13 Direktori 18.04.2022 késkkiri nr 1-5/33.

14 Kut0S, § 171g5p 5.
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OKE lisa 1 ,,Opilaste kooli vastuvdtu kord* sitestab!> vastuvdtukomisjoni moodustamise, vas-
tuvotukomisjoni tlilesanded, kooli astumiseks esitatavad dokumendid, opilaskandidaadi and-
mete kandmise kooli dpilaste nimekirja ja dpilaste vastuvdtu dppekavale. Opilaste kooli vastu-
votu kord sitestab'®, et vastuvdtukomisjoni koosseis kinnitatakse igal dppeaastal direktori kéisk-
kirjaga. Vastuvotukomisjoni peab kuuluma vdhemalt iiks kooli ndukogu liige ning vihemalt
iiks eriala juhtdpetaja. Vastuvdtukomisjon on kinnitatud direktori kiskkirjaga'” kolmeliikmeli-
sena. Lisaks on direktor kinnitanud 2-3-liikkmelised &ppekavade vestluskomisjonid'®.
2022/2023. dppeaasta vastuvotukomisjon on kogu koolil iihine, kuid vestluskomisjonid on kin-
nitatud dppekavati ja igasse vestluskomisjoni kuulub kaks kuni kolm liiget.

Vastuvdtukomisjoni protokollidest'” selgus, et vastuvdtukomisjoni koosseisu kuulus 3—4 isikut,
kes erinevates protokollides olid erinevad, ning komisjoni t60s on osalenud isikud, keda ei ole
komisjoni koosseisu kinnitatud.

Vestlusel selgitasid vastuvotukomisjoni liikkmed, et vastuvotukomisjon ja vestluskomisjon on
sama organ, kuigi dokumentides on kasutatud erinevaid termineid. Tulevikus plaanitakse ko-
misjonide nimetused terminoloogiliselt tihendada.

Esitatud dokumentidest ei selgu, milline on vastuvotukomisjoni ja vestluskomisjoni otsustus-
padevus, kuid digusselguse tagamiseks on oluline, et vastuvotuprotsessis oleks iiheselt selge,
kes mida otsustab ja mille eest vastutab. Komisjonide padevused ning nende koosseisud tuleb
itheselt kehtestada.

Opilase kutsedppeasutusse vastuvdtmise kord sitestab®’, et vastuvdtu viljakuulutamisest kuni
Oppetdo alguseni ei voi kool muuta vastuvotutingimusi ja -korda vastaval dppekaval.

Haridus- ja teadusministri méiruse®! kohaselt peab kool hindama asjakohaseid hindamismee-
todeid kasutades Opilaskandidaadi valmisolekut dppekavas kirjeldatud Spiviljundite saavuta-
miseks.

OKE lisa 1 ,,Opilaste kooli vastuvdtu kord* sitestab®?, et iga dpilaskandidaat libib kooli astu-
misel personaalse vestlusvooru, kuid vastuvotu kord ei sisalda tdpsemat informatsiooni vastu-
votukatse ja selle hindamisskaala osas. Vastuvatutingimusi eraldi kinnitatud ei ole.

Selgitame, et vastuvatutingimused peavad sisaldama teavet iga eriala vastuvotukatse ja selle
hindamise kohta. Jirelevalves vaadeldi 2021. ja 2022. aasta vastuvdtukomisjoni protokolle®>.
Protokollid sisaldasid informatsiooni laeckunud avaldustest ja nimekirja vestluse alusel vastu-
vOetavatest Opilastest.

15 OKE, lisa 1.

16 OKE, lisa 1 p-d 2.1, 2.2.

17 Direktori 12.05.2022 késkkiri nr 1-5/44 ,,Uute dpilaste vastuvdtukomisjoni, vastuvdtugraafiku, vestluste aja ja
vestluskomisjoni liikkmete kinnitamine®.

18 Direktori 12.05.2022 kiskkiri nr 1-5/44 ,,Uute dpilaste vastuvdtukomisjoni, vastuvdtugraafiku, vestluste aja ja
vestluskomisjoni liikmete kinnitamine®; 17.06.2022 kaskkiri nr 1-5/61 ,,Uute dpilaste vastuvotugraafiku, vestluste
aja ja vestluskomisjoni litkkmete kinnitamine*.

19 Vastuvdtukomisjoni 16.08.2022 protokoll nr 2-27/13; 16.08.2022 protokoll nr 2-27/15.

20 Haridus- ja teadusministri 16.04.2018. a marus nr 14 ,,Opilase kutsedppeasutusse vastuvdtmise kord*, § 2 Ig 2.
2! Haridus- ja teadusministri 16.04.2018. a méarus nr 14 ,,Opilaste kutsedppeasutusse vastuvdtu kord*, § 31g 1 p
4.

2 OKE, lisa 1 p 4.7.

2 Vastuvotukomisjoni 30.08.2021 koosoleku protokoll nr 2-27/34; 16.08.2022 koosoleku protokoll nr 2-27/15.
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Kooli koigil dppekavadel on iiheks vastuvdtutingimuseks vestlus kandidaadiga, kuid esitatud
vastuvotuprotokollide alusel ei olnud voimalik tuvastada, kuidas vastuvotukomisjon on hinna-
nud Opilaskandidaadi valmisolekut dppekavas kirjeldatud dpivéljundite saavutamiseks. Vastu-
votukomisjoni protokollid ei sisalda informatsiooni vestluse hindamise kohta, ka kooli vastu-
votu kord ega likski muu dokument ei sitesta, mida hinnatakse vestlusel.

Vastuvotukomisjoni litkmete sonul dokument vastuvotukatsete kinnitamise ja hindamise kohta
puudub. Opetajate sdnul osaleb vastuvotuvestluse juures rithma tulevane kuraator ja vestlusel
tehakse méarkmeid enda to6dokumenti. Vastuvotu vestluskomisjoni toddokumente koolis ei sdi-
litata.

Selgitame, et kool peab** hindama asjakohaseid hindamismeetodeid kasutades dpilaskandi-
daadi valmisolekut dppekavas kirjeldatud opiviljundite saavutamiseks ja koik vestlusel késit-
letu tuleb dokumenteerida. Oluline on séilitada dpilase dpingute arenguprotsess dokumenteeri-
tuna. See tagab, et vajalik info Opilase toetamiseks jouab objektiivselt kdigi asjakohaste osa-
poolteni.

Vastuvotuvestlust ei hinnatud punktiskaalal, oluline oli I6pptulemus, kas votta Opilane vastu voi
mitte. Vastuvotukomisjoni litkkmete sonul kontrollitakse vastuvotuvestlusel, kas kdik ndutud
dokumentid on esitatud.

Kuna koolis ei ole kehtestatud vestluste hindamismaatrikseid, siis on hindamine subjektiivne.

Arakuulamisel selgitasid kool ja pidaja, et koolil puudus vajadus pingereastada kandidaate,
kuna vastu voeti Opilased, kellel olid vastuvotukomisjoni hinnangul eeldused erialal dpingute
alustamiseks. Koolis ei ole kehtestatud vestluste hindamismaatrikseid, vastuvott toimub komis-
joni iihisel otsusel.

Direktori selgitusest ndhtub, et koolis ei ole loodud eeldusi objektiivseks vastuvotu korralda-
miseks.

Vastuvotukomisjoni litkmete sonul toimuvad vastuvotuvestlused nii eesti kui vene keeles, seal-
juures vestlust alustatakse eesti keeles.

Vestlusel hoone tehnosiisteemide ehituse ja sisetodde elektrikute Opilastega kinnitasid dpilased,
et vastuvdtuvestlus toimus nii eesti kui vene keeles. Opilased tdid vilja, et nad ei olnud teadli-
kud, mida kooli vastuvotul hinnatakse. Moned Opilased olid saanud informatsiooni sdpradelt.
Vastuvotul esitatavate dokumentide kohta saadi informatsiooni sisseastumise infosiisteemist
SAIS.

Vastuvotukomisjoni litkmed selgitasid, et jargmiseks dOppeaastaks kehtestatakse vastuvotutin-
gimused, mis avalikustatakse kooli veebilehel. Jarelevalvemenetluse ajal esitas kool koosoleku
protokolli, kus oli arutatud 2023/2024. dppeaasta vastuvotutingimusi ja voetud vastu selleko-
haseid otsuseid®. Koosoleku protokollist ei selgu, mis koosolekuga oli tegemist ja milline oli
koosolekust osavotjate piddevus votta vastu otsuseid.

Arakuulamisel selgitasid kool ja pidaja, et osalejate nimed on toodud vilja protokollis, kuid
see, et tegemist on ndukogu litkmetega, on leitav kooli kodulehekiiljelt.

24 Haridus- ja teadusministri 16.04.2018. a méairus nr 14 ,,Opilase kutsedppeasutusse vastuvdtu kord*, § 3 1g 4.
25 Kooli koosoleku 01.03.2023 protokoll nr 1-12/8 ,,Vastuvdtt 2023/2024. dppeaastaks®.
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Selgitame, et kooli kodulehelt leitavad isikute nimed ei saa olla aluseks, et teha jéreldusi koo-
solekul osalejate kohta.

Arendusjuhi sénul on vastuvétutingimused uueks Oppeaastaks ettevalmistamisel. Vastuvotu-
vestlusi hakatakse hindama punktiskaalal 2023/2024. dppeaasta vastuvotust.

Arakuulamisel lisasid kool ja pidaja, et pdhikooli tulemusi ja keeleoskust on ka varasemalt vas-
tuvotu puhul arvestatud. Varasemalt ei ole pingerida moodustatud, vaid voetud tulemusi otsuse
tegemisel arvesse. POhikooli hindeid on arvesse vdetud ja nditeks puudulike reaalainete puhul
on Opilasele pakutud alternatiivseid erialasid (sisetodde elektriku asemel néiteks kinnisvara-
hooldust).

Direktori sonul voetakse monele erialale Opilasi vastu rohkem, kui on riiklik koolitustellimus,
kuna on dpilasi, kes langevad koolist vélja. Vestlusel selgub toevajadus vaid juhul, kui dpilane
ise radgib, aga kui ta ei radgi, siis kooli see info ei joua. Toevajadust korraldavad tugispetsialis-
tid.

Arakuulamisel lisas direktor, et dpilaste toevajadus selgitatakse vilja vastuvdtuvestlusel, kus
tutvutakse kandidaadi varasemate dpitulemustega, tdiendav toevajadus selgub dppeajal.

Arendusjuht mirkis, et toevajaduse viljaselgitamine on vastuvdtuvestluse ajal véljakutse. Opi-
toe osas on esmane mirkaja kuraator. Koolis on jaanuarist to0l sotsiaalpedagoog, kes on aktiiv-
selt tegutsenud. Rahastus saadi ka HEV-koordinaatori ametikoha loomiseks.

Jarelevalves selgitati koolile, et kool peab selgelt ja ldbipaistvalt avalikustama info selle kohta,
mille pdhjal ning millistel alustel kandidaate vastuvotukatsetel hinnatakse. Kandidaat peab aru
saama, mille eest ta sisseastumiskatsetel punkte sai. Vastuvotmise kord peab dpilase diguste,
eelkdige Oigusselguse ja -kindluse tagamiseks andma talle optimaalse tidpsusega info selle
kohta, mida ta peab tegema selleks, et kooli dppima asuda.

Opilaste kutsedppeasutusse vastuvdtu kord sitestab®®, et kool peab korraldama vajalike doku-
mentide vastuvdtmise, registreerimise ja siilitamise vastavalt kooli asjaajamise korrale. OKE
lisa 1 ,,Opilaste kooli vastuvdtu kord“?’ sitestab, et vastuvdtukomisjoni iiheks iilesandeks on
korraldada vajalike dokumentide vastuvdtmine, registreerimine ja sdilitamine vastavalt kooli
asjaajamiskorrale.

Kool esitas jirelevalves dokumendi ,, Tallinna Kopli Ametikooli asjaajamiskord*?®, mis ei si-
testa otseselt vastuvotuga seotud dokumentatsiooni vastuvotmist, registreerimist ja sdilitamist.
Kooli dokumentide loetelus® on kiisitletud dokumentide siilitamist ja on méiratud vastutav
tootaja. Vastuvottu puudutavate dokumentide eest on vastutavaks méératud dppeosakonna sek-
retdr, kuid koosseisus sellist ametikohta ei ole. Arendusjuhi sonul on dppeosakonna sekretari
ametinimetus muutunud.

Selgitame, et eeltoodust tulenevalt on vajalik teha dokumenti ,,Opilaste kooli vastuvdtu kord*
viide, et dokumentide sdilitamine toimub vastavalt ,,Kooli dokumentide loetelus* sdtestatule.

26 Haridus- ja teadusministri 16.04.2018. a méirus nr 14 ,,Opilase kutsedppeasutusse vastuvdtmise kord”, § 3 1g 1
pS.

27 OKE, lisa 1 p 3.5.

28 Direktori 19.11.2015 kiskkiri nr 1-5/121 ,,Tallinna Kopli Ametikooli asjaajamiskord*.

2 Direktori 18.11.2014 kiiskkiri nr 1-5/107 ,,Tallinna Kopli Ametikooli dokumentide loetelu*.
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Jarelevalves selgus, et dpilaste vastuvdtuprotsessi korraldus vajab iilevaatamist, et dpilaskandi-
daatidel oleks selge, millised on dpilaste vastuvotutingimused, mille alusel kujunevad vastuvo-
tukatsete punktisummad ja mille alusel hinnatakse dpilaskandidaadi valmisolekut dppekavas
kirjeldatud opiviljundite saavutamiseks. Samuti vajab iilevaatamist vastuvotukomisjoni moo-
dustamine ja see, kuidas tagada dpilaste vastuvotuga seotud dokumentatsiooni sdilitamine, et
ka tagasiulatavalt oleks voimalik hinnata vastuvotuprotsessi korraldust.

1.1. Ettepanekud direktorile

1.1.1. Dokumentide kinnitamisel lisada digikonteinerisse kinnitatav dokument, tagamaks iihe-
selt mdistetavuse dokumendi kehtiva versiooni osas.

1.1.2. Tagada vastuvotuvestluste protokollimine viisil, et sealt ndhtuks, mille eest ja kui palju
sai kandidaat punkte, ning kuidas vastuvotukomisjon hindas dpilaskandidaadi valmisole-
kut Oppekavas kirjeldatud Opivdljundite saavutamiseks, ldhtudes kooli ndukogu
25.08.2020 koosoleku protokolliga nr 1-11/28 kinnitatud ,,Tallinna Kopli Ametikooli 6p-
pekorralduseeskirja“ lisa 1 punktis 3.4 kehtestatust.

1.1.3. Tagamaks digusselgus ja -kindlus vastuvotukomisjoni koosseisu osas, méérata vastuvo-
tukomisjonide koosseis viisil, et oleks iiheselt arusaadav, kes kuuluvad vastuvotukomis-
joni vastavalt kooli ndukogu 25.08.2020 koosoleku protokolliga nr 1-11/28 kinnitatud
,» lallinna Kopli Ametikooli dppekorralduseeskirja“ lisa 1 punktile 2.1.

1.2. Ettekirjutused kooli pidajale

1.2.1. Tagada dpilase vastuvotu labipaistvus, sealhulgas asjakohaste hindamismeetodite kasuta-
mine, hinnates dpilaskandidaadi valmisolekut dppekavas kirjeldatud dpivéljundite saavu-
tamiseks, l1dhtudes haridus- ja teadusministri 16.04.2018. a mééruse nr 14 ,,Opilaste kut-
seOppeasutusse vastuvotu kord“ § 3 16ike 1 punktis 4 kehtestatust. Téditmise téhtaeg:
01.01.2024.

1.2.2. Tagada vastuvdtukomisjoni dokumentide, sh vestluste protokollide sdilitamine vastavalt
haridus- ja teadusministri 16.04.2018. a mairuse nr 14 , Opilaste kutsedppeasutusse vas-
tuvotu kord*™ § 3 10ike 1 punktis 5 kehtestatule. Tdhtaeg: alates diendi teatavakstegemi-
sest, tdendavate dokumentide esitamise tdhtaeg 01.01.2024.

1.2.3. Moodustada opilasesindus, kuhu kuuluvad opilaskonna valitud esindajad, 1dhtudes Tal-
linna Linnavalitsuse 23.04.20014. a mééruse nr 37 ,,Tallinna Kopli Ametikooli pShimai-
rus® § 4 10ikest 2, ning médrata Opilasesinduse koosolekul Opilaste esindaja kooli ndu-
kogu koosseisu, ldhtudes Tallinna Linnavalitsuse 23.04.20014. a mairuse nr 37 ,,Tallinna
Kopli Ametikooli pdhiméarus* § 6 l1oikest 2. Téaitmise tdhtaeg: 01.01.2024.

2. Opilaste toetamine dpinguperioodil

Jarelevalves oli vaatluse all, kuidas on toimunud Opilaste toetamine dpinguperioodil. Vaadeldi
pohikooli mitterahuldavate tulemustega 10petanud esmakursuslaste toetamist ja pdhikoolis eesti
keelt teise keelena oppinud Opilaste toetamist, ennetamaks Opilaste koolist véljalangevust. Vaat-
luse all oli HEV-0ppija toetamise korraldus ja protsess, tugimeetmete rakendamine. Kui dpilasi
oli arvatud koolist vélja ning kui pdhjuseks olid olnud raskused dppetdos, vaadeldi, milliseid
tugimeetmeid on Opilaste toetamiseks enne véljaarvamist rakendatud.

2020. aastast on avatud kaks eriala: puhastusteenindaja abiline ja abiaednik®, kus dpivad iild-
juhul &pilased, kes pdhikoolis on dppinud pdhikooli riikliku lihtsustatud dppekava®! alusel.
EHISe andmetel oli seisuga 22.03.2023 koolis 38 HEV maérkega opilast.

30 Direktori 21.12.2020 késkkiri nr 1-5/78 ,,Tallinna Kopli Ametikool. Sisechindamine 2018-2020%.
31 Vabariigi Valitsuse 16.12.2010. a méérus nr 182 ,,Pohikooli lihtsustatud riiklik dppekava.
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EHISesse ei olnud kantud kutsekeskhariduses dppivate toevajadusega dpilaste andmeid>2.
EHISesse kannete tegemise aluseks peavad olema direktori kédskkirjad dpilastele tugimeetmete
méiidramise kohta. Antud kiskkirjad koolis puudusid.

EHISes oli 2022/2023. dppeaastal kutsekeskharidustasemel Oppijatest puuduva eesti keele
oskuse tottu HEV-0ppijatena margitud 16 dppijat. Tegemist on uussisserdndajatest Ukraina dpi-
lastega.

Selgitame, et lihtuvalt haridus- ja teadusministri méidrusest®* on direktori késkkiri aluseks EHI-
Sesse vastava mérke tegemisel ning tugiriihma otsus tugimeetme rakendamise 10petamiseks on
alus mérke eemaldamiseks EHISest

Kooli niitajad, sh tulemuslikkuse niitajad on toodud tabelis 3. Opilaste katkestamise niitajad
on viimase aasta jooksul hiippeliselt tdusnud. 2021. aastal katkestas 24,1% kutsedppuritest
opingud, 2022. aastal tdusis katkestajate osakaal 30,7%-le (riigi keskmine nditaja oli 21%).
Mairkimisvairselt on tdusnud ka katkestajate osakaal kutsekeskhariduse dppe esimesel kursu-
sel. 2021. aastal katkestas dpingud 24,1% esmakursuslastest, 2022. aastal katkestas esimesel
kursusel opingud 38% kutsekeskhariduse esmakursuslastest. Viimasel aastal on vihenenud ka
kutseeksami edukalt sooritanute osakaal 81%-1t 50,6%-le. Samuti on vihenenud kutsekeskha-
riduse nominaalajaga 1dpetanute osakaal 62,1%-1t 49,2 %-le.

Tabel 3. Kooli niitajad seisuga 10.11.2021 ja 10.11.2022.

Niitaja Kooli Riigi Kooli Riigi
niitaja | keskmine | niitaja keskmine
2021 niitaja 2022 niitaja

2021 2022

Oppetoo katkestajate osakaal, %. 24,1 20,3 30,7 21

Oppetoo katkestajate osakaal kutsekeskhari- | 22,2 19,2 38 20,6

duses esimesel aastal, %.

Kutseeksami edukalt sooritanute osakaal, %. 81 71,5 50,6 72,2

Opilaste arv, kellel oli pdhikoolis eesti keel | 34 X 25 X

teise keelena, ja kes asusid 2021/2022. ja
2022/23. dppeaastal I kursusel dppima.

Kutsekeskhariduse nominaalajaga 10petajate | 62,1 58,1 49,2 57,3
osakaal, %.
HEV osakaal: dpilaste arv kutsekeskhariduse | 116/0 X 131/16 X

oppes / HEV opilaste arv kutsekeskhariduse
oppes (EHISe andmed).

Mitterahuldavate tulemustega pdhikooli 16- | 21/4 X 9/2 X
petajatest Oppima asujate arv / vene dppekee-

lega koolist.

Opetajate vastavus riigikeeleoskuse taseme | 95,2 89,4 X X

nluetele, %.

Allikas: Haridussilm, EHIS, HTMi statistilised nditajad.

32 Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a méirus nr 265 ,,Eesti hariduse infosiisteemi asutamine ning pohiméérus®, §
26 1g 1 p-d 43 ja 44.

33 Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a madrus nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega 6pilase kutsedppeasutuses
Oppimise tingimused ja kord®, § 7 1g 5.
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Direktor ndustus, et korge véljalangevus on koolis probleem ja kinnitas, et sellega tegeldakse.
Direktori sonul on viljalangevuse néitajaid analiiiisitud ja sellest tulenevalt on viidud sisseas-
tumis- ja Oppeprotsessi sisse muudatusi. Kahe késitddga seotud eriala véljalangevus oli suur
ning see suurendas kooli viljalangevuse nditajat. Direktori arvates pakuti mingil ajal dpilastele
nii palju tuge, et see tekitas dpitud abituse. Koolil on sdlmitud koostddleping Rehabilitatsioo-
nikeskusega Terveline** ning koostd6leping karjddrindustajaga. Keeledppes rakendatakse kee-
lekohvikut ning kasutatakse projekti ,, To6turu vajadustele vastava kutse- ja kdrghariduse aren-
damine* (edaspidi PROM) vimalusi.

Arendusjuhi sonul plaanitakse viia koolist vdljalangenute seas lébi kiisitlus, et selgitada vilja-
langevuse pohjuseid. Kdigi Opilastega, kes puuduvad, tegeldakse igapievaselt. Probleem tekib
siis, kui kool ei saa enam Opilasega ihendust (ei vastata kirjale ja/voi telefonile). Enim katkes-
tavad Opingud dpilased, kes on asunud dppima késitoo erialale. Edaspidi on planeeritud tihen-
dada koost6od Tootukassaga. Kool osaleb Teenusedisaini projektis. Kutseeksamite osas on nii-
tajad paranenud, nt 100% puhastusteenindajatest ldbis eksami.

Opetajatel on valmisolek kohandada dpet vastavalt dpilaste erivajadustele. Seda on mdjutanud
ka asjaolu, et koolis on erivajadustega dppijate dpperiihmad. Opetajatele toimuvad regulaarselt
HEV-teemalised sisekoolitused.

Opetajad tdid vestlusel vilja, et koolis on dppijakeskne lihenemine, dpet korraldatakse vasta-
valt dpilase individuaalsusele. Suuremaid riihmi on jagatud viiksemateks rithmadeks, et dpeta-
jal oleks voimalik Opilastele rohkem tdhelepanu pdorata, tundides rakendatakse individuaalset
abi. Oppegruppide suurused on 3-20 dpilast. Opetajate sdnul rakendatakse iihe tugimeetmena
individuaalset abi tundides. Opetajad leidsid, et kui dpilane osaleb dppetdds, siis on ka voimalik
teda aidata. Mitmetel Opilastel on koolivéliseid probleeme, mis takistavad dpinguid. Tugimeet-
mena tdid Opetajad vélja ka mentorluse, kus teadmiste osas tugevam Opilane toetab ndrgemate
teadmistega dpilast.Opilased tdid kooli tugevusena vilja toetavad ja abivalmis dpetajad, kes
valdavad oma eriala ning oskavad huvitavalt erinevates keeltes dpetada. Opilased leidsid, et
koolist lahkuvad need, kel puudub motivatsioon koolis kéia ja tundides kaasa to6tada. Nousta-
mise vO1 Opiabi vajadusel poorduvad Opilased esmalt kuraatori poole, kes ndustab, mida edasi
teha.

Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi HAKA) aruandes® on toodud vilja, et dpilaste
viljalangevus on ehituse ja tsiviilrajatiste ning elektrienergia ja energeetika dppekavarithmades
suur. Kool ei ole siisteemselt 1ibi viinud tugisiisteemi analiiiise. Opilaste viljalangevuse enne-
tamiseks ja vihendamiseks soovitab komisjon viia 1dbi siisteemselt tugisiisteemi mojuanaliiiise,
et maista, kas antud tugisiisteemil on mdju dppijate viljalangemisele, dpimotivatsioonile jne.
Sellest 1dhtuvalt saab teadlikult tugisiisteemi edasi arendada.

Jarelevalves ei esitatud dokumente, kust ndahtuks, et HAKA soovitusi oleks arvestatud ning tu-
gististeemide mdjusust koolis hinnatud ja analiilisitud. Seega puudub iilevaade, milline on ra-
kendatavate tugimeetmete moju dpimotivatsioonile ja viljalangemise vihendamisele.

Kooli sisehindamise aruandes*® on mirgitud, et esmaseks dppija toetajaks on dppegrupi kuraa-
tor, kes jélgib dppijate kooliskdimist, puudumisi, dppeedukust, toetab Opilasi, viib lébi arutelu-
sid Opilastega, vajadusel suhtleb lastevanematega. Kuraator on vahendajaks kooli ja kodu vahel.

34 Koostddkokkulepe Rehabilitatsioonikeskusega Terveline, 09.03.2023.

3 HAKA. Tallinna Kopli Ametikooli ehituse ja tsiviilrajatiste ning elektrienergia ja energeetika dppekavariihmade
hindamisaruanne, 2021.
36 Direktori 21.12.2020 késkkiri nr 1-5/78 ,,Tallinna Kopli Ametikool. Sischindamine 2018-2020¢.
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Vestlusel sotsiaalpedagoogi ja 6ppetod korralduse spetsialistidega selgus, et opilastele on
PROM projekti raames voimaldatud eestikeelset opet. Projekti 10pus kasutati testipohist hinda-
mist, tulemused on niidanud, et eesti keele oskus dpilastel paranes.

Esmakursuslastele on viidud libi tagasisidekiisitlused®’, kus on kiisitud toitlustuse ja kooliga
rahulolu kohta. Esmakursuslastelt on kiisitud tagasisidet ka kooli dppekorralduse ja koolis va-
litseva 6hkkonna kohta. Opilastelt saadud tagasiside pdhjal on sisse viidud mitmeid muudatusi:
muudetud on tunniplaani, loodud lauamingude nurgad vaba aja veetmiseks, voimaldatud ses-
sioondpet.

Kooli ehituse ja tsiviilrajatiste, elektrienergia ja energeetika, koduteeninduse dppekavariihmade
eneseanaliiiisi aruandes®® on kool esile toonud, et igale dpilasele on tagatud individuaalne pdor-
dumine kuraatori poole ja psiihholoogi vdi dppesuuna juhi konsultatsioonid. Opilaste arengu
jalgimist ja toetamist lihtsustab dppegruppide suurus. Opilase dppetdost mahajaamuse kiisi-
mustega tegelevad lisaks kuraatorile pedagoogid, psithholoog, 6ppesuunajuhid, metoodik ja op-
pejuht. Toimuvad dppe- ja kasvatustoo komisjonid. Jéarelevalves selgus, et muutunud olid op-
pesuunajuhtide ametinimetused. Uus nimetus on dppetdd korralduse spetsialist.

Vestlusel sotsiaalpedagoogi ja oppetod korralduse spetsialistidega selgitati, et kooli tugisiis-
teemi kuuluvad tugispetsialist (sotsiaalpedagoog) ja kolm dppet66 korralduse spetsialisti. Esi-
mene too6taja, kelle poole saab Opilane pdorduda, on kuraator. Kuraatoreid on koolis kuus. Psiih-
holoogi koolis ei ole, kuid vajadus on olemas. Sotsiaalpedagoog, kes asus koolis todle 2023.
aasta alguses, lisas, et ta jélgib Opilasi, markab, kui dpilasel on néiteks depressioon, teeb koos-
to0d Opetajatega, et médratleda Opilase toevajadus. Suurema probleemi puhul on dppevdlgne-
vustega Opilane suunatud kutsedppesse. Eripedagoogi koolis ei ole, kuid vajadus on olemas.
Jarelevalves esitas kool kuraatorite kokkuvotted®, mis esitatakse dppeosakonnale. Kokkuvdte
sisaldab informatsiooni konkreetse Opperiihma Opilaste hinnetest ja ettepanekuid dpilaste kiit-
miseks, kditumishinde alandamiseks voi dpilase véljaarvamiseks koolist.

Opetajad selgitasid, et nemad vestlevad tuge vajava dpilasega ja suunavad ndustamiseks kuraa-
tori, sotsiaalpedagoogi voi Oppetdd korralduse spetsialistide poole. Kuraator kontrollib igal
hommikul &pilaste kohalolu ja puudujate osas vdtab iihendust pereliikmetega. Opetajate jaoks
on oluline ka omavaheline suhtlus. Selleks, et vihendada katkestamist, on dpetajate sonul olu-
lised meetmed vestlused dpilase ja tema vanematega ning kontakt sdpradega.

Opilaste sdnul podrduvad nad ndustamisvajaduse korral kuraatori vdi dppespetsialisti poole
ning kui tekivad dppevdlgnevused, siis pddrdutakse ainedpetaja vdi kuraatori poole. Opilased
teadsid, et varasemalt to6tas koolis psiihholoog. Sotsiaalpedagoogi poole ei olnud iikski vest-
lusel osalenud &pilane podrdunud. Opilased selgitasid, et dppevdlgnevusi parandatakse dp-
peaine tunnist erineval ajal. Opilased teavad, et dppe- ja kasvatusto komisjoni suunatakse need
Opilased, kes ei saa opingutega hakkama.

Arakuulamisel lisasid kool ja pidaja, et sotsiaalpedagoog oli kollektiiviga virskelt liitunud ja ei
olnud joudnud veel kdigi opilasteni.

37 Tallinna Kopli Ametikooli esmakursuslaste tagasisidekiisimustiku kokkuvdte 2021/2022. dppeaastal.

3 Kooli ehituse- ja tsiviilrajatiste, elektrienergia ja energeetika, koduteeninduse dppekavariihmade eneseanaliiiisi
aruanne 2016/2017-2019/2020.

3 Tallinna Kopli Ametikooli 2022/2023. dppeaasta kokkuvdte.
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OKEs* on sitestatud dpilaste voimalike mdjutusvahenditena sisekorraeeskirja eiramise puhul
kirjalik hoiatus; noomitus, vali noomitus; 0ppe- ja kasvatustoé komisjoni suuline hoiatus; dp-
petoetuste maksmise peatamine v3i 1dpetamine; kooli dpilaste nimekirjast védljaarvamine. Koo-
lis on noomitust kisitletud tugimeetmena*! ning seda kinnitas ka kooli direktor, kelle sdnul
eelneb noomitusele Opilase vestlus Opetajaga, kuraatoriga, erijuhul direktoriga ning selle moju
on individuaalne.

Arakuulamisel selgitasid kool ja pidaja, et nende hinnangul on noomitus dpilase mdjutamine.
Mojutamise eesmérk on suunata ja toetada opilase isiksuslikku arengut ning véltida ebasoovi-
tava kiitumise kordumist. Tallinna Kopli Ametikooli OKE punktides 13.4., 13.4.5., 13.4.2.1.—
13.4.2.4. nimetatud meetmete rakendamine vormistatakse oppenoukogu voi oppe- ja kasvatus-
t606 komisjoni otsuse alusel direktori kaskkirjaga, hoiatus fikseeritakse oppenoukogu voi dppe-
ja kasvatust6o komisjoni protokollis.

Selgitame, et noomitust ei saa késitleda tugimeetmena.

Kooli poolt esitatud andmetele*? tuginedes on dppe- ja kasvatustdo alaseid kiisimusi arutatud
ja vdetud vastu otsuseid kooli dppendukogu ning dppe- ja kasvatustdd komisjoni poolt. Oigu-
saktid selliseid organeid kutsedppeasutuses ette ei nde, seega on tegemist kooli poolt loodud
organitega, millele ei ole digusaktidega antud otsustuspéadevust.

Jarelevalves tutvuti kooli dppendukogu ning Oppe- ja kasvatustoo komisjoni 2021/2022. ja
2022/2023. dppeaasta protokollidega. Jérelevalves ei esitatud dokumenti, millega oleks kinni-
tatud Oppendukogu ning dppe- ja kasvatustod komisjoni koosseis.

Arendusjuhi sonul kuuluvad dppe- ja kasvatustdd komisjoni kuraatorid, Sppespetsialist, dppe-
t00 korralduse spetsialistid, sotsiaalpedagoog, dppejuht.

Oppe- ja kasvatustdd komisjoni iilesanded ja tookord (sh koosseis) on kirjeldatud* kooli OKEs.
OKE* siitestab, et dppe- ja kasvatustdo komisjoni iilesandeks on dppekorraldus-, sisekorra ees-
kirja ndudeid eiranud Opilaste juhtumite menetlemine. Komisjoni koosseisu kuuluvad dppedi-
rektor, Oppesuunajuhid, dppegruppide kuraatorid, dppesekretir, dppemetoodik ja psiihholoog.

Oppetdd korralduse spetsialisti sdnul néhtub dppe- ja kasvatustod komisjoni protokollidest tu-
gimeetmete korraldus ja tulemuslikkus. Kooli poolt esitatud protokollidest*> aga tugimeetmete
korraldus ja tulemuslikkus ei selgunud. Valimis olnud koosoleku protokollides*® on vilja too-
dud dpilaste dppevdlgnevused ja puudumised ning komisjoni otsus.

Oppe- ja kasvatustdd komisjoni otsusena on protokollides*” mérgitud: kuraator kirjutab dpila-
sele, médratakse volgnevuste likvideerimise tdhtajad, Opilase osas vOetakse vastu otsus dppe-
ndukogus, dpilane pdhjendab puudumisi, noomitus dppendukogus, vilja arvata.

4 OKE, p 13.4.2.

41 Kiri 14.02.2023 nr 9.5.-2.2/22-23/24/3. Tabel 5.

42 Kiri 14.02.2023 nr 9.5.-2.2/22-23/24/3.

4 OKE, lisa 6.

4 OKE, lisa 6.

45 Oppe- ja kasvatustod komisjoni 16.03.2022 koosoleku protokoll nr 2-16/4; 18.04.2022 protokoll nr 2-16/5;
30.09.2022 protokoll nr 2-16/8.

46 Oppe- ja kasvatustod komisjoni 30.11.2022 koosoleku protokoll nr 2-16/29; 08.11.2021 protokoll nr 2—16/2.
47 Oppe- ja kasvatustod komisjoni 30.11.2022 koosoleku protokoll nr 2-16/29; 08.11.2021 protokoll nr 2—-16/2.
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Direktori sonul on 6ppendukogu koolisisene organ, kuhu kuuluvad kdik dppe- ja kasvatusala
tootajad. Oppendukogu tookorda kehtestatud ei ole. Oppekorralduse spetsialisti sonul toimuvad
oppendukogu kohtumised kolm korda aastas: juuni, detsember-jaanuar, august.

OKE?* sitestab, et dppendukogu otsusel toimuvad alljirgnevad toimingud: dpilase jirgmisele
kursusele iileviimine, tunnustamise ettepanekute menetlemine (tunnustamine vormistatakse di-
rektori kdskkirjaga). Mojutusmeetmete rakendamine toimub kas dppendukogu voi dppe- ja kas-
vatustod komisjoni otsuse alusel direktori késkkirjaga (kirjalik hoiatus, noomitus, vali noomi-
tus, Oppe- ja kasvatustoé komisjoni suuline hoiatus, oppetoetuse maksmise peatamine voi 16-
petamine; dpilase koolist viljaarvamine) OKE punktide 15.2.3 ja 15.2.4 alusel.

Oppendukogu koosoleku otsuse*® alusel on tehtud dpilaste osas alljirgnevaid otsuseid: vilja
arvata, noomitus, individuaalne dppekava, oppevdlgnevused parandada, jitkab dppetdoga, 16-
petab kooli. Samuti on dppendukogu teinud otsuse direktori kédskkirjaga kiita dpilasi, karistada
ja arvata dpilane kooli nimekirjast vilja. Valimis olnud dppendukogu koosoleku® protokollis
on toodud kirje, mille alusel otsustati karistada direktori késkkirjaga 16 dpilast. Otsuses ei ole
viidet konkreetsele digusaktile, mille alusel dpilasele on noomitus méairatud.

Oppendukogule ei ole digusaktidega viidatud pidevust antud. Samuti ei saa dppendukogu anda
direktori kdskkirju voi kohustada direktorit kdskkirju andma. Direktor peab enda péddevusse
kuuluvad otsused ise digusaktide ja haldusmenetluse reeglite alusel tegema. Kiill aga voib ta
otsuste tegemisel kuulata dra muude kooli organite arvamuse. See ei vabasta direktorit aga talle
pandud vastutusest. Juhime tdhelepanu, et haldusakt on diguspérane ja kehtiv eeldusel, et selle
annab vastava pidevusega organ!.

Lihtuvalt kooli pdhiméirusest™ moodustab direktor kooli ndukogu ja juhib selle t66d, samuti
kinnitab direktor kooli struktuuri, koolitdotajate koosseisu ja to6 tasustamise alused. Kooli
struktuur on kinnitatud direktori kiiskkirjaga®®. Struktuuris on kooli ndukogu ja ndunike kogu,
kuid dppendukogu puudub.

Oppendukogu eesmirk jii jirelevalves ebaselgeks ja selle tegevusel puudub seaduslik alus.
Kokkuvdtvalt selgitame, et 1ihtudes kooli pdhimiirusest, KutOSst ja direktori kiiskkirjaga kin-
nitatud struktuurist ei ole kooli otsustuskoguks dppendukogu, vaid kooli ndukogu. Seega on
otsustuspddevus vaid kooli ndukogul.

Koolist viljaarvamine on vormistatud direktori kiiskkirjaga, kus alusena on toodud OKE p 15.4,
mis viitab Oppendukogu voi dppe- ja kasvatustoo komisjoni ettepanekule. Viljaarvamise alus
el saa aga olla kellegi otsus. Viljaarvamise alused peavad olema sisulised asjaolud, mille esi-
nedes dpilane dpinguid jitkata ei saa. Selle niiteks on, et OKE>* siitestab dpilase viljaarvamise
juhul, kui dpilasel on dppevodlgnevused, kuid ei ole tdpsustatud, mitme dppevolgnevusega toi-
mub viljaarvamine vdi millised on erisused. Samuti on OKEs™ sétestatud viljaarvamine juhul,
kui dpilane ei tdida kohustust osaleda oppet6ds, kuid puudub tdpsem regulatsioon.

4 OKE, p 10.6,p 15.4,p 13.3.3,p 13.4.5,p 1.4.1.

4 Oppendukogu 21.12.2022 koosoleku protokoll nr 2—17/320N.

50 Oppendukogu 21.12.2022 koosoleku protokoll nr 2—17/320N.

SUHMS, § 54.

32 Tallinna Linnavalitsuse 23.04.20014. a méérus nr 37 ,,Tallinna Kopli Ametikooli pdhiméirus®, § 51g2 p-d 7 ja
14.

>3 Direktori 27.03.2023 kiskkiri nr 8-1/15-k.

4 OKE, p 15.2.3.

55 QKE, p 15.2.4.
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Oppendukogu otsus ei saa olla aluseks direktori kiskkirj ale.NC)ppen(”)ukogu saab direktorit nous-
tada, kuid seda tehes peab ta tuginema kehtivale digusele. Oppendukogu ei saa direktorile ette
kirjutada kellegi véljaarvamist.

Selgitame, et Opilastele noomituste ja muude mojutusmeetmete rakendamisel tuleb ldhtuda hal-
dusmenetluse seadusest*®(edaspidi HMS). Oppendukogu koosoleku protokollides puudub liihi-
kokkuvote arutelust ja direktori késkkirjades ei kajastu haldusaktile kohaselt drakuulamist
HMSis sétestatud korras, on vaid mérgitud otsused. Otsustes puuduvad faktilised ja diguslikud

alused. Opilaste vordse kohtlemise tagamiseks on oluline tipsustada OKEs viljaarvamise alu-
sed.

Kooli ehituse ja tsiviilrajatiste, elektrienergia ja energeetika, koduteeninduse dppekavariihmade
eneseanaliiiisi aruandes®’ on toodud vilja, et HEV-dppijatega toimuvad arenguvestlused, teis-
tele dppijatele korraldab kuraator arenguvestlused vajaduspohiselt. Eneseanaliiiisi aruandes kir-
jeldab kool, et arenguvestluse eesmérk on 0ppija kaasamine oma Opingute kavandamisse, sa-
muti dppija arengu toetamine vastavalt tema vOimetele ja vajadustele. Lisaks aitab see tOsta
Opilaste dpimotivatsiooni ning toetab Opilast edasise karjdarivaliku osas. HEV-0pilaste tulemus-
likkuse tagamiseks tehakse arendusjuhi juhtimisel koostodd koolisiseselt oma kolleegidega
ning kolleegidega teistest kutsekoolidest, spetsialistidega HARNOst ja HTMist, ettevotete esin-
dajatega, sotsiaalasutustega. Eneseanaliiiisi aruandes margitakse, et HEV-0ppija toetamiseks on
koostatud individuaalsed dppekavad (edaspidi /OK), dppijale on kindlustatud individuaalne ju-
hendamine ja ndustamine ning tema arengu jélgimine.

HEV-0ppijate riihma kuraatori sdnul toimub arenguvestlus Opilastega kahel korral. Esimene
vestlus toimub siigisel, kus koos lapsevanemaga tdidetakse kooli poolt viljatootatud ankeeti,
mis toetab Opilase Oppetdd korraldamist koolis ning kaardistatakse terviklikult dpilase toevaja-
dus, sh toetused. Teine kohtumine on arenguvestlus, mille eesmérk on kaardistada dpilase os-
kused ning arengukohtad. Lisaks lepitakse kokku dppeaasta eesmérgid ja kaardistatakse dpilase
iildine seisund.

Arenguvestlused HEV-ppijatega on dokumenteeritud. Teiste Opilastega tehakse arenguvestlusi
vajaduspohiselt ja neid kohtumisi ei dokumenteerita. IOKd ei kajastu EHISes ja Tahvlis opil-
astel tugiteenuste all, vaid on leitavad Tahvlis dpilase kohta vormistatud dokumentide loetelust.

Vaadataval perioodil oli dpilastele tugimeetmena koostatud IOKsid neljal korral. Koolis ei ole
tugiriihma ja ei ole koostatud rakendusplaane. Opiabi ja karjidrindustamine on tagatud kdigile
Opilastele, selleks on ka dppekavas dpitee moodul. Viljalangevuse vihendamiseks nihakse, et
vastuvdtuprotsess oleks pdhjalikum ja et seal selgitatakse vilja dpilase toevajadus. Opilase toe-
vajadus selgub praegu alles dppeperioodi jooksul, kuid vdiks toimuda varem ning kooli priori-
teet peaks olema viljalangevuse vihendamine.

Direktori sdnul on tugiteenuste tagamine igapdevane protsess. Koolis on kuraatorid, kes tege-
levad Opilaste ja Opetajate toetamisega.

Kooli OKEs®® on méiratletud tugiteenused ja tugimeetmed ning nende rakendamise meetmed.
OKE sitestab, et oppija, sh HEV-0ppija toetamiseks osutab tugiteenuseid tugitalitus. Tugitee-
nuste osutamisel teeb tugitalitus vajadusel koostddd Pdhja-Eesti Rajaleidja keskuse, Harjumaa

S HMS, § 40 1g-d 1 ja 2.

57 Tallinna Kopli Ametikooli ehituse ja tsiviilrajatiste, elektrienergia ja energeetika, koduteeninduse dppekavariih-
made eneseanaliiiisi aruanne 2016/2017-2019/2020.

8 OKE, p 11.
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To6tukassa ja dpilase elukohajirgse omavalitsusiiksuse vastavate spetsialistidega. OKE siites-
tab, et tugimeetmete madramiseks ja rakendusplaani koostamiseks moodustatakse tugiriihm,
kes vastutab ametialase kompetentsi piires dpilaste erivajaduse tuvastamise, tugimeetmete méa-
ramise ning rakendamise jdlgimise eest. Tugiriihma kuuluvad dpperiihma kutsedpetajad, Sppe-
riihma kuraator, psiihholoog ja meditsiinidde. Tugiriihma iilesanded ja t66kord tuleb kinnitada
direktori késkkirjaga. Hariduslike tugimeetmete rakendamine tuleb kooskdlastada Opilase
ja/voi tema seadusliku esindajaga. Esmast Opiabi osutatakse tundides, kasutades sobivat dpeta-
mis- ja hindamismetoodikat, vajadusel rakendatakse erineva raskusastmega iilesandeid. Tugi-
siisteemi iildist t66d koordineerib dppe- ja kasvatustdd komisjon>’.

Jarelevalves selgus, et haridus- ja teadusministri méirusele®® vastavalt tugirithma koolis moo-
dustatud ei ole, kinnitatud ei ole ka tugirithma iilesandeid ja td6korda. Samuti puuduvad koolis
psiihholoog ja eripedagoog, seega pole dpilastel voimalust saada Oppimise toetamiseks vaja-
likke tasuta tugiteenuseid®'.

Direktor kinnitas, et koolis tugirithma moodustatud ei ole, aga selles suunas tegutsetakse. Eri-
pedagoogi ja psithholoogi koolis ei ole. Puuduvate spetsialistide puhul suunab sotsiaalpedagoog
opilase véljaspool kooli asuvate spetsialistide vastuvdtule. Tugisiisteemide mdjusust hinnatakse
ja sellest tulenevalt viiakse protsessidesse sisse ka muudatusi. Oppetdd korralduse spetsialisti
sonul psiihholoogiga teenuse osutamise lepingut sdlmitud ei ole.

Sotsiaalpedagoog ja dppetdd korralduse spetsialistid selgitasid vestlusel, et kui dpilasel on toe-
vajadus, suunatakse ta sotsiaalpedagoogi poole. Sotsiaalpedagoog psiihholoogia valdkonnas
Opilasi ei toeta, vajadusel suunatakse Opilane arsti/psiihholoogi juurde véljaspool kooli. See,
kuidas toimub tegevus Opilase toevajaduse mérkamisest toe pakkumiseni, on reguleeritud
OKEs. Tugispetsialisti sonul on koolis 67 toevajadusega dpilast, EHISesse olid kantud 38 &pi-
lase andmed.

HEV-opilaste arvu suurenemise tottu andis pidaja ressursse HEV-koordinaatori ametikoha loo-
miseks alates 01.03.2023. Jérelevalve ajal ei olnud HEV koordinaator veel todle asunud.

Kooli sisehindamise aruandes®” on toodud vilja, et dppijatele on loodud vdimalused huvitege-
vuseks peale dppetddd, nt jousaali kasutamine, lauatennise méngimine, arvutikasutamise voim-
alus.

Direktori sonul on koolis Opilastel mitmeid voimalusi tegeleda huvitegevusega: voimalik on
kasutada jdusaali, valmimisel on lasketiir. Opilased korraldavad iilekoolilisi iiritusi, nt rebaste
pidu. Vestlusel osalenud erivajadustega opilased (PTA-22) toid vilja, et toevajaduse puhul saab
abi Opetajatelt, kuraator jilgib, kuidas Opilastel 1dheb.

Jarelvalves selgus, et Opilased on teadlikud vdimalusest saada igas aines konsultatsioone ja
dpiabi. Opilased pddrduvad probleemidega esmalt kuraatori poole, kes suunab neid vajadusel
sotsiaalpedagoogi voi dppetdd korralduse spetsialistide poole. Tugiriihma koolis moodustatud
pole. Tugispetsialistidest on koolis t661 sotsiaalpedagoog, kuid vajadus on psiihholoogi ja eri-
pedagoogi teenuse jarele. Tugisiisteemide mdjusust slisteemselt ei hinnata. Kutsekeskhariduses
Oppivate toevajadusega Opilaste andmeid ei ole kantud EHISesse.

%9 OKE, lisa2p 1.

80 Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a médrus nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega opilase kutsedppeasutuses
Oppimise tingimused ja kord®, § 5 1g 5.

ol KutOS, § 43 1g2 p 10.

62 Direktori 21.12.2020 késkkiri nr 1-5/78 ,,Tallinna Kopli Ametikool. Sisechindamine 2018-2020%.
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2.1. I Kkursusele vastu voetud pohikooli mitterahuldavate hinnetega lIopetanud 6pilaste
ja vene oppekeelega koolist tulnud opilaste toetamine 6pinguperioodil

Kooli OKE®® kohaselt toimub dppevdlgnevuste arvestus kaks korda dppeaastas, siigis- ja ke-
vadsemestri 10pus. OKE®* siitestab, et dppevdlgnevuste ennetamiseks voi likvideerimiseks on
oOpilastel digus konsultatsioonideks, konsultatsioonide ajad lepib Opilane kokku Opetajaga indi-
viduaalselt. Oppevdlglasi ndustavad erialadpetaja ja dppesuunajuht. Oppevdlgnevustega dpila-
sed kutsutakse Oppe- ja kasvatustod komisjoni, kes otsustab doppevdlgnevuse likvideerimise
tihtaja®. Oppevdlgnevustega dpilane on kohustatud osalema konsultatsioonidel ja teavitama
dppegrupi kuraatorit ja dppesuunajuhti vdlgnevuste likvideerimisest®®. Opilasi, kellel on dppe-
vdlgnevused, iildjuhul praktikale ei lubata®’.

Tugispetsialistide selgitusel annavad dpetajad dpilastele teada, kuidas saab nendega votta iihen-
dust, kui Opilane vajab tuge, vajadusel toimuvad Opiabitunnid. Kdigil dpilastel on vdimalik
saada dpiabi. Opiabitunnid toimuvad ainete kaupa. Opilaste sdnul peavad neis tundides kiiima
Opilased, kellel on halvad hinded.

Oppetdo korralduse spetsialisti sdnul arutatakse dppe- ja kasvatustdd komisjonis, milliseid
meetmeid kasutada Opilase toetamiseks. Komisjonis analiiiisitakse eelmise koosoleku proto-
kolle, et méératleda, kuidas on seatud eesmirke tdidetud. Kuraator jilgib ka dpilase puudumisi.
Kindlat puudumiste arvu, mille alusel tehakse dpilasele noomitus, ei ole méératletud. Enne, kui
Opilasele tehakse noomitus, toimub ndustamine, mida ei dokumenteerita.

Jarelevalves olid vaatluse all esimese kursuse dpilased, kes on 1opetanud pohikooli mitterahul-
davate hinnetega ja asunud kooli 6ppima 2021/2022. ja 2022/2023. dppeaastal.
Mitterahuldavate hinnetega pdhikooli 10petajaid voeti 2021/2022. dppeaastal vastu 21:

1) 8 kinnisvarahoolduse Oppekavale, neist on Opingud katkestanud neli dpilast;

2) 4 hoone tehnosiisteemide ehituse dppekavale;

3) 4 tekstiilkdsitoo oppekavale, neist kolm on dpingud katkestanud;

4) 3 sisetoodde elektriku dppekavale, neist iiks on dpingud katkestanud;

5) 2 sepa oppekavale, neist iiks on 0pingud katkestanud.
21st pohikooli mitterahuldavate hinnetega ldpetanust, kes alustasid 2021/2022. dppeaastal
opinguid, katkestas opingud 9 Gpilast.

Mitterahuldavate hinnetega pdhikooli Idpetajaid voeti 2022/2023. dppeaastal vastu 9:

1) 5 kinnisvarahoolduse dppekavale, neist on dpingud katkestanud iiks dpilane;

2) 3 hoone tehnosiisteemide ehituse oppekavale;

3) 1 sisetddde elektriku dppekavale.
9st pohikooli mitterahuldavate hinnetega Iopetanust, kes alustasid 2022/2023. dppeaastal dpin-
guid, oli 21.03.2023 seisuga dpingud katkestanud iiks dpilane.

Kool esitas®® jirelevalves tabelid, kust nihtus, et koolil on olemas informatsioon, millistes ai-
netes olid Opilastel pohikoolis mitterahuldavad tulemused ja et neil on vilja selgitatud toevaja-
dus. Tdpsem info toevajaduse viljaselgitamise ja toe médramise kohta puudus.

6 QKE, p 10.1.
& OKE, p 10.2.
& OKE, p 10.3.
% OKE, p 10.4.
8 OKE, p 10.5.
68 Kiri 14.02.2023 nr 9.5.-2.2/22-23/24/3. Tabel 1 ja tabel 2.
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Vastuvdtukomisjoni protokollid® ei sisaldanud mingit teavet toevajaduse viljaselgitamise ja
médramise kohta.

Vestlusel selgitasid vastuvotukomisjoni litkmed, et dpilaste vastuvdtul kiisitakse dpilase 10pu-
tunnistust, kust on niha dpilase hinded ning koolil on olemas teadmine, millistel dpilastel olid
mitterahuldavad hinded pdhikoolis. See info margitakse vastuvotuvestluse protokolli, mis on
mitteametlik dokument ja mitteametlik info, kuid mis edastatakse dpetajatele, kuna neil dpilas-
tel voib tulla dppeainetes raskusi. Muud toevajadust vastuvotuprotsessis ei hinnata.

Vaatluse all olid 2021/2022. dppeaastal vastu voetud 21 pdhikooli mitterahuldavate tulemustega
10petanut, kellest 9 on dpingud katkestanud. Tahvli andmetel ja dppetdd korralduse spetsialisti
sonul lahkusid neli Opilast omal soovil, kolm arvati vélja oppevolgnevuste tottu ja kaks ei il-
munud Oppetddle. Neljale katkestanud Opilasele oli pakutud psiihholoogi ndustamist, iihel oli
toimunud arenguvestlus, kahel vestlus vanematega ning iihele dpilasele pakuti dppekava vahe-
tust. Seega oli koolil olemas informatsioon tuge vajavatest Opilastest, kuid toevajadust ega tuge
vastuvotuprotsessis saadud andmetest lahtuvalt ei méaédratud. Kuna 21st pohikooli mitterahulda-
vate hinnetega 10petanust katkestas dpingud 9, siis saab jareldada, et rakendatud meetmed ei
ole olnud téhusad ja kool peaks p6drama tihelepanu vastuvotuprotsessis ja dppetdd esimestel
kuudel toevajaduse viljaselgitamisele.

Arakuulamisel ei ndustunud kooli ja pidaja esindajad antud jireldusega, kuna nende hinnangul
baseerub jareldus vaid 2021/2022. dppeaasta andmetel (21st Oppijast katkestas 9 dppijat ehk
véljalangevus 42%). Jéarelevalve oli vaatluse all ka 2022/2023. dppeaasta, millest ndhtub, et
véljalangevus on mirgatavalt kahanenud (9st dppijast on katkestanud 1 ehk 11%). Kui vorrelda
kahte viimast Oppeaastat, siis saab jireldada, et rakendatud meetmed on olnud tdhusad, sest
véljalangevus on kahanenud 42%-I1t 11%-le.

Selgitame, et kuna 2022/2023. dppeaasta ei olnud jéarelevalve ajaks Idppenud, ei saa jdreleval-
ves anda hinnangut 2022/2023. dppeaasta tulemuslikkusele.

Jarelevalves oli vaatluse all dpilaste toetamine 2021/2022. ja 2022/2023. dppeaastal dppekava-
del hoone tehnosiisteemide ehitus ja sisetoode elektrik.

2021/2022. oppeaastal oppekavale hoone tehnosiisteemide ehitus (60/40) 6ppima asunud
opilaste toetamine opinguperioodil 2021/2022 ja 2022/2023.

2021/2022. Oppeaastal asus Oppima Oppegruppi hoone tehnosiisteemide ehitus (edaspidi
HTE21v) 16 dpilast, kellest iiks on dpingud katkestanud’’. Katkestamise pdhjusena on toodud
vilja dppetddle mitteilmumine. Kooli kinnitusel on kdigile 15 Opilasele rakendatud tugimeet-
meid. Kooli poolt rakendatud tugimeetmed olid tdiendav eesti keel, sisseelamisprogramm ja
vestlus psiihholoogiga.

Taiendav eesti keel tugimeetmena ei kajastunud dpperiihma HTE21v oppuritel EHISes tugi-
meetmena. Osadel dppuritel olid Tahvlis ndhtavad pdhikooli tugimeetmed. Tahvlis olid dpilaste
isikukaardile mérgitud rakendatavad tugimeetmed osaliselt.

Opilaste sonul nad ei tea, palju vdib olla dppevdlgnevusi ja kui palju vodib olla puudumisi, mille
alusel voib nad Opilaste nimekirjast vélja arvata. Probleemide puhul podrdutakse kuraatori voi
dppesekretiri poole. Oppevdlgnevuste likvideerimine toimub tavaliselt dppetunnis voi antakse
kodune t66. Eelmisel dppeaastal olid ka konsultatsioonitunnid ning keelekohvikud. Oppe- ja

% Vastuvotukomisjoni 16.08.2022 koosoleku protokoll nr 2-27/14 ja 21.09.2022 koosoleku protokoll nr 2-27/28.
70 Kiri 14.02.2023 nr 9.5.-2.2/22-23/24/3. Tabel 5.
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kasvatustoo komisjonist vestlusel osalenud oOpilased ei teadnud, samuti ei teadnud Opilased,
millega tegeleb sotsiaalpedagoog.

2021/2022. oppeaastal sisetoode elektriku oppekavale (60/40) 6ppima asunud opilaste toe-
tamine Opinguperioodil 2021/2022 ja 2022/2023.

2021/2022. dppeaastal asus Oppima Oppegruppi sisetoode elektrik (edaspidi EL21v) 13 Opilast,
kellest kaks on dpingud katkestanud. Opingute katkestamise pdhjusena on mérgitud dppevolg-
nevused. Tugimeetmetena on toodud vélja tdiendav eesti keel, sisseelamisprogramm ja vestlus
psiihholoogiga. Tédiendav eesti keel tugimeetmena ei kajastu dppuritel EHISes tugimeetmena.

Tahvlis olid tugimeetmed margitud Opilaste isikukaartidele. Kooli kinnitusel oli vélja arvatud
Opilastele opinguperioodil méaratud alljargnevaid tugimeetmeid: tdiendav eesti keel, esmakur-
suslaste sisseelamisprogramm, ndustamine kuraatoriga, dppe- ja kasvatustdd komisjonid, indi-
viduaalsed vestlused vanematega, koolipsiihholoog, tugidoppetunnid.

Jarelevalves vaadeldi koos Oppetdd korralduse spetsialistiga Tahvli andmetele tuginedes
HTE21v ja EL21v seitsme Opilase, kes olid valitud valimisse, toetamist. Tahvlis olid kajastatud
Opilastele rakendatud noomitused, tugiteenuste osas toetusmeetmed ei kajastunud.

2.2. Viimase kursuse opilaste nimekirjast viljaarvamine, nende toetamine 6pingupe-
rioodil

Jarelevalves oli vaatluse all, milliseid tugimeetmeid oli rakendatud dppeperioodi viltel dpilas-
tele, kes olid Opilaste nimekirjast arvatud vilja viimaselt kursuselt.

Vaatluse all olid viimase kursuse Opilased, kes olid asunud dppima pdhikooli baasil, ja kes olid
opilaste nimekirjast vélja arvatud 2021/2022. ja 2022/2023. dppeaastal.

Viimaselt kursuselt oli 2021/2022. ja 2022/2023. dppeaastal nimekirjast vilja arvatud neli opi-
last alljargnevatelt dppekavadelt: kinnisvarahooldus — kaks; sisetoode elektrik — {iks ja hoone
tehnosiisteemide ehitus — iiks. Véljaarvamise pohjustena on toodud dppevolgnevused — kaks
Opilast; dppetddle mitteilmumine — kaks Opilast. Kooli kinnitusel on kdigile vélja arvatud pi-
lastele rakendatud tugimeetmeid. Tugimeetmetena on vilja toodud esmakursuslaste sisseela-
misprogramm, kursusejuhendaja, individuaalsed vestlused suunajuhiga, tugidppetunnid, koo-
lipsithholoog, tihe koostod vanematega, IOK, tiiendav eesti keel.

Opetajad selgitasid, et raske on rakendada tugimeetmeid, kui dpilane ei ole koolis. Kui dpilane
on koolis, siis saab rakendada individuaalset abi tundides. Mitmetel Opilastel on kooliviliseid
probleeme, mis takistavad dpinguid (td6koha leidmine, pere). Oppetdd korralduse spetsialisti
sonul arutatakse Opilaste probleeme ja toetamist dppe- ja kasvatustod komisjonis. Enne noomi-
tust selgitatakse vélja probleem, toimuvad vestlused kuraatori ja dpilasega. Vestlusi ei doku-
menteerita.

Tahvlis opilastel tugimeetmeid margitud pole, kuid on toimunud vestlused Opilase ja vanema-
tega, psithholoogi konsultatsioonid ning tehtud noomitused. Noomitustest ndhtub, et selle alu-
seks on olnud dppevdlgnevused ja/vdi puudumised. Oppevdlgnevuste ja puudumiste arvu, mille
puhul arvatakse Opilane koolist vilja, satestatud pole.

Selgitame, et dppe- ja kasvatustod komisjoni protokollis tehtud ettepanekud tugimeetmeteks
peavad kajastuma Tahvli tugiteenuste osas.

Koolis on teadvustatud, et viljalangevuse vihendamine on kooli eesméirk number iiks ja tu-

gispetsialistide sonul saaks viljalangevust vihendada, kui kaardistada vastuvotuprotsessis toe-
vajaduse andmed ja kasutada valgusfoori siisteemi. Opiabi saamise voimalused on Jpilastele
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tagatud, kuid koolis ei ole moodustatud tugiriihma ja ei ole hinnatud siisteemselt tugisiisteemide
mojusust.

2.2.1. Ettepanekud direktorile

2.2.1.1.Hinnata ja analiilisida tugimeetmete rakendumist (sh tugisiisteemi mojusust eestikeel-
sele Oppele lileminekul), saavutamaks meetmete moju.

2.2.1.2. Mérkida opilastele midratud tugimeetmed Oppeinfosiisteemis ahsooel, et koolil oleks
iilevaade toevajadusega Opilastest.

2.2.1.3. Sitestada OKEs konkreetsemalt dpilaste viljaarvamise kriteeriumid, tagamaks viljaar-
vamisel Opilaste vordne kohtlemine.

2.2.1.4.Kaaluda voimalust suurendada muukeelsetele Opilastele tugimeetmena rakendatava
tdiendava eesti keele Oppe mahtu ja tagada, et see oleks kédttesaadav koigile puuduliku
eesti keele oskusega Opilastele kogu dppeperioodi viltel.

2.2.2. Ettekirjutused kooli pidajale

2.2.2.1.Tagada oppekasvatustdd alaste kiisimuste arutelu ja vastavate otsuste tegemine kooli
ndukogus vastavalt kutsedppeasutuse seaduse § 17 16ike 5 punktis 1 sitestatule. Tait-
mise tdhtaeg: 01.09.2023.

2.2.2.2.Tagada tugiriihma tookorra, kus on sétestatud tugirithma liikmete isikuline koosseis vas-
tavalt haridus- ja teaduministri 28.12.2018. a mééruse nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega
Opilase kutsedppeasutuses Oppimise tingimused ja kord“ § 5 ldikele 5, kinnitamine.
Taitmise tdhtaeg: 01.09.2023.

2.2.2.3.Tagada dpilastele psiihholoogi teenuse osutamine, 1dhtudes kutsedppeasutuse seaduse §
43 1dike 2 punktist 10, mille kohaselt on Opilastel digus saada dppimise toetamiseks
tasuta tugiteenuseid. Tahtaeg: 01.09.2023.

2.2.2.4.Tagada Opilastele eripedagoogi teenuse osutamine, ldhtudes kutsedppeasutuse seaduse
§ 43 16ike 2 punktist 10, mille kohaselt on Opilastel digus saada dppimise toetamiseks
tasuta tugiteenuseid. Téhtaeg: 01.09.2023.

2.2.2.5. Koostada Opilastele, kellel on tugirithma otsusega tuvastatud hariduslikud erivajadused
ning méadratud vajalikud tugiteenused voi tugimeetmed, rakendusplaan, ldhtudes hari-
dus- ja teadusministri 28.12.2018. a mééruse nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega dpilase
kutsedppeasutuses dppimise tingimused ja kord* § 5 10ikes 2 kehtestatust. Tditmise téh-
taeg: alates Oiendi teatavakstegemisest, toendavate dokumentide esitamise tdhtaeg
01.10.2023.

2.2.2.6.Koostada Opilastele, kelle individuaalsuse arvestamiseks on vaja teha muudatusi voi ko-
handusi dppeajas, dppesisus, Oppekorralduses ja dppekeskkonnas, kooli dppekava alu-
sel individuaalne dppekava, ldhtudes kutsedppeasutuse seaduse § 32 16ikes 8 kehtesta-
tust. Tditmise tihtaeg: alates Giendi teatavakstegemisest, toendavate dokumentide esita-
mise tdhtaeg 01.10.2023.

2.2.2.7.Tagada kutsekeskhariduse tasemel Oppivate toevajadusega Oppijate andmete sisesta-
mine Eesti hariduse infosiisteemi, 1&htudes Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a mééruse
nr 265 ,,Eesti hariduse infostisteemi asutamine ning pohiméérus* § 26 1dike 1 punktidest
43 ja 44 ning haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a mééruse nr 35 ,,Haridusliku eri-
vajadusega Opilase kutsedppeasutuses dppimise tingimused ja kord* § 7 1dikest 5. T4it-
mise tidhtaeg: alates diendi teatavakstegemisest, toendavate dokumentide esitamise téh-
taeg 01.10.2023.

Arakuulamisel tegi kooli direktor ettepaneku miirata ettekirjutuste tiitmise téhtajaks
01.01.2024. Punktis 2.2.2 tehtud ettekirjutuste puhul ei ole voimalik ettepanekut arvestada. Sel-

gitame ettekirjutuste tdhtaegade méidramise aluseid.
1. Ettekirjutus 2.2.2.1: kooli ndukogu peaks kooli normaalse tegevuse tagamiseks kogu-
nema ka ilma ettekirjutuseta pidrast Oiendi kinnitamist ja enne antud tdhtaega
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01.09.2023. Kooli ndukogu iilesanne arutada Oppekasvatustodga seotud kiisimusi ja
votta vastu otsuseid on reguleeritud seadusega’' ja on koolile tiitmiseks kohustuslik.
Seega on oluline tagada kohene ndukogu liikkmete kaasamine ja nende panustamine dp-
pekasvatustooga seotud kiisimuste arutellu ja otsuste vastuvotmisesse.

Ettekirjutuse 2.2.2.2 puhul on oluline l&htuda vajadusest tagada Opilastele tugi op-
peaasta algusest. Seega on oluline, et Oppeaasta alguseks oleks kinnitatud tugirithma
tookord ning méératud tootajad, kes kuuluvad tugirithma koosseisu.

Ettekirjutused 2.2.2.3 ja 2.2.2.4 on Opilaste diguste tagamiseks vaja tdita Oppeaasta al-
guseks. Haridusvaldkonnas toimuvad iildjuhul uute to6tajate leidmiseks konkursid su-
vel, samuti on juhtkonnal suve jooksul véimalik leida vajadusel kooliviline teenusepak-
kuja. Opilaste diguste kaitseks ei ole aktsepteeritav, et viidatud tugiteenused ei ole dpi-
lastele tagatud esimesel poolaastal.

Ettekirjutused 2.2.2.5 ja 2.2.2.6 on Jpilaste diguste tagamiseks vaja tdita Oppeaasta al-
guseks. Kool ei ole esitanud pohjendust, miks peetakse voimatuks tagada Opilastele
neile digusaktides ettendhtud tugi tdiendavalt terve poolaasta viltel.

Ettekirjutuse 2.2.2.7 puhul on aluseks Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a méiéruses nr 265
,Eesti hariduse infosiisteemi asutamine ning pohimaarus* § 30 1dige 2, mille kohaselt
esitavad kutsedppe ldbimist voimaldavad dppeasutused Opilaste kohta andmed nende
muutumise paeval. Seega tuleb kutsekeskhariduse tasemel dppivate toevajadusega op-
pijate andmed sisestada EHISesse koheselt peale toevajaduse viljaselgitamist ning tden-
davad materjalid tuleb esitada hiljemalt 01.10.2023.

3. Eesti keele ja eestikeelse erialadppe korraldus

Eestis on seitse kutsedppeasutust, kus kutsekeskhariduse tasemel 10petanutest igal aastal teeb
eesti keel teise keelena riigieksami vihemalt viis Opilast. Kooli kutsekeskhariduse 16petanute
eesti keel teise keelena eksamitulemused on igal aastal nende seitsme kutsedppeasutuse hulgas
ithed norgemad (joonis 4).
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Allikas: EHIS (lopetamise andmed), EIS (riigieksami sooritamise andmed).
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mmmm K utsekeskhariduse | dpetajad Eestis kokku
Giimnaasiumi statsionaarse dppe ldpetajad Eestis kokku
Tallinna Kopli Ametikoolis kutsekeskhariduses 16petajad
7 kutsedppeasutuse maksimum

7 lutsedppeasutuse miinimum

4. Eesti keel teise keelena eksamil vihemalt B2 taseme saavutanute osakaal kdigist eesti
se keelena riigieksamit teinud Idpetajatest’?, %.

TKutOS, § 171g5p 1,1g5p6.

72 Eksam ei pruugi olla sooritatud 18petamisega samal dppeaastal vaid varem. Kutsekeskhariduse puhul on eksam
sageli tehtud aasta voi kaks varem ning monedel juhtudel ka mdnes teises koolis, seega andmed ei ole vorreldavad
EISi avalikus vaates sisalduvate andmetega.

23 (34)



Kutsekeskhariduse 10petanute eesti keel teise keelena riigieksami tulemused dppekavade 16ikes
on toodud tabelis 4.

2021/2022. dppeaastal sooritas kooli kutsekeskhariduse 10petajast eesti keel teise keelena rii-
gieksami 10 Opilast, neist 20% saavutas B2 taseme. Kdige rohkem oli sooritajaid sisetddde
elektrikute dppekaval — 5. Kooli kutsekeskhariduse tasemel 10petanute keskmine eesti keel teise
keelena riigieksami tulemus oli 36,2 (maksimum on 100). 2021/2022. dppeaastal 1dpetas kut-
sekeskharidusoppe 16 Opilast.

Tabel 4. Kutsekeskhariduse 10petanute eesti keel teise keelena riigieksami tulemused dppeka-

vade 16ikes.

Oppekava nimetus  [2018/2019 |2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
Hoone  tehnosiistee-
mide ehitus 6 7 7 2
Eesti keel teise | ginnisvarahooldus 1
keelena riigiek- Puukasitos 3
sami teipud kutsg— Sepp 1
keskha.r iduse 1o- Sisetdoode elektrik 4 7 4 5
petanuid. - d
Tekstiilkasit6o 2 1 2
Kokku 13 14 15 10
Neist B2 keeleta- | Hoone  tehnosiistee-
seme saavutanute | mide ehitus 17 14 14 0
osakaal, %. Kinnisvarahooldus 100
Puukasitoo 0
Sepp 0
Sisetoode elektrik 0 0 25 20
Tekstiilkasitoo 0 100 0
Kokku 8 7 20 20
Eesti keel teise|Hoone  tehnosiistee-
keelena riigiek- | mide ehitus 31,5 33,0 35,0 31,0
sami keskmine tu- | Kinnisvarahooldus 85,0
lemus. Puukisitoo 293
Sepp 28,0
Siset6ode elektrik 25,5 22,9 39,3 33,0
Tekstiilkasit6o 435 66,0 25,0
Kokku 31,2 27,9 37,1 36,2

Allikas: Haridus- ja Teadusministeerium.

Koolis toimub vastuvdtt kahele kutsekeskhariduse taseme dppekavale, kus 0ppetdd peab toi-
muma 60% ulatuses eesti keeles: hoone tehnostisteemide ehitus ja sisetoode elektrik.

Tulenevalt KutOSist”® loetakse dppekeeleks keel, milles toimuv dpe moodustab vihemalt 60
protsenti kooli dppekavas sitestatud dppe mahust, ning kutsekeskhariduse dppekava dppekeel
on eesti keel.

73 KutOS, § 29 1g-d 1, 2.
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Jarelevalves esitas kool sisetodde elektriku ja hoone tehnosiisteemide ehituse kutsekeskhari-
duse dppekavade osalisele eesti keelele iilemineku kava’.

Arendusjuhi kinnitusel toimub 60/40 proportsioonis dpe Oppekavadel sisetoode elektrik ja
hoone tehnosiisteemide ehitus, Opilaste eesti keele oskus selgitatakse vilja testidega. Sealt sel-
gub ka Opilase motivatsioon dppida eesti keelt. Direktori sonul on dppekavas mairatletud, mil-
liseid Oppeaineid Opetatakse eesti keeles.

Tahvlis ei olnud vdimalik tuvastada, milliseid ained Opetatakse eesti keeles, kuid kooli poolt
esitatud dokumendis ,,Sisetodde elektriku kutsekeskhariduse oppekava osalisele eesti keelele
iilemineku kava“ on toodud moodulid ja nende mahud ning eraldi veeruna on vilja toodud
mooduli maht, mis peab toimuma eesti keeles.

Esitatud dokumendis on sisetddde elektriku kutsekeskhariduse dppekava’> maht 185 kutseha-
riduse ainepunkti (edaspidi EKAP), sellest 111 (60%) EAKPit eesti keeles. Ulddpingute moo-
duli maht on 35 EKAPit, sellest 10 EKAPit eesti keeles. Ulddpingute moodulis on eesti keel
teise keelena mooduli maht 5 EKAPit. PGhidpingute mooduli maht on 120 EKAPit, sh praktika.
PShidpingute mooduli dpitee ja t66 muutuvas keskkonnas maht on 5 EKAPit, sellest 2 EKAPit
eesti keeles.

Hoone tehnosiisteemide ehituse kutsekeskhariduse dppekava’® maht on 185 kutsehariduse
EKAPit, sellest 111 (60%) EAKPit eesti keeles. Ulddpingute mooduli maht on 35 EKAPit,
sellest 10 EKAPit eesti keeles. Ulddpingute moodulis on eesti keel teise keelena moodul ma-
huga 5 EKAPit. Pohidpingute maht on 122 EKAPit, sh praktika. Mooduli dpitee ja t66 muutu-
vas keskkonnas maht on 5 EKAPIt, sellest 2 EKAPit eesti keeles.

Jarelvalves selgus, et Tahvlis puudus oppekavade juures teave, et dppekaval toimub dppet6d
60% ulatuses eesti keeles ja millised moodulid vdi nende osad toimuvad eesti keeles. Kooli
kodulehel on hoone tehnosiisteemide ehituse dppekava kirjelduse juures toodud vaid info, et
Oppetddst on 60% eesti keeles, 40% vene keeles. Kooli kodulehel on sisetdode elektriku eriala
oppekeelena mérgitud eesti keel, teave eesti ja vene keeles toimuva dppe osakaalu kohta puu-
dub.

Direktori sonul valitakse eesti keeles Opetatavad ained sisu jérgi, mis on antud valdkonnas olu-
line ja see on tunnetuslik. Kdik dpilased dpivad erialast eesti keelt. Opilasele edastatakse infor-
matsioon, milliseid dppeaineid Opetatakse eesti keeles, sisseastumisprogrammis. Direktor sel-
gitas, et 60/40 proportsiooni jargimine on kohustuslik ja seda tdidetakse 100%. Praktika keel
soltub sellest, kuhu opilane praktikale ldheb.

Arendusjuhi sonul ei ole tunniplaanis nididatud, milliseid Oppeaineid dpetatakse eesti, milliseid
vene keeles, ning edaspidi kaalutakse vastava info esitamist ka tunniplaanis.

Opilaste sdnul nad teadsid kooli sisseastumisel, et Sppetdd toimub 60/40. Opilastele, kes tunnis
el saa eesti keelest aru, tdlgitakse info vene keelde, harva toimuvad eestikeelsed erialatunnid ka
vene keeles. Vestlusel osalenud kuuest sisetddde elektriku EL-22 dpperiihma Opilasest suutsid
eesti keeles vestelda vabalt kaks Opilast, liks Opilane iitles mone iiksiku sona eesti keeles, kolm

4 Sisetodde elektriku kutsekeskhariduse dppekava osalisele eesti keelele iilemineku kava (60/40) ja hoone teh-
nosiisteemide ehituse kutsekeskhariduse dppekava osalisele eesti keelele iilemineku kava (60/40).
5 Sisetoode elektriku kutsekeskhariduse dppekava osalisele eesti keelele tilemineku kava (60/40) ja hoone teh-
nosiisteemide ehituse kutsekeskhariduse dppekava osalisele eesti keelele lilemineku kava (60/40).
76 Sisetddde elektriku kutsekeskhariduse dppekava osalisele eesti keelele tilemineku kava (60/40) ja hoone teh-
nosiisteemide ehituse kutsekeskhariduse dppekava osalisele eesti keelele lilemineku kava (60/40).
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dpilast vestlesid vene keeles. Opilaste omavaheline suhtlus toimub koolis vene keeles. Opilaste
arvates vOiksid Opilased ka ise rohkem pingutada, et osata paremini eesti keelt.

Oppetoo korralduse spetsialisti sdnul ei ole Tahvlis nihtav, millised ained on eesti ja millised
vene keeles seetdttu, et Eestis on dppekeel eesti keel. Eesti keeles toimuva aine puhul selgitab
Opetaja tunni alguses, et mooduli tunnid toimuvad eesti keeles. Kolmandal kursusel on eesti-
keelsetel ja 60/40 riihmadel koos riigikaitse eesti keeles. Sisetoode elektriku dppekava kutsea-
lased ained toimuvad alates teisest Oppeaastast koos eesti ja 60/40 rithmadel. Hoone tehnosiis-
teemide ehituse Oppekaval on ainult 60/40 rithm.

Oppeto6 korralduse spetsialist selgitas, et kdigil kutsekeskhariduse rithmadel on koos iildkeha-
lise ettevalmistuse moodul, mis toimub eesti keeles. Sotsiaalainetes ja loodusainetes otsustab
Opetaja, kuidas ta tagab, et osa Oppetdost oleks eesti keeles, kui osa tema moodulist on planee-
ritud eestikeelsena. Dokumenteeritud seda ei ole. Tunnijaotusplaanid on koostatud t66doku-
mendina ja seal on kirjas, kui suur osa ainest on planeeritud viia 1dbi eesti keeles.

Opetajate sdnul hindavad dpetajad tunnis ise, milline on dpilaste keeletase ning kas nad mdis-
tavad tunnis eesti keeles Opetatavat. Vajadusel kasutatakse tunnis ka vene keelt. Opetajad tdde-
sid, et Opilastel on nork radkimise ja kuulamise oskus.

Vestlusel osalenud puhastusteenindaja abilise Opperithma Opilased toid vilja, et neile meeldib
eesti keelt oppida.

Kooli 2020. aasta sisehindamise aruandes’’ on toodud vilja, et aastast 2019 osales kool Euroopa
Sotsiaalfondi (edaspidi ESF) projektis ,,Tdiendav keeledpe kutse- ja kdrghariduses: tdiendav
eesti keele Ope*, et arendada erialase suulise eesti keele enesevéljendusoskust ja sdnavara, et
parast kooli 16petamist oleksid Opilased voimelised suhtlema ja tootama valitud erialal eesti
keeles.

Perioodil 2017-2018 osalesid kooli dpetajad (9 dpetajat) ,,Opetajate ja koolijuhtide professioo-
nalse arengu toetamine* (edaspidi OKPAT) programmi (ESF) raames eesti keele kursustel, mille
maht oli 200 tundi. 9 dpetajast 10petas kursuse 7.

Direktori sonul on plaanis uue sisehindamisaruande koostamine ning siiani ei ole oldud koolis
rahul eestikeelse oppe tulemuslikkusega, kuid planeeritud on ka analiiiis ja tegevused, kuidas
eesti keelt dpetada efektiivsemalt. Koostatud on eestikeelse dppe ja 16imumise tegevuskava’®,
kus on méadratletud soovitav tulemus, mdddikud, tihtajad, vastutajad ja rahastusallikad. M36-
dikute osas on méadratletud algtase ja sihttase.

Oppetundide vaatlusi ei ole koolis 1ibi viidud, kuid seoses kvaliteedijuhi t66le asumisega on
planeerimisel ka dppetundide vaatlused. 1. septembriks 2024 peab kdigil dpetajatel olema saa-
vutatud tase C1, mis on ndutav’’. Vajadusel toetab kool niiteks eesti keele kursuste eest tasu-
misega.

2022. aasta augustis esitas kool ministeeriumile eestikeelse dppe ja 1dimumise tegevuskava aas-
tateks 2022-2025%. Selle tegevuskava jirgi tegeleb eesti keele dpetamisega sisetodde elektriku
ja hoone tehnosiisteemide ehituse eriala Opilastele korraga kaks eesti keele dpetajat. Kdne all

7 Direktori 21.12.2020 késkkiri nr 1-5/78 ,,Tallinna Kopli Ametikool. Sisechindamine 2018-2020,

8 Eestikeelse dppe ja 1dimumise tegevuskava. Direktori poolt allkirjastatud 31.03.2023.

79 KutOS, § 57" .

8 Direktori 10.08.2022 kiri nr 1-8/157 ,,Eesti keele dppe, eestikeelse dppe ja 1dimumise tegevuskava“,
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on iildine keeledpe ja erialase eesti keele omandamine. Kooli eestikeelse dppe ja 16imumise
tegevuskava®! kohaselt rakendub sisetddde elektriku ja hoone tehnosiisteemide ehituse eriala
teisel ja kolmandal kursusel keelekiimblus.

Vestlusel kinnitasid sisetodde elektriku Opilased, et teisel kursusel dpivad koos 100% eesti kee-
les Oppiv rithm ja 60/40 rithm.

Opetajate sdnul on dpilaste ettevalmistus eestikeelseks erialadppeks nork. Erialase dppeaine
labiviimisel annab Opetaja Opilasele eestikeelsete erialaste sOnade loetelu ning kasutab kahte,
nii eesti kui vene keele dpikut, paralleelselt. Opetajad tdid vilja ka head koostood eesti keele
Opetajatega ja teiste erialadpetajatega. Eesti keel on 16imitud igasse moodulisse. Eestikeelsel
Opetamisel sOltub palju dpetajast ja tema keeleoskusest. Esimene kursus Opib valdavalt vene
keeles, dpingute 10pus eesti keele oskus kasvab. Opilaste keeleoskusele aitab kaasa keelekoh-
viku ldbiviimine. Opetajate hinnangul puudub eesti keeles hea erialane kirjandus, kuid vene ja
inglise keeles on see kittesaadav. Kui eestikeelne erialane kirjandus oleks kéttesaadav, siis see
aitaks parandada Opilaste keeleoskust. Eesti keele omandamist parandavad ldbiviidavad vilja-
soidud ja koostdo, kus radgitakse vaid eesti keeles. Kooli dpilased osalevad vdistlustel, kus
suheldakse eakaaslastega aktiivselt eesti keeles.

Nounike kogu litkkmete sonul on eestikeelse dppe probleemkohaks padeva personali puudus,
kuna dppeasutuste vahel on konkurents. Nounike kogu liikmed nentisid, et kool on omalt poolt
teinud koik, et leida Opetajaid. Eestikeelsele oppele iileminekul peetakse oluliseks, et noored
saaksid praktikal eesti keeles riadkida, kuid ka koolis peaks tugevdama eesti keele dpet.
Lihtudes kooli ndukogu otsusest planeeris kool pedagoogidele koolituse ,,Mitmekeelses ja kul-
tuurilises dpikeskkonnas toimetuleku tohustamise voimalused®.

Jarelevalves vaadeldi nelja Oppetundi: ajalugu (opperithmad EL-22v ja HTE-22); geograafia
(Opperiihmad EL-22v ja HTE-22); erialane eesti keel (0pperiihm HTE-22) ja hoone elektripai-
galdiste ehitamine (Spperiihm EL-22).

Opetaja sonul on dpperiihmas (EL-22v, HTE-22) eesti keele dppes kaks varianti: dpetada eesti
keeles, millest aga keegi aru ei saa, voi Opetada vene keeles. Antud dpperithmas (EL-22v, HTE-
22) oskab Opetaja hinnangul eesti keelt rahuldaval (B1) tasemel paar-kolm opilast. Kuigi op-
peaine dpetamine pidi olema eesti keeles, siis tegelikult toimus see vene keeles. Oppetunnis
opilased eesti keeles ei vestelnud.

Jarelevalves vaadeldud tunnid olid sisutihedad ja vastasid ainekavale. Koik dpetajad radkisid
tundides valdavalt eesti keeles, kasutades vahekeelena vene keelt. Opilased kasutasid eesti keelt
véga piiratud ulatuses, enamasti formaalsetes suhtlemisolukordades, suhtlesid omavahel pea-
miselt vene keeles. Kool peaks poorama rohkem téhelepanu dpilaste ainedppega seotud sona-
vara arendamisele eesti keele tundides ja ka eestikeelse terminoloogia késitlemisele eestikeelses
erialadppes.

Tunnivaatlustel selgus, et Opetajatel on kontakt Opperiihmadega véga hea, samas puudus vaa-
deldud tundides Gpilaste omavaheline interaktsioon. Koolis domineerivad traditsioonilised dp-
pemeetodid ja frontaalne t66. Samal ajal on dpilaste motivatsioonitase kdikuv. Oppijate eesti-
keelne verbaalne aktiivsus on ddrmiselt piiratud. Eesti keele dppijate spontaanne eestikeelne
eneseviljendus on komplitseeritud.

81 Direktori 10.08.2022 kiri nr 1-8/157 ,,Eesti keele dppe, eestikeelse dppe ja 1dimumise tegevuskava“.

27 (34)



Koolis puudub valmidus aktiivoppemeetodite kasutamiseks, mis piirab voimalusi dppijate seo-
tud eestikeelse kone kujundamiseks. Kooli dppekorralduse tugev kiilg on erialaste eesti keele
tundide dppesisu seostamine eestikeelse erialadppe vajadustega. Oppekavas on erialase eesti
keele kursuse maht liiga viike. 48 akadeemilist tundi Oppeaastas ei ole piisavalt kaalukas toetus
eestikeelse ainedppe arendamiseks. Mérkimisvédrne on aga eesti keele Opetaja tihe koost6o
kinnisvarahoolduse erialade kutsedpetajatega keeledppe dppesisu kujundamisel.

Eesti keeles Opetatavate {ildhariduslike dppeainete puhul annab tunda Oppijate piiratud eesti
keele oskus. Kooli dpetajate eesti keele oskus on piisavalt hea eestikeelse dppekeskkonna ku-
jundamiseks. Seega on koolis pohimotteliselt voimalik aja jooksul julgemalt rakendada eesti-
keelset Opet senisest suuremas mahus.

Kuigi doppeasutuse dppekeskkond on valdavalt eestikeelne, on venekeelsetele Opilastele eesti
keeles Opetamise tase erinevate Oppeainete puhul ebaiihtlane. Moningate kutsedpetajate hin-
nangul toimub kinnisvarahoolduse dppesuunal dppetdo ldbisegi eesti ja vene keeles. Kutsekooli
oppijate erialase ettevalmistuse puhul on rohuasetus eeskitt eestikeelsete jooniste ja projektide
lugemisel, mitte verbaalse eneseviljenduse saavutamisel. Opetajate hinnangul on dpilaste et-
tevalmistus eestikeelseks dppeks ndrk. Eriti keeruline olukord on Ukrainast tulnud dppijatega.
Kooli oppekorralduse rohuasetus on erialasel viljadppel, iildhariduslikule ettevalmistamisele
pooratakse vihem tdhelepanu. Koik need tegurid avaldavad moju eesti keele dppimise voim-
alustele ja dppetulemustele.

Ajaloo- ja geograafiatundides ei olnud mérgata traditsiooniliste dppevahendite kasutamist. Op-
peklassides puudusid tavapirased Opikud ja todvihikud. Kooli dpilased on harjunud dppima
nutiseadmete vahendusel. Kooli dpetajad koostavad ja paljundavad ise iilesandeid. Paljudes
klassiruumides on nn ,,rddkivad seinad. Kool on histi varustatud tdnapdeva nduetele vastavate
tehniliste vahenditega (arvutid, projektorid, ekraanid, digitahvlid jne). Opetajad kasutavad neid
eesti keele tundides ja eestikeelses erialadppes eeskétt Oppe sisu visualiseerimiseks.

Kooli dpetajad valdavad traditsioonilisi metoodilisi votteid. Eesti keele tundides ja eestikeelses
erialadppes arendatakse eeskitt reproduktiivseid osaoskusi (kuulamine ja lugemine). Produk-
titvsete osaoskuste arendamine (rdékimine ja kirjutamine) on jietud tagaplaanile. Selline olu-
kord on vastuolus tdnapdevase kommunikatiivse keeledppe pohimotetega.

Jérelevalves ei leidnud dokumentaalset kinnitust, et eestikeelne dpe toimub proportsioonis
60/40. Tahvlis ei kajastunud, millised moodulid/dppeained toimuvad eesti ja millised vene kee-
les, mistdttu dpilastel puudus teadmine, millises keeles hakkab moodulis/dppeaines dpe toi-
muma. Kooli dppekavast ei nidhtu, millistes moodulites toimub eestikeelne ope.

Kool on astunud samme keelekiimbluse rakendamiseks. Niiteks on mitmed ained 60/40 riih-
madel koos eestikeelsete riithmadega ja sisetoode elektriku erialal opib 60/40 rithm koos 100%
eesti keeles dppiva rithmaga.

Koolis on viga histi toimiv koostoo eesti keele Opetajate ja erialadpetajate vahel. Eestikeelsele
oppele iileminekul on oluline suurendada eesti keele mahtu ja tugevdada eesti keeles toimuvat
opet. Kool on planeerinud tegevused, kuidas eesti keelt Opetada efektiivsemalt. Naiteks sise-
toode elektriku/hoone tehnosiisteemide ehituse dppekavadel on nii iildise eesti keele dpetaja
kui erialase eesti keele Opetaja tunnid.

3.1.Ettepanekud kooli direktorile
3.1.1.Mirkida tunniplaanides mooduli dppekeel ja pidada arvestust, kui palju dppest toimub
kutsekeskharidusdppes eesti ja kui palju vene keeles.
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3.1.2.Kinnitada dokumendid (Oppekava osalisele eesti keelele iilemineku kava, tunnijao-
tusplaan), milles méaratletakse eesti keeles toimuvad moodulid/dppeained.

3.1.3.Viia lébi tunnivaatlusi eesti keele ja eesti keeles dpetatavate ainete tundide osas ning anda
Opetajatele tagasisidet.

3.1.4.Eesti keeles ja osaliselt vahekeeles Opetatavate ainete dpetajad peaksid podrama rohkem
tdhelepanu eestikeelse terminoloogia tutvustamisele (www.sonaveeb.ee, Koolisonastikud
2005-2010).

3.1.5.Innustada eesti keele Opetajaid ja eesti keeles Opetatavate ainete opetajaid julgemalt ka-
sutama aktiivoppemeetodeid ja/vdi nende elemente ning osalema vastavatel koolitustel.

3.1.6.Eesti keele ja eesti keeles Opetatavate ainete Opetajatel podrata rohkem téhelepanu pil-
aste seotud eestikeelse kdne arendamisele ning spontaansele verbaalsele eneseviljenda-
misele.

3.1.7.Poorata rohkem tdhelepanu eesti keele dppijate produktiivsete osaoskuste (rddkimine ja
kirjutamine) arendamisele 1dhtuvalt kommunikatiivse keeledppe pSdhimottetest.

3.1.8. Suurendada erialase eesti keele kursuse mahtu, kuna 48 akadeemilist tundi dppeaastas ei
ole piisavalt kaalukas toetus eestikeelse erialadppe arendamiseks.

3.2. Ettekirjutus kooli pidajale

Tagada kutsekeskhariduse dppekavadel dppekeelena eesti keel, arvestades, et dOppekeeleks loe-
takse keel, milles toimuv dpe moodustab vihemalt 60 protsenti kooli Oppekavas sétestatud dppe
mahust, ldhtudes kutsedppeasutuse seaduse § 29 Idigetest 1 ja 2, pidades seejuures tdenduspd-
hist arvestust, kui suures mahus toimub igal dppekaval eestikeelne dpe. Tditmise tédhtaeg: alates
diendi teatavakstegemisest, tdendavate dokumentide esitamise tdhtaeg 01.01.2024.

4. Oppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsiooni ning riigikeeleoskuse vastavus nouetele
Jarelevalves oli vaatluse all dppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsiooni ning riigikeeleoskuse
vastavus nduetele. KutOS®? sitestab, et dpetaja kvalifikatsiooninduded on esitatud dpetaja ja
kutsedpetaja (edaspidi opetaja) kutsestandardites ning kutsedpetaja kutsestandardi madalai-
male tasemele vastavaid Opetajaid ei tohi koolis olla iile 20%. Tugispetsialisti suhtes kohalda-
takse pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse®® (edaspidi PGS) alusel kehtestatud valdkonna eest
vastutava ministri midruses sétestatud kvalifikatsioonindudeid. Nouded tugispetsialistide kva-
lifikatsioonile on kehtestatud haridus- ja teadusministri méirusega®®. Jirelevalves kontrolliti
EHISe andmeid seisuga 14.02.2023 ja koolis kohapeal vaadeldi dokumente 05.04.2023.

Seisuga 05.04.2023 dpetas koolis 55 oppe- ja kasvatusala todtajat, kellest 13 (23,6%) omavad
vaid kesk- voi keskeriharidust. 39 kutsedpetajast on 12 (30%) kesk- voi keskeriharidusega, mis
ei ole kooskdlas KutOSis® sitestatuga, kuna kutsedpetaja kutsestandardi madalaimale tasemele
vastavaid Opetajaid ei tohi koolis olla iile 20%.

12st kesk- voi keskharidusega kutsedpetajast kaks dpivad bakalaureusedppes. 11 dpetajast ka-
hel puudub magistrikraad, {ihel dpetajal on keskharidus. Koolis todtab iiks sotsiaalpedagoog,
kelle kvalifikatsioon vastab nduetele.

55 dppe- ja kasvatusala to6tajast ei ole kvalifikatsioon loetud koolis nduetele vastavaks seitsmel
kutseodpetajal.

82 KutOS, § 39 1g 3.

8 PGS, § 74 1g 5.

84 Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a méiirus nr 30 ,,Direktori, dppealajuhataja, dpetajate ja tugispetsialis-
tide kvalifikatsiooninduded*.

& KutOS, § 39 1g 3.
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1) Uldharidusainete dpetaja (erialane inglise keel, koormus 0,27) — dpetajal on keskharidusele
vastav kvalifikatsioon. S6lmitud on téhtajaline t66leping 29.08.2022-28.08.2023.

2) Uldharidusainete dpetaja (koormus 0,35) — dpetajal on magistrikraadile vastav kvalifikat-
sioon. Opetajaga on sdlmitud tihtajatu todleping alates 28.04.2022. Todsuhe on peatatud
seoses lapsehoolduspuhkusel viibimisega.

Personalijuhi kohusetiitja selgitusel puudus to6tajal téole vormistamisel keeletunnistus,
seetdttu oli EHISes margitud ta kvalifikatsioonile mittevastavaks. Hiljem tunnistuse esita-
misel muudeti todleping téhtajatuks.

Personalijuhi kohusetiitja kinnitusel vastab to6taja kvalifikatsioon nduetele ja tegemist on
ebatidpsusega EHISe kandes.

3) Opetaja (hoone elektripaigaldiste ehitamine, lukksepatddd, sisetddde elektriku alusteadmi-
sed, koormus 0,42) — dpetajal on keskharidusele vastav kvalifikatsioon.

4) Opetaja (puittoodete ja teenuste turundus, kiisitodalane ettevotlus ja tootearendus, nahktoo-
dete ja teenuste arendus ja turundus, koormus 0,01) — dpetajal on bakalaureusekraadile vas-
tav kvalifikatsioon.

Personalijuhi kohusetditja selgitusel on Opetaja leping 16ppenud. Tootaja kvalifikatsioon
vastab nduetele ja tegemist on ebatépsusega EHISe kandes.

5) Uldharidusainete dpetaja (sotsiaalained, koormus 0,29) — dpetajaga on EHISe andmetel sdl-
mitud t60leping alates 24.08.2020. Jarelevalves selgus, et dpetajaga on sdlmitud téhtajaline
tooleping 08.08.2022-23.08.2023. Toolepingus on mérgitud tihtajalise lepingu sdlmimise
pohjusena kvalifikatsiooninduetele mittevastavus.

Personalijuhi kohusetiitja selgitusel tootaja kvalifikatsioon vastab nduetele ja tegemist on
ebatdpsusega EHISe kandes.

6) Opetaja (hoone ja krundi rajatiste konstruktsioonide hooldus ja remont; hoonete sise- ja
vélispindade viimistlemine, hoone sise- ja vélispindade viimistlemine, koormus 0,29) —
opetajal on keskharidusele vastav kvalifikatsioon.

7) Opetaja (tiispuidust lihtsate mddbliesemete valmistamine, koormus 0,09) — dpetajal on ba-
kalaureusekraadile vastav kvalifikatsioon. Todlepingus on mérgitud téhtajalise lepingu sol-
mimise pohjusena kvalifikatsiooninduetele mittevastavus.

Personalijuhi kohusetditja selgitusel on asutuse juht hinnanud too6taja kvalifikatsiooni
mittevastavaks tulenevalt kutsestandardist.

Kolmel dppe- ja kasvatusala tootajal puudusid véljaspool Eestit vélja antud haridust toendavate
dokumentide Eesti ENIC/NARIC Keskuse tunnustused. Seega voivad oppe- ja kasvatusala t66-
tajate kvalifikatsioonile vastavust kajastavad andmed peale Eestt ENIC/NARIC Keskuse hin-
nangute saamist muutuda.

EHISe sissekannete digsuse kontrollimisel selgusid jargmised puudused.

1) Opetaja (kavandamine ja kujundamine, koormus 0,59). Jirelevalves selgus, et todtajaga oli
tooleping 1opetatud 31.12.2022.

Personalijuhi kohusetditja selgitusel on andmed EHISes uuendamata seoses personalijuhi
vahetusega.

2) Opetaja (praktika, sisetoode elektriku alusteadmised, koormus 0,34). Jirelevalves selgus, et
Opetaja todtab alates 01.01.2023 dppetdod korralduse spetsialisti ametikohal.

Personalijuhi kohusetditja selgitusel on andmed EHISes uuendamata seoses personalijuhi
vahetusega.

3) Opetaja (arvutidpetus, hoonete tehnosiisteemide ehitaja alusteadmised, koormus 0,21).
EHISe kandes on Opetaja kvalifikatsiooniks (Tallinna Tehnikaiilikool, diplom 003016,
17.12.1993) mirgitud bakalaureusekraad vdi vastav kvalifikatsioon. Opetajal on magistrik-
raadile vastav kvalifikatsioon.
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4) Opetaja (puittoodete ja teenuste turundus, kisitddalane ettevdtlus ja tootearendus, nahktoo-
dete ja teenuste arendus ja turundus, koormus 0,01). Opetajaga on EHISe andmetel sdlmitud
toovotuleping alates 01.09.2021. Jarelevalves selgus, et 13.09.2021 on sdlmitud kidsundus-
leping ettevottega Hedonly OUga dppetundide kisitodettevotlus ja turundus (96 t) libivii-
miseks kuni kidsundi tditmiseni. Leping holmas dppeaastat 2021/2022, kédesoleval dppeaastal
ei ole dpetaja koolis tddtanud ja ei ole ka sdlmitud lepingut ei dpetaja ega Hedonly OUga.
Personalijuhi kohusetiitja selgitusel on tegemist ebatépsusega EHISe kandes.

5) Oppekasvatusala juhtiv todtaja (koormus 1,0), tédleping on sdlmitud 29.08.2022. Jareleval-
ves selgus, et alates 01.01.2023 on too6taja vormistatud oppetdd korralduse spetsialisti ame-
tikohale.

Personalijuhi kohusetditja selgitusel on andmed EHISes uuendamata seoses personalijuhi
vahetusega.

6) Uldharidusainete dpetaja (sotsiaalained, koormus 0,29). Opetajaga on EHISe andmetel sdl-
mitud todleping alates 24.08.2020. Jarelevalves selgus, et Opetajaga on solmitud tdhtajaline
tooleping 08.08.2022-23.08.2023.

Personalijuhi kohusetditja selgitusel on tegemist ebatédpsusega EHISe kandes.

7) Uldharidusainete dpetaja (hoone automaatika ja viikepingeseadmete paigaldamine, loodu-
sained, matemaatika, koormus 0,37). EHISe kandes on margitud I6petatud dppeasutuseks
Venemaa Korgkool. Jirelevalves selgus, et Opetaja on 1976 1opetanud Kirovi nimelise
Pihkva Pedagoogilise Instituudi.

Personalijuhi kohusetditja selgitusel on tegemist ebatdpsusega EHISe kandes.

8) Opetaja (kinnisvaraobjekti heakord ja hoolduskorraldus, kinnisvara haldamine, majandusar-
vestus, koormus 0,27). Todtajaga on sdlmitud EHISe andmetel 27.09.2022 t66votuleping.
Jarelevalves selgus, et tootajaga oli sdlmitud kiisundusleping AT Management OUga dppe-
tundide kinnisvaraobjekti heakord ja hoolduskorraldus, kinnisvara haldamine, majandusar-
vestus labiviimiseks algusega 27.09.2022 kuni iilesannete tditmiseni.

Personalijuhi kohusetditja selgitusel on tegemist ebatdpsusega EHISe kandes.

9) Opetaja (tdispuidust lihtsate moobliesemete valmistamine, koormus 0,09) — dpetajal on ba-
kalaureusekraadile vastav kvalifikatsioon. EHISe andmetel on tddtajaga solmitud
10.01.2022 tddleping. Jarelevalves selgus, et tootajaga oli solmitud 10.01.2022 téhtajaline
todleping kuni 09.01.2023 ja 06.01.2023 on sdlmitud tdhtajaline to6leping kuni 09.01.2024.
Personalijuhi kohusetiitja selgitusel on tegemist on ebatdpsusega EHISe kandes.

10) Uldharidusainete dpetaja (koormus 0,35) — dpetajal on magistrikraadile vastav kvalifikat-
sioon. Opetajaga on sdlmitud tihtajatu todleping alates 28.04.2022. Tédsuhe on peatatud
seoses lapsehoolduspuhkusel viibimisega.

Personalijuhi kohusetiitja selgitusel vastab tootaja kvalifikatsioon nduetele ja tegemist on
ebatdpsusega EHISe kandes.

Téiendavalt oli vaatluse all dppe- ja kasvatusala toGtajate keeleoskuse tase vastavalt Vabariigi
Valitsuse miiruses®® kehtestatule. Jirelevalve ajal puudus B2 riigikeeleoskuse tunnistus kolmel
oppe- ja kasvatusala tootajal. Nimetatud Opetajatest ihel on C-keelekategooria tunnistus ja kahe
Opetaja eesti keele oskus on vastav nduetele D-kategooria tunnistuse alusel. Eelnimetatud t66-
tajate tooalase keeleoskuse kategooriatunnistust arvestatakse keeleoskusndude tditmist tden-
dava dokumendina juhul, kui keeleoskus on té6andja hinnangul piisav vastaval t66- vO1 ameti-
kohal to6tamiseks. Tooandjal on kahtluse korral digus pddrduda ameti poole hinnangu saami-
seks isiku keeleoskuse piisavuse kohta®’.

8 Vabariigi Valitsuse 20.06.2011. a miiruse nr 84 ,,Ametniku, to6taja ning fiilisilisest isikust ettevdtja eesti keele
oskuse ja kasutamise nduded* § 9 p-d 6 ja 7.
87 Keeleseadus, § 39 1g 2.
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Arendusjuhi sdnul on dpetajate riigikeeleoskuse tase hea. Direktor lisas, et 60/40 dpperithmades
Opetavad Opetajad, kes valdavad vabalt eesti keelt ja rddgivad aktsendita.

Seega vastab riigikeeleoskus ndutud tasemele 55-st dppe- ja kasvatusala tootajast 55-1 (100%),
kuid kolme Opetaja, kelle eesti keele oskus on nduetele vastav C- ja D-kategooria tunnistuse
alusel, keeleoskust kontrollib l&hiajal Keeleamet.

Jarelevalves selgus, et kooli 55-st Oppe- ja kasvatusala tootajast tootab voladigusliku lepingu
(k@sundusleping voi toovotuleping) alusel 8:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

Opetaja (Spitee muutuvas keskkonnas, koormus 0,05), kisundusleping on sdlmitud pe-
rioodiks 06.03.—13.06.2023.

Opetaja (erialane digusdpe, koormus 0,05), kisundusleping on sdlmitud 30.09.2022.
Lepingu 10pptéhtaega madratud ei ole.

Opetaja (puuviljandus, koormus 0,1), kisundusleping on sdlmitud 03.01.2023. Lepingu
16pptéhtaega midratud ei ole.

Opetaja (kinnisvarahalduri alusteadmised ehitusest, koormus 0,03), kiisundusleping on
sO0lmitud 24.10.2022. Lepingu 1d6pptihtaega mairatud ei ole.

Opetaja (haljasalade rajamine ja hooldamine, koormus 0,1), EHISe andmetel tootab
Opetaja toovotulepinguga alates 01.09.2021. Jarelevalves selgus, et Opetajal kehtiv le-
ping puudus.

Personalijuhi kohusetiitja selgitusel jarelevalve ajal Opetaja asutuses ei todtanud, tege-
mist on ebatdpsusega EHISe kandes.

Opetaja (hoonete elektripaigaldiste ehitamine, lukksepatodd, sisetodde elektriku alus-
teadmised, koormus 0,42). Opetajaga on EHISe andmetel sdlmitud kdsundusleping ala-
tes 01.09.2021. Jarelevalves selgus, et leping on sdlmitud alates 01.09.2022.
Personalijuhi kohusetiitja selgitusel on tegemist ebatépsusega EHISe kandes.

Opetaja (puittoodete ja teenuste turundus, koormus 0,01). Opetajaga on EHISe andmetel
solmitud toovotuleping alates 01.09.2021. Jirelevalves Opetaja toovotulepingut ei
esitatud, esitati 13.09.2021 sdlmitud kisundusleping Hedonly OUga &ppetundide
késitooettevotlus ja turundus (96 t) ldbiviimiseks. Jarelevalve ajal dpetaja asutuses ei
tootanud, personalijuhi kohusetditja selgitusel on tegemist ebatidpsusega EHISe kandes.
Opetaja (kinnisvaraobjekti heakord ja hoolduskorraldus, kinnisvara haldamine, majan-
dusarvestus, koormus 0,27). T66tajaga on solmitud EHISe andmetel 27.09.2022 t66v0-
tuleping. Jarelevalves selgus, et todtajaga oli sdlmitud kdsundusleping AT Management
OUga dppetundide kinnisvaraobjekti heakord ja hoolduskorraldus, kinnisvara halda-
mine, majandusarvestus ldbiviimiseks algusega 27.09.2022 kuni iilesannete tditmiseni.
Personalijuhi kohusetditja selgitusel on tegemist ebatdpsusega EHISe kandes.

Toolepingute lilevaatusel selgus:

1)

2)
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Opetaja (kiitteseadmed), sdlmitud tihtajaline t66leping kuni 31.09.2016, kohapealse ji-
relevalve ajal kehtivat to6lepingut ei esitatud.

Personalijuhi kohusetditja selgitusel on dpetajal olemas kehtiv todleping, kuid todle-
pingu lisa puudus, sest allkirjastatud dokumenti ei olnud td6taja tagastanud.
Arakuulamisel esitas kool kehtiva tdlepingu lisa.

Opetaja (haljasalade rajamine ja hooldamine, koormus 0,1), EHISe andmetel tootab
Opetaja toovotulepinguga alates 01.09.2021. Jarelevalves selgus, et dpetajal jarelevalve
ajal kehtiv leping puudus. Opetajaga oli sdlmitud tegelikult kiisundusleping, mis 1ppes
11.01.2022.

Personalijuhi kohusetiitja selgitusel on tegemist ebatdpsusega EHISe kandes.



3) Opetaja (hoonete elektripaigaldiste ehitamine, lukksepatddd, sisetddde elektriku alus-
teadmised, koormus 0,42). Opetajaga on EHISe andmetel sdlmitud kidsundusleping ala-
tes 01.09.2021. Jarelevalves selgus, et kidsundusleping on sdlmitud alates 01.09.2022.
Personalijuhi kohusetiitja selgitusel on tegemist ebatdpsusega EHISe kandes.

4) Opetaja (tdispuidust lihtsate modbliesemete valmistamine, koormus 0,09) — dpetajal on
bakalaureusekraadile vastav kvalifikatsioon. EHISe andmetel on tootajaga solmitud
10.01.2022 tooleping. Jarelevalves selgus, et todtajaga oli sdlmitud 10.01.2022 tdhtaja-
line t66leping kuni 09.01.2023 ja 06.01.2023 on sdlmitud tdhtajaline todleping kuni
09.01.2024.

Personalijuhi kohusetiitja selgitusel on tegemist ebatdpsusega EHISe kandes.

Lihtudes KutOSist®® saab kutsedppeasutustes sdlmida vaid to6lepinguid.

Kooli sisehindamise aruandes® on toodud vilja, et koolis todtab kvalifitseeritud ja motiveeritud
personal, kelle professionaalne arendamine on koolis prioriteediks. Iga kalendriaasta algul
koostab personalijuht personali koolitusplaani, mida aasta jooksul tdiendatakse. Koolitusplaani
taitmise kohta koostatakse iga aasta 10pus koolituse aastaaruanne. Arenguvestlustel ja enesea-
naliiiisi tditmisel on Opetajatel vdimalus teha ettepanekuid enda arendamiseks vajaminevate
koolituste osas.

Koolitustega seonduv (koolitustaotlused, kooskolastamine, register) asub Linna Todtaja
Portaalis. Pedagoogid saavad Linna Todtaja Portaali kaudu pakkumisi koolitustele
registreerimiseks, koolil on tihe koostoé Tallinna Opetajate Majaga. Koolitusvajadus
selgitatakse vélja arenguvestluste ja pedagoogide eneseanaliiiisi tulemusel. Pedagoogidel on
alati voimalus teha ettepanekuid koolitustel osalemiseks, mis selgus ka jarelevalve vestlustes.
Arendusjuhi sonul on dpetajate koolituste sisendiks arenguvestlused, mida viiakse Opetajaga
1abi iiks kord aastas. Lisaks leiavad valdkondade dpetajad ka ise koolitusi, mida ei ole
varasemalt kokku lepitud. Voimalusel toetatakse dpetaja osalemist, kui eelarve seda voimaldab.

Kutsedpetaja ametikohale piddevust hindab asutuse juht ldhtuvalt kutsedpetaja kutsestandardist.
Alustavad kutsedpetajad saadetakse kutsedpetaja kohanemisaasta esmasele kutsepedagoogili-
sele koolitusele®.

4.1. Ettepanek kooli direktorile
Kontrollida, kuidas edeneb Opetajate eesti keele oskuse paranemine ja millal on piiratud eesti
keele oskusega dpetajad valmis minema eesti keele C1-taseme tasemeeksamile.

4.2 Ettekirjutused kooli pidajale

4.2.1. Tagada kutseOpetajate kvalifikatsiooni vastavus tasemel, et kutsedpetaja kutsestandardi
madalaimale tasemele vastavaid Opetajaid ei oleks iile 20%, ldhtudes kutsedppeasutuse
seaduse § 39 loikest 3. Téitmise tédhtaeg: 01.01.2024.

4.2.2. Tagada Eesti hariduse infosiisteemi kantud andmete digsus, 1dhtudes Vabariigi Valitsuse
05.08.2004. a méaruse nr 265 ,,Eesti hariduse infosilisteemi asutamine ning pohiméaarus*
§ 18 1dike 1 punktides 11 ja 12, 122 ja 20 sitestatust. Tditmise tihtaeg: alates diendi
teatavakstegemisest, toendavate dokumentide esitamise tdhtaeg 01.09.2023.

8 KutOS, § 37 1g-d 1 ja 2.
% Direktori 21.12.2020 kaskkiri nr 1-5/78 ,,Tallinna Kopli Ametikool. Sischindamine 2018-2020%.
0 Direktori 21.12.2020 késkkiri nr 1-5/78 ,,Tallinna Kopli Ametikool. Sisechindamine 2018-2020.
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Arakuulamisel tegi kooli direktor ettepaneku miirata ettekirjutuste tditmise tdhtajaks
01.01.2024. Ettekirjutuse 4.2.2. puhul ei olnud voimalik ettepanekut arvestada, kuna andmete
esitamise tahtaeg on reguleeritud digusaktiga: 1dhtuvalt Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a méa-
rusest nr 265 ,,Eesti hariduse infosiisteemi asutamine ning pdhiméérus* esitavad kutsedppe la-
bimist voimaldavad dppeasutused Opetajate ja akadeemiliste tootajate kohta andmed Opetajate
ja akadeemiliste tootajate alamregistrisse dpetaja ja akadeemilise tdotajana todle asumise, to01t
lahkumise voi muude §-s 18 toodud andmete muutumise péeval.
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