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Liihikokkuvote

Taiskasvanuhariduses on viimastel aastatel toimunud suur muudatus: taiskasvanute glimnaasiumid on
otsustatud liita riigikoolidega, et vahendada keskhariduseta tdiskasvanute osakaalu ning pakkuda
taiskasvanud Oppijatele rohkem voimalusi ja paremaid Oppetingimusi. Uuringu , Taiskasvanute
glimnaasiumide kutsedppeasutustega liitmise moéjuanaliiiis“ eesmark on esimese viie liitmisjuhtumi
alusel analiilisida, milline on olnud liitmise m&ju, ning hinnata, kas ja mil maaral voiks liitmine viia
seatud sihtide taitmiseni. Samuti on uuringu eesmark analiilsida, kas ja milliseid muid tegevusi on vaja,
et saavutada koik kavandatud sihid.

AnalliUsist selgub, et liitmisprotsessi sujuvuses mangib vaga olulist rolli kommunikatsioon. Enamasti
domineerivad liitmisprotsessis osapoolte jaoks hirmud. Ootusi, et liitmise jarel muutuks midagi
paremaks, on vahem. Seet6ttu on liitmise eel ja kdigus tahtsad selged sGnumid, osapoolte toetamine
ning tahelepanu pééramine positiivsele, mis kaasneb kutseGppeasutusega liitmisega ning seal Gppet6o
alustamisega.

Uks liitmisele seatud eesméark, mis on saavutatud, on mittestatsionaarses iildharidusdppes dppijatele
niilidisaegsema ja paremas seisus oppekeskkonna tagamine, kui see oli tdiskasvanute giimnaasiumides.
Lisaks on liitmise tulemusena OGpetajate ja Gppijate kasutada varasemast uuem ja mitmekesisemaid
vOimalusi pakkuv digitaristu. Siiski tuleb jarjekindlalt tdhelepanu pdorata sellele, et nidldisaegse
oppekeskkonna hiived, sh digilahendused, leiaksid eesmargiparast kasutust ja ka mittestatsionaarse
GldharidusGppe Gppijad ning Opetajad saaksid neist osa.

Samuti on liitmise jarel voimalik pakkuda Gpetajatele paremaid té6tingimusi, sh taiskoormust. Nii
mdonedki 6petajad jatkavad samas omal soovil osakoormusel to6tamist. Olenevalt dppeainest ei ole alati
ka vdimalik kdigile liitmise jarel tdiskoormust tagada. Opetajate palgad vdivad iileminekul iihest koolist
teise muutuda, kuna muutub koormusarvestus ning t66- ja lisatasude maksmine voib kooliti erineda.
Keskmiselt on lldhariduse Opetajate tootasu kutseGppeasutuses siiski munitsipaalkoolide Gpetajate
tootasudega samal tasemel.

Uks eesmaérk, mida pole suudetud litmisega taielikult saavutada, on Spetajaskonna olemasolu tagamine.
Liitmise tulemusel on kutsedppeasutustes kiill tekkinud voimalus lildhariduse opetajaid kutse- ja
mittestatsionaarse iildharidus6ppe vahel jagada ning nii tagada paremini Opetajate olemasolu vajalike
ainete Opetamiseks, kuid osa ainedpetajate varbamisega on paiguti endiselt raskusi.

Liitmiste jarel on |Gpetatud kohalike omavalitsuste vahel tegevuskulude arveldus taiskasvanud dppurite
osas ning keskhariduse tasemel saab investeeringuid kavandada lhtselt, tegemata investeeringuid
mittevajalikesse, dubleerivatesse hoonetesse, dOppebaasidesse ja infoslisteemidesse.

Eesmark vahendada madala haridustasemega tdiskasvanute arvu ei ole aga veel tdidetud ning selle sihi
saavutamist tuleks hinnata siis, kui muutuse pikaajaline mdju on jéudnud piisavalt avalduda. On hea, et
pole realiseerunud hirm, et huvilised ei leia mittestatsionaarset Uldharidusdopet kutsedppeasutuste
koosseisust liles ning sisseastujate arv vaheneb. Anallisist selgub, et uute Gppijate viarbamine ei ole
katkenud ning Gpilaste arv piisib stabiilsena, kuid pole kasvanud.

Ka eesmidrk pakkuda Oppijatele toetavaid meetmeid (nt kutsedppeasutuste olemasolevad
Opilaskodud), paindlikkust ja tdiendavaid valikuvoimalusi (nt kutse omandamine, valikainete raames
erialaainete oppimine, liikumine Ghel Gppevormilt ja -kavalt teisele) nduab veel jatkutegevusi, et siht
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taielikult saavutada. Uldiselt on koolides liitmise jarel sdilinud tiiskasvanute giimnaasiumidele omane
oppekorralduse paindlikkus ja individuaalne ldhenemine, kuid kohati on probleeme tekitanud see, et
kutseGppeasutuste personal pole alati harjunud mittestatsionaarsele (ldharidusdppele omase
tookorraldusega. Lisaks tekitab liitmisel ja lihtse organisatsioonina toimima hakkamisel koolidele
raskusi kutse- ja lildhariduse siisteemide tihildamine 6ppekorralduskiisimustes. Seetdttu on vaja juba
liitmise algul juhtida koolide tdahelepanu niianssidele, mille puhul on siisteemide korraldus erinev, ja
tagada kutseGppeasutuse kui vastuvGtva kooli administratiivtootajatele (nt 6ppejuht, dppekorralduse
spetsialistid jt) esmased tegevusjuhised ja koolitused.

Mittestatsionaarse lildharidusoppe Oppijatele tdiendavate valikuvdoimaluste (nt kutse omandamine,
valikainete raames erialaainete 6ppimine) pakkumine ei ole seni praktiliste takistuste (nt tunniplaanide
kattumine), aga ka huvi puudumise t6ttu teostunud. Olgugi et tegevused kahe Gppeliigi vGimaluste
I6imimiseks on osa koolides arendamisel, vGtab toimiva slisteemi valjatdotamine ja rakendamine aega.

Enamasti, kuid mitte koéikjal, on liitmise jarel vorreldes tdiskasvanute giimnaasiumiga kasvanud
opilastele pakutavate tugiteenuste hulk, kuid suurem tugispetsialistide arv ei tdhenda lldharidusGppe
Opilastele alati teenuse paremat kattesaadavust. Nimelt on liitmise jarel kutseGppeasutuse
tugispetsialistid jagatud mitu korda suurema Gpilaste hulga peale. Seetdttu on oluline vaadata liitmiste
kontekstis lle kogu tugiteenuste kontseptsioon, et kdikide dpilaste toetusvajadus saaks kaetud.

Mitmed taiskasvanute giimnaasiumides pakutud ja Gppijate poolt hinnatud teenused ja tegevused
(nt psiihholoogiline ndustamine, sisseelamis- ja tasanduskursused, lisakonsultatsioonid, valjasdidud) on
olnud projektipohised ning pole enam kattesaadavad. Projektide ja seega ka tegevuste I0ppemine ei
ole tingitud mitte liitmisest, vaid projektide rahastusperioodi |Gppemisest, ent liitmisprotsess ja
projektide I0ppemine on kumuleerunud, tekitades endiste tdiskasvanute giimnaasiumide Opilaste-
Opetajate jaoks eriti muutusterohke olukorra.
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Summary

A significant change has taken place in adult education in recent years: it has been decided at the state
level to merge adult upper secondary schools with state schools in order to reduce the proportion of
adults without secondary education attainment and to offer adult learners more opportunities and
better learning conditions. The aim of the research Impact Assessment of Merging Adult Upper
Secondary Schools with Vocational Education Institutions is to analyse the impact of the merger on the
basis of the first five mergers, and to assess whether and to what extent merging schools could lead to
the fulfilment of the set goals. The aim of the research is also to analyse whether and which other
activities are needed to achieve all the planned goals.

The analysis shows that communication plays a very important role in ensuring a smooth merger
process. In most cases, the merger process is dominated by fears for the involved parties (school staff,
learners). At the same time, there are only a few expectations that something will change for the better
after the merger. Therefore, before and during the merger, it is important to send clear messages,
support the parties, and pay attention to positive aspects that merging with a vocational education
institution and starting studies there will bring.

One of the goals set for the merger, which has been achieved, is to provide learners in non-stationary
general education with better conditions and a more modern learning environment than it was in adult
upper secondary schools. In addition, as a result of the merger, teachers and learners are able to use a
digital infrastructure that is newer and offers more diverse options than before. However, constant
attention must be paid whether the benefits of the modern learning environment, including digital
solutions, find purposeful use and that learners and teachers of non-stationary general education also
benefit from them.

Additionally, after the merger, it is possible to offer teachers better working conditions, including full
workload. At the same time, some teachers continue working part-time, because they prefer it. Also,
depending on the subject, it is not always possible to guarantee a full workload for everyone even after
the merger. Teachers' salaries may change when transferring from one school to another, as the rules
for calculating the workload change and the way how salaries and bonuses are paid, may differ from
school to school. On average, however, the salary of general education teachers in a vocational education
institution is at the same level as the salary of general education teachers in municipal schools.

One goal that has not been fully achieved with merging the schools, is ensuring the availability of teaching
staff. As a result of the mergers, it has become possible to share general education teachers between
vocational education and non-stationary general education in vocational education institutions and
thus better ensure the availability of teachers to teach the necessary subjects. However, there are still
difficulties in recruiting some subject teachers.

After the mergers, the settlement of operating expenses between local governments regarding adult
students has been finished, and at the level of secondary education, investments can be planned
uniformly, without making investments in unnecessary, duplicative buildings, learning bases and
information systems.

The goal of reducing the number of adults with low levels of education has not yet been achieved, and
the achievement of this goal should be evaluated when the long-term impact of the change has had time
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to reveal itself sufficiently. It is good that the fear, that people will not be able to discover non-stationary
general education within vocational education institutions and the number of enrolments will decrease,
has not come true. The analysis shows that the recruitment of new students has not stopped and the
number of learners remains stable, but has not increased.

The goal of providing learners with supportive measures (e.g., accommodation in existing student
dormitories of vocational education institutions), flexibility and additional options (e.g., creating an
option for acquiring a profession while obtaining secondary education, studying specialized subjects as
electives, moving from one study form and/or curriculum to another) still requires further activities as
well to fully achieve the set objective. In general, after the mergers, the schools have preserved their
flexibility and individual approach of the organisation of studies typical of adult upper secondary
schools, but sometimes problems have been caused by the fact that the staff of vocational education
institutions is not necessarily used to the organization of work and studies typical of non-stationary
general education. In addition, when merging and starting to function as a single organisation, the
harmonisation of vocational and general education systems in matters of organisation of studies
causes difficulties for schools. Therefore, already at the beginning of the merger, it is necessary to draw
the attention to the nuances in which the organisation of the systems is different, and to provide the
administrative staff (e.g., head of studies, study specialists, etc.) of the vocational education institution
with primary operating instructions and training.

Providing learners of non-stationary general education with additional options (e.g., acquiring a
profession while obtaining secondary education, studying specialized subjects as electives) has not been
realized so far due to practical obstacles (e.g., overlapping lesson plans) as well as lack of interest. Even
though some schools are developing activities to integrate the opportunities offered by general and
vocational education, creating and implementing a functioning system takes time.

In most cases, but not everywhere, when compared to adult upper secondary schools, the number of
support services offered to learners has increased after the merger. However, a larger number of
support specialists does not always mean better service availability for general education students.
Namely, after the merger, the support specialists of the vocational education institution have been
divided between a several times larger number of students. Therefore, it isimportant to review the entire
concept of support services in the context of mergers, so that the needs of all students can be covered.

Several services and activities that were offered in adult upper secondary schools and which learners
appreciated (e.g., psychological counselling, introductory and pre-sessional courses, additional
consultations, field trips), have been project-based and are no longer available. The projects and
therefore the activities were not finished due to the mergers, but because of the end of the funding
period of the projects, yet the merger process and the end of the projects have accumulated, creating
a situation full of changes for both learners and teachers of former adult upper secondary schools.
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Sissejuhatus

Eestis ei ole Statistikaameti 2022. aasta andmetel omandanud keskharidust 72 100 inimest vanuses 25—
64 eluaastat ning viimasel kahel aastal on varasem langustrend katkenud!. Sealjuures on madala
haridustasemega inimeste suur osakaal noortes vanuseriihmades muret tekitav, kuna voib viia madala
haridustasemega inimeste osakaalu kasvuni juhul, kui Opingud katkestanud noori ei Onnestu
keskhariduse omandamise juurde tagasi tuua. Andmed néitavad, et 18—24-aastaste keskhariduseta ja
Opinguid mitte jatkavate noorte osakaal on viimased 10 aastat visalt plsinud ja on 2022. aastal 10,8%,
olles seejuures kdrgem meeste seas (14,3% vorreldes 7,5%-ga naiste seas). Vahemalt keskhariduse
omandamine on samas oluline nii inimeste enda perspektiivist (vdiksem to6tus- ja mitteaktiivsusrisk,
korgem palk) kui ka Uhiskonnale laiemalt (kdrgem maksutulu, vdiksemad kulud sotsiaal- ja
tootutoetustele ning -teenustele).

Selle taustal on oluline tagada tdiskasvanutele paindlikud ning nende vajadustele vastavad vGimalused
pohi- ja keskhariduse omandamiseks. Tadiskasvanud, kes otsustavad oma katkenud haridusteed jatkata,
saavad Opinguid uuesti alustada kutsedppes voi omandada tldhariduse mittestatsionaarses Gppes (sellist
Opet pakuvad taiskasvanute gimnaasiumid, moned riigigimnaasiumid ja kutsedppeasutused). Vastavalt
Haridussilma andmebaasi andmetele omandab 2022/23. Gppeaastal mittestatsionaarses Gppes
Gldharidust?> kokku 5486 inimest, sh 3646 taiskasvanute giimnaasiumides, 1131 muudes
haridusasutustes ja 709 kutseGppeasutustes. Seejuures on kutsedGppeasutuste Uldharidusdppe ja
taiskasvanute glimnaasiumide Oppurite arv viimased kolm aastat pusinud 4330 ja 4370 vahel. Ka 2021.—-
2035. aasta haridusvaldkonna arengukavas on seatud eesmark suurendada vdahemalt keskhariduse
omandanud 20-24-aastaste noorte osakaalu, mistottu on vajalik paindlike dpiteede valik keskhariduseta
inimestele (Haridus- ja Teadusministeerium, 2021b).

Selleks, et toetada katkenud haridustee jatkamist ning kasutada optimaalsemalt dra haridussiisteemi
ressursse, on viimaste aastate ks suuremaid muudatusi tdiskasvanute glimnaasiumide jarkjarguline
liitmine riigikoolidega, et tagada tdiskasvanud Oppuritele Uldhariduse kattesaadavus nildisaegse
taristuga kutseGppeasutustes ja riigigimnaasiumides. 2016. aastal alustas Haridus- ja
Teadusministeerium selleks kohalike omavalitsustega labiraskimisi ning 2019/20. dppeaastal algas
taiskasvanute gimnaasiumide liitmine kutsedppeasutustega. Koolide liitmise eesmark oli parandada
Oppetingimusi, pakkuda paindlikkust ja luua taiendavad valikuvdimalusi Gldharidusdppes, vahendada
Ulearust koolipinda ja muuta ressursikasutus efektiivsemaks (tdpsemad eesmargid vt alapeatiikk 1.1).

Selle uuringu eesmaérk on hinnata esimese viie kooli pdhjal kutsedppeasutusega liitmise seniseid mdjusid,
sh seda, kas ja mil maaral on liitmine viinud seatud eesmarkide taitmiseni, arvestades Opilaste ja
Opetajate vajadusi, ootusi ja muresid, ning kas ja milliseid muid tegevusi on tarvis, et saavutada kd&ik
kavandatud sihid.

Uuringus keskendume esimesele viiele liitmise labi teinud koolile:
e Haapsalu Taiskasvanute Gumnaasiumi liitmine Haapsalu Kutsehariduskeskusega (2019/20. 6a),

e Rakvere Taiskasvanute Giimnaasiumi liitmine Rakvere Ametikooliga (2020/21. 6a),

1 Statistikaamet, tabel TT109.
2 Selles uuringus kasutame kutsedppeasutuste mittestatsionaarset tldharidusdpet silmas pidades edaspidi tldhariduséppe
terminit.
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e VOru Taiskasvanute Gliimnaasiumi liitmine Vrumaa Kutsehariduskeskusega (2020/21. da),
e Paide Taiskasvanute Gimnaasiumi liitmine Jarvamaa Kutsehariduskeskusega (2021/22. Ga),
e Rapla Taiskasvanute Gimnaasiumi liitmine Kehtna Kutsehariduskeskusega (2021/22. a).

Uurimisktsimustele vastamiseks anallitisisime dokumente (koosolekute memod, kokkuvotted, kohalike
omavalitsuste maéarused jms) ning koolide kohta kaivaid andmeid (Gpilaste ja Gpetajate arvud,
koosseisud jms) ning tegime intervjuud poliitikakujundajate, taiskasvanuhariduse ekspertide ja koolide
juhtkonnalilkkmetega ning fookusriihmaintervjuud dpetajate, tugitdotajate? ja dpilastega. Tdpsem info

uuringus kasutatud meetodite ja andmete kohta on lisas 1.

AnalliGsi tulemused on aruandes esitatud uurimisteemade kaupa. Iga teemapeatiki I6pus on
vahekokkuvote peatiki pdhisGnumitega. Seejarel on antud hinnang liitmisega seatud eesmarkide
saavutamisele, esitatud uuringu jareldused ning kokkuvdtteks kogu terviku pdhjal koostatud soovitused

edasisteks tegevusteks.

3 Selles uuringus kasitleme tugitt6tajatena kutsedppeasutuste tootajaid, kes tegelevad ppijate ndustamise ja neile
tugiteenuste pakkumisega (nt tldharidusdppe klassijuhatajad, psiihholoogid, sotsiaalpedagoogid).
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1. Liitmise eesmargid ning osapoolte
ootused ja hirmud

1.1. Liitmise eesmargid

2018. aastal alustas Haridus- ja Teadusministeerium (HTM) kohalike omavalitsustega (KOV) labiradkimisi
taiskasvanute glimnaasiumide (TG) Umberkorraldamiseks. Sellele, kuidas korraldada taiskasvanute
mittestatsionaarne uldharidusdpe, on Uhe intervjueeritud poliitikakujundaja sénul mdeldud juba alates
2009. aastast, mil hakati arutama esimeste riigigimnaasiumide loomist ja Uhes sellega koolivorgu
korrastamist. Peamised eesmargid (HTM, 2021a), mida TG-de kutsedppeasutustega liitmisel on soovitud
saavutada, on jargmised.

1. Vahendada madala haridustasemega taiskasvanute arvu.

2. Pakkuda Gppijatele toetavaid meetmeid (nt kutseGppeasutuste olemasolevad &pilaskodud),
paindlikkust ja tadiendavaid valikuvGimalusi (nt kutse omandamine, valikainete raames
erialaainete 0ppimine, liikumine Ghel Gppevormilt ja -kavalt teisele).

3. Pakkuda Oppijatele statsionaarses Oppes olevate Opilastega samavaarseid Gppetingimusi ja
oppekeskkonda.

4. Pakkuda dpetajatele paremaid tootingimusi, sh taiskoormust ja sellele vastavat palka.
5. Tagada Gpetajaskonna olemasolu.
6. Lopetada KOV-ide vahel tegevuskulude arveldus tdiskasvanud Gppurite osas.

7. Kavandada keskhariduse tasemel investeeringuid Uhtselt ning valtida investeerimist
mittevajalikesse, dubleerivatesse hoonetesse, Gppebaasidesse ja infoslisteemidesse.

K&iki neid sihte mainisid vahemal v&i rohkemal maaral ka intervjueeritud poliitikakujundajad, kui
radkisime nendega liitmise eesmarkidest ja taustast. Nditeks nimetasid k&ik poliitikakujundajad eesmarki
tagada liitmistega paremad Oppetingimused ja -keskkond, mida nad usuvad saavutatavat nliiidisaegsema
keskkonnaga kutsedppeasutustes.

' ' Meil on (ildjuhul need kutsebppeasutused, kuhu me oleme neid [TG-sid]
liitnud, kaasaegse 6pikeskkonnaga, ja tdiskasvanute koolid on lldjuhul viga
kehvades oludes. Luua dpilastele kaasaegne opikeskkond, et ka tdiskasvanud

Oppurid saavad sellest osa — see oleks parim.
(Poliitikakujundaja)

Samuti tdid poliitikakujundajad TG-de Gimberkorraldamisega seoses olulise taustategurina korduvalt esile
koolivirgu korrastamise protsessi ning vajaduse tuua keskhariduse andmise vastutus lisaks
riigigimnaasiumidele ka mittestatsionaarse UldharidusGppe puhul riigi katte, vabastades KOV-id
seejuures investeeringute tegemise vajadusest valjaspool pdhikoolivorku.

Peale eeltoodud eesmarkide tdstsid intervjueeritud poliitikakujundajad veidi vahematel kordadel esile
veel kolme sihti, mida soovitakse TG-de kutsebppeasutustega liitmise teel saavutada: 1) tagada

optimaalne ressursikasutus, 2) vOimaldada mittestatsionaarse UldharidusGppe Opetajatele
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tdiskoormusel toé6tamine ning 3) luua paindlikumaid Gpiteid, pakkudes (ld- ja kutseharidust samas
Oppeasutuses. Nagu réhutas ka lks poliitikakujundajatest, on Oppurite arvu vahenemise ja Opetajate
puuduse tingimustes soov luua Uhtne keskhariduse slisteem ning tagada Opiteede paindlikkus, et
optimeerida ressursse ning tagada jatkusuutlikkus ja voimekus dppehooneid (ilal pidada.

' ' Ma arvan, et ... jillegi: kui me kaks kooli kokku paneme, siis me otsime ikkagi

ju sddstu ka.
(Poliitikakujundaja)

Kokkuhoiuvéimaluste otsimine ja ressursi optimaalne drakasutamine kui ks muutuse eesmarke on
loogiline ka uuringus vaatluse all olevate liitmiste eel ja ajal kehtinud elukestva Gppe strateegia 2020
kontekstis, kuna strateegiadokumendiski réhutatakse vajadust optimeerida haridusvaldkonna
pinnakasutust ning arendada kutsedppeasutuste ja glimnaasiumide vorku terviklikult (Haridus- ja
Teadusministeerium jt, 2014). Eesmark on jatkuvalt (sh hilisemate, 2021/22. 6a liitmiste puhul) tahtis ka
haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 arvestades, sest selles on 2035. aastaks seatud sihtide hulgas
endiselt rohutatud seoses koolivorguga taristu (ihiskasutuse ja ressursitdhususe suurendamise vajadust.

Oppijatele tiiendavate valikuvdimaluste ja paindlikkuse loomine kui tiks liitmisele seatud eesmark, mida
poliitikakujundajad nimetasid intervjuudes harvem, on samuti osa laiemast hariduspoliitilisest
sihiseadest, mis kajastub elukestva Gppe strateegias 2020 (Haridus- ja Teadusministeerium jt, 2014), aga
on oluline eesmark ka edasiste liitmiste kontekstis. Nimelt on haridusvaldkonna arengukava alusel ks
strateegiline eesmark vahendada eraldusjooni eri haridusliikide, sh Uld- ja kutsehariduse vahel, ning
pikemas plaanis I6imida Uld- ja kutsekeskharidus, lIdhtudes Ghtsest keskharidusstandardist (Haridus- ja
Teadusministeerium, 2021b). Nii paigutub soov luua TG-de liitmisel kutseGppeasutustega paindlikumaid
Opiteid laiemasse strateegilise suuna konteksti, nagu tddes ka Uks intervjueeritud poliitikakujundaja.

' ' Kui meil on haridusvaldkonna arengukavas ka see liikumine, tulevikuplaanis
eesmdrk, et ei oleks nii palju vdljakukkumist, vaid paindlikke épiteid, siis lihe

[koolilpidaja kdes stisteemi loomine on oluliselt lihtsam.
(Poliitikakujundaja)

Samamoodi on koolivorgu korrastamine olnud HTM-i kui poliitikakujundaja pikaajaline eesmark, mis
kajastub juba elukestva Gppe strateegias 2020 (Haridus- ja Teadusministeerium jt, 2014), ning pole oma
olulisust minetanud, seades TG-de liitmise kutseGppeasutustega tahtsale kohale ka edaspidi. Nimelt on
dokumendis ,Haridus- ja noorteprogramm 2022-2025“ kirjas, et TG-de Uhendamisel
kutsedppeasutustega lahtutakse eelkdige vajadusest viia ellu koolivorgureform ning IGimida tldharidus-
ja kutseGpe senisest paremini (Haridus- ja Teadusministeerium, 2021c).

Palusime intervjuude kaigus ka koolide juhtkonnaliikmetel selgitada, kuidas nemad madistavad liitmise
vajalikkust ja mis on jadnud nende jaoks liitmisprotsessis kGlama TG-de kutseGppeasutustega liitmise
peamise eesmirgina. Uhel juhul ei suutnud juhtkonna esindaja, kes oli téétanud ka TG-s, liitmise
eesmarke enam nii tapselt meenutada, et neid intervjuul sdnastada. Samuti ei nimetanud Uiks praegune
kutsedppeasutuse juht intervjuul selgesdnaliselt muudatusele seatud sihte. See-eest maletas liks teine
kutsedppeasutuse juht selgelt, kuidas oli esimesel liitmist puudutaval koosolekul, kus ta osales, HTM-i
esitluses olnud fookuses keskhariduseta tdiskasvanute hulga vdhendamine. Paari kooli juhtkonnaliikmed
mainisid aga intervjuudes muutuse peapdhjusena ressursside kokkuhoidu, mis tuli korduvalt valja ka
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uuringu jaoks tehtud eksperdiintervjuudest. Uhes intervjuus osalenud endise TG juhtkonnaliige tddes, et
muudatus vois kill taita koolivorgu korrastamise vajadust, ent ta ei mdista, mis oli selle kdrval liitmise
suurem eesmark.

' ' Siiamaani ma ei saa aru, miks nii kiire oli. Ja teine asi: ma ei saa aru, mis siis
niitid sellest nii hirmus suur voit oli. Ma saan aru, et koolivérgu korrastamine ja
koik ja puha, suured sonad. Aga tegelikkuses, mis see vait siis oli, mis see

eesmdrk oli? Siiamaani ei taipa.
(Endise TG juhtkonnaliige)

Kahes koolis Utlesid liitmise eel TG-s tootanud dpetajad, et TG-de kutsedppeasutustega liitmise vajadus
ei ole nende jaoks lheselt selge ning nad ei saa aru, miks asuti muutma nende hinnangul toimivat
stisteemi. Neist tihe kooli puhul valjendas moistmatust tiks TG-s to6tanud Gpetaja, kuid tema kolleegid,
kes olid juba liitmise eel olnud ametis nii TG-s kui ka kutsedppeasutuses, ei maininud, et liitmisvajadus jai
neile arusaamatuks. Uhes koolis mainisid &petajad, et nad teadsid, et liitmine on tulekul, kuna tegu on
riiklikult ettenahtud reformiga.

Viiest koolist kahes ei Gnnestunud meil intervjueerida Opilasi, kel oleks TG kogemus ajast, mil
liitmisprotsess kais. Ulejddnud kolmes koolis, kus meil oli vdimalik dpilastelt uurida, kuidas nemad on
liitmise sihtidest aru saanud, leidus kdikjal Gppijaid, kes mainisid muutuse pdhjusena kokkuhoidu (,et ei
peaks mitut kooli iileval pidama“). Uhes koolis neist kolmest vastas ks dpilane, et ta ei mdistnud
muutuse pohjust, aga ei tundnud ka ise selle vastu huvi.

' ' Mina ei saanudki aru. Lihtsalt meile 6eldi, et meie kool kolib sinna kutsekasse,
ja ma ei tundnud huvi ka, miks.
(Opilane)
Uhes koolis, kus dpilased viljendasid liitmise suhtes tugevat rahulolematust, oli muutuse eesmarkidest
raakimise ajal tajuda usaldamatust. Naiteks mainiti, et ks pdhjus (kokkuhoiu kdrval), millega dppijatele
selgitati liitmise vajadust, oli raamatukogu soov saada tagasi oma ruumid. Seejuures olid paar intervjuul
osalenud Gpilast vaga skeptilised, 6eldes, et neile esitletud pShjused vdisid olla ka vdlja mdeldud.

Kdikide koolide peale kokku leidus intervjueeritavate seas (iks Opilane, kes nimetas liitmisele seatud
eesmarkidena lisaks kokkuhoiule ka Gppekvaliteedi parandamist ja paindlikumate Gpiteede loomist. Ta
nagi liitmise ideed pikas plaanis positiivsena, kuid oli seisukohal, et vdahemalt tema kooli néitel ei olnud
muudatused pohjalikult 1abi mdeldud ja selle kasutegurid pole veel avaldunud.

' ' Ma sain aru, et pidigi olema koolireform: et eeskdtt on kulude kokkuhoiuks ja
siis on 6ppetaseme tostmiseks, et saaks pakkuda opilastele paremaid viéljundeid.
Ma ei vaidle vastu, ma arvangi, et tulevikus, kui see asi paika loksub, siis tase
ilmselt ongi oluliselt parem. Ka téiskasvanudppes olijal on ju véimalus siis
kutsekooli edasi jéidda, 6ppida endale véib-olla méni meeldiv kutse juurde. Mulle
tundub, et me oleme sattunud kuidagi ... kohmaka koolireformi otsa. Ehk oleks

véinud veidi paremini Iéibi méelda kéik need asjad, et kas ja kuidas seda teha.
(Opilane)
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Voib olla, nagu Utles (ks intervjueeritud kooli juhtkonnaliige ja jai kdlama ka valideerimisseminarilt, et
kui keegi on juba eos liitmise vastu ega soovi muutust, ei vOtagi ta vaevaks protsessist ega selle
eesmarkidest aru saada. On markimisvadrne, et kui nii intervjueeritud poliitikakujundajad kui ka
taiskasvanuhariduse eksperdid réhutasid ihe liitmise sihina parema ja niidisaegsema dppekeskkonna
tagamist, siis koolitootajad ega Opilased ei toonud seda esile, kdneledes eesmarkidest. Koolikeskkonnast
raakides mainisid kill kdikjal nii dpilased kui ka dpetajad TG-st paremaid dppetingimusi, kuid ei pidanud
seda eesmargiks, mida taheti liitmisega saavutada. Praeguse taristu optimaalsem &dra kasutamine
(Opilaste ja Opetajate valjendiga kokkuhoid) on aga eesmark, mida intervjuudes nii monelgi korral
sOnastasid poliitikakujundajad ning mis on jdanud kdlama ka Opilaste jaoks.

Olgugi et intervjueeritud poliitikakujundajad mainisid liitmise eesmarkidena ka ise paindlikke dpiteid ja
mitmekesisemate Gppimisvéimaluste loomist (koolivorgu korrastamise ja taristu optimaalse kasutamise
vajadust nimetati harvem), on siiski tegu kaalukate haridusstrateegiliste sihtidega, mis ei ole
liitmisprotsessis kahjuks jaanud Opilaste ja dpetajate kui oluliste puudutatud osapoolte jaoks kdlama.

1.2. Liitmisega seotud ootused ja hirmud

Ootused

Intervjuudest peegeldub tdsiasi, et TG-s tdotamise kogemusega juhtkonnaliikmed ja dpetajad olid enne
liitmist olnud TG t66- ja dppekorraldusega Uldiselt rahul ning pidasid seda hasti toimivaks stisteemiks.
Naiteks oldi rahul té6koormuse, kolleegide ja koolikultuuriga, sest dppekorraldus oli paindlik ning tahtsal
kohal oli individuaalne lahenemine dppijatele. Samuti toodi positiivsena vilja TG-de vaheline suhtlus ja
valjakujunenud vorgustik. Kuna TG-des kujunenud slsteemi peeti mitmest aspektist toimivaks ja
vaartustati, tekitas liitmine protsessiga seotud osapooltes pigem hirme — ootusi oli selgelt vdhem.

Uhes koolis ei osanud liitmisprotsessi eel ja kiigus eksisteerinud ootusi intervjuudes nimetada ei
juhtkonnaliikmed, dpetajad ega Opilased. Teises koolis mainis intervjueeritud juhtkonna esindaja, et
liitmise eel oli dpetajate soov, et muutuks véimalikult vihe ja TG siisteem sailiks tldjoontes senisel kujul.

' ' Ma arvan, et 6petajad on ka sellised héisti konservatiivsed. Pigem véib-olla
oligi ootus see, et midagi vdga teistmoodi olema ei hakka. Kéik lootsid, et nad
saavad voimalikult véikeste muudatustega oma endist t66d edasi teha, ja

tegelikult on niimoodi ldinudki.
(Juhtkonnaliige)

On margiline, et olgugi, et ei dpilased ega Gpetajad ei osanud intervjuudel liitmise vajalikkusest raakides
tuua esile eesmarki tagada koolipere liikmetele paremad tingimused ja dppekeskkond, ootasid nad siiski
mingil madral kutseGppeasutusega liitmist, sest seal on niilidisaegsem taristu. Nimelt mainiti kolmes
koolis (Uhes koolis nimetasid seda nii juhtkonnaliikmed kui ka Gpetajad, teises véljendas seda Gpetaja ja
kolmandas Gpilane) ootust saada liitmise jarel paremasse ning modernsemasse dppekeskkonda. Seni olid
TG-d tegutsenud Usna kehvades vdi tagasihoidlikes oludes.

' ' See pidi ... téhendab, see muudatus pidi tulema, vihemalt selle maja

seisukoha pealt. Seal ei oleks saanud enam edasi toimida.
(Opetaja)
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Uhe kooli juhtkonnaliige tunnistas ka, et kuna tal puudus TG-s jaks kooli infotehnoloogiat edasi arendada,
ootas ta kutsedppeasutusega liitmist, sest teadis, et seal on TG-st niilidisaegsem digitaristu ja ka
mittestatsionaarse Uldharidusedppe jaoks paremad vdimalused kaia infotehnoloogia valdkonnas ajaga
kaasas.

Kahes koolis Onnestus meil intervjueerida Opetajaid, kes olid juba enne liitmist t66tanud ka
kutsedppeasutuses. Mdlemas koolis nimetasid nad rohkem liitmise kasutegureid kui need kolleegid (nii
samades Oppeasutustes kui ka koolidelileselt), kel ei olnud mdlemas Gppeasutuses té6tamise kogemust.
Nii mainisid juba enne liitmist nii kutsedppeasutuses kui ka TG-s tootanud Opetajad seda, et
kutsedppeasutuses on niilidisaegsem Oppekeskkond ning mitmekesisemad véimalused ja hiived
(Gppimiseks, Gihes koolis ka naiteks tasuta koolilduna) ning on tore, et need saavad liitmise tulemusel
osaks ka TG Opetajatele ja Opilastele. Samuti Utles Uks neist dpetajatest, et liitmise jarel muutus tema
elukorraldus kergemaks, sest ta ei pidanud end enam kahe kooli vahel jagama.

Mis puutub Opilaste liitmiseelsetesse ootustesse, siis seda oli voimalik Sppijatelt uurida kolmes koolis
(kahes Gppeasutuses ei osalenud Gpilaste fookusriihmaintervjuus Opilasi, kel oleks olnud liitmisprotsessi
kogemus). Uhes koolis kolmest ei osanud intervjueeritud &pilased nimetada midagi head, mida nad
liitmiselt ootasid, ja Uks intervjueeritu kasutas viimase liitmiseelse aasta dhkkonna iseloomustamiseks
TG-s sdna matusemeeleolu. Ka teise kooli Opilaste intervjuust selgus enamjaolt, et ootused puudusid,
ehkki tks Gpilane mainis lootust, et kutsedppeasutuses on paremad ja suuremad ruumid. Kolmandas
koolis vastas intervjueeritud juhtkonnaliige, et tema teada arritas Opilasi TG ajal see, et kuna dpetajad
tootasid TG-s ainult osakoormusega, tuli dppijatel kaia jareltood tegemas vahel teistes koolides (seal, kus
nende Opetaja parajasti tegutses). Liitmine andis lootust, et Gpetajad asuvad to6tama uhes koolis ja
Opilastel muutub vahemalt jarelevastamine lihtsamaks. Sama kooli TG taustaga Opilased seda muret
intervjuul aga esile ei toonud, nad Utlesid, et neil puudusid liitmisele ootused ja k&ik tundus halb.

Nagu eelmises alapeatlikis kirjeldatud, oli liitmisele seatud eesmarkide hulgas Oppijatele parema
Oppekeskkonna ja rohkemate valikuvGimaluste pakkumine, mida rohutasid intervjuudes ka
poliitikakujundajad. Vaadates seda, mis ilmnes koolides tehtud intervjuudest, on aga naha, et paljut
head, mis oli sihiks seadud, ei osanud ei dpilased ega Opetajad oodata. Naiteks ootust koolikeskkonna
paranemisele kill mainiti, kuid mitte kdigis intervjuudes.

See, et ootusi polnud kas lildse vi oli neid vdhe, voib viidata asjaolule, et ei Gppijad ega ka ainult TG-s
tootanud Opetajad polnud piisavalt teadlikud sellest, kuidas vdib liitmine soodsalt m&jutada nende
Oppimise ja todtamise tingimusi ning téokogemust ning milliseid hivesid véib see luua. See omakorda
vOib viidata puudustele kommunikatsioonis v6i Gpilaste tahendusrikkal kaasamisel liitmisprotsessi eel ja
kaigus.

Hirmud

Nagu o6eldud, oli liitmisprotsessis osapooltel Uldiselt vdhe ootusi, kuid hirme see-eest palju. TG-s
Opetamise voi selle juhtimise kogemusega intervjueeritavad, aga ka Opilased viitasid intervjuudel, et
liitmise eel valitses TG-de juhtkondades ja kooliperedes ebalev vdi lausa negatiivne meeleolu ning
liitmisega seoses oli Opilastel ja isedranis Gpetajatel hirm. See tulenes osaliselt ebakindlusest tuleviku
suhtes, sest ei teatud, kuidas hakkab elu muutuse jarel toimima.

Jargnevalt toomegi esile hirmud, mis kerkisid intervjuudes pohilistena esile, keskendudes peamiselt
neljale liitmisele viiest (v.a esimese alateema puhul), sest ihes koolis ei nimetatud Ukski intervjueeritu
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suuri hirme, mis oleksid jaanud kestma kogu liitmisprotsessiks. Korra mainisid selle Ghe kooli petajad
kill kartust kaotada t66, ent samas tddesid nad, et see hirm leevenes kohe, kui selgus, et TG
Opetajaskond asub tdies koosseisus toole kutsedppeasutuses. Intervjuude pohjal voib vaita, et selle kooli
nipp nii Opilaste kui ka Opetajate hirmudega voitlemisel oli varakult valja antud lubadus, et midagi ei
muutu, ning asjaolu, et TG dppealajuhataja ldks koos Gpetajaskonnaga uude kooli (le ja oli protsessis
toetav osapool.

Hirm, et 6petajad kaotavad t606

Nagu 6eldud, oli ainus kdigis viies koolis (vdhemalt algul) tles kerkinud hirm &petajate kartus kaotada
Oppeasutuste liitmise tottu t66. Neljas koolis valjendasid seda hirmu Opetajad ise, 6eldes, et nende jaoks
oli liitmise eel seoses tookohtade ja -tingimustega palju ebamaarast: nad ei teadnud, kas to6kohad
sdilivad voi tuleb neil uuesti t66le kandideerida ning millistel tingimustel hakkab uues asutuses t60
toimuma. Neist neljast koolist kahes tddesid dpetajad siiski, et hirm kadus (isna kiiresti tanu sellele, et
selgus, et TG personal liigub taies koosseisus kutsedppeasutusse ja seega neile suuri muudatusi ei kaasne.

Kolmes koolis rohutasid ka juhtkonnaliikmed, et liitmine tekitas Gpetajates to6koha sailimise suhtes
ebakindlust. Samuti nimetasid nende kolme Gppeasutuse juhtkonnaliikmed G&pilaste kartust, et nad
jadvad liitmise tottu ilma Opetajatest, kellega nad on harjunud ja kellega on neil tekkinud side.

' ' Meie oppijad kartsid, et nad jédvad ilma oma dpetajatest. Meie votsime oma
Oppijaid mitte kui dpilasi: ma just titlengi, et meil on 6ppijad olnud alati, mitte
opilased, ja see oli selline partnerlussuhe. Nad kartsid, et nad jddvad sellest

suhtest ilma.
(Endise TG juhtkonnaliige)

Uhe kooli 8pilaste fookusrithmaintervjuus mainisid TG taustaga &pilased ka ise kartust jaada ilma oma
senistest Opetajatest ja hirmu, et Gpetajatel pole pérast liitmist enam vdimalik neile sama palju
tahelepanu plihendada, kuna nad peavad asuma dpetama ka kutsedppureid.

' ' Meie ei saanud algul pdiris tdpselt aru, kes meie 6petajad on*: kas meie
Opetajad on siis enda aja veel jaotanud ka kutsedppuritele voi ainult meile. Hirm
oli ikkagi see, kas dpetajal on motivatsiooni ja aega meiega tegeleda, meid

klassiga edasi viia. See oli tegelikult kdige suurem hirm.
(Opilane)

Silmas tuleb pidada ka Gpetajate ja Opilaste omavahelist suhtlust ja diinaamikat ning seda, kuidas v&isid
hirmud kohati Uhelt osapoolelt teisele lle kanduda. Moni intervjueeritud poliitikakujundaja mainis
intervjuus, et tema kogemuse pd&hjal véib véita, et esines olukordi, kus hirmust liitmise (ja téckoha
kaotuse) ees voimendasid Opetajad muudatusega kaasnevaid riske ning dhutasid ka Opilasi liitmise vastu.
Sama t0i esile tihe kooli juhtkonnaliige, kelle sGnu kinnitasid sama kooli TG taustaga dpilased.

4 Intervjueeritav on silmas pidanud, et algul ei olnud teada, kas tildhariduse dpetajad hakkavad &petama ka kutsedppe
poolel.
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' ' Kui ma niiiid digesti mdéletan, siis dkki oli asi [hirmude 6hutamine] pigem
nendes Opetajates, kes olid varem seal téiskasvanute giimnaasiumis, ja ... Ma
oletan, et nende jaoks oli ka oht enda t6dst ilma jddda, kuigi neile pakuti, et siin
on kandideerimise véimalus ja eelisjéirjekorras voite ikkagi saada, kui nende enda
koolil ei ole kedagi. Ma arvan, et eks see [hirm liitmise ees] tuli sealt. Meil oli
kindlasti paar dpetajat, kes olid nagu tdielikult kategooriliselt vastu sellele ... ja
si~is ta 6hutas meid kaasa sellele natukene protestima.

(Opilane)
Sellest, kuidas Opetajaskond kooliti 10puks tegelikult kujunes ja kas t66 kaotamine osutus tegelikuks
probleemiks, saab lahemalt lugeda alapeatiikist 2.3.

Hirm véljakujunenud koolikultuuri kadumise ja siisteemide lGihildamatuse ees

Nii analltsitud dokumentidest (nt koosolekute memod ja kokkuvotted) kui ka intervjuude andmetest
ilmneb, et TG-de personal ning dppijad kartsid, et litmisega hadbub nende kooli senine kultuur, mida
iseloomustab hubasus ja rahulik keskkond. Kolmes koolis Utlesid Gpetajad (ihes ka juhtkonnaliige), et
hirmu tekitas olemasoleva (intervjueeritavate sénul toimiva) stisteemi Idhkumine ning selgusetus selle
suhtes, kuidas hakkavad Uld- ja kutsehariduskool kui erinevad stisteemid koos toimima.

Muu hulgas Utlesid intervjueeritud poliitikakujundajad, et nende kogemusel kardeti TG-des kohati seda,
et kutseGppeasutuste Gpetajad ja tugispetsialistid on spetsialiseerunud rohkem nooremale sihtriihmale
ega oska tiiskasvanud dppijaga suhestuda. Uhes koolis tdi ka praegune kooli juhtkonnaliige esile, et
taiskasvanud Oppijad valjendasid liitmise eel hirmu selle suhtes, et peavad hakkama Oppima
varateismeliste seas. Hirmu kutseGppeasutuse kui sellise suhtes valjendasid intervjuudel veel paar
Opilast, viidates sellele, et kutsehariduse maine pole nende hinnangul vdga korge ja ,kutsekooli ei minda,
sinna satutakse”.

Lisaks valjendasid the kooli intervjuudes nii juhtkonnaliige kui ka Gpetajad, et koolipere liikmed kartsid
kaotada oma kooli tunde TG ajast. Sellele kartusele viitasid teises koolis ka dpilased.

' ' Nagu [viitab vestluskaaslasele] (itles, meil oli ikkagi kogukond tekkinud, vGi
kuidas ma iitlen ... Opetajad Iéihedased, klassikaaslased olid Iihedased. Kui
praegu on siin see, et neid Opilasi voorib sisse ja vdlja nii palju ja 6petajad on ...
noh, okei, 6petajad on 6petajad, aga seda lihtsust siin koolis enam ei ole. Eks see
oligi kdige suurem hirm, et ... Seal oli ikkagi omaette. Seal oli rahulik, seal ei
olnud sul kedagi nagu teist.

(Opilane)
Samuti mainisid paaril juhul nii dpetajad kui ka Opilased, et eriti palju vastumeelsust tekitas muutus
I6puklasside Opilastes, kes ei tahtnud teha niigi stressirohkel Gppeaastal ka liitmisprotsessi ldbi. Ka
varasemates uuringutes (Touart, 2021; Kallaste, 2022) on leitud, et muutuste taustal on Opilaste jaoks
tahtis, et sailiks Oppeto o paindlikkus, ja neil on hirm, et liitmise jarel ei jargi dppekorraldus enam TG senist
susteemi.

Sellest, kui hasti on suudetud kutse- ja UldharidusOppe koostoimimine Gppeasutustes eri aspektides
korraldada, saab lugeda peatiikkidest 3-5, mis keskenduvad tehtud muutustele nii dppekeskkonna
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ja -korralduse kui ka Gppijate toetamise alal.

Hirm ebamugavama asukoha ja keerukama ligipaasetavuse ees

Hirm, et kool hakkab liitmise jarel asuma ebamugavamas ja kehvemini ligipaasetavas kohas, kerkis esile
kolme kooli puhul viiest. Nendel juhtudel tekkis olukord, kus varem kesklinna piirkonnas asunud kooli
asukoht vahetus paiga vastu kas darelinnas vai sootuks linnast eemal. Asukohamuutus pohjustas nendes
koolides nii intervjueeritud juhtkonnaliikmete kui ka Opetajate s6nul enne liitmist koolitootajate ja
Opilaste seas hirmu, sest kardeti, et koolimajja jdudmise logistika muutub keerukamaks.

' ' Ma saan aru kiill, et transport kdib ja bussid kdivad, aga mitte kbigile ei sobi,
sest litleme niimoodi, et 6ppimine on meie dppijate jaoks ikkagi see teisene
tilesanne. Viga paljud kéivad t66l, neil on omal pered, neil on lapsed. Kellel on
terviseprobleemid ... See, miks nad on pdevakoolis omal ajal [haridustee] pooleli
jétnud, neid pohjuseid on tohutult palju — sama palju peaaegu, kui neid endid. Ja
kes tulevad tile [...] maakonna kokku, nad tulevad kas bussiga véi neil oli [...]
linnas ju mdérksa parem koolis kéiia, kui veel omakorda séttida ennast teise bussi

peale ja tulla [kutsehariduskeskusse].
(Endise TG juhtkonnaliige)

Mis puudutab nimetatud hirmu realiseerumist, siis vOib etteruttavalt 6elda, et ligipadsetavus on parast
liitmist osutunud Gpilaste jaoks markimisvaarseks probleemiks Ghes koolis ja pShjustanud mdningast
muret ka paaris teises koolis. Kasitleme seda tapsemalt alapeatiikis 3.1.

Hirm tdiskasvanute lildhariduse jatkusuutlikkuse parast

Eespool oli juttu sellest, et kolmes koolis oli hirm selle parast, kuidas hakkavad kutse- ja Gldhariduse pool
eri slisteemidena liitmise jarel Ghes organisatsioonis toimima. Stisteemide koostoimivusega on seotud
ka taiskasvanute tldhariduse jatkusuutlikkuse kiisimus, mis ilmnes samuti (ihe hirmuna.

Nimelt toid ihe kooli juhtkonnaliige ja dpetajad esile, et liitmise eel peljati, et muutuse téttu sureb
tdiskasvanutele suunatud mittestatsionaarne lildharidusGpe maakonnas valja, sest voimalikud huvilised
ei leia Uldharidusdpet enam kutsedppeasutuse koosseisu kuuluvana lihtsalt Ules. Ka {iks intervjueeritud
poliitikakujundaja Utles, et TG-des levis liitmiste eel hirm, et kutsedppeasutus, millega TG liidetakse, ei
hakka reklaamima vdimalust Gppida mittestatsionaarses Uldhariduses, ja selle kohta ei ole kooli
kodulehel piisavalt infot voi on see keeruliselt leitav, mist&ttu voib Gldhariduse omandajate arv tulevikus
vaheneda. Intervjueeritud taiskasvanuhariduse eksperdid tddesid, et osaliselt ongi viimasena mainitud
oht teostunud: nii ménigi kord ei leita kutseGppeasutuste veebilehtedelt tGldharidusdppe infot dles.

' ' Kuhu iganes see tdiskasvanute glimnaasiumide osa paigutub, see
kommunikatsioon vdljapoole, et see vdimalus on olemas, ja ka nende asutuste
kodulehtedel, et need inimesed, kui sinna tulevad, et see oleks kuidagi kohe ja
avalikult viéiljas, et ei pea otsima, sest sa ei oskagi sealt midagi otsida. See pool
oli ka kuidagi selline ... ma (itlen viisakalt ... hore, eks ju.

(Taiskasvanuhariduse ekspert)

Info ndhtavuse juures vdarib hea nditena mainimist Haapsalu Kutsehariduskeskus, mille (ks
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intervjueeritud juhtkonnaliige, kes to6tas varem ka TG-s, leidis, et Gldhariduse ndhtavus ja reklaamimine
on kutseGppeasutuse koosseisus isegi paremas seisus kui enne.

' ' Siin ma pean kutsehariduskeskust véga kiitma. Mina métlesin, et me tegime
juba pdris tublisti reklaami, aga nliiid teeme veel rohkem. Meil on siin Haapsalu
linnas elektrooniline plakat, kus ilmub reklaam. Igal pool on need plakatid iileval.
Tegelikult, kui sa votad lahti kutsehariduskeskuse veebilehekiilje, siis kohe
esimene plokk vasakul on (ldharidusépe. Me paistame igalt poolt vilja ja oleme
ka algusest saadik ndinud, et dpilased leiavad meid (iles. Sellega ei ole (ildse

mingit probleemi. Me teeme rohkem reklaami kui kunagi varem.
(Juhtkonnaliige)

Liitmisprotsessi kdigus on juhtunud, et alati ei ole ka selge vdi lihtsalt leitav, kes on uues koolis
UldharidusGppe kontaktisik. Naiteks (tles intervjueeritud taiskasvanuhariduse ekspert, kes teeb
mittestatsionaarset Uldharidusdpet pakkuvate haridusasutustega tihedat koostodd, oma kogemusele
tuginedes, et vastutus taiskasvanute Uldhariduse ja selle ndhtavuse eest pole kutsedppeasutuste
personali hulgas alati selgelt maaratletud voi pole leitud selgeid lahendusi.

' ' Meie oleme siis (les noppinud need uued tulijad ja plitidnud meie vérgustikku
neid kaasata. Ja ma tunnistan, et siin on ka lks vdike ,,aga” sees. Tihtipeale ei
olegi nditeks pdiris inimest, kes sellega [lildhariduséppega] tegeleb. Mdnes koolis
on kaks inimest, mones koolis on nditeks mingi 6petaja lisakohustuseks see
pandud. Uhest kiiljest ma méistan, et see on selline, et peab olema vaba, eks — et
kuidas keegi oma t66d korraldab. Teisest kiiljest ikkagi véiks olla teada, kes on

vastutav.
(Taiskasvanuhariduse ekspert)

Kahes koolis mainisid dpetajad intervjuudes muret, et parast liitmist on Uldharidus mdnes aspektis
jaanud kutsehariduse varju. Uhes koolis toodi néiteks projektide taotlemise ja juhtimise valdkond, mille
puhul on kutsedppeasutuses liitmise jarel eelisseisus kutseharidus: kui tldhariduses tldse projekte on,
on vastutus nende eest Uldhariduse dpetajate kanda.

' ' Uldharidus on tihes osas kiill absoluutselt vaeslapse rolli jéédnud ja see on
projektimajandus. Projektijuht on olemas, aga need projektid Idhevad koéik
kuidagi kutsehariduse poole. /.../ Eelmisel aastal oli iildhariduses ka iiks projekt
ja see ei olnud mitte projektijuhi vedada, vaid 6petaja enda vedada ja see tuli

kaasa juba eelmisest koolist, nagu ma aru sain.
(Opetaja)

Ka varasemates uuringutes (Melesk jt, 2019) on tostetud kutsedppe ja tadiskasvanute GldharidusGppe
[6imimise Uhe riskina esile TG-de ja kutseGppeasutuste rollide ning visioonide erinevusi
taiskasvanuhariduse edendamisel. Kutsedppeasutustele on tdiskasvanute tasemehariduse edendamine
Gldhariduse kontekstis uus roll: kooli tasandil on vaja luua visioon sellest, kuidas arendada
tdiskasvanuhariduse edendamist tervikuna nii kutsehariduse kui ka Gldhariduse suunal. Ehkki koolide

arengukavades on esmased viited toodud, vajab nende rollide ja visioonide mdtestamine aega (sh kutse-
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ja tldharidusoppe I6imimise lahendustena).

See, kas ja kuidas on liitmine mojutanud tdiskasvanute mittestatsionaarse Uldharidusoppe
jatkusuutlikkust ning kas ja mil maaral on pdrast liitmist kutsedppeasutuste koosseisus Uldhariduse
poolele tahelepanu pooratud, ei tule selle aruande jargnevates peatiikkides pikemalt jutuks. Kiill aga voib
dokumendianallitisi pohjal vaita, et koolide arengukavades leidub hdid naiteid sellest, kuidas on
GldharidusGppe edasist arengut planeeritud. Uuringu tegemise ajal oli viiest koolist kolme kodulehel
avaldatud kooli arengukava, mida oli tGldharidusdppe avamise jarel taiendatud.

Naiteks Rakvere Ametikooli arengukavas on seatud kutse- ja Gldharidusdoppe paremaks I6imimiseks mitu
eesmarki, sh e-Oppe Uhtsete aluste loomine, tasanduskursuste siisteemi loomine, véljalangevuse
vahendamine ning kutsedppe moodulite vGimaldamine mittestatsionaarse tldharidusdppe Oppuritele.
Haapsalu Kutsehariduskeskus on poodranud eraldi tdhelepanu Uldhariduse sihtrihmaga tootamisele,
naiteks on arengukavas nimetatud GppimisvGimaluste aktiivset turundamist, taiskasvanuhariduse
propageerimist ja koordineerimist ning koostood Eesti Taiskasvanute Koolitajate Assotsiatsiooni
Andrasega. Hea nditena jalgib Haapsalu Kutsehariduskeskus (ihe indikaatorina (ldharidusdpingute
katkestajate osakaalu, mis seab ka katkestamiste arvu vahendamise tldharidusGppes kooli strateegiliste
tegevuste keskmesse.

Kuigi koolide arengukavad peegeldavad (ldharidusGppe arendamisel erinevaid prioriteete ja suundasid,
annab strateegilise plaani seadmine ning vajaduse korral kooli arengukava taiendamine selge signaali

GldharidusGppe tuleviku kohta.

1.3.  Peatiiki pohisonumid

e Liitmisprotsessi eri osapoolte jaoks on jaanud kolama liitmise erinevad eesmargid. Nii
poliitikakujundajad kui ka tdiskasvanuhariduse eksperdid peavad liitmise Uheks sihiks
niilidisaegsema O6ppekeskkonna tagamist, kuid olgugi, et koolité6tajad ja Opilased nentisid

Oppetingimuste paranemist liitmise jarel, ei taju nad seda muutuse eesmargina.

o Opilaste jaoks on jaanud liitmise eesmirgina kdlama kulude kokkuhoidmise soov. Kohati ei
teadnud Opilased lildse, miks muutus ellu viidi, kuid nad ei tundnud selle pdhjuste vastu ka
huvi. Moénel juhul véitsid ka Opetajad ja Uks endistest TG juhtkonnaliikmetest, et liitmise

eesmark on jadanud neile suuresti selgusetuks.

e Poliitikakujundajad mainisid liitmise eesmargina ka paindlike Gpiteede ja mitmekesisemate
oppimisvoimaluste loomist, tuues seda siiski esile vihem kui nditeks koolivérgu korrastamise
ja taristu optimaalse kasutamise vajadust. SGnum 6ppimisvéimaluste mitmekesistumise kohta
pole peaaegu kuskil joudnud Gppijateni ja ihel juhul oli eesmarkidest kill kuuldud, ent dpilane
pidas reformi elluviimist oma kooli nditel ebadnnestunuks.

e Koolides olid liitmisprotsessis valdavad hirmud: ootusi, et muutuse jarel laheks midagi
paremaks, oli selgelt vahem. Naiteks Opilastel ootused uldjuhul puudusid. Osalt loodeti
koolides, et midagi ei muutu ja senine slisteem silib.

e Kolmes koolis valjendasid eri osapooled ootust saada liitmise jarel niilidisaegsemasse ja
paremasse oppekeskkonda, kuna TG-d tegutsesid lisna kehvades vdi tagasihoidlikes oludes.
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o Kolmes koolis kerkis esile hirm, et oppeasutus hakkab liitmise jarel asuma ebamugavamas ja
kehvemini ligipaasetavas kohas, kuna kesklinnast koliti kas darelinna véi sootuks linnast valja.

e See, et ootusi polnud vdi neid oli pigem Uksikuid, vdib viidata asjaolule, et ei dppijad ega ka
ainult TG-s to6tanud opetajad polnud piisavalt teadlikud sellest, kuidas voiks liitmine nende
Oppimise ja té6tamise tingimusi ja t6okogemust soodsalt moéjutada ning milliseid hiivesid
voiks see luua. See omakorda voib viidata puudustele kommunikatsioonis voi OGpilaste
tahendusrikkal kaasamisel liitmisprotsessi eel ja kaigus.

e Koikide uuringusse kaasatud koolide puhul mainisid erinevad intervjueeritud osapooled seda,
et Opetajatel oli hirm kaotada liitmise tottu t66. Samuti kartsid nii 6petajad kui ka 6pilased
kaotada oma kooli tunde, veel peljati, et lildharidus- ja kutsedppesiisteem ei lihildu. Mainiti
ka kartust, et liitmise jarel kannatab tdiskasvanute Uldhariduse jatkusuutlikkus, kuna suure
kutsedppeasutuse koosseisus kaotab tdiskasvanute tldharidus piirkonnas nahtavuse.

Vaata ka tabelit lisas 2, mis annab lilevaate sellest, milliseid hirme ja ootusi liitmine koolides

tekitas ning kuidas oli korraldatud kommunikatsioon.
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2. Liitmisprotsess

Dokumendianallidsi pdhjal voib vaita, et vaadeldud juhtumite liitmisprotsessi kulg on olnud Uldjoontes
sarnane. Uldharidusdppe iileviimine TG-st kutsedppeasutusse tihendab analiiiisitud niidete puhul
tehniliselt TG sulgemist ning mittestatsionaarse ildharidusdoppeiiksuse avamist kutseGppeasutuse
koosseisus.

Uldjuhul moodustatakse TG likvideerimise ning kutsedppeasutusse tilemineku ettevalmistuseks liitmise
eel toorihmad, mille eesmark on labi arutada ja kokku leppida dpingute jatkamisega seotud toimingud,
ajakava ja kommunikatsioon ning muud liitmisega seotud teemad. Intervjuudest selgus siiski, et kooliti
motestatakse liitmist monevorra erinevalt. Kui mdnes koolis réhutati, et endine TG likvideeriti ja
kutsedppeasutuses Uldharidusdppe avamine on stisteemi sisuline muutus, siis mones teises koolis nahti
liitmist pigem formaalsena, st liitmise all mdisteti TG véimalikult vaheste muutustega ,t3stmist”
kutseGppeasutusse. See, kuidas kool liitmist mdistis ja muutuse ellu viis, mdjutas liitmisprotsessi
kulgemist erinevates aspektides, muu hulgas nii kommunikatsiooni, dpetajaskonna kujunemise kui ka

Oppijate arvu ning selle muutumise osas.

2.1. Kommunikatsioon

Kogutud andmete pdhjal ndeme, et kommunikatsioon ning liitmisega rahulolu on koolides omavahel
seotud. Erinevused llemineku selgitamise ja tutvustamise viisides on rolli manginud selles, kuidas moni
liitmine kulgeb sujuvalt ja pahameeletorm Gppeasutuses on vaiksem, ent monel teisel juhul on protsess
osutunud vaga valulikuks.

Nii poliitikakujundajate kui ka koolitéotajatega tehtud intervjuudes toodi esile, et KOV-ide meelestatus
liitmise suhtes on liitmisprotsessi sujuvuse kujunemisel suure mdjuga. Uhelt poolt vdib delda, et seal, kus
KOV oli liitmise suhtes toetav (lhel juhul tegi isegi omavalitsuste liit protsessi toetava avalduse), kulges
ka muutus ise rahulikumalt ning koolidel oli vGimalik linna- vdi vallavalitsusega ndu pidada ja sealt tuge
saada. Nagu todes (ks intervjueeritud Gpetajatest, tagas nende koolis liitmisprotsessi edukuse see, et nii
TG kui ka kutseBppeasutus olid muutuseks valmis (intervjueeritud juhtkonnaliige viitas, et TG juhil
puudus huvi oma kooliga edasi tegeleda) ning KOV, HTM ja koolid olid liksmeelel. Teisalt t&id nii
intervjueeritud poliitikakujundajad kui ka koolitdotajad esile, et kohalik poliitika ja sellega seotud
diinaamika vaib liitmisele ka kahjulikult m&juda, kui koolide liitmisest vi litmata jatmisest saab poliitilise
kempluse objekt vGi kui KOV-is voimulolijad tihti vahetuvad ning labirdadkimisi tuleb pidada aina uute
inimestega.

Intervjuudest ilmnes, et ks olulisimaid tegureid liitmisprotsessis on kommunikatsiooni ajaraam ehk see,
millal kaasatakse aruteludesse erinevaid osapooli, millal ja kui tihti jagatakse infot ning kuidas ajastatakse
kommunikatsioonitegevused. Kahes koolide juhtkonnaliikmetega tehtud intervjuus viidati, et TG kui Uks
oluline osapool sai liitmisplaanist teada hiljem ning TG juht ei osalenud paris esimestel liitmiseelsetel
kohtumisel, kus olid HTM-i, KOV-i ja kutsedppeasutuse esindajad. Sellistel juhtudel kujunes TG hilisem
meelestatus negatiivsemaks ning ei aidanud kaasa usalduslikule koostoole selleks, et liitmisprotsess
voimalikult sujuvalt 1abi teha.

Uhes teises koolis kogesid koolitédtajad liitmisprotsessi rutakana ja tunnetasid, et seda, miks liitmise
ajakava on just selline, nagu see on, ei selgitatud. Kuigi intervjuudes viidatud arvamused ei pruugi ndidata
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alati tegeliku protsessi kulgu (nt kaasati kill TG labirdakimistesse varem, aga mitte konkreetne inimene,
vOi tundus lihtsalt inimestele, et kaasamine toimus liiga hilises staadiumis), on oluline arvestada, et
inimeste peegeldatud kogemused ja meenutused kaasamisprotsessist on see, mis jaab kdlama ja voib
mdjutada nende meelsust veel pikalt parast muudatuse rakendumist.

' ' Kui ma siis kiisisin, et miks [KOV-il] nii kiire on meie kooli kinnipanekuga, ega
ma vastust ei saanud. Siis ta [KOV-i juht] (itles, aga miks mitte?. Nii et ju siis oli
kiire. /.../ Uhesénaga, kdik-kdik-kdik, mis véhegi teha andis, tuli teha ja hirmus
kiiresti: ega meil hoovétuaega ei olnud ju, sellepdrast et [KOV-i juht] kiirustas

ikka, et ,kinni-kinni“. /.../ Siiamaani ma ei saa aru, miks nii kiire oli.
(Endise TG juhtkonnaliige)

Kiirustamise kogemuse juures tdi see intervjueeritav esile litmisprotsessiga seotud mahukad tegevused,
millega ta varem polnud kokku puutunud. Liitmine ndeb ette TG kui asutuse sulgemise etappe (Gppijate
dokumentide arhiveerimine, kolimise planeerimine, kommunikatsioon jms) ning intervjueeritav viitas, et
selles osas ei saanud ta piisavalt tuge vGi juhendeid. Seega kuulus tema kogemuses liitmisaja sisse ka ise
asutuse sulgemise lahenduste viljatddtamine ning elluviimine, nditeks arhivaari leidmine ja liitmise labi

teinud koolidelt n6u kiisimine.

Seda, et ajastus on oluline, kinnitavad ka positiivsed néited. Endise Paide Taiskasvanute Gimnaasiumi
Opetajad teadsid liitmisest juba kaks aastat ette ning viitasid sellele kui olulisele aspektile, mis tagas
liitmise sujumise: neil oli aega kisimusi arutada ja muutuse ideega harjuda. Samas kolas
valideerimisseminaril ka mote, et vaga pikale venivas liitmisprotsessis voivad aja jooksul muutuse algul
kommunikeeritud sdnumid osapooltel ununeda ning arusaam liitmise eesmarkidest vdib hajuda.

Intervjuud naitavad, et osapoolte arusaamad ja praktikad selle kohta, kes kommunikeerib liitmise
protsessi TG Opetajatele, olid erinevad. Kui mdnes koolis tegi seda KOV, siis teistes TG juhtkond.
Poliitikakujundajate sénul toimus HTM-i poolt Opetajate ja Opilastega suhtlus vastavalt vajadusele,
reaktsioonina juhtumitele, kus esines probleeme ja rahulolematust. Ka see, mil maaral ja kuidas selgitati
Opetajatele liitmise eesmarke, etappe ja oodatavaid tulemusi, erines kooliti.

Uldiselt peegeldub koolité6tajatega tehtud intervjuudest negatiivse tundmusena sageli liitmisprotsessiga
seotud teadmatus. Nagu selgus eelmisest peatiikist, ei m&istnud liitmisega seotud dpetajad sugugi mitte
alati, mis on Uldse muutuse eesmark. V3ib ka olla, et juba eos liitmise vastased to6tajad ei olegi infole
vastuvodtlikud ning nende pahameel varjutab saadud sdnumid. Samas on ka konkreetseid juhtumeid.
Naiteks vaitsid kahes kooli dpetajad, et neile lubati KOV-i poolt, et liitmisega midagi eriti ei muutu (st TG
Opetajaskond, dppekorraldus ja slisteem jadvad samaks), kuid tegelikkuses ei vastanud see tdele. Nii
kolas intervjuudest pettumust selles osas, et enne liitmist antud lubadusi ei taidetud ning kokkulepitu
erines tegelikest tulemustest.

' ' See [kommunikatsioon] oli hdma. Aga see oli [KOV-i] poolt. Nemad ilustasid
kéike véga ... Uhesénaga meile lubati kdike, umbes nii, et terve iiksus tdstetakse,
teie kool tostetakse limber siia selle kutsehariduse kiilje alla lihtsalt, ja meie
direktor on ikka meie direktor, ja meie 6petajad annavad koik tunde edasi: seda

lubati Opilastele. Aga absoluutselt seda ei juhtunud.
(Opetaja)
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Et Opetajad meenutavad kommunikatsiooni osas just Uldistatud lubadusi, voib viidata sellele, et
kommunikatsioonis oli |dbipaistmatust vdi ebatdpsust selles osas, mis ja kuidas liitmisega muutub ja mis
mitte. VGime eeldada, et teadmatus vbi ebamaarased sdnumid vdivad olla ka negatiivse suhtumise
stivenemise pinnaseks. Uhes koolis, kus rahulolematus oli suur, viitasid dpetajad, et alguses oli TG-s
liitmise osas suur teadmatus ja arusaamatus ning neile lubati, et kdik jadb samaks. Nad markisid, et
vallavalitsuses vastutava inimese vahetumisega kommunikatsioon paranes. Siin tuleb margata ntanssi,
et muidu liitmisvastased intervjueeritavad tunnistasid, et kommunikatsioon laks siiski paremaks, st me ei
saa omistada kriitikat vaid negatiivsele suhtumisele. Pikaajaline teadmatus oma t66 tuleviku osas ning
liitmise eesmarkide mittemdistmine vOib pdhjustada ning slivendada ka niigi negatiivset suhtumist ja
usaldamatust, mida on hiljem keeruline maandada vdi tagasi pdorata.

Oppijate kogemused liitmise info osas varieeruvad. Kahes koolis mainisid &ppijad, et liitmise osas oli jutud
ja hirmud endises TG-s les puhutud ning liitmise imber oli palju infomiira. Uhe endise TG 8ppijad olid
kommunikatsiooni osas neutraalsed voi isegi Uksk&iksed ning tundsid, et liitmine neid eriti ei
puudutanud, kuna neile jaid alles endised Gpetajad ja senine dppekorraldus sailis. Seejuures tddes selle
kooli puhul ka intervjueeritud juhtkonnaliige, et nad selgitasid Opilastele aegsasti, et nende
dppekorralduses midagi ei muutu. Uhes koolis olid 8ppijad kriitilised selles osas, et neid liitmisprotsessis
piisavalt ei kaasatud, infot oli vdhe (tegemist on Ghtlasi kooliga, kus Gpilastele ei tehtud nn tutvumistuuri
vastuvotvas koolis) ning et nad said liitmisest teada liiga hilja ehk otsus tundus jarsk. Positiivsete
naidetena, kus rakendati vaga personaalset Iahenemisest, vGib esile tuua Paide Tadiskasvanute Keskkooli
liitmise Jarvamaa Kutsehariduskeskusega, sest Opilaste sisseastumisavaldused voeti vastu kohapeal, et
seejuures Opilasi ndustada, ning Rakvere Ametikooli, kes TG Gpilasi vastu vGttes neist igalihega telefoni
teel individuaalselt vestles.

' ' Saigi teavitatud kirjalikult, sai juhendatud, et tuleb ... 6pilased arvatakse
Opilaste nimekirjast vilja seoses kooli kinni panemisega, ja kdigilt siis sai véetud
tdiesti niimoodi kohapeal — mitte digitaalselt, vaid kohapeal —
sisseastumisavaldus uude kooli. Ja just sellepdrast kohapeal, et siis sai

individuaalselt igaiihele veel selgitatud, kellel mis kiisimusi oli.
(Juhtkonnaliige)

Valideerimisseminaril kélas méte, et oluline on kommunikatsioonis olla labipaistev, naiteks ei tohiks
Oppijatele lubada kutseainete valikainete votmise voimalust, kui see vdimalus pole veel kindel, nditeks
kui tunniplaan pole selles osas labimdeldud ja paigas. See ennetab segaste ja vastuoluliste sGnumite
edastamist ning hilisemat pettumust, kui jagatud info ei realiseeru praktikas.

Ka taiskasvanuhariduse eksperdid rohutasid intervjuul kommunikatsiooni olulisust eduka liitmise juures
ning leidsid et senisest rohkem vodiks tugineda eelnevate liitmiste kdigus saadud Oppetundidele.
Eksperdid t&id olulise tegurina esile siisteemse kommunikatsiooni, mis voiks olla kdigi juhtumite 16ikes
sarnane ja mille loomisega v&iks tulevikus vaeva ndha. Uks intervjuudes kdlanud soovitus oli keskenduda
liitmiseelses kommunikatsioonis positiivsele, mille muutus endaga kaasa toob (majutusvGimalused,
lisateenused, mitmekesisemad dppimisvéimalused jms). Seni seda ekspertide hinnangul piisavalt tehtud
pole.
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' ' See [liitmis]protsess olnuks parem, kui ta oleks olnud Iébi méeldud,
kompleksne, iihtemoodi kommunikeeritud, kdik osapooled kaasatud, pohinenud
mingil uuringul, kus oleks need argumendid vdlja toodud: need samad
positiivsed asjad viilja toodud. Praegu ta on nagu killustatud, ta on kaootiline. Ta
on, kuidas ma siis titlen ... ta on nagu mosaiik véi lapitekk, aga seal iga lapp on
siis ise néigu, eks. Ei saagi eeldada, et nad koik pdris Gihtemoodi oleks, aga
mingisugune lhtne nii-6elda métestatus véi vilja kommunikeeritud asi oleks

selle asja teinud nagu sujuvamaks. Voib-olla oleks neid pingeid ka vihem olnud.
(Taiskasvanuhariduse ekspert)

2.2.  Olulised tegurid liitmisprotsessi sujumisel

Juhtkondade roll

K&igi nende probleemide ja nGansside taustal markasime intervjuusid tehes, et on (iks tegur, mis mangib
olulist rolli liitmisprotsessi sujumisel: see, kuidas TG juhtkond oma koolipere liikmeid liitmiseks haalestab.
Igas selles uuringus kasitletavas ppeasutuses vdis margata seoseid juhtkonna ja dpetajate suhtumise
vahel.

Uhe kooli niitel oli endise TG juht liitmise suhtes negatiivselt meelestatud ning selle kooli dpetajate
fookusrihmaintervjuul kdlasid Gisna sarnased mured. Ka liitmisprotsessis ning esimestel aastatel parast
liitmist ei olnud Opetajad enda sdnul uues koolis rahul, tuues pdhjusena esile palga vahenemise ja
kutsedppeasutuse (praeguseks vahetunud) juhtkonna suhtumise, millest peegeldus kutseGppe esikohale
seadmine ning jaikus GldharidusGppe eripdarade mdistmisel. Samas ilmnes intervjuust, et niilidseks on
Opetajad kutsedppeasutuses kohanenud ning nende suhtumine on aja moédédudes muutunud
neutraalseks. Samuti t6id nad esile liitmise positiivseid kilgi, naditeks parema ja heas korras
koolikeskkonna.

Opetajate meelsust ning rahulolu liitmisega ei mdjuta mitte ainult TG juhtkonna meelestatus, vaid ka
kutsedppeasutuse juhtkonna suhtumine ja vastuvotlikkus uute tulijate suhtes. Naiteks ihes koolis, kus
nii 6petajad kui ka Gpilased ndevad liitmist negatiivsena ning véimaluse korral sooviksid protsessi tagasi
pOorata, viitasid intervjueeritud Opetajad suure probleemina kutseGppeasutuse juhtkonna tdrjuvale
suhtumisele. Uks TG taustaga Opetaja viljendas ndrdimust, et tema kogemust (ldharidusdppe
korraldamisel kutsedppeasutuses ei hinnata ning tema soovitusi ei voeta arvesse, et koolielu paremaks
teha.

' ' Kaks aastat on koik Idinud selle peale, et plilida oma kogemust edasi

kgsutada vli arendada, aga see ei ole voimalik, kui ei tehta koost64d.

(Opetaja)
Samuti mangib liitmisprotsessi sujumises rolli see, milline on liidetavate koolide juhtide omavaheline
diinaamika ja huvid. Naiteks the kooli juhtkonna esindaja (tles, et TG endisel juhul puudus huvi oma
kooliga jatkata ning seevdrra kulgesid labiradkimised ilmselt rahulikumalt. Seda, et kahe kooli juhi vahel
puudusid pinged ning liitmises oldi juhtkondades tksmeelel ning koostd6 sujus hasti, tajusid ka sama
kooli 6petajad, kes seda intervjuul positiivsena esile tdid.

Ka Oppijad on mojutatud juhtkonna suhtumisest ning tegevustest ja tegematajatmistest. Naiteks thes
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koolis meenutasid intervjueeritud juhtkonnaliikmed, kuidas TG juhtkond polnud koostddaldis ja takistas
liitmisprotsessi sellega, et ei edastanud kutsedppeasutusele OGppetdd korraldamiseks vajalikke
dokumente jms. Lisaks meenutas Uks intervjueeritud poliitikakujundaja juhtumit, kuidas thel juhul ei
aidanud TG kaasa Opilastega suhtlemisele, neile info jagamisele ning muu hulgas kutseGppeasutuse
kiilastuse korraldamisele, et Gppijate hirme seeldbi leevendada.

Eelnev kogemus mdélemas koolis

Kahes Gpetajatega tehtud intervjuus réhutasid need Opetajad, kes too6tasid juba enne liitmist nii
kutsedppeasutuses kui ka TG-s, et nende jaoks tagas sujuva kohanemise ja hdlpsama muutusega
harjumise see, et nad olid mélema kooliga juba tuttavad.

, ' Minul oli kindlasti tore elevus, sellepdirast et mina olin kahes koolis ja minul oli
huvitav, ja mina selles méttes olin ka iiks, kes pooldas ikkagi liitmist, kuna ma
arvasin, et see pigem toob koolile kasu. /.../ Mina olin kindlasti elevil. Aga
tdiskasvanute glimnaasiumi 6petajatele ja juhtkonnale oli kindlasti see viga
valulik protsess.

(Opetaja)
Samuti selgus neist kahest intervjuust, et lisaks sellele, et juba enne liitmist nii TG-s kui ka
kutseharidusasutuses ametis olnud Gpetajatel oli kergem muutusega harjuda, omasid nad liitmise eel ja
kdigus protsessi kohta rohkem infot kui vaid TG-s to6tanud kolleegid. Niisiis vdis see, et nad polnud
teadmatuses ja neil oli rohkem infot toimuva kohta, muuta protsessi nende jaoks sujuvamaks ning vahem
hirmutavaks. Seegi nlianss ilmestab seda, et just TG-des oli kommunikatsioon kohati ebaselge ning info
vdhesus ja/vdi ebamé&arasus vdi see, et infot ei jagatud edasi, tekitas segadust ja ka hirme.

' ' ... kuna mina olin siin kutsehariduskeskuses tdiskohaga sel ajal téél, voib-olla
ma sain ka sellest kdige esimesena teada, kui juba hakati kuskil k6rgemal pool
arutama, eks ole: meie direktor siis juba téi védikse sGnumi, et voib-olla [on ees
liitmine].

(Opetaja)

' ' Utleme niimoodi, et igasugune liitmine on ju raske tegelikult, ma saan sellest
aru. Aga kuna mina téétasin juba teises koolis, siis mina sain véga [toimuvast]
aru. Ma ei oska éelda teiste Gpetajate kohta, kes seal [tdiskasvanute

glimnaasiumis] olid.
(Opetaja)

Uute too6tajate vastuvotmine kutseGppeasutuses

Peaaegu koikides koolides korraldati liitmisega seotud arutelusid ning véimaldati TG Gpetajatele ja
Opilastele kutsedppeasutuse dppekeskkonnaga tutvumine. Nende TG Opetajate ja Oppijate jaoks, kel
kutsehariduskeskusega varasem kokkupuude puudus, toetas muutusega kohanemist vastuvotva kooli
kilastamine ning liitmist puudutavatel koosolekutel ja/v&i infotundidel osalemine, et ebaselgeks jadnud
aspektidest raakida ja oma kiisimustele vastused saada.

Lisaks vGib intervjuude pdhjal 6elda, et oluline on see, kuidas kutseGppeasutused uued tdotajad vastu
27



Taiskasvanute giimnaasiumide kutsedppeasutustega liitmise m&juanaliitis Praxis 2023

vOtavad ja neid sisseelamisel toetavad. Naiteks Jarvamaa Kutsehariduskeskuse Opetajad téid vaga
positiivsena esile, kuidas neid voeti kutsedppeasutuses vaga hasti vastu, aidati oma klassiruumid valmis
seada ja nad tundsid end oodatuna. Ka tugitdotajate intervjuul réhutas Uks osaleja, et tuleb arvestada,
et TG Opetajad on uued tootajad, kelle jaoks liitmine tdhendab muudatust té6elus ning nii uue
keskkonna, téokollektiivi kui ka organisatsioonikultuuriga tuleb harjuda.

' ' Ma arvan, et psiiiihiliselt oli ikkagi see ... ma ei taha delda, et trauma, aga te
teate ise, et iga inimese jaoks on uus muudatus ikkagi pdris raske. Ja siis on ju
see, et meie maja ja teie maja, ja meie kombed ja teie kombed ... Ma arvan, et
alles sellel aastal oleme me nii-6elda tdis iliks meeskond. Ikka véttis aega kiill.
Ké&ige lihtsam ndide: meil peeti stinnipdevi nii ja teil peetakse nii. /.../ Ja kasvdi
see, et ma olen harjunud oma tooliga, mitte selliste toolidega. See kolab vdib-
olla naljakalt, aga tegelikult need kiisimused ikkagi 6hku tulid ja vidga énnelikud

olid [TG-st tulnud épetajad], kui nad said midagi enda omadest kaasa tuua.
(Tugitootaja)

2.3. Opetajaskonna kujunemine

Uldhariduse iileviimine TG-dest kutsedppeasutustesse tahendab analiiiisitud ndidete puhul TG sulgemist
ning mittestatsionaarse tldharidusGppe andmist kutsedppeasutuse koosseisus. See tahendab (htlasi, et
personal komplekteeritakse uues koolis uuesti, st tootajatele antakse vdoimalus asuda tddle uues koolis
vOi kandideerida avalikul konkursil. See, kas Opetajad toodi TG-st lle voi korraldati uus konkurss, oli
kutsedppeasutuse juhi otsus. Konkurss korraldati kolmes meie uuringusse kaasatud koolis ning kahes
koolis konkurssi polnud ning 6petajad toodi TG-st Ule.

Opetajate® arvu kujunemist analiilisitavates koolides peegeldab joonis 1. Vaid Haapsalus jii TG
sulgemisel ja kutseGppeasutuses Oppe alustamisel dpetajate arv samaks ning kasvas jargnenud aastal
veel Uhe vorra. Kéikides teistes koolides on Opetajate arv kutsedppeasutuse UldharidusGppes vaiksem
vorreldes Opetajate arvuga TG viimasel tegutsemisaastal. Kdige suurem on Opetajate arvu erinevus
Rakveres, kus TG 14 Gpetaja asemel Opetas esimesel aastal kutsedppeasutuses tldharidusaineid kuus

Opetajat ning jargnenud Gppeaastal lisandus veel ks.

Et Opetajate koormus vOib olla erinev, on asjakohane vdrrelda ka muutust Opetajate tdistodajale
taandatud ametikohtade arvus. Uldhariduse &petajate ametikohtade arv on jadnud samaks (Haapsalu ja
Kehtna juhtum) vdi vdhenenud vaid ihe vorra TG likvideerimise jarel (Jarvamaa ja Rakvere juhtum). Ainsa
naitena on dpetajate ametikohtade arvu vdahendatud suuremas mahus Vorumaa Kutsehariduskeskuses,
kus TG-s eksisteerinud liheksa ametikoha asemel oli esimesel liitmisjargsel aastal kolm ametikohta,
millele jargmisel Gppeaastal lisandus liks ametikoht. Intervjuudes viidati rollide iimberjaotusele liidetud
asutuses, aga ka klassikomplektide koondamisele eelkdige seetdttu, et paljud Spilased ei kdi kohal ning
seetOttu koondatakse neid pigem suurtesse klassidesse, mis omakorda véimaldab dpetada vaiksema

ametikohtade arvuga.

5 Selles uuringus kasitleme dpetajatena TG-de puhul kdiki to6tavaid dpetajaid ning kutsedppeasutuste puhul Gldhariduse
Gpetajaid (sh ei erista, kas 6petaja annab lldhariduse aineid kutsedppe véi endise TG &pilastele).
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JOONIS 1. OPETAJATE ARV ANALUUSITAVATES KOOLIDES 2016/17.—2021/22. OPPEAASTAL

Markus. Joonisel on margitud Gpetajate arv kutseSppeasutuse esimesel dppeaastal.
Allikas: Haridussilm.

Lisaks muutustele Gpetajate arvus on vdimalik jalgida seda, kuivord vahetus Opetajate koosseis
(st millises ulatuses alustasid uues koolis samad Gpetajad, millises ulatuses uued). Mitme liitmise labi
teinud kooli kogemus on ndidanud, et suurem osa TG Opetajaid ei jatka t06d vastuvotvas koolis, seda
eriti juhul, kui uues koolis korraldatakse uus konkurss dpetajate ametikohtadele.

Jarvamaa Kutsehariduskeskuses jatkas enamik TG Opetajaid (11 Opetajast Uheksa) ja Haapsalus 13
Opetajast kaheksa: mdlemal juhul voeti Opetajate to6lepingud (le ning uut konkurssi ei korraldatud. Ka
Opetajate vanuseline koosseis on nendel juhtudel jaanud sarnaseks. Jarvamaa Kutsehariduskeskuses on
suurem osa Gpetajaid 60-aastased voi vanemad ning ka Haapsalus on umbes pooled Gpetajad vanemas
vanusegrupis, samas kui liitmisel kutsedppeasutusega tuli kooli juurde ka mitu nooremat, 30. eluaastates
Opetajat.

Rakveres, VOrus ja Kehtnas jatkas kutsedppeasutuses vdahe Opetajaid (vastavalt 14 Gpetajast kaks
Rakveres, 13 Opetajast kolm Vorus ja 14 Gpetajast neli Kehtnas) ning kutseGppeasutuses korraldati
konkurss Gpetajate ametikohtade tditmiseks. Selle tulemusel oli nii neid dpetajaid, kes otsustasid uuesti
mitte kandideerida, kui ka neid, kes konkursil valituks ei osutunud.

Uhtlasi muutus selle tulemusel Spetajate vanuseline koosseis. Rakveres lahkusid eelkdige 40-50-
aastased Opetajad, VOrus ja Kehtnas ei kandideerinud uuesti pensionieelses eas Opetajad ja sellega
vahenes vahemalt 60-aastaste Gpetajate arv. Seevastu Rakveres ja Kehtnas asusid kooli todle mitu noort,
20.—30. eluaastates Gpetajat.

Opetajate vahetus omakorda v&ib mdjutada dpilaste valmisolekut uues koolis jatkata. V&ru puhul on
viidatud, et Opetajate vahetus osutus Gppijatele keeruliseks. Ka 6petajate kohanemisel on olnud raskusi
ning osa esialgu uues koolis alustanud endisi TG Gpetajaid seal ei jatkanud.
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Veel (ks indikaator, mis aitab hinnata dpetajate muutust, on dpilaste arv (ihe 6petaja ametikoha kohta®:
kui koolis oluliselt muutub Gpilaste arv, vdib sellega seoses oodata ka Opetajate arvu muutust (vt
alapeatiikk 2.4). Tabel 1 naitab, et neljal juhul viiest on kutseGppeasutuses Uldharidusdppe avamisel
Opilaste arv Gihe Gpetaja kohta suurenenud.

Kbige suurema muutuse on labi teinud Vorumaa Kutsehariduskeskus seoses ulatuslikult vdhenenud
Opetajate ametikohtade arvuga (Gpilaste arvu vdahenemine ei olnud nii suur kui ametikohtade arvu
vdahenemine). Intervjuudes on pakutud ka selgitusi: kutsedppeasutuses liideti klassikomplektid, sest kdik
Opilased ei kai pidevalt kohalt ning seet6ttu ei peetud pShjendatuks erinevate klassikomplektide avamist.
Seega Opetatakse suuremaid klasse arvestusega, et kdik dpilased ei kdi alati kohal.

Viimase Oppeaasta info jargi on kdige suurem arv Opilasi Uhe Opetaja ametikoha kohta Rakvere
Ametikoolis, kus dpetajate ametikohtade arv on vdahenenud, samas kui Opilaste arv on monevorra isegi
kasvanud. Kehtna Kutsehariduskeskus on ainus naide, kus Opilaste arv (ihe dpetaja ametikoha kohta on
kahanenud, kuna ametikohtade arv ei ole muutunud, samas kui 6pilaste arv on monevdrra vahenenud.

TABEL 1. OPILASTE ARV UHE OPETAJA AMETIKOHA KOHTA 2014/15.-2021/22. OPPEAASTAL

. Haapsalu Jarvamaa Rakvere Vérumaa Kehtna
Oppeaasta Kutseharidus- Kutseharidus- Ametikool Kutseharidus- Kutseharidus-
keskus keskus keskus keskus
2014/15 19,5 20,9 19,3 18,0 22,0
2015/16 14,0 20,7 23,4 17,1 19,9
2016/17 19,8 24,1 18,8 16,4 26,9
2017/18 20,5 21,0 27,7 15,0 22,0
2018/19 13,6 23,5 29,0 15,2 26,6
2019/20 15,5* 20,8 33,3 14,1 34,4
2020/21 17,3 18,2 34,4* 38,3* 33,0
2021/22 18,3 20,0* 43,5 23,8 28,6*

Markus. Tarniga on margitud Opetajate suhtarv kutseGppeasutuse esimesel dppeaastal.
Allikas: Haridussilm, autorite arvutused.

2.4. Opetajate tookoormuse ja palga kujunemine

Uks liitmisele seatud eesmarkidest oli pakkuda 8petajatele véimalust tédtada tdiskoormusel ning saada
sellele vastavat palka. Selleks, et paremini illustreerida Opetajate todkoormuse kujunemist
kutsedppeasutuste kontekstis, on tabelis 2 toodud dpetajate arv Gihe ametikoha kohta anallilsitavates
koolides: mida vaiksem arv, seda suurema koormusega saavad Gpetajad to6tada.

Opetajate arv iihe ametikoha kohta vdhenes vdrreldes TG-ga Rakvere Ametikoolis ja Kehtna
Kutsehariduskeskuses, mis viitab, et nendes koolides saavad dpetajad todtada suurema koormusega.

6 Suurte erinevuste tdttu naitajates on Gpilaste arvu vdrreldud ametikohtade, mitte dpetajate arvuga. Kui koolis on palju
vaikese koormusega tootavaid Gpetajaid, on suhtarv justkui vaiksem, kuigi see ei pruugi viidata, et kool saab pakkuda rohkem
individuaalset lahenemist seoses Opetajate vaikese tookoormusega koolis. Vordlus ametikohtade arvuga votab arvesse ka
vGimalikke erisusi Gpetajate koormuses.
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Rakvere Ametikooli puhul viidati intervjuudes, et Gpetajate koormuse suurendamine oligi eesmark ning
ka Kehtna Kutsehariduskeskuses on soov pakkuda dOpetajatele suuremat koormust kutse- ja Gldhariduse
poolel petamist kombineerides. Intervjuudest ilmnes, et suurema koormuse voimaldamine dpetajatele
on Uhtlasi oluline organisatsiooni kujundamise seisukohalt, sest Opetajad saavad tootada suurema
koormusega (ihes asutuses ja sealsele todle pihenduda.

Opetajate arv iihe ametikoha kohta suurenes Vdrumaa Kutsehariduskeskuses, kuna ametikohtade arvu
vahendati rohkem kui Opetajate arvu. Siiski nditavad intervjuud, et Opetajatele on olnud vdimalik
pakkuda kutse- ja Uldhariduse t66d kombineerides suuremat koormust ning samas on maandatud
kutsedpetajate varasemat tlekoormust.

Opetajate arv ametikoha kohta ei muutunud Paide TG liitmisel Jdrvamaa Kutsehariduskeskusega.
Haapsalu juhtumi puhul oli muutus vaga vaike, mis viitab, et Opetajate koormus on suuresti jadanud
samaks. Seda kinnitavad koolijuhtide intervjuud: Gpetajad, kes soovisid to6tada osakoormusel, saavad
seda jatkuvalt teha. Kdikides koolides ei seatud Opetajate tdiskoormuse saavutamist eesmargiks ning
koormustega olid nii enne kui ka parast liitmist rahul ka Spetajad ise. Lisaks oli dpetajate sonul see, et
konkursi polnud, oluline tegur liitmise sujumiseks ja sellega rahuloluks.

TABEL 2. OPETAJATE ARV UHE AMETIKOHA KOHTA 2016/17.—2021/22. OPPEAASTAL

Haapsalu Jarvamaa Rakvere Vorumaa Kehtna
Oppeaasta Kutseharidus- Kutseharidus- Ametikool Kutseharidus- Kutsehariduskeskus

keskus keskus keskus
2016/17 3,3 1,7 1,9 1,6 2,1
2017/18 3,3 1,6 2,3 1,4 2,1
2018/19 2,6 1,8 2,1 1,4 2,1
2019/20 3,3* 2,0 2,3 1,4 2,1
2020/21 3,5 1,8 1,2* 3,0* 2,0
2021/22 3,5 1,8* 1,8 2,5 1,4*

Markus. Tarniga on margitud Opetajate suhtarv kutseGppeasutuse esimesel dppeaastal.
Allikas: Haridussilm, autorite arvutused.

Kahe kooli niitel on Spetajate koormuse kujunemine tekitanud pingeid. Uks ainedpetajate koormuse
kujunemise alus on klasside komplekteerimine uues koolis, mis vdib erineda sellest, kuidas klassid olid
komplekteeritud TG-s. Naiteks on avatud Uks klass kutsedppeasutuses selle asemel, et jagada klass
vaiksemateks paralleelklassideks. See omakorda on vdhendanud Gpetajate koormust, sest Gpetatakse
Uhte suuremat klassi.

Uks vdimalik infoallikas dpetajate todkoormuse ja -tingimustega rahulolu hindamiseks on Haridus- ja
Noorteameti (varem Innove) rahulolukisitluste tulemused. Nendega ei ole vdimalik md&éta
kutsedppeasutuse UldharidusOpetajate rahulolu ega Uksikute koolide olukorda enne liitmist, sest
vastajate arv on sageli liialt vdike. Kill aga on vdimalik hinnata tausta mdistmiseks TG ja
kutsedppeasutuse Opetajate rahulolu laiemalt (vt joonis 2).

Rahulolukisitlused viitavad, et nii TG-des kui ka anallilsitavates kutsedppeasutustes on rahulolu
lepingujargse tookoormusega pigem suur: keskmine rahulolu TG-des on olnud suurem kui

anallisitavates kutsedppeasutustes keskmiselt. Ka intervjuud viitavad, et sageli on O&petajad
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osakoormusega to6tamisega rahul ning ei soovigi koormust suurendada. Moned koolid on ldinudki seda
teed, et vdimaldada jatkuvalt osakoormusega t66tamist.

Olen rahul oma lepingujargse to6koormusega

4.70
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4.60 453

4.49
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4.30
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3.90

Rahulolu keskmine hinnang (skaalal 1-5)

3.80
2018 4 TGd 2018 K8ik TG (13) 2021 k8ik TG (10) 2017 kutsekoolid (5) 2021 kutsekoolid (5)

JOONIS 2. OPETAJATE RAHULOLU LEPINGUJARGSE TOOKOORMUSEGA 2017/2018. NING 2021. AASTAL
KUTSEOPPEASUTUSTES JA TG-DES.

*Anallusitavas andmestikus sisaldusid 4 TG-d liidetavatest koolidest; 2021 andmestikust ei ole lildetavaid koole valja vdetud,
kuivord osad koolid olid juba likvideeritud, mistGttu ei peegeldu need enam rahulolukisitluse andmestikus TG-na, vaid
kutsedppeasutusena.

**M0olemal aastal (2017 ja 2021) on véljavote tehtud Uksnes liitmisprotsessis oselenud kutsedppeasutuste rahuloluhinnangute
kohta.

Selgitus: Rahulolu hinnangud on antud skaalal 1-5, kus 5 tahistab kdige kdrgemat rahulolu hinnangut. Tabelis on esitatud
hinnangute keskmised vaartused.

Allikas: Opetajate rahulolu- ja koolikeskkonna kiisitluste andmed

Mdnes intervjuus peegeldus rahulolematus uue palgasiisteemiga, sest kutsedppeasutuses arvestatakse
koormus ja seega tootasu teistmoodi kui endises TG-s. Seadusest tulenevalt on Opetaja tadistodaeg
nddalas 35 astronoomilist tundi ja kontakttunnipdhine koormus vahemikus 18-24. See, millisesse
vahemikku see ldheb, on kooli otsustada ning iga kool saab ise madrata, kuidas ta Gpetajatele lisatasu
maksab, mis koefitsiendiga mingi Glesande eest tasu arvestab jne. See, et koolides arvestatakse t66tasu
erinevalt, tdhendas mdne Opetaja jaoks, et toctasu on liitmise jarel madalam. Naiteks viitasid kahe kooli
Opetajad, et endise palgataseme sailitamiseks voetakse kutseGppeasutuses lisalilesandeid, et saavutada

suurem to6koormus kui seni.

Kuigi selles uuringus indiviidi tasandil palgamuutust Ghest koolist teise liikumisel ei jalgitud, viitavad
intervjuud kokkuvottes, et koormuste muutustest ning palgaarvestuse erinevast pohimdatetest tulenevalt
on kohati olnud to6tasu kujunemine Gpetajate jaoks segane, mis on tekitanud rahulolematust. Keskmisel
tasemel on lldhariduse Gpetajate keskmine brutokuupalk kutsedppeasutuses siiski kasvanud ning on
2022. aasta 11 kuu andmete pohjal pisut kdrgemgi KOV-ide’ koolide Opetajate keskmisest palgast
(1770 eurot kuus analtisitud kutsedppeasutuste tldhariduse dpetajatel vorreldes 1724 euroga KOV-ide

7 Andmepiirangute t&ttu on arvestatud kdigi anallitsitavate KOV-ide koolide 6petajate palgaandmeid ning ei ole eristatud
TG-de Opetajate palgaandmeid.
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Gldhariduskoolides).

Nii enne liitmist kui ka niiid on Gpetajad koormusega pigem rahul ning alati Gldistust koormuste
muutumise osas teha ei saa. On koole, kus Opetajad tootavad suurema téokoormusega, kuigi on ka palju
neid, kel té6koormus ei muutunud véi mdnel juhul vdahenes. Seoses koolide liitmisega toodi positiivse
naitena esile, et suuremas asutuses ei pea liks Opetaja andma tdiskoormuse saavutamiseks mitut
erinevat ainet, mis teeb tookoormuse jaotuse lihtsamaks ja voimaldab Opetajal spetsialiseeruda thele
ainele.

' ' Opetajate té6koormust on niimoodi lihtsam jaotada ikkagi, kui on suurem
kool: ei pea saja asjaga tegelema. Ma nden positiivset palju selles — see olekski

nagu minu pohisénum.
(Opetaja)

' ' Kui ma enne [TG-s] andsin viite ainet, siis pdrast seda [liitmist] ma andsin
kahte ainet ja niilid ma annan (ihte ainet /.../. See véib-olla minu jaoks natuke

ldks kergemaks.
(Opetaja)

Opetajate toetamine

Et tootasu korval on vdimalik personalile pakkuda ka muid toetusmeetmeid ja motivatsioonipaketti,
tutvustame, kuidas on liitmisprotsessi jarel selles osas olukord paiguti muutunud. Nimelt tdstsid Rakvere
Ametikooli ja Haapsalu Kutsehariduskeskuse Opetajad liitmisjargse positiivse muutusena esile
motivatsioonipaketi olemasolu: need Gppeasutused panustavad erinevalt endisest TG-st tootajate
terviseedendusse ja Opetajatel on véimalus lasta hiivitada teatud sportimiskulud. Rakvere Ametikooli
Opetajad mainisid ka seda, et kutsedppeasutuses jalgitakse korrektsemalt tootervishoiu arsti vastuvotul
kaimist.

' ' Sellist asja varem ei olnud. Té6tervishoiu arsti juures me ei pidanud varem
kéima voi ei kéinud. Silmakontrollis me ei kdinud varem, ja tegelikult ei olnud ka
seda terviseedendust, ehk tbesti see ujumine ja sellised asjad on véimalused.

Kvartalis 50 euro eest tegelikult on véimalus oma tervist turgutada.
(Opetaja)

2.5. Opilaskonna kujunemine ja muutumine

Registriandmetele tuginedes on analiilisitavatest koolidest Haapsalu Kutsehariduskeskuses ja Rakvere
Ametikoolis liitmise jarel dppijate arv vorreldes TG ajaga monevdrra suurenenud.? Siiski vdib Gldiselt
Oelda, et Opilaste arv pusib neis koolides stabiilne (vt joonis 3). Ka intervjuudes tddesid koolitéotajad, et
Opilaste arvus suuri muutusi parast liitmist olnud ei ole. Vorumaa Kutsehariduskeskuses on liitmisjargsel
Oppeaastal kahanenud Opilaste arv 20 vorra, kuid nditaja vahenes juba VOru Taiskasvanute
Gulmnaasiumis, mistdttu voib delda, et tegemist on jatkuva kahaneva trendiga ning see ei ole tingitud

8 Siin peatlikis kasitleme dpilastena TG-de k&iki dpilasi ja kutsedppeasutuste mittestatsionaarse tldhariduséppe
Opilasi.
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Uksnes koolide liitmisest.

Ka juhtkonnaliikmete intervjuul todeti, et kui esimesel aastal parast liitmist oli katkestajaid pisut rohkem
(mitmed Opingutes mitteaktiivsed Opilased jatsid Gpingud pooleli), siis uute Gpilaste vastuvott on olnud
edukas, tanu millele on kool &pilaste arvu tuleviku osas optimistlik. Jarvamaa ja Kehtna juhtumi puhul
toimus liitmine alles 2021/22. Gppeaastal, mistdttu ei ole liitmisjargset trendi veel véimalik vaadelda.

Jarvamaa Kutsehariduskeskuse juhtkonna esindaja tddes intervjuul (ja seda kinnitavad registriandmed),
et Opilaste arvu vaike vahenemine liitmise jarel on pikema langustrendi osa, mis kestis juba TG-s. Kehtna
Kutsehariduskeskuse puhul on viidatud, et liitmise jarel oli Gpilaste arvus kiill vdike tagasiminek, kuid just
pohikoolis on hakanud &pilaste arv jalle kasvama.
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JOONIS 3. OPILASTE ARV 2014/15.-2021/22. OPPEAASTAL ANALUUSITAVATES KOOLIDES
Markus. Kolmnurgaga on tdhistatud koolide liitmise aasta (kutsedppeasutuses esimene tldharidusdppe aasta).

Allikas: Haridussilm.

Kdikides koolides on dppurite arv kutseGppeasutuses alustamise esimesel aastal vorreldes viimase TG
Oppeaastaga kahanenud. Tagasiminek on olnud vdiksem Haapsalu ja Jarvamaa juhtumi puhul (alla 10
Oppuri) ning suurem Rakveres ja Kehtnas (vastavalt 28 ja 31 dppurit). Kuna TG sulgemise jarel pidid
Opilased esitama avalduse, et astuda kutsedppeasutuse Uldharidusdppesse, toimuvad liitmiste kaigus
korrektiivid ka Opilaste arvus: dpilased, kes on juba varem Opingutes maha jaanud, Uldjuhul uuesti
Oppima asumiseks avaldust ei esita. Intervjueeritud koolitdotajad viitasidki, et Gpilaste arvu vahenemise
tekitas ka see, et TG sulgemisel kustutati nimekirjast dpilased, kes ei olnud osalenud Oppetdds aktiivselt
ning olid oma dpingud TG-s juba sisuliselt katkestanud. Seda, kas dppija arvati valja mitteaktiivsuse tottu
vOi katkestas seoses liitmisega Opingud ise, ei ole andmetes voimalik eristada.

Samas ei ole Opilaste arvu muutused olnud tervikuna kuigi suured. Kahes koolid tdid intervjueeritud
juhtkonnaliikmed esile, et nende jaoks on Gppekvaliteet ja seeldbi ka kooli maine oluline, mistottu tuleb
teha valjaarvamise otsuseid dpilaste puhul, kes ndudeid ja tlesandeid ei taida.
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' ' Kui sa pdriselt ei tee mitte midagi ja sa ei ole ka huvitatud, siis meie sind
nimekirjas ei hoia. Sellepdrast tundubki see [vdljaarvamise] protsent meil viga-

vdga korge.
(Juhtkonnaliige)

Moned intervjueeritud poliitikakujundajad tédesid, et dppekvaliteedi paranemine oli Uks kasutegureid,
mida HTM poliitikakujundajana TG-de liitmisest kutsedppeasutustega lootis. Uhtlasi tddesid m&ned
ekspertidest, et ainulksi Spilaste arvu muutumise kdsitamine liitmise edu indikaatorina v&ib tuua kaasa
vastakaid jareldusi, sest olukorras, kus tegelikult dppetoos mitteosalevad dpilased koolist valja arvatakse,
vaheneb kill 6ppijate arv, ent paraneb hariduse kvaliteet.

' ' Me ménes méttes olemegi nende lilevétmiste ees natuke kahvlis. Uhtpidi seda
edukust ju mébdetakse opilaste arvuga: et kuidas see on méjutanud Opilaste
arvu. Teisipidi on see, et kui me teadsime enne, et kohati on probleem, et
hoitakse 6pilasi nimekirjas fiktiivselt ... Niiid, kui sa kasutad ikkagi sellist
rangemat poliitikat, see téhendab automaatselt ju dpilaste arvu kahanemist. Ja
mones mottes selline kvaliteedi nGudmine siis tekitab olukorra, kus sa tegelikult
saad vastupidise tulemuse: tbestatakse, et ei ole kvaliteetne see dpe. Nii et see

on probleem, mis meil kindlasti on.
(Poliitikakujundaja)

Samas t6i ka osa intervjueeritud juhtkonnaliikmeid ja Opetajaid esile, et mitteaktiivsete Oppijate
nimekirjas hoidmisel on kaks tahku: Ghelt poolt tagab suurema osalusaktiivsuse nGudmine kooli jaoks
parema Oppekvaliteedi ning voimaldab paremini pakkuda Opilastele tuge, kuid teiselt poolt ndhakse
Opilaste ,tagasivotmises” ka paindlikkust ja vastutulekut nendele &pilastele, kes on dppimise jarje
kaotanud. Viimane véimaldab hoida ka vaiksema aktiivsusega Gppijaid kooliga seotuna, et nad ei langeks
haridusstisteemis valja. Kui Uhes koolis tdid Opetajad tdiskasvanud Oppija erinevaid vajadusi
iseloomustades esile, et mitteaktiivsed Sppijad voivad kevadel eksamiperioodil aktiveeruda ja soovida
klassi [6petada, siis teise kooli dpetajad nagid intervjuus seda hoopis probleemina, sest kevadel kooli

ilmuvad , kadunud” Opilased tekitavad Gpetajatele lisatdod.

HTM-i eelanaliitis kolme kooli nditel (Rakvere Ametikool, Vorumaa Kutsehariduskeskus ja Haapsalu
Kutsehariduskeskus) viitas, et TG sulgemise jarel asusid kutseGppeasutuses dppima umbes pooled enne
TG nimekirjas olnud Opilastest (Haridus- ja Teadusministeerium, 2021a). See, et kohati ei jatkanud TG
Opilased liitmise jarel 6pinguid kutseGppeasutuses, voib peegeldada ka raskusi muutustega kohanemisel.
Rolli véivad méangida asukoha muutus (osad kutsedppeasutused asuvad teises asulas voi kaugemal kui
varasem TG) ja kohanemine uue 6ppekeskkonna, teiste Gpetajate voi Gpilastega.

Lisaks juhtisid Gihe kooli juhtkonna esindajad intervjuul tdhelepanu sellele, et Gpilaste arvu statistikat véib
madjutada oluline eripdra dppeinfosiisteemis Tahvel. Nimelt on erinevalt TG-dest kutsedppeasutustes
kasutusel Tahvel, mille tehnilised eripdrad ei vGimalda jatta Sppijaid klassi kordama. See tahendab, et kui
Opilane soovib naiteks 10. klassi labida kahe aasta jooksul, siis selleks, et jatta ta teist Gppeaastat jarjest
10. klassi nimekirja, peab kool arvama Gppija kdigepealt koolist vélja ning vtma ta seejarel uuesti vastu.
See tdhendab, et mdne kooli Gppijate arvu statistikas vdivad samad Opilased olla kajastatud nii
valjaarvatute ehk katkestajatena kui ka kohe uuesti varskelt sisse astunud Opilastena.
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' ' Eelmisel aastal saime, et kui 6pilane jéi istuma — me saame jéitta istuma —, siis
saime ta viia klass tagasi, siis niilid nditeks sellest aastast me seda enam teha ei
saa. Nii et meil on tegelikult niimoodi, et pdevikud on nii segamini: meil on
11. klassi 6pilane oma grupitéhisega 10. klassis, aga me ei saa seda muuta. Miks
meie viiljalangevus ka natuke niiiid suurenes, oli see, et me pidime 10 dpilast
vdlja arvama selle pdirast, et me ei saa neid lihtsalt panna mitte (ihtegi
pdevikusse. Meil tekkisid tehnilised raskused. 10 Opilast tegelikult arvasime vdlja
ja vétsime uuesti nimekirja ja tegelikult 10 dpilast tostavad seda vdljalangevust
pdiris hdsti.

(Juhtkonnaliige)
Vdljaarvamise ja uuesti Oppijaks arvamise praktikat ei rakendata Tahvli eriparadega toimetulemiseks
siiski igas koolis. Erinevustega hakkama saamiseks peavad osa Opetajaid ise Oppija tulemuste ja

klassinimekirjade osas jarge pidama.

' ' Ma sbidan slaalomit klasside vahet. Ta [klassi kordama jdédnud Gppija] istub
mul 11. [klassis], nimekirjas on 10. [klassis], ja siis tema tulemusi mdrgin teise

pdevikusse. Aga sellega harjub éra! Inimene on liks intelligentne loomake ju.
(Opetaja)

Oppeinfosiisteemi Tahvel tehnilised vdimalused ning koolide erinev I3henemine sellele, kuidas Tahvlis
klassinimekirju pidada, moonutavad Opilaste arvu statistikat, mistdttu voime Opilaste arvu vaadata pigem
umbkaudse kui tapse nditajana.

Kokkuvottes viitavad senised andmed sellele, et Opilaste arv vaheneb uue kooli avamisel erinevatel
poOhjustel, kuid kutsedppeasutuses avatud tldhariduse Gppekavadele on vastu voetud ka uusi dpilasi ning
Opilaste arvu trendis ei ole laias laastus suuri muutusi toimunud. Kuna liitmistest on moddas vdhe aega,

on oluline neid trende jalgida.

Opilaste sooline koosseis ei ole koolide iileminekuga (ihelgi juhul oluliselt muutunud. Kdikide liidetud
koolide tildhariduse dpilaste seas on naiste osakaal suurem (2021/22. Gppeaastal 58—66%), mis oli valdav
trend ka TG-de puhul. Arvestades, et kutsehariduses Uldiselt on naiste osakaal vaiksem (viimased viis
aastat 48% juures), ei ole see siiski peletanud neid astumast kutsedppeasutuste UldharidusGppesse.
Samas, kuna keskhariduseta inimeste osakaal on suurem just meeste seas, oleks oluline toetada rohkem
ka nende valmisolekut katkenud dpinguid jatkata.

Vaadates esimest Oppeaastat kutseOppeasutuses, on ndha, et absoluutarvudes oli Haapsalu
Kutsehariduskeskuse ja Jarvamaa Kutsehariduskeskuse koosseisus meessoost Gpilasi rohkem kui TG-s,
samas kui kutsedppeasutuses jatkates naiste arv vorreldes TG viimase Gppeaastaga vahenes. Sarnane
trend on Rakvere Ametikooli puhul, kus meessoost dppijate arv vdahenes kutsedppeasutuse esimesel
aastal vahem kui naissoost Opilaste arv. Ka Kehtna Kutsehariduskeskuses vahenes nii nais- kui ka
meessoost Opilaste arv, kuid naiste puhul oli tagasiminek suurem. Sellel véib olla mitmeid pdhjuseid, sh
uue keskkonnaga kohanemise raskused ja juba varasem passiivsus dpingutes. Samuti vOib see viidata
asjaolule, et kutseGppeasutuste (ldharidusGppesse astuvad rohkem mehed. Intervjuud (heselt
soolistele erinevustele véljalangevuses ei viidanud.

Analuisitavate koolide seas on ka vastupidiseid nditeid: Vorumaa Kutsehariduskeskuses kasvas
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naisGpilaste arv esimesel aastal pérast liitmist, samas kui meesGppijate arv kahanes. Tugitdotajate
intervjuus viidati, et dppimises vajavad suuremat tuge just naised (eeskatt vaikelastega noored emad).
Oppijate toetamise vajadust ning meetmeid kisitleme tadpsemalt aruande viiendas peatiikis.

Opilaste vanuselises koosseisus on parast liitmist ndha viiksemaid k&ikumisi, kuid muutused ei ole
suured ning need on erisuunalised. Arvestades, et mittestatsionaarne tldharidusGpe on loodud, pidades
silmas eelkdige tadiskasvanud Oppija vajadusi, vOiks oodata valdavalt 25-aastaste ja vanemate
vanuseriihma Sppima asumist, kuigi anallisitud koolide kogemus seda alati ei peegelda. Varasemad
uuringud on viidanud, et tdiskasvanud Oppijaid toetab keskkond, kus saab Gppida koos teiste
tdiskasvanutega (nt Melesk jt, 2019). Kuigi Uldiselt on kutsehariduses 25-aastaste ja vanemate Opilaste
osakaal kasvamas, on selles uuringus anallilisitud koolides vanuseline koosseis kutsedppe dppekavadel
erinev ning nimetatud vanuses Opilaste osakaal varieerub 28% ja 61% vahel. Seega on ka dpilaste
vanuseline keskkond, kuhu asetuvad endiste TG-de Gpilased, anallUsitud koolide ndidetel erinev.

Haapsalu Kutsehariduskeskuses vdahenes esimesel liitmisjargsel aastal kdige enam just 25-aastaste ja
vanemate Opilaste arv. Kui varasematel aastatel oli selles vanuses dpilaste osakaal kdigi Opilaste seas
jarjepidevalt kasvanud, olles juba lle poole kogu TG &pilaskonnast (2018/19. Gppeaastal 56%), siis
kutseGppeasutuses Uldharidusedppe avamisel oli selles vanuses Opilaste osakaal kahanenud umbes
kolmandikuni (34%). Siiski on just vahemalt 25-aastaste Gpilaste arv kutsedppeasutuses kasvanud, samas
kui nooremate vanuseriihmade Opilaste arv on pisinud muutumatuna.

Sarnane muster on margatav Kehtna Kutsehariduskeskuses, kus kutsedppeasutusse Uleminekuga
vahenes kdige enam (le 20-aastaste Opilaste arv ning kasvas monevdrra kuni 19-aastaste Opilaste
osakaal. Et Rapla Taiskasvanute Gumnaasiumi liitmine Kehtna Kutsehariduskeskusega toimus
2021/22. Gppeaastal, ei ole veel andmeid, et hinnata edasisi trende Gpilaste arvu kujunemisel.

Jarvamaa, Rakvere ja Vorumaa Oppeasutuse puhul olid muutused teistsuguse suunaga: tleminekul
kutsedppeasutusse vahenes kdige enam kdige nooremate Opilaste arv ning seega kasvas pisut 25-
aastaste ja vanemate Opilaste osakaal. Samas on muutused Gpilaste vanuskoosseisus minimaalsed,
mistdttu ei ole koolide liitmine Gpilaste vanuskoosseisus suuremaid muutusi kaasa toonud. Samuti on
koolid ise taheldanud, et neile valmistab muret just nende noorte Gpilaste arv, kes tulevad sageli otse
pohikoolist ja on Gpiraskustega, mistdttu ei saa nad statsionaarses Oppes hakkama. See aga ei ole
mittestatsionaarse Uldharidusdppe pdhiline sihtriihm: pdhiline peaks olema taiskasvanud Gppija, kellel
on Opingutesse jadnud sisse moningane paus.

Seda aspekti — kutsedppeasutuste Opilaskonna muutumist nooremaks ja erivajadustega ning
Opiraskustega Oppijate arvu kasvu — réhutati kolme kooli intervjuudes, kuigi see pole Uks (ihele seotud
liitmistega. Nii Jarvamaa Kutsehariduskeskuse kui ka Vorumaa Kutsehariduskeskuse ja Rakvere
Ametikooli esindajad tdid esile, et Rajaleidja otsusega suunatakse kutseharidusasutuse mittestatsio-
naarsesse Uldharidusdppesse noori, kes ei tule tavalises pdhikoolis dppetdds osalemisega toime. Kdik
murele tahelepanu juhtinud koolitdotajad peavad sellist praktikat valeks ning leiavad, et probleemseid
noori ei tohiks suunata kergekaeliselt mittestatsionaarsesse dppesse, kus nende senine kditumismuster
jatkub ja vOib igapdevase koolis kdimise kohustuseta isegi sliveneda. Lisaks tahendab sellise taustaga
Opilaste lisandumine dppijate hulka seda, et muutub kooli sotsiaalne keskkond ja see ei pruugi olla hea

tdiskasvanud Oppurite seisukohalt.
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' ' Ja niiiid téepoolest tulevadki [nooremad ja tuge vajavad opilased]. Niiiid on
neid isegi rohkem kui selliseid tavadppijaid ja see natuke muudab mdngu. Kui sul
on ikkagi 8.-9. [klassis] Innove [praegu Rajaleidja] otsusega pdris keerulised
opilased koos, siis muudab selles méttes mdngu, et kas see téiskasvanud oppija,
kes tahab tulla 9. klassi I6petama, kui atraktiivne keskkond see tema jaoks on,

kui seal on sellised kditumisprobleemidega [Opilased]?
(Juhtkonnaliige)

Praktikat suunata toetust vajavaid koolikohustuslikke alaealisi mittestatsionaarsesse Gppesse esines
mone intervjueeritud poliitikakujundaja sdnul nii moneski omavalituses ka TG-de ajal ning koolide
esindajate (tlustest nidhtub, et see tendents ei ole (vihemalt paiguti) vihenenud. Uks poliitika-
kujundajatest réhutas, et TG (ja seega ka mittestatsionaarne lldharidusdpe kutsedppeasutuses) ei ole
loodud selleks, et tegeleda toetust vajavate alaealistega, ning olgugi et seadusesate véimaldab selliseid
Oppijaid sinna suunata, ndhakse vastutust eeskatt kohalikul tasandil ja pohikoolidel, kes ei tohiks toetust
vajavaid Opilasi nii kergekaeliselt valja arvata.

2.6.  Peatiiki pohisonumid

o KOV-idel on oluline liitmisprotsessi toetav roll: KOV-i toetav ja aktiivne kommunikatsioon on
teinud anallisitud nadidete alusel liitmise sujuvamaks ja toetanud rahulolu liitmisprotsessiga.

e Liitmisprotsessi sujumisel ja koolipere kaasamisel on votmeroll kooli (eelkdige TG, aga ka
kutseGppeasutuse kui vastuvotva kooli) juhtkonnal: juhtkonna hea suhtumine peegeldub
teiste koolipere liikkmete suhtumises ning vastupidi. Samuti vdib negatiivselt meelestatud kooli
juhtkond protsessi markimisvaarselt takistada, jattes olulise info koolipere liikmetele digel ajal
edastamata.

e Vaadeldud neljas koolis viiest on tldhariduse 6petajate arv kutsedppeasutuses vdiksem, kui oli
TG-s. Samal ajal ei ole dpetajate ametikohtade arv suuresti muutunud. Seega ildjuhul tiidab
kutsedppeasutuses ametikohti viaiksem arv Gpetajaid, mistottu on neil véimalik tootada
suurema koormusega. Siiski rohutati mitmes intervjuus, et paljud Gpetajad jatkavad
osakoormusel tédtamist, sest nad on sellega rahul ja see sobib neile. Opetajad dpetavad
liitmise jarel ka suuremaid klassikomplekte, sest dpilaste arv (ihe dpetaja ametikoha kohta on

kasvanud.

e Opetajate palgad voivad ileminekul iihest koolist teise muutuda, kuna muutub
koormusarvestus ning koolide juhtkonnad vdivad tootasusid ja makstavaid lisatasusid
arvestada erinevalt. See on kohati pohjustanud segadust (palga kujunemine ja muutused ei
ole Opetajatele alati selged vai ei tundu pohjendatud) ning sellest tulenevat rahulolematust.
Keskmiselt on Gldhariduse Opetajate tootasu kutsedppeasutuses siiski samal tasemel
munitsipaalkoolide dpetajate omaga.

o Kutsedppeasutused pakuvad paaril juhul Gpetajatele motivatsioonipakette (t6dandjana

toetatakse naiteks tervise edendamist) ning dpetajad hindavad seda kdrgelt.

o Liitmise jarel ei ole Opilaste arvus suuri muutusi toimunud. Mitmed koolid viitavad, et kogesid
katkestajate arvus liitmisjargsel aastal vaikest kasvu, kuid sageli jatsid dpingud pooleli need
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Opilased, kes olid juba varem olnud Gpingutes passiivsed. Samuti viitavad mitmed koolid, et
uute Opilaste vastuvétt on olnud edukas ning 6pilaste arv piisib stabiilne.

e Opilaste sooline koosseis koolide iileminekul muutunud ei ole: naisi on dpilaste seas pisut
rohkem kui mehi. Ka opilaste vanuselises koosseisus ei ole statistika pohjal olnud suuremaid
muutusi, kuid mitmes intervjuus viidati, et suureneb eeskitt noorte, vahetult péhikoolist
valjalangenud Opilaste arv. Seda tendentsi on marganud ka tdiskasvanud opilased ja nad
peavad seda oluliseks (nende seisukohast pigem negatiivseks) muutuseks Gppekeskkonnas.
Seega on vaja tulevikus Opilaste vanuselise koosseisu muutumisel silma peal hoida ning
arvestada, et see vOib mdjutada ka tdiskasvanud Gpilaste motivatsiooni dppima asuda voi
Oppes pusida.

Vaata ka tabelit lisas 2, mis annab iilevaate, kuidas oli koolides liitmisprotsess korraldatud

kommunikatsioon, ning tabelit lisas 3, mis annab iilevaate liitmise mojust koolide

Opetajaskonna, Opetajate tookoormuse ja -tasu kujunemisele ning Opilaskonna

kujunemisele ja muutumisele.
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3. Moju oppekeskkonnale

Uks liitmisele seatud eesmark oli pakkuda mittestatsionaarse iildhariduse dppijatele statsionaarses
Oppes olevatega Opilastega samavdarseid dppetingimusi ja -keskkonda (Haridus- ja Teadusministeerium,
2021a). Eksperdiintervjuudes mainiti samuti endiste TG-de hoonete viletsat seisukorda vorreldes nii
statsionaarse dppe koolide kui ka kutsedppeasutuste ruumidega. Ka TG-de liitmise eelanalliisis leiti, et
enamikul juhtudel tdhendas kutsedppeasutuse hoonesse kolimine suundumist ilusamasse ja
kutsuvamasse keskkonda, kus on muu hulgas olemas Opilastele mdeldud vaba aja veetmise vGimalused
ja Opilaskodud (ibid.). Jargnevalt keskendumegi sellele, kuidas on liitmine mdjutanud Gpilaste-Opetajate
kasutada olevat fliusilist keskkonda, sh digitaristut, aga ka kooli sisekliimat.

3.1.  Fiudsiline keskkond ja kooli asukoht

Haridus- ja Noorteameti rahulolukusitluse p&hjal on dpetajate rahulolu téokeskkonnaga 2017/18. 6a ja
2021. aasta v&rdluses kasvanud nii TG-des kui ka kutsedppeasutustes (vt ka tabel 3). Opetajate rahulolu
klassiruumidega on mdnevdrra suurem kutsedppeasutustes, mis voib viidata nlilidisaegsemale
oppekeskkonnale. Seevastu oli rahulolu Gpetajate t60- ja puhkeruumidega mdénevdrra suurem TG-des.
Tuleb pborata tahelepanu asjaolule, et erinevused on vaikesed ja pigem on rahulolu t66keskkonnaga
Opetajate seas Uisna suur. Sealjuures voib rolli méngida vordlusbaas, st see, mil maaral teatakse, millised
on tingimused teistes koolides.

TABEL 3. OPETAJATE RAHULOLU TOOKESKKONNAGA 2017/2018. OA NING 2021. AASTAL
KUTSEOPPEASUTUSTES JA TAISKASVANUTE GUMNAASIUMIDES (TG)

2018, neli TG-d | 2018, koik TG-d | 2021, koik TG-d 2017, 2021,
(13) (10) kutsedppe- kutsedppe-
asutused (5) asutused (5)

Olen rahul 3,91 4,28 4,39 4,39 4,42
klassiruumidega /
teoreetilise Gppe
labiviimiseks
moeldud
ruumidega

Olen rahul 3,78 4,17 4,31 4,2 4,26
Opetajatele
moeldud t66- ja
puhkeruumidega

Allikas: Opetajate rahulolu- ja koolikeskkonna kisitluste andmed.

Siinse uuringu jaoks tehtud intervjuud koolijuhtide, Opetajate ja Opilastega kinnitavad, et fldsiline
keskkond, st hooned ja ruumid, mis on kutseGppeasutuses liitmise jarel kogu koolipere kasutuses, on
endiste TG-de Opetajate ja ka juhtkonnaliikmete hinnangul nitidisaegsemad vorreldes nendega, mis olid
TG-des. Opetajad on ruumidega rahul ning vaartustatakse puhtust, tinapaevasust ja avarust.
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' ' Vaieldamatult on siin 6ppimistingimused mdérksa paremad, kui meil olid. Me
olime véga-vdga viletsas majas. Kuigi meil oli tehnikapool kéik véga hdsti, aga
maja iseenesest toesti oli kokku kukkumas. Véga-vdga koledad tingimused olid
meil seal, ja siin on koik selline ilus, moodne, puhas, kena.

(Opetaja)
Lisaks hoonete puhtusele ja nildisaegsusele toodi meeldivana esile ruumide ja vahendite
Uhiskasutamine kutse- ja tldharidusdppes, mis annab Gppetddks uusi véimalusi.

' ' Ja ka dpetajana ma litlen, et sellest [kutseGppega (ihes hoones asumisest] on
palju kasu. Nditeks kui mul on fiilisikatunnis midagi vaja seal
[kutsebppeasutuses], ma Idhen puidutdékotta, votan mingisugused latikesed voi
moodulindi sealt véi midagi laenan. Lisavoimalused on olemas tunnis tdiesti.

(Opetaja)

Opetajad nievad uues, (ildjuhul suuremas hoones rohkem v&imalusi ruumi erinevalt kasutada.

' ' Mis niiiid 6ppekeskkonda puudutab, siis minul sinna kutsekooli poole peale
vdga asja ei ole, aga méningaid vahendeid, mis tulenevad sellest, et tegemist on
suure kooliga, olen ma siiski éra kasutanud: kasvoi see, et on suur aula, mida on
nditeks voimalik kinosaalina kasutada. Vidikses koolis ilmselt ei oleks seda
véimalik teha, see oleks kuidagi muud moodi lahendatav. Aga tore, et selline
véimalus on olemas.

(Opetaja)

Siiski ei leidnud koik dpetajaid, et fllsiline keskkond on liitmise jarel paremaks muutunud: oli iksikuid,
kelle meelest tingimused ei paranenud. Naiteks tdid Ghes koolis TG taustaga Opetajad esile, et kuigi
kutsedppeasutuse ruumid on suuremad ja niidisaegsemad, olid TG ruumid kodusemad ja neile
sidameldhedased. Selles koolis valjendasid nii Opetajad kui ka &pilased liitmise suhtes tervikuna
negatiivset suhtumist ja on margiline, et ka keskkonnast rdikides rohutasid Opetajad seda, et
ruumitingimuste mattes ei ldinud midagi halvemaks (muus osas, naditeks dppekorralduses nende sénul
laks), kuid midagi vaga head ka nimetada pole.

Oppijate hinnangud kooli hoonetele ja ruumidele peegeldavad pigem rahulolu v&i neutraalsust ning
kahes koolis mérgiti, et ruumid on varasemaga vdrreldes suuremad ja tinapidevasemad. Uhe kooli
Opilased markisid, et kuna ollakse niitid koos suures majas, siis on dpetajad kogu aeg kohapeal olemas ja
kattesaadavad.

Opilased tunnustasid keskkonda, kus (ldharidusdppijate kasutuses on iiks koridor ja kindel (kindlad)
klassiruum(id) on just nende kasutuses. Kahes koolis tddesid Opilased, et tunnevad puudust
puhkeruumist, kus veeta tundide vahel (eeskdtt mittestatsionaarses uldharidusGppes Oppivate
koolikaaslastega) Uhiselt aega. Mitmed Gppijad kirjeldasid, kuidas ruumid mdjutavad koolikaaslastega

suhtlemist ja kooli sisekliimat.
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' ' /.../ sa saad seal puhkeruumis véib-olla teise klassi véi mingite teiste
inimestega kokku, muljeid vahetada, métteid vahetada — see oleks ka hea.
Muidu istuvad koik seal koridoris puupinkidel, kuigi tegelikult keegi kellegagi ei
rédgi lopuks, kbik on nagu voorad.
(Opilane)
Oppekeskkonna markimisvairset moju  &ppija enesetundele ja motivatsioonile rdhutas ka

intervjueeritud tdiskasvanuhariduse ekspert.

' ' Tegelikult on vdga oluline dppija jaoks see dpikeskkond, kus ta opib. Kui see
on vdga selline ... mis tambib ka tema enesehinnangut veel rohkem alla, selline,
et ei ole voib-olla viga kenad ruumid, need véimalused on seal kasinad, pérand
kilm kéik ja nii edasi, siis ta ei tunne ennast védrtustatuna. Ja siis voib-olla ta ka

... lihtsam on alla anda, mulle tundub endale.
(Taiskasvanuhariduse ekspert)

Neljas koolis viiest toodi eriti dpilasi, aga ka dpetajaid mbjutava positiivse tegurina dpetajate poolt esile
see, et kutsedppeasutustes on sookla, mida endistes TG-des polnud ja seega on koolipere liikmetel niid
vOimalus kohapeal sooja toitu saada. Kolmes koolis nagid ka juhtkonnaliikmed sddkla olemasolu
positiivse asjaoluna. Opilased ise samavdrd innukalt sémisvdimalust esile ei tdstnud: iihes koolis toodi
see positiivsena esile, teisel juhul mainisid Oppijad aga, et s6okla asub nende jaoks kaugel (kill
kutsedppeasutuse kompleksis, aga mitte seal, kus toimuvad {ldhariduse tunnid). Uhes
kutsedppeasutuses nenditi, et koolihoones séoklat ei ole.

Nagu varem margitud (vt alapeatiikk ,Hirmud®), kerkis kolme juhtumi puhul viiest esile hirm, et liitmise
jarel hakkab kool asuma raskemini ligipdasetavas kohas. Mdne poliitikakujundaja kui liitmise algatanud
osapoole sonul oldi teadlikud, et asukoha muutus ja vdimalikud logistilised keerukused kooli/t66le
joudmisel tekitavad koolide personalis ja Opilastes drevust. Samas pohjendas ks poliitikakujundaja, et
taiskasvanud Sppijad peaksid olema liikumisel paindlikud ja linnakeskusest eemal paiknev Gppeasutus ei

peaks olema nende jaoks probleem.

' ' Tdiskasvanud oppur on ju tegelikult selline, kes on paindlikum liikuma: tema
Oppeajad on kohati teistsugused, ta ei pea nii palju iga pdev [koolis] kéima, eks.
Ja nende tingimused olid ka kdige halvemad, nii et téiesti loogiline, et selliseid

valikuid tehti.
(Poliitikakujundaja)

Siiski valjendasid intervjuudes nii koolide juhtkondade lilkkmed, Gpetajad kui ka tugispetsialistid muret, et
vahetunud asukoha ja keerulisemaks muutunud logistika tottu on Opilaste jaoks kooli- ja t66- ning eraelu
Ghildamine kujunenud raskemaks. Kolmes koolis t6id Opetajad ja koolijuhid intervjuudes esile, et
Oppimine kutsedppeasutuse juures tdhendab Uldharidusdppe Oppijatele suuremat ajakulu kooli
jdudmisel. Uks intervjueeritud endise TG juhtkonnaliige selgitas, et ei saa eeldada, et tdiskasvanud dppija
on paindlikum liilkuma, vaid pigem vastupidi.
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' ' Aga muidugi on ka see kaugus, vahemaa. Ma saan aru kiill, et transport kdib
ja bussid kdivad, aga mitte kbigile ei sobi, sest (itleme niimoodli, et 6ppimine on
meie Oppijate jaoks ikkagi teisene (ilesanne. Vidga paljud kdivad t66l, neil on

omal pered, neil on lapsed, kellel on terviseprobleemid ...
(Endise TG juhtkonnaliige)

Viiest koolist vaid Ghe puhul ei mainitud koolijuhtide, Opetajate, tugispetsialistide ja Opilaste poolt
intervjuudes seda, et kooli muutunud asukoht vdib osutuda dpilastele logistiliseks probleemiks. Oppijad
ise tOstatasid selle mure kolme kooli puhul, millest ihes tsteti asukohta esile keskse probleemina ning
kahes teises intervjuus viidati, et kool on kill pisut kaugel, kuid olulisi raskusi ligipdasetavuses ei esine.
Siiski tuleb markida, et viimati mainitud juhtumi (kooli uut asukohta ei ndhtud suure probleemina) puhul
oldi autokasutajad, Uks intervjueeritavatest elas juhtumisi linnasidamest eemal asuva kooli lahedal.
Intervjuude pohjal saab 6elda, et kooli asukoha muutumine ei pruugi saada Opilaste jaoks probleemiks,
kui seda muret suudetakse tasakaalustada hasti toimiva Uhistranspordiga ning kooli judmise aja
pikenemist arvestava Gppekorraldusega (nt hilisema tundide algusega, vt ka alapeatiikk 4.1).

Intervjueeritud taiskasvanuhariduse eksperdid viitasid, et kooli kaugem asukoht vdib tdhendada opilaste
jaoks suuremaid kulutusi transpordile, mis omakorda vdib parssida ligipaasu hariduse omandamisele. Kui
palusime Oppijatel fookusriihmaintervjuul naidata fotosid, mis ilmestaksid nende Gppimise kogemust,
jagas Uks Gppija fotot auto akust, tdstatades koolile ligipdasetavuse teema.

' ' Uhe pildi tegin autoakust ka: ma tdna ostsin uue aku. Kui auto ei lihe
hommikul kéima, siis ei joua kooli ka digeks ajaks. /../ Autot sai hiljuti vahetatud
ja, mis siin salata, teine kord on niimoodi, et kuu I6pus pead vaatama, et kui
palju séitusid on mujale ka, siis kiitusega ka: mis pédeval ldhed kooli, mis péeval ei

ldhe. Kiitte hind on pdiris kbrge.
(Opilane)

Taiskasvanuhariduse eksperdid markisid, et mitte kdigil taiskasvanud Oppijatel pole véimalik sdita
kaugemal asuvasse kooli haridust omandama. Sama kinnitas ihe kooli tugispetsialist, tapsustades, et
nende koolis on Gpilasi, kes on e-Oppel just seetSttu, et neil pole raha koolis kohapeal Gppetoos
osalemiseks. Tugitootajate vestlusel viitasid kaks intervjueeritavat, et seda voiks leevendada séidutoetus
transpordikulude katmiseks. Seejuures margiti transporditoetuse vajadust murena ka koolis, mis asub
linnas, kuid mille m&juala on suur ja (Iahi)piirkondadest parit Opilaste toetamise vajadus markimisvaarne,
kuna selliste dppijate puhul vdib sdidukulude kisimus osutuda kooli judmisel votmeteguriks.

Ebapiisav Uihistranspordiiihendus pdhjustab Sppijate sdnul kooli hilinemist. Vaadates tihe kooli dppijate
kirjeldatud juhtumit, ilmneb, et kui liitmisjargsel aastal toimis Ghistransport hasti ning oli Gppijate sonul
kooli tunniplaaniga kooskdlastatud, siis millalgi toimusid aegades nihked, mis pShjustas dpilastele muret
Oigeaegsel kooli joudmisel. Kui nad teeksid valiku varasema bussi kasuks, siis jouaksid nad kooli tund aega
varem ja tihedas ajagraafikus tundub see ebaefektiivselt kasutatud ajana. Lahendusena réhutasid nad
eelkdige ootust lihistranspordi teenuse parandamisele.

Uhes koolis mainis intervjueeritud juhtkonnaliige, et iiks TG-s té6tanud dpetaja loobus liitmise jarel
kutsedppeasutuse koosseisus jatkamisest ning selles otsuses mangisid rolli nii kooli uus asukoht
darelinnas, mis muutis t00l kdimise ebamugavamaks (Gpetajal puudus oma séiduvahend), kui ka

vOimalus asuda suuremal koormusel t66le tGldhariduskoolis, kus Gpetaja tootas ka enne, TG korvalt.
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Parast liitmist tehti vahemalt ihes koolis muudatusi dppekorralduses, et tulla Gppijate vajadustele vastu,
liigutades koolipdeva algust hilisemale kellaajale selleks, et Gpilased, kel on enne oma tunde vaja taita
muid kohustusi (nt viia lapsed lasteaeda) jouaksid digel ajal tundidesse.

Veel Uhes koolis mainis (ks intervjueeritud Oppijatest, et tema teada loobusid mitmed TG &petajad
liitmise jarel oma ametikohal jatkamisest just kooli raskesti ligipddsetava asukoha tottu:

' ' Kuna [KOV-is] ei ole véimalik kéia, sest see on nii ddreala, siis enamus need
Opetajad lihtsalt loobusid. Nad oleks voinud tdiskasvanutele edasi haridust

pakkuda, aga asukoht ei sobinud.
(Gpilane)

3.2. Digitaristu®

Head digitaristut ja nuudisaegsete digivahendite olemasolu kutsedppeasutuses tdid esile nelja kool
Opetajad. Moned varem TG-s tootanud Opetajad hindasid kutsedppeasutuse olukorda tunduvalt
paremaks kui TG oma: nende kasutada on nildisaegsed digivahendid, sh projektorid, sllearvutid ja

nutitahvlid, ning arvutiklassid, millega vordvaarseid neil varem polnud.

' ' Projektorid klassis: kui on vaja, nditeks keegi on haigestunud ja soovib
veebitundi, siis 6petaja saab liilitada sisse kaamera ja see Opilane saab oma
kodus, kui tal néiteks on laps haige ja ta ei saa tulla, siis ta saab veebitundi
qugida, mis Opetaja klassiruumis teeb. See on ka suur eelis.

(Opetaja)
Mitme kooli juhtkonnaliikmed on sarnaselt dpetajatele seisukohal, et digitaristu perspektiivist on olukord
liitmise jdrel paranenud: rohkem e-keskkondi on kittesaadavad, IT-tugi on olemas. Uks juhtkonnaliige
mainis, et TG-s ei olnud aega ja vBimekust digivdimekust arendada, ning oletas, et koroonapandeemia

ajal poleks iseseisva koolina digivéimekusega nii hasti hakkama saadud just IT-toe puudumise t&ttu.

Kahes liitmise labi teinud Oppeasutuses tddeti nii juhtkonnaliikmete kui ka Gpetajate poolt, et digitaristu
oli hea juba TG-s ning seega markimisvaarset kvaliteedi paranemist esile tuua ei saa. Uks intervjueeritud
juhtkonnaliige tunnustas digitaristu edusamme parast liitmist, kuid markis, et ,teoreetiliselt” ja
,pOhimotteliselt” olemasolevad arvutid ei ole Opetajate seas markimisvaarset kasutamist leidnud.

Hea digitaristu ja mitmekiilgse digivbimekuse tagasihoidlikku kasutamist Opetajate ja Opilaste poolt
tunnistanud juhtkonnaliikmed leidsid, et uues keskkonnas pakutavaid lisavGimalusi ei olda harjunud

kasutama ja hoolimata IT-toe olemasolust napib oskusi.

Kolme kooli juhtkonnaliikmed selgitasid intervjuudel, et Opetajatele korraldatakse IT-koolitusi, naiteks
oppeinfosiisteemi Tahvel kasutamise ja Moodle’is kursuse loomise koolitusi. Kahes koolis mainiti
Opetajate individuaalset vajadusp&hist nGustamist. Samuti kiitsid Gpetajad kahel juhul kvaliteetse IT-toe
olemasolu: TG-dega vorreldes on kutsehariduskeskustes IT-spetsialistid ja monel juhul ka haridus-
tehnoloog, kes saavad nii Opilasi kui ka Opetajaid toetada ja juhendada. Naiteks toi iks Opetaja esile, et

9 Rahulolu digitaristuga ei ole vdrreldud Haridus- ja Noorteameti rahulolukisitluste jargi kutsedppeasutuste ega TG Gpetajate
seas, sest lldhariduse kisitluses on digitaristu rahulolu méddetud, kuid kutsehariduse Opetajate kisitluses neid hinnanguid
antud ei ole.
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haridustehnoloogi tugi ei vGimalda tal maha jadda, vaid innustab uusi lahendusi endale selgeks tegema
ja neid kasutama.

' ' Aga mina ikkagi tooks praegu viilja ka selle, mida ma olen ise oma naha peal
tundnud. Ega mina arvutitega kéitun ka nagu kéégikombainiga: teen dra, mis
vaja, aga meil ikkagi see ... juba niiliid méned aastad t6é/ olnud
haridustehnoloog ikkagi surub kogu aeg neid uusi asju peale ja koolitab peaaegu
poolvdgisi, kuigi vabatahtlikult-sunniviisiliselt. Et kui sa ka tahaks maha jddda,
siis lohistatakse sind ikka jérele: ikka saad oma asjad selgeks ja teed.

(Opetaja)
Kdige suurem mure digivaldkonnas oli kutseharidusasutustes kasutusel oleva dppeinfostisteemi Tahvel
sobimatus Uldharidusdppe loogikaga, mida t&stsid esile kdikide koolide juhtkondade esindajad ja/voi
dpetajad. Opetajad peavad Tahvlit ebamugavaks, kogevad &ppekorralduse vajadustele mittevastavat
Glesehitust ja peavad seda Uldhariduse dppekorralduses ebasobivaks.

Koolijuhtide vaatest liigitati Tahvli kasutuselevott liitmise Giheks ebadnnestunud teguriks, Ghel juhul lausa
tagasiminekuks hariduskorralduses. Nad rohutasid oma kriitikas, et Tahvli sobimatus tGldharidusdppega
tekitab koolitootajatele tdiendavat halduskoormust ja moonutab statistikat, nagu tdime eespool esile
Opilaste arvule keskenduvas alapeatiikis (vt ka alapeatiikk 2.5). Samuti ei ole Tahvlis vGimalik hallata
Opilaste individuaalseid Gppekavasid, mistGttu tehakse seda kasitsi.

' ' Aga meil on ju see olukord, et igal 6pilasel on sisuliselt oma individuaalne
Oppeprogramm, soltuvalt sellest, mis tal on eelmistes koolides juba épitud ja
millised kursused ta seal on saanud. Ja sellega ei oska Tahvel iildse arvestada.
Ma ei saa neid [individuaalseid] 6ppeprogramme Tahvlis hallata. See on kéige
suurem probleem. /.../ Me peame viiljaspool Tahvlit 6pingukaarte

giimnaasiumibpilastele, et meil oleks endal tilevaade, kes mida peab 6ppima.
(Juhtkonnaliige)

Sarnaselt teistele osapooltele ei ole Tahvli keskkonna ega kasutajasébralikkusega rahul ka Gpilased.
Kolme kooli dpilased kirjeldasid probleeme, mida on Tahvel endaga kaasa toonud: sageli pole hinded seal
nahaja 6ppijad on vales klassinimekirjas, aeg-ajalt jookseb Tahvel kokku ning teavitused on ebamaarased
ega vBimalda kasutajal aru saada, kas ja mida tapselt on néiteks tunniplaanis muudetud.

, ' Kogu aeg see Tahvel iitleb, et ,,tunniplaan on muutunud”, ,tunniplaan on
muutunud”, ,tunniplaan on muutunud”, aga mis tegelikult muutus? Pole aimugi.
Ta ei anna sulle seda Gmailis teada. Kui sa Idhed Tahvlisse, siis ta ka véga ei taha
sulle ménikord 6elda, lihtsalt (itleb, et vaata tunniplaani. Aga kuidas ma peaksin
teadma, mis kéesoleva ja jéirgmise nédala voi kahe jooksul, mis mul enne oli?
Mul pole aimugi ju, mis muutus: midagi muutus, aga pole aimugi, mida nad
tegelikult muutsid.
(Opilane)

Kui mitmed kooli juhtkonna esindajad mérkisid positiivsena mitmekdilgset e-Oppe keskkondade
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olemasolu, siis kolme kooli Gpilased tdid murena esile liiga paljude erinevate digikeskkondade
kasutamise, mis teeb Opilaste jaoks keeruliseks jarje hoidmise ja G&pihaldussiisteemide vahel

orienteerumise.

' ' Ja ongi see e-6ppe osa, mida sa kodus pead tegema, hdsti arusaamatu

kuidagi. Et kirjuta seda voi tee seda voi mine sinna, lihte kohta, teise kohta,

kolmandasse: Classroom, Class marker, Moodle, Tahvel ... Ei joua. Léheb lihtsalt

jéirg kdest dra, kustkohast lldse niiiid midagi 6ppida. Ja siis ongi, et ,Aga Tahvlis

on ju kirjas!”, Siis Iéhed Tahvlisse ja otsid seal paar tundi, leiad (iles I6puks kuskilt

vdga keerulisest kohast asja, mida sa pead tegema, siis on sul see vaba aeg,

mida sa saaksid kodus 6ppimise peale kulutada, see on otsas, ja siis on see, et

»00, ups, jéi tegemata, no ei ole enam aega”.

(Opilane)
Digitaristu juures on Gppijate jaoks oluline siisteemide kasutamise eesmargipdrasus ja praktilisus. Kahes
koolis tdid mdned Opilased esile, et igatsevad nilidisaegsete digivahendite rohkuse ja mitme e-
keskkonna kontekstis traditsioonilise tahvli kasutamist ja koolis fiiiisiliselt kohal kaimist. Uhelt poolt v&ib
siin rolli mangida koroonapandeemia aeg, mille jarel tuntaksegi puudust ndost ndakku kohtumistest,
teisalt todesid need Opilased, et nende slivenemisvdime on parem just traditsioonilisi, mitte
digivahendeid kasutades. Seda mainisid nii need, kel oli TG (kus digivahendeid kasutati vihem) taust, aga

ka ilma TG kogemuseta Gppijad.

' ' See, kuidas ta [traditsioonilise fiilisilise] tahvli peale kirjutab ja selle
kirjutamise aeg saab neid kiisimusi esitada voi mingeid lahendusi leida voi mis
iganes protsess seal toimub, see on oluliselt teistsugune véi hoopis parem kui
see, et lihtsalt kuskil Moodle’is véi kuskil Teamsis seda korraldatakse ja lihtsalt
soditakse mingisugusele digipaberile see siisteem liles. Sellega ma olen kiill nbus,

et see vdiks olla ... see vana kooli vérk viks ka olla endiselt.
(Opilane)

3.3.  Kooli sisekliima ja kuuluvustunne

FliUsilise keskkonna ja nlldisaegse digitaristu kdrval on Oppe- ja tookeskkonnas tdhtsal kohal
organisatsiooni sisekliima ja kuuluvustunne. Ootuspéraselt on see kooliti ning osapoolte jaoks erinev ning
viie kooli naitel varieerub kooli siseklima vaga meeldivast vdga halvani, soltudes paljudest
subjektiivsetest teguritest.

Opetajate hinnangul on neljas koolis viiest liitmise jirel dpetajate omavaheline suhtlus sujunud pigem
suuremate konfliktideta ning kohanemine uues keskkonnas on kulgenud tilesmige. Uhes koolis mérgiti,
et osa tootajaid lahkus kohanemisraskuste t&ttu.

Kolme kooli puhul kiitsid koolijuhid ja 6petajad tldhariduse ja kutsehariduse kolleegide koost6dd ning
kogemuste vahetamise vdimalust ja slinergiat, mida vdimaldab mitmekesiste tootajate ja eri
ainedpetajatega suur haridusasutus. Enamasti vadikekoolidena eksisteerinud TG-des nad seda vGimalust

ei tajunud.
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' ' Nad [Opetajad] on niilid tédna ikkagi joudnud (ihte kollektiivi ja on tekkinud
tegelikult nditeks eesti keeles, matemaatikas, inglise keeles ja bioloogias,
loodusainetes ikkagi olukord, kus (meil téna koolis on minimaalselt kolm inglise
keele dpetajat) on tekkinud vdiksed koolisisesed ainesektsioonid, kus nad saavad
vastastikku oma muresid, 6petamismetoodikaid ja ldhenemisnurkasid arutada.
Tegelikult see organisatoorselt tekkiv siinergia on Uilioluline. Ja kasvoi kui sul on

Opetajate toas juba rohkem rahvast, sul on kollektiivi, kellega suhelda.
(Juhtkonnaliige)

Kolmes koolis tajuvad Opetajad kolleege, sotsiaalset keskkonda ja organisatsioonikultuuri liitmise jarel
meeldivana ning kutsedppeasutuse kollektiivi kirjeldatakse sGbraliku ja abivalmina. Samas tdid kahe kooli
Opetajad esile, et tundsid, et kutsedppeasutuse juhtkond suhtus neisse esialgu (olukord muutus
juhtkonna vahetudes) vai suhtutakse siiani térjuvalt ning nende kogemust ja ettepanekuid ei véetud
liitmisprotsessis ega ka kohanemisperioodil piisavalt arvesse.

' ' Selline tGrjuv suhtumine téesti selgelt, et mis sa siin ... meie kool, meie
reeglid. Mind kiill ei kaasatud. /.../ Aga meie kogemust oleks véinud kiill dra
kasutada, juba algusest peale. Aga ei: mingeid ldbirddkimisi, mingeid selliseid
koostéékohti ... Ma ise pakkusin korduvalt, olen siiamaani pakkunud. Ei reageeri.
(Opetaja)
Kolmes koolis mainisid intervjueeritud dpetajad seda, et nende kokkupuuted kutsehariduse dpetajatega
on vihesed ning pigem suheldakse vihe. Uhel juhul tddeti, et see on suures koolis paratamatu, et k&ik
koigiga ei suhtle. Kahe teise kooli puhul kirjeldasid Gpetajad veel seda, et suhtlus jadbki tagasihoidlikuks,
kuna Uldhariduse ruumid on kutsehariduse omadest eraldatud, asudes kas erinevates koridorides,

majaosades voi lausa eri hoonetes.

' ' Ega me terve kooli 6petajatega niiiid nii viiga kokku ei puutugi, ainult aktuste
ajal, joulupeol ja nii. Ega me neid koiki ei tunne. Seal on ikka palju épetajaid. Me
oleme omaette eraldi jaos.

(Opetaja)
Kdikidest dpilastega tehtud intervjuudest selgus, et kutse- ja tldhariduse dppijad omavahel eriti kokku ei
puutu ja Ghtekuuluvustunnet tldhariduse dppurid kutseGppijatega ei tunne. See tunne ongi keeruline
tekkima, sest soovi omavahel rohkem labi kdia parsivad Gldhariduse Opilaste sénul suur vanusevahe ja
ka Opilaste erinev taust ning elukaik, mida t8id esile intervjueeritud tugispetsialistid. Mdnes koolis soosib

fadsiline koolikeskkond, naiteks koolihoone eri osades paiknemine, eraldumist.

' ' No ma arvan, et me [tdiskasvanud lldhariduse 6ppijad] oleme ikka nii vanad,
et me oleme ikkagist oma elu, oma elamistega, he-hee! Nad on, jah, veits

noored. Ménel on lapsed juba nii vanad kodus, kui nemad siin dpivad.
(Opilane)
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' ' Nemad (kutsebppurid) on pdris noored ka. Mina olen ise 30+. Kindlasti nad on
toredad inimesed ... aga ma ei oska nagu nendega suhelda, mingisugust vestlust
alustada.

(Opilane)
Uks Bppija tdi esile, et suuremas koolis, kus on rohkem inimesi, on endise TG-ga vdrreldes ,melu
lahedam®, st rohkem inimesi ja Uritusi. Kahes koolis leidsid Gppijad seevastu, et just vdikse kooli
kogukonnatunne oli meeldivam. Kui vdikses koolimajas puutusid Sppijad sageli iksteisega kokku, siis
kutseGppeasutuse suurtes ruumides hajuvad inimesed tunni [Gpus laiali ja seal tekib vahem vdimalusi
suhtlemiseks ning seega ka kuuluvustunde tekkeks.

' ' Kogukonna méttes meeldis mulle [TG] rohkem. Seal klassivennad hommikul
kirjutasid, et kas teeme kohvi ka teile valmis juba? Oligi, et sa ldksid nagu teise
koju ja siis muu hulgas said seal 6ppida ka ja targemaks, heh, haridust
omandada. Aga suures koolis pdris nii ei olnud.

(Opilane)
Samas teine eelmise tsiteeritavaga samas koolis kdiv intervjueeritav rohutas, et tunneb htsust ka oma
e-Oppe grupiga, mis ilmestab, et Ghtsustunne on subjektiivne ja vdib klasside/lendude 13ikes erineda.
Uldhariduse klassikaaslastega tundsid kogukonnatunnet mitmed &ppijad, réhutades omavahelist
koostood ja toetamist, nditeks lksteisega markmete ja Oppematerjalide jagamist ning Gppimises
abistamist. Tuleb silmas pidada, et nii Gihtekuuluvustunnet kogenud kui ka seda mitte tundnud dpilased
pidasid Ghtsustunnet ja Uksteise toetamist Uldiselt tahtsaks Gpimotivatsiooni suurendajaks.

Kdikide koolide intervjuudes oli enamik dppijaid oma Opetajatega rahul ning leidis, et suhted dpetajatega
sbltuvad isiksuste individuaalsest sobivusest. Kolmes koolis réhutasid dppijad, et dpetajad votavad neid
vOrdvaadrsetena.

' ' Ma tooks viilja, et (see ei kéii muidugi kéikide Opetajate kohta), et meid
veetakse kui tdiskasvanuid ja me ise otsustame ja teeme. KGik ei ole nii. Aga suur
pluss on see, et nad ikkagi arvestavad viga tugevalt sellega, et ménel ongi
koolist jddnud selline 15 aastat. Et see, kes 15 aastat tagasi viimati koolis kdiis,
see saaks praegu ka asjadest aru, mis tegema peab. Selle koha pealt nad on
ikkagi tublid, et nad jaksavad vétta niimoodi suure peoga seda kbike, et 6petada
ka neid, kes nagu tulevad ikka tditsa nullist uuesti siia giimnaasiumisse.

(Opilane)
Uhes koolis rdhutasid dpilased, et kuna dpetajad asuvad liitmise jirel (ihes majas ja tédtavad pigem
tdiskoormusel, on nendega dppepdevadel kergem ja kiirem kontakti luua.

Suhtlemise murena tdid mdnes koolis Gpilased esile liksikuid Opetajaid, kelle puhul margiti, et nad ei
suhtu Gppijasse kui tdiskasvanusse voi ei arvesta, et dppijal voib olla haridusliink. Samas olid need pigem
Uksikud naited kui slisteemne mure. Sellegipoolest on oluline liitmiste kontekstis silmas pidada, et kogu
kooli (sh kutsehariduse Gpetajate ja tdiesti uute pedagoogide) Gpetajaskonna andragoogilisi padevusi
jarjekindlalt arendataks, tagamaks taiskasvanud dppijaile sobiv Iahenemine.
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3.4. Peatiiki pohisonumid

e Liitmise tulemusena on iildhariduse opetajatel ja 6ppijatel kasutada niilidisaegsed ja heas
seisukorras ruumid. Enamik Gpetajaid hindab uue Gppekeskkonna ruume paremaks kui
endises TG-s. Ka 0ppijad on fuusilise dppekeskkonnaga rahul.

e Oppijate jaoks on keskkonna juures oluline ka kogukonna- ja tihtsustunne teiste tildhariduse
Oppijatega, isedranis oma klassikaaslastega. Seega hinnatakse Oppekeskkonna juures
elemente, mis soodustavad suhtlemist ning kodust tunnet, nditeks puhkeruumi, kus
pauside ajal aega veeta ja kaaslastega suhelda, ja lldhariduse Oppijatele mdeldud eraldi
koridori. Oppijatele on tahtis ka suhtlus 8petajatega ning vdimalus muredega nende poole

poorduda.

o Oppekeskkonna juures rohutati meeldiva muutusena sodkla olemasolu, mis vdimaldab
koolis paeva jooksul sooja toitu stitia. TG-des seda véimalust polnud.

e Oppijate jaoks on oluline kooli asukoht. Linnast eemal asuvate koolide puhul t8id nii auto-
kui ka Ghistranspordi kasutajatest dppijad murena esile kooli kehvema ligipddsetavuse ning
selle, et transport osutub aja- ja rahakulukaks. Mitmed Oppijad toid esile, et ligipadsetavus
mojutab Oppetdds osalemist ja pohjustab hilinemist.

e Liitmise tulemusena on iildharidusoppe Gpetajate ja 6ppijate kasutada kutsedppeasutuste
digitaristu, mis on vérreldes TG-de omaga parem ja niilidisaegsem. Uldiselt on v&imalik
kasutada rohkem digivahendeid ja -keskkondi kui TG-des, mure on kdikides koolides aga
oppeinfosiisteemiga Tahvel, mis ei sobi GldharidusGppele.

o Kutse- ja Uldhariduse 6petajad neljas koolis viiest omavahel eriti kokku ei puutu. Ka kutse-
ja uldhariduse Oppijad ei puutu omavahel eriti kokku, samuti nad peaaegu ei suhtle
omavahel, sest nad on eri vanuses ja erineva taustaga. Samas ei nade Uldhariduse 6ppijad
koos kutseGppuritega ihes keskkonnas Gppimist negatiivsena.

Vaata ka tabelit lisas 4, mis annab lilevaate liitmise mojust koolide fiilsilisele keskkonnale,

asukohale ja digitaristule.
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4. Moju oppekorraldusele

Madala haridusega taiskasvanul on véimalik omandada keskharidus mittestatsionaarses 6ppevormis voi
kutsedppeasutuses kutsekeskhariduse dppekaval. TG-de liitmisel kutsedppeasutustega tekib muutuse
labi teinud koolides olukord, kus paralleelselt eksisteerivad keskhariduse omandamiseks nii Gldhariduse
kui ka kutsekeskhariduse dppekavad. Et need pakuvad erineval maaral Sppe paindlikkust ja erinevaid
Oppimise viise, on vaja nii véimalikele dppijatele suunatud kommunikatsioonis kui ka dppe arendamises
koolide jaoks labi mdelda mélema Gppekava pdhisihtriihmad ning arendamise viisid (sh see, mil maaral
ja kuidas pakutakse tldharidusGppes voimalust kutseoskusi omandada).

Samuti peitub kutse- ja tdiskasvanute Uldharidusdppe (ihte asutusse kokkutoomises suur vGimalus
pakkuda kutsedppeasutustes keskhariduseta taiskasvanutele sobivat pet senisest mitmekesisemal viisil.
Uhelt poolt on mittestatsionaarses (ildharidusdppes vdimalik pakkuda taiskasvanutele paindlikku
vOimalust omandada (ldhariduse aineid ja nii tugevdada ka kutsekeskhariduse Gpet. Teisalt saab
kutsehariduse poolel pakkuda valikainete v6i -moodulitena kutseoskuste omandamise vGimalusi, et
motiveerida Gldhariduse dpilasi ja tugevdada taiskasvanutele pakutavaid véimalusi.

Niisiis on koolide véimuses pakkuda kahe dppevormi I6imimisel tdiskasvanutele paremini sobivaid ja
motiveerivaid dppimisvGimalusi. Sellele, milline on mittestatsionaarse tldharidusdppe Gppekorraldus
kutsedppeasutustes parast liitmist, neljas peatiikk keskendubki.

4.1. Oppe paindlikkus

Koolide Gppekorralduseeskirjade jargi on vdimalik mittestatsionaarses Gppes Oppida ka Uksikuid
Oppeaineid, sellisel juhul maaratakse koormus kindlaks individuaalse Gppekavaga. Kolmes koolis
(Haapsalu  Kutsehariduskeskus, = Rakvere = Ametikool, = V&rumaa  Kutsehariduskeskus) on
oppekorralduseeskirjaga reguleeritud, et dppetdd toimub glimnaasiumiosas kahel koolipdeval nadalas.
Haapsalu Kutsehariduskeskuse pdhikooliosas on kuni neli koolipdeva néddalas.

Teistes koolides Gppepdevi ja nende arvu dppekorralduseeskirjas reguleeritud ei ole. Kiill aga on Kehtna
Kutsehariduskeskuse veebilehel kirjas, et glimnaasiumiosas on sel Oppeaastal igal nadalal kolm
Oppepaeva ja neist Uks on valikaine pdev. Jarvamaa Kutsehariduskeskuse kodulehel olevas tunniplaanis
on giimnaasiumiosas 10. ja 11. klassil 6ppepaevi kaks ning 12. klassis kolm (konsultatsioonid vGivad aset
leida ka muudel nddalapdevadel).

Koolitéotajatega tehtud intervjuudest ilmnes, et liitmise jarel jaid Gppepaevad kolmes koolis samaks ja
kahes koolis tunniplaan teatud maaral muutus. Neist Ghel juhul on Opetajate s6nul harjumuspérase
tunniplaani muutumine ja ka see, et tunniplaan pole (eeskatt e-Gppijatele) aegsasti ette teada nagu
varem TG-s, pBhjustanud dpilaste seas pahameelt. Opetaja viitab, et TG taustaga koolitdotajatel on
vilumus tunniplaani pikalt ette koostada ja Opilased on sellega harjunud, ent t66tajaid

kutsedppeasutuses ei kaasata ja nende kompetentsi ei kasutata piisavalt dra.
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' ' E-Gppijate tunniplaan, mis peaks kindlasti olema terve aasta, sest nemad
kéiivad selle jérgi ka reisil. Paljud elavad kaugel. Kéik need piletid ja sdidud ja
téégraafikud: koik séltuvad sellest. See on tavapraktika, et see on ette teada.
Seda ei ole ka enam. Ja nii edasi. On selliseid tehnilisi, lihtsaid asju, millega oleks

voinud meid kaasata.
(Opetaja)

Néide heast koostdost ja tldharidusdppijate vajadustega arvestamisest on Haapsalu Kutsehariduskeskus,
kus tuli lisaks TG harjumusparaste Gppepaevade sdilitamisele kutseGppeasutus lldhariduse Sppuritele
vastu ka koolipdeva algusajas. Kuivérd kutsehariduskeskus asub kesklinnast kaugemal, kui asus TG, on
Gldhariduse Oppijate koolipdeva algus kl 9.15 (kutseGppijatel Uldiselt kI 8.30), et anda neile véimalus
vajaduse korral viia enne ise kooli tulemist oma lapsed lasteaeda-kooli.

Uhes teises koolis muutus tundide algusaeg liitmise jarel dppijate jaoks aga ebamugavamaks: TG-s algasid
tunnid kI 9.30, kutsedppeasutus algab Oppetdd seevastu koigile kl 8.15. TG taustaga dpilased mainisid
intervjuul seda kui pettumust valmistavat asjaolu, sest liitmise eel lubati neile, et 6ppekorralduses midagi
ei muutu. Varasem tundide algus on neile dpilaste tekitanud probleeme kooli- ja eraelu tGhitamisel ning
nad on Uritanud sdlmida koolis erikokkuleppeid, et esimesse tundi nad hilinevadki.

Lisaks mainis (ihes koolis intervjueeritud juhtkonna esindaja, et TG-s oli tundide algusaeg vabam
(st tunnid algasid siis, kui teatud aine Opetaja joudis oma teiselt tookohalt TG-sse), samas kui
kutsedppeasutuses peetakse tundide ajast rangemalt kinni. Uhelt poolt vihendab see paindlikkust, kuid
teisalt hoiab ka selgemat tunniplaani, millega saavad dppurid arvestada.

Uldiselt on kéikides koolides vdimalik libida Sppekava individuaalse plaani alusel (sh Uksikute
Oppeainetena). Samuti on Haapsalu Kutsehariduskeskuse ja Jarvamaa Kutsehariduskeskuse
oppekorralduseeskirjas eraldi kirjas, et dpilastel on digus votta liks kord kolme aasta jooksul dppetdost
aasta puhkust. Muu hulgas on Kehtna Kutsehariduskeskuses ja V&rumaa Kutsehariduskeskuses
mittestatsionaarsesse lildharidusGppesse aastaringne vastuvott.

Seda, et Oppekava on voéimalik labida paindlikult, véttes Ghe klassi labimiseks rohkem aega ja tehes osa
aineid vajaduse korral jargmis(t)el Gppeaasta(te)l (voi vastupidi, 1abida mdéni aine Uhel aastal nt terve
glimnaasiumiosa mahus), toodi intervjuudes esile kdikide koolide kdigi intervjueeritud sihtriihmade
poolt. KGikides Oppeasutustes leiavad nii intervjueeritud juhtkonnaliikmed, Gpetajad kui ka Gpilased, et
oppekorralduse paindlikkuses pole vorreldes TG ajaga muutusi toimunud ja seda peetakse positiivseks.

Intervjueeritavatel oli vGimalik jagada oma arvamust ka selles osas, kas suhtumine (nt Oppetdds
osalemisesse, volgnevuste tekkesse ja likvideerimisse) on liitmise jarel ldinud leebemaks, rangemaks voi
jaanud samasuguseks vorreldes TG-ga. Kahes koolis valjendasid TG kogemusega 0Opilased seisukohta, et
nende hinnangul on suhtumine liitmise jarel ldinud leebemaks. PGhjusena naevad Opilased seda, et TG
Opetajad olid rangemad ja autoriteetsemad, aga kuna nad liitmise jarel teise haridusasutusse t6ole ei
tulnud, on muudatused Gpetajaskonnas toonud kaasa ka vastutulelikuma ning paindlikuma lahenemise.
Uhes koolis olid selle vdrdluse esile toonud &pilased seejuures ise kahtleval seisukohal, kas tegu on hea

vOi halva tendentsiga, ent leidsid, et paremate hinnete saamine on samas motiveeriv.

Uhes koolis viiest tddesid &pilased, et midagi pole muutunud vai, kui on, siis veidi: puudumist jilgitakse
kutsedppeasutuses ehk tdhelepanelikumalt. Seda, et suhtumine on natuke rangem ja nditeks
vOlgnevustesse suhtutakse resoluutsemalt, tdi Uks Opilane esile veel Uhes koolis. Intervjuul osalenud
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Opilased ei osanud selgitada, miks lubati TG-s tunnistusele kahtesid (enam mitte), ja kui range see reegel
tildse on. Uhes koolis, kus meil oli vdimalik intervjueerida ainult (ihte TG kogemusega Opilast, ei
avaldanud ta dldise ranguse suhtes arvamust, ent mainis, et TG taustaga Opetajad on leebemad, samas
kui kutsedppeasutuse taustaga dpetajad ei mdista vahel tdiskasvanud dppija eriparasid (nt sagedasem
tundidest puudumine). Ka selle 6ppeasutuse juhtkonnaliige tddes intervjuul, et liitmise jarel esines kohati
arusaamatusi ja kutsehariduse Gpetajatel oli keeruline harjuda TG t60stiiliga: dpilasi kdibki tunnis kohal
vahem ning mitmetel on individuaalne Gppekava, mida labitakse, seetdttu pole igas aines kohal kdimine
tarvilik. Kutsedppes dpetama harjunud Opetajate vahem vastutulelikku ja mdistvat suhtumist mainisid
Opilased ka (ihe teise kooli puhul.

Kahe kooli juhtkonnaliikmed réhutasid liitmisega seoses Oppekvaliteedi parandamise soovi ning seda, et
kutsedppeasutus ongi dppijate suhtes ndudlikum ja TG-le iseloomulikku paindlikkust nii palju ei viljeleta.
Samas on margiline, et neist kahest koolist tihe puhul on tegu kooliga, mille TG taustaga Opilased vaitsid,
et suhtumine on muutunud leebemaks. Samas tddesid ka need dpilased, et TG-s oli rohkem selliseid
kaasOppijaid, kes tahtsid saada labi kergelt ja erilise vaevata. Nii on intervjuude p&hjal raske 6elda, kas
suhtumine ongi leebem voi on dppijad ise dppimise kdigus nii palju arenenud, et tunnetavad ndudeid
teistmoodi, vOi on Gpetajate leebumise tinginud asjaolu, et Gppijate koosseis on muutunud ja nende
pingutamise kvaliteet paranenud.

Oluline on mainida ka seda, et kui Uldiselt vdimaldas liitmine Opilaste nimekirjades korda luua ja
nn surnud hingi valja arvata, siis he kooli puhul tGstatasid intervjueeritavad Gpetajad ka veel niid,
liitmise jarel kisimuse Opilastest, keda hoitakse kooli nimekirjas, kuid kes aktiivselt Oppetdds ei osale,
vaid teevad seda periooditi. Seega ei ole nad otseselt mitteaktiivsed Opilased, keda saab nimekirjast
kustutada, kuid nad ei kai ka aktiivselt k&igis tundides kohal. Nad ilmuvad intervjueeritud dpetajate sénul
sageli valja Oppeaasta IGpus, teevad koik vajaliku kuidagi jarele ning saavad ained labitud, kuid dpetajate
hinnangul on see ebaaus dppetddsse pihendunumalt suhtuvate Opilaste suhtes, tekitades trotsi nii
kaasopilastes kui ka Opetajates.

Seega, kuigi mitteaktiivseid Gpilasi on nimekirjast kustutatud, on dpetajatele keeruline nende dpilaste
juhendamine, kes kaivad harva kohal, kuid teatud aja tagant siiski oma toid soovivad teha. See vajab
paindlikkust ja Opetajatelt mahukat individuaalset t66d Opilastega, millega ei ole kutsedppeasutuste
dpetajad alati arvestanud. Uks selle kooli dpilastest, kus dpetajad mure tdstatasid, siiski tunnetab, et
suhtumine naiteks volgnevustesse on muutunud veidi rangemaks.

E-Oppe voimaldamine

Intervjuude pohjal pakuvad véimalust omandada Uldharidus tdies ulatuses e-Gppes kaks vaatluse all
olevat kooli: Rakvere Ametikool ja Kehtna Kutsehariduskeskus. Mdlemas on e-Gpe korraldatud
glmnaasiumiosa labimiseks, pohikooli klassidele seda ei pakuta. Samuti pakuti mélemas (osalist) e-Opet
juba enne liitmist, kuid selle jarel on muutunud e-Oppe korraldus (vt I1dhemalt allpool).

Ulejaanud kolmes koolis pakutakse osalist e-8pet. Kahel juhul tddesid intervjueeritud koolitddtajad, et e-
Opet mahajaamuse valtimiseks Uleliia ei soosita, vaid sellel ndhakse pigem toetavat rolli olukordades, kus
Opilased ei saa kontaktdppes osaleda. Samasugune oli olukord e-Gppega nendes koolides eraldiseisva TG
ajal.

Uhe kooli puhul, kus tiielikku e-8pet ei pakuta ega tehtud seda ka varem, mainisid intervjueeritud
Opilased, et e-Ope tahendab nende kooli kontekstis seda, et materjalid on Moodle’is, kuid veebitunde ei
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toimu. Samas nad sooviksid, et e-kanalite kaudu saaks rohkem asju tehtud voi et see pakuks puudumiste
korral vGimalust end ise Gppides jarele aidata (nt jarelevaatamised vms toetavad materjalid).

Nagu deldud, on praegu 100% e-Opet voimaldavates koolides e-0ppe korralduses liitmise jarel tehtud
muudatusi, kuid kooliti on need veidi erinevad. Kui tGhes koolis pakuti ka varem e-6pet vormis, kus e-
Oppijad pidid ihel pdeval ndadalas osalema kontaktdppes, siis liitmise jarel on mindud dle taielikule e-
Oppele ja endisel kontaktOppepdeval toimub kaks korda kuus hoopis eelregistreerimisega
konsultatsioon. Kahjuks ei dnnestunud selles koolis intervjueerida thtki e-Gppe dpilast, et kuulda nende
arvamust selle muudatuse kohta. Sama Gppeasutuse Gpetajate intervjuul tuli esile aga mure seoses e-
Oppe tunniplaani koostamise ja avaldamisega, millest oli juttu juba eespool (vt alapeatiikk 4.1).

Teise praegu tdies ulatuses e-Opet véimaldava kooli puhul nentis juhtkonna esindaja, et nemad on
liitmise jarel e-Gppe kui slisteemi justkui uuesti loonud, sest nende arusaam e-Gppest on midagi muud
kui lihtsalt Gppematerjalide saatmine e-kirja teel, mida olevat praktiseeritud TG-s.

' ' Aga noh, reaalselt ma julgen éelda, et kogu seda e-Opet oleme pidanud nagu
tdiesti nullist tiles ehitama. Seda tegelikult e-6ppe mdistes ei eksisteerinud. See,
kui opilastele saadetakse materjalid e-mail’iga, see ei ole nagu e-6pe. Sellist
nagu sisulist poolt, mis vist ténase hetke kvaliteetsele koolile peaks nagu

iseloomulik olema, selle koha pealt me saime nagu viga palju (llatusi.
(Juhtkonnaliige)

Reaalsele veebidppele Glemineku jarel on kool katsetanud kahte isesugust e-dppe korraldamise viisi.
Naiteks vahetult liitmise jarel, mil veti lle varasem siisteem, tuli e-Gppijatel paaril paeval kuus koolis
kohapeal kdia ja muul ajal iseseisvalt Gppida. Kuna oli ndha, et 6ppurid kipuvad sellise korralduse puhul
kooliga kontakti kaotama ega pUsi jarjel, on e-Gpe niilid organiseeritud nii, et kolmetunnised virtuaalsed
kokkusaamised toimuvad kahel pdeval nddalas. Selles koolis dnnestus meil (ihelt e-Gppijalt (kahjuks mitte
TG taustaga) uurida, kuidas ellu viidud muudatused e-Gppe korralduses talle tunduvad, ja selgus, et ta on
praeguse olukorraga Uldiselt rahul. Ta tddes, et varasem korraldus, kus kohapeal kdimist oli paaril paeval
kuus, oli raske, sest eeldus oli, et kdik dppurid on kodus iseseisvalt materjali omandanud ning kooli tulles
valmis vaid kontrolltdid tegema, kuid tegelikkuses oli palju mahajaajaid ja neid, kes ei olnud iseseisvalt
Oppides asjadest aru saanud. Niiid, mil igal nddalal saab Gpetaja ja klassikaaslastega veebi teel suhelda
ning abi kiisida, on voimalik hGlpsamini jarjel pusida. Ainus, millest 6ppija puudust tundis, on sagedasem
silmast silma kohtumine.

4.2. Mitmekesised 6ppimisvoimalused kutsedppeasutuse koosseisus

Nagu Oeldud, peitub kutse- ja tdiskasvanute Uldharidusdppe (ihte asutusse kokkutoomises oluline
vOimalus pakkuda kutsedppeasutustes keskhariduseta tdiskasvanutele sobivat Opet senisest
mitmekesisemal viisil. See, et mittestatsionaarse lldharidusdppe Opilased labiksid rohkem kutseGppe
aineid voi omandaksid paralleelselt lausa kutse, polnud kill otseselt TG-de kutseGppeasutustega
liitmisele seatud eesmark, kuid siiski tddesid mitmed intervjueeritud poliitikakujundajad, et sisimas
loodeti, et Oppeasutuste liitmine paneb dpilasi ka rohkem kutseGppe poole vaatama. Samas nentisid
moned poliitikakujundajatest, et tundub, et reaalsuses pole eri haridusliikide Idhenemine veel toimunud.
Seda kinnitavad meie intervjuud koolide to6tajate ja Opilastega.

53



Taiskasvanute giimnaasiumide kutsedppeasutustega liitmise m&juanaliitis Praxis 2023

Uks v&imalus &pet mitmekesistada on teha seda valikainete ja -kursuste pakkumise kaudu
dppekavades.’® Oppekavad viitavad, et valikainete ja -kursustena pakutakse nii Gldiseid Sppeaineid
laiendavaid mooduleid, lisaoskuseid tutvustavaid valikaineid kui ka kutsedppes pakutavaid mooduleid.
Koolide Oppekavad peegeldavad, et k&ik uuringus vaatluse all olevad koolid pakuvad Uldhariduse
dppekavadel valikaineid. Oppekavade jirgi laiendavad valikained pdhiaineid lisamoodulitega, aga
pakutakse ka kutseoskuste jm oskuste omandamist voimaldavaid mooduleid (sellest, kuidas valikainete
ja -kursuste raames tutvuda kutsedppega, anname tdpsema Ulevaate alapeatiikis ,Valikainete voi -
kursuste raames kutsedppega tutvumine ja dppekavade vahel likumine“). Samuti tuleb silmas pidada, et
kuigi dppekavade jargi on valikkursuste arv suur, ei mainitud intervjuudes neid sama suures mahus.

Naiteid pakutavatest valikkursustest ja -ainetest 6ppekavade pdhjal.

e Haapsalu Kutsehariduskeskuse lisakursused: eesti keeles ,Lugemisest kirjutamiseni”,
kirjanduses ,Kirjandus ja miiit“ ning ,Kirjandus ja Gihiskond“, matemaatikas ,Ulesannete

IM

lahendamine vorrandite ja nende siisteemide abil“, ,,Funktsioonide rakendamine” ja ,Kitsa

matemaatika rakendused” ning kunstis ,Loovkunst”.

e Jarvamaa Kutsehariduskeskuse valikained: , Etikett” | ja Il ning ,,Pslihholoogia“.

|ll

e Rakvere Ametikooli valikkursused: , Kirjandus“, ,,B2-taseme inglise keel“, ,,Matemaatika

IM

(kitsas)”, ,,Keemia“, ,Eesti keel”, ,Soome keel (Al-tasemel)”, ,Majandus- ja ettevotlusope”,

Ill

,Uurimistoo alused”, , Inglise keel”, ,,Matemaatika (lai)“, ,Riigikaitse”, ,Tehniline

joonestamine®, ,Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas” ning ,Keskkonnakaitse®.

e Vorumaa Kutsehariduskeskuse valikkursused: , Karjaaridpetus”, ,Riigikaitse”, , Tehniline
joonestamine CAD/CAM*, ,Ettevtlusdpe”, , Keskkonnakaitse”, praktilise to6ga seotud
kutsedppe moodul, valikkursused ajaloos ning psiihholoogia, uurimistoo ja praktilise t66
alused.

o Kehtna Kutsehariduskeskuse valikained: , Arvuti kasutamine dppet66s”, , Ettevalmistus
inglise keele riigieksamiks”, , Ettevalmistus matemaatika riigieksamiks”, ,,Matemaatika
kordamine®, ,Sotsiaalsed Gpioskused” ning ,Tervise- ja liikumisGpetus”.

Uldhariduse ja kutse paralleelne omandamine

Uldhariduse omandamisega samal ajal saab kutsedppes eriala omandada neljas koolis ning neist kolmes
on intervjueeritavate sonul (olnud) vaid tksikud Gpilased, kes Opivad korraga mdlemas Oppes. Neist
neljast Ghe kutsedppeasutuse puhul vditis intervjueeritud juhtkonnaliige, et korraga uld- ja kutsehariduse
Oppekaval Gppijaid on isegi mitu ja vaatamata topeltkoormusele on kool julgustanud neid sellist valikut
tegema.

Mitme Oppekava labida tahtjaid oleks kooli juhtkonna esindaja sonul rohkemgi, kuid takistuseks saab
moningatel juhtudel see, et dpilane soovib omandada eriala, mille eeldus on keskhariduse olemasolu.
Seevastu sama kooli dpilaste fookusriihmaintervjuusse ei sattunud Uhtegi samal ajal kutset omandavat
taiskasvanud Uldhariduse dpilast ning need Gpilased, kes intervjuul osalesid, vaitsid, et on kill kuulnud,
et paralleelselt saab ka kutsedppe ldbida, aga ei tea sellest tdpsemalt, kuna keegi pole vdimalusi
tutvustanud ega sellist valikut tegema julgustanud. Uhele &pilastest meenus siiski, et algul (liitmise jarel)

10 Selles uuringus ei kisitlenud me osana Sppimisvdimaluste mitmekesistamisest varasemate dpingute ja td6kogemuse
arvestamise (VOTA) kasutamist valikainete puhul.

54



Taiskasvanute giimnaasiumide kutsedppeasutustega liitmise m&juanaliitis Praxis 2023

oli sellisest Gppimisvéimalusest rohkem juttu, kuid teema on nildseks vaibunud. Oldi ka Gihel ndul, et
kahe Gppevormi paralleelseks labimiseks tunniplaanid ilmselt ei klapiks ja pole ka erilist huvi kutse
omandamise vastu.

Teises Oppeasutuses, kus kutse paralleelne omandamine on samuti vdoimalik, ei reklaamita Opilastele
kahe dppekava samal ajal labimist kui lisavoimalust, sest peljatakse, et kokkuvottes ei saa nad kaht asja
korraga tehes hakkama kummagagi.

, ' Me ei taha nagu véga soodustada, sest oht on suur, et I16puks jédvad
molemad pooleli, nii iildharidus kui kutsedpe jddb neil pooleli, sest nad lihtsalt on
niinérgad, et nad ei ... nad ei ole voimelised nii palju paralleelselt tegema. Aga
kui me ndeme, et 6pilane saab sellega hakkama, siis me toetame seda ka. Ja

meil on épilasi, kes seda ka dra kasutavad.
(Juhtkonnaliige)

Selles koolis on ka intervjueeritud dpetajad seda meelt, et Gldharidus- ja kutsedppes korraga osalemine
vOib osutuda (nt t66- ja eraelu t&ttu) keeruliseks ning Gpilaste niigi vahese aja t6ttu peaks fookus olema
Uldhariduse ainetel. Ka selle Gppeasutuse dpilaste intervjuudest peegeldub see, et Uldhariduse ja kutse
samal ajal omandamise kohta ei edastata dppuritele infot: ks dppur polnud sellest véimalusest lldse
kuulnud, Giheni oli teave joudnud klassikaaslaste kaudu, kes on kutsedppes osalenud. Lisaks oli Ghel
Opilasel kutse olemas ja ks omandas seda samal ajal Gldharidusega: ka nemad tddesid, et reklaami
sellele lisavdoimalusele kool ei tee. See Opilane, kes omandab parasjagu lldharidusdppes olles ka kutset,
tunnistas, et tal on tldhariduse poolel juba tekkinud vdlgnevused, kuna kahe dppevormi tunniplaanid ei
klapi ja ta peab emma-kumma Sppetddst puuduma.

Kolmandas koolis leidsid juhtkonnaliikmed samuti, et Uldiselt kipub Gldhariduse ja kutse korraga
omandamine olema Oppijate jaoks liiga suur pingutus ja seetdttu Opilasi selles osas ei survestata, kuid
loodetakse siiski, et pikas plaanis lahenevad eri 8ppevormid teineteisele. Opetajadki ei teadnud kedagi,
kes oleks samal ajal kutset omandamas voi selle omandanud, ning leidsid, et tunniplaanide kattuvus
teeks selle keeruliseks. Opilastest mainis paar (sh liks e-Bppes osaleja), et pole iildharidus- ja kutsedppes
samal ajal osalemise vdimalusest kuulnud, kuid leidus Uks, kes Utles, et raagitud sellest variandist on, kuid
tal isiklikult pole selle vastu huvi. Uks e-8ppes osaleja (itles, et vdib-olla ta vaatamata juba ihele
olemasolevale kutsele isegi kaaluks kutse samal ajal omandamist, kuid praeguses koolis pole teda
kdnetavaid erialasid. Enamasti on dpilased siiski seisukohal, et parem on omandada Uks haridus korraga
jajuba GldharidusGppesse tulnuna nad kutse omandamisel motet ei née.

' ' Ma arvan, et kui keegi tahaks mingit eriala 6ppima minna, siis ta Ihekski
lihtsalt septembrist sellele erialale 6ppima. Ta ei tuleks glimnaasiumisse
koéigepealt, sest minu arust muidu Idheb liiga segaseks, nagu need asjad kokku
panna, et eriala 6ppida lihtsalt.

(Opilane)
Neljandas kutsedppeasutuses, kus on samuti voimalik tldharidus- ja kutsedpe labida samal ajal, tddes
intervjueeritud juhtkonnaliige, et olgugi et praegu eksisteerib see vdimalus, vaatab iga dpilane ise, kuidas
ta sellega toime tuleb. Stisteemsema ldahenemisega I6imimisele vdiks tema hinnangul tegeleda siis, kui

soovijaid leiduks rohkem. Selle kooli dpetajad hindavad mitmekesisemaid dppimisvdimalusi ja arvavad,
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et samal ajal kutsedppe labimise vGimalust voiks Gpilaste seas rohkem reklaamida. Praegu teavad nad
endi sdnul vaid mdnda Gppijat, kes on nii toiminud. Intervjueeritud dpilased valjendasid seisukohta, et
nad pole kutse omandamisest huvitatud ega paralleelsete vGimalustega ka kursis, kuid usutavasti leiaks
viisi sel moel 6ppida, kui selleks soovi oleks.

Uhes kutsedppeasutuses ei pakuta Uldse vdimalust {ildharidusdppes olles ka kutsedpe libida, sest see
leitakse olevat Opilaste jaoks liiga raske ning ka tunniplaanide korraldus ei arvesta selle variandiga.
Opetajate sdnul on paljudel dpilastel kutse juba olemas ja kel pole, ei leiaks tdenioliselt suuremaks
Oppekoormuseks aega. Intervjueeritud Gpilastest tddes Uks, et kui Uldhariduse ja kutse samal ajal
omandamine oleks véimalik, pakuks kokaeriala talle vdib-olla isegi huvi.

On tahtis mainida, et kahe vaatluse all oleva kooli puhul vaitsid juhtkondade esindajad, et tldharidus- ja
kutsedppe lahendamine on Oppeasutuses alles idee tasandil vdi on see protsess algatatud. Neis kahes ja
lisaks veel Uhes koolis védljendasid juhtkondade esindajad usku sellesse, et Uldharidus- ja kutseGppe
[6imimine tuleb aegamisi loomulikul teel ehk &pilased ndevad koolis kaies pakutavaid véimalusi ja asuvad
neid ajapikku kasutama. Uks intervjueeritud juhtkonnalilkmetest nentis, et vajalik oleks etapiviisiline
juhend selle kohta, kuidas Uldharidusdpet Uldse kutseGppeasutusse IGimida, kuna praegugi, kus nad
samal ajal kutse omandamist ei paku, on raskusi selle mdistmisel, kuidas panna Uhes asutuses koos
toimima kutsedppeasutuse seaduses ja pohikooli- ja gimnaasiumiseaduses (PGS) satestatu.

Valikainete voi -kursuste raames kutsedppega tutvumine ja oppekavade
vahel liikumine

Dokumendianaliusist selgus, et vaid Rakvere Ametikooli ja Vorumaa Kutsehariduskeskuse Gppekavades
on kirjas, et Opilastel on véimalik valida lisaks mooduleid kutsedppest. Intervjuude alusel saab vaita, et
ka teistes koolides véimaldatakse mittestatsionaarse UldharidusGppe Opilastel valikainete v&i -kursuste
raames soovi korral tiiendavalt labida kutsedppe mooduleid. Uldiselt ei ole aineid, mida kutsedppest
vOtta saab, siiski vaga palju.

Positiivse nditena vdib esile tuua Rakvere Ametikooli, mis pakub mittestatsionaarse Uldhariduse
Oppijatele voimalust labida kutseGppe praktilise osa mooduleid, st teha nn praktika jalgimist, mida
arvestatakse valikainena. Samuti ldbis kooli Uks pd&hikooliklass 2021/22. dppeaastal kutsevaliku
Oppekava. Intervjueeritud Gpetajad leiavad, et selline vdimalus tuleb pdhikooliosas Gppivale noorele
kindlasti kasuks ja on hea, et noor teeb midagi lisaks, arvestades, et tildharidusGppes osaleb ta vaid paaril
pdeval nadalas.

Uhes kutsedppeasutuses tddeti, et valikkursustena kutsedppe moodulite pakkumist alustati alles
2022/23. oppeaastal, mistdttu on keeruline teha jareldusi nii selle vdimaluse toimivuse kui ka
populaarsuse kohta dpilaste seas. Samuti on Uihes kutsedppeasutuses mote luua e-kursusi, mida saaks
valikuliselt labida nii Gldhariduse Opilased kui ka kutsedppurid, ent tegemist on alles algusjargus ideega.

Kahjuks peegeldasid tihes koolis intervjueeritud Gpetajad, kuidas nad olid kuulnud paari Opilase vaga
halvast kogemusest kutsedppe valikainega: mittestatsionaarse Uldharidusoppe Opilasi polevat
kutsedppes omaks véetud ja kutsedpetaja suhtumine neisse olevat olnud kantud eelarvamusest, et nad
ei saa niikuinii hakkama. Kahjuks ei 6nnestunud meil nende Opilastega vestelda, kill aga valjendasid
teised selles koolis intervjueeritud Gpilased arvamust, et kutsedppe ainete labimise vastu neil erilist huvi
pole, ilmselt ei klapiks ka tunniplaanid ja seda vdimalust tutvustatakse Opilastele vahe, olgugi et osal
I6puklassi Gpilastest voib olla mure, kas vajalik kursuste arv tuleb kokku, nii et neil vGiks olla pohjust
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valikainetest huvituda.

Lisaks valikainete ja -kursuste labimise vdimalusele tuli intervjuudel jutuks see, kas ja kuidas vGimaldab
kutse- ja tdiskasvanute GldharidusGppe lihte asutusse kokkutoomine sujuvamalt kahe Gppekava vahel
lilkuda. Nagu 6eldud, ei omandata eriti kutse- ja Gldharidust samal ajal ning ka valikainete voi -kursuste
raames kutsedppega tutvumine pole (veel) laialt levinud, ent liikumine eri 6ppekavade vahel toimib vahel
selles maottes, et kui Opilasele ei peaks ks dppevorm sobima, saab ta hélpsamalt suunduda teisele. Nii
on tdenadoliselt voimalik ennetada ka haridussiisteemist valjalangemist, mida tdid esile intervjueeritud
tugispetsialistid.

Neljas koolis on intervjueeritavate sénul ette tulnud, et Opilane jatab kutsedppe pooleli ning siirdub
GldharidusGppesse, kuid vastupidist liikkumist haridustee poolelijatmisel pigem ei esine. Kill aga
meenutati paaris koolis juhtumeid, kus mittestatsionaarse tildhariduséppe labinu on &pinguid jatkanud
kutsedppes. Samuti on juhtumeid, kus k&rghariduse omandamise sooviga kutsedppur on Opingute
|6petamise jarel tulnud lisa-aastale tldharidusOppesse, et valmistuda riigieksamiteks.

4.3. Sisseelamis- ja tasanduskursused

Kuna mittestatsionaarse tldharidusGppe Gppijatel on haridusteesse tihtipeale jaanud link ning uuesti
Oppima on tuldud parast méningast pausi, on vaja nad jarjele aidata ehk pakkuda neile sisseelamis- voi
tasanduskursuseid. Nii koolide juhtkondade kui ka Opetajatega tehtud intervjuudest selgus, et TG-des
selliseid kursusi kdikjal ka pakuti. Samuti vGimaldati Gpilastele lisakonsultatsioone.

Uldiselt olid sellised ppetddd toetavad meetmed TG-des rahastatud projektipdhiselt!! ning just see on
pohjus, miks selliseid lisavoimalusi kdikides koolides enam samas mahus voi lldse ei pakuta. Niisiis pole
muutus sisseelamis- ja tasanduskursuste véimaldamises otseselt liitmisest tulenev, ent jillegi saavad
kokku koolide liitmine ja projektirahastuse |dppemine ning kokkuvdttes ndib olukord TG-ga vorreldes
seega nii monelgi juhul kehvem.

Positiivsena vdib esile tuua, et ihe kooli juhtkonna esindaja todes, et neil on dnnestunud dpioskuste
kursust jatkata ka parast projekti 10ppu, finantseerides seda kooli poolt. Kahes teiseski koolis on
tasanduskursuste pakkumine vahemalt osaliselt sdilinud. Naiteks kolmes koolis pakutakse Gpilastele ka
nlld, liitmise jarel tasanduskursust matemaatikas, st neil juhtudel on vahemalt selle aine raames endine
korraldus sailinud. Neist tihes koolis vGimaldab kursust labiviiv dpetaja tasanduskursusega video teel
ihineda ka e-Bppijatel. Uhes kutsedppeasutuses pole kiill matemaatika tasanduskursust, ent
glimnaasiumiastme esimene matemaatikakursus on organiseeritud kordavana. Samamoodi toimitakse
keemiaga.

Teisalt leidub ka kool, kus TG ajal olid tasanduskursused nii matemaatikas, eesti keeles kui ka voorkeeles,
kuid liitmise jarel kutsedppeasutuses neid enam ei pakuta ja piirdutakse vaid konsultatsiooniaegadega,
mis mahuvad dpetajate pdhikoormusesse. Uhes koolis, kus praegu erinevalt TG ajast tasanduskursusi ei
ole, moonavad Opetajad, et nende hinnangul vajadus selliste jareleaitavate kursuste jarele siiski
eksisteerib.

Lisaks tdi Gihe kooli juhtkonnaliige esile, et dppijate voorkeeleoskuse tase on erinev, mistottu oleks tema
hinnangul hea pakkuda tasanduskursusi uudse lahendusena ka selles valdkonnas. Praegu sellist

11 peame siin ja edaspidi projektidest raakides silmas Euroopa Sotsiaalfondi projekti ,Keskhariduseta tdiskasvanute
tagasitoomine tasemedppesse”, mida koolid ise nimetasid enamasti projektiks , Teisel ringil targaks”, kohati ka teisiti.
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tasanduskursust pole, kuid koolil on soov hakata tulevaste Opilaste keeletaset mdarama vastuvotu-
protsessi kdigus, et seejarel oleks vGimalik madrata nii mittestatsionaarse tldharidus- kui ka kutseGppe
Opilased tasemegruppidesse.

Kdikides koolides oli intervjueeritavaid, kes leidsid, et igasugune valikkursuste pakkumine, sh
sisseelamise toetamiseks voi teadmiste tasandamiseks, on hea, kuid endiselt (nagu ka TG ajal) keeruline
seetdttu, et mittestatsionaarse UldharidusGppe koolitunnid on enamasti niigi kokku surutud paarile-
kolmele pdevale nadalas ja teistel paevadel lisavéimalusi pakkudes ei ole t66- voi eraeluga hdivatud
dpilastel tihtipeale vdimalik neist osa saada. Uhe kooli esindaja t8i esile, et nad on valikkursuste
pakkumise lahendanud e-Gppena, et tagada rohkematele Opilasele paindlik osalemisvdimalus.
Arvestades, et liitmise jarel on koolide digitaristu niilidisaegsem, vdiks e-kanalite abil pakutavaid
lahendusi seega kindlasti rohkem kasutada.

Lisaks sisseelamis- ja tasanduskursustele on Gpilaste toetamisel ja jarjele aitamisel tdhtsal kohal
konsultatsioonid. Kdigis koolides pakutakse neid Opilastele siis, kui need vdahegi mahuvad Opetajate
koormusesse. Erinevus TG-dega on aga selles, et TG-des pakuti lisakonsultatsioone nii, et need
tdhendasid dpetajatele lisatasu, mida maksti projektirahast. Niisiis kerkib jalle esile olukord, kus liitmine
ja projektiraha I1dppemine on sattunud lsna samasse aega ning voib eeskatt Opetajates tekitada tunde,
et TG ajal oli olukord parem kui kutsedppeasutusega liitmise jarel.

Kahes koolis viiest tid Gpilased esile, et nad pole konsultatsioonide korraldusega eriti rahul, kuna
konsultatsiooniaegu on vahe v6i on need ebasobivad, kattudes teiste tundidega. Neist tGihel juhul t&desid
intervjueeritud Opilased, et olukord oli sama TG-s Oppides. Seevastu kolmes ulejaanud koolis on dpilased
konsultatsioonide v6imaldamisega kursis ja isegi juhul, kui neil kdigil pole vajadust neist osa votta, peavad
nad vGimalusi heaks ning korraldust paindlikuks. Neist koolidest omakorda kahes peavad Gpilased
konsultatsioonide vdimalust liitmise jarel isegi paremaks, kui see oli TG ajal.

Molema kooli opilased (tlesid, et kuna vdrreldes TG-ga on rohkem Gpetajaid nende Gppepdevadel
koolimajas pidevalt olemas, siis on konsultatsioone vGimalik saada ajalises mottes paindlikumalt ja
kiiremini. Uhel juhul t&i tks intervjueeritud dpilastest esile, et tema hinnangul on kutsedppeasutuses
konsultatsioon individuaalsem, kuna Gpetajate kohalolu téttu on vdimalikke aegu rohkem ja osa dpilasi
eelistavad nou kisida hoopis e-kanalite kaudu, mida TG ajal ei kasutatud.

' ' Mul tuli praegu sellega meelde see ka, et kui [TG nimetus] kdisime
konsultatsioonis matas, kui sa mdletad, siis terve see klass oli igasuguseid opilasi
tdis. Uhest klassist, teisest klassist ... Aga kuna siin on juba nii palju erinevaid
véimalusi, siis suur tdendiosus on, et sa saad opetajaga liks lihele lausa 6ppida,
sest lihtsalt inimesed saavad seda asja ka kodus 6ppida. Aga seal [TG-s] seda
véimalust ei olnud. Seal oli ikkagi sada erinevat klassi koos ja 6petaja tegeles

lihega, teisega. Uhesbnaga, see ei olnud viga hea variant.
(Opilane)

4.4. Opetajate koolitamine

Uurisime nii koolide juhtkondi kui ka Gpetajaid intervjueerides seda, kas dpetajatele on parast koolide
liitmist véimaldatud koolitusi. Selgus, et enamasti (neljas koolis) on neid korraldatud e-Gppe ja selle
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pakkumise teemal voi tutvustatud kutseGppeasutuse Oppekeskkonna digivGimalusi. Samas mainisid
Opetajad paaril korral seda, et samateemalisi koolitusi saadi juba TG-s. Mitme kooli dpetajad Utlesid, et
neil on véimalik saada digiteemadel ka individuaalset ndu (nt haridustehnoloogilt).

Seda, et koolitusi on kutsedppeasutuses Opetajatele korraldatud just digioskuste valdkonnas, v3ib pidada
loogiliseks, kuna, nagu juba selgitasime, paranes liitmiste jarel tldiselt koolide digitaristu ning lisandus
nlitidisaegseid digivahendeid, mida saab Gppetdds kasutada. Naiteks tihes koolis mainisid Gpetajad, et
muid digikoolitusi vaja polnud, sest teadmised olid TG ajast olemas, kuid liitmise jarel korraldati neile
Oppeinfosisteemi Tahvel kasutamise koolitus, kuna see keskkond oli neile vGdras. Ka hes teises koolis
téi intervjueeritud juhtkonnaliige esile Tahvli kasutamise koolituse, kuid sama Sppeasutuse Gpetajad (kes
on liitmise suhtes tervikuna rahulolematud) Utlesid, et koolitus kiill organiseeriti, ent nii hilja, et nad olid
iseseisvalt ja Uksteiselt Oppides pohilise selleks ajaks juba selgeks saanud.

Uhes koolis, kus parast liitmist dpetajate tdkoormus ei suurenenud ning endiselt on enamik Spetajatest
ametis osakoormusega (neil on pd&hitéokoht mdnes teises haridusasutuses), tddes intervjueeritud
juhtkonnaliige, et nad eeldavad, et dpetajad saavad tdaienduskoolitustel osaleda pigem oma pdhitéokohal
ning nemad organiseerivad lisaks vaid spetsiifilisemaid koolitusi, mida voib olla vaja just
mittestatsionaarses lildharidusdppes dpetades.

' ' Kuna meie dpetajad on nagu enamasti péhikohaga mujal, siis me tegelikult
arvame, et nad saavad enamasti erialast haridust véi tdiendkoolitust igal juhul
selle pohikoha kaudu. Mis meie voime rohkem pakkuda, on seda andragoogikat
ja selliseid asju, mis meil muidu ka projekti raames on olnud:

andragoogikakoolitus.
(Juhtkonnaliige)

Seda, et TG-s pakuti andragoogikakoolitusi, toodi esile ka teises koolis ja tddeti, et kutseGppeasutusega
liitmise jarel seni sellesisulisi koolitusi toimunud pole. Lisaks avaldas ihe kutsedppeasutuse juhtkonnaliige
arvamust, et liitmise jarel vajaksid dpetajate kdrval koolitusi ka kutsedppeasutuse administratiivtodtajad
(nt Gppejuht, Sppespetsialistid), sest Gldharidus- ja kutseGppe ststeemid on sedavord erinevad, et
paljusid nliansse tuleks seni kutsehariduse valdkonnas toimetama harjunud to6tajatele tutvustada.

' ' VGib-olla voiks siis olla mingi koolitus suisa enne, kui asjad juhtuvad, just
Oppejuhtide tasandil ka ja 6ppekorralduse spetsialistidele ka osaliselt iimselt, et
kuidas on maistlik teha ja missuguseid ... missuguseid regulatsioone peaks nagu

lile vaatama ...
(Juhtkonnaliige)

Muu hulgas mainiti korduvalt seda, et TG ajal oli dpetajatele vdimalik taienduskoolitusi, dppereise voi
muid sarnaseid eneseharimisele suunatud ettevotmisi korraldada projektirahastuse toel, kuid kuna
praeguseks on need projektid IGppenud, on ka raha koolituste jt sarnaste Urituste tarbeks jadnud
vahemaks. Projektide 16ppemine pole kill seotud mitte koolide liitmisega, vaid rahastusperioodi
I6ppemisega, kuid on tahtis mdista, et liitmine kui suur muutus kumuleerub Opetajate jaoks
projektirahast ilmajdamisega ning véimendab omakorda tunnet, et nii mdndagi on téokorralduses
muutunud ja TG-ga sarnaseid vdimalusi enam ei ole.
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4.5. Peatiiki pohisonumid

e Oppekorralduse paindlikkus on liitmise jirel sdilinud samal tasemel vérreldes TG-ga.
Kohati tuuakse naiteid tunniaegade erinevast korraldusest, kuid ka siin on leitud vGimalusi
taiskasvanud Gpilaste vajadustele vastu tulla, et véimaldada dppimise ja eraelu Gihildamist.

e Suhtumine Oppetd6s osalemisse ei ole muutunud Uhtselt rangemaks ja on eelkdige
indiviidipohine, mitte niivord kooli korraldusega seonduv. Siiski tddetakse mdnes koolis, et
kutsedppe Opetajatel votab aega harjumine mittestatsionaarsele tldharidusdppele omase
tookorraldusega, mille puhul dpilasi kaibki tunnis kohal vahem ning nende dppes osalemine
vOib lahtuda individuaalselt 6ppekavast.

e Osas kutseGppeasutustes rohutatakse piiiidlemist selle poole, et noudlikkus Gppetdos
osalemise suhtes oleks suurem, sh seatakse suuremaid ootusi Oppetdodsse panustamisele,
et ei tekiks selliseid Oppes mahajaajaid, kes proovivad lihikese aja jooksul kdiki volgnevusi
korraga likvideerida. Kuna Opilased ei tunneta alati vorreldes TG ajaga suuremat rangust
Oppetdos, voib arvata, et sellega kimpus olevad dpilased ei sattunud meie uuringus osalejate
sekka. Samuti on mitmes koolis vahendatud nende &pilaste arvu, kes ei ole pikalt dppet6os
osalenud, kuid keda on seni nimekirjas hoitud.

o E-Opet kui ilihte voimalust pakkuda tadiskasvanud Oppijale paindlikkust jatkatakse
kutsebppeasutustes samamoodi nagu TG-des. Arusaam sellest, mis on e-Ope ja kuidas seda
korraldada, on siiski kooliti vaga erinev ja kohati tunnevad dpilased puudust laiematest e-
Oppe vBimalustest.

e Mittestatsionaarse iildharidusoppe Oppijatele tdiendavate valikuvGimaluste (nt kutse
omandamine, valikainete raames erialaainete oppimine) pakkumine oli Uks suurtest
eesmarkidest, mida sooviti koolide liitmisel saavutada, kuid see ei ole paljude praktiliste
takistuste (nt tunniplaanide kattumine), aga ka huvi puudumise t6ttu teostunud. Kutse- ja
Uldhariduse samal ajal omandamisse suhtutakse koolides pigem ettevaatlikult, kartes, et sel
juhul kannatavad molemad dppevormid. Ka dpilaste huvi on intervjuude pdhjal selle vastu
pigem leige, kuigi on tksikuid huvilisi, kes on selle teekonna ette votnud ja koolid seda
otseselt ei takista. Arutada tuleks, kumb peaks tulema enne, kas noudlus v6i pakkumine:
kui koolid leiavad, et sisteemset ldhenemist kahe haridusliigi 16imimisele pole motet
rakendada enne, kui soovijaid on praegusest rohkem, siis vdivad tahtjad kokkuvottes
tahtjateks jaadagi, sest halduslikud takistused ei soosi kahes dppevormis korraga ppimist.
Teine voimalus 6ppekavade suuremaks I6imimiseks on valikainete v6i -kursuste pakkumine
kutsedppe dppekavadelt, kuid ka need véimalused on jaanud vaheseks, ehkki koolid viitavad
arendusideedele Gpilastele rohkemate véimaluste pakkumiseks.

e Opilasi saab dppetdods jirjele saamisel toetada sisseelamis- ja tasanduskursuste ning
konsultatsioonide pakkumisega. TG-des pakuti selliseid lisavoimalusi sageli, kuid need olid
projektipohised ning seoses projektide rahastuse |I6ppemisega on tegevuste maht jadnud
viiksemaks v6i on kursuste/lisakonsultatsioonide pakkumine niilidseks sootuks
I0petatud. Niisiis on sisseelamis- ja tasanduskursuste pakkumine kutsedppeasutuseti erinev,
soltudes paljuski kooli vdimekusest. Konsultatsioone pakutakse niivord, kuivord need
mahuvad Opetajate tookoormuse hulka, ent TG-des tagatud lisakonsultatsiooniaegu ei ole.
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Positiivse muutusena tuuakse samas esile, et seoses Opetajate pikaajalisema viibimisega
koolis kohapeal on konsultatsiooni saamise véimalused paindlikumad ja nendega saab
Ghendust kiiremini.

o Koolide liitmise eel ja jarel vajab tdienduskoolitusi nii kutsedppeasutuste kui ka TG
taustaga personal. Vajalikud oleksid koolitused naiteks kutse- ja Uldhariduse siisteemide
detailide ja susteemide Uhildamise teemal (sh Oiguslikud erinevused, mis md&jutavad
Oppetdod korraldust), andragoogikakoolitused kutsedppeasutuste Gpetajatele juhul, kui seda
ei ole neile varem vdimaldatud, ning TG taustaga todtajatele uuel tookohal pakutavate
tehnoloogiliste voimaluste igapadevase kasutamise tutvustamine (sh digitaristuga seonduv,
Oppeinfosiisteemide kasutajakoolitused).

Vaata ka tabelit lisas 5, mis annab lilevaate liitmise mojust koolide oppe paindlikkusele ja

e-oppe pakkumisele, ning tabelit lisas 6, mis annab lilevaate liitmise mojust tildhariduse ja

kutse paralleelsele omandamisele, kutsedppega tutvumisele ja oOppekavade vahel

liikumisele ning sisseelamis- ja tasanduskursuste pakkumisele koolides.
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5. Moju toetusmeetmete kattesaadavusele

TG-des on oluline Gppijaid toetav praktika olnud mitmekesiste tugimeetmete pakkumine ja neile
toetavate teenuste organiseerimine, sh mitte vaid Oppe aspektist, vaid ka muudes, koolivalistes
kiisimustes (nt nGustamisteenused, lapsehoid). Tuleb silmas pidada, et tegu pole teenustega, mida
rahastati TG-des riiklikult, vaid neid mitmekesiseid tegevusi véimaldasid ellu viia Euroopa Sotsiaalfondi
kaasrahastatud projektide ,Madala haridustasemega tdiskasvanute tagasitoomine tasemekoolitusse ja
Oppes osalemise toetamine” ning ,AGENDA — Euroopa tdiskasvanuhariduse tegevuskava“ ressursid.

See, et kutsedppeasutustes pole kdik TG-des pakutud tugiteenused ja -meetmed enam samas mahus
kattesaadavad, ei tulene seega mitte koolide liitmisest, vaid nimetatud projektirahastuse I6ppemisest.
Puudutatud osapoolte, nagu Gpilaste ja Opetajate jaoks vbib koolide liitmine ja pakutavate tugiteenuste
vahenemine siiski tunduda olevat seotud v6i vahemalt tunnetuslikult tekitada olukorra, kus TG aeg
tundub helgem ning véimalusi ndib olevat sealses keskkonnas olnud rohkem.

Ka varasemates uuringutes on the liitmisega seotud hirmuna esile toodud tugisiisteemi kadumine. TG-
des oli tugislisteem vaga paindlik ja arvestas tdiskasvanud Gppija vajadusi: muu hulgas oli tagatud
eripedagoogi ja perelepitaja vastuvott, lisakonsultatsioonid ja tasandustunnid, Oppekdigud ja
motivatsioonipaevad ning lastehoid Gppe ajaks (vt ka Kallaste, 2022 ja Touart, 2021).

Viiendas peatiikis kirjeldame esmalt mittestatsionaarse lldharidusGppe Opilaste profiili, et mdista
paremini nende toevajadust. Seejarel anallilisime, kuidas on TG-de liitmine kutsedppeasutustega
mojutanud Gppijate toetamise vBimalusi, st nii tugiteenuste kattesaadavust kui ka muude toetavate
meetmete ja vaba aja veetmise vGimaluste olemasolu.

5.1.  Opilaste toevajadus

Uuringu kaigus intervjueeritud tugispetsialistid, aga ka dpetajad, kes annavad tunde nii Gldharidus- kui
ka kutsedppes, tddesid, et mittestatsionaarse Uldharidusdppe Gppijad erinevad kutseGppe Gppuritest.
Muidugi on toetust vajavaid oppureid ka kutsedppes ja mittestatsionaarse (ildhariduséppe Opilased ei
ole samuti homogeenne grupp (nt on Gpilased vaga erinevas vanuses), kuid Uldiselt vajavad just
mittestatsionaarse Uldhariduse Gpilased koolitootajate kogemuste kohaselt rohkem tuge ja julgustamist.

' ' Neil [TG sihtgrupil] on vaja rohkem toetamist, palju rohkem kéehoidmist, jélle
juhendamist, et , kuule, sa pole niiiid kaks kuud midagi teinud, kust sa niilid jélle
leiad ...” Tegelikult seda toetust vajavad nemad palju-palju rohkem kui (iks

tavaline kutsekooli 6pilane.
(Juhtkonnaliige)

Mitme intervjueeritava sonul on mittestatsionaarsesse UldharidusGppesse joudvad inimesed sageli
keerulise elukdiguga ja vajavad just seetGttu teistsugust |lahenemist, mis aitaks neile eneseusu tagasi
saada.
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' ' Koigepealt kommi ja siis piitsa. Vastupidi, teistpidi ei saa, sest kéigepealt nad
peavad hakkama iseendasse uskuma paljud, ja tuleb see endasse usk ja see

tagasi anda.
(Endise TG juhtkonnaliige)

Uhes koolis, kus pilaste fookusriihmaintervjuul 8nnestus kasutada photovoice’i meetodit (vt [ihemalt
lisa 1. Meetodid ja andmed), olid Gppijad pildistanud GldharidusdGppe vastuvottu reklaamivat plakatit
ning peegeldasid selle kaudu, mida tdhendab &ppima tulek nende jaoks. Opilased iseloomustasid neid,
kes pooleli jaanud haridusteed jatkama tulevad, kui julgeid ja vapraid inimesi, kuna dpingute alustamine
on nende sonul eneselletus ja nduab paljudelt pere ning t66 korval suurt pingutust. Samuti leidsid
Opilased, et igasugused dppima tulemist julgustavad kampaaniad on tervitatavad ja Uks intervjueeritutest
oli ka ise sellise innustuse peale dppima asunud.

Mitmes koolis tddeti, et laias laastus vdib mittestatsionaarse lldhariduséppe opilased jagada kaheks.
Esiteks on nendeks noored (sh isegi alaealised) Gpilased, kes on sellesse Gppesse suunatud Rajaleidja
otsusega (vt ka alapeatiikk 2.5) vGi kellel on tavakoolis aasta vdi paar vahele jadnud ning kes tulevad
poolelijdanud haridusteed jatkama naditeks vanemate sunnil. Teise o0sa mittestatsionaarse
GldharidusGppe Opilastest moodustavad taiskasvanud, kel on koolitee kunagi aastate eest katki jaanud,
kel on juba lapsed ning kes kdivad t66l ja tulevad Gppima pigem selge eesmargiga saada katte
[dputunnistus.

Seda, et mittestatsionaarse Uldharidusdppe Opilaskond on heterogeense taustaga, tajuvad ka Opilased
ise. Paaril Opilaste fookusriihmaintervjuul toodi selgelt esile, et Opilaste taust on erinev: osa on
lapsevanemad, osa mitte, osa kiivad td6l ja teised mitte jne. Uks noorem intervjueeritud dpilane, kes on
varem Oppinud ka kutsedppes, todes, et tema jaoks oli kutseharidust omandades isegi lihtsam
kaasGpilastega suhestuda ja kontakti luua, kuna ta tundis nende kui oma eakaaslastega suuremat
Uhisosa.

' ' Ma arvan, et tdiskasvanute giimnaasiumis [ildharidusépe

kutsedppeasutuses] on lihtsalt véga palju erinevaid inimesi: erinevate

taustadega, erinevad vanused ja nii edasi. Kui sinna keevitusgruppi Idksin, siis

enamus olid ikka sama vanad, enamustel olid samad hobid, videomdngud, nagu

enamustel ténapdeva poistel. Ja jah, siis tulebki kiiresti see (ihtsus. Aga kui

taustad on véga erinevad, siis Idhebki pikalt aega, et nii-6elda tuttavaks saada ja

suhelda normaalselt, vabalt.

(Opilane)
Korduvalt réhutasid nii dpetajad kui ka koolide juhtkonnaliikmed, et taiskasvanud Sppijad on Uldiselt
suure motivatsiooniga ja neil on siht silme ees. Seda, et neid dppijaid innustab peamiselt eesmargini ehk
hariduse omandamiseni jdudmine, tddesid ka intervjueeritud eksperdid. Samas v3ib neil olla raskusi
parast pikemat pausi taas Oppimisega harjuda. Neile tundub, et nad ei tule toime ja kdik naib keeruline,
mistdttu tuleb nendega personaalselt tegeleda ja neid innustada.
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' ' Ta [tdiskasvanud Gppija] on véiga motiveeritud, kuigi ta voib-olla natukese

viriseb, et nii palju ja ta ei oska, aga tegelikult ta saab alati hakkama ja

Oigeaegselt saab hakkama ja teeb oma asjad dra.

(Opetaja)
Paaril korral toid need dpetajad, kes dpetavad nii Gldhariduse kui ka kutsedppe poolel, intervjuudes esile,
et vorreldes mittestatsionaarse lldharidusdppe Oppuritega on kutsedppe Gpilased elavamad, kaivad
rohkem koolis kohal ja teevad tundides innukalt kaasa. Samas tddesid nad, et see on mdistetav, kuna
GldharidusGppes osaleb vaatluse all olevate koolide kogemusel kutsedppest rohkem just tdiskasvanud
Oppijaid, kelle elus on pdhikohal t66 ja perekond ning alles seejarel kooliasjad. Seevastu kutsehariduse
poolel dpetatakse tldharidusaineid kutsekeskhariduse dppekavade Opilastele, kes on peamiselt noored,
sest tegu on statsionaarse Sppekavaga, kus tdiskasvanud dppijaid on tldjuhul vahem.

Kisisime koolide tugispetsialistidelt intervjuu kaigus ka seda, millised mittestatsionaarse tldharidusdppe
Oppijad vajavad nende hinnangul enim tuge. Peamiselt margiti dra kaks suuremat gruppi: vaikelaste
emad ja erivajadusega Gppijad (nende all peeti silmas eeskatt Spilasi, kel ei pruugi kil olla HEV maaratud,
ent kel esineb Gpiraskusi, keskendumishaireid ja muid vaimse tervise muresid). Vaikelaste emadel teeb
Oppimise keeruliseks kooli- ja eraelu Ghitamine ning sageli ka tugivérgustiku puudumine, mist&ttu kipub
jaks Oppida raugema, isegi kui leidub motivatsiooni.

' ' Teine abivajaja keskeltlibi ikkagi on kahe viiikese lapsega ema. Ta voib olla
mingisugune 25-30, mis on ka meie pGhivanus tegelikult, naisterahvas. Aga
nemad vajavad seda [tuge] kbige rohkem, sest neil on aja planeerimine kdige
raskem. Ja eriti kui seal [on] veel ka t66, ja, litleme, ta on ka liksinda ndiiteks.
(Tugispetsialist)

Teise grupi puhul toodi esile eeskatt vaimse tervise muresid, mis takistavad tulemuslikku dppetdos
osalemist. Nii mainis Uks intervjueeritud koolito6taja, et isegi kui dpiraskustega / vaimse tervise murega
Oppija on algul motiveeritud Gppima, vGib juhtuda, et ta hindab oma vdimeid lle ega suuda haridusteed
jatkama asudes aduda, millist pingutust see nduab. Nii vGib kahjuks juhtuda, et ndrga tervise korral
osutub koolistress 16puks liiga suureks ja 6pingud katkestatakse.

' ' Ja osadel on lisaks seal taga need vaimsed probleemid, kbik see ... ongi tervis,
kéik see drevus ... Seda on hdsti palju tulnud, k6ik koolistressid /.../. Vi siis need
samad noored, kellel ongi kbik ... igasugused kditumis- ja pstiiihilised hdired ja
koik muu — (iks selline suur sihtgrupp, kellel on vaja palju toetust.

(Opetaja)
Uks intervjueeritud tugispetsialist tdstis kahe eelmainitud dpilaste grupi kdrval esile ka kolmanda, kuid
palju vdiksema sihtrihma. Nimelt todes ta, et mittestatsionaarses tldharidusdoppes véivad Usna palju
abistamist vajada vanemaealised Gpilased, kellel on kiill suur tahe dppida, ent kel puuduvad tanapaeva
maailmas vajalikud dpi- ja digioskused.

5.2.  Tugitootajad kutsehariduskeskustes

Kui Gldiselt on TG-des igal klassil olnud oma klassijuhataja, kes on Uhtlasi Gpilase esmane tugiisik, siis

64



Taiskasvanute giimnaasiumide kutsedppeasutustega liitmise m&juanaliitis Praxis 2023

sellist korraldust liitmise jarel kutseOppeasutustes harilikult ei rakendata. Nii Kehtna
Kutsehariduskeskuses, Rakvere Ametikoolis kui ka Vorumaa Kutsehariduskeskuses kasutatakse
Uldhariduse klassijuhataja stisteemi, mis tdhendab, et (ks inimene tdidab klassijuhataja rolli koigi
mittestatsionaarse Uldharidusdppe Opilaste jaoks. Samamoodi on Jarvamaa Kutsehariduskeskuses
ametis Uldhariduse juhtBpetaja. Haapsalu Kutsehariduskeskuse mittestatsionaarse UldharidusGppe
Oppijatel on voimalik péorduda spetsiaalselt neile moeldud tugiisiku poole. Tabel 4 toob kdikide koolide
kohta esile kdik tugitottajad, kelle poole saavad mittestatsionaarse tldharidusdppe Opilased podrduda.

Nii Rakvere, Haapsalu kui ka Vorumaa Oppeasutuses on tugitdootajaid koolis liitmise jarel ametis rohkem,
kui oli TG-s, kus neid oli Uksikuid v8i ménel juhul polnudki. Samas tddes Uhe kooli juhtkonna esindaja
seda, et vaatamata varasemast tugevamale tugisiisteemile pole dpilaste valjalangevus vahenenud.

Uhes kutsedppeasutuses on ametis vaid (ks tugitddtaja (juhtdpetaja) ja veel iihes vaid (iks tugitddtaja
lisaks Uldhariduse klassijuhatajale. Mdlemas neist koolidest on pakutavate tugiteenuste hulk vorreldes
TG-ga vdahenenud. Neist tihel juhul tddeti, et liitmise jarel on ainsa ametis oleva tugitdétaja olukord ldinud
keerulisemaks ja koormus kasvanud, sest liitmise jarel on (ildhariduséppe valdkond, mille toimimise eest
tuleb hea seista, suurem. Mdlemas halvenenud olukorraga koolis oli TG ajal véimalik Spilastel kasutada
pstihholoogiteenust, mida rahastati projektirahast, ning projektirahastuse |6ppemise tottu seda enam ei
vOimaldata.

Nii nagu ka sisseelamis- ja tasanduskursuse pakkumisel ning Opetajate koolitamisel pole ka siin
projektiraha [Gppemine seotud koolide liitmisega. Et pakutavate tugiteenuste hulk on TG ja
kutsedppeasutuse vordluses nendel juhtudel siiski vahenenud, on tahtis silmas pidada, et selline olukord
vOib koolipere liikkmetes tekitada tunnet, et TG-s olid asjad paremini korraldatud, olgugi et tugiteenuste
kattesaadavuse halvenemine pole otseselt tingitud koolide liitmisest.

Mé&lemas eelmainitud koolis tajuvad ka &pilased olukorra muutumist. Uhe kooli iiks dpilastest iitles otse,
et tunneb, et murega pole tal vaga kellegi poole pddrduda, ja ta naeb, et ka Uldharidusvaldkonna
Oppejuht, kes voiks osata aidata, on liiga koormatud, et olla probleemide lahendamisel abiks. Samuti
tédesid mdlema kooli Gpilased, et parast koolide liitmist tuleb oma muredest ise marku anda ja abi kiisida
ning nad ei taju enam, et Opilaste kdekaigu vastu tuntaks nii siirast huvi kui TG ajal. Seda, et TG-s oli
ldahenemine personaalsem, tdid TG taustaga Opilased esile veel lihes koolis, deldes, et neil pole
praegusele tugisiisteemile kill midagi ette heita (ja nad ka ei kasuta tugispetsialistide teenuseid), kuid
TG-s oli neil ikkagi tunne, et 6petajad hoiavad neid nagu oma lapsi.
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TABEL 4. TUGITOOTAIAD, KELLE POOLE SAAVAD MITTESTATSIONAARSE ULDHARIDUSOPPE OPILASED
POORDUDA

OPPEASUTUS OPILASTE TUGITOOTAIA
e Sotsiaaltootaja
Haapsalu e Psihholoog
Kutsehariduskeskus o Oppendustaja (sh karjaarindustamine)
e Tugiisik mittestatsionaarse tldharidusoppe Gppijatele
Jarvamaa
Kutsehariduskeskus Uldhariduse juhtdpetaja
¢ Uldhariduse klassijuhataja
Kehtna Kutsehariduskeskus e Sotsiaalpedagoog

e Pakutakse ka karjaarindustamist

o Uldhariduse klassijuhataja

e HEV-koordinaator (8.-9. klassile)

e Sotsiaalpedagoog (suurem koormus kutseGppes)

e Psilihholoog (vastuvGtuaegu véga vihe, otsitakse uut)

¢ Uldhariduse klassijuhataja

Vérumaa e Eripedagoog (eeskatt 8.-9. klassile)

Kutsehariduskeskus e Sotsiaalpedagoog (suurem koormus kutsedppes)

e Psiihholoog (lapsehoolduspuhkusel, kutsutakse vélja vajaduspé&hiselt)
Allikas: autorite koostatud. Kaardistus pdhineb intervjuudel ja dokumendianalliisil, mis tehti ajavahemikul september—

Rakvere Ametikool

november 2022.
Markus. Me ei ole lugenud tugitootajateks haridustehnolooge.

Lisaks tugispetsialistidele, kes saavad Gpilasi ndustada ning neile professionaalselt abi pakkuda, leidis tiks
intervjueeritud tugittotaja tabavalt, et alahinnata ei tohi ka tuge, mida pakuvad dpilased Uksteisele ise.

' ' Mina ise soodustasin tegema neid klassides omavahelisi Facebooki-gruppe ja
just sellepdrast, et see on nii dge vaadata, kuidas nad infot jagavad, et ,Kuule,
mis te téna oppisite? Mis teha jdi? Ma ka siis teen dra“. See on see, mis gruppi
tihendab ja samas tegelikult see on hdsti suur tugi, kohati mulle tundub, et voib-

olla isegi parem tugi, kui meie siin kbik kokku oleme.
(Opetaja)

Opilastega tehtud intervjuudest selgus, et ka nad ise peavad omavahelist toetamist viga oluliseks. Neljas
koolis viiest tdid nad esile, et Uksteise motiveerimine ja abistamine loeb hakkamasaamises palju. Kahes
koolis, mille Gpilaste fookusriihmaintervjuudel sai kasutada photovoice’i meetodit (vt tdpsemalt lisa 1.
Meetodid ja andmed), t6id Gppijad omavahelise toetamise teema ise esile, iimestades ka fotode abil
seda, kuidas lksteisega jagatakse konspekte ja muid Gppematerjale. Samas tddetakse kohati, et k&ik
klassikollektiivid pole Uhtviisi Uhtehoidvad.

Uurisime intervjuude kaigus, kui hasti on dpilased kooli tugispetsialistide olemasolust teadlikud ja kas
nad on nende ndu kasutanud. Nende nelja kooli seast, kus on lisaks Uldhariduse
klassijuhatajale/juhtdpetajale to6l ka teisi tugispetsialiste, tddesid vaid Gihe kooli dpilased, et nad teavad,
millised tugitdootajad Sppeasutuses on ja kuidas nende poole pédérduda. Samas polnud nad teenuste
aktiivsed kasutajad. Ulejaanud kolmes koolis on Sppijate informeeritus tugispetsialistidest ebaiihtlane,
st méned sama kooli Gpilased teavad spetsialisti(de) olemasolust, teised aga ei pruugi teada. See vdib
viidata ebapiisavale teavitustoole Gpilaste hulgas voi asjaolule, et Opilased ei pea infot oluliseks, kui ise
parasjagu teenust ei vaja. Enamasti teatakse oma klassijuhatajat/tugiisikut ning peetakse teda ka
esmaseks kontaktiks, kelle poole murega pddérduda. Kahes koolis avaldas osa Opilasi arvamust, et
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taiskasvanud Oppija ei olegi vaga tugispetsialisti kasutaja ning saab pigem ise hakkama, kuid siiski on hea,
et tugitootajad on Oppeasutuses olemas.

' ' Ma arvan, et téiskasvanu ajab ise oma probleemid korda. Aga voib-olla nende

nooremate poolest ... véib-olla neil on, jah [tugispetsialisti vaja] ...
(Opilane)

Taiskasvanud Oppijate vahene aktiivsus ja huvi tugispetsialistide teenuse vastu vdib olla tingitud mitmest
tegurist. Uhelt poolt on TG taustaga dppijad harjunud probleemide korral péérduma klassijuhataja poole.
Intervjuude pdhjal voib vaita, et ka kutsedppeasutustes teevad Uldhariduse klassijuhatajad, juhtépetajad
ja tugiisikud toetamise-ndustamise t66d hasti, omades Opilastega usalduslikku sidet. Teisalt vdib rolli
mangida pilaste vanus: vanemad Oppijad, kelle eelneva hariduskogemuse ajal ei pruukinud koolides veel
tugispetsialiste olla, pole tugitdotajate rolli endale ehk taielikult teadvustanud. Kohati jai intervjuudest
kdlama ka see, nagu naitaks tugispetsialisti poole pédrdumine saamatust oma asjadega hakkama saada,
mida ei peeta aga taiskasvanulikuks. Seda, kui teadlikud on nooremad Uldhariduse Gppijad
tugispetsialistide olemasolust ja kas nad on nende teenuseid kasutanud, me selle uuringu raames ei
vaadelnud, kuna meie fookuses olid tldhariduse taisealised dppijad.

Tugispetsialistide olemasolust radkides peegeldus nelja uuritava Gppeasutuse puhul intervjuudest
tdsiasi, mille vdib kokku v&tta fraasiga ,pole raha, pole teenust”. Uhe kooli tugitddtaja nentis, et
pstihholoogi oleks kooli kiill vaga vaja, kuid tema palkamiseks pole piisavalt raha. Ka kolmes teises koolis
t&deti, et kui raha oleks rohkem, suudetaks pakkuda veelgi enam tugiteenuseid. Uks intervjueeritud
juhtkonnaliige leidis samas, et raha vdiks kill alati rohkem olla, kuid otsest vajadust rohkemate
tugiteenuste jarele tema hinnangul nende kooli dpilastel ei ole. Sama kooli teine t0o6taja viitas siiski
sellele, et kui TG ajal véimaldati psihholoogilise ndustamise teenust, oli sellel ka kasutajaid. Mitmes
koolis mainiti, et TG-s oli projekti raames ametis naditeks eripedagoog voi osutati muid tugiteenuseid
(nt oli MTU-ga leping &pilastele psiihholoogilise ndustamise pakkumiseks), kuid niitid, mil projektid on
I6ppenud, puudub raha nende teenuste tagamiseks.

' ' Meil oli veel eraldi eripedagoog-ndustaja, kes dpilastega tegeles. See oli viga
kasulik ja vajalik. /.../ Ma iitlen, see projekt oli viga suureks abiks, aga ntiiid meil

sellest aastast seda enam ei ole.
(Juhtkonnaliige)

Siiski voib taiskasvanud tldharidusGppe Oppija jadda mdnes mottes vaeslapse rolli ka siis, kui pealtnaha
on Oppeasutuses t00l mitu tugispetsialisti. Kuna kutsedppeasutustes moodustab mittestatsionaarne
GldharidusGpe vaid Uhe vaikse osa koolist, voib juhtuda, et tugispetsialistide koormus on rohkem
kutsedppes ning mittestatsionaarse ldharidusGppe tarvis jddb vahem aega ja tahelepanu. Seda tddesid
kahe kooli tugispetsialistid. Uhe kooli dpetajate intervjuus t&id osalejad esile, et kui TG-s oli ténu
projektirahale palgal poole koormusega sotsiaalpedagoog, siis niitid on kutsedppeasutuses kill olemas
taiskoormusega sotsiaalpedagoog, ent Opilaste koguarv on TG ja kutseGppeasutuse vordluses peaaegu
kolmekordne ning nende hinnangul saavad erivajadusega 6ppijad liitmise jarel palju vahem tahelepanu.

Niisiis on mittestatsionaarse Uldhariduse dppijate hulgas palju erivajadusega oppureid, kuid eripedagoogi
/ HEV-koordinaatori olemasolu suudavad tagada vaid kaks kooli viiest ning neiski on selle tugitdétaja t66
fookus eeskatt pohikooliosa (8.—9. klass) Opilastel. Meie andmetel vGimaldas projektirahastus enne
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vahemalt Gihes TG-s eripedagoogi palgal hoida (seda tehti ka liitmise jarel seni, kuni rahastusperiood
kestis) ning suuremat vajadust selle spetsialisti jarele ndeb juhtkonnaliige ka praegu. Siinkohal on oluline
esile tuua probleem, mis takistab mittestatsionaarse tldharidusOppe Opilastele toe pakkumist ning mida
rohutasid intervjuudes tugevalt ka kahe kooli juhtkonnaliikkmed. Erinevusele selles, mis on ette nahtud
kutsedppe Opilastele ja mis mittestatsionaarsele dppe Oppijatele, viitas ka kolmas koolijuht.

Seega vajab nii seadusandluses kui ka rahastamises lahendamist see, kuidas tagada kutsedppeasutustes
tugi mittestatsionaarse (ildharidusdppe HEV-&pilastele. Uldhariduse HEV-8ppuritele pakutava toe
rahastamiseks ei ole automaatset siisteemi, nagu on kutseGppe HEV-Gppuritele. Kutsedppeasutuse
seaduse § 32 I6ike 10 jargi on nii, et kui kutsedppeasutuses pakutakse Uldharidusdpet, reguleerib
GldharidusGppe Oppekoormust, hindamist, Gppekavasid, toetusi, koolivaheaegu, kooli |Gpetamise
tingimusi ning Opilase Gigusi ja kohustusi PGS, kuid muus osas (sh HEV-teema) kohaldub asutusele
kutsedppeasutuse seadus.

Uks intervjueeritud juhtkonnaliige selgitas, et eksisteerib &iguslik vaakum, sest kutsedppeasutuse
seaduse alusel tegutsedes kehtivad vorreldes PGS-iga erinevad tugimeetmed ja menetlemise protsess.
Vastavalt seadusele tuleb kutsedppeasutusel Uldhariduse osa HEV madrata maaruse ,Haridusliku
erivajadusega Opilase kutsedppeasutuses Oppimise tingimused ja kord“ alusel, kuid kuna seda tegevust
Oppeasutuste jaoks ei rahastata ja ka Oiguslik regulatsioon on erinev, vdiks teoreetiliselt vaita, et
kutsebppeasutus vastavat tuge pakkuma ei peakski. Praktikas lahtub kool G&pilaste reaalsest
toetusvajadusest ning on Uldhariduse HEV-Gppurite mdaaramisel ja toetamisel jatkanud PGS-ist
tulenevate pohimodtete jargimist, rahastades uldharidusOppe poole HEV-tugiteenuste osutamist
kutsedppe tegevustoetuse arvelt. Probleemist nahtub, kuidas TG liitmisel kutsedppeasutusega voivad
esile kerkida Giguslikud kitsaskohad, mis tuleb lahendada, et varem eraldiseisvana tegutsenud koolid
saaksid ka pariselt toimida Uhtse siisteemina.

5.3. Muud toetavad meetmed ja vaba aja veetmise voimalused

Lisaks tugispetsialistide professionaalsele abile on ka muid toetavaid meetmeid ja tegevusi, mida saavad
Oppeasutused oma Opilastele pakkuda. Jargnevalt teeme llevaate meetmetest ja tegevustest, millest oli
koolitootajatega ja Opilastega intervjuudel juttu, ning selgitame valja, kas nende pakkumine on vérreldes
eraldiseisvate TG-de ajaga muutunud.

Tasuta koolilduna

Nagu Oppekeskkonda anallilisides (vt peatiikk 3) esile t6ime, muutus liitmise jarel peaaegu kd&ikides
Oppeasutustes koolipere jaoks mugavamaks einestamine, sest erinevalt TG-dest on kutsedppeasutustes
(v.a V6rumaa Kutsehariduskeskus) olemas s6okla voi bistroo, kus Uldiselt pakutakse lisna hea hinnaga
toitu. Veelgi suurema edasiminekuna on Rakvere Ametikool seni suutnud oma rahast tagada tasuta
koolitoidu enamusele dpilastest!?, sh mittestatsionaarse tldhariduse dppuritele.

Samas on mittestatsionaarse Uldharidusdppe Gpilased kdigis teistes koolides kehvemal positsioonil kui
kutsekeskhariduse omandajad, sest viimastele on tagatud tasuta koolilduna, kuid esimesed peavad oma
s00gi eest ise maksma. Nagu Uhe kooli Uiks dpetaja nentis, on sdoklatoit kill Gisna soodne, ent vdib ikkagi
olla Gpilase jaoks liiga kulukas, nii et pigem loobuvad Gppurid dppeasutuse sd6okla kasutamisest.

12 Tasuta koolildunat v&imaldab Rakvere Ametikool tldhariduse dpilastele ja kutsedppuritele, v.a 5. taseme
kutsedppe Oppuritele.
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' ' Meie koolis [tasuta] koolitoidu saavad ametikooli 6pilased. Nendel on kiip: ta
teeb piiksti, ta saab sealt meniiiist oma koolitoidu. Samal ajal istuvad
tldhariduskoolide vihekindlustatud inimesed, emb-kumb, kas ilusa ilmaga maja
ees pingil oma toidukarbiga véi sé6vad klassis kaasa toodud voileibu. Meile véib
tunduda, et jah, on soodsad hinnad: (ildjoontes, kui ise osta, on umbes 4 eurot
maksimaalselt see Iouna. Aga meie Opilastele ei ole see joukohane, sest ta
soidab [kooli] oma raha eest, ta ostab selle toidu ... Ta niikuinii sobitab, see
ildhariduse 6pilane, kérvuti sealt asjad: perekond, t66, kool ... Ja siis terve maja
on tdiis llihdid toidulohnu, sest meil on vdga hea bistroo, aga see ei ole
kéittesaadav lldhariduse inimestele. Nad nuusutavad seda ja s66vad karbist oma
kurba viinerit. Ja see tundub, eks ju, hariduse seisukohast, et noh, pritsjomm siin
s66kla, see on mingi tdiesti korvaline teema. Ei ole! See on ikkagi tervikpildi (iks
onnetu haru, kui sul on pidevalt kuidagi 6nnetu ja ilmajédnud inimene tunnis.
(Opetaja)

Ulejaanud koolid peale Rakvere Ametikooli ei suuda ise rahastada mittestatsionaarse uldhariduse
Oppuritele tasuta |dunasooki, kuid mitme dppeasutuste juhtkonnaliikmed ja/v6i Gpetajad tddesid, et see,
et samas koolis on osale Opilastele tasuta I6una tagatud, kuid osale mitte, tekitab nende hinnangul
ebavdrdsust ning mdistmatust, miks ei voiks tasuta koolitoidu pakkumine olla véimaldatud koigile.
Tugispetsialistide intervjuus olid kdik osalejad liksmeelel, et tasuta koolildunat peaksid saama ka

mittestatsionaarse tldharidusdppe Gpilased.

' ' Ja teine asi on see, et ei peaks nagu kombineerima: et téesti, see koolitoit, mis
méttes siis ildhariduse épilane on viletsam, kui kutsekooli épilane? /.../ See ei

peaks koolil olema kombineerimine. Uks kool, iihed néuded, tingimused.
(Tugispetsialist)

' ' Las nad siis olla (ihe kooli 6pilased, kui juba sellised reformid on tulnud. Toesti,

séidukompensatsioon on olemas kutsehariduse Gpilastele ja tasuta toit on

olemas kutsehariduse opilastele, stipendium on olemas ...

(Tugispetsialist)
Uhes koolis viljendasid &pilased selgelt, et nad tunnevad end toitlustamise mdttes kutsedppijatest
kehvemas positsioonis ja on pettunud, kuna liitmisprotsessi kdigus olevat ka neile edaspidi tasuta
koolildunat lubatud. Olgugi et pole selge, kes tekitas neis sellise ootuse ja kuidas saadi see lubadus lldse
valja kdia, tuleb jalgida, et liitmisprotsessis ei tekiks vaaritimdistmisi, mis vdivad argitada ootusi, millele

hiljem ei suudeta vastata.

, ' Ja huvitav on ka see, et meie peame maksma toidu eest, aga need, kes 6pivad
kutsehariduses, saavad kooliléuna tasuta. Aga kui nad tahavad midagi muud,
siis nad peavad ka muidugi maksma. Aga meie ei saa mitte midagi tasuta. /.../
Lubati, aga mitte midagi ei tulnud.

(Opilane)

On tahtis mdista, et tasuta koolilduna pakkumine on Gpilasi toetav meede, mille puhul pole véimalik
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olukorda enne ja parast liitmist Uks Ghele vorrelda, sest TG-des polnud s6oklaid, radkimata Gpilastele
I6unasoogi voimaldamisest. Tasuta s66gi kiisimus kerkib Ules just liitmise tottu, sest kujuneb olukord, kus
sama Oppeasutuse osa Opilasi saavad tasuta siilia, kuid teised mitte.

Ehkki ka koikide kutseBppurite koolildunat ei rahasta riik3, jadb nii koolitéotajate kui ka Gpilaste
intervjuudest kdlama see, et Uldhariduse Gppijad ei saa tasuta koolildunat, kuid kutsedppuritele on see
hiive vGimaldatud. Seejuures ei tundu intervjueeritavad aduvat vahet mittestatsionaarses dppes ainult
kutset omandavate Gpilaste ning statsionaarse dppe kutsekeskhariduse dppijate vahel (esimestele tasuta
koolildunat ei voéimaldata), vaid loovad oma selgitustes erisuse just tldhariduse ning kutsehariduse
Oppurite vahel.

See voib viidata asjaolule, et tGldhariduse dppijad (ja ka Gpetajad) ei pruugi kutsedppurite toitlustamises
kehtivaid erisusi teada. Kui tldhariduse 6ppijad kohtavad oma dppepaevadel koolis teisi dppijaid, kes ei
pea toidu eest maksma, vOibki see tekitada ilmajdetuse tunde ning luua mulje Uld- ja kutsehariduse
Oppurite ebavdrdsest kohtlemisest, nagu selgus ka Gthes meie intervjuus.

Seevastu Rakvere Ametikoolis, kus tasuta koolilduna on véimaldatud ka mittestatsionaarse tildhariduse
Oppijatele, ndevad Opilased seda vorreldes TG ajaga suure positiivse tegurina ning Utlevad, et see oli
miski, mille nad endale liitmise kaigus labirdaakimistel valja tingisid. Tuleb vilja, et ka (ihes teises koolis
teavad Opilased praktikast tagada Uldhariduse Oppijatele tasuta toitlustamine ja tunnustavad
Oppeasutust, kes on selle juba teoks teinud.

Majutus opilaskodus

Intervjueeritud  poliitikakujundajad  mainisid intervjuudes, et TG-d otsustati liita just
kutsedppeasutustega, mitte naiteks riigigimnaasiumidega, sest just kutseGppeasutustes on keskkonna
mottes tagatud rohkem toetavaid tingimusi, sh O&pilaskodu, kus Opilased saavad majutuda.
Koolitootajatega tehtud intervjuudest selgub, et enamasti on majutusvdimalus kooli Ghiselamus kdll
olemas, kuid mittestatsionaarse Uldharidusdppe Opilased ei kasuta seda kas tldse voi elavad dpilaskodus
vaid moned Oppurid.

Uhe kutsedppeasutuse juhtkonna esindajad mainisid, et dpilaskodu on koolil kiill olemas, ent selles ei
jatku kohti isegi mitte kdigile kutsedppijatele, raakimata GldharidusGppe dpilastest. Nende sdonul on ette
tulnud juhtum, kus potentsiaalne Gppija jattis kooli astumata just majutusvéimaluse puudumise tottu.
Niisiis vOib 6elda, et erinevalt TG-dest on kutsedppeasutustel dpilaskodud olemas, aga Uldharidusdppe
Opilased ei tunne nende kasutamise vastu eriti huvi voi, kui ndudlust on, ei suudeta seda alati rahuldada.

Ka Opilastega tehtud intervjuud kinnitasid, et Uldiselt puudub tdiskasvanud Gppijatel Opilaskodu
kasutamise vastu huvi. Uhest koolist osales intervjuul iiks noorem dpilane, kes elab {ildharidusdpingute
ajal kooli Gihiselamus, ja ta tddes, et suuresti peatuvad Opilaskodus kutseGppurid. Koolis, kus dpilased
tajuvad liitmist Ulelldiselt vdga halvana ning leiavad, et tGldharidusGpe on niitd jadnud vaeslapse 0ssa,
valjendasid intervjueeritud Oppijad seisukohta, et isegi kui neil oleks Gpilaskodu kasutamise vastu huvi,
oleks ka seal kutsedppurid eelisseisus.

Lapsehoiuteenus

Koikides vaatluse all olevates TG-des pakuti lapsehoiuteenust, enamasti projektitoetusest rahastatuna.

13 Kutsedppeasutuse seaduse § 48 I6ike 1 alusel ndhakse riigieelarves ette toetus statsionaarses Oppes esmadppe
Oppekavadel ppivate keskhariduseta Opilaste koolilGuna kulude katmiseks.
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Praegu Uheski koolis seda teenust ei pakuta ja korduvalt nentisid koolide té6tajad, et ka siis, kui
lapsehoiuteenus oli varem olemas, kasutas seda pigem vaike hulk Opilastest. PGhjuseid, miks teenuse
vastu erilist huvi pole, on erinevaid. Nii mainisid intervjueeritavad, et lapsehoidu toodud lapsed ei
harjunud seal olemisega voi et kui sinna toodi mitu vaga vaikest last, oli hoidjal keeruline nendega korraga
hakkama saada. Uhe kooli esindaja t&i esile selle, et kuna pakutakse e-Bpet, eelistavad véikelaste
vanemad seda Gppevormi ja saavad seega osaleda Sppetdds kodust.

Modne kooli tugitdotajad mainisid, et Opilastele vdimaldatakse vajadusel lapsega tunnis osalemine ja
Opetajad sellest Gldiselt probleemi ei tee. Rakvere Ametikooli to6tajad toid esile, et koolis on olemas
manguasjad ning vajaduse korral on kas UldharidusGppe klassijuhataja v&i Uldharidusdpingute
koordinaator valmis ise lapsega tegelema, kuni vanem saab naiteks kontrollt66 tehtud.

Ka dpilastega tehtud intervjuud kinnitasid, et lapsehoiuteenuse vastu puudub huvi ning kel on vahel vaja
laps(ed) tundidesse kaasa v6tta, saavad seda teha, sest dpetajad on mdistlikud ja vastutulelikud.

Vaba aja veetmise voimalused ja tingimused iseseisvaks oppimiseks

Uldiselt on liitmise jirel &pilastele pakutavad vaba aja veetmise vdimalused vdrreldes TG-dega
mitmekesisemad. Vdimalused erinevad kooliti, kuid kdigis kutsedppeasutustes on olemas kas spordihall
vOi jdusaal ja/vdi pakutakse Gpilastele trennides, huviringides ja huvitegevustes osalemist. Samas tddesid
intervjueeritud koolitéotajad, et enamasti ei kasuta mittestatsionaarse Uldharidusdppe 0&pilased
sportimis- ega muid vaba aja veetmise vGimalusi vGi on kasutajad vaid Uksikud dppuritest.

' ' Véimalusi oleks kindlasti kutsekoolil rohkem, aga meie 6pilased lihtsalt ei vota
nendest osa, sest nad on t66l, nad on oma pere juures ja sellist vaba aega siia

sisustama tulla, kasvoi spordisaali: nad ei tule.
(Tugispetsialist)

Opilaste fookusriihmaintervjuudel ilmnes, et dppijate teadlikkus pakutavatest vaba aja veetmise
vOimalustest on nii kooliti kui ka koolisiseselt ebalihtlane ning varieeruv on ka &pilaste huvi. Vaid (ihes
koolis Utlesid kdik intervjueeritavad, et huviringidest on neile radgitud. Mujal oli teadlikkus vGimalustest
Oppijate seas erinev ehk osa oli rohkem kursis, osa vahem. Vahel teati kill nditeks jGusaali voi teatud
trennide olemasolust, kuid mitte tdpsemalt toimumisaegu ega kasutusdigusi ja -reegleid.

Selgus ka, et dpilaste huvi vaba aja veetmise vGimalusi kasutada on erinev. Oli mitmeid, kes nentisid, et
neil poleks muude kohustuste kdrvalt niikuinii aega véljaspool 8ppetddd koolis olla. Uks dpilane tddes
konkreetselt, et ta ei saa aru, miks peaks kool lildse vaba aja veetmise véimalusi pakkuma.

' ' Ma ei nde pohjust, miks oleks vaja nagu mingisuguseid vaba aja tegevusi voi

sihukesi asju. Kui ma Iéhen kooli, siis ma Iéhen kooli.
(Opilane)

Samas leidus neid, keda trennides ja huviringides osalemise vGimalus kGnetab. Naiteks Uks Gpilane tles,
et temal oleks soov v&rkpallitrennis osaleda, kuid selle toimumisaeg kattub &ppetddga. Uhes teises koolis
huviringe/trenne ei pakuta, kuid dpilasesindus on asja arutanud ning huvi nende vastu oleks ka mdnel
Uldhariduse Gppijal. Kahes koolis oli Gpilasi, kes todesid, et nad oleksid trennidest vdi huviringidest
huvitatud, kui oleksid neist varem kuulnud: niitidseks on neil endale leitud muud hobid v&i pole enam nii
palju vaba aega, et lisategevustes osaleda. Intervjuudest jadi silma ka see, et aja- ning huvipuudust
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mainisid rohkem veidi vanemad Opilased, samas kui nooremad, kel pole veel nii palju muid kohustusi,
oleksid (olnud) vaba aja veetmise v&imalustest veidi rohkem huvitatud.

Kdikides kutsedppeasutustes on olemas raamatukogu. See vdimalus oli ka TG-des. Uhe kooli juhtkonna
esindaja toi esile, et kui dpilastel on soov tulla kooli kohapeale dppima ka siis, kui parasjagu pole nende
Oppepaey, siis Uldiselt neile ruum leitakse ja rakendatakse ka thisGppimist, et Gppijaid toetada.

' ' Ja muidugi, kui nad annavad teada, et nad tahaksid tulla kooli ja siin 6ppida,
siis tegelikult me tavaliselt leiame selle ruumi. P6hikooliga oleme kéige rohkem
kasutanud seda, et kdite kolmapdev-neljapdev koolis, aga tulete tina teisipdeval
ka, istume maha, teete kdik oma vanad asjad, mis teil on kuskil tegemata jédénud
— teeme niiiid koos dra. Klassijuhataja on siis seal olemas, broneerib ruumi ja siis

nad hakkavad tegema. Ja see toimib tohutult héisti.
(Juhtkonnaliige)

Raamatukogu kasutamise vdimalust mainisid intervjuus nelja kooli dpilased, kuid vaitsid, et Gldiselt nad
seal 6ppimas ei kai (vaid Uks Apilane mainis vabadel tundidel seal ménikord aja veetmist) ja rahulolu
raamatukoguteenusega ei tundu olevat suur. Kahe kooli dppijad tdid esile, et raamatukogu ei ole mdnusa
keskkonnaga koht (liiga vaike, hamar vGi pole piisavalt rahulik) ning kahes teises koolis on probleeme
selle lahtiolekuaegadega. Naiteks Utles (iks Oppija, et kui TG-s oli raamatukogu avatud kindlatel aegadel,
siis kutsedppeasutuses on véimalus raamatukogu kilastada piiratud, sest tootajat pole lihtsalt tihtipeale
kohal. Teisel juhul on kooliraamatukogu Opilaste sénul aga lldse avatud vaid ndudmisel, st seda saab
kasutada (peamiselt raamatute laenutamiseks) kokkuleppel seda haldava dpetajaga.

Vorumaa Kutsehariduskeskus toetab Opilaste iseseisvat Oppimist sellega, et vdimaldab neile lepingu
alusel stilearvuti koju laenutamist, et midagi ei jadks tegemata seetdttu, et puuduvad digivahendid.

Iseseisva Oppimise ja vaba aja veetmise kohtadega seoses tuli paari kooli dpilastega jutuks ka puhkeruum.
Uhes kutsedppeasutuses on see kiill olemas, ent dpilaste sdnul on see sageli ilerahvastatud, mistéttu
sooviksid nad suuremat ruumi, kus saaks ka ise kohvi ja teed teha ning mikrolaineahjus toitu soojendada
(koolil puudub s6okla). Teises koolis, kus puhkeruumi soovitakse, on Opilastel vérdlusvéimalus TG-ga, kus
olevat olnud vaga hubane koosolemise ruum, mida sai kasutada nii riihmatodks, iseseisvaks Sppimiseks
kui ka koolikaaslastega aja veetmiseks. Sellist vorgustumist toetavat keskkonda tahaksid Opilased ka
praeguses koolis.

' ' Kui meil oli [TG-s] vajadust nditeks mingit riihmat6éd teha, siis meile anti selle
ruumi voti ja me véisime seda kasutada. Vi kui meil oligi vaja nditeks jérgi
Oppida voi oma aega selleks, et 6ppida seal, sa voisid seda teha tegelikult ka
peale tunde. /.../ Selline omaette ruum oli olemas ja seal oli iildiselt viga mugav,
kott-toolid ja asjad. Hésti hubaseks oli loodud. Ma rddgin: siin koridoris pingi
peal téesti ei teki seda, et tahaks vahetunni ajal 6ppimistest muljetada kellegagi

voi moelda véi midagi muud teha.
(Opilane)
Uhisiiritused

Intervjueeritud  juhtkonnaliikmete  s6nul pllavad kutseGppeasutused  mittestatsionaarse
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UldharidusGppe Gpilasi igati kaasata kooli Uritustele, et kasvatada kuuluvustunnet ja sidusust. Koolide
esindajate sonul kutsutakse dritustele alati k&iki Gpilasi, kuid Gheski koolis ei ole UldharidusGppe
tdiskasvanud dppijatel erilist huvi 6ppetdovalistel Gritustel osaleda. Nenditakse, et nad vétavad niigi t66-
ja eraelu korvalt eraldi aega koolis kdimiseks ja dppetoovaliseks tegevuseks neil aega ei jaa. Samuti ei
tunne taiskasvanud dppijad alati, et nad oleksid tihistrituste sihtrihm.

' ' Meil on noortejuht. Tema kdis kbik klassid stigisel IGbi, kutsus liituma kooli
Facebooki-lehega, sealseid iritusi jdlgima. Kéikidele (ritustele on nad nagu selles
mottes kutsutud. Aga lldiselt ega ... litleme nii, et ei osaleta. Ma arvan, et see on
ikkagi pigem voib-olla kinni selles, et me oleme nii véike killuke, see giimnaasium
terve selle kutsehariduskeskusega ja natuke ikkagi nad on eraldi. Ja teiseks, viga
paljud on ikka pereinimesed véi on just nimelt lapsevanemad voi kéivad t66l.
Nende eesmdirk on eeskdtt ikkagi 6ppida ja see huvitegevus koolis, see jéitab neid

tsna kiilmaks.
(Tugispetsialist)

' ' Sama meil. Me oleme nagu pakkunud kiill, aga kui see huvitegevuse pdev veel
on eriti, ma just vaatasin ... Me plilidsime teha just nimelt rebaste ristimised ja
koik sellisel péieval, et neil ei oleks tunde — neid on ju niigi véhe. Ega nad ei tule.
V6i me oleme erinevaid ringe pakkunud ja kdinud ka klassides réicéikimas, aga

kahjuks, jah ... Umbes, et me oleme selleks juba liiga vanad ja asjalikud ja ei tule.
(Tugispetsialist)

Opilastega tehtud intervjuud nii kinnitavad kui ka kohati liikkkavad eeltoodut (imber. Kinnitust leidis see,
Oppetoovalisel ajal ei ole paljudel Sppijatel aega ega jaksu Uritustest osa votta. Paaris koolis tdid mdned
Opilased esile selle, mille tsiteeritud tugispetsialist vottis kokku sdnadega ,, me oleme selleks juba liiga
vanad ja asjalikud ja ei tule”: 6pilased tddevad, et neil on juba ,,oma elu ja elamised” ning puudub Ghisosa
kutseOppijatega, mistottu pole ka huvi Ghislrituste vastu.

Mis puudutab aga Opilaste informeerimist toimuvast ja kaasamist, siis selgus nendega vesteldes, et paaris
koolis on (olnud) probleeme sellega, et tildhariduse dppurid pole lirituste toimumisega hasti kursis. Lisaks
toid kolme kooli dpilased selgelt esile, et nende hinnangul ei arvestata kutsedppeasutustes Urituste
korraldamisel piisavalt GldharidusGppe Gppuritega: oeldakse kdll, et Uritused on kdigile Ghised, kuid
sageli toimuvad need paevadel, mil Uldhariduse Gppijad koolis ei viibi. See tekitab neis tunde, et
vaatamata liitmisele on nad eraldiseisev osa koolist, mida tegevustesse vaga ei kaasata.

Hea naitena mittestatsionaarse Uldharidusdppe Opilaste osalemisest koolielus vdib esile tuua Rakvere
Ametikooli Gpilasesinduse, kuhu GldharidusGppe klassijuhataja suureks rédmuks (ja suure utsitamise
tulemusena) kuulub 2022/23. Gppeaastast ka gimnaasiumiosa esindaja. Samuti on V&rumaa
Kutsehariduskeskuse Opilasesinduses tegev on Uks tldhariduse Gpilane.

Kolme kooli intervjuudes Geldi, et TG ajal oli valjasdite, Oppekaike ja sdpruskoolide kiilastamist rohkem.
Seda hinnati ja neist tegevustest tunnevad praegu puudust nii dpilased kui ka Gpetajad. Tugispetsialistide
intervjuul tekkis isegi arutelu selle dle, et kuigi huvilisi poleks ajapuuduse ja muude kohustuste tottu
tdendoliselt palju, oleks siiski tore, kui oleks raha, et korraldada Uldhariduse Gppijatele valjasdite ja
Opilasvahetusi (ka Opetajate vahetusi) ja kilastada teisi koole ning nii kasvatada Uhistunnet ja
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motivatsiooni. Olgugi et nagu paljude tugimeetmete ja lisavoimaluste puhul nii olid ka valjaséidud jms
TG-des rahastatud projektidest, mille finantseerimisperiood sai labi, ning tegevuste |I6ppemine pole
seotud koolide liitmisega, on see jalle teema, mille puhul vivad Sppijad ndaha véimaluste vahenemise

pohjusena liitmist, nagu selgub ka Ghest intervjuust.

' ' Siin koolis mul pole seda kogemust, aga seal teise poole peal [TG-s] meil oli
hdsti palju nagu kéimisi ja teatreid ja asju. Mina kdisin alati kaasas, sest toesti
vdga I6bus oli ja sai tuttavaks kbikidega ja sai suhelda ka erinevate klassidega,
mitte ainult oma klassiga, ja 6petajatega. Ja minule kiill vdga meeldis. Siis mul
on ka onnestunud kahel korral kéia ... (ihe korra Létis ja (ihe korra Soomes,
nende sopruskoolidega. Aga niiiid seda vist enam ei tehta, kuna need
kutsekoolid ja pohi... véi see giimnaasium iihendati: niiiid vist seda ei ole enam

vdga. Tol ajal oli.
(Opilane)

Kas millestki tuntakse veel puudust?

Koolides tehtud intervjuude kaigus selgus, et praeguste tugiteenuste ja -meetmete kdrval on ootus ka
moningate lisavGimaluste loomiseks. Naiteks kdlas kahe kooli intervjuudes soov, et ka lldharidusdppe
Opilased saaksid sdidutoetust. Samuti leidsid kolme kooli tugiisikud, et dppijatel vdiks olla samasugune
stipendiumi saamise vdimalus nagu kutsedppijatel, sest see motiveerib neid innukamalt tundides kohal
kdima, andes sellega panuse madala haridustasemega taiskasvanute hulga vahendamisesse.

5.4. Peatiiki pohisonumid

o Mittestatsionaarse iildharidusoppe oOpilased on heterogeenne sihtrilhm, kuid koik
osapooled leiavad, et tdiskasvanud 6ppurid vajavad innustamist ja tuge, et 6pinguid uuesti
alustada. Koéige suuremat tuge vajavad vidikelaste vanemad ja erivajadusega (nt

keskendumisraskustega, arevushairetega) 6ppijad.

e KutseOppeasutustes on vorreldes TG-dega teistsugune klassijuhatajasiisteem: igal klassil ei
ole oma klassijuhatajat, st klassijuhataja/tugiisik on kdikide ldharidusdppe dpilaste jaoks

Uhine.

o Kolmes koolis viiest on tugispetsialistide arv kutseGppeasutuses suurem, kui see oli TG-s,
kus monel juhul vois tugitéotaja sootuks puududa. Kahes koolis on tugiteenuste hulk
vorreldes TG ajaga vahenenud. Seega ei ole ressursside koondamine alati viinud parema
teenuste kattesaadavuseni. Osaliselt on tugiteenuste vahenemine tingitud TG-s kasutatud
projektide IGppemisest, mis voimaldasid pakkuda erinevaid tugimeetmeid. Samuti leiavad
mitmed koolid, et vajadust tugitdotajate jarele oleks veelgi (nt psiihholoog, eripedagoog),

kuid raha selleks napib.

o Opilased ei ole sageli teadlikud kooli pakutavast tugisiisteemist, sest neil endil ei ole
tugispetsialistide abi vaja ldinud ja alati ei teata, mis voimalusi uues koolis pakutakse.
Esimeseks kontaktisikuks peetakse eelkdige klassijuhatajat/tugiisikut, kelle poole vajadusel
poordutakse kiisimuste ja muredega.
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e Suurem tugispetsialistide arv ei tahenda lildharidusoppe opilastele tingimata paremat
teenuse kattesaadavust, sest TG-de ja kutseGppeasutuse liitmise jarel on tugispetsialistid
jagatud mitu korda suurema oOpilaste arvu peale. Eelkdige vajab lahendust see, kuidas
tagada mittestatsionaarse iildharidus6ppe HEV-Gpilastele vajalik tugi: nimelt puudub selle
rahastamiseks automaatne slisteem, nagu see on olemas kutsedppe HEV-Gppuritele. Siiani
rahastatakse liitmise labi teinud koolides tildharidusdppe poolel HEV-tugiteenuste osutamist
kutsedppe tegevustoetuse arvelt.

o Meeldiva muutusena vorreldes TG-dega tuuakse kutsedppeasutuste puhul esile sooja
toidu s6omise, dpilaskodu kasutamise ja sportimisvdimaluste olemasolu. Uhe kooli niitel
vGimaldatakse tasuta koolildunat kooli enda rahast ka mittestatsionaarse (ldhariduse
Oppijatele, kuid teistes koolides tunnetatakse ebavordsust kooli erinevate opilasrihmade
vahel ja pooldatakse tasuta koolilduna pakkumist ka tldhariduse dpilastele. Ka dpilaskodu
ja sportimisvéimalused leiavad pigem vdahe kasutust. Vdike on huvi lapsehoiuteenuse
vastu: sageli pakuti seda TG-s projektirahast, kuid vahese huvi téttu ei ole teenuse pakkumist
kutsedppeasutustes jatkatud.

e Opilased tunnevad puudust hubastest iGihisruumidest ja iihist tegutsemist toetavast
keskkonnast, kuigi mitmed koolid viitavad, et vajadusel leitakse sellised ruumid naiteks
grupitoddeks. Opilased tunnevad, et iihisiirituste korraldamisel ei ole arvestatud
lildharidusoppe Opilaste voimalustega osaleda, mistottu jadb nende osalus sellistes
ettevotmistes vaikseks. Samuti on (hisettevGtmiste vGimalused piiratud TG ajal
eksisteerinud projektirahastuse I6ppemise toéttu. Kuna kutsedppe Opilastele pakutakse
toetusi, ollakse seisukohal, et ka tGldhariduse Gpilastele vdiks olla kdttesaadavad sdidutoetus
(eriti aktuaalne linnast véljas asuvate koolide puhul) ja stipendium.

Vaata ka tabelit lisas 7, mis annab iilevaate liitmise mojust koolide vaba aja veetmise

voimalustele, iseseisvaks oppeks loodud tingimustele ja lihisiiritustele.

75



Taiskasvanute giimnaasiumide kutsedppeasutustega liitmise m&juanaliitis Praxis 2023

6. Liitmise moOju ja seatud eesmarkide
saavutamine

Alljargnevalt hindame, mil maaral on 6nnestunud tdita eesmarke, mida on TG-de kutsedppeasutustega
liitmisel soovitud saavutada, tuginedes meie uuringusse kaasatud viiele TG kutseGppeasutusega
liitmise juhtumile. Eesmarkide saavutamisele anname hinnangu kolmesel skaalal, mille oleme
tahistanud varvikoodiga: eesmaérk voib olla kas tdidetud (roheline), osaliselt tdidetud (oranz) voi
tditmata (punane).

--- Tadidetud eesmark

- Taitmata eesmark

Eesmark on Gisna tldsonaline ja jaab selgusetuks, kuidas plaanitakse soovitud tulemuseni jouda just
TG-de kutsedppeasutustega liitmise kaudu, arvestades, et liitmine pole ainus meede, mille
rakendamise kaudu on véimalik madala haridustasemega taiskasvanute arvu vahendada. Samuti tuleb
arvesse votta, et esimene siin uuringus vaatluse all olnud liitmistest toimus 2019/20. dppeaastal ja
viimased alles 2021/22. dppeaastal, mist&ttu pole muutuse pikaajalised mdjud jdudnud veel piisavalt
avalduda. Seda, milliseks kujuneb tldharidusGppesse sisseastujate, aga ka selle |Gpetajate arvu saab
hinnata pikemas plaanis.

Siiski voib jargmistel pdhjustel 6elda, et see eesmark on osaliselt taidetud.

Erinevalt osas TG-des liitmise eel levinud hirmust, et voimalikud Oppijad ei leia mittestatsionaarset
UldharidusOpet kutseGppeasutuste koosseisus iles ning Opilaste arv vaheneb, pole nende arv
kutsedppeasutustes vorreldes TG-dega tunduvalt kahanenud ning muudatus pole seega eesmargi
taitmist negatiivselt mdjutanud.

Opilaste arvu muutumist jélgides on (ihtlasi vaja arvestada, et lihelt poolt mdjutas dpilaste arvu ka
mitteaktiivsete Gpilaste valjalangemine voi valjaarvamine liitmisprotsessi kaigus. Teisalt naitab liitmise
labi teinud koolide kogemus, et uute dpilaste varbamine ei ole katkenud ning dpilaste arv pisib. Seega
on eesmargi suunas liikkumine realistlik ja seejuures on oluline, et koolid jatkaksid aktiivset t66d uute
Opilaste hélmamiseks ja Oppesse toomiseks. Tulevikus voib Gpilaste varbamist soodsalt mdjutada
kutse- ja UldharidusGppe tugevam Idimimine labi valikainete ja -kursuste, mis vdib suurendada
motivatsiooni ka Uld- ja kutsehariduse dppekavade vahel liikumiseks. Selle stsenaariumi realiseerumist
on samas vara hinnata, sest koolide arendust66 paindlike dpiteede vGimaldamise suunas alles jatkub
ning selle potentsiaalne mdju sisseastumisele selgub aja jooksul.

Mitmetes koolides viitasid intervjueeritavad noorte opilaste kasvavale hulgale mittestatsionaarses
GldharidusGppes, mistSttu tuleb seda tendentsi Iahemalt analtisida ja jalgida, kas see vGib tulevikus
tugevalt m&jutada senise peamiselt tdiskasvanutele suunatud dppekeskkonna olemust (dpilaskonna
teisenemine) ning seet&ttu ka vajalikke tugiteenuseid ja dppemeetodeid. Samuti voib see negatiivselt
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mojutada tdiskasvanud Opilaste motivatsiooni Gppima asuda ja nii ohustada seatud eesmargi poole
lilkumist.

See eesmark on osaliselt tdidetud jargmistel pdhjusel.

Kutsedppeasutustel on kill erinevalt TG-dest olemas 0&pilaskodud, kuid koigis viies koolis pole
Opilaskodu kasutamise vGimalus mittestatsionaarse GldharidusGppe Oppijatele tagatud, sest kohti on
puudu ning neid ei jagu ka koigile tsiikliGppes Oppivatele kutseGppuritele.

Kahes koolis viiest, kus tugispetsialiste on ametis vaid Uksikud (vt ka tabel 4), ei ole liitmise jarel
Oppijatele pakutavate tugiteenuste (nt psiihholoogiline ndustamine, sotsiaalpedagoogiline
noustamine) hulk kasvanud ehk ressursside koondamine ei ole viinud teenuse parema
kattesaadavuseni. Ka suurem tugispetsialistide arv ei tdhenda alati GldharidusGppe Opilastele teenuse
paremat kattesaadavust, sest TG-de ja kutsedppeasutuste liitmise jarel on tugispetsialistid jagatud

mitu korda suurema Opilaste arvu peale.

KutseGppeasutustes on Uldiselt mitmekesisemad vaba aja veetmise ja sportimisvdoimalused, kuid
mittestatsionaarse Uldharidusdppe Oppijad ei ole nende vdimalustega vaga hasti kursis.

Uldhariduse ja kutse samal ajal omandamine on v&imalik neljas koolis viiest, kuid praktikas on selle
valikuvGimaluse kasutamine dppijatel raskendatud naiteks kattuva tunniplaani téttu. Enamasti puudub
opilastel ka huvi kutse paralleelseks omandamiseks ja eelistatakse keskenduda iihele asjale korraga.

Koolides pakutakse tldharidusdppe Oppijatele moningaid kutsedppe valikaineid voi kutsemooduleid,
kuid ka siin voib takistuseks saada tunniplaanide kattuvus.

Koolides on (ldharidus- ja kutsedppe ldhendamine ja sellega mitmekesisemate Gppimisvéimaluste
pakkumine Uldiselt alles arendusideede etapis voi on sel alal tehtud esimesi samme, mistéttu on
liitmisjargset muutust selles osas vara hinnata.

Lilkkumine 0ppekavade ja -vormide vahel toimub, kuid mitte oodatult Gldharidusdppest kutseGppesse,
vaid nelja kooli kogemusel pigem nii, et dpilane jatab pooleli endale ebasobiva eriala omandamise ning
siirdub GldharidusGppesse. On ka juhtumeid, kus Gldharidusdppe jarel astutakse kutsedppesse, kuid
nagu 6eldud, pole samal ajal dppimine levinud.

3. Pakkuda Oppijatele statsionaarses oppes olevatega Opilastega samavaarseid oppetingimusi
ja oppekeskkonda.

See eesmark on tdidetud jargmistel pohjustel.

Kutsedppeasutustega liitmise tulemusel on suudetud tagada mittestatsionaarses lildharidusdppes
Oppijatele niilidisaegsem ning paremas seisus dppekeskkond, kui see oli TG-des.

Tuleb silmas pidada, et tdiskasvanud dppijad hindasid TG-des vaikse kooli tunnet ja hubasust ning
tunnevad kutsedppeasutuste keskkonnas puudust omaette ruumist (nt puhkeruum), kus pauside ajal
aega veeta ja kaaslastega suhelda.
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Paaril juhul on liitmise tulemusena varem linnakeskuses asunud endine TG kolinud sellisesse
kutsedppeasutusse, mis asub linnast véljas, mistSttu on ligipddsetavus kohati halvenenud.

Samuti on UldharidusOppe Opetajate ja Oppijate kasutada kutsedppeasutuste digitaristu, mis on
enamasti vorreldes TG-de omaga mitmekiilgsem ja nildisaegsem.

Samas tuleb digilahenduste osas arvestada, et kutseGppeasutuste digitaristu véimalused pole alati
parimal ja eesmargiparaseimal moel rakendatud. Lisaks teeb liitmise jarel koolides tldhariduse jaoks
muret kutsedppeasutuste dppeinfosiisteem Tahvel, mis ei sobi lildharidusdppele ning raskendab oma
sobimatusega nii Opetajate t66d kui ka Opilaste elu ning kasvatab koolide halduskoormust.

4. Pakkuda dpetajatele paremaid to66tingimusi, sh tdiskoormust ja vastavat palka.
See eesmark on tdidetud jargmistel pdhjustel.

Neljas koolis viiest on Uldhariduse Gpetajate arv kutsedppeasutuses vaiksem kui TG-s, ent Gpetajate
ametikohtade arv ei ole markimisvaarselt muutunud. Seega tdidab kutseGppeasutuses ametikohti
mitmel juhul vdiksem arv Opetajaid ehk Opetajate tookoormus on kasvanud. Siiski ei ole nende
tookoormus kasvanud kdikides koolides. Mitmes intervjuus rohutati, et paljud dpetajad jatkavad ka
osakoormusel to6tamist, aga just seetottu, et isegi kui tdiskoormust pakutakse, on nad oma
tookoormusega rahul ja ei eelista tdiskoormust. Olenevalt dppeainest ei ole alati voimalik pakkuda
Opetajatele ka liitmise jarel taiskoormust. Nad dpetavad Uldjuhul niitid ka suuremaid klassikomplekte,
sest Opilaste arv Ghe Gpetaja ametikoha kohta on kasvanud.

Opetajate palgad v&ivad lileminekul tihest koolist teise muutuda, kuna muutub koormusarvestus ning
koolide juhtkonnad vdéivad tootasusid ja makstavaid lisasid arvestada erinevalt. See on kohati
pohjustanud segadust (palga kujunemine ja muutused ei ole Opetajatele alati selged v6i ei tundu
pohjendatud) ning sellest tulenevat rahulolematust. Keskmiselt on lldhariduse Gpetajate to6tasu
kutsebppeasutuses siiski samal tasemel munitsipaalkoolide Opetajate todtasudega. Et Opetajate
tookoormus ei ole alati suurenenud, ei ole sellega kaasnenud ka palgatdusu.

Kutsebppeasutused pakuvad paaril juhul 6petajatele motivatsioonipakette (t66andja toetab nt tervise
edendamist) ning dpetajad hindavad seda koérgelt.

See eesmark on osaliselt taidetud jargmistel pohjustel.

Koolide liitmisel on tekkinud kutseGppeasutustes voéimalus (ldhariduse Opetajaid kutse- ja
mittestatsionaarse lildharidusdppe vahel jagada ning nii tagada paremini 6petajate olemasolu vajalike
ainete Opetamiseks. Selles osas on eesmark taidetud. Siiski viitavad koolide juhtkonnad, et liitmine ei
ole alati lahendanud muresid Gpetajate leidmisega, sest osa ainedpetajate varbamisega on endiselt
raskusi. Koolide liitmisel lahkusid mitmed pensionieas Gpetajad ja nende asendamisega voib tekkida
raskusi, kui tegemist on ainetega, mille jaoks on noori dpetajaid piirkonnas vahe leida.

Silma paistab, et neljas koolis viiest on Uldhariduse Opetajate arv vdhenenud, seega ei ole koolide
liitmisel tekkinud kumulatiivset efekti. Pigem kasutatakse vGimalust liita klassikomplekte ning Gpilasi
on Uhe UldharidusOpetaja kohta rohkem, kui oli TG-s. See ei pruugi olla iseenesest negatiivne tendents,
kui kohal kdivate Opilaste osakaal on vaike ja Opetatavate klasside suurus on dpetajatele paras. Samas
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vOib see tdhendada Gpetajatele lisatoo kasvu juhul, kui individuaalset juhendamist vajavate Gpilaste

arv on suurem.

Eesmargi tditmise suunas liikumist tervikuna on keeruline hinnata, sest koolide liitmine ei lahenda
otseselt dpetajate puuduse probleemi osa dppeainete puhul laiemalt. Arvestades Opetajate korget
keskmist vanust, jddb endiselt koolijuhtide jaoks keeruliseks noorte Gpetajate leidmine ning osa
Oppeainete puhul dpetajate olemasolu tagamine.

6. Lopetada KOV-ide vaheline tegevuskulude arveldus tadiskasvanud 6ppurite osas.

See eesmark on tdidetud, sest TG-d on vaatluse all oleval viiel juhul suletud. Kuna kutseGppeasutused
on riigikoolid, mitte KOV-ide hallata, on KOV-ide vahel tegevuskulude arveldus taiskasvanud Oppurite
osas |6petatud.

7. Kavandada keskhariduse tasemel investeeringuid ihtselt ning viltida investeeringute
tegemist mittevajalikesse, dubleerivatesse hoonetesse, oppebaasidesse ja
infosiisteemidesse.

See eesmark on tdidetud, sest vaatluse all oleva viie kooli nditel on mittestatsionaarne tldharidusdpe
kolinud kutseGppeasutuste ruumidesse ja toimub hoonete ning muu taristu (nt digitaristu)
Ghiskasutus. Siiski on vaja jatkuvalt teha investeeringuid, et pakkuda ka uldhariduse Opilastele
kutsedppeasutustes vajadustele vastavaid ning hubaseid ruume, mis soodustavad OGppimist ja
sotsiaalse sidususe tekkimist. Samuti on vaja uusi investeeringuid, et koolide seni kasutatud
infostisteemid (nt Sppeinfosiisteem Tahvel) sobituks ka tldharidusdppe vajadustega.

Hinnangud liitmisele koolides

Eesmarkide saavutamise korval on tahtis see, kuidas koolides endis liitmist ndhakse. Niisiis uurisime
intervjuude kaigus nii koolide juhtkonnaliikmetelt, Opetajatelt kui ka &pilastelt, milliseks nad hindavad
oma kogemuse pdhjal liitmise moju.

Vaid (ihes koolis hindavad nii 6pilased kui ka Gpetajad muutuse moju (vaga) negatiivseks ja leiavad, et
UldharidusGpe on kutsedppeasutuses jaanud paljuski vaeslapse rolli ning nad on nii liitmisprotsessi kui ka
selle jarel olnud vahe kaasatud. Kutsedppeasutuse juhtkonna esindaja tunnistas tileminekuraskusi, kuid
erinevalt Opilastest ja Opetajatest uskus ta, et pikas plaanis on muudatuse mdju positiivne. Selle kooli
puhul on margiline asjaolu, et rahulolematust nii 6ppe- kui ka téokorralduse suhtes valjendasid kdik
Opetajad (sh TG kogemuseta). See vGib viidata sellele, et esinevad laiemad, sh liitmisprotsessist
mittetulenevad kommunikatsiooni- ja juhtimisprobleemid, mis tekitavad negatiivset fooni ja
vOimendavad seda eelkdige TG taustaga koolipere liikkmete jaoks, kes on pidanud Uhtlasi kohanema
liitmisega.

Ka Uihes teises koolis tdid nii kutsedppeasutuse juht kui ka Spetajad esile, et Gleminek on olnud keeruline,
ent erinevalt eelmises 10igus kirjeldatud koolist on naha rohkem positiivsust ja usku sellesse, et
kokkuvGttes on muudatus olnud vajalik ning on pikas plaanis siiski hea, eeldades lihtsalt
kutsedppeasutuse koosseisus olemisega kohanemist. Selles koolis dnnestus enamasti intervjueerida vaid
oOpilasi, kes on lldharidusGppesse astunud juba kutsedppeasutuses, ja nemad on Sppimiskogemusega
Uldiselt igati rahul. Ainus intervjueeritud Opilastest, kel oli TG taust, tGdes, et teda dppijana liitmine eriti
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ei m&jutanud ja suurt erinevust ta varasema ajaga vorreldes ei taju. Tuleb mainida, et selle kooli
juhtkonna intervjuusse oli kaasatud ka endise TG juhtkonnaliige ning tema négi liitmist ainsana selgelt
negatiivsena.

Kahes koolis, kus liitmise jarel muutus vaga vahe ja endine TG saab kutsedppeasutuse koosseisus toimida
vaga sarnastel alustel ja kollektiiviga nagu varem eraldiseisva koolina, ndevad nii koolide juhtkondade
esindajad (mdlemas koolis on endisi juhtkonnaliikmeid ka kutseGppeasutusse dle ldinud) kui ka dpetajad
liitmist positiivsena. Opilased peavad mélemal juhul muutust neutraalseks (ei taju erilist vahet vérreldes
varasemaga) voi pigem positiivseks.

Uhes koolis suundus liitmise jarel kutsedppeasutusse koolide v&rdluses kdige vihem TG taustaga
Opetajaid (sh tootas paar neist juba enne liitmist mdlemas Oppeasutuses) ja selle kooli kohta v&ib
intervjuude alusel vaita, et nii juhtkonna esindajate kui ka Opetajate rahulolu praeguse t66- ja
Oppekorraldusega on suur. Seejuures peavad juhtkonna esindajad ning juba varem nii TG-s kui ka
kutsedppeasutuses tédtanud dpetajat liitmist positiivseks. Uks TG taustaga dpetajatest (ei tédtanud
varem kutsedppeasutuses), leiab, et eelnevat ja praegust olukorda pole voimalik vGrrelda, kuna tegu on
tdiesti erinevate kontekstidega, mistGttu voib liitmist pidada neutraalseks, st ta ei anna sellele ei
positiivset ega negatiivset hinnangut. Ka intervjueeritud Gpilastest (nii TG taustaga kui ka teistest)
peegeldus Uldiselt rahulolu, kuid TG taustaga opilased tddesid, et kuigi muutus oli kokkuvottes marksa
leebem, kui nad kartsid, tahaksid nad vdimalusel ikkagi tagasi oma endist kooli, mille puhul nad enim
hindasid selle kodust atmosfaari ja Uhtsustunnet.

Koikide analttsitud juhtumite kohta kokku vdib 6elda, et liitmist tajuvad kdéik kooliga seotud osapooled
positiivsena juhul, kui liitmise jarel sailib voimalikult palju (kolleegid, Gppe- ja tédkorraldus) endisel kujul.
Seal, kus muudatused on suuremad, on ka rohkem uleminekuraskusi, siisteemide koos toimima
panemine ning uue keskkonnaga harjumine vétab aega. Uht analiiiisitud liitmisjuhtumit on aga véga
keeruline teistega kdrvutada, sest selle puhul on osapoolte hoiak liitmise suhtes tuntavalt negatiivsem
kui mujal, tulenedes ilmselt paljuski ka KOV-i vahesest toetusest ning kommunikatsiooniprobleemidest
liitmisprotsessis ja selle jarel.

On ootuspdrane, et kdikjal esineb muudatuse eel ja algusfaasis vahemal voi rohkemal maaral vastuseisu
ja segadust ning protsessi kdigus olukord osapoolte jaoks selgineb. Just seetdttu on liitmise véimalikult
valutuks rakendumiseks &darmiselt tahtis podrata tdhelepanu kommunikatsioonile ja selgele
sOnumiseadele juba vdga varases etapis ning hoida kdiki osapooli algusest peale vordvaarselt ja
Uhesuguses infovaljas. Samuti tuleb kéikide juhtumite puhul silmas pidada, et liitmine ei |Gppe sellega,
et kaks Oppeasutust on ihendatud, vaid protsess on pikaajalisem, st koolid vdivad vajada jatkuvat tuge,
et saavutada taielikult k&ik liitmisele seatud eesmargid.
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7. Jareldused ja soovitused

Oleme eespool iga teemapeatiki 16pus esitanud peatiiki pGhisdnumid, mis véimaldab saada teemast kiire Ulevaate. Seitsmendas peatiikis sOnastame aga kogu

uuringu peamised jareldused (vt tabel 5) ning anname Uhtlasi soovitusi, mida saaks iga teema puhul teha tulevastes liitmisprotsessides paremini ning jalgida

Uldharidus- ja kutsedppe lihise toimimise algatamisel. Kui soovitus on seotud selgesti mone liitmisele seatud eesmargiga ja selle taitmisega (vt nt peatiikk 6) ning

saab selle saavutamisele kaasa aidata, oleme seda ka soovituse juures markinud.

TABEL 5. JARELDUSED JA SOOVITUSED

Nr Jareldus

Soovitus

Kellele suunatud?

Koolides on liitmisprotsessis osapoolte
jaoks tlekaalus hirmud. Ootusi, et liitmise
jarel muutuks midagi paremaks, on selgelt
vahem

Uks peamisi hirme, mis liitmisega seoses
tekib, on Gpetajate hirm kaotada t606.

2. Samuti tekitab neis hirmu ebaselgus
liitmisjargsete tootingimuste, -koormuse ja
palga suhtes. Opetajate hirm kandub
kohati tile Opilastele, sest nemad kardavad

Tahtsustada kommunikatsioonis sGnumiseadet: pddrata tahelepanu
positiivsetele muutustele, mis kaasnevad uues Gppehoones Gppetdd
alustamisega, ning valtida sGnumites vastuolulisi ja sisutiihje lubadusi,
mida ei ole véimalik hiljem taita.

Soodustada uue kooli keskkonnaga tutvumist juba liitmise eel, et tagada
sujuvam kohanemine.

Toetada osapoolte sisulist kaasamist liitmisprotsessi, et kuulata ja mdista
nende hirme, aga ka seda, millised vdivad olla nende teadvustamata
ootused, mille esiletoomine aitaks hirme leevendada.

Julgustada liidetavate koolide esindajaid (sh Opilasi) litmisprotsessi eel ja
kdigus kohtuma muudatuse labi teinud koolidega, et oleks voimalik
tutvuda nende kogemuse ja heade praktikatega

Oelda kohe kutsedppeasutusega liitmise protsessi algul selgelt vilja, kas
korraldatakse Gpetajate toole asumiseks konkurss voi eelistatakse viia TG
Opetajaskond tdies koosseisus kutsedppeasutusse lle.

Vastutajad: HTM, KOV

Kaasatud: kutsedppeasutuste ja
TG-de juhtkonnad, Gpetajad,
Opilased, Eesti Taiskasvanute
Koolitajate Assotsiatsioon Andras

Vastutaja: kutsedppeasutuse
juhtkond
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kaotada Gpetajaid, kellega koos on nad Ebakindluse leevendamiseks ja hilisemate arusaamatuste valtimiseks Kaasatud: HTM
harjunud Gppima selgitada TG Gpetajatele, millistel alustel kujundatakse
kutsedppeasutuses palgad ja kuidas arvestatakse td6koormust.

Opetajate hirmude leevendamisel ja ootuste tdpsustamisel vdib olla abi
motivatsioonipaketist (nt terviseedenduskulude katmine t66andja poolt),
mida juba pakub nii monigi kutseGppeasutus ning mida Gpetajad vaga
hindavad.

Seotud eesmargiga nr 4

Mitte jatta kogu vastutust kommunikatsiooni eest KOV-idele ja koolidele,
sest nende v6imekus kommunikatsiooni vallas ja muutuste juhtimisel on
ebaihtlane.

Votta selgete sdnumite tagamiseks ja liitmise sujuvaks elluviimiseks

kasutusele professionaalide koostatud kommunikatsiooniplaan, kus on Vastutaja: HTM
maaratud kindlaks nii péhisdnumid ja sihtrihmad kui ka osapoolte (HTM,

KOV, TG ja kutseGppeasutus) rollid. See tagab, et Ukski sihtrihm ei jaa

tdhelepanu v&i kaasamiseta ning kommunikatsioonil on selge vastutaja.

Kommunikatsioon méangib liitmisprotsessi
sujuvuses vaga suurt rolli. Kui suhtlus on
liitmisprotsessi eel ja kdigus segane ning
levima hakkavad middid ja hirmud, siis on

vaga keeruline tagada reformi vGimalikult Kaasatud: KOV, kutsedppeasutuse
valutu elluviimine kdigi osapoolte jaoks Jilgida, et KOV-idel ja koolidel oleks liitmisprotsessi vedamise v8imekus ja  Juhtkond
ning ka hilisem uue keskkonnaga harjumine i selgub, et seda pole, tagada HTM-i kui riigi tasandil liitmiste algataja
on keerulisem tugi ja v8imekuse suurendamine.
Pidada kommunikatsiooni juhtides silmas, et erinevad osapooled
(sh koolijuhid, dpetajad ja Opilased) kaasataks protsessi voimalikult
varases etapis ning kommunikatsiooni ja labirddkimistega alustataks
aegsasti, sest nii on osapooltel voimalik kiisida kiisimusi ja pakkuda vélja
oma lahendusi
Vastutaja: kutsedppeasutuse
Poorata jarjekindlalt tahelepanu sellele, et niilidisaegse dppekeskkonna juhtkond
4. Liitmiste tulemusena on hlvesid kasutataks sihiparaselt ning et neist saaksid osa ka
mittestatsionaarses ldharidusdppes mittestatsionaarse lldharidusdppe dppijad ja Opetajad. Juba praegu on
Oppijatele tagatud niilidisaegsem ja nditeid sellest, kuidas tldharidusdppes kasutatakse dra kutsedppeasutuse
paremas seisus dppekeskkond mitmekesisemaid dppevahendeid ja suuremaid ruume: neid praktikaid Kaasatud: dpetajad, opilased

tuleb jagada ka teiste koolidega, et dppimine muutuks tanu
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Oppijate jaoks on kooli asukoht oluline:
paiknemine keskusest eemal raskendab
ligipddsetavust nii suureneva aja- kui ka
rahakulu tottu. Ligipadsetavus mojutab
Oppetdos osalemist (sh voib pohjustada
hilinemisi) ja véimalikku 6ppima asumist

Mittestatsionaarse tldharidusGppe Gppijad
hindavad 6ppekeskkonna juures endistele
TG-dele iseloomulikku hubasust,
rahulikkust ning kogukonna- ja
Uihtsustunnet, mis tekib Gldhariduse
Oppijate, isedranis klassikaaslaste seas. Nad
vaartustavad 6ppekeskkonna neid
elemente, mis soodustavad suhtlemist ja
kodust tunnet, naiteks puhkeruumi, kus
pauside ajal aega veeta ja kaaslastega
suhelda

Liitmise tulemusena on Uldharidusdppe
Opetajate ja Oppijate kasutada
kutsedppeasutuste digitaristu, mis on
vorreldes TG-de omaga parem ja
nutdisaegsem, kuid mille vGimalused ei ole

Praxis 2023

mitmekesisematele vahenditele ja niiiidisaegsemale keskkonnale
Oppijatele vaheldusrikkamaks ning praktilisemaks.

Seotud eesmargiga nr 3

Kaaluda mittestatsionaarse lldharidusdppe dpilastele vajaduspdhise
soidutoetuse loomist, vOttes arvesse asjaolu, et kutsedppeasutuste
mdjuala on sageli laiem, kui oli TG-del. Raskesti ligipddsetav asukoht ei
tohiks saada 6ppima tuleku ega Oppetdds osalemise takistuseks.

Rohutada nende liitmiste puhul, mille tagajarjel muutub kooli asukoht
raskemini ligipaasetavaks, labirdakimistes KOV-idega, et Opetajate ja
koolitdotajate vajadusi arvestava thistranspordikorralduse
valjaté6tamine on vordsete ligipddsuvdimaluste tagamisel darmiselt
tahtis ning sellega tuleb tegeleda liitmisprotsessis aegsasti.

Seotud eesmargiga nr 3

Leida ruumilisi voimalusi, kuidas tagada ka lildhariduse dppijatele
koolikeskkonnas hubane ja suhtlemist soosiv ala, et toetada suuremat
sotsiaalset sidusust ning kuuluvustunnet ning selle kaudu hariduse
omandamise motivatsiooni sailimist.

Pidada kooli GhisUritusi korraldades silmas, et need looksid ka
Gldhariduse Gppijatele voimaluse olla kooliperega koos. Selleks kaaluda,
kas Ghisdritusi saaks korraldada neil pdevadel, mil koolis on ka
Gldhariduse Gppijad, v6i pakkuda neile omaette Uritusi, sh véljasdite.

Seotud eesmarkidega nr 2 ja 3

Suurendada jarjepidevalt nii Gpetajate kui ka dpilaste teadlikkust koolis
kasutatavatest digivahenditest ja -keskkondadest ning pakkuda neile
koolitusi, et digivahendite ja -keskkondade kasutamine saaks dppetood
rikastada, mitte ei tekitaks lisastressi.

Seotud eesmadrgiga nr 3

Vastutaja: HTM

Kaasatud: kutsedppeasutuse
juhtkond, KOV

Vastutaja: kutsedppeasutuse
juhtkond

Kaasatud: Gpilased

Vastutaja: kutsedppeasutuse
juhtkond
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alati rakendatud parimal ja
eesmargiparaseimal moel

Liitmise jarel teeb koolides uldhariduse
jaoks muret kutsedppeasutustes kasutatav
Oppeinfostisteem Tahvel, mis ei sobi
Gldharidusdppele ning raskendab seetdttu
nii Opetajate t66d kui ka dpilaste elu ja
kasvatab koolide halduskoormust

E-Opet kui Ghte voimalust pakkuda
tadiskasvanud dppijale paindlikkust
jatkatakse kutseGppeasutustes nii, nagu
see oli tavaks TG-des. Arusaam sellest, mis
on e-Ope ja kuidas seda korraldada, on
kooliti vdaga erinev. Kohati tunnevad
Opilased puudust e-Gppe laiematest
vOimalustest

Praxis 2023

Tagada kutseGppeasutuste dppeinfoslisteemi Tahvel arendamine nii, et
see kohanduks ké&ikide haridusliikide (sh kutse- ja tildharidusGppe) eripéra
ja vajadustega ning saaks sel viisil soodustada ka paindlikku liikkumist kahe
slisteemi vahel nii Opilaste kui ka Opetajate jaoks. Alternatiivina voib
kaaluda jatkata Gldharidusele mdeldud keskkondade (eKool, Stuudium)
kasutamist, kuid ka sel juhul tuleb tagada kutsedppeasutuste
Oppeinfoslisteemiga integreerimise vdimalused, et lahendus oleks
kasutajasdbralik ka siis, kui kasutaja liigub mitme Sppekava ja -vormi
vahel

Teha koolide vahel koostdod, et sisustada Uhiselt arusaam, mis on e-
Ope, ning motestada, milliseid voimalusi peaks see pakkuda, kuidas
korraldada seda nii, et see toetaks 6ppetdod, tagaks haridusele ligipaasu
voBimalikult paljudele erineva elukorraldusega Gppijatele ning looks
koolikliima arendamise ja dpimotivatsiooni sailitamise vdimalusi.

Koguda ja jagada koolide haid kogemusi e-Gppe rakendamisel ning selle
moju kohta Opilaste dppetdds osalemisele ja dOpimotivatsioonile.

Kaasatud: Gpetajad, Opilased,
tugispetsialistid, sh
haridustehnoloogid

Vastutaja: HTM

Kaasatud: 6ppeinfosisteemide
arendajad, kutsedppeasutuse
juhtkond

Vastutajad: kutsedppeasutuse
juhtkond (koolidevahelise koost66
tegemisel ja e-Oppe aluste
sisustamisel kooli tasandil),

HTM (koolipidajana koost66
toetamisel ning
poliitikakujundajana e-Gppe
kontseptsiooni arendamisel riiklikul
tasandil)

Kaasatud: e-Oppe eksperdid, Eesti
Taiskasvanute Koolitajate
Assotsiatsioon Andras

84



Taiskasvanute gimnaasiumide kutsedppeasutustega liitmise mdjuanalilis

10.

11.

12.

Oppekorralduse paindlikkus ja
individuaalne ldhenemine on koolides
liitmise jarel sailinud, kuid kohati on
probleeme tekitanud naiteks koolipdeva
algusaja nihutamine véi see, et kutsedppe
Opetajad pole harjunud mittestatsionaar-
sele Gldharidusdppele omase tédkorraldu-
sega, naiteks kaib dpilasi tunnis kohal
vdhem ja nende Oppes osalemine vdib
lahtuda individuaalsest dppekavast

Oppekvaliteedi parendamine
mittestatsionaarses UldharidusGppes on
koolidele tahtis eesmark ja selle taitmise
iks osa on ndudlikkuse suurendamine
Oppetdos osalemise suhtes. Koolid on
lahenenud erinevalt sellele, mil maaral
karmistada Gppetdds osalemise aktiivsuse
ndudeid ja kui kaua hoida mitteaktiivseid
opilasi nimekirjas

Mittestatsionaarse Uldharidusdppe
Oppijatele taiendavate valikuvdimaluste
(nt kutse omandamine, valikainete raames
erialaainete 6ppimine) pakkumine oli Gks
suuri eesmarke, mida sooviti koolide
liitmisel saavutada, kuid see ei ole
praktiliste takistuste (nt tunniplaanide

Praxis 2023

Jatkata tdiskasvanud Oppijatele vajaliku paindliku ja individuaalse
lahenemise pakkumist dppekorralduses, sh kasutada e-Gppe vdimalusi.

Suurendada kutsedppe dpetajate teadlikkust mittestatsionaarse
Uldharidusdppe eriparast, et valtida arusaamatusi, mis vdivad muidu
kahe susteemi liitmisel esile kerkida.

Tagada koolituste abil kdikide kutseGppeasutuste Opetajate
andragoogikapadevuste olemasolu ja jarjepidev arendamine.

Seotud eesmargiga nr 2

Leida kutsedppeasutuste ja HTM-i koostd0s tdiskasvanud Sppijate
vajadusi arvestav lahenemine Gppetd6s osalemise ranguse ja
paindlikkuse vahel, sh pakkuda dpilasele korduvaid ja alternatiivseid
vBimalusi dppetdo juurde naasmiseks, kui ta on teistest maha jaanud.
Teatud aja jooksul 6pilase hoidmine kooli nimekirjas annab véimaluse
tuua ta Oppetdo juurde tagasi. Alles pikemaajalise mitteaktiivsuse ja
Oppesse naasmise voimaluste korduva kasutamata jatmise korral voiks
Opilase nimekirjast kustutada.

Teha kaitumisteaduslik uuring, et selgitada valja, kui kaua on dppija
nimekirjas hoidmine tema motiveerimiseks méttekas ning millised

sekkumised vdiksid olla abiks tema aktiivsesse Oppesse tagasi toomiseks,
samuti see, millise aja jarel vaheneb Opilase taasaktiveerimise téendosus

selliselt, et teda ei ole mottekas ega vajalik enam kooli nimekirjas hoida.

Seotud eesmargiganr 1

Alustada Oppijates huvi tekitamiseks vdikestest sammudest: nditeks
toetada rohkem VOTA kasutamist kui Gihte viisi soodustada kutse- ja
Gldhariduse 16imimist ning pakkuda Uldhariduse Gpilastele lisavGimalusi
kutsedppe ainete ja kutsedppe lihikursuste kujul.

Katsetada mones koolis [abimdeldult ja pdhjalikult, kuidas saaks
kutsedppes pakutavat paremini I6imida mittestatsionaarse

Vastutaja: kutsedppeasutuse
juhtkond

Kaasatud: dpetajad

Vastutaja: kutsedppeasutuse
juhtkond

Kaasatud: HTM, haridus- ja
kaditumisteaduste eksperdid

Vastutaja: kutsedppeasutuse
juhtkond

Kaasatud: kutsedppeasutuse
Gldharidusdppe eest vastutavad
isikud, Eesti Taiskasvanute
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13.

14.

kattumine) ja ka huvi puudumise tottu
saavutatud

Mittestatsionaarse lldharidusdppe dppijad
on heterogeenne grupp: osa neist on
noored, kes on dsja katkestanud pdhi- voi
keskhariduse omandamise, ning osa
tdiskasvanud dppijad, kelle dpiteekond
katkes aastate eest. Mitmes koolis on
margatud noorte Opilaste Gppesse
lisandumise kasvavat tendentsi (sh HEV-
Opilaste arvu kasvu, aga ka paindlikumat
Opikeskkonda vajavate, nt dpiraskustega
Opilaste lisandumist). Neil dpilastel on
erinevad vajadused dppetdo toetamisel ja
erinevad motivaatorid Sppetdos osaleda

Liitmise jarel suureneb TG ajaga vGrreldes
sageli (kuid mitte koikidel juhtudel)
Oppijatele pakutavate tugiteenuste arv,
sest suures koolis on tugispetsialiste
rohkem. Suurem tugispetsialistide arv ei
tahenda alati siiski Gldharidusdppe
Opilastele paremat teenuse
kattesaadavust, kuna TG ja
kutsedppeasutuse liitmise jarel on

Praxis 2023

Gldharidusdppega, et leida haid praktilisi lahendusi ja nditeid Gppekavade
I6imimisest. Anallisida selle tulemusi ja monitoorida Gpilaste huvi (sh
selle muutust) kutsedppe valikainete ja koolituste suhtes ning selle moju
Gldharidusdppe labimisele. Katse tulemusel teha arendustegevusi, et
suurendada mittestatsionaarse Gppe Opilaste valikuvdimalusi
erialaainete kujul, anda eeskuju ja pakkuda lahendusi ka teistele
koolidele.

Seotud eesmargiga nr 2

Teha registriandmetel pShinev uuring mittestatsionaarse Gldharidusdppe
Opiteekondade kujunemise ja teisenemise kohta, et paremini mdista
erineva taustaga Opilaste vajadusi ning pakkuda sobivaid dppeviise ja
vajalikus mahus tugimeetmeid (sh vajaduse korral kaaluda teisi
alternatiive erivajadustega vdi Opiraskustega noorte dpilaste jaoks, mis
vastavad parimal viisil nende vajadustele). See véimaldaks analtisida
Opilaste teekonda erinevate haridussisteemide vahel, sh tulevikus
liilkumist kutsedppeasutuse ldharidus- ja kutsedppe dppekavade vahel.
Samuti vdimaldaks see anallilisida HEV-dpilaste suundumist mitte-
statsionaarsesse dOppesse ja selle voimalikke piirkondlikke erisusi.
Analiitsida tuleks veel mittestatsionaarse uldharidusGppe vastavust HEV-
Opilaste vajadustele. Tdiskasvanud dppijate Gpiteekonna valjaselgita-
miseks on téendoliselt vaja koguda lisaandmeid juhul, kui nende hariduse
teekonda formaalhariduses ei saa tuvastada registriandmete pdhjal
(naiteks on formaalharidusest lahkumisest méédas pikem aeg, mistottu
puuduvad hariduse registriandmetes varasemad andmed)

Vaadata liitmiste kontekstis HTM-i ja kutseGppeasutuste juhtkondade
koostd0s lle kogu tugiteenuste kontseptsioon, et kdikide Gpilaste
toetusvajadus saaks kaetud ning pakutavad tugiteenused ja -meetmed
toetaksid ka tegelikult mittestatsionaarse UldharidusGppe Opilasi.

Votta arvesse, et TG kutsedppeasutusega liitmisel kasvab nende Gpilaste
hulk, kellele tuleb tagada tugiteenuste kattesaadavus, ja vdimaluse korral
kaaluda tugitootajate arvu suurendamist.

Koolitajate Assotsiatsioon Andras,
Opilased

Vastutaja: HTM (uuringu tellijana)

Kaasatud: haridus- ja
sotsiaaluuringute tegijad, dpilased
ja Oppeasutuste personal

Vastutajad: HTM (tugiteenuste
kontseptsiooni, sh digusruumi
Ulevaatajana), kutseGppeasutuse
juhtkond (tugiteenuste
kattesaadavuse eest vastutajana
oma asutuse tasandil)
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15.

16.

17.

tugispetsialistid jagatud mitu korda
suurema Gpilaste arvu peale

Mittestatsionaarses lldharidusdppes
olevatele HEV-Gppuritele pakutava toe
rahastamiseks puudub liitmise labi teinud
koolides selline slisteem, nagu on loodud
kutsedppe HEV-dppuritele. Seetdttu peab
kutsedppeasutus kehtivast digusest
lahtudes tuvastama tldharidusdppe Oppija
HEV ning madrama talle toe teoreetiliselt
kutsedppeasutuse seadusest ldhtudes, ent
praktikas jargitakse PGS-ist tulenevaid
pShimaotteid ja tldharidusGppe poole HEV-
tugiteenuste osutamist rahastatakse
kutsedppe tegevustoetuse arvelt, et
Oppijad ei jadks vajaliku toeta

Nii Opetajate kui ka tugispetsialistide sonul
vajavad mittestatsionaarse Gildharidusoppe
Opilased tuge ja julgustamist, kuid samal
ajal ei kasuta Gppijad koolides pakutavaid
tugiteenuseid just innukalt. Kohati pole nad
koolis tootavate tugispetsialistide olemas-
olust piisavalt teadlikud, Ghtlasi puudub
neil harjumus tugiteenuseid kasutada ja
levib arusaam, et tdiskasvanud Gppija peab
ise toime tulema

Erinevalt TG-dest on kutsedppeasutustel
kill dpilaskodu, kuid selle kasutamine pole

Vajaduse korral teha liitmise jarel kooli tegevuskavas muudatusi, et
teatud aja valtel pakkuda nii Oppijatele kui ka Gpetajatele uues
keskkonnas kohanemiseks lisatuge.

Seotud eesmargiga nr 2

Muuta digusnorme nii, et kaoks praegune diguslik vaakum ja
kutsedppeasutustes oleks vdimalik tagada lildhariduse dppijatele HEV-
tugiteenuste osutamine samavaarsetel alustel kutsedppijatega, ilma et
Uhe Oppeliigi tegevust rahastataks teise arvelt.

Seotud eesmargiga nr 2

Kasvatada Gppijate teadlikkust kooli pakutavatest tugimeetmetest, koolis
tegutsevatest tugispetsialistidest ning sellest, milliste kiisimuste ja
murede korral vGib nende poole pé6rduda. Tutvustada Gpilastele
tugiteenuste ja -spetsialistide rolle ja Glesandeid nende toetamisel, et
opilastel oleks teadlikkus ning abivajaduse korral valmidus nende poole
poorduda. Péorata seejuures erilist tahelepanu taiskasvanud Gppijatele
ja nende julgustamisele, kuna nooremad Gppijad véivad olla oma
varasema haridustee kaigus tdendolisemalt tugiteenuseid kasutanud ning
neile vGib tunduda teenuse nn sisenemislavi seetdttu madalam.

Seotud eesmargiga nr 2

Tagada Gpilaskodu kasutamise vGimalus kdikidele, kes seda vajavad,
hoolimata dppevormist ja -liigist.

Kaasatud: tugitootajad

Vastutaja: HTM

Kaasatud: kutsedppeasutuse
juhtkond

Vastutajad: kutsedppeasutuse
juhtkond, tugispetsialistid

Kaasatud: Gpilased

Vastutaja: kutsedppeasutuse
juhtkond
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18.

19.

mittestatsionaarse tldhariduse Gppijate
seas levinud. Kdikjal pole dpilaskodu
kasutamise vGimalus ka tagatud, sest kohti
on puudu, sel juhul on eelisseisus
statsionaarse Gppe kutseGppurid

Kutsedppeasutuses on vorreldes TG-ga
tagatud Oppijatele mitmekesisemad vaba
aja veetmise véimalused (huviringid,
sportimisvdimalused), kuid Gldhariduse
Opilased neid sageli ei kasuta. PGhjus on nii
ajapuudus kui ka teadmatus, kohati ka
ajaline sobimatus dppetdoga

Koolide liitmisel ja ihtse organisatsioonina
toimima hakkamisel tekitab raskusi kutse-
ja uldhariduse stisteemide Ghildamine
Oppekorralduskisimustes (nt tunniplaani
koostamine ning erinevatest seadustest
Idhtumine dppekoormust, hindamist,
Gppekavu, toetusi, koolivaheaegu, kooli
IGpetamise tingimusi ning dpilase digusi ja
kohustusi puudutavas). KutseGppeasutuste
administratiivtoé6tajad on harjunud
toimima teatud Gigusnormide alusel ja pole
sama teadlikud Gldharidusdpet puuduta-
vast. Olukorra muudab keerulisemaks see,
kui liitmise jarel ei asu kutseGppeasutusse
toole Ghtegi TG kogemusega koolitootajat,
kellel on Gldhariduse alal vastav padevus ja
kes saaks teistele ndu anda

Seotud eesmargiga nr 2

Jarjekindlalt teavitada ka Gldhariduse Oppijaid vaba aja veetmise
vBimalustest ning péorata eelkdige tahelepanu eraldi noorematele
mittestatsionaarses UldharidusGppes Oppijatele, kel on vdhem muid
kohustusi ja suurema tdendosusega huvi lisategevustes osaleda.

Tegevuste korraldamisel Iahtuda ka mittestatsionaarse lldharidusdppe
opilaste soovidest ning jalgida, et huviringide ja trennide toimumisajad
oleksid v8imaluse korral sobivad ka nende jaoks.

Seotud eesmargiga nr 2

P6orata HTM-i kui kutsedppeasutuste ehk liitmises vastuvGtvate koolide
pidaja poolt juba liitmise alguses koolide tdhelepanu aspektidele, milles
on siisteemide korraldus erinev, ning tagada kutseGppeasutuse kui
vastuvGtva kooli tugitdodtajatele esmased tegevusjuhised (nt etappide
kaupa tapne kontrollnimekiri tegevustest, millele pdérata tahelepanu) ja
koolitused, mis annavad teadmisi lildharidusdppe korraldamisest ja seda
puudutavatest Gigusnormidest

Kaasatud: dpilased

Vastutaja: kutsedppeasutuse
juhtkond

Kaasatud: dpilased

Vastutaja: HTM

Kaasatud: kutsedppeasutuse
juhtkond ja administratiivtootajad
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20.

Mitu TG-s pakutud ja Oppijate hinnatud
teenust ja tegevust (nt psiihholoogiline
ndustamine, sisseelamis- ja tasandus-
kursused, lisakonsultatsioonid, valjasdidud)
on olnud projektipdhised ning neid ei
pakuta enam. Projektide ja seega ka
tegevuste |Gppemine ei ole kill tingitud
liitmisest, kuid liitmisprotsess ja projekti-
rahastuse |6ppemine on kumuleerunud,
tekitades TG-de jaoks eriti muutusterohke
olukorra

Voimaluse korral jalgida, et koolide liitmise protsessi ajale ei jadks teisi
taiskasvanute mittestatsionaarset lildharidusdpet puudutavaid suuri
muutusi, sest need tekitavad asjaosaliste jaoks hirme véimendava
olukorra, kus neil tuleb kohaneda mitme senist siisteemi ja korraldust
mdjutava muudatusega.

Uhtlasi otsida viise, kuidas tagada seni projektipShistele tegevustele
jatkusuutlikumaid rahastusallikaid ja/voi algatada uusi tdiskasvanute
tldharidusdppele suunatud projekte

Vastutaja: HTM

Kaasatud: kutsedppeasutuste
juhtkond, Eesti Taiskasvanute
Koolitajate Assotsiatsioon Andras
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Lisa 1. Meetodid ja andmed

Intervjuud

Eksperdiintervjuud

Esmalt tegime uuringu jaoks eksperdiintervjuud poliitikakujundajatega HTM-ist, et koguda infot
ametnikelt, kes on olnud vahetult seotud TG-de liitmise protsessiga poliitikakujundajana. Samuti
vOimaldasid eksperdiintervjuud HTM-i esindajatega avada liitmisotsuse {ldist tausta: millised olid koolide
liitmise eesmargid ja ootused ning milline on liitmisprotsess poliitikakujundajate hinnangul seni valja
nainud? Need intervjuud peegeldasid ka koolipidaja vaadet, sest liitmise jarel on suletud varem KOV-i
hallata olnud TG-d ja mittestatsionaarset Uldharidusdopet pakutakse kutseGppeasutustes, mis on
riigikoolid.

Lisaks HTM-i esindajatele tegime eksperdiintervjuu tdiskasvanuhariduse ekspertidega, kel on laialdane
koostookogemus TG-dega. Nad said seega anda liitmisprotsessile kdrvaltvaataja pilgu ning peegeldada
nii koolide ootusi ja hirme kui ka tldisemat arusaama liitmise vajalikkusest ja mojust tdiskasvanuhariduse
valdkonnale.

Eksperdiintervjuude jaoks koostasime sihiteadliku valimi, ldhtudes ka tellija soovitustest. Vastavalt
vOimalusele ja intervjueeritavate eelistusele olid intervjuud kas individuaal- véi riihmaintervjuud. Tegime
neli intervjuud Ghtekokku kaheksa osalejaga (vt ka tabel 6), kdik videokdnerakenduste vahendusel.

Koostasime poolstruktureeritud intervjuude kavad, mille kisimused kohandasime ldhtuvalt
intervjueeritavate profiilist. Intervjuudest saadud infot kasutasime jargmiste uuringuetappide
kavandamisel ja tdiustamisel, sh teiste sihtriihmade intervjuukavade tapsustamisel.

Intervjuud koolide juhtkondadega

Intervjueerisime ka kutsedppeasutuste juhte ja/vdi teisi juhtkonna esindajaid. Igas koolis toimus (ks
intervjuu ja kokku vestlesime viie intervjuu jooksul 12 inimesega (vt ka tabel 6). Et mitme uuringus
vaatluse all olnud kooli juht on liitmisprotsessi jarel vahetunud, andsime koolijuhile vGimaluse vestlusse
kaasata teisi juhtkonnaliikmeid vdi intervjueerisimegi koolijuhi soovitusel tema asemel vajaduse korral
neid juhtkonnaliikmeid, kes on liitmisprotsessi ise ldbi teinud ja oskasid seega anda (llevaate nii
protsessist kui ka vorrelda olukorda enne ja parast liitmist.

K&ik koolide juhtkondade esindajate intervjuud tegime videokdnerakenduste abil ja poolstruktureeritud
intervjuude kavadele tuginedes.

Fookusriihmaintervjuud

Tegime uuringu kdigus mitu fookusrihmaintervjuud, mille eesmark oli saada rikkalikku infot erineva
vaatenurgaga vastajate (Opetajad, tugispetsialistid, Opilased) liitmisprotsessiga seotud kogemuste ja
hinnangute kohta. Need intervjuud vdimaldasid andmekogumisel toetuda rilhmaarutelus tekkivale
slinergiale ja osalejatevahelisele diinaamikale, sest iga intervjueeritav sai oma kogemusi ja métteid
jagades peegeldada neid teistega ning nii teemasid siigavamalt avada.

Sisendi saamiseks oli tdhtis osalejatepoolne olukorra ja kogemuste kirjeldamine ning hinnangute
andmine ja nende pdhjendamine. Vordlusmomendid, mis fookusriihmaintervjuude kaigus tekkisid,
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aitasid esile tuua koolide erinevusi liitmisprotsessi kogemuses ja liitmisjargse olukorra kujunemises ning
avada nende tagamaid.

Fookusriihmaintervjuude jaoks koostasime poolstruktureeritud intervjuude kavad, mille kiisimused olid
kohandatud ldhtuvalt intervjueeritavate profiilist. Lisaks intervjuukavas ettendhtud kisimustele
plldsime hoida vestluse killalt vabas vormis, et osalejad saaksid tdstatada ka neid teemasid, mis on
nende endi jaoks olulised, kuid mille kohta me ise ei uurinud.

Fookusriihmaintervjuud Gpetajate ja tugispetsialistidega

Opetajate fookusriihmaintervjuu eesmérk oli saada ilevaade liitmisega seotud muutustest dpetajate
vaatenurgast ning muutuste mojust dpetajate todle ja Opilaste kohanemisele.

Uuringu kaigus tegime videokdnerakenduse abil Gpetajate fookusriihmaintervjuud (lihe igas uuringus
vaatluse all olnud haridusasutuses) Gihtekokku 21 osalejaga. Lisaks tegime valimi suurendamise eesmargil
kaks lGhiintervjuud telefoni teel (kokku 23 intervjueeritut, vt ka tabel 6). Osalejate varbamiseks palusime
iga kooli kontaktisikul levitada intervjuukutset lildhariduse Gpilasi Gpetavate dpetajate seas, rohutades,
et ootame nii neid Opetajaid, kes tulid Ule TG-st, kui ka neid, kes juba varem Opetasid selles
kutsedppeasutuses voi kes varvati koolide liitmise jarel.

Lisaks Opetajate intervjueerimisele tegime fookusriihmaintervjuu tugispetsialistidega, et saada
mitmekilgsem vaade sellele, kuidas on liitmisprotsess Opilasi m&jutanud ning milline on (ldse Ghe
taiskasvanud Oppija toevajadus. Kuna tugispetsialiste on koolides palju vahem kui Gpetajaid (enamasti
kuni kaks, nt sotsiaalpedagoog ja psiihholoog), polnud otstarbekas fookusrihmaintervjuude
korraldamine koolide kaupa, mistdttu toimus tugispetsialistide fookusriihmaintervjuu videorakenduse
teel koigile viiele uuringusse kaasatud koolile Uhiselt. Kaasasime vestlusele naiteks tldharidusdppe
tugiisikuid, Gldhariduse klassijuhatajaid, sotsiaalpedagooge: kokku oli viis osalejat (Uks igast koolist).
Osalejate varbamiseks palusime kooli juhtkonnaliikme(te)l soovitada, keda tugitodtajatest voiks nende
koolist intervjueerida, arvestades, et tugitdétajate olemasolu ja ametinimetused on kooliti erinevad.

Fookusriihmaintervjuud dpilastega

Et saada llevaade liitmisega seotud muutustest Gpilaste vaatenurgast ning muutuste mojust nende
kohanemisele ja koolikogemusele, korraldasime igas Oppeasutuses ka Opilaste fookusriihmaintrvjuud.
Pldldsime sinna kaasata voimalikult erineva taustaga Gppijaid: TG kogemusega ja ilma, vanemaid ja
nooremaid, nais- ja meessoost jne. Kokku osales fookusriihmaintervjuudes 21 &pilast. Valimi
suurendamiseks ja mitmekesistamiseks korraldasime lisaks neli lihiintervjuud (kokku 25 intervjueeritut,
vt ka tabel 6).

Intervjueeritavate leidmisel kasutasime koolide kontaktisikute abi. Opilastele saadetud intervjuukutsetes
rohutasime, et uuringu kdigus soovime vestelda Uldharidusdppe pdhikooli- vdi glimnaasiumiosa
Opilastega, kes on vahemalt 18-aastased ehk keskenduda taiskasvanud Oppijatele. Nagu teised intervjuud
nii tegime ka dpilaste fookusriihmaintervjuud videokdnerakenduse teel.

Selleks, et dppijate arvamused ei saaks uuringusse hdolmatud mitte lksnes traditsioonilisel moel ehk
fookusriihmaintervjuu kaudu, vaid neil oleks vdimalus ka ise enda jaoks olulisi teemasid tGstatada,
plldsime uuringus lisaks kasutada panustavat meetodit, mille nimetus on inglise keeles photovoice.
Meetodi mote seisneb selles, et osalejad saavad enne intervjuud teha fotosid, mille abil on neil vdimalik
juhtida tahelepanu konteksti ntianssidele ning teemadele, mida intervjuukiisimused ei pruugi muidu nii
tapselt tabada.
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Niisiis palusime umbes poolteist nddalat enne intervjuud intervjuudele registreerunud Gpilasi, et nad
teeksid kuni kolm fotot, mis vdljendavad nende 6ppimiskogemust kas koolikeskkonna, méne siindmuse,
Oppekorralduse voi muu dppimist mdjutava olulise teema kaudu. Tehtud fotod palusime saata intervjuud
tegevad uurimisrihma liikme e-posti aadressile. Fookusriihmaintervjuu ajal vaatasime jagatud fotosid
Uhiselt ning palusime osalejatel selgitada, missuguseid kogemusi ja vaatenurki nad soovivad piltide kaudu

jagada.

Me ei seadnud fotode tegemist fookusriihmaintervjuudes osalemise eeltingimuseks, sest Opilaste
varbamine intervjuudele oli vordlemisi vaevaline ja me ei soovinud potentsiaalseid intervjueeritavaid
piltide tegemise kohustusega koormata. Kahjuks toimis photovoice’i meetod vaid kahe kool
fookusriihmaintervjuu puhul, kuna teiste koolide Oppijatest keegi fotosid ei teinud ega jaganud. Siiski
joonistus kahes koolis, kus saime seda meetodit rakendada, valja iks korduv teema, mida dppijad

fotodega illustreerisid.

Intervjuude analiiiis

Andmeanallisimeetodina kasutasime koikide intervjuude puhul kvalitatiivset kontentanalldsi, mis
sobib mddduka suurusega valimiga ning meie eesmargiga uurida osapoolte kogemusi seoses liitmisega
jasellele jargnenud muutustega ning nende arvamust liitmise mdjust. Intervjuudega kogutud materjalide
sistematiseerimisel ja analliisimisel rakendasime temaatilist kodeerimist, mille tulemusel kerkisid esile
pohiteemad: liitmise eesmargid, osapoolte hirmud ja ootused, liitmisprotsess, Gppekeskkond,
Oppekorraldus ning Gppijate toetamine.
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TABEL 6. TEHTUD INTERVJUUD JA NENDEL OSALEJAD
Intervjuud koolide

Intervjuud Opetajate ja

Eksperdiintervjuud Intervjuud opilastega

juhtkondadega tugispetsialistidega
6 poliitika- Haapsalu e Haapsalu Haapsalu
kujundajat Kutseharidus- Kutseharidus- Kutseharidus-

2 taiskasvanu-
hariduse eksperti

keskuse Uldhariduse
osakonna esindajad

(3)

Rakvere Ametikooli
juhtkonna esindajad

(2)

Vorumaa
Kutseharidus-
keskuse juhtkonna
esindaja (1) ning
Vorumaa
Taiskasvanute
GUmnaasiumi
endine juhtkonna-
liige (1). Lisaks
vastas monele
kiisimusele
kirjalikult praegune
kutseharidus-
keskuse
juhtkonnaliige (1)

Jarvamaa
Kutseharidus-
keskuse juhtkonna
esindajad (2)

Kehtna
Kutseharidus-
keskuse juhtkonna
esindajad (2)

keskuse Gpetajate
fookusriihma-
intervjuu (5)

e Rakvere Ametikooli

Opetajate intervjuud
(4 osalejat
fookusriihma-
intervjuul +1
osaleja
|Ghiintervjuul
telefoni teel)

e VOrumaa

Kutseharidus-
keskuse Opetajate
intervjuud (4
osalejat
fookusriihma-
intervjuul + 1
osaleja
|Ghiintervjuul
telefoni teel)

e Jdarvamaa

Kutseharidus-
keskuse Gpetajate
fookusriihma-
intervjuu (5)

e Kehtna

Kutseharidus-
keskuse dpetajate
fookusriihma-
intervjuu (3)

e Koikide koolide

Ghine fookusriihma-
intervjuu
tugispetsialistidega
(kokku 5 osalejat,
Uks igast koolist)

keskuse Opilaste
intervjuud (2
osalejat
fookusriihma-
intervjuul + 2
osalejat
|Ghiintervjuudel
telefoni teel)

Rakvere Ametikooli
Opilaste
fookusriihma-
intervjuu (5)

Vorumaa
Kutseharidus-
keskuse Opilaste
intervjuud (6
osalejat
fookusriihma-
intervjuul + 1 eraldi
|Ghiintervjuu
videokodne teel)

Jarvamaa
Kutseharidus-
keskuse Opilaste
intervjuud (2
osalejat
fookusriihma-
intervjuul + 1 eraldi
|Ghiintervjuu
videokone teel)
Kehtna
Kutseharidus-
keskuse Opilaste

fookusrithma-
intervjuu (6)

Allikas: autorite koostatud.
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Dokumendianaliiiis

Dokumendianaliitisi eesmark oli kdttesaadava info alusel selgitada vélja TG-de ja kutseGppeasutuste
liitmise protsessi pdhilised etapid, teemad ja probleemid. Dokumendianaliilsi kdigus kogusime infot
haridusasutuste veebilehtedelt ning koolide, tellija ja KOV-ide jagatud dokumenditest ning

andmestikest.

Lisaks analliisisime avalikult kattesaadavaid andmeid hariduse registriandmetest, sh TG-de ja
kutseGppeasutuste taustaandmeid Haridussilma andmebaasis. Samuti tegime tapsustavaid paringuid
registriandmete kohta tellijale juhul, kui andmeid ei olnud vdimalik iseseisvalt andmebaasist katte

saada.

Dokumendianaliiisi kaigus kogutud teavet kasutasime tdiendusena intervjuudest kogutud andmetele,
et kasitleda uuritavaid klsimusi pohjalikumalt ning tuvastada ja tdpsustada liitmisega seotud
asjaolusid. Uuringus analtiusitud dokumentatsioon hélmas jargmisi dokumente:

e haridusvaldkonna arengukava 2021-2035;

e tadiskasvanute giimnaasiumide liitmisega seotud dokumendid HTM-ist ning koolidelt, mis
kirjeldavad tegevuse strateegiat, eesmarke jms;

e koosolekute memod ja arutelude kokkuvotted, mis on loodud HTM-is, KOV-ides ja koolides;
e avalikult kdttesaadavad andmed koolide kohta Haridussilma andmebaasist;

e tdiendav koolipGhine andmepéaring Eesti hariduse infostisteemi (EHIS) andmete kohta HTM-
ile (mittestatsionaarse tldharidusdppe ja TG-de Opetajate arv, kutsedppeasutuste
Uldhariduse Gpetajate keskmine brutokuupalk);

e rahulolu- ja koolikeskkonna kusitluste andmestik (2017/2018. 6a — 2022. a andmed);

e koolide avalikult kdttesaadavad allikad, sh arengukavad, dppekavad ja
Oppekorralduseeskirjad;

e koolide jagatud Gpilaste ja 6petajate rahulolu-uuringute tulemused liitmise ajast.

Dokumentide sisu anallilisisime kvalitatiivse kontentanallilisi pohimotetest lahtudes, tuvastades
uurimisklsimuste jaoks vajalikud teemad. Kvantitatiivseid andmeid esitlesime uuringuaruandes
tabelite vOi joonistena koos selgitustega nende sisu kohta.

Valideerimisseminar

Uuringu jaoks korraldasime ka valideerimisseminari, mille eesmark oli testida analltsi mdningaid
jareldusi, millele soovisime uurijatena tagasisidet ja peegeldusi, samuti soovisime saada ainest
poliitikasoovituste sdnastamiseks. Valideerimisseminar voéimaldas lisameetodina voimendada

triangulatsiooni ja parandada sellega anallsi I0ppjarelduste kvaliteeti.

Seminari korraldasime Zoomi videokdnerakenduse abil. Kokku osales 16 inimest, kellest neli olid Praxise
uurimismeeskonna liikkmed, viis tellija esindajad, Uks tdiskasvanuhariduse ekspert ning lilejdanud koolide
esindajad (kolm juhtkonnaliikmete intervjuudel osalenut, kaks tugispetsialisti ja Uks Opetaja).
Registreerunute seas oli veel kaks Gpetajat ja ks Gpilane, kuid nad ei vGtnud siiski seminarist osa.
Valideerimisseminari kutsutute ring ja kava olid enne tellijaga kooskdlastatud.

Seminaril tutvustasime osalejatele nelja erinevat jareldust ning lasime neil elektroonilise lUhikusitluse
abil otsustada, milliseid neist peavad nad olulisimaks, et TG liitmine kutsedppeasutusega oleks ladus.

Seejarel jaotasime osalejad kahte gruppi, pidades silmas riihmaliikmete tasakaalustatud jaotust nii
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koolide kui ka osalejate rolli 16ikes. Kusitluses kaheks populaarsemaks jarelduseks osutunud teemad
vOtsime arutlusele moodustatud gruppides, uurides osalejatelt, miks nad jareldust oluliseks peavad ja
millised on nende soovitused, kuidas vastava kisimusega tegeleda, et edasised liitmised kulgeksid
sujuvamalt. 35 minutit kestnud rihmaarutelude jarel tutvustas kumbki grupp oma diskussiooni
pohisdnumeid teistele osalejatele, kellel oli voimalik neid kommenteerida ja oma maétteid jagada.

Valideerimisseminari I6puosas toimus lihike arutelu ka kahe Ulejaanud jarelduse teemal, mida grupid
kill eraldi ei kasitlenud, ent mida olime seminari algul kdigile osalejatele tutvustanud. Ka siinkohal
soovisime teada, kui oluliseks peavad osalejad jareldusi ja kas ning kuidas soovitaksid nad nende
probleemidega tulevikus tegeleda.

Lisaks andsime elektroonilise kisitlusega osalejatele vdimaluse hinnata, mil maaral on liitmisele seatud
eesmargid (andsime neile ette loetelu seitsmest plstitatud sihist) nende hinnangul tdidetud. Vastamisel
sai kasutada variante ,tdidetud”, , osaliselt tdidetud” ja ,tditmata“.

Valideerimisseminar kestis kaks tundi ning sellest valmisid lGhikokkuvétted, mida uurimismeeskond
kasutas [6pparuande kirjutamisel ja senise analllsi taiendamisel.

Jarelduste ja soovituste sdnastamine

Uuringu jareldused ja soovitused tuginevad eeskatt intervjuude ja dokumendianaliitsi kdigus kogutud
andmete anallisile. Lisaks on nende meetoditega kogutud andmeid trianguleeritud
valideerimisseminarilt saadud infoga, et veelgi parandada jarelduste ning soovituste kvaliteeti.

Jarelduste ja soovituste koostamisse on sisendi andnud kogu uurimismeeskond, ldhtudes pdhimdttest,
et koik jareldused peavad tulenema konkreetsetest anallisileidudest ning kéik soovitused peavad olema
seotud vahemalt tGhe jareldusega.
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Lisa 2. Ulevaade: hirmud, ootused ja kommunikatsioon

Tabel 7 annab Ulevaate, millised hirme ja ootusi liitmine koolides tekitas ning kuidas oli eri juhtumites korraldatud kommunikatsioon. R6hutame, et tabelis sisalduv
informatsioon on Ulevaatlik ning nimetatud teemadel niansseerituma ja tervikliku vaate saamiseks tuleks lisaks tabelile tutvuda ka peatiikkidega 1.2, 2.1 ja 2.2.

TABEL 7. ULEVAADE LIITMISEGA SEOTUD HIRMUDEST, OOTUSTEST JA KOMMUNIKATSIOONIST.

Kool 1

Kool 2

Kool 3

Kool 4

Kool 5

HIRMUD

Hirm, et oma kooli tunne
kaob &ra (seda mainis
intervjueeritud juhtkonna
liige ja Opetajad viitasid, et
Oppijatel oli just see hirm).

Opetajatel hirm kaotada t66
(seda mainis nii
juhtkonnaliige kui Gpetajad
ise. See hirm leevenes kohe,
kui sai selgeks, et koikide
toolepingud viiakse
kutseGppeasutusse lle.

Veidi peljati ka asukoha
muutumist (kesklinnast linna
serva).

Kahjuks ei dnnestunud selles
koolis intervjueerida
liitmisprotsessi ajal TG-s
Oppinud Gpilasi.

Opetajatel hirm kaotada t66
(seda mainis nii juhtkonna
liige kui Opetajad ise). Ka
Opilased kartsid kaotama
oma Opetajaid.

Hirm, kuidas Gppet66
liitmise jarel toimuma
hakkab ja kuidas stiisteeme
sidustatakse (seda mainis TG
Opetajate hirme meenutades
nii juhtkonnaliige kui Uks TG
taustaga Opetaja).

Opilasetel hirm, et oma kooli
tunne kaob ara.

Opetajatel hirm kaotada t66
(seda mainisid
intervjueeritud
juhtkonnaliikmed).

Hirm, et I6huti toimiv
siisteem (seda mainisid
Opetajad).

Hirm kaugema asukoha ees,
mis on Oppijatele
ebamugavam ligi padseda ja
vOib seega mdjutada
Opimotivatsiooni (seda
mainisid nii
juhtkonnaliikmed kui
Opetajad).

Kahjuks dnnestus selles
koolis intervjueerida vaid
Uhte liitmisprotsessi ajal TG-s
Oppinud Gpilast. Temaga
telefoni teel tehtud
lGhiintervjuus hirmudest ei
raakinud, vaid keskendusime
liittmise mdjule.

Hirme oli vaga vahe. Ainus
suurem hirm oli Opetajate
hirm kaotada t606, aga see
leevenes kiirelt, sest ruttu sai
selgeks, et koikide
toolepingu viiakse
kutsedppeasutusse Ule.

Ka Gpilased kartsid algul
veidi muutust, aga ka see
leevenes kohe, kui selgitati,
et sisuliselt 6ppekorralduse
mottes nende jaoks midagi
ei muutu ja ka Gpetajad
jadvad samaks.

Opetajatel hirm kaotada t66.

Opetajatel ka hirm, kuidas
Oppetdo liitmise jarel
toimuma hakkab ja kuidas
sUsteeme sidustatakse.

Hirm kaugema asukoha ees,
mis on Gppijatele
ebamugavam ligi pdaseda ja
vOib seega mdjutada
Opimotivatsiooni (seda
mainisid nii
juhtkonnaliikmed kui
Opetajad; ka Gpilased viitasid
kehvale ligipadsetavusele).

Hirm, et taiskasvanute
mittestatsionaarne
Uldharidusdpe sureb
maakonnas valja
(intervjueeritud
juhtkonnaliige peegeldas TG
koolipere hirme.

Oppijad mainisid, et valitses
"matusemeeleolu”.
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Kool 1

Kool 2

Kool 3

Kool 4

Kool 5

OOTUSED

Saada paremas seisus
Oppekeskkonda (seda mainis
nii juhtkonnaliige kui
Opetajad).

Saada nilldisaegsem
digitaristu ja vOimekus seda
edasi arendada
(juhtkonnaliikme ootus).

Opetajad, kes juba enne
liitmist to6tasid m&lemas
koolis, tundsid, et elu ldheb
lihtsamaks ja ei pea end
kahe koha vahel jagama.

Rohkem oskasid
kutsedppeasutuste plusse
naha need Opetajad, kes
juba varem olid TG kérvalt ka
kutsedppeasutuses
téotanud.

Rohkem oskasid
kutsedppeasutuse plusse
naha need Opetajad, kes
juba varem olid TG kdrvalt ka
kutsedppeasutuses
tootanud, neil oli ootusi
rohkem.

Juhtkonnaliikme sonul
Opilased ootasid, et
jarelevastamine laheks
lihtsamaks, sest Opetajad on
koik Gihes majas koos ja ei
pea neid modda teisi koole
otsima.

Oppijate s&nul ootused
puudusid, pigem nahti vaid
negatiivset.

Intervjueeritud dpetajad
mainisid, et ootasid
vOimalust t6otada ja
Opetada paremas seisus
Oppekeskkonnas.

Ootus oli, et muutuks
vGimalikult vahe ja sailiks
senine Gppe- ja tookorraldus
(see ootus ka taitus).

Uks 8ppija mainib, et ootas
Oppima asumist suuremates
ja paremas seisus ruumides.

Ootused puudusid.
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Kool 1

Kool 2

Kool 3

Kool 4

Kool 5

KOMMUNI-
KATSIOON

Liitmisprotsessi algul loodi
tooriahm, kuhu kuulusid
kutseGppeasutuse direktor,
TG direktor ja
Oppealajuhataja, HTM-i
esindaja ja linnavalitsuse
esindaja.

Intervjueeritud
juhtkonnaliikme sénul sai TG
infot ja ka tuge KOV-ist.

TG jagas ise infot Opetajatele
ja Opilastele, lisaks tegi eraldi
infotunni dpilastele KOV.

Osa intervjueeritud
Opetajaid mainib, et liitmine
tuli nende jaoks liiga jarsku.

Opetaja, kes tdétas juba
enne liitmist TG kérvalt ka
kutsedppeasutuses, omas
rohkem infot ja sai liitmisest
varem teada.

Esimesel liitmist puudutaval
koosolekul osalesid HTM-i,
KOV-i ja kutsedppeasutuse
esindajad. TG esindajat ei
olnud esmakohtumisele
kaasatud.

Kutsedppeasutuse
juhtkonnaliikme sénul oli
infot piisavalt ja sdnumeid
kooskdlastati, TG poolelt
esines protsessile aga
vastuseisu.

Opetajatega tehtud
intervjuust selgub, et
eelisseisus olid need
Opetajad, kes juba enne
liitmist t66tasid TG kdrvalt
ka kutsedppeasutuses: neil
oli rohkem infot.

Opilaste sénul said nemad
esmase info liitmise kohta
TG Opetajatelt, n-6 kuulujutu
tasandil. Opetajad Shutasid
hirme ja tegelikult polnud
liitmine nii hull, kui see
esialgu tundus.

Kutsedppeasutus korraldas
enne liitmist kohtumisi nii TG
Opetajate kui Opilastega,
tehti ka avatud uste paevad,
et liitujatel oleks voimalik

TG kooliperele tundus
protsess kiirustatud: TG
juhtkonna esindaja sonul pidi
koiki toiminguid tegema
kiirkorras, puudus selgus
eesmargi osas. Opetajad
tunnevad, et nad polnud
protsessi kaasatud ning
kommunikatsioon oli
ebapiisav ja ebatapne.
Nende sénul oli palju "hdama"
- nt KOV lubas, et midagi ei
muutu, kuigi tegelikult
muutus.

Kutsedppeasutus korraldas
enne liitmist TG Gpetajatele
ja Opilastele oma ruumide
kilastamise v8imaluse.

Liitmine oli intervjueeritud
osapoolte sonul ammu
teada, kommunikatsioon
selge ja asjakohane ning KOV
selgitas kdike osapooltele
rahulikult.

TG ja kutsedppeasutuse
koost60 sujus,
kutsedppeasutuse
juhtkonnaliikme s6nul
puudus endise TG juhil huvi
oma kooliga edasi tegeleda
ja seega isikute tasandil
huvid ei porkunud.

TG tootajad said vestelda
KOV-i esindajatega ning
kutsedppeasutuse
juhtkonnaga, oli vdimalus
tutvuda kutsedppeasutuse
ruumidega.

Opilaste sénul jagasid neile
infot Gpetajad. Vaga dppijad
liitmise vastu huvi ei
tundnud ja kui oli selge, et
nende jaoks palju ei muutu,
leevendas see ka algselt les
kerkinud hirmu muutuse
suhtes. Opilased aitasid TG-I
asju uude kooli kolida,
niimoodi said ka tutvuda
tulevaste 6pperuumidega.

Nii intervjueeritud
juhtkonnaliikmed kui
Opetajad viitavad, et
kommunikatsioon oli KOV-i
vastutus ja seda tehti, nagu
osati. Algul oli probleeme
rohkem, kuid kui KOV-is
tootajad vahetusid, paranes
veidi ka tegevuste kvaliteet.
KOV andis algul lubaduse, et
midagi eriti ei muutu, aga
see ei osutunud tdeks ja
seega tekkis ka pahameel.

Kutsedppeasutus uritas
Opetajatega suhelda
(korraldati kohtumisi ja
kooliktilastus), kuid vastuseis
protsessile oli TG poolel juba
tugevaks kujunenud ning
seega oli tegevuste
organiseerimine keeruline.
Intervjueeritud dpetajad
mainivad, et ka vastuvott
kutsedppeasutuses polnud
meeldiv ja esines torjuvat
suhtumist.

Opilasi keegi liitmiseks eraldi
ette ei valmistanud. Seda, et
just Appijatel oli kdige
vahem infot, tédevad nii
intervjueeritud
juhtkonnaliige, petajad kui
Opilased ise.
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koolikeskkonnaga tutvuda. Endise TG Opilaste
Kutsedppeasutusse sisseastumisavaldusi
sisseastumisavalduse teinud kutsedppeasutusse voeti
endise TG Gpilastega vesteldi vastu kohapeal, et iga
igalihega telefoni teel Opilasega individuaalselt
personaalselt, et nad saaksid vestelda ja anda tema
oma kiisimustele vastused. vBimalikele kiisimustele
vastused.

Allikas: autorite koostatud
Markus: tabelis ei ole koole esile toodud nimeliselt, vaid nende tdhistamiseks on kasutatud nummerdamist (kool1, kool2 jne), et sailitada koolide tuvastamatus ja seelabi intervjueeritavate anoniiiimsus.
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Lisa 3. Ulevaade: dpetajaskonna, 6petajate tookoormuse ja -tasu

kujunemine ning opilaskonna kujunemine ja muutumine

Tabel 8 annab lilevaate, kuidas on TG kutsedppeasutusega liitmise jarel igas uuringus vaatluse all olevas koolis kujunenud dpetajaskond ning dpetajate tookoormus

ja -tasu. Samuti sisaldab tabel (levaadet Gpilaskonna kujunemisest ja selle muutumisest koolide |16ikes. R6hutame, et tabelis sisalduv informatsioon on Ulevaatlik

ning nimetatud teemadel niansseerituma ja tervikliku vaate saamiseks tuleks lisaks tabelile tutvuda ka peattikkidega 2.3, 2.4 ja 2.5.

TABEL 8. ULEVAADE LITMISE MOJUST KOOLIDE OPETAJASKONNA, OPETAJATE TOOKOORMUSE JA -TASU KUJUNEMISELE NING OPILASKONNA KUJUNEMISELE JA

MUUTUMISELE

Kool 1

Kool 2

Kool 3

Kool 4

Kool 5

OPETAJAS-
KONNA
KUJUNEMINE

Kutsedppeasutusse tddle
asumiseks konkurssi ei
korraldatud, TG Opetajate
téolepingud voeti Ule.
Enamus TG Opetajatest
jatkas liitmise jarel
kutsedppeasutuses t66d.

Kutsedppeasutusse tdodle
asumiseks korraldati
konkurss ja
kutsedppeasutuse poolt
oeldi selgelt vdlja, et
eelistatakse Gpetajaid, kes
on valmis té6tama
taiskoormusel ning nii
Uldharidus- kui kutsedppe
poolel. Enamus TG
Opetajatest
kutsedppeasutuses tood ei
jatkanud (jatkasid juba
varem molemas koolis
tootanud Opetajad ning lks
TG taustaga Opetaja).

KutseBppeasutusse toole
asumiseks korraldati
konkurss. Suurem osa jatkas
TG Opetajatest jatkas t66d ka
kutsedppeasutuses, aga
paris koik ei labinud
konkurssi. Opetajad ise
viitasid intervjuul, et t66d
lubati koigile, aga koik seda
siiski ei saanud.

KutseBppeasutusse téole
asumiseks konkurssi ei
korraldatud, TG Opetajate
toolepingud voeti Ule.
Enamus TG Opetajatest
jatkas liitmise jarel
kutsedppeasutuses t66d.

Selle kooli puhul ldks liitmine
Opetajaskonna kujunemise
mottes Usna valutult -
enamus TG Opetajaid
jatkasid t66d ja said
kutseGppeasutusse Ule
minna peaaegu taies
koosseisus ja koos oma
endise Gppealajuhatajaga.

KutseGppeasutusse téole
asumiseks korraldati
konkurss. Osa Gpetajaid
kandideeris, osa mitte.
Mitmed endised TG
Opetajad, kes
kutsedppeasutuses algul
t66d jatkasid, siiski loobusid
sellest. Koolis tekitab
probleeme Opetajate
puudus.

Opetajate rahulolematus on
siiani suur. Ka
kutseGppeasutuse juht todes
intervjuul, et ehk oleks olnud
lihtsam vGtta toole kbik
uued, TG taustata dpetajad,
kuna kohanemine on
Opetajatele raske.
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Kool 1

Kool 2

Kool 3

Kool 4

Kool 5

OPETAJATE
TOOKOORMUSE
JATOOTASU
KUJUNEMINE

Opetajate té6koormus pole
eriti muutunud. Enamasti
tootavad Spetajad
osakoormusel, v.a méned
Uksikud tdiskoormusel
tootajad (nt Opetaja, kes
juba enne liitmist to6tas nii
TG-s kui kutseGppeasutuses).
Vahesed dpetajad annavad
tunde nii tildharidus- kui
kutsedppe poolel.

T6otasu arvestamine on
Uldharidus- ja kutsedppe
poolel erinev ning seda ei ole
seni Uhtlustatud. Kui
Uihtlustamine toimub, siis
Uldhariduse Opetajad
tootasus veidi kaotavad
(kutsehariduse poolel
iseseisva t00 tunde
arvutatakse koefitsiendiga
ehk tasu nende eest on
Opetajale madalam).

Opetajate té6koormus on
suurenenud. Mitmed
Uldharidusainete Gpetajad
tootavad nii Gldharidus- kui
kutsedppe poolel.

Tookoormuse kujunemine
tekitas TG taustaga
Opetajate seas algul palju
segadust, kuna ei mdistetud,
missugused erinevused
Uldharidus- ja kutsedppe
vahel koormusarvestuses
eksisteerivad. Samamoodi
on erinev ka palgaarvestus.

Osa endise TG Gpetajaid
tootavad taiskoormusel voi
isegi suuremal koormusel, et
saada katte harjumuspdrane
tootasu (kuna palgaarvestus
on erinev).

Liitmise tulemusel on olnud
vOimalik véhendada
Opetajate llekoormust
kutsedppe poolel.

Opetajate tédkoormus ei
muutunud, mitmed to6tavad
omal soovil endiselt
osakoormusel.

Opetajate tédtasu veidi
vahenes, kuna palgaarvestus
on TG-s ja
kutsedppeasutuses erinev.

Paljud Gpetajad téotavad
endiselt osakoormusel. Pikas
perspektiivis on
intervjueeritud
juhtkonnaliikme sénul
plaanis Gldharidus- ja
kutsedppe poolel dpetamist
kombineerida, et to6tajad
saaksid olla taiskoormusel.

Palju segadust on tekitanud
see, et tootasu- ja
koormusarvestus on
kutsedppeasutuses
teistsugune kui TG-s.
Opetajate tédtasu on
erineva arvestamisloogika
t6ttu vahenenud.
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Kool 1

Kool 2

Kool 3

Kool 4

Kool 5

OPILASKONNA
KUJUNEMINE JA
SELLE
MUUTUMINE

Intervjueeritavad
Opilaskonnas suuri muutusi
(selle arvus, koosseisus) ei
nae. Katkestamisi oli enne ja
on ka nidd. Ametliku
statistika jargi Oppijate arv
veidi suurenenud.

Liitmisprotsessi kaigus
"surnud hinged" arvati
nimekirjast valja. Nendega,
kes uude kooli sisse
astumiseks avalduse tegid,
vesteldi telefoni teel
igalihega personaalselt ning
Opilased said oma
kiisimustele vastused.

Nii intervjueeritud
juhtkonnaliikmed, dpetajad,
tugitootaja kui opilased
tajuvad, et dpilaskonnas on
TG ajaga vorreldes rohkem
(Rajaleidja otsusega
mittestatsionaarsesse
Oppesse suunatud
probleemseid) noori.

Opilasi puudutavat statistikat
moonutab dppeinfosiisteemi
Tahvel kasutamine:
tehniliste eriparade tGttu ei
v@imalda Tahvel &pilasi klassi
kordama jatta, seega
Opilased arvatakse koolist
vélja ja vOetakse siis uuesti
sisse, et tagada nende
paiknemine diges
klassinimekirjas.

Vahetult liitmise jarel oli
katkestamisi rohkem,
Opilaste arv langes.

Intervjueeritud
juhtkonnaliikme sGnul on
Opilaskonnas varasemast
rohkem (Rajaleidja otsusega
mittestatsionaarsesse
Oppesse suunatud
probleemseid) noori.

Intervjueeritud
juhtkonnaliikmete sdnul on
Oppijate arv olnud pikemat
aega langustrendis, liitmine
pole seda tendentsi
mdjutanud.

Liitmisprotsessis voeti uude
kooli sisse astumiseks
Opilaste dokumente vastu
kohapeal, et igalihega saaks
eraldi vestelda ja dppijad
saaksid oma kisimustele
vastused.

Kooli esindaja tdi intervjuus
valja, et Gpilaskonnas on
aina enam (Rajaleidja
otsusega
mittestatsionaarsesse
Oppesse suunatud
probleemseid) noori.

Intervjueeritud
juhtkonnaliige tdes, et
katkestamisi on, aga ta ei
nae nende pohjusena
liitmist. Intervjueeritud
Opetajad seevastu utlesid, et
liitmisprotsessi algul endise
TG Opilased kill tulid uude
kooli Ule, kuid mitmed hiljem
siiski katkestasid Opingud. Ka
intervjuul osalenud &pilased
mainivad, et nad teavad
neid, kes on eeskatt just
kauge asukoha tottu
dpingutest / dppima tulekust
loobunud.

Allikas: autorite koostatud

Markus: tabelis ei ole koole esile toodud nimeliselt, vaid nende tdhistamiseks on kasutatud nummerdamist (kool1, kool2 jne), et sdilitada koolide tuvastamatus ja seelabi intervjueeritavate anoniiimsus.
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Lisa 4. Ulevaade: fiitisiline keskkond, asukoht ja digitaristu

Tabel 9 annab Ulevaate liitmise mdjust koolide fiilsilisele keskkonnale, asukohale ja digitaristule. R6hutame, et tabelis sisalduv informatsioon on Ulevaatlik ning

nimetatud teemadel nliansseerituma ja tervikliku vaate saamiseks tuleks lisaks tabelile tutvuda ka peatiikkidega 3.1 ja 3.2.

TABEL 9. ULEVAADE LIITMISE MOJUST KOOLIDE FUUSILISELE KESKKONNALE, ASUKOHALE JA DIGITARISTULE

Algul asukoha muutumine
tekitas veidi hirmu ja
vastumeelsust (suurenev aja-
ja rahakulu), aga kuna
Ghistransport toimib ja
vahemaa pole vaga pikk,
tOsist probleemi ei tekkinud.

Opilastes tekitas hirmu
hommikuti kaugemale kooli
joudmine (vaja enne nt
lapsed kooli/lasteaeda viia),

probleeme Uldiselt ei esine.

Juhtkonna esindaja viitab, et
kooli piirkondlik mdjuala on
suureneyv ja Gpilasi leitakse
ka kaugemalt, kui vaid
linnast vGi selle
Iahipiirkonnast.
Tugispetsialist viitab selliste
Opilaste puhul sdidutoetuse
vajadusele, seda toob valja

alevikku umbes
kiimneminutilise autos&idu
kaugusele (ligi 20 minutit
Uhistranspordiga).

Algul asukoha muutumine
tekitas hirmu (suurenev aja-
ja rahakulu), ntitid ollakse
harjunud ja probleeme
uldiselt ei ole
(Uhistransporditihendus

probleeme Uldiselt ei esine.

Kool 1 Kool 2 Kool 3 Kool 4 Kool 5
FUOUSILINE Hoone ja ruumide seisukord Modned Gpetajad toovad Hoone ja ruumide seisukord Hoone ja ruumide seisukord Kooli juhtkond toob vilja TG-
KESKKOND on TG-st oluliselt parem. vélja, et kutseGppeasutuses on TG-st oluliselt parem. on TG-st parem. Flsiline st paremas seisus ning
Flusiline keskkond loob ruumide ja Flasiline keskkond keskkond varasemast nlldisaegsema flusilise
varasemast nitidisaegsem. Oppevahendite varasemast nildisaegsem. nlldisaegsem. Mdned taristu olemasolu, kuid
Uhiskasutamine oppetooks Opilased leiavad, et TG Opetajad ja Gpilased seda
Uldhariduse pool paikneb uusi véimalusi. Opilased sooviksid suuremat | keskkond oli samas veidi esile ei tOsta.
omaette koridoris. ja paremate vdimalustega hubasem.
Opilased tunnevad puudust (nt kohvi/tee tegemise S6okla olemasolu on
So60kla olemasolu on hubasest puhkeruumist, mis | vGimalust, mikrolaineahju S6o6kla olemasolu on vorreldes TG-ga pluss.
vorreldes TG-ga pluss. neil TG-s olemas oli. olemasolu) puhkeruumi. vorreldes TG-ga pluss.
So6o6kla olemasolu on
vorreldes TG-ga pluss.
ASUKOHT Kesklinnast koliti linna serva. | Asukoht muutus linna piires, | Linnast koliti linnaldhedasse | Asukoht muutus linna piires, | Linnast koliti umbes

veerandtunnise autosdidu
kaugusel asuvasse alevikku
(ligi 30 minutit
Uhistranspordiga).

Asukoha muutumine tekitas
hirmu ja vastuseisu, nii
Opilased kui Gpetajad
viitavad ka niiid suurenenud
aja- ja rahakulule.
Uhistranspordikorraldus ei
vasta Oppijate vajadustele.
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aga mure lahendati tundide
algusaja hilisemaks
nihutamisega.

ka Uks intervjueeritud
Opilastest.

toimib). Paljud dpilased
kaivad koolis autoga.

DIGITARISTU

Digitaristu
kutseGppeasutuses oluliselt
nlddisaegsem ja
mitmekesisem kui TG-s.
Olemas IT-tugi (Gpetajad
hindavad kdrgelt) ja
suutlikkus IT poolt arendada
on suurem kui TG ajal.

Pakutavad digivGimalused
vOiksid leida rohkem
kasutust (Opetajad pole
harjunud aktiivselt
kasutama).

Oppeinfosiisteemiga Tahvel
esineb probleeme (ei sobi
Uldharidusele).

Digitaristu on
kutsedppeasutuses
nlldisaegsem ja
mitmekesisem kui TG-s.
Olemas IT-tugi, mida
Opetajad kdrgelt hindavad.

Opilased leiavad, et
erinevaid e-keskkondi on
liiga palju ja see tekitab
kohati segadust. Mdned
eelistaksid vahem
digivahendite kasutamist ja
rohkem traditsioonilisi
Oppemeetodeid.

Oppeinfosiisteemiga Tahvel
esineb probleeme (ei sobi
Uldharidusele).

Digitaristu on
kutsedppeasutuses hea, aga
oli seda ka juba TG ajal.

Oppeinfosiisteemiga Tahvel
esineb probleeme (ei sobi
Uldharidusele).

Leidub Gpilasi, kes eelistaksid
vahem digivahendite
kasutamist.

Digitaristu on
kutseGppeasutuses
niilidisaegsem kui TG-s, aga
ka TG ajal oli juba lsna heas
seisukorras. Olemas ka IT
tugi.

Oppeinfosiisteemiga Tahvel
esineb probleeme (ei sobi
tldharidusele).

Opilased ja 8petajad selle
kooli puhul TG-st
nlldisaegsema digitaristu
olemasolu esile ei too.

Oppeinfosiisteemiga Tahvel
esineb probleeme (ei sobi
Gldharidusele).

Allikas: autorite koostatud

Markus: tabelis ei ole koole esile toodud nimeliselt, vaid nende tahistamiseks on kasutatud nummerdamist (kool1, kool2 jne), et sdilitada koolide tuvastamatus ja seelabi intervjueeritavate anontiiimsus.
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Tabel 10 annab Ulevaate liitmise mojust koolide dppe paindlikkusele ja e-Gppe pakkumisele. Rdhutame, et tabelis sisalduv informatsioon on Ulevaatlik ning nimetatud

teemadel nUansseerituma ja tervikliku vaate saamiseks tuleks lisaks tabelile tutvuda ka peattikiga 4.1.

TABEL 10. ULEVAADE LIITMISE MOJUST KOOLIDE OPPE PAINDLIKKUSELE JA E-OPPE PAKKUMISELE

Kool 1

Kool 2

Kool 3

Kool 4

Kool 5

OPPE
PAINDLIKKUS

Oppe paindlikkus on sailinud,
Oppekava saab ldbida omas
tempos ja individuaalse
plaani alusel.

Oppepéaevad jdid samaks.
Tundide algusaeg arvestab
Uldhariduse Oppijate

vajadustega.

Opetajate suhtumine isegi
leebem kui TG-s.

Oppe paindlikkus on sailinud,
Oppekava saab ldbida omas
tempos ja individuaalse
plaani alusel.

Oppepéevad jdid samaks.

Tundide algusaeg on
vorreldes TG-ga muutunud
ebamugavamaks, opilastel
hilinemiste osas
erikokkulepped.

Juhtkonna esindaja sonul
ollakse ndudlikud ja aetakse
taga kGrgemat
Oppekvaliteeti kui TG-s,
samas Opilaste sdnul on
Opetajate suhtumine isegi
leebem kui TG-s.

Oppe paindlikkus on silinud,
Oppekava saab labida omas
tempos ja individuaalse
plaani alusel.

Tunniplaanis tuli ette
muudatusi.

Juhtkonna esindaja sonul
suhtumine Gppetdods
osalemisesse rangem kui TG-
s.

Nii TG taustaga Gppija kui
juhtkonna esindaja toid
vilja, et kutseGppeasutuse
Opetajate seas on kohati
olnud raskusi
mittestatsionaarse
Uldharidusdppe eripdrade
mdistmisega.

Oppe paindlikkus on séilinud,
Oppekava saab ldbida omas
tempos ja individuaalse
plaani alusel.

Oppepéevad jaid samaks.

Opilaste sénul ppetdds
osalemist jalgitakse nttd
veidi tdhelepanelikumalt kui
TG-s.

Oppe paindlikkus on sdilinud,
Oppekava saab ldbida omas
tempos ja individuaalse
plaani alusel.

Tunniplaanis tuli ette
muudatusi, e-Oppijatele ei
saa tunniplaan enam nii
aegsasti teatavaks kui TG
ajal.

Opetajate sénul on ka
liitmise jarel nimekirjas
mitteaktiivseid Opilasi, kes
satuvad kooli vdga harva.
Uhe &pilase hinnangul on
suhtumine muutunud siiski
veidi rangemaks, volgnevusi
jalgitakse
tahelepanelikumalt.
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Kool 1 Kool 2 Kool 3 Kool 4 Kool 5
E-OPE Voimaldatakse osalist e-Gpet | Voimaldatakse taielikku e- Voimaldatakse osalist e-Gpet | VGimaldatakse osalist e-Gpet | Voimaldatakse tdielikku e-
ja seda ndhakse pigem Opet. Seda tehti ka TG ajal, nagu ka TG ajal. nagu ka TG ajal. Veebi teel Opet. Seda tehti ka TG ajal,
tavaGppe toena. Samamoodi | aga e-Gppe korraldust on tunde ei pakuta, kuigi Opilasi | aga e-Oppe korraldust on
oli ka TG ajal. muudetud. see vGimalus isegi huvitaks. muudetud.

Allikas: autorite koostatud

Markus: tabelis ei ole koole esile toodud nimeliselt, vaid nende tdhistamiseks on kasutatud nummerdamist (kool1, kool2 jne), et sdilitada koolide tuvastamatus ja seelabi intervjueeritavate anoniiimsus.
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Lisa 6. Ulevaade: iildhariduse ja kutse paralleelne omandamine.
KutseOppega tutvumine ja Oppekavade vahel liikumine. Sisseelamis- ja
tasanduskursused.

Tabel 11 annab Ulevaate liitmise mdjust ildhariduse ja kutse paralleelsele omandamisele, kutsedppega tutvumisele ja dppekavade vahel lilkkumisele ning sisseelamis-

ja tasanduskursuste pakkumisele koolides. RGhutame, et tabelis sisalduv informatsioon on llevaatlik ning nimetatud teemadel nliansseerituma ja tervikliku vaate

saamiseks tuleks lisaks tabelile tutvuda ka peatiikkidega 4.2 ja 4.3.

TABEL 11. ULEVAADE LIITMISE MOJUST ULDHARIDUSE JA KUTSE PARALLEELSELE OMANDAMISELE, KUTSEOPPEGA TUTVUMISELE JA OPPEKAVADE VAHEL

LIIKUMISELE NING SISSEELAMIS- JA TASANDUSKURSUSTE PAKKUMISELE KOOLIDES

Kool 1

Kool 2

Kool 3

Kool 4

Kool 5

ULDHARIDUSE JA
KUTSE PARALLEELNE
OMANDAMINE

Kutse paralleelne
omandamine on vGimalik.
Seda teevad Uiksikud ja
juhtkonna esindaja s6nul
seda pigem ei soosita.

Opilased itlevad, et kutse
paralleelset omandamist ei
reklaamita. Tunniplaanid
kattuvad ja see raskendab
paralleelset 8ppimist.

Juhtkonna esindajad
usuvad, et pikas plaanis
kaks Oppeliiki Iahenevad
Uhes asustuses
teineteisele. Praegu
paralleelselt kutset
omandama ei survestata.

Opilased pole viga
vOimalusega kursis ja ei tea
kedagi, kes paralleelselt
kutseGppes Opiks. Arvavad,
et probleemiks oleks
tunniplaanide kattumine.
Huvi kutse omandamise
vastu ka pigem pole.

Kutset paralleelselt
omandada ei saa
(tunniplaanid ei voimalda).

Kutse paralleelne
omandamine on véimalik.
Juhtkonna esindaja sonul
iga Opilane ise vaatab,
kuidas ta seda teha saab
(tunniplaanide
klapitamine). Sisteemselt
vOiks Gppeliikide
integreerimisega tegeleda
suurema huvi korral,

praegu idee alles algjargus.

Opilastel huvi kutse
omandamise vastu pigem
vdhene.

Kutse paralleelne omandamine
on voimalik. Juhtkonna esindaja
sonul Opilasi ka julgustatakse
seda tegema ning paralleelseid
labijaid on mitmeid.

Opilased viidavad samas, et
pole vaga voimalustega kursis
(arvavad samas, et probleem
oleks tunniplaanide kattumine).
Huvi kutse omandamise vastu
ka pigem pole. Uhtki
paralleelselt kutset omandavat
Opilast intervjueerida ei
onnestunud.
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Kool 1

Kool 2

Kool 3

Kool 4

Kool 5

VALIKEAINETE VOI -
KURSUSTE RAAMES
KUTSEOPPEGA
TUTVUMINE JA
OPPEKAVADE VAHEL
LIIKUMINE

Valikainete vGi -kursuste
raames saab kutsedppega
tutvuda. Plaanis luua e-
kursuseid, mida saaks
valikainena labida nii
kutse- kui Gldharidusdppe
Oppurid.

Kellele kutsedpe ei sobi,
tulevad Gldharidust
omandama.

Valikainete vGi -kursuste
raames saab kutsedppega
tutvuda.

Kellele kutsedpe ei sobi,
tulevad lldharidust
omandama.

Valikainete voi -kursuste
raames saab kutsedppega
tutvuda.

Oppijate teadlikkus
vOimalusest on
ebadihtlane.

Kellele kutsedpe ei sobi,
tulevad tldharidust
omandama.

Valikainete vGi -kursuste
raames saab kutsedppega
tutvuda.

Oppijate s&nul vdimalusest
radgitakse pigem vahe, aga
usuvad, et kui endal huvi
oleks, leiaks ka viisi, kuidas
valikaineid/-kursuseid
votta.

Kellele kutsedpe ei sobi,
tulevad Gldharidust
omandama.

Valikainete voi -kursuste raames

saab kutsedppega tutvuda.

Oppijatel on ette tulnud
negatiivseid kogemusi

kutsedppe valikaine labimisel.

Opilaste s&nul tutvustatakse
vOimalust pigem vahe.

SISSEELAMIS- JA
TASANDUSKURSUSED

Uht TG-s pakutud
tasanduskursust on
suudetud jatkata.

Pakutakse konsultatsioone,
mis mahuvad Gpetajate
koormuse sisse.

Opilased on
konsultatsiooniaegadega
rahul. Hindavad
paindlikkust ja
kattesaadavust isegi TG
ajast paremaks.

Uht TG-s pakutud
tasanduskursust on
suudetud jatkata.

Pakutakse konsultatsioone,
mis mahuvad Opetajate
koormuse sisse. TG moodi
lisakonsultatsioone ei
vBimaldata.

Opilased on
konsultatsiooniaegadega
rahul. Hindavad
paindlikkust ja
kattesaadavust isegi TG
ajast paremaks.

Tasanduskursusi erinevalt
TG ajast pole.

Pakutakse konsultatsioone,
mis mahuvad dpetajate
koormuse sisse.

Opilased on
konsultatsiooniaegadega
pigem rahul.

Tasanduskursusi erinevalt
TG ajast pole.

Pakutakse konsultatsioone,
mis mahuvad Gpetajate
koormuse sisse.

Opilased pole
konsultatsiooniaegadega
vaga rahul.

Paari TG-s pakutud

tasanduskursust on suudetud

jatkata.

Pakutakse konsultatsioone, mis
mahuvad Opetajate koormuse

sisse. TG moodi
lisakonsultatsioone ei
vOimaldata.

Opilased pole

konsultatsiooniaegadega vaga

rahul.

Allikas: autorite koostatud

Markus: tabelis ei ole koole esile toodud nimeliselt, vaid nende tahistamiseks on kasutatud nummerdamist (kool1, kool2 jne), et sailitada koolide tuvastamatus ja seelabi intervjueeritavate anoniiiimsus.
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Lisa 7. Ulevaade: vaba aja veetmise vBimalused, tingimused iseseisvaks
oppeks ning uhisuritused

Tabel 12 annab Ulevaate liitmise mdjust koolide vaba aja veetmise vGimalustele, iseseisvaks Sppeks loodud tingimustele ja Ghislritustele. Rohutame, et tabelis

sisalduv informatsioon on lilevaatlik ning nimetatud teemadel nliansseerituma ja tervikliku vaate saamiseks tuleks lisaks tabelile tutvuda ka peatikiga 5.3.

TABEL 12. ULEVAADE LIITMISE MOJUST KOOLIDE VABA AJA VEETMISE VOIMALUSTELE, ISESEISVAKS OPPEKS LOODUD TINGIMUSTELE JA UHISURITUSTELE.

Juhtkonna lilkkme s&nul
valjaspool tundide aega
grupitoo tegemiseks
vajadusel vaba klassiruum
leitakse, rakendatakse ka
UhisOppimist.

TG-s oli dpilastele hubane ja
rahulik puhkeruum, praegu
tunnevad Oppijad sellisest
ruumist puudust.

Puhkeruum on, aga vaike ja
tlerahvastatud. Oppijad
tunnevad puudust
monusamast puhkeruumist,
kus oleks saaks kohvi/teed
teha ja mikrolaineahju
kasutada.

Kool 1 Kool 2 Kool 3 Kool 4 Kool 5
VABA AJA Huviringid, trennid, jGusaal Huviringid, trennid, jGusaal JGusaal (TG-s jousaali Huviringid, trennid, jGusaal Juhtkonna liige toob vilja
VEETMISE (TG-s neid vGimalusi polnud). | (TG-s neid véimalusi polnud). | kasutamise vGimalust ei (TG-s neid vGimalusi polnud). | jousaali olemasolu (TG-s
VOIMALUSED Opilaste teadlikkus vaba aja Opilaste teadlikkus vaba aja olnud). Huviringe hetkel ei Opilaste huvi individuaalne - | jdusaali kasutamise
veetmise vGimalustest on veetmise véimalustest on pakuta, aga Opilasesindus on | Uhel poleks tldse huvi, tks vGimalust ei olnud), kuid
ebatihtlane. Vanemad ebaiihtlane. Uks noorem asja arutanud ja huvi nende sooviks trennis kaia, kui see Opilaste teadlikkus sellest on
Opilased véhem huvitatud Opilane oleks tahtnud trennis | vastu oleks ka mdnel Oppetdo ajaga ei kattuks. ebalihtlane ja
(ajapuudus). kdia, kui oleks varem sellest Gldhariduse Gppijal. kasutusreeglitest ei saada
vOimalusest teadnud. vaga aru.
TINGIMUSED Raamatukogu oli TG-s ja on Raamatukogu oli TG-s ja on Raamatukogu oli TG-s ja on Raamatukogu oli TG-s ja on Raamatukogu oli TG-s ja on
ISESEISVAKS nad. Lahtiolekuajad on niiiid. Opilased ei pea niiid. Opilased ei pea naud. nadd. On niitd avatud vaid
OPPIMISEKS muutunud kehvemaks. keskkonda monusaks. keskkonda monusaks. ndudmisel.
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Kool 1

Kool 2

Kool 3

Kool 4

Kool 5

UHISURITUSED

Informeeritus Ghisuritustest
on (olnud) dpilaste seas
ebatihtlane.

On Opilasi, kes tunnevad
puudust rohkematest
valjasGitudest (TG ajal oli
valjasGite enam).

Uhistiritused on suunatud
koigile, aga Gldhariduse
Oppijad leiavad, et sageli
toimuvad stindmused siis,
kui neil pole parasjagu
Oppepdevad ning seega nad
on pigem vdhe kaasatud.

On opilasi, kes tunnevad
puudust rohkematest
valjasGitudest (TG ajal oli
valjasGite enam). Ka
tugispetsialist réhutab
valjasoditude vajadust, et
Uhtekuuluvustunnet
suurendada.

Uldhariduse &ppija on
Opilasesinduse liige, seega
Urituste korraldamisesse
kaasatud.

UOhisiiritused on suunatud
koigile, aga tldhariduse
Oppijad leiavad, et sageli
toimuvad slindmused siis,
kui neil pole parasjagu
Oppepdevad.

Uldhariduse &ppija on
Opilasesinduse liige, seega
Urituste korraldamisesse
kaasatud.

Uhisiritused on suunatud
koigile, aga tldhariduse
Oppijatel takistab ajapuudus
neil osalemist.

TG ajal oli vdljasdite enam.

Opilased tunnevad, et neil
pole toimuvate Uhislrituste
kohta piisavalt infot ja
siindmused toimuvad sageli
siis, kui neil pole parasjagu
Oppepaevi.

Tugispetsialist réhutab
valjasditude vajadust, et
Uhtekuuluvustunnet
suurendada.

Allikas: autorite koostatud
Markus: tabelis ei ole koole esile toodud nimeliselt, vaid nende tahistamiseks on kasutatud nummerdamist (kool1, kool2 jne), et sdilitada koolide tuvastamatus ja seelabi intervjueeritavate anoniiiimsus.
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