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KINNITATUD

haridus- ja teadusministri kiskkirjaga

,lda-Virumaa Kutsehariduskeskuse teenistusliku jarelevalve diendi kinnitamine*

OIEND TEENISTUSLIKU JARELEVALVE KOHTA IDA-VIRUMAA KUTSEHA-
RIDUSKESKUSES

SISSEJUHATUS

1. Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus (edaspidi kool) on Haridus- ja Teadusministeeriumi
(edaspidi HTM) hallatav dppeasutus, millel on kolm tegutsemiskohta aadressidel Tallinna
maantee 13, 40202 Sillamée; Kreenholmi 45, 20104 Narva; Kutse 13, 41533 Johvi.

2. Teenistuslikku jarelevalvet kooli juhtimise ning tegevuse otstarbekuse ja diguspirasuse
iile teostasid Haridus- ja Teadusministeeriumi digus- ja personalipoliitika osakonna juha-
taja Raina Loom, jirelevalve valdkonna juht Elen Ruus, jarelevalve valdkonna peaeksper-
did Signe Vanker ja Ruth Elias, tildhariduspoliitika osakonna kaasava hariduse valdkonna
peackspert Ave Szymanel. Ekspertidena olid kaasatud Keeleameti jarelevalveosakonna
juhataja Merle Loodus-Adamson ja Ida-Viru jirelevalvetalituse vaneminspektor Renata
Laas.

3. Jérelevalve eesmirk oli hinnata, kuidas toimub koolis dpilase arengu toetamine viljalan-
gevuse ennetamisel ja mil viisil on korraldatud eesti keel teise keelena Ope ja eestikeelne
erialadpe osaliselt vene Oppekeelega kutsekeskhariduse dpperithmades.

4. Teenistuslik jarelevalve algas 28.11.2022.

5. Jérelevalves vesteldi kooli direktori, dppedirektori, tugikeskuse todtajate, vastuvotuko-
misjoni litkkmete, Opetajate, Opilaste ning ndunike koguga. Tutvuti kooli dokumentide, dp-
peinfosiisteemiga Tahvel ja dppekeskkonnaga ning vorreldi kooli tegelikku olukorda Eesti
hariduse infosiisteemi (edaspidi EHIS) tehtud sissekannetega.

KOKKUVOTE
Kool on Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatav riigi kutsedppeasutus, kus Oppis
10.11.2022 seisuga 2592 dpilast, neist 1250 Oppis kutsekeskhariduse tasemel.

Jarelevalve eesmargist tulenevalt oli vaatluse all dpilaste vastuvotu korraldus, dpilaste toeta-
mine véljalangevuse ennetamisel, eestikeelse dppe korraldus ning dppekasvatusala todtajate
vastavus kvalifikatsiooni ja riigikeeleoskuse nouetele.

Koolis ei ole opilaste vastuvott selgelt ning ldbipaistvalt korraldatud. Kooli esitatud vastu-
votuprotokollide alusel ei ole voimalik tuvastada, kas vastuvotukomisjon on hinnanud dpilas-
kandidaadi valmisolekut dppekavas kirjeldatud dpiviljundeid saavutada. Vestluste ja sisseas-
tumistestide hindamismaatrikseid ei ole kehtestatud, mistottu on hindamine subjektiivne ning
sisseastujal puudub vdimalus enne vOi pédrast sisseastumisprotsessi teada saada, mille eest
punkte saadakse voi kaotatakse.



Koolis puudub dpilaste toevajaduse varaseks viljaselgitamiseks ning toe tagamiseks selge ja
iihtne siisteem. Opilaste toevajaduse info jdudmine dpetajateni sdltub erinevate osapoolte sub-
jektiivsetest hinnangutest ning pedagoogilise personali isikuomadustest. Tasemerithmad on
moodustatud vaid eesti keel teise keelena dppeaines.

Koolis ei ole tugimeetmete tohusust tervikuna analiiiisitud ja hinnatud. Tugispetsialistide tee-
nuse vajadus on kooli poolt dpilastele pakutust oluliselt suurem.

Koolis puudus kehtiv arengukava, uue arengukava projektis on sdtestatud iihe strateegilise
eesmadrgina Oppijate edasijoudmise ja katkestamise pdhjuste seiramine ja vajaduspohine tugi-
meetmete rakendamine ning probleemide minimaliseerimine (sh eesti keelt mitte koneleva
oppija individuaalne toetamine).

Oppeaastate 2020/2021 ja 2021/2022 alguses viis kool kutsekeskhariduse dppekavadele sis-
seastuvatele eesti keelest erineva emakeelega noortele 14bi Haridus- ja Noorteameti (edaspidi
Harno) soeltesti eesti keele oskuse madramiseks. Kooli esimese kursuse Opilaste soeltesti
keskmine tulemus oli 2021. aastal 54%, kdige madalamad olid tulemused Narva dppekohas,
kus keskmine tulemus oli 48,6%. 453st testi sooritanud Opilasest iiletasid 70 punkti ldvendi
76. 2021. aastal saavutas 3,96% ja 2022. aastal 6,20% kooli 1dpetajatest eesti keel teise kee-
lena eksamil B2 taseme.

EHISes on méargitud kutsekeskharidusdppe Opilaste dppekeeleks eesti keel, kuid jarelevalves
ei leidnud kinnitust, et koolis toimub kutsekeskhariduse ope eesti keeles voi proportsioonis
60% eesti ja 40% vene keeles (edaspidi 60/40). Venekeelse dppe osakaal on méarkimisvéarselt
suurem ning eestikeelset ainedpet sisuliselt koolis 14bi ei viida — dpe toimub valdavalt vene
keeles. Oppedirektori selgitusel on eestikeelse dppetdd osakaal koolis pigem 10% eesti ja 90%
vene keeles. Eesti keeles viivad eesti keele dpetajad 1dbi vaid eesti keele tunde, teistes ainetes
tutvustatakse juhtkonna sonul vaid eestikeelseid termineid, kuid jarelevalves see viide kinni-
tust ei leidnud. Direktori selgituste kohaselt ei muudaks olukorda ka eestikeelsete Opetajate
viarbamine, kuna opilased on venekeelsed ja Opetajatel ei ole eesti keeles voimalik dpetada.

Praktika dokumentatsioon vormistatakse eesti keeles ka olukorras, kus praktika toimub téie-
likult vene keeles. Praktikaaruannete koostamisel tolgitakse tekst erialajuhtide sonul Google
Translate abil. Praktikaaruandeid aitavad koostada ka eesti keel teise keelena opetajad.

2023. aastal 10petavad kutsekeskhariduse tasemel oppe 2020. aastal dpinguid alustanud opi-
lased, kelle dppekava dppekeeleks on kool ametlikult midranud eesti keele, kuid kes tegelik-
kuses ei ole eesti keeles dppinud. Oppedirektori selgituste kohaselt viljastatakse 1dpetajatele
16putunnistused, kus dppekava dppekeelena on madratletud eesti keel, sdltumata sellest, kui
palju tegelikult toimus Opet eesti keeles. Vastavalt keeleseadusele ei pea eesti keele tase-
meeksamit sooritama isik, kes on omandanud eesti keeles pdhihariduse, keskhariduse voi
korghariduse.

Jarelevalve ajal oli koolis 179 dppekasvatusala tootajat, neist 98 (55%) kvalifikatsioon vastas
kehtestatud nduetele ning 81 (45%) kvalifikatsioon nduetele ei vastanud, sh ei vastanud kva-
lifikatsioon nduetele 56 kutsedpetajast 37-1 (66%), mis ei ole kooskdlas kutsedppeasutuse sea-
duses (edaspidi KutOS) sitestatuga, kuna kutsedpetaja kutsestandardi madalaimale tasemele
vastavaid Opetajaid ei tohi koolis olla tile 20%.



Jarelevalves selgus, et riigikeeleoskus vastab ndutud tasemele 179 dppekasvatusala toStajast
119-1 (66,5%) ja puudub ndutud tasemel 60 (33,5%) tootajal.

OLUKORRA KIRJELDUS

2016. aasta 1. septembrist liideti Ida-Virumaa Kutsehariduskeskusega Sillamie Kutsekool ja
Narva Kutsedppekeskus. Liitmise tulemusel jitkas Ida-Viru maakonnas iiks riigi kutsedppe-
asutus — Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus, Oppekohtadega Johvis, Sillamiel ja Narvas. EHISe
ja koolis kontrollitud andmetel oli koolis 10.11.2022 seisuga 2592 Opilast, neist 1250 Oppis
kutsekeskhariduse tasemel. 2021. aastal dppis koolis lisaks 2473 tdiendusdppijat.

KutOSi! kohaselt peab kutsekeskhariduse dppekava dppekeel olema eesti keel. Oppekeeleks
loetakse keel, milles toimuv dpe moodustab vahemalt 60 protsenti kooli dppekavas sétesta-
tud dppe mahust?.

Kooli opilaste arvud kutsekeskhariduse tasemel dppekavade 16ikes on toodud tabelis 1.

Tabel 1. Kooli Opilaste arv seisuga 10.11.2022 kutsekeskhariduse taseme Oppekavadel kur-
suste loikes.

Oppekava nimetus/Kursus 1 2 3 4 Kokku
Automaatik 21 18 21 60
Ehitusviimistlus 22 13 19 54
IT-siisteemide spetsialist 17 14 7 38
Juuksur 17 15 10 42
Keevitaja 39 39
Keevitus- ja metallitood 62 49 111
Kokk 27 60 59 146
Laborant 21 12 12 45
Laotdotaja 60 47 40 147
Mehhatroonik 24 18 13 55
Mootorsdidukitehnik 27 16 20 63
Multimeedia nooremspetsialist 25 22 12 59
Pagari- ja kondiitritoodete tehnoloo-

gia 24 20 28 72
Pagari- ja kondiitritoodete tehnoloo-

gia 1 1
Puitkonstruktsioonide ehitus 27 15 10 52
Sisetoode elektrik 22 19 18 59
Tarkvaraarendaja 41 43 36 40 160
Toitlustusteenindus 20 13 14 47
Kokku 457 394 359 40 1250

Allikas: EHISe andmed.

'KutOS, § 29 1g 2.
2Kut0S, § 29 1g 1.



ISCED-F 2013 (International Fields of Education and Training 2013) oppekavade jaotuse
alusel on koolil dpetamise digus 23 dppekavariihmas, koikides dppekavarithmades on tiht-
ajatu Oppe labiviimise digus. Kolm suuremat dppekavariihma on majutamine ja toitlustamine
(13% Oppijatest), mehaanika ja metallitood (11% Oppijatest) ning transporditeenused (10%
oppijatest). Populaarsed on ka ehitus ja tsiviilrajatised (8% Oppijatest); elektroonika ja auto-
maatika ning elektrienergia ja energeetika (mdlemas dppekavariihmas 6% dppijatest®).

Vastavalt kooli pdhimiirusele* on kutsedppe tasemedppe dppekeeled eesti, vene ja inglise
keel.

Osaliselt vene keeles toimub Ope jarelevalves esitatud dokumentide kohaselt 15 oppekaval:
IT-siisteemide spetsialist; multimeedia nooremspetsialist; puitkonstruktsioonide ehitus; ehi-
tusviimistlus; sisetodde elektrik; maetdoline; automaatik; mehhatroonik; tarkvaraarendaja; la-
borant; kokk; keevitus- ja metallitood; mootorsdidukitehnik; pagari- ja kondiitritoodete teh-
noloogia; laotddtaja. Jarelevalves ei leidnud kinnitust, et Ope toimub nendel dppekavadel va-
hemalt 60% ulatuses eesti keeles: venekeelse dppe osakaal oli markimisvairselt suurem.

Oppedirektori selgituse kohaselt ei ole eestikeelse dppetdd osakaal 60%. Eesti keele tunde
viivad tema sonul 14bi eesti keele Opetajad eesti keeles, teistes ainetes tutvustatakse eesti kee-
les vaid termineid. Seega eestikeelset Opet sisuliselt koolis 1dbi ei viida. Mootorsoiduki-
tehniku, ehitusviimistluse ning keevitus- ja metallitddde erialadel dpetatakse koolis eesti kee-
les vaid dppeainet eesti keel teise keelena.

Kooli direktori selgituste kohaselt voeti 2022/2023. dppeaastal vastu 1500 uut dppijat, kellest
1350 ei saa eesti keelest aru. Kooli plussiks ja populaarsuse tdusu pdhjuseks loeb direktor
asjaolu, et kool ei sunni Opilasi eesti keeles Oppima ning ametit saavad dppida ka Spilased,
kes eesti keelt ei oska. Direktori sonul on Ida-Virumaal vene keeles dpetamine vdga oluline
ja kool on praktiliselt 90%-liselt vene keeles dpetav kool.

Kooli juhtkonna sonul on nende dpilased vene kodukeelega, eesti keeles ei ole voimalik ope-
tada ning seetdttu pole prioriteediks ka eestikeelsete Opetajate leidmine, oluliseks peetakse
stiski kakskeelsust, et dpetaja valdaks eesti ja vene keelt. Kooli dpilastest 85%-1 eesti keele
oskus puudub. Direktori sonul on kutsekooli lilesanne dpetada eriala, mitte selle arvelt keelt.
Lahenduseks, mis tagaks tema hinnangul ka keeledppe toimumise koolis, oleks dppeaja pi-
kendamine.

1. Opilaste vastuvdtu kord ja tingimused ning vastuvdtuprotsess

Jarelevalves oli vaatluse all 2021/2022. dppeaastal kutsekeskhariduse taseme Oppekavadele
oppima asunud Opilaste vastuvott. Valim koostati dpilastest, kes olid pohikooli 16petanud mit-
terahuldavate hinnetega, kelle pdhikooli 1dputunnistusel oli aine eesti keel teise keelena, ja
kes olid asunud 0ppima dppekaval, mis peaks digusaktide kohaselt olema eesti dppekeelega.
Eesmirk oli vaadelda, kuidas toimub Opilaste vastuvott ja kas kooli vastuvotmisel on vilja
selgitatud Opilaste toevajadus.

3 Haridus- ja Teadusministeeriumi dokument 25.07.2022 nr 1.1-9/22/194.
4 Haridus- ja teadusministri 16.06.2016. a miérus nr 22 ,Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse pdhimérus®.



Opilaste kutsedppeasutusse vastuvdtmise kord on reguleeritud haridus- ja teadusministri mé-
rusega’. Nimetatud maéiruse® kohaselt peab miiruses reguleerimata kiisimustes kehtestama
kool dppekorralduseeskirjas (edaspidi OKE) kooli vastuvdtu korra. Sama on sétestatud hari-
dus- ja teadusministri maaruses’, mille kohaselt peab OKEs olema kehtestatud dpilaste vastu-
votu kord.

Kooli vastuvatutingimused ja -kord ning dppekorraldust reguleerivad dokumendid, sealhulgas
OKE, on avalikustatud kooli veebilehel. Vastuvdtukord on avalikustatud dppetod rubriigis
koos dppekorralduseeskirjaga ja vastuvotutingimused on avalikustatud vastuvotu rubriigis.
OKEs® on dpilaste vastuvdtmise kord reguleeritud iildsonaliselt: OKEs® on sitestatud, et dpil-
aste kooli vastuvotmist reguleerib Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse dpilaste vastuvotu kord
(OKE lisa 2). OKE koos lisadega 5, 6 ja 7 on kinnitatud'® kooli ndukogus 31.08.2022. OKE
lisa 2, Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse dpilaste vastuvdtu kord, on kinnitatud!!' kooli ndu-
kogus 30.08.2021. Kooli veebilehel avalikustatud OKE lisa 2 erines jdrelevalve ajal sisult
kooli ndukogus kinnitatud dokumendist ning veebilehel oleval dokumendil puudub viide selle
kinnitamisele. Oppedirektori selgituste kohaselt oli tegemist tehnilise veaga.

Selgitame, et koolis tegelikult kehtivate dokumentide, mitte tdoversioonide, avalikustamine
koigile osapooltele on oluline digusselguse ja -kindluse tagamiseks. See kindlustab, et isikud
saavad oma tegevused planeerida ldhtuvalt digetest alustest ning Oppeasutuse tegevus on
nende jaoks ettendhtav ja ldbipaistev. Kehtivast regulatsioonist erineva info avalikustamine
kooli kodulehel vdib omada ulatuslikke ning suure mdjuga tagajérgi isikutele, kes nendest
lahtuvad, niiteks kooli astuda soovijatele. Kool saab oma tegevuses 1dhtuda vaid padeva or-
gani poolt kinnitatud ja kehtivatest dokumentidest. Kui viimased erinevad kooli kodulehel
avaldatust, tuleb ikkagi ldhtuda kehtivatest dokumentidest. Kiill aga voib see keerulise olu-
korra tekitada, kui kolmandad isikud ldhtuvad kooli poolt avalikustatud, kuid kehtetutest do-
kumentidest. Sel juhul voib nendel isikutel tekkida diguspéirane ootus, et kehtivad kooli ko-
dulehel avaldatud dokumendid.

Oppekohtade arvu planeerimisel ldhtutakse juhtkonna sdnul senisest kogemusest, OSKA ra-
portitest, tooandjate paringutest ja regiooni vajadustest.

Jarelevalves avaldasid ndounike kogu liikmed, et dpilaste vastuvotuprotsess peab nende hin-
nangul olema aja- ja asjakohane ning selle aluseks peaks olema todandjate antud info. Nou-
nike kogu soovis, et kool teeks tddandjatega vastuvotu planeerimisel senisest enam koost6dd,
et 1ahtuda informatsioonist, milliste erialade spetsialiste vajatakse to6turul.

5 Haridus- ja teadusministri 16.04.2018. a marus nr 14 ,,Opilase kutsedppeasutusse vastuvdtmise kord*.

6 Haridus- ja teadusministri 16.04.2018. a méirus nr 14 ,,Opilase kutsedppeasutusse vastuvotmise kord*, § 2 1g
4.

7 Haridus- ja teadusministri 28.08.2013. a miirus nr 23 , Kutsedppeasutuse arendustegevust ja dppekasvatustood
kisitlevate kohustuslike dokumentide nduded ja dokumentide pidamise kord*, § 71g 2 p 3.

$ Kooli ndukogu 31.08.2022 koosoleku protokoll nr 1-4/9; OKE, p 3.

®OKE, p 3.1.2.

19 Kooli ndukogu 31.08.2022 koosoleku protokoll nr 1-4/9.

' Kooli ndukogu 30.08.2021 koosoleku protokoll nr 1-4/8.



Vastavalt miirusele!? ja kooli OKEle!® peab kool korraldama sisseastumiseks vajalike doku-
mentide vastuvotmise, registreerimise ja sdilitamise vastavalt kooli asjaajamiskorrale.

Koolis on koostatud dokumentide loetelu'®, kus on méiratletud sisseastumisvestluste proto-
kollide siilitamise tédhtaeg. Asjaajamiskord'’ ei reguleeri sisseastumiseks vajalike dokumen-
tide vastuvotmist, registreerimist ja sdilitamist. Kool on loonud uue dokumendi ,,Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskuse teenuste korraldamise ja teabehalduse kord*, mis on dppedirektori sel-
gituste kohaselt kinnitamata ja vastuvotudokumentide séilitamise osas juhindutakse doku-
mentide loetelust.

OKEs!® on sitestatud, et vastuvdtukomisjoni koosseisu ja vastuvdtukomisjoni tddkorra sites-
tab direktor kdskkirjaga, mille volitused kehtivad iiks aasta. Vastuvotukomisjoni iilesandeks
on teavitada {ildsust vastuvdtu tingimustest, korrast ja ajakavast kooli veebilehel. Opilased
toid vestlusel vélja, et informatsiooni kooli vastuvotutingimuste kohta said nad vastuvotutoo-
tajalt, kui esitasid kooli sisseastumiseks dokumendid, samuti sdpradelt, sugulastelt, pdhikoo-
list ja kooli veebilehelt.

Kooli 2021/2022. dppeaasta vastuvotukomisjoni todkord on kinnitatud direktori késkkir-
jaga!’. Dokument sitestab'®, et valdkonna vastuvdtukomisjon kinnitab lihtuvalt kehtivatest
reeglitest Opilaskandidaatide sisseastumiskatsed (kuupidev, koht, aeg ja katse liik) hiljemalt
kuu enne vastuvotu algust ja edastab vastuvotukomisjoni sekretérile.

2020/2021. dppeaasta vastuvdtukomisjon on moodustatud direktori kiskkirjaga 08.12.2020"°.
2021/2022. Odppeaasta vastuvotukomisjon on moodustatud direktori késkkirjadega
20.05.2021%° ja 12.11.20212%".

Vastuvotukomisjoni moodustamise kiskkirjast ei selgu Oppekavade vastuvotukomisjonide te-
gelikud koosseisud. 2020/2021. ja 2021/2022. dppeaasta vastuvotukomisjonide koosseisud on
kinnitatud direktori kédskkirjadega, kus on méératletud komisjoni esimees, komisjoni sekretir
ja loetelu komisjoni litkmetest, kuid késkkirjast ei selgu iga konkreetse komisjoni tegelik
koosseis.

12 Haridus- ja teadusministri 16.04.2018. a miirus nr 14 ,,Opilase kutsedppeasutusse vastuvdtu kord*, § 3 Ig 1
pS.

13 OKE, lisa2 p 1.3.5.

14 Direktori 04.01.2021 kiskkiri nr 1-1/1 ,,Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse dokumentide loetelu*.

15 Direktori 31.05.2013 kiskkiri nr 1-2/106 ,,Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse asjaajamiskord*.

16 OKE, lisa 2 p 1.2.

17 Direktori 01.11.2021 késkkiri nr 1-1/94 ,,]da-Virumaa Kutsehariduskeskuse 2021/22. dppeaasta vastuvdtuko-
misjoni todkord*.

18 Direktori 01.11.2021 késkkiri nr 1-1/94 ,,]da-Virumaa Kutsehariduskeskuse 2021/22. dppeaasta vastuvdtuko-
misjoni todkord*.

19 Direktori kiskkiri 08.12.2020 nr 1-1/114 ,, Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse 2020/2021. da vastuvdtukomis-
joni moodustamine*.

20 Direktori kiskkiri 20.05.2021 nr 1-1/35 ,,]Jda-Virumaa Kutsehariduskeskuse 2021/2022. da vastuvotukomis-
joni kinnitamine®.

21 Direktori késkkiri 12.11.2021 nr 1-1/101 ,,Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse 2021/2022. da vastuvdtukomis-
joni kinnitamine*.



Vastuvotukomisjoni litkkmete selgitusel teeb iga dppekava vastuvotuotsused siiski kitsam ring
isikuid, kui komisjoni koosseisus toodud, nditeks osaleb vestlusel kolm komisjoni liiget.
Direktori kiskkiri?? sitestab, et vastuvotukomisjoni t66 parema korraldamise nimel vdib ko-
misjon kaasata oma to0sse teisi kooli tootajaid. Viidatud sdte muudab aga niigi iildise nime-
kirja sisuliselt tiielikult avatuks. Vastuvdtuvestlusel osalevad komisjoni liikmed on kinnitatud
koos vastuvdtuvestluste ajakavaga®®. Vestluskomisjoni tegelike liikmete nimed ei kajastu vas-
tuvotukomisjoni koosseisus.

Selgitame, et kui igal dppekaval on oma vastuvotukomisjon, tuleb komisjoni koosseisud kin-
nitada vastavalt tegelikkusele eraldi igale dppekavale ja need peavad olema vastavuses tege-
liku vastuvdtul esineva olukorraga. Komisjoni litkmete loetelu peab olema konkreetne, kodik
litkmeks médratud isikud peavad ka komisjoni t66s osalema, ning komisjoni tods ei saa osa-
leda isikud, kes pole liikmeks méératud, nimekiri ei saa olla avatud. Kui tekib olukord, kus on
vaja komisjoni koosseisu muuta, tuleb seda teha vastavalt haldusmenetluse reeglitele.

Vestlustes selgus, et koolis on tegelikult teada, kes millise dppekava vastuvotukomisjoni kuu-
lub. See tuleks aga sitestada ka vastuvotukomisjoni koosseisu kdskkirjas. Kool peab oma te-
gevuses ldhtuma kehtivatest dokumentidest ning dokumentides esitatu ja praktikas toimuv
peavad olema omavahel kooskolas. See tagab selguse ning kooli tegevuste ldbipaistvuse.

OKE?* kohaselt on vastuvdtukomisjoni iilesandeks hinnata dpilaskandidaadi valmisolekut
saavutada Oppekavas kirjeldatud Spivéljundid, kasutades asjakohaseid hindamismeetodeid,
ning dokumentide vastuvdtmine ja dpilaskandidaadi ndustamine ja teavitamine.

Jérelevalves leidis kinnitust, et neid iilesandeid vastuvotukomisjoni liikmed ka oma tilesanne-
tena nédgid. Kiill aga selgus vastuvotukomisjoni litkmetega vesteldes, et liikmed tdlgendasid
oma iilesannete sisu erinevalt. See viitab, et kool peaks sédtestama detailsema vastuvotukorra,
et kdik vastuvotukomisjoni litkmed médistaksid vastuvotuprotsessi samal viisil ning vastu-
votuprotsess oleks objektiivne.

Jarelevalves vesteldi kolme Oppekoha vastuvotukomisjonidega. Vastuvotukomisjoni litkmed
selgitasid, et komisjon hindab motivatsioonikirja ja vestlust. Uhe komisjoni liikmed selgitasid,
et enne vestlust rddgivad komisjoni litkmed omavahel 14bi, mida vestlusel kiisida. Samas vest-
luses mirkis teise komisjoni liige, et nende osakonnal ei ole ettevalmistatud kiisimusi. Oppe-
direktori sonul méangivad vastuvotul rolli ka pohikooli hinded, vestlus on pigem subjektiivne.
Vastuvotukomisjoni litkmete selgitusel osaleb vestlusel kolm komisjoni liiget, kellel on igal
oma protokollileht ja igaiiks hindab kandidaati individuaalselt. Seejuures puudub iihtne hin-
damismaatriks. See, mida hinnatakse ning kui palju punkte miski annab, ei olnud iihtselt si-
testatud. Vastuvotukomisjoni litkmed eeldasid, et koik hindavad sarnastel alustel. Vastuvotu-
komisjoni litkmed selgitasid, et kui kandidaat on vestluselt lahkunud, siis komisjon arutab
omavahel kandidaadi sobivust: iga komisjoni liige tutvustab oma tulemusi grupijuhendajale,
kes vaatab, kas kandidaat sobib erialale. Kui sisseastujale sobiks teine eriala, siis vastuvotu-
komisjoni litkkmete kinnitusel seda dpilaskandidaadile soovitatakse. Eeltoodust tulenevalt sel-
gus, et vastuvatuvestluse hindamisel puuduvad iihtsed kriteeriumid, millest 1dhtuda.

22 Direktori 12.11.2021 késkkiri nr 1-1/101, punkt 3.

23 Direktori 13.08.2021 késkkiri nr 1-1/49 ,,Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse 2021. a suvise vastuvdtu vestluse
ajakava“.

24 OKE, lisa 2 p-d 1.3.2, 1.3.4.



Oppedirektori selgitusel kehtestati sisseastumiskatsete punktide jaotus alates 2022/2023. dp-
peaasta talvisest vastuvotust. Jarelevalves ei esitatud vastavat dokumenti, mis tdendaks, et
esitatud punktide jaotus on pédeva isiku poolt digusaktide nduete kohaselt kinnitatud.

Koolist esitatud vastuvotuprotokollide alusel ei ole vdimalik tuvastada, kuidas vastuvdtuko-
misjon on hinnanud Opilaskandidaadi valmisolekut saavutada dppekavas kirjeldatud opivél-
jundid.

Kooli kdigil dppekavadel on iiheks vastuvatutingimuseks vestlus kandidaadiga. Kooli kodu-
lehel on alates 2022. aasta viimasest kvartalist vastuvotu rubriigis toodud vilja erialade 106ikes
test/kiisimustikud. Koolis, sealhulgas kooli kodulehel, puudus varasemalt info vestluste sisu
ja hindamise osas, kuid jarelevalvemenetluse ajal oli voimalik tuvastada, et 2022/2023 talvise
vastuvotu tingimuste juures olid vélja toodud ka kiisimused, mida kasutatakse vestlustel.

Vestluste kohta tdpsema info avaldamine on kiill positiivne praktika, kuid kool ei esitanud
jarelevalves toendeid, et kodulehel avaldatud sisseastumisinfo oleks ka koolis kinnitatud. Li-
saks on vaja selgelt ja 1dbipaistvalt avalikustada info selle kohta, mille pdhjal ning mis alustel
kandidaate hinnatakse. Mérge, et hinnatakse vestluse alusel, ei anna infot selle kohta, mida
kandidaat vestlusel esitama peab, et sisseastumiseks vajalik punktisumma koguda. Naiteks,
kas hinnatakse teadmisi, oskusi, kogemust voi midagi muud.

Arakuulamisel mirkis dppedirektor, et koolile on jidinud arusaamatuks, millist infot on silmas
peetud ja kiisis kas sobilik tdendusmaterjal oleks sisseastumiskatsete kaskkiri.

Selgitame, et kooli kodulehel avaldatud sisseastumisinfo kinnitamist saab tdendada muu hul-
gas sisseastumiskatsete kinnitamise késkkiri. Arakuulamisel kool tdendavat dokumenti ei esi-
tanud. Oluline on muuta sisseastumisprotsess objektiivseks, ldbipaistvaks ning koigile osa-
pooltele iiheselt mdistetavaks. Kandidaat peab aru saama, millised tingimused ta peab tditma,
et kooli Oppima asuda ning vastuvotukomisjoni litkkmed peavad aru saama, mille alusel nad
kandidaatidele punkte annavad. Kui tingimuseks on vestlus, ei selgu sellest, kas piisab vest-
lusel osalemisest voi tuleb seal ka néiteks 1dbida teadmiste ja oskuste hindamine.

Vestlustel selgus, et vastuvotuvestlus dpilaskandidaatidega toimus kahes keeles, eesti ja vene
keeles. Koka (Narva oppekeskus) oppekava (0ppegrupid NPKO21 ja NPKO20) opilastega
toimus vastuvotuvestlus vene keeles. IT-slisteemide spetsialisti dppekava Opilaskandidaati-
dega toimus vastuvotuvestlus eesti keeles.

Direktori selgituste kohaselt toimub vastuvotuvestlus dpilaskandidaadiga selles keeles, milles
Opilane oskab radkida. Vastuvotukord seda ei reguleeri.

Arakuulamisel lisas dppedirektor, et vestluse keel reguleeritakse dppekavas kajastatud eesti
keele mahuga, mis avalikustatakse kodulehel. Kui dppekava on 60/40, siis vesteldakse selles
keeles, mis kandidaadile sobib (kas vene voi eesti), kui dppekava on 100% eestikeelne, siis
toimub vestlus eesti keeles. 2020. ja 2021. aastal oli tema sdnul vastuvott IT-siisteemide spet-
sialisti Oppekavale eesti keeles.

Vastuvdtukomisjoni tddkorras® on sitestatud, et valdkonna vastuvdtukomisjoni otsusest on
voimalik Opilaskandidaadil teada saada sisseastumise infosiisteemi (edaspidi SA7S) kaudu voi
vastuvotukomisjonilt. Sisseastujad nédgid oma sisseastumise 10plikku tulemust SAISis, kuid
nad ndgid vaid koondpunkte.

2 OKE, lisa 2 p 4.4.



Kool esitas jarelevalves 2022. aasta vastuvotuprotokollid, millest ei ndhtunud, mille eest kui
palju punkte kandidaadid vestlusel said, viidatud tabelite alusel ei olnud vdimalik tuvastada,
kas vestluste hindamine toimus objektiivselt, mida vestlustel hinnati, mida tdpsemalt vestlu-
sega kontrolliti ning kui palju punkte kandidaadid vestluse erinevate osade eest said.

Vestlustel dpilastega selgus, et nad ei teadnud, mida vastuvdtuvestlusel hinnatakse. Oppedi-
rektori sonul olid 2021/2022. dppeaasta vastuvotuprotsessis vastuvotukatsete punktide osa-
kaalud méaratud vastavalt kokkulepetele erialade juhtidega. Vastuvotukomisjoni litkmed tut-
vustasid endi sonul kandidaadile osakaalusid enne vestlust voi katse algust, jarelevalvele sel-
lekohaseid toendeid ei esitatud.

Selgitame, et vastuvdtmise kord peab Opilase diguste, eelkdige digusselguse ja -kindluse ta-
gamiseks andma talle optimaalse tdpsusega info selle kohta, mida ta peab tegema selleks, et
kooli dppima asuda. Kooli poolt esitatud tildsdnalised pdhimdtted ei anna Opilase vaatest pii-
sava tdpsusastmega regulatsiooni. Vastuvotukatsete punktide osakaalud peavad olema iiheselt
satestatud ning moistlikul viisil avalikustatud, et tagada kandidaatidele diguskindlus. Kandi-
daatide jaoks peab enne sisseastumisprotsessi algust selge olema, mille alusel neid vastu-
votuprotsessis hinnatakse. See peab ka hiljem tagantjérele objektiivselt kontrollitav olema.

Arakuulamisel selgitas dppedirektor, et vastuvdtukatsete punktide osakaalud on direktori
kéaskkirjaga kinnitatud ja avalikustatud kooli kodulehel. Kooli kodulehel olid avalikustatud
vastuvotukatsete osade eest saadavad maksimaalsed punktid, kuid drakuulamisel ei esitatud
nende direktori kaskkirjaga kinnitamise kohta tdendavaid dokumente.

Arakuulamisel selgitas dppedirektor, et kutsekeskhariduse dppijate puhul nieb dppija oma
kooli 16putunnistuse hinnetelehelt saadud punkte SAISis kohe avalduse esitamise hetkel. Pa-
rast vestluse/katsete 1dbimist saab dppija oma e-postile ka katsete punktid. SAISis pole tehni-
liselt voimalik anda igale sisseastujale sisulist tagasisidet. Kui tekib kahtluse moment kat-
sete/vestluse tulemuste suhtes, siis sisseastujal on tema sonul digus pédrduda osakonna juhi
poole ja paluda selgitusi. Suuline voi kirjalik tagasiside u 1700 abituriendile pole dppedirek-
tori sonul voimalik.

Oppedirektor mirkis, et talle jii ebaselgeks, kas iga sisseastuja tulemuste juures peab proto-
kollis olema lahti kirjutatud tema valmisolek dpivéljundid saavutada ja negatiivsete tulemuste
puhul ka nende pohjused. Selgitame, et kandidaadile tuleb anda info viisil, et talle oleks aru-
saadav, kuidas Oppeasutus tema sooritust sisseastumisel hindas, kuidas tulemus kujunes, mil-
les seisnesid puudujddgid juhul, kui otsus oli negatiivne. Lisaks peab kooli otsustusprotsess
olema tagantjargi kontrollitav.

Selgitame, et kui koolil oleks selge ja ldbipaistev hindamismaatriks, siis vdimaldaks see kan-
didaatidel moista tulemuste kujunemist. Kooli veebilehel on avalikustatud vastuvotukatsete
maksimaalsed punktide arvud, kuid puudub selgitus, kuidas kujuneb tépne punktisumma.

Koolis ei ole kehtestatud vestluste ning sisseastumistestide hindamismaatrikseid, mistottu on
hindamine subjektiivne ning sisseastujal puudub véimalus teada saada enne vO1 pérast sisseas-
tumisvestlust, teada saada, kuidas kujunevad vastuvotukatse punktid. Asjaolu, et vahetult enne
jarelevalvet avalikustas kool oma kodulehel senisest oluliselt tipsema info vastuvdtu kohta,
viitab sellele, et kool on asunud olukorda selgitama, kuid oluline on edaspidi ka vastuvotu
korras tiheselt kehtestada, mille alusel ning millest ldhtuvalt kujuneb vastuvotu punktisumma.
Seda tuleb teha viisil, et komisjoni t&6 oleks objektiivne ning hiljem oleks nii kandidaadi kui



vajadusel kolmandate isikute jaoks kontrollitav, kas komisjon andis punkte objektiivselt vas-
tavalt kehtivale korrale.

2021/2022. dppeaastal voeti kooli vastu 37 dpilast, kes olid pohikooli 10petanud mitterahul-
davate Opitulemustega ja kes olid asunud dppima alljargnevatel dppekavadel: kokk (Sillamée
ja Narva oppekoht) — 5 Opilast; keevitus- ja metallitood (Johvi, Narva dppekoht) — 8 opilast;
laotdotaja (Johvi Oppekoht) — 6 dpilast; juuksur (Johvi dppekoht) — 6 dpilast; puitkonstrukt-
sioonid (Johvi Oppekoht) — 3 dpilast; IT-slisteemide spetsialist (Johvi dOppekoht) — 2 dpilast;
ehitusviimistlus (Narva) — 2 Opilast; toitlustusteenistus (Johvi) — 3 dpilast; mootorsdidukiteh-
nik — 1 dpilane; automaatik — 1 dpilane.

Vastuvotukomisjoni protokollides ei kajastunud, et koikidel opilaste kooli vastuvotul oleks
vastuvotukomisjonis selgitatud vélja Opilaste toevajadus.

15 dpilasel 37st oli selgitati toevajadus villja esimese dppeaasta jooksul®®. Jirelevalves vaa-
deldi juhuvalimi alusel vastuvdtukomisjoni protokolle?’. 2021/2022. dppeaastal vdeti koka
oppekavale vastu 67 dpilast (Johvi — 22; Sillamde — 15; Narva — 30), kes olid 16petanud vene
oppekeelega pdhikooli ja asunud dppima eesti dppekeelega dppekaval.

Opilastega vestlusel selgus, et dpilaskandidaatidelt kiisiti vestlusel, millised ained valmistasid
pohikoolis raskusi.

Oppedirektori selgituste kohaselt nievad vastuvdtukomisjoni liikkmed dpilaskandidaatide pd-
hikooli 16putunnistuse tulemusi ja juhul, kui dpilane on pdhikooli 1opetanud mitterahuldavate
tulemustega, siis ndustatakse Opilast eriala valikul. Praktikas tihendab see, et Opilane suuna-
takse valima endale joukohast eriala. Vestlusel vastuvotukomisjoniga lisasid vastuvdtukomis-
joni litkmed, et vastuvotul selgitatakse vilja, kas Opilasel on potentsiaali omandada eriala.
Selle kohta, kas dpilane vdiks minna tdiendavale eesti keele Oppele, eraldi mérget ei tehta.
Arakuulamisel tdiendas dppedirektor, et koolis on kohustuslik eesti keele tdiendav moodul
esmakursuslastele.

Vene Oppekeelega pohikooli mitterahuldavate hinnetega 16petanud Opilased asusid dppima
koka, keevitus- ja metallitoode, puitkonstruktsioonide, laotodtaja, mootorsdidukitehniku ja
automaatiku dppekavadele?®.

Oppedirektor tddes vestlusel, et mitterahuldavate hinnetega sisseastujad tuleb votta fooku-
sesse: nende Opilaste osas peab informatsioon joudma vastuvdtukomisjonilt kiiresti dpetaja-
teni ning Opilaste toevajadused tuleb vilja selgitada.

Jarelevalves ei esitanud kool infot ja dokumente, mis tdendaks, et selleks oleks olemas iihtne
stisteem. See, kas ja millal Opilase toevajadus vilja selgitatakse, varieerub suuresti ja sdltub
tuge vajava Opilasega tegeleva pedagoogilise personali isikuomadustest.

Opetajate kinnitusel jduab vastuvotul dpilase kohta saadud informatsioon dpetajateni suuli-
selt. Ka see nditab, et koolis puudub selge ja lihtne silisteem Opilase toevajaduse varaseks vil-
jaselgitamiseks ning toe tagamiseks.

26 Kiri 28.10.2022 nr 9.5-2.2/22-23/6/3.
27 Kiri 28.10.2022 nr 9.5-2.2/22-23/6/3.
28 Kiri 28.10.2022 nr 9.5-2.2/22-23/6/3.
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Juhuvalimina vaadeldi koka ja IT-siisteemide spetsialisti dppekavale 2021/2022. dppeaastal
vastu voetud Opilasi, kelle pohikooli 16putunnistusel oli aine eesti keel teise keelena ja kes
olid asunud dppima eesti Oppekeelega dppekaval (EHISe andmed). Eesmirk oli vaadelda, kas
koolis on vdimalikult varakult, nditeks vastuvotukomisjonis, vilja selgitada Opilaste toevaja-
dus.

Vastuvdtukomisjoni protokollidest?” selgus, et vastuvdtukomisjon ei olnud selgitanud vilja
oOpilasi, kes on 10petanud pohikooli mitterahuldavate hinnetega. Protokollides puudus info
vastuvotuvestluse detailide osas, esitatud oli vaid koondpunktide arv ja katsepunktide arv ning
kooli oli suunanud 6pilasi kandideerima madalama tasemega dppekavale.

Selgitame, et kool peab®® kasutama asjakohaseid meetodeid, et hinnata dpilaskandidaadi val-
misolekut dppekavas kirjeldatud dpiviljundid saavutada. Kdik vestlusel késitletu tuleb doku-
menteerida, sest see tagab, et vajalik info Opilase toetusvajadusest jouab objektiivselt kdikide
asjakohaste osapoolteni.

Tugispetsialistide ja juhtkonna sonul ei selgu vastuvotuvestluses dppija toevajadus, sest sageli
vanemad varjavad seda infot. Erivajadustega Opilaste vastuvotul peavad dpilaskandidaatidega
kaasas olema lapsevanemad. Sisseastumisvestluse juures viibib ka lapsevanem. Vajadusel
suunatakse Opilaskandidaat psiihholoogiga vestlusele.

Oppedirektori selgituste kohaselt algab dpilaskandidaadi erivajaduse kindlaks tegemine mo-
mendist, kui kandidaat tuleb dokumente kooli tooma voi esitab dokumendid SAISis. Doku-
mentide alusel on voimalik tuvastada, kas dpilane on 16petatud lihtsustatud dppekava vai tuleb
erivajadustega dpilaste koolist. Knadidaadi dokumentide juurde tehakse mérge ning komisjon
saab esitada tdpsustavaid kiisimusi. Tugikeskuse spetsialistidel ei ole kooli esindaja sonul voi-
malik kdigis vastuvdtukomisjonides osaleda, kuna vastuvotuvestlused toimuvad mitmel ko-
misjonil samal ajal.

Tugispetsialistide sonul on esmase toe pakkuja rithmajuhendajaja, dppija toetamine sdltub
rihmajuhendaja pedagoogilistest oskustest ja isikuomadustest. Samas ei ole rithmajuhendaja-
tele digusaktidega kvalifikatsioonindudeid kehtestatud ning koolis to6tavad erineva tausta ja
oskustega rithmajuhendajad.

Koolist esitatud dokumentidest ning vestlustest ei selgunud, kuidas toimub siisteemne dppija
toevajaduse viljaselgitamine pdrast vastuvottu. Selleks ei ole kehtestatud {ihtset ja selget siis-
teemi, mis oleks koigile osapooltele arusaadav, ning seetdttu alustatakse toe pakkumisega
liiga hilja. Vajalik on luua iihtne dppijat toetav ja toevajadust hindav siisteem, mis tagab kiire
sekkumise ja rakendamise voimalikult varakult ning aitab viljalangevust ennetada.

Kooli vastuvdtu kord ei reguleeri erivajadustega dpilaste vastuvdttu. OKE?! kohaselt peab
vastuvotukomisjon teavitama vajadusel haridusliku erivajadusega (edaspidi HEV') dpilast voi
tema seaduslikku esindajat sotsiaal- ja tooturuteenustest ning toetustest nii Opingute ajal kui
kooli Idpetamisel, toetamaks dpiprotsessi ning siirdumist todturule.

2 Kiri 28.10.2022 nr 9.5-2.2/22-23/6/3.
30 Haridus- ja teadusministri 16.04.2018. a méirus nr 14 , Opilase kutsedppeasutusse vastuvdtu kord”, § 3 1g 4.
31 OKE, lisa 2 p 1.3.6.
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Jérelevalves ei leidnud kinnitust, et koolis oleks sdtestatud siisteem, kuidas tegutseda HEV-
Opilase vastuvotmisel viisil, et Opilasele oleks tagatud talle vajalik tugi voimalikult varakult.
Kooli personal kiill kinnitas vestlustel, et toe tagamist peetakse oluliseks ning vastuvotuko-
misjoni litkkmed suhtlevad Opilase tulevaste dpetajatega, kuid see siisteem toimib pigem ju-
huslikel alustel ning soltub konkreetsete vastuvdtukomisjoni litkmete ja dpetajate isikuoma-
dustest ja hoiakutest. Kool peaks iiheselt sdtestama meetmed, mida rakendatakse Opilaskandi-
daadi voimalike erivajaduste véljaselgitamiseks, et tagada nende iihtne rakendamine koigi
vastuvotukomisjoni liikmete poolt. Lisaks on vaja luua siisteem selleks, et vajalik info jouaks
tugispetsialistide ja Opetajateni, et tagada Opilase professionaalne toetamine alates dppima
asumisest. On loomulik, et dpingute véltel v3ib ilmneda tdiendavaid asjaolusid, mis eeldavad
toe meetmetes muudatuste tegemist, kuid see asjaolu ei saa olla toe edasiliikkkamise aluseks.

Kool on juhtkonna sdnul*? viinud 2021/2022. dppeaastal libi vastuvdtuprotsessi sisekontrolli
ja selle tulemuste alusel parendanud vastuvotuprotsessi. Kooli sisehindamise lébiviimise
kord® sitestab tegevused, mille alusel toimub sisehindamine. Sisehindamisel** analiiiisiti
2021/2022. dppeaasta vastuvotuprotsessi ja koostati dokument, kus on toodud parendustege-
vused. 2022/2023. dppeaasta talvise vastuvotu osas on juba rakendatud parendustegevusi. Si-
sekontrolli tegevusena viidi kolmes dppekohas 1dbi vestluse materjalide ja protokollide piste-
line kontroll. Sisekontrolli tulemusena on toodud vilja probleemne valdkond, ettepanekud ja
tulemus. Leiti, et vastuvotuvestluse materjalidel puuduvad vestlejate allkirjad ja nimed ning
protokollide tiitmine ei ole reguleeritud sisemise protseduuriga, selgitust vajab testide hinda-
mine. Vilja on toodud® ka sisseastumisvestluse hindamisega seotud probleemid (puudub sel-
gus punktide méddramisest), mille parandamiseks on tehtud ettepanek maiirata skaala vairtu-
seks 1-10.

Jarelevalves ilmnesid sarnased parendusvaldkonnad ning on positiivne, et kool on neid ka ise
teadvustanud. Sisseastumisprotsess ei ole selge ega ldbipaistev, loodud ei ole objektiivseid
aluseid vastuvotu ldbiviimiseks. Sisseastumist reguleeriv info on kohati vastuoluline, nditeks
on kooli kodulehel selle kohta erinev info kui kehtivas korras. Vastuvotukomisjonid on moo-
dustatud viisil, et puudub selgus, kes millisesse vastuvotukomisjoni kuulub. Testide ning vest-
luste hindamiseks puudub objektiivne maatriks.

Jarelevalve ajaks oli kool teinud moningaid muudatusi, nditeks avaldanud kooli kodulehel
tapsema info vastuvotuvestluste kohta. Vastuvotuprotsess peab aga olema kooli dokumentides
itheselt ning kandidaadi jaoks selgelt ja piisavalt tédpselt sdtestatud. Seejuures peab vastuvotup-
rotsess olema vajadusel hilisemalt kontrollitav kolmanda isiku poolt.

Nounike kogu litkmetega vestlusel tehti koolile ettepanek vaadata vastuvotutingimused {ile
kriitiliselt. Nounike kogu to1 vilja, et ei ole motet avada eriala, kui ei ole dppureid, kes oleks
voimelised eesti keeles dppima, kui on teada, et antud erialal to6tamiseks on vaja eesti keele
oskust. Vastuvott peab olema aja- ja asjakohane ning koost6o tddandjatega on oluline. Suhtlus
kooli ja toédandjate vahel peab olema tihedam, et selgitada vilja dppekavade 10petajate osas
vajadused. Vastuvotu aluseks peaks ndunike kogu hinnangul olema tédandjate info, milline

32 Vastuvdtuprotsessi analiiiis ja parendustegevused 2021—2022.
33 Direktori 04.11.2020 kiskkiri nr 1-1/98 ,,Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse sisehindamise ldbiviimise kord*.
3% Vastuvdtuprotsessi analiiiis ja parendustegevused 2021—2022.
% Vastuvdtuprotsessi analiiiis ja parendustegevused 2021—2022.
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on nende vajadus. Vajalik on suurem koostd0 kooli ja tdoandjate vahel. Nounike kogu litkmed
leidsid, et kooli 10petajate eesti ja inglise keele oskus on todturul véga olulised ja kool peaks
pddrama tiiendavat tdhelepanu keeledppele. Oppeasutus peab teavitama dppureid ja dpilas-
kandidaate, et keeleoskus avab rohkem vdimalusi karjddri osas.

Kooli ndukogu koosseisu kuulub dpilaskonna esindaja*®, kuid vestlusel kooli dpilasesindu-
sega selgus, et Opilasesindust ei ole kaasatud kooli ndukogu toosse.

Ettepanekud direktorile

. Jitkata vastuvotuprotsessi arendamist, et see tugineks objektiivsetele alustele ning

oleks selge, labipaistev, aja- ja asjakohane ning tagaks osapooltele digusselguse ja -
kindluse.

. Tagada kdigile opilaskandidaatidele vastuvdtuprotsessi kohta detailne tagasiside saa-

dud punktide osas (punktisummad iga vastuvotukriteeriumi kohta eraldi).

. Kehtestada vastuvotuvestluse juhend koigile dppekavadele, et tagada vastuvotuprot-

sessi selgus ja ldbipaistvus. Luua selge ja objektiivne vestluste hindamise maatriks.

. Avalikustada vastuvotu kord kooli kodulehel vastuvottu késitlevas osas, et tagada kan-

didaatidele informatsiooni kéttesaadavus.

. Selgitada vastuvotuvestlusel vilja dpilase toevajadus, et Opilastele oleks tugiteenused

voimalik tagada Oppeperioodi algusest. Luua toevajaduse véljaselgitamiseks iihtne
kord.

Arakuulamisel selgitas oppedirektor punkti 1.1.3 osas, et vastuvotuvestluse juhend kdigile
oppekavadele on koostatud. Arakuulamisel juhendit ei esitatud.

1.2.
1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

Ettekirjutused direktorile

Tagada dppekorralduseeskirjas objektiivse ning kandidaadile piisava detailsusega vas-
tuvotu korra sdtestamine kooli ndukogu poolt vastavalt haridus- ja teadusministri
28.08.2013. a midruse nr 23 ,, Kutsedppeasutuse arendustegevust ja dppekasvatustood
kasitlevate kohustuslike dokumentide nduded ja dokumentide pidamise kord* § 7 16ike
2 punktis 3 ja 1dikes 4 kehtestatule. Tdhtaeg: 01.09.2023.

Tagamaks digusselgus ja -kindlus vastuvotukomisjoni koosseisu osas, méiédrata vastu-
votukomisjonide koosseis viisil, et oleks tiheselt ja ldbipaistvalt arusaadav, kes kuulu-
vad vastuvotukomisjoni iga Oppekava 1dikes vastavalt kooli ndukogu 31.08.2022 kin-
nitatud kooli dppekorralduseeskirja lisa 2 punktile 1.2. Tditmise tdhtaeg: 01.09.2023.

Tagada Opilase vastuvott objektiivsetel alustel, sealhulgas korraldada vastuvotmisel
asjakohaste hindamismeetodite kasutamine, hinnates Opilaskandidaadi valmisolekut
oppekavas kirjeldatud dpivéljundite saavutamiseks, ldhtudes haridus- ja teadusministri
16.04.2018. a miiruse nr 14 ,,Opilaste kutsedppeasutusse vastuvotu kord* § 3 18ike 1
punktis 4 kehtestatust. Taitmise tdhtaeg: alates diendi teatavakstegemisest, tdendavate
dokumentide esitamise tahtaeg 01.01.2024.

Tagada vastuvatuprotsessi dokumenteerimine viisil, et sealt ndhtuks, mille eest kandi-
daat kui palju punkte sai ning kuidas vastuvdtukomisjon hindas dpilaskandidaadi val-
misolekut Oppekavas kirjeldatud Opiviljundite saavutamiseks vastavalt direktori
01.11.2021 késkkirja nr 1-1/94 ,Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse vastuvotukomis-
joni tookord* punktides 3.3.4-3.3.7 kehtestatule. Sealhulgas tagada vastuvotukomis-
joni dokumentide, sh vestluste protokollide sdilitamine vastavalt haridus- ja teadusmi-
nistri 16.04.2018. a mairuse nr 14 ,,Opilaste kutsedppeasutusse vastuvdtu kord™ § 3

36 KutOS, § 42 1g 3 p 3.
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16ike 1 punktis 5 kehtestatule. Téitmise téhtaeg: alates Giendi teatavakstegemisest,
tdendavate dokumentide esitamise tdhtacg 01.01.2024.

2. Opilaste toetamine dpinguperioodil

Jérelevalves oli vaatluse all, kuidas on toimunud dpilaste toetamine dpinguperioodil. Vaadeldi
pohikooli mitterahuldavate tulemustega lopetanud esmakursuslaste toetamist; pdhikoolis eesti
keelt teise keelena Oppinud Opilaste toetamist, ennetamaks Opilaste koolist véljalangevust.
Vaatluse all oli HEV-0ppija toetamise korraldus ja protsess ning tugimeetmete rakendamine.
Kui dpilased olid arvatud koolist vilja ning kui pdhjuseks olid olnud raskused dppetdos, vaa-
deldi, milliseid tugimeetmeid Opilaste toetamiseks enne viljaarvamist rakendatud.

Opingute katkestajate arvu vihendamine on olnud kooli eelmise arengukava iiheks alacesmér-
giks®’. Uue arengukava projektis on sitestatud’® iihe strateegilise eesmirgina dppijate edasi-
joudmise ja katkestamise pohjuste seiramine ja vajaduspohine tugimeetmete rakendamine
ning probleemide minimaliseerimine (sh eesti keelt mitte koneleva dppija individuaalne toe-
tamine). Jarelevalves selgus, et Opingute katkestajate osakaal kutsekeskhariduses on viimasel
aastal tousnud: 2021. aastal 14,2%-1t 18,6-1e %-le.

Oppetoo katkestajate osakaal (kool 18,5; riik 21) ja dppetdd katkestajate osakaal kutsekesk-
hariduses esimesel aastal on koolis madalam kui Eesti keskmine (kool 18,6; riik 20,6), kutse-
keskhariduse nominaalajaga 10petajate osakaal on kdrgem riigi keskmisest néitajast (kool
61,2; riik 57,3) (tabel 2).

Tabel 2. Kooli ja riigi keskmised néitajad seisuga 10.11.2022.

Niitaja Kooli nii- | Riigi kesk-
taja mine niitaja

Oppetoo katkestajate osakaal, %. 18,5 21

Oppetoo katkestajate osakaal kutsekeskhariduses I aastal, 18,6 20,6

%.

Kutsekeskhariduse nominaalajaga 1opetajate osakaal, %. 61,2 57,3

HEV-0pilaste osakaal: opilaste arv kutsekeskhariduse dppes 1320/21 X

/ HEV tugimeetmete arv.

Mitterahuldavate tulemustega pdhikooli lopetajatest Gppima 37/25 X

asujate arv / neist vene dppekeelega koolist.

Opilaste arv, kellel oli pdhikoolis eesti keel teise keelena ja 367 X

kes asusid 2021/2022. dppeaastal I kursusel dppima.

Opetajate vastavus riigikeeleoskuse tasemenduetele, %. 68,9 95,2

Allikas: Haridussilm, HTMi statistilised nditajad.

Arengukava 2020. aasta tulemusaruandes on vilja toodud, et koolis peetakse igakuist arves-
tust katkestamise osas dppegruppide kaupa. Lahtudes kooli arengukava 2020. aasta tulemu-
saruandest on dOpingute katkestamise vihendamiseks kasutusel jirgevad meetmed: dpioskuste
kujundamise moodul, individuaalsed ndustamised, iganiddalased konsultatsioonid, vdimalus

37 Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse 22.02.2021 ndukogu koosoleku protokoll nr 1-4/2 ,,Ida-Virumaa Kutseha-
riduskeskuse arengukava 2018—2021°.

38 Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse 22.12.2021 ndukogu koosoleku protokoll nr 1-4/13 , Ida-Virumaa Kutse-
hariduskeskuse arengukava 2022—2025%.
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saada Opiabi, arenguvestlused, koostdo lapsevanematega, tugiriihmad, kaks korda aastas toi-
muvad jirelevastamise paevad. Opilasel, kellel on raskusi iildharidusainetega, on vdimalus
vahetada kutsekeskhariduse eriala kutsedppe eriala vastu. Ulaltoodud meetmete abil on aren-
gukava tulemusaruande® kohaselt katkestamine kutsekeskhariduse dppekavadel oluliselt lan-
genud ja tulemus on parem kui Eesti keskmine.

Jérelevalves ei leidnud koigi eelloetletud meetmete tegelik rakendamine kinnitust. Selgus, et
viimasel aastal on dpingute katkestajate ja viljalangejate osakaal kutsekeskhariduses tdusnud.

Koolis on tugikeskus, mille koosseisu kuuluvad kolm sotsiaalpedagoogi (igas dppekohas tiks)
ja kaks psiihholoogi (iiks Johvis ja teine Sillamdel/Narvas). Lisaks tootab tugikeskuses kar-
jaérindustaja, kelle tookoht on Narvas. Kvalifikatsioon ei vasta nouetele {ihel sotsiaalpeda-
googil ja iihel psithholoogil. Oppedirektori sdnul viivad tugikeskuse to6tajad grupijuhendaja-
tele 1dbi koolitusi.

Tugikeskuse tootajate sonul on nende t66 pohieesmérgiks vihendada dpilaste koolist vélja-
langevust. Opilastele viiakse ldbi dppetddd kutsevaliku ja karjadrindustamise moodulis ning
ollakse kaasatud vastuvotukomisjoni todsse. Sotsiaalpedagoogide tddiilesannete hulka kuulub
ka tegelemine pdhi- ja eritoetustega ning selles osas Opilaste ndustamine. Tugitdotajate sonul
on sotsiaalpedagoogi t66 oma iilesannetelt pigem dppendustaja tdo.

Koolis on 2592 0dpilast, kuid sotsiaalpedagoogi ametikohti kolm. Seejuures on sotsiaalpeda-
googide toodiilesanneteks ka mitmed administratiivsed tegevused, mis pole Opilastele toe pak-
kumisega seotud. Opilaste arvu arvestades ei ole koolis piisavalt kvalifitseeritud tugispetsia-
liste, et koikidele Opilastele teenust tagada. Viljastpoolt kool tdiendavat tugispetsialistide tee-
nust ei hangi. Kuna tugispetsialistid tdidavad mitmeid administratiivseid iilesandeid, ei ole
neil voimalik tdistodajaga tugiteenuste pakkumisele piihenduda.

Vestlusel tugikeskuse tootajatega selgus, et psiithholoogid ndustavad ndustavad nii dpetajaid
kui Opilasi ja et neil oleks vaja rohkem teadmisi tildistest HEV-0ppija toetamise voimalustest
ning tegevuste koordineerimisest.

Tugikeskuse tootajad rddkisid, et nende jaoks tdhendab Opilase toetamine tema moistmist ja
aitamist. Tugikeskuse t06tajad toGtavad nii Opilaste, Opetajate kui ka vanematega. Lisaks tu-
gikeskuse tootajatele on koolis tdiendavalt pakutud traumakonsultandi ja lepitaja teenust. Sa-
muti on koolil koost6o To6tukassaga ja noorsoopolitseiga. Koostodvajadusena toi sotsiaalpe-
dagoog vilja koostood Rajaleidjaga. Rajaleidja tegeleb ainult pohikooli dpilastega, kuigi va-
jadus oleks tema hinnangul to6tamiseks ka kutsedppeasutuses dppijatega, et Oppija toetamine
oleks iiks tervik.

Tugispetsialistide kinnitusel on neil juurdepédés oppeinfosiisteemi Tahvel, kus jélgitakse gru-
pijuhendajate sissekandeid, dppetulemusi ja puudumisi. Tugirithma koosolekul arutatakse dp-
pijaid toetavaid tugimeetmeid ning tugimeetme vajaduse madramisel 1dhtutakse nende sonul
opilase hariduslikust erivajadusest.

Koolis ei olnud jérelevalve ajal dpilastele individuaalseid dppekavasid (edaspidi JOK) koos-
tatud ega rakendatud. Tugispetsialistid selgitasid, et selleks vajavad tugikeskuse tootajad IOK
koolitust.

39 Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse arengukava 2020. a tulemusaruanne.
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Kooli 2592 dpilasest oli mitmetel erinevaid erivajadusi, suur osa neist vajas tdiendavat tuge
eesti keele dppes. Asjaolu, et kool pole koostanud iihtegi IOKd personali vastava oskuse puu-
dumisel, niitab, et koolis on tdsine probleem Opilasele toe tagamisel. Seega on oluline tdsta
olemasoleva personali paddevust ning vaja on ka leida tdiendavat tugipersonali.

Kooli tugirithma t66d reguleerib tugiriihma tegevuse kord*’, mis on kinnitatud direktori kéisk-
kirjaga, kuid vastavat korda kooli dokumendihaldussiisteemis registreeritud ei ole. HEV-dpil-
aste Oppekorralduse ja tugiriihma t66 koordineerimise eest, sealhulgas Opilase erivajaduse tu-
vastamise ja tugimeetmete madramise korraldamise ning rakendamise tulemuslikkuse jalgi-
mise ja dokumenteerimise eest vastutab sotsiaalpedagoog. Kooli erinevates dppekohtades on
tagatud sotsiaalpedagoogi ametikohad, kuid korrast ei selgu, kas igas dppekohas on just selles
oppekohas todtav sotsiaalpedagoog vastutav HEV-0pilaste dppekorralduse ja tugiriihma t66
koordineerimise eest, sealhulgas dpilase erivajaduse tuvastamise ja tugimeetmete madramise
korraldamise ning rakendamise tulemuslikkuse jédlgimise ja dokumenteerimise eest, voi seda
teeb kdikide dppekohtade peale iiks sotsiaalpedagoog. Lisaks sotsiaalpedagoogile kuuluvad
tugiriihma veel erialade juht, tugikeskuse to6taja ja grupijuhendaja.

Tugiriihma tegevuse tookorrast ei selgu, mitu tugirithma koosseisu to6tab, kes on vastutav
tugiriihma t00 eest asutuses ning tugiriihma koosseis ei ole kinnitatud direktori kiskkirjaga.
Tugikeskuse to6taja ametijuhendist puudub tugiriithma t66ga seotud tilesannete kirjeldus.

Selgitame, et niivord suures ja mitme dppekohaga organisatsioonis nagu kool peavad todtajate
iilesanded ja vastutus olema selgelt ja iiheselt sitestatud. See tagab, et koik osapooled teavad,
kes mille eest vastutab, ning kdik vajalikud iilesanded saavad tdidetud.

Kooli tugiriihma tegevuse korras*! on vilja toodud, et ettepaneku dpilase vajaduste kaardista-
miseks esitab jélgimiskaardi alusel grupijuhendaja. Tugispetsialistide sdnul on esmane dppija
toevajaduse kaardistaja grupijuhendaja, kes kirjutab e-kirja tugikeskusele voi poordub suuli-
selt tugikeskuse poole. Lisaks on probleemi kaardistamiseks vilja todtatud ,,Opilase jilgimise
kaart“*?, mida tiidavad ainedpetaja ja kutsedpetaja*’. Seoses sellega jiib ebaselgeks, milli-
seid dokumente peab tditma grupijuhendaja ja mida dpetaja ning mis voetakse tugirithma koo-
solekul hindamise aluseks. Opilase kohta kogutud andmed sisestatakse dppeinfosiisteemi
Tahvel tugiteenuste rubriiki.

Selgitame, et dokumenteerimine peab tditma eesmairki, et iga dpilane saaks talle vajaliku toe,
mistottu peab dokumentides kajastatud info olema tidpne, selge ja asjakohane, samuti lihtsasti
moistetav ning asjaga seotud osapooltele kéttesaadav.

Tugiriihma tegevuse korras** on vilja toodud, et iiheks tugirithma iilesandeks on tugimeetmete
rakendusplaani koostamine ja dpetajate teavitamine. Tugispetsialistide sonul koostatakse ala-

40 Direktori 17.10.2022 kiskkiri nr 1-1/60 ,,Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse tugiriihma tegevuse kord*.

4! Direktori 17.10.2022 kiskkiri nr 1-1/60 ,,]Jda-Virumaa Kutsehariduskeskuse tugiriihma tegevuse kord*, p 4.2.
4 Direktori 17.10.2022 kiskkiri nr 1-1/60 ,,IJda-Virumaa Kutsehariduskeskuse tugiriihma tegevuse kord*, lisa
2.

4 Direktori 17.10.2022 késkkiri nr 1-1/60 ,,Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse tugirithma tegevuse kord*, lisa
1.

4 Direktori 17.10.2022 késkkiri nr 1-1/60 ,,IJda-Virumaa Kutsehariduskeskuse tugiriihma tegevuse kord*, p 4.3.
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tes 2022/2023. dppeaastast HEV-0ppijale rakendusplaan, mis asub dokumendihaldusstistee-
mis EKIS. Rakendusplaani hindamine toimub vestlusel, mille tulemus fikseeritakse dppein-
fosiisteemis Tahvel. Eelnevatel aastatel tugiriihm iihelegi tugimeedet vajavale Opilasele ra-
kendusplaani koostanud ei ole. Jalgimiskaart, mis on kinnitatud kooli tugiriihma tegevuse
korra*® lisaga 2, on suunatud ainult dpetajale tiitmiseks, aga sama dokumendi lisas 1 on mi-
ratletud esmase toevajaduse kaardistajaks grupijuhendaja.

Kooli tugiriihma tegevuse kord*® sitestab, et tugiriihma koosseisu, pidevuse ja todkorra kin-
nitab kooli direktor kiskkirjaga. Tugiriihma koosseis on tédkorras*’ kinnitatud liikmete ame-
tinimetustega, kuid vastav todlilesanne ei ole kajastatud tootajate ametijuhendites. Lisaks ei
selgu korrast, kuidas méiiratakse eri dppekohtade tugikeskuse tootajad vastavate dppekohtade
tugirithmade liikmeks.

Koolis ei ole tugimeetmete tohusust tervikuna analiilisitud ega hinnatud. Erinevad tugisiistee-
mid on reguleeritud vastuoluliselt ning kohati ldbipaistmatult. Edaspidi on vaja kooli tugisiis-
teem tervikuna iile vaadata ning tagada selle iihtne, ldbipaistev ning selge toimimine viisil, et
igal siisteemi osalisel on teada oma iilesanded ja vastutus, ning Opilase vaatest on iiheselt aru-
saadav, millistel tingimustel millistele teenustele tal digus on.

Selgitame, et Opilaste véljalangevuse ennetamiseks ja vihendamiseks tuleb siisteemselt 1dbi
viia tugisiisteemi mojuanaliilise, et mdista, kas tugisiisteemil on mdju dppijate véljalangemi-
sele ja Opimotivatsioonile mdju.

2.1. I kursusele vastu voetud pohikooli mitterahuldavate hinnetega lopetanud opilaste ja
vene oppekeelega koolist tulnud opilaste toetamine opinguperioodil

Jarelevalve valimisse kuulusid koka dppekava I kursuse dpilased, kes olid 16petanud eesti keel

teise keelena pohikooli ning asunud dppima 2021/2022. dppeaastal dppekaval, mille dppekee-

leks on kool mérkinud eesti keele (60/40).

2021/2022. dppeaastal dppis koka dppekaval 83 dpilast. Nimetatud dpilastest 50-le rakendati
erinevaid tugimeetmeid. Kooli esitatud andmetel rakendati alljargnevaid meetmeid: ndusta-
mine sotsiaalpedagoogi ja psiihholoogi poolt, arenguvestlus grupijuhendajaga, loeng ,,Ohtli-
kud méngud®, individuaalne ndustamine, vanematega kohtumine, ndustamine, dpitulemuste
vestlus, ndustamiskomisjonis osalemine, individuaalne karjddrindustamine. 83 Opilasest 28
katkestasid Opingud, neist pooled katkestasid dopingud Sillamie Oppekohas. Viljaarvamise
pohjusena on 23 Opilase puhul mérgitud, et nad lahkusid omal soovil, neist kuue puhul, et
eriala ei sobi, iihel dpilasel olid tervislikud pohjused ning {iks dpilane on vilja arvatud omal
soovil dppekorralduslikel pdhjustel, neli dpilast on vilja arvatud dppevdlgnevuste tottu, liks
dpilane dpingute mittealustamise tdttu®,

Jarelevalves selgus, et mitterahuldavate hinnetega pohikooli Idpetajatele e1 méérata koolis tu-
gimeetmeid kohe peale kooli vastuvatmist, toevajadus selgitatakse vilja alles dpingute viltel.
Oppedirektori selgitusel ei méiratleta vastuvdtuprotsessis, milliseid toetamismeetmeid dpi-
lane vajaks. Kui kool ndeb vastuvdtul, et dpilane on dppinud lihtsustatud oppekava alusel,
rakendab kool praktikat suunata dpilane talle jdukohasemale erialale. Oppedirektori sdnul on

45 Direktori 17.10.2022 késkkiri nr 1-1/60 ,,Jda-Virumaa Kutsehariduskeskuse tugiriihma tegevuse kord*.

46 Direktori 17.10.2022 kiskkiri nr 1-1/60 ,,IJda-Virumaa Kutsehariduskeskuse tugiriihma tegevuse kord*, p.1.2.
47 Direktori 17.10.2022 kiskkiri nr 1-1/60 ,,IJda-Virumaa Kutsehariduskeskuse tugiriihma tegevuse kord*, p.2.2.
48 Kiri 28.10.2022 nr 9.5.-2-2/22-23/6/3.
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tavapérane praktika, et tulevane grupijuhendaja osaleb vastuvodtuprotsessis, et ndeks Opilasi,
kes Oppimist alustavad. Kui dpilasel tekivad mdne dppeainega probleemid, siis suhtleb grupi-
juhendaja ainedpetajaga. Opetajate sonul on esmakursuslaste viljalangevuse vihendamiseks
oluline meede Opilase ja tema vanematega suhtlemine. Kui dpilasel ilmnevad dpingutes ras-
kused, siis suunatakse ta esimese kursuse poole aasta jooksul vajadusel teisele erialale. Tihti
on Opilase jaoks rasked tildharidusained, sellisel juhul on voimalik suunata kutsedppesse.

Selgitame, et kuigi Opilasele joukohase dppe soovitamine voib teda toetada, peab kool panus-
tama ka sellesse, et Opilane suudaks valitud dppekaval dppida. Kool ei saa vabaneda talle
pandud Spilase toetamise iilesandest viisil, et suunab dpilase teisele oppekavale.

Kooli juhtkonna kinnitusel alustab kool septembrist Opilaste erivajaduste véljaselgitamisega
ning selleks kohtutakse ka lapsevanemaga. Detsembris vi jaanuaris méiératakse vajadusel tu-
gimeetmed. Opilastele, kes on pdhikoolis dppinud eesti keelt teise keelena, on tugimeetmeks
eesti keele valikmooduli lisamine ja gruppidesse jagamine eesti keele oskuse taseme alusel.
Oppedirektori selgituse kohaselt toimub tasandusdpe vaid eesti keele dppeaines, kus on loo-
dud valikainena iihtlustav moodul. Opilastel on vdimalus projekti raames libida ka eesti keele
opet, kuid seda ei voimaldata koigile. Kdesolevast Oppeaastast toimub ka matemaatika tasan-
dusdpe IT-Akadeemia dppekavadel.

Arakuulamisel lisas dppedirektor, et dpilastel on vdimalus tdiendava eesti keele projekti raa-
mes lidbida eesti keele Opet ja kool korraldas seda, 1dhtudes dpetajate ressursside olemasolust.

Selgitame, et Opilastele nende tasemest ldhtuva eesti keele dppe voimaldamine on hea prak-
tika, kuid jarelevalves selgus, et liksnes sellest ei piisa koigi Opilaste toetamiseks. Sellele on
vaja lisada tdiendavaid meetmeid, mis tagaksid Opilastele piisava eesti keele dppe. Seejuures
el ole eeldust, et eesti keele Ope peaks toimuma iiksnes eesti keele tundides, eesti keele opet
saab ja peab integreerima Oppesse tervikuna. Alles detsembris voi jaanuaris tugimeetmete
madramine on paljude dpilaste jaoks liiga hilja. Selleks ajaks on juba arvestatav hulk dpilasi
opingutest loobunud. Kool peab edaspidi tugimeetmed varem méiirama.

Selgitame, et Opilaste toevajaduse viljaselgitamine peaks toimuma dpingute alguses, eeldata-
valt esimese kuu jooksul, et tagada Opilastele kohene tugi. Toe véljaselgitamisega viivitamine
suurendab viljalangevust esimesel poolaastal. On loomulik, et dpingute véltel selgub dpilase
toevajaduse kohta uusi asjaolusid, mistdttu peab eelnevalt midratud toemeetmeid hindama ja
korrigeerima. POhjusel, et dpingute viltel voib ilmneda tdiendavaid asjaolusid, ei tohi aga jétta
Opilast vajaliku toeta.

Oppedirektori selgituste kohaselt jilgib grupijuhendaja dppeinfosiisteemis Tahvel dpilaste tu-
lemusi. Kui margatakse, et dpilasel on tekkinud probleemid, siis otsustab grupijuhendaja,
kelle poole podrduda abi saamiseks. Esmane meede on konsultatsioon, kui sellest ei piisa, siis
kaasatakse probleemi lahendamisse tugikeskuse todtaja vai korraldatakse ndustamiskomisjoni
koosolek. Juhtkonna sonul on ka koigil dpetajatel kord nédalas konsultatsioonid ja Opilastel
on probleemide korral vdimalus poorduda tugikeskusesse. Opilasi suunavad tugikeskuse
poole podrduma ka grupijuhendajad.

Erialade valdkondade koosolekutel arutatakse dppetulemusi esimese Oppeperioodi 1dpus ja
Oppeaasta 10pus. Erialade ndustamiskomisjonid toimuvad praktiliselt igakuiselt. Noustamis-
komisjoni t60s osaleb ka grupijuhendaja. Tuutorite ehk kaasdpilasest toetajate siisteemi on
rakendatud vaid IT-Akadeemia dppekavade puhul.

18



Oppedirektori selgituste kohaselt sdltub viljalangevuse vahendamine suuresti dpetajatest,
kuna oluline on Opetajate vastutulek probleemide lahendamisel. Selgitame, et koolil on ko-
hustus tagada, et koigil Opetajatel oleksid vajalikud pddevused, et nad moistaksid iga Opilase
individuaalseid vajadusi ning suudaksid neile vastata ja vajaliku toe tagada. Kool ei saa enda
vastutusest taanduda pohjusel, et moned Opetajad vajalikke padevusi ei oma.

Opilased selgitasid, et kui neil tekivad probleemid mdnes dppeaines, siis nad pédrduvad kas
otse ainedpetaja voi rithmajuhendaja poole. Kui probleemid on tdsisemad, siis pdordutakse
sotsiaalpedagoogi poole. Vestlusel tugikeskuse todtajatega selgus, et tugikeskuse tootajad ai-
tavad Opilasi koduste iilesannete lahendamisel.

Opetajad selgitasid, et kdigil ainedpetajatel on nidalas 1,5 tundi konsultatsiooniaega, mis ka-
jastatakse tunniplaanis. Konsultatsiooni ajal on dpilasel voimalus parandada oma puudulikke
hindeid ja vajadusel annab dpetaja selgitusi. Vestlustel kinnitasid dpilased, et kdigis Oppe-
ainetes voimaldatakse konsultatsioone, kuid konsultatsioonis osaleb korraga palju Opilasi ja
enamasti sooritatakse konsultatsioonis jireltdid. Opilased lisasid, et saavad selgitusi soovitud
teemal, kui Opetaja on kdigile Opilastele jareltoode lehed kétte jaganud. Viimane voib votta
markimisviirse aja konsultatsioonitunnist.

Selgitame, et Oppeainete konsultatsioonid ja jéreltdode sooritamine peavad toimuma erineva-
tel aegadel, et tagada Opilaste tegelik sisuline toetamine materjali omandamisel ning samuti
vOimalus sooritada jareltdid keskendumist voimaldavas keskkonnas. Viidatud kooli konsul-
tatsioonide korraldamise praktika muudab need vaid formaalsuseks, kui dpilasel ei ole voima-
lik konsultatsioonil tegelikult dpiliinkade kdrvaldamiseks tuge saada.

Oppedirektor tdi vilja, et viljalangevuse vihendamise iiheks meetmeks on koostod pdhikoo-
lidega, et Opilased teeksid eriala osas dige valiku. Viljalangevust aitaks tema sdnul vdhendada
ka tugikeskuse tootajate arvu suurendamine. Vajadus suurendada tugispetsialistide teenuse
pakkumist ilmnes ka jdrelevalves.

Opetajad leidsid, et viljalangevuse vihendamiseks ja keeleoskuse parendamiseks oleks vaja
ithiselamus elavatele dpilastele pakkuda tegevusi. Samuti peaks olema dpperiihmade suurused
viiksemad, et jouaks igaiihega suhelda. Opilaste keeleoskuse parandamiseks on nende sdonul
oluline suurendada eesti keele tundide mahtu, mis hetkel on 6 + 6 EKAPit (Eesti kutsehariduse
arvestuspunkt, mis on vordne 26 tunni opilase opinguteks kulutatud t66ga).

Juhime téhelepanu, et eesti keele Ope saab toimuda ka mujal kui eesti keele tundides ja peakski
toimuma terviklikult kogu oppesse integreeritult. Kool peab arendama vélja vdimekuse ope-
tada eesti keelt 1abivalt kogu dppekasvatustoos. Seejuures on aktsepteeritav ka eesti keele tun-
dide arvu suurendamine, kuid kui kogu iilejdédnud oppetdd toimub vene keeles, ei saavutata
toendoliselt vajalikku taset ka eesti keele tundide arvu mitmekordistamisel.

Vestlustel dpilastega selgus, et Opilaste hulgas ei ole 14bi viidud eraldi rahulolukiisitlust, kus
oleks kiisitud dpilaste rahulolu ndustamisega. Oppedirektori selgituste kohaselt on lihiajal
plaanis rakendada IT-Akadeemia oppekavade kvaliteedimudelit ka teistel erialadel.

Oppedirektor t3i esile, et viljalangevuse vihenemine koolis on saavutatud tinu sellele, et toole

on voetud grupijuhendajad, kellel ei ole dppetdo labiviimise kohustust, samuti toetavad dpilasi
tugikeskuse tootajad, kes omavad head kontakti dpetajate ja grupijuhendajatega.
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Mirgime, et sel viisil Opilastele toe tagamine on positiivne praktika, kuid kvalifikatsioonita
rihmajuhendajate pakutav ei saa asendada ndutava kvalifikatsiooniga tugispetsialisti teenust.
See saab teatud juhtudel tugispetsialisti teenust tdiiendada ning mitte kdigil dpilastel ei ole ka
igas olukorras tugispetsialisti teenust vaja, kiill aga peab kool selle vajaduse tekkides tagama.
Jarelevalves selgus, et kooli vihenenud viljalangevuse pdhjuseks on osaliselt ka asjaolu, et
tegelikkuses mitterahuldavate tulemustega dpilastel voimaldatakse siiski kool 10petada. Vest-
lusel kooli endise pedagoogiga selgus*, et kooli jaoks on viga oluline, et dpilased 1dpetaksid
kooli ja seetdttu survestatakse Opetajaid, et voimaldataks dpilastel negatiivsed hinded dra pa-
randada vdi anda Jpilastele kergemaid iilesandeid voi panna vilja vihemalt hinne ,,3%, vaata-
mata sellele, et monel dpilasel oli enne 10petamist 30 ja enam volgnevust.

Seda kinnitas ka eespool viidatud probleem, et tegevus, mida nimetatakse konsultatsiooniks,
on tegelikkuses jireltdo tegemise voimalus. Selline meede ei lahenda aga véljalangevuse
probleemi. Kool peab edaspidi pakkuma dpilastele rohkem sisulist tuge.

2.2. Viimase kursuse Opilaste nimekirjast viljaarvamine, nende toetamine 6pingupe-
rioodil
Jarelevalves oli vaatluse all, milliseid tugimeetmeid oli rakendatud dppeperioodi viltel dpi-
lastele, kes olid Opilaste nimekirjast arvatud vélja viimasel kursusel. Vaatluse all olid viimase
kursuse Opilased, kes olid asunud dppima kutsekeskharidusoppesse pdhikooli baasil, ja kes
olid dpilaste nimekirjast vélja arvatud 2021/2022. dppeaastal.

Viimaselt kursuselt on 2021/2022. dppeaastal nimekirjast vélja arvatud 62 Opilast alljargne-
vatelt oppekavadelt: kokk — 12 dpilast; puitkonstruktsioonide ehitus — 3 Opilast; ehitusviimist-
lus — 10 dpilast; pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia — 4 dpilast; tarkvaraarendaja — 4 opi-
last; tisler — 2 Opilast; méetooline — 1 dpilane; keevitaja — 13 Opilast; mootorsdidukitehnik — 6
opilast; mehhatroonik — 2; multimeedia nooremspetsialist — 1 Opilane; metallildikepinkide
tootaja — 4 Opilast. 62st dpingud katkestanud dpilasest olid 36 lahkunud omal soovil, 23 oli
nimekirjast vdlja arvatud oppevolgnevuste tottu ja kolm dpilast olid vilja arvatud dppetddle
mitteilmumise tottu. Enamikule vélja arvatud dpilastest oli kooli esitatud dokumentide koha-
selt rakendatud enne véljaarvamist tugimeetmeid. Tugimeetmeid ei olnud enne véljaarvamist
rakendatud kolmele dppevdlgnevustega Opilasele ja viiele omal soovil lahkunud dpilasele.
Opilastele on tugimeetmed mératud ndustamiskomisjoni ja tugiriihma ning tugikeskuse ko-
misjoni koosolekul. Kooli andmetel rakendati alljargnevaid meetmeid: soovitus osaleda kon-
sultatsioonides, vanematega ndustamine, individuaalne ndustamine, vestlus grupijuhenda-
jaga, vestlus sotsiaalpedagoogiga, arenguvestlus grupijuhendajaga, psiithholoogi ndustamine,
karjadrinGustamine, toopdeviku tditmine.

Juhtkonna selgitusel suurendab véljalangevust 10pukursuste dpilaste toole asumine. Esimesel
kursusel osaletakse dppetdos, kuid kolmandal kursusel 1dhevad paljud Opilased juba tdole.
Sellises olukorras on kool pakkunud véimalust minna iile té6kohapdhisesse dppesse (tooko-
hapdhine dpe on kutsedppes vaid keemiaprotsesside operaatori ja turvasiisteemide tehniku
oppekavadel).

Vestlusel opetajatega toodi vilja, et viimase kursuse Opilaste viljaarvamise vihendamiseks
on véga oluline grupijuhendaja suhtlemine lapsevanematega ja nende dppeainete dpetajatega,
kus dpilasel on puudulik tulemus.

4 Kiri 20.12.2022 nr 9.5-2.2/22-23/6/12.
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Jarelevalves selgitasid Opetajad, et Gpilase jaoks on pdhikooli 1dpetamise jérel kutsekoolis jét-
kamine iseenesestmdistetav tee ning nad ei teadvusta, et ka kutsekoolist saab vélja arvata.
Kutsekooli maine on olnud selline, et sinna dppima asumiseks pingutama ei pea.

Selgitame, et kui kool on sellisest mainest teadlik, tuleks rakendada meetmeid, et seda muuta.
Jarelevalves ei selgunud, et kool rakendaks teadlikult viidatud métteviisi muutmiseks meet-
meid.

Oppedirektor oli seisukohal, et viljaarvamine on viimane meede. Viimasel kursusel korralda-
takse t60 nii, et Opilased osaleksid konsultatsioonides ja likvideeriksid volgnevused. Vajadu-
sel pikendatakse Opet 31. augustini, et Opilane saaks kooli 16petada. Kool ndeb ka probleemi
tooandjates, kuna todandjad votavad noore todle ka ilma haridust tdendava dokumendita. Op-
pedirektori selgituste kohaselt kooskdlastab tema Opilase koolist véljaarvamise esildise vaid
siis, kui on nidha, et mitte midagi ei saa rohkem teha.

Vestlustel selgitasid dpetajad, et véljalangemise vihendamisele aitaks kaasa, kui Opilastel
oleks enne kooli astumist voimalik ldbida proovipdev, samuti voiks igal erialal olla madalama
tasemega eriala, kuhu on voimalik {ile minna probleemide korral. Kooli {ildist viljalangevust
suurendavad juhtkonna sdnul tiiskasvanud dppijad, kes tegelikult ei dpi. Opetajad lisasid, et
selleks, et Opilased teeksid erialavaliku teadlikult, on oluliseks abinduks koost66 pdhikooli-
dega. Koolil on hea kogemus, kus pdhikooli dpilased ldbivad tehnoloogiatunde kutseharidus-
keskuses.

Kokkuvotteks saab tuua vilja, et viljalangevuse ennetamiseks rakendatakse koolis mitmesu-
guseid meetmeid, kuid valdav osa neist keskendub dpilasele hinnete parandamiseks voimaluse
andmisele voi dpilase lihtsamale dppekavale lileviimisele, mitte dpilasele sisulise toe tagami-
sele. Néiteks peamine meede, mida dpilased oskasid vilja tuua, olid konsultatsioonid, kus sai
sooritada jareltoid. Tasemerithmad on moodustatud vaid eesti keel teise keelena moodulis/0p-
peaines. Suuremat vajadust nidhakse psiihholoogi ja eripedagoogi teenuse rakendamiseks.

2.2.1.Ettepanekud direktorile

2.2.1.1. Selgitada Opilaste toevajadus vilja dpingute alguses voimalikult varakult, et tagada
Opilastele tugi kohe dpingute alguses.

2.2.1.2. Analiilisida ja hinnata terviklikult koolis tugimeetmete tohusust ning rakendumist ja
planeerida selle alusel arendustegevused, sealhulgas tagada regulaarselt tugiriihma
koostatud rakendusplaani tulemuslikkuse hindamine.

2.2.1.3. Analiiiisida opilaste tegelikku toevajadust ning sellele tuginedes selgitada vilja tdien-
dav tugispetsialistide ametikohtade loomise vajadus.

2.2.1.4. Toetada tugikeskuse tootajaid individuaalse Gppekava koostamisel.

2.2.1.5. Viia kooli tugiriithma tegevuse korda sisse tugiriihma tdpsemad iilesande kirjeldused
ja selgitused andmete kogumise kohta. Oluline on tdpsustada, kes on esmane toeva-
jaduse mirkaja ja millist keskkonda kasutatakse andmete kogumiseks.

2.2.1.6. Koostada tugioppe juhend, et kdigil dppekasvatusala tdotajatel oleks iihetaoline tead-
mine tugidppe pohimotetest ja korraldamisest.

2.2.1.7. Luua iihtne dpilase toetamise dokumenteerimise siisteem, néiteks dppeinfosiisteemis
Tahvel sisestada ndustamisega seotud informatsioon rubriiki ,,Tugiteenused®, et ta-
gada info litkkumine erinevatele osapooltele.

2.2.1.8. Teavitada Opilasi kooli pakutavatest tugiteenustest.

2.2.1.9. Rakendada ,tuutorite* siisteemi ja korraldada sisseelamise nddal, et soodustada
meeskonnatdod Opperiihmas.

2.2.1.10. Rakendada tasanduskursusi dppeainetes, kus on dpilastel rohkem probleeme.
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Arakuulamisel selgitas dppedirektor ettepaneku 2.2.1.1 osas, et alates 2023/2024 dppeaastast
korraldab kool suvelaagri eesmérgiga selgitada vilja Opilaste toevajadus. Selgitame, et kuigi
ka dppekavaviliste tegevuste abil on voimalik dpilase toevajadust tuvastada, peaks see olema
eelkdige planeeritud siiski dppe- ja kasvatustdo osana.

Ettepaneku 2.2.1.3 osas maérkis dppedirektor drakuulamisel, et tdiendavate tdotajate otsing
juba kiib ning tugitddtajate arvu on plaanis suurendada.

Ettepaneku 2.2.1.4 ja 2.2.1.6 osas mirkis dppedirektor, et individuaalse dppekava koostamise
koolitus toimus maértsis ning koostamisel on tugidppe juhend. Selgitame, et lisaks personali
koolitamisele on oluline, et kooli juhtkond tagaks toe jdudmise ka pilasteni.

Ettepaneku 2.2.1.8 osas mirkis dppedirektor, et Opilasi teavitatakse tugiteenustest iga Op-
peaasta alguses.

Ettepaneku 2.2.1.10 osas mérkis dppedirektor, et tasanduskursuste korraldamine dpilastele on
to0s.

2.2.2. Ettekirjutused direktorile

2.2.2.1. Tagada koigile haridusliku erivajadusega Opilastele tugiteenuste, sealhulgas karjai-
riteenuse ja Opiabi kéttesaadavus, 1dhtudes kutsedppeasutuse seaduse § 43 1dike 2
punktist 10 ning haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a madruse nr 35 ,,Haridusliku
erivajadusega Opilase kutsedppeasutuses dppimise tingimused ja kord*” § 7 l1dikest 1.
Taitmise tdhtaeg: 01.09.2023.

2.2.2.2. Kinnitada tugiriihma té6kord, kus on muu hulgas kirjeldatud, kuidas t66tavad tugi-
riihmad erinevates dppekohtades, ldhtudes haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a
maidruse nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega opilase kutsedppeasutuses dppimise tingi-
mused ja kord“ § 5 18ikest 5. Tditmise tdhtaeg: 01.09.2023.

2.2.2.3. Kinnitada direktori késkkirjaga tugirithma liikmete isikuline koosseis, ldhtudes hal-
dusmenetluse seaduse § 8 15ikest 2, mille kohaselt tuleb méérata haldusorganisiseselt
isikud, kes tegutsevad haldusmenetluses haldusorgani nimel, kui seaduses voi méé-
ruses el ole sétestatud teisiti. Tditmise tdhtaeg: alates diendi teatavakstegemisest,
toendavate dokumentide esitamise tdhtaeg 01.09.2023.

2.2.2.4. Kirjeldada tugispetsialistide ametijuhendites tugiriihma t66ga seotud tilesanded, 1dh-
tudes kutsedppeasutuse seaduse § 37 1dikest 1, mille kohaselt tuleb td6tajate todiile-
sanded ja -kohustused méérata kindlaks ametijuhendi ja to6lepinguga. Téditmise tdh-
taeg: 01.09.2023.

2.2.2.5. Vdimaldada dpilastele dppeainete konsultatsioonid eraldiseisvalt jareltodde soorita-
misest, et tagada Opilaste toetamine materjali omandamisel, ldhtudes kutsedppea-
sutuse seaduse § 3 10ike 2 punktist 1. Taitmise tdhtaeg 01.09.2023.

Arakuulamisel tegi kooli dppedirektor ettepaneku méirata ettekirjutuse 2.2.2 tihtajaks
01.09.2024, kuna spetsialiste on raske leida nii lithikese aja jooksul.

Selgitame, et ettekirjutuste tdhtaegade médramisel on ldhtutud vajadusest tagada Opilastele
tugiteenused Oppeaasta algusest. Kool peab pingutama, et tagada dpilastele esimesel voima-
lusel neile digusaktides ettendhtud tugi. Jarelevalve ei saa aktsepteerida, et Opilased jadvad
terveks dOppeaastaks toeta.

3. Eesti keele ja eestikeelse oppe korraldus
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Vastavalt kutsedppeasutuse seadusele’ oli kool kohustatud tagama iilemineku eesti dppekee-
lele kutsekeskhariduse dppekavadel hiljemalt 2020. aasta 1. septembriks. KutOS®' sitestab, et
oppekeeleks loetakse keel, milles toimuv dpe moodustab vihemalt 60 protsenti kooli dppeka-
vas sitestatud dppe mahust. Kutsekeskhariduse dppekava dppekeel peab olema eesti keel’2.

15.09.2022 seisuga oli koolis EHISe andmeil kokku 1275 kutsekeskhariduses dppijat, kellest
1235 oppisid EHISesse kantu kohaselt eesti keeles (Oppekava dppekeeleks on mirgitud eesti
keel). Opilasi, kes on astunud kooli varem kui 2020. aasta siigisel ja dpivad vene keeles, on
40. Teistes oppeliikides, kus dpivad peamiselt tdiskasvanud, on digusaktidega lubatud dpe ka
muus keeles ja neil dppekavadel toimub dpe suures osas vene keeles.

Nouet, et kutsekeskhariduse dppekava dppekeel peab olema eesti keel, koolis tegelikkuses ei
tdideta.

Kooli astuvad juhtkonna sdnul igal aastal dpilased, kellest 90% ei oska eesti keelt. 85% opil-
aste eesti keele tase on juhtkonna sdnul nullilihedane. Juhtkonna selgitusel ei ole kool saanud
olukorda parendada, kuna selleks puuduvad rahalised ressursid. Kooli direktor teavitas, et
2018. aastal palus kool pikendust eestikeelsele dppele tilemineku osas, kuna kool ei suuda
eestikeelsele dppele lile minna.

Koolis dpivad enamuses Ida-Viru maakonna dpilased. 2021/2022. dppeaastal oli kooli asuko-
hajirgse maakonna Oppijate osakaal 91%.

Oppedirektori sdnul asusid kdesoleval dppeaastal kooli dppima iiksikud dpilased vilisriiki-
dest. Valgevenest ja Vene Foderatsioonist ei voetud dppima iihtegi Opilast. Eelmisel aastal oli
vilismaalt dppima tulijaid ligikaudu 50. Oppima saabunud Ukraina kodanikud soovivad iildi-
selt Oppida eesti keeles (4 ukrainlast asus dppima kutsekeskhariduse oppekaval).

Kool viis dppeaastate 2020/2021 ja 2021/2022 alguses kutsekeskhariduse dppekavadele sisse-
astuvatele eesti keelest erineva emakeelega noortele 1dbi Harno sdeltesti eesti keele oskuse
indikatiivseks méaramiseks. Tabelis 3 on toodud kooli 2021. aasta sisseastujate eesti keele
soeltesti tulemused. Kdige madalamad olid tulemused Narva dppekohas, kus keskmine tule-
mus oli 48,6%. Valdkondade 1dikes saadi kdige madalamaid tulemusi metallitédde valdkon-
nas (42,10%). Kdige paremaid tulemusi saadi IT valdkonnas Sillamée dppekohas, kus oli ka
kdige enam neid Opilasi, kes said 70 ja enam punkti.

Tabel 3. Eesti keele soeltesti 1. kursuste tulemused 2021. aastal.

Valdkond Opilaste arv | Tulemus (%) 70 punkti ja rohkem
Sillamiie 6ppekoht
IT 24 65,70 9
Logistika 24 56,50 7
Toitlustus 30 48,70 4
78 57 20
Johvi 6ppekoht

O KutOS, § 57 1g 1.
STKutOS, § 29 1g 1.
2 KutOS, § 29 1g 2.
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Valdkond Opilaste arv Tulemus 70 punkti ja rohkem
Logistika 22 65,60 8
IT 24 64,80 8
Automaatika 21 62,50 6
Toitlustus 21 57,00 7
Tehnoloogia 22 57,20 5
Elektrik 21 56,10 3
Ehitus 20 55,60 2
Toitlustus 18 51,10 0
Ehitus 19 43,50 2
Metall 25 42,10 1
213 56 42
Narva oppekoht
Automaatika 19 61,60 3
IT 22 54,10 2
Toitlustus 29 49,50 2
Toitlustus 17 46,70 1
Ehitus 20 46,30 4
Auto 25 44,10 2
Metall 30 38,30 0
162 48,60 14
453 54 76

Allikas: Kooli 1. kursuste soeltesti tulemused 2021. aastal.

Koolis viiakse ldbi dppetdod kutsekeskhariduse tasemel dppekavarithmades, mis on toodud
tabelis 4. Kooli kodulehe andmetel toimub kutsekeskhariduse dppekavadest dppetdd ainult
eesti keeles kahel dppekaval: juuksur ja toitlustusteenindus ning osaliselt vene keeles (60/40)
toimub Oppetdd 15 dppekaval. Jarelevalves selgus aga, et praktikas viidatud mahus eestikeel-
set Opet ei toimu, dpe on valdavas osas venekeelne.

Tabel 4. Kooli neljanda taseme kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusope) dppekavad.

Jrk | Oppekava nimetus Oppe- | Oppekeel Oppeaeg | Koolituskoht
nr kava eesti/vene, % aastates
kood
Oppekavariihm: andmebaaside ja vorgu disain ning haldus

1 IT-siisteemide spetsialist 215462 | 60/40 4 Johvi
2 Multimeedia nooremspet- | 188217 | 60/40 3 Narva

sialist

Oppekavariihm: tarkvara ja rakenduste arendus ning analiiiis
3 Tarkavaraarendaja 210138 | 60/40 4 Sillamaée,
Johvi
Oppekavariihm: ehitus ja tsiviilrajatised

4 Puitkonstruktsioonide ehi- | 162237 | 60/40 3 Johvi

tus
5 Ehitusviimistlus 151687 | 60/40 3 Narva

Oppekavariihm: elektrienergia ja energeetika
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6 | Sisetoode elektrik | 210077 | 60/40 | 3 |Ishvi
Oppekavariihm: kaevandamine ja rikastamine

7 | Mietooline | 136437 | 60/40 | 3 | Johvi
Oppekavariihm: elektroonika ja automaatika

8 Automaatik 151860 | 60/40 3 Johvi

9 Mehhatroonik 211277 | 60/40 3 Narva

Oppekavariihm: juuksurit6o ja iluteenindus
10 | Juuksur | 130220 | eesti keel | 3 | Johvi
Oppekavariihm: keemiatehnoloogia ja protsessid

11 | Laborant | 140818 | 60/40 | 3 | Johvi
Oppekavariihm: majutamine ja toitlustamine

12 Kokk 215305 | 60/40 3 Sillamée,

Johvi, Narva
13 Toitlustusteenindus 215306 | eesti keel 3 Johvi
Oppekavariihm: mehaanika ja metallitoo
14 | Keevitus ja metallitood | 223742 | 60/40 | 3 [Johvi, Narva
Oppekavariihm: mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika
15 | Mootorsdidukitehnik | 204697 | 60/40 | 3 | Narva
Oppekavariihm: toiduainete tootlemine
16 Pagari- ja kondiitritoodete | 215468 | 60/40 3 Johvi
tehnoloogia 136377
Oppekavariihm: transporditeenused
17 | Laotéotaja | 144386 | 60/40 | 3 |Johvi

Allikas: Kooli kodulehekiilg, kooli esitatud andmed 04.11.2022.

EHISes on mirgitud kutsekeskharidusdppe Opilastele dppekeeleks eesti keel. Kooli kodulehel
ja oppeinfosiisteemi Tahvel tunniplaanides puudub informatsioon selle kohta, millises keeles
viiakse vastavates moodulites 1dbi dppetddd.

Koolist esitatud andmetel>® on moodulite jaotus dppekeelte 1dikes (60/40) vilja toodud tunni-
jaotusplaanides. Tunnijaotusplaanide tditmine dppekeelte 1dikes on olnud erinevates valdkon-
dades ebaiihtlase kvaliteediga, seetdttu ei olnud voimalik nende pdhjal tuvastada dppekavade
kohta vorreldavaid andmeid.

Oppedirektori selgitusel pole eestikeelse dppetdd osakaal koolis 60%, vaid on pigem 10%
eesti ja 90% vene keeles. Eesti keele tunde viivad 14bi eesti keele Opetajad, teistes ainetes
tutvustatakse juhtkonna sonul eesti keeles vaid termineid. Probleemiks on juhtkonna sonul ka
asjaolu, et kool ei ole suutnud leida dpetajaid, kes valdaksid eesti keelt.

Asjaolu, et eestikeelse Oppe osakaal on praktikas marginaalne, nditab ka fakt, et kool selle iile
arvestust ei pea, kui palju dppest on eesti ja kui palju on vene keeles. Jarelevalve ei tuvastanud
kdigis vaadeldud tundides isegi eestikeelsete terminite tutvustamist.

Direktori selgitusel on tegemist kooli eripdraga, kuna kooli tulevad dpilased, kelle keeletase
on madalam kui A1 ning kool ei suuda olemasolevate dppekavade sees dpetada lisaks erialale
ka eesti keelt.

53 Kiri 14.11.2022 nr 9.5-2.2/222-23/6/8.
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Selgitame, et eesti keele dpe ei pea toimuma iiksnes eesti keele tundides. Kool peab arendama
vilja paddevuse Opetada eesti keelt 1abivalt kogu dpingute viltel ka viljaspool eesti keele tunde.
Jarelevalves ei leidnud kinnitust, et viljaspool eesti keele tunde siisteemselt Opilaste eesti
keele oskust arendatakse.

Direktori selgituste kohaselt ei muuda olukorda ka eestikeelsete Opetajate virbamine, kuna
opilased on venekeelsed ja dpetajatel ei ole eesti keeles voimalik dpetada.

Selgitame, et selline eeldus ei voimalda eesti keele dppe osakaalu ka suurendada. Kuna koolis
lahtutakse eespool viidatud eeldusest, et vene emakeelega Opilasi ei olegi voimalik eesti keeles
Opetada, ei Uiritata selleks ka koolis vajalikku padevust tekitada. Loomulikult ei saa vene ema-
keelega ja madala eesti keele oskusega Opilasi Opetada eesti keeles samal viisil nagu eesti
emakeelega Opilasi, selleks on personalil vaja spetsiifilisi oskusi, Oppemateriaalset baasi jne.
Kuna kooli kontekst on aga alati olnud samasugune, oleks kool pidanud sellise pidevuse ku-
jundamisega alustama aastate eest, kui tekkis kohustus kutsekeskharidust eesti keeles pak-
kuda.

Vestlusel dpetajatega selgus, et kooli erialajuht otsustab, milliseid aineid on vdimalik dpetada
eesti keeles ja see soltub sellest, millise dppeaine dpetaja valdab eesti keelt. Erialade juhtidel
on lilevaade Opetajate riigikeeleoskusest. Kui ei ole eesti keelt valdavaid Opetajaid, siis ei
toimu koolis ka sellel erialal eestikeelset dpet.

Selgitame, et viidatud pdhimdttest ldhtumine parsib oluliselt eestikeelsele dppele tileminekut.
Kooli kohustus on leida eesti keelt valdavad dpetajad voi koolitada olemasolevaid.

Erialade juhid selgitasid, et kui dpetajal on B2 keeloskuse tase eesti keeles, siis annab ta dpi-
lastele eesti keeles tunni teema ja terminid, kuid tund toimub vene keeles. Opilased, kes taha-
vad saada paremat tulemust, peavad vastama eesti keeles, need, kes on ndus madalama tule-
musega, vastavad vene keeles. Loimitud aineid viivad 1dbi dpetajad, kes valdavad mingilgi
médral eesti keelt. Erialade juhid selgitasid, et erialaaineid on vdga keeruline dpetada dpilase
jaoks voorkeeles. Samuti on praktikal venekeelne tookeskkond ning kutseeksami sooritavad

opilased vene keeles.

See niitab, et kool peab arendama Opetajate oskust Opetada erialaaineid eesti keeles. Samuti
tuleb leida voimalusi saata opilased praktikale eestikeelsesse keskkonda.

Juhtkonna sdnul ei ole dpilased voimelised sooritama kutseeksamit eesti keeles, kuna dpetajad
ei oska eesti keelt, mistottu Opilasi ei saa ette valmistada eestikeelseks kutseeksamiks. Kui
eestikeelne kutseeksam oleks kohustuslik, siis Opilased panustaksid kooli hinnangul eesti
keele dppimisse rohkem.

Jirelevalve ajal vesteldi ka iihe endise dpetajaga. Opetaja selgitas, et eestikeelset dpet dppea-
sutuses peaaegu ei toimu, kuna pohikooli 10petajad ei oska ega taha eesti keeles dppida ja
riikida ning dpetajad ei valda keelt tasemel, mis vdimaldaks libi viia dppetddd. Uldjuhul
Opilased oskavad eestikeelset teksti lugeda, kuid teksti moistmine on nork. Tegelikust eesti-
keelsele dppele iileminekust ei olda ka huvitatud. See leidis kinnitust ka jarelevalves vestlustes
ja tunnivaatlustes. Koolis ldhtutakse pohimattest, et eesti keele dpe piirdub eesti keele tundi-
dega ning muukeelseid Opilasi ei saa erialadppes eesti keeles Opetada.
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Kooli ndunike kogu liikmete sonul on piirkonnas levinud suhtumine, et koolis saab dppida ka
ilma eesti keelt oskamata. Vestlusel kooli juhtkonnaga selgus, et mootorsdidukitehniku, kee-
vitus- ja metallitoode ning ehitusviimistluse dppekavadel toimub eesti keeles vaid oppeaine
eesti keel teise keelena.

Juhtkonnaga vestlusel selgitati, et koka erialal to6tab eesti keelt valdavaid dpetajaid ja sellel
erialal on suudetud peaaegu tagada, et dppetdd on 60% eesti keeles. Vestlusel koka eriala
Opilastega leidsid dpilased, et nende jaoks oleks oluline ka inglise keele tundide mahu suuren-
damine Oppekavas, et oleks vdoimalik l14dbida praktikat vdlismaal ja osaleda erialavdistlustel.
Jarelevalves vestlusel osalenud Opilased ei osanud eesti keelt sellisel mééral, et oleksid olnud
valmis suhtlema eesti keeles. Opilased ei saanud eestikeelsetest kiisimustest aru, seega toimus
enamik vestlustest vene keeles, kus sotsiaalpedagoog tolkis dpilastele kiisimusi. Vestlusel osa-
lenud Opilaste vastused olid suures osas iithesonalised.

Jarelevalves selgus, et vestlusel osalenud Opilaste eesti keele tase ei voimalda neil asuda prak-
tikale voi to6le keskkonnas, kus on vajalik eesti keele oskus. Ilma tdlgi abita oli jarelevalves
voimalik vestelda IT-siisteemide spetsialisti eriala vene pohikooli 10petanud Opilastega, kes
Oppisid eestikeelses dpperithmas. Selles dpperiihmas aitab eesti ja vene keelt valdav dpilane
ka Oppetdds vajadusel tdlkida.

Opilased selgitasid vestlusel, et kui dppetdd on eesti keeles, siis tdlgivad nad materjali telefoni
vO1 sOnaraamatu abil voi tolgivad Opetajad infot vene keelde. Samuti leidsid Opilased, et eesti
keele Oppe osas voiks koolis midagi olla teisiti, kuna praktikat eestikeelses keskkonnas soori-
tada on keeruline ilma keelt oskamata.

Vestlusel koka eriala dpilastega selgus, et kuna praktikakohas, mis asus Tallinnas, nduti eesti
keele oskust, ei olnud vdimalik seal praktikat sooritada. Opilased on rahul, kui saavad soori-
tada praktika Narvas, kuna siis ei ole vaja eesti keele oskust. Opilane, kes libis praktika ees-
tikeelses tookeskkonnas, oskas vestlusel suhelda eesti keeles ja kinnitas, et eestikeelne prak-
tika parandas tema eesti keele oskust ning leidis, et eesti keele Oppe mahtu on vaja koolis
suurendada.

Opetajate sonul vormistatakse praktika dokumentatsioon koolis eesti keeles ka olukorras, kus
praktika toimub tdielikult vene keeles. Praktikaaruannete koostamisel tdlgitakse tekst eriala-
juhtide sonul Google Translate abil. Praktikaaruandeid aitavad koostada ka eesti keel teise
keele opetajad.

Kooli juhtkond kinnitas, et neil ei ole voimalik rahaliste vahendite puudumise tottu saata opi-
lasi praktikale Eesti teistesse piirkondadesse. Kool on valmis saatma Opilasi praktikale Eesti
teistesse piirkondadesse, kui selleks oleks olemas finantsvahendid, kuna koolil tuleb asuda
Opilaste majutuse ja toitluste eest.

Eestis on seitse kutsedppeasutust, kus kutsekeskhariduse tasemel 1dpetanutest sooritab igal
aastal eesti keel teise keelena riigieksami vihemalt viis Opilast. Neist 2021. aastal kutsekesk-
hariduse 1dpetanutest, kes sooritasid eesti keel teise keelena riigieksami, sisuliselt veerand
10petasid Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse. Kooli 10petanute eesti keel teise keelena riigiek-
sami tulemused on kdigi seitsme kutsedppeasutuse arvestuses suures osas kdige madalamad.
Oppedirektori selgitusel oli tulemuste languse pdhjuseks COVID-19.

Joonisel 1 on toodud eesti keel teise keelena eksamil vihemalt B2-taseme saavutanute osakaal
koigist eesti keel teise keelena riigieksamit sooritanud 1dpetajatest ja joonisel 2 on toodud
giimnaasiumihariduse ja kutsekeskhariduse omandanud noorte eesti keel teise keelena riigiek-
sami keskmine tulemus. 2021. aastal saavutasid 3,96% ja 2022. aastal 6,20% kooli 1dpetajatest
eesti keel teise keelena eksamil B2-taseme.
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100,00
80.00
60.00
40.00

20.00

0,00

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

K utsekeskhariduse |dpetajad Eestis kolkdu
mmmm Giimnaasiumi statsionaarse dppe 1dpetajad Eestis koldn
mmmm Tda-Viru Kutsehariduskeskuses kutsekeskhariduse [dpetajad
7 kutsedppeasutuse keskmiste maksimum
==@==7 lutsedppeasutuse keskmiste miinimum
Joonis 2. Giimnaasiumihariduse ja kutsekeskhariduse omandanud noorte eesti keel teise kee-

lena riigieksami keskmine tulemus.
Allikas: EHIS (lopetamise andmed), EIS (riigieksami sooritamise andmed).

Tabelis 5 on toodud 2019/2020. ja 2020/2021. dppeaastal kooli kutsekeskhariduses lopetajate
eesti keel teise keelena riigieksami sooritanute arvud, keskmised tulemused ja B2-keeletaseme
saavutanute osakaalud Oppekavade 1oikes.

54 Eksam ei pruugi olla sooritatud 1dpetamisega samal dppeaastal vaid varem. Kutsekeskhariduse puhul vdib
eksam olla tehtud aasta voi kaks varem ning mdnedel juhtudel ka mdnes teises koolis, seega andmed ei ole
vorreldavad EISi avalikus vaates sisalduvate andmetega.
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Tabel 5. Eesti keel teise keelena riigieksamit sooritanud kutsekeskhariduse 16petanud —
nende arv, keskmine tulemus ning B2-keeletaseme saavutanute osakaal (%) 2019/2020. ja

2020/2021. dppeaastal.

Oppekava nimetus | Eksami soorita- Keskmine tulemus | B2 taseme saavu-

nute arv tanute osakaal, %
2019/20 |2020/21 |2019/20 |2020/21 [2019/20 [2020/21

Multimeedia noo- 8 9 27,88 39,22 12,5 0

remspetsialist

Multimeedium

Noorem tarkvaraaren- 20 24 38,9 24,83 20 4,17

daja

Kokk 25 17 29,36 28,12 8 0

Laohoidja

Laotootaja 25 12 33,92 30,75 12 8,33

Logistika klienditeenin-

daja

Automaatik 12 24 0

Autotehnik

Ehituspuusepp

Ehitusviimistlus 8 7 32,75 16 12,5 0

Elektrik

Keevitaja 24 3 29,54 26 8,33 0

Laborant 11 7 24,82 42,29 0 14,29

Mehhatroonik 13 2 26,08 32,5 0 0

Metallildikepinkidel 2 23 0

tootaja

Mootorsdidukitehnik 2 16 0

Miet6oline 7 3 38 17,67 28,57 0

Pagari- ja kondiitritoo- 16 7 26,44 38 0 14,29

dete tehnoloogia

Pagar-kondiiter

Puitkonstruktsioonide 8 2 18,13 37 0 0

ehitus

Sisetoode elektrik 13 8 29,85 19,5 7,69 0

Soiduautotehnik

Kokku 194 101 29,66 28,67 8,25 3,96

Allikas: Haridus- ja Teadusministeerium.

2023. aastal 10opetavad kutsekeskhariduse tasemel oppe 2020. aastal opinguid alustanud Opi-
lased, kelle dppekava dppekeeleks on kool ametlikult médranud eesti keele, kuid kelle dppe-
kava tegelikkuses ei ole eesti keeles. Oppedirektori selgituste kohaselt viljastatakse 1dpetaja-
tele 1dputunnistused, kus dppekava dppekeelena on miiratletud eesti keel, sdltumata sellest,
kui palju tegelikult toimus dpet eesti keeles.

Selgitame, et kool peab viljastatavates dokumentides kajastama tdest infot, mis tdhendab, et
koolil ei ole lubatud tegelikkuses muus keeles 0ppinud dpilastele viljastada 10pudokumenti,
mille kohaselt oli dppekeeleks eesti keel.
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See omab tihtsust ka asjaolu, et vastavalt keeleseadusele™ ei pea eesti keele tasemeeksamit
sooritama isik, kes on omandanud eesti keeles pohihariduse, keskhariduse voi kdrghariduse.
Keeleseadus™® sitestab, et haridus loetakse omandatuks eesti keeles, kui vihemalt 60 protsenti
Oppetoost toimus eesti keeles. Muus keeles dppinud Opilastele sellise tunnistuse véljastamine
on valeandmete esitamine.

Tooturu vajadustele vastava kutse- ja kdrghariduse arendamise ehk PROM programmist on
alates 2016. aastast toetatud kutsedppeasutustes kutsekeskhariduse vene dppekeelega rithma-
des iileminekut, pakkudes Opilastele tdiendavat eesti keele dpet, koolimeeskondadele ndusta-
mist ja keeledpet ning dpetajatele metoodikakoolitusi. Kool on osalenud selle programmi kee-
ledppe tegevustes alates 2017. aastast. Kooli vajadustest ldhtuvalt on kasutatud opilaste tdien-
dava eesti keele dppeks u 45 000 eurot. 2021. aastal on kool taotlenud PROMi programmist
keeledppe tegevusteks kokku 85 112 eurot, kuid ei ole paaril viimasel aastal vahendeid ak-
titvselt kasutanud. Programmi rahastus Opilaste tdiendavaks eesti keele dppeks jatkub 2023.
aasta juunini.

Oppedirektori sdnul on olnud mitteformaalset dpet eestikeelses keskkonnas vdimalus ldbi viia
PROM projekti raames, kus dpilastel oli vdimalus kiia praktikal viljaspool Ida-Virumaad.
Naiteks oli kokkadel pikk praktika eestikeelses keskkonnas ja peale praktikat nad rédkisid
eesti keeles. Projekt on 1dppenud. PROM projekti rahastusel toimuvat praktikat kasutas 15—
20% opilastest.

Kooli pidaja poolt kinnitamata kooli arengukava 2022-2025°" on koosk®dlastatud kooli ndu-
kogus. Kinnitamata arengukavas eesti keele ja eestikeelse ainedppe korralduse parendamist
eesmirkidena vélja ei ole toodud.

Kool on koostanud dokumendi ,,Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse eesti keelele iilemineku
tegevuskava 2022-2025%.

Direktor selgitas, et kool on investeerinud tootajate eesti keele oskuse parandamisse, kuid see
ei ole mingit tulemust andnud. Personalijuhi sonul saadab kool pidevalt Gpetajatele infot eesti
keele dppimise vdimaluste kohta, kuid seda ei kasutata suure koormuse tdttu. Opetajad ja
struktuuriliksuste juhid ei kasuta omavahelises suhtluses eesti keelt. Positiivse tulemuse on
andnud eesti keele Opetajast mentori midramine Opetajale, kes soovib oma keeleoskust paran-
dada.

Kooli ndunike kogu peab oluliseks koolis eesti keele dpetamist, kuna teatud erialadel on eesti
keele oskamine hiddavajalik. Kooli 1dpetamine ei peaks olema vdimalik ilma keeleoskuseta.
Kutsekool peab andma vilja sonumi, et koolitatavatel erialadel on ndutav eesti keele oskus.
Kooli Idpetajatel ei ole iildjuhul eesti keele oskust ja selle puudujddgi peab korvama té6andja,
suunates t0oOtaja tdiendusoppesse. Nounike kogu leidis, et lahenduseks voiks olla kooli dppep-
rotsessi kuue kuu kuni {liheaastase keeledppe lisamine. Samuti on tddandjad valmis kaasa
166ma kommunikatsiooniprotsessis, kus kommunikeeritakse tulevastele dpilastele, et keeleos-
kus avab rohkem voimalusi tooturul. Kool voiks selles osas tddandjatega koostddd teha ning
otsida rohkem voimalusi Opilastele eestikeelset keskkonda luua.

35 Keeleseadus, § 26 1g 3.

36 Keeleseadus, § 26 1g 4.

57 Kooli ndukogu 20.12.2021 koosoleku protokoll nr 1-4/13. Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse arengukava
2022-2025.
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Jarelevalves kiilastati ajavahemikul 28. november kuni 6. detsember 2022 J3hvi ja Narva dp-
pekoha eesti keele, eestikeelse erialaaine ning osalise eestikeelse Oppega kokku seitset tundi.
Selles ei leidnud kinnitust, et eestikeelne dpe toimub proportsioonis 60/40 ja dpilased oman-
davad eesti keele oskuse tasemel, mis voimaldaks neil peale kooli I6petamist jatkata dpinguid
eestikeelsel dppekaval voi asuda toole ainult eestikeelses tookeskkonnas.

Vaadeldud tundides anti Opilastele viaga viahe voimalusi rddkimiseks. Loimitud aine- ja kee-
ledppe (edaspidi LAK) tunnis ei olnud dppureil probleeme, et {ilesanne tuleb tiita eesti keeles
— kui keeleoskust nappis, voeti appi sonastik. Tunnis kasutatavat dppematerjali on vajalik kaa-
sajastada.

Vaadeldud tundide ja dpetajatega vestluse pdhjal on alust jareldada, et eesti keele ja eestikeel-
sete ainete Opetamine on koolis formaalne. Seni jitkatakse pohimottega: kui on dpetaja, kes
suudab eesti keeles Opetada, siis aine toimub. Puudub siisteemsus. Ei ole tagatud 60/40 pdhi-
mote. Kutse omandamisel on viga oluline, et Sppe sisu oleks rohkem seotud tdnapédeva tooturu
vajadustega.

Kool ei ole korraldanud sisekontrolli eesti keele dppe ja eestikeelsete erialatundide iile.

3.1.Ettepanekud direktorile

3.1.1. Avalikustada tunniplaanides informatsioon mooduli dppekeele osas ja pidada arves-
tust, kui palju dppest toimub kutsekeskharidusdppes eesti ja kui palju vene keeles.

3.1.2. Opetada lisaks eesti keel teise keelena dppeainele ka iild- ja erialaaineid eesti keeles
koigil dppekavadel.

3.1.3. Kommunikeerida dpilastele ja nende peredele, et dpe toimub eesti keeles ka eri-
aladppe tundides ja praktikal.

3.1.4. Suurendada eesti keeles Opetava personali osakaalu, toetada personali, et nad oleksid
voimelised eesti keelt Opetama enda poolt dpetatavates iild- ja erialaainetes.

3.1.5. Vodimaldada Opilastele praktikat eestikeelses tookeskkonnas, et anda neile tdiendavaid
vOimalusi eesti keele dppimiseks.

3.1.6. Suunata eesti keel teise keelena ja erialadpet eesti keeles dpetavaid Opetajaid metoo-
dikakoolitusele, saavutamaks dpetamiseks vajalikke kompetentse.

3.1.7. Tagada dpilaste ettevalmistus eestikeelseks kutseeksamiks.

3.1.8. Vdimaldada dpilastele inglise keele dpet vastavalt nende erialale, et neil oleks voima-
lik osaleda valispraktikal vo1 konkurssidel.

3.1.9. Todhustada koolipoolset kontrolli dpetajate keeleoskuse iile.

3.1.10. Toetada eestikeelse keskkonna loomist, kus nii Opetajatel kui ka Opilastel oleks voi-
malik oma eesti keele oskust parandada ja arendada eluks vajalikku sdnavara ning
suhtlusjulgust (klubid ringid, tiritused), muuta eestikeelne Ope siisteemseks.

3.1.11. Vajadusel leida ainet eesti keeles dpetavale dpetajale mentor, kes aitab teda keele- ja
metoodikakiisimustes, kuna koolipoolne toetus on véga oluline.

3.1.12. Tagada osalise eestikeelse dppega tundide (terminoloogia) iile koolipoolne rangem
kontroll (dppekava, tookava, Oppematerjal ja dpetaja keeleoskus).

3.1.13. Kaasajastada koolis koostatud dppematerjal (t66vihik ,,Ida-Virumaa kutsehariduskes-
kus. Eesti keele pohiteadmisi iihtlustav moodul. T66vihik dpilasele 2021).

3.1.14. Eesti keele ja eestikeelse erialadppe tundides kasutada erinevaid metoodilisi votteid
(paaris- vO1 grupitod jm), kasutada noortele eakohast ja huvitavamat teemat ja sona-
vara, planeerida tund kdiki osaoskusi arendavalt, anda Opilastele rohkem vdimalusi
eesti keeles rddkida (vajadusel juhtida tdhelepanu keelevigadele, rohkem téhelepanu
hééldusele), arendada erialast sdnavara. Anda igas tunnis vajalikud sonad, vdljendid
ja lausemallid vastavalt teemale. Opetada 1ibi pideva harjutamise nende kasutamine
ja nendest lausete moodustamine selgeks ning hiljem harjutada selle keelematerjali
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kasutamist suhtlusiilesannetes ja panna dpilased kohe dpitaval teemal radkima. Julgus-
tada Oppureid rohkem rddkima.

3.1.15. Leida dpetajatele voimalus osaleda eesti keele kui voorkeele metoodikaalastel kooli-
tustel, et Opetaja oleks suuteline eespool nimetatud soovitusi tditma.

3.1.16. Eestikeelse ainedpetuse parendamiseks teha koostood eesti dppekeelega koolidega,
tutvuda IT-vdimalustega ning korraldada koolisiseseid eestikeelseid iiritusi, et nii Opil-
astel kui Opetajatel oleks voimalus eesti keeles rohkem suhelda ja eesti keelt kuulda.

3.1.17. Viia koolis 14bi siisteemselt tunnivaatlusi ning juhendada ja toetada dpetajaid, kes dpe-
tavad eesti keeles Oppeaineid vene kodukeelega dpilastele.

Arakuulamisel andis dppedirektor ettepanekute osas alljirgnevaid selgitusi:

Punkti 3.1.2 osas selgitas Oppedirektor, et antud ettepaneku tditmine sdltub dpetajate olemas-
olust, kool ei saa dpetada aineid eesti keeles, kui vastava kvalifikatsiooniga dpetaja puudub ja
konkursid kukuvad lébi.

Selgitame, et kooli kohustus on leida kvalifitseeritud dpetajad, et pakkuda kvaliteetset dpet.
Tegemist on {ihe kooli pohiiilesandega. Kui kool on vélja selgitanud pohjused, miks ei ole
voimalik eestikeelseid dpetajaid leida, on voimalik konsulteerida pidajaga, et tihiselt lahen-
dusi otsida

Punkti 3.1.3 osas mérkis dppedirektor, et kommunikeerimine on juba planeeritud lastevane-
mate koosoleku ja vastuvotu ajal.

Punkti 3.1.4 osas selgitas dppedirektor, et eestikeelsele dppele iilemineku tegevuskavas on
koik toetusmeetmed juba kirjas ja saadud on ka kinnitus ministeeriumi poolt, palju soltub
Opetajate olemasolust.

Punkti 3.1.5 osas selgitas dppedirektor, et pearaha maksumus ei sisalda antud kohustusi (prak-
tikaperioodi majutamise, toitlustamise ja sdidukulud). Kool loodab, et PROM+ projekt vdi-
maldab realiseerida antud meedet.

Punkti 3.1.6 ja 3.1.15 osas selgitas Oppedirektor, et eestikeelsele dppele lilemineku tegevus-
kava on riigi poolt koostatud ning on planeeritud palju koolitusi. Kool planeerib suunata dpe-
tajaid koolitustele. Selgitame, et lisaks koolituste olemasolule on oluline luua Gpetajatele ka
voimalus seal osaleda, nditeks tagades, et Opetaja tookoormus seda vdimaldab.

Punkti 3.1.8 osas selgitas Oppedirektor, et inglise keele ja 16imitud tunnid toimuvad vastavalt
rakenduskavale.

Punkti 3.1.9 osas selgitas dppedirektor, et aprillis toimus eesti keele metoodiku vdrbamine
ning mais ja juunis toimub kooli personali eesti keele taseme kontroll Keeleameti poolt.
Selgitame, et Keeleameti poolt ldbiviidav kontroll ei saa asendada koolipoolseid tegevusi
veendumaks, milliste paddevustega dppeasutuse to6tajad on.

Punkti 3.1.13 osas mérkis doppedirektor, et Sppematerjal vaadatakse iile ja vajadusel uuenda-
takse.

Punkti 3.1.17 osas mérkis oppedirektor, et todle on voetud eesti keele metoodik. Selgitame,
et lisaks metoodiku todlevotmisele on vaja siisteemselt planeerida ka dpetajate toetamine kdi-
gis kolmes dppekohas.

3.2.Ettekirjutused direktorile

3.2.1. Tagada, et kooli kdigi kutsekeskhariduse dppekavade dppekeel on eesti keel, ldhtudes
kutsedppeasutuse seaduse § 29 16igetest 1 ja 2, pidades seejuures tdenduspohist arves-
tust, kui suures mahus toimub igal dppekaval tegelikkuses eestikeelne dpe. Tditmise
tdhtaeg: alates Oiendi teatavaks tegemisest, tdendavate dokumentide esitamise tihtaeg
01.01.2024.

3.2.2. Tagada, et praktika keel oleks kutsedppeasutuse seaduse § 29 16oike 1 kohaselt eesti-
keelse Oppe mahu arvestuse pidamisel tdeselt kajastatud haridus- ja teadusministri
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12.09.2013. a miéruse nr 32 , Praktika korraldamise ning ldbiviimise tingimused ja
kord* § 1 10igete 1 ja 2 alusel ja viisil, et praktikaaruande keel {ihtiks praktika tegeliku
toimumise keelega. Téitmise tdhtaeg: 01.09.2023.

Arakuulamisel tegi dppedirektor ettepaneku ettekirjutuse 3.2.1 téhtajaks mérata 01.09.2026
lahtudes riikliku lilemineku tegevuskavast.

Selgitame, et kool oli kohustatud® tagama iilemineku eesti dppekeelele kutsekeskhariduse
oppekavadel hiljemalt 2020. aasta 1. septembriks. Ettekirjutuse tditmiseks tuleb koolil alus-
tada 60/40 Oppega tdies mahus alates diendi koolile teatavaks tegemisest ning dppeasutus peab
esitama ministeeriumile dokumendid septembrist detsembrini 14bi viidud dppe kohta, tdenda-
des, et Ope toimus nimetatud perioodil proportsioonis 60/40. Kuna eesti oppekeelele kutse-
keskhariduse dppekavadel tuli {ile minna juba kolm aastat tagasi, ei ole alust sellega veel mit-
meid aastaid oodata.

Ettekirjutuse 3.2.2 osas selgitas dppedirektor drakuulamisel, et kool ei saa tagada eestikeelset
tookeskkonda Ida-Virumaa ettevotetes (metallitdostus, ehitus, energeetika), kes vajavad prak-
tikante. Nad on kooli selgituste kohaselt pohitddandjad 10petajatele, kuid todkeel on kas vene
voi inglise keel. Teenindus- ja IT valdkonnas on see voimalik ja see muudatus on koolil plaa-
nis ellu viia.

Selgitame, et 60/40 Oppe ldbiviimise ndue holmab ka praktikat. Seega tuleb voimaldada opi-
lastele praktikakohti eestikeelses keskkonnas.

4. Opetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsioon ning riigikeeleoskus

Jarelevalves oli vaatluse all dppekasvatusala tootajate kvalifikatsiooni ning riigikeeleoskuse
vastavus nduetele. KutOS*’ sitestab, et dpetaja kvalifikatsiooninduded on esitatud dpetaja ja
kutsedpetaja kutsestandardites ning kutsedpetaja kutsestandardi madalaimale tasemele vasta-
vaid Opetajaid ei tohi koolis olla tile 20%.

Tugispetsialisti suhtes kohaldatakse pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse alusel kehtestatud
valdkonna eest vastutava ministri méiruses sétestatud kvalifikatsioonindudeid®.

Kooli tegevusaruandes on toodud vilja®!, et dpetajate ja tootajate riigikeeleoskus on jitkuvalt
kasin, mis on takistuseks ka kooli arengule tervikuna. Vihene keeleoskus raskendab koolitus-
tel osalemist, osalemist Oppekavade koostamisel ja kvaliteetsel rakendamisel, dokumendihal-
dussiisteemi EKIS kasutamist ja tdokordade iseseisvat mdistmist.

Direktori sonul on kool investeerinud tddtajate eesti keele oskusesse, aga see ei ole mitte min-
git tulemust andnud.

Personalijuht selgitas, et Opetajad registreeruvad kursustele, kuid ei osale kursustel voi osale-
vad, aga kursuse 10pus ei ole eksamit/arvestust. Probleemiks on see, et dpetajad ei suhtle eesti
keeles. Koolil on hea kogemus mentori mididramisega: eesti keele dpetaja méérati mentoriks
ithele kutsedpetajale, kelle keeletase tousis A2-It B2-le iihe aastaga.

S KutOS, § 57 1g 1.
9 KutOS, § 39 1g 3.
0 KutOS, § 39 1g 4.
61 Kiri 28.10.2022 nr 9.5.-2-2/22-23/6/3 1da-Virumaa Kutsehariduskeskuse 2019/2020. da tegevusaruanne.
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Ehitus- ja tsiviilrajatiste dppekavariihma kvaliteedihindamise komisjon on toonud vilja®, et
oppekavariihma valdava enamuse Opetajate riigikeeleoskus ei vasta kehtestatud nduetele. Ko-
misjon soovitab toetada jatkuvalt Opetajate riigikeeleoskuse arendamist ja teha selleks jérje-
pidevat koostdod, niiteks teatud perioodi jooksul dpetajate vahetus iile Eesti teiste kutsedp-
peasutustega, toetamaks dppekavariihma Spetajate eesti keele oskust.

Jarelevalves ei selgunud, et toimuks Opetajate vahetust teiste kutsedppeasutustega.

Jarelevalves voeti Oppekasvatusala tootajate osas aluseks EHISe andmed seisuga 26.11.2022
ja 19.02.2023 ning koolis kohapeal kontrollitud andmed. Jérelevalve ajal seisuga 19.02.23 oli
koolis 179 dppekasvatusala tootajat: 110 kutsedpetajat, 38 iildharidusainete opetajat, 14 riih-
majuhendajat (grupijuhendajat), 7 osakonnajuhatajat, 4 dppekasvatusala juhtivtootajat, 3 sot-
siaalpedagoogi, 2 koolipsiihholoogi ning direktor.

Oppekasvatusala td6taja vastavust kvalifikatsiooninduetele hindab direktor®,

179-st dppekasvatusala todtajast 81 (45%) kvalifikatsioon ei vastanud nouetele, neist 56 kut-
sedpetajal, 9 iildharidusainete dpetajal, 11 rithmajuhendajal, 4 dppekasvatusala juhtivtodtajal
ja tihel koolipsiihholoogil.

56 kutsedpetajast oli kesk- vdi keskeriharidusega 37 (66%), mis ei ole kooskdlas KutOSis®
satestatuga, kuna kutsedpetaja kutsestandardi madalaimale tasemele vastavaid Opetajaid ei
tohi koolis olla iile 20%. 14 riihmajuhendajast oli kesk- vdi keskeriharidusega 7. Uks iildha-
ridusainete Opetaja on keskeriharidusega.

EHISes on kvalifikatsioon loetud koolis vastavaks kahel tugikeskuse todtajal, kelle kvalifi-
katsioon ei vasta haridus- ja teadusministri méirusega kehtestatud®® nduetele: sotsiaalpeda-
goog ja psiihholoog.

Koolipsiihholoogi kvalifikatsiooninduded on erialane magistrikraad voi sellele vastav kvali-
fikatsioon vdi koolipsiihholoogi kutse. Uks psiihholoog on 1&petanud rakenduskdrgharidusdp-
pes sotsiaaltdo.

Sotsiaalpedagoogi kvalifikatsiooninduded on erialane kdrgharidus voi sotsiaalpedagoogi
kutse. Uks sotsiaalpedagoog on 1dpetanud magistridppes koolieelse lasteasutuse pedagoogi
Oppekava.

Eeltoodust tulenevalt ei ole koolis tagatud piisaval mééral psithholoogi ja sotsiaalpedagoogi
teenused kvalifitseeritud personali poolt, kuna to6tajate kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud
nduetele.

Jarelevalves viidi 1dbi Oppekasvatusala tootajate EHISe kannete kontrollimine. Kannete 0ig-
suse kontrollimiseks tehti paringud korgkoolidele ja Eesti ENIC/NARIC Keskusele.

62 Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse ehituse- ja tsiviilrajatiste ning elektrienergia ja energeetika dppekavariih-
made hindamisaruanne, 2020.

0 Kut0S, § 39 1g 5.

4 KutOS, § 39 1g 3.

% Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a miirus nr 30 ,,Direktori, Sppealajuhataja, dpetajate ja tugispetsialis-
tide kvalifikatsiooninduded®, § 4.
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9 dppekasvatusala tootaja EHISe kanded sisaldasid kohapealse jérelevalve ajal valeinformat-
siooni (veerg ,.kvalifikatsioon kehtivas raamistikus®).

Arakuulamisel selgitas dppedirektor, et parandused on EHISes tehtud.

Jarelevalves tépsustati kdrgkoolidega kvalifikatsioone, mis on toodud pedagoogi isikukaardil
EHISes, ning selgusid alljdrgnevad vastuolud.

1)

2)

3)

4)

S)

Uldharidusainete dpetaja (16petanud TU, 1995) — kool on mirkinud kvalifikatsiooniks ba-
kalaureusekraad voi vastav kvalifikatsioon.

Korgkooliga tépsustatud kvalifikatsioon: magistrikraad voi vastav kvalifikatsioon, kuna
viljastatud on vihemalt 4a dppekava Idpetamisel bakalaureusekraadi tdendav diplom ,,.B*.
Jarelevalvemenetluse ajal andmed EHISes parandati.

Uldharidusainete dpetaja (I1dpetanud TU, 1989) — kool on mérkinud kvalifikatsiooniks ba-
kalaureusekraad voi vastav kvalifikatsioon.

Korgkooliga tépsustatud kvalifikatsioon: diplom kdrgema kutsekvalifikatsiooni omanda-
mise kohta, Oppeaeg 4—6 aastat, NL spetsialisti diplom ja magistrikraad voi vastav kvali-
fikatsioon.

Jarelevalvemenetluse ajal andmed EHISes parandati.

Uldharidusainete dpetaja (Idpetanud TLU, 2001) — kool on mérkinud kvalifikatsiooniks
magistrikraad voi vastav kvalifikatsioon.

Korgkooliga tapsustatud kvalifikatsioon: 10petatud dpetajakoolituse tdiendkoolitus.
28.05.2023 seisuga ei leidnud andmete parandamine kinnitust.

Uldharidusainete dpetaja (Idpetanud TLU, 1996) — kool on mérkinud kvalifikatsiooniks
magistrikraad voi vastav kvalifikatsioon.

Korgkooliga tapsustatud kvalifikatsioon: 10petatud dpetajakoolituse tdiendkoolitus.
28.05.2023 seisuga ei leidnud andmete parandamine kinnitust.

Opetaja, rithmajuhendaja, iildharidusainete dpetaja, kutsedpetaja (TLU, 1997) — kool on
mérkinud kvalifikatsiooniks magistrikraad vai vastav kvalifikatsioon.

Korgkooliga tiapsustatud kvalifikatsioon: 10petatud kutsedpetaja tdienddpe.

28.05.2023 seisuga ei leidnud andmete parandamine kinnitust.

6) Opetaja (TLU, 2002) — kool on mérkinud kvalifikatsiooniks magistrikraad vdi vastav

kvalifikatsioon.
Korgkooliga téapsustatud kvalifikatsioon: 10petatud kutsepedagoogika tdiendope.
28.05.23 seisuga ei leidnud andmete parandamine kinnitust.

Léihtudes Eesti ENIC/NARIC Keskuse antud hinnangutest Eestis viljastatud 1dpudokumenti-
dele tuleb koolil parandada EHISe kanded alljargnevatel dppekasvatusala todtajatel:

1)

2)

Opetaja — magistrikraad vdi vastav kvalifikatsioon.

Eesti ENIC/NARIC Keskuse antud hinnang:

Lopetatud dppeasutus: Eesti-Ameerika Arikolledz, 1997, dppekava rahvusvahelised ma-
jandussuhted, vilja antud diplom on kehtetu, kuna Eesti-Ameerika ArikolledZ oli raken-
duskdrgkool, mis omas digust viia 1dbi dpet rakenduskdrghariduse (diplomidppe) dppeka-
vadel. Oppeasutus ei omanud digust viia 1ibi bakalaureusedpet ega viljastada bakalau-
reuse diplomeid.

Vastuseks drakuulamisele parandas kool kande rakenduskdrghariduseks.

Selgitame, et kooli esitatud bakalaureuse diplom on kehtetu ning seda ei saa asendada
rakenduskdrgharidusega.

Uldharidusainete dpetaja — bakalaureusekraad voi vastav kvalifikatsioon.

Eesti ENIC/NARIC Keskuse antud hinnang:

Lopetatud dppeasutus: Narva kdrgkool, 1996, klassidpetaja vene dppekeelega koolis.
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Kvalifikatsiooni tildnimetus on ,,rakenduskorgkooli kraadita diplom". Téidetud on raken-
duskorghariduse dppekava ning sobiv vastavus on rakenduskorgharidus voi vastav kvali-
fikatsioon.
Jarelevalvemenetluse ajal andmed EHISes parandati.

3) Uldharidusainete dpetaja — rakenduskdrgharidus voi vastav kvalifikatsioon.
Eesti ENIC/NARIC Keskuse antud hinnang:
Lopetatud dppeasutus: Rahvusvaheline Sotsiaalteaduste Rakenduslik Korgkool "LEX",
2001, digusteaduse Oppekava.
Oppekava ei olnud akrediteeritud, diplom ei ole tunnustatud.

4) Opetaja  rakenduskorgharidus vi vastav kvalifikatsioon.
Eesti ENIC/NARIC Keskuse antud hinnang:
Lopetatud oppeasutus: Rahvusvaheline Sotsiaalteaduste Rakenduslik Korgkool "LEX",
2001, digusteaduse dppekava.
Oppekava ei olnud akrediteeritud, diplom ei ole tunnustatud.

5) Oppekasvatusala juhtivtodtaja — 1dpetatud dppeasutus Tallinna Poliitehniline Instituut.
Eesti ENIC/NARIC Keskuse antud hinnang: Ldpetatud dppeasutus. Leningradski institut
tekstilnoi i legkoi promoslennosti im. S. M. Kirova.

Jarelevalvemenetluse ajal andmed EHISes parandatud.

Jarelevalves selgus, et riigikeeleoskus vastas ndutud tasemele 179 dpetajast 119-1 (66,5%).

Eesti keele oskus ei vasta nduetele 20-1 Johvi, 30-1 Narva ja 10-1 Sillamée dppekoha dppekas-
vatusala tootajal.

45 EHISes kvalifikatsiooninduetele mittevastavaks mérgitud dppekasvatusala tootajaga on

sO0lmitud tihtajatu to6leping.

1) Uldharidusainete dpetaja (vodrkeel, koormus 0,75).

2) Uldharidusainete dpetaja (loodusained, koormus 0,89).

3) Opetaja (dppekava: pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia, pdhidpingute moodulid,
koormus 1,0).

4) Opetaja (dppekava: laotdotaja, sisetodde elektrik, automaatik, pdhidpingute moodulid,
koormus 1,0).

5) Opetaja (dppekava: puitkonstruktsioonide ehitus, pdhidpingute moodulid, koormus 1,0).

6) Opetaja (dppekava: kergete rdivaste ritsep, pdhidpingute moodulid, koormus 1,0).

7) Riihmajuhendaja (koormus 1,0).

8) Opetaja (dppekava: kokk, pdhidpingute moodulid, koormus 0,9).

9) Uldharidusainete dpetaja (kunstiained, sotsiaalained, koormus 0,82).

10) Opetaja (dppekava: kokk, pdhidpingute moodulid, koormus 0,85).

11) Opetaja (dppekava: kokk, pdhidpingute moodulid, koormus 1,0).

12) Opetaja (dppekava. kokk, kddgiabiline, abikokk, pShidpingute moodulid, koormus 1,0).

13) Osakonna juhataja (koormus 1,0).
Arakuulamisel avaldas dppedirektor, et talle jii ebaselgeks, miks on antud todtaja toodud
vilja kvalifikatsiooninduetele mittevastavate todtajate loetelus.
Selgitame, et EHISe kandes on td6taja kvalifikatsiooni méirkinud mittevastavaks kool.

14) Uldharidusainete dpetaja (moodulid: karjéiri planeerimine ja ettevdtluse alused ning dpi-
tee ja to0 muutuvas keskkonnas, koormus 0,95).

15) Uldharidusainete dpetaja (loodusained, matemaatika, dpitee ja t66 muutuvas keskkonnas,
kauba vastuvotmine, laotehnoloogiad ja seadmed, koormus 1,0).

16) Oppekasvatusala juhtivtodtaja (koormus 1,0).

17) Rithmajuhendaja (koormus 1,0).
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18) Opetaja (koormus 1,0).

19) Opetaja (dppekava: laotddtaja, pohidpingute moodulid, koormus 0,56).

20) Opetaja (dppekava: mootorsdidukitehnik, keevitaja, keevitus- ja metallitodd, pdhidpin-
gute moodulid, koormus 1,0).

21) Opetaja (dppekava: mootorsdidukitehnik, keevitaja, keevitus- ja metallitodd, pdhidpin-
gute moodulid, koormus 0,9).

22) Rithmajuhendaja (koormus 1,0).

Arakuulamisel avaldas dppedirektor, et talle jdi ebaselgeks, miks on antud tdotaja toodud
vilja kvalifi-katsiooninduetele mittevastavate tootajate loetelus.
Selgitame, et EHISe kandes on tootaja kvalifikatsiooni mérkinud mittevastavaks kool.

23) Koolipsiihholoog (koormus 1,0).

24) Opetaja (dppekava: abipagar, kondiiter, pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia, koormus
1,0).

25) Opetaja (dppekava: maaler, ehitusviimistlus, plaatija, puitkonstruktsioonide ehitus, pd-
hidpingute moodulid, koormus 1,0).

26) Opetaja (dppekava: mehhatroonik, sisetddde elektrik, pdhidpingute moodulid, koormus
0,76).

27) Opetaja (dppekava: mootorsdidukitehnik, koormus 1,0).

28) Opetaja (arvutidpetuse, digioskuste kujundamine hooneautomaatika paigaldamine ja ki-
tamine, IT valdkonna alusteadmised, kasutajaliidese disain, keskkonnahoid veebiraken-
duste loomise alused, moodulid, koormus 1,0).

29) Opetaja (dppekava: kodgiabiline, kokk, pdhidpingute moodulid, koormus 1,0).

30) Opetaja (dppekava: klienditeenindaja kaubanduses, reisikonsultant, kergete rdivaste rit-
sep, klienditeenindaja kaubanduses, pohidpingute moodulid, koormus 0,94).

31) Opetaja (dppekava: keevitaja, keevitus- ja metallitéod, pdhidpingute moodulid, 0,51).

32) Opetaja (dppekava: IT-turvaspetsialist, tarkvaraarendaja, noorem tarkvaraarendaja, pd-
hidpingute moodulid, 0,48).

Arakuulamisel avaldas dppedirektor, et talle jdi ebaselgeks, miks on tddtaja toodud vilja
kvalifikatsiooninduetele mittevastavate tootajate loetelus.
Selgitame, et EHISe kandes on td6taja kvalifikatsiooni méirkinud mittevastavaks kool.

33) Opetaja (dppekava: ehitusviimistlus, maaler, pdhidpingute moodulid, koormus 1,0).

34) Opetaja (dppekava: laotddtaja, ehitusviimistlus, keevitaja, sisetodde elektrik, puitkonst-
ruktsioonide ehitus, laotdotaja, kiitte- ja jahutussiisteemide lukksepp, keemiaprotsesside
operaator, rdoivadmblemine, koormus 1,0).

35) Oppekasvatusala juhtivtodtaja (koormus 1,0).

Arakuulamisel avaldas dppedirektor, et talle jdi ebaselgeks, miks on antud tootaja toodud
vilja kvalifikatsiooninduetele mittevastavate tootajate loetelus.
Selgitame, et EHISe kandes on td6taja kvalifikatsiooni méirkinud mittevastavaks kool.

36) Riihmajuhendaja (koormus 1,0).

37) Opetaja (dppekava: kergete rdivaste ritsep, rdivadmblemine, pdhidpingute moodulid,
koormus 1,0).

38) Opetaja (dppekava: abikokk, kokk, pdhidpingute moodulid, koormus 1,0).
Arakuulamisel avaldas dppedirektor, et talle jdi ebaselgeks, miks on antud tootaja toodud
vilja kvalifikatsiooninduetele mittevastavate tootajate loetelus. Oppedirektor lisas, et
Opetajal on sooritatud eesti keele B2 taseme eksam.

Selgitame, et EHISe kandes on td6taja kvalifikatsiooni méirkinud mittevastavaks kool.

39) Opetaja (dppekava: kergete rdivaste ritsep, rdivadmblemine, pdhidpingute moodulid,
koormus 0,8).
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Arakuulamisel avaldas dppedirektor, et talle jii ebaselgeks, miks on antud td&taja toodud
vilja kvalifi-katsiooninduetele mittevastavate tootajate loetelus. Oppedirektor lisas, et
Opetajal on sooritatud eesti keele B2 taseme eksam.
Selgitame, et EHISe kandes on to6taja kvalifikatsiooni mérkinud mittevastavaks kool.
40) Opetaja (dppekava: kiitte- ja jahutussiisteemide lukksepp, keevitaja, keevitus- ja metalli-
t60d, pohidpingute moodulid, koormus 1,0).
41) Opetaja (dppekava: ehitusviimistlus, kinnisvarahaldur, puidupingioperaator, pdhidpin-
gute moodulid, koormus 1,0).
42) Rithmajuhendaja (koormus 1,0).
Arakuulamisel avaldas dppedirektor, et talle jdi ebaselgeks, miks on antud tdotaja toodud
vélja kvalifikatsiooninduetele mittevastavate tdotajate loetelus.
Selgitame, et EHISe kandes on to6taja kvalifikatsiooni mérkinud mittevastavaks kool.
43) Opetaja (dppekava: kiiiinetehnik pdhidpingute moodulid, koormus 0,82).
Arakuulamisel avaldas dppedirektor, et talle jdi ebaselgeks, miks on antud tootaja toodud
vilja kvalifikatsiooninduetele mittevastavate tdotajate loetelus.
Selgitame, et EHISe kandes on td6taja kvalifikatsiooni méirkinud mittevastavaks kool.
44) Opetaja (dppekava: keevitaja, keevitus- ja metallitood, pdhidpingute moodulid, koormus
1,0).
45) Opetaja (dppekava: metallildikepinkide todtaja, mehhatroonik, sisetoode elektrik, pd-
hidpingute moodulid, koormus 1,0).

Viie kvalifikatsiooninduetele mittevastava Opetajaga on solmitud kédsunduslepingud, neist
kahe tootajaga sdlmitud kdsunduslepingul ei ole lepingu 16pukuupéeva.

1) Opetaja (tunde 120) 19.09.2022—...

Arakuulamisel mérkis dppedirektor, et dpetajaga on tddleping 1dpetatud 28.03.2023.

2) Opetaja (tunde 288) 13.09.2022-16.06.2023
3) Riihmajuhendaja (koormus 1,0) 01.09.2022-30.06.2023
4) Uldharidusainete dpetaja (tunde 522)  19.09.2022-31.05.2023
5) Opetaja (tunde 48) 21.09.2022—....

EHISes on kool kolme t66taja kvalifikatsiooni markinud nduetele vastavaks, aga on sdlminud

tootajatega tihtajalised todlepingud:

1) Opetaja (dppekavad: sisetddde elektrik, multimeedia nooremspetsialist, pdhidpingute
moodulid, koormus 1,0).

2) Riihmajuhendaja (koormus 1,0).

3) Opetaja (moodulid: digioskuste kujundamine, kunstiained, CAD joonestamise alused,
plaatimistodd, video ja helindamine, kujundusgraafika loomine, 3D-modelleerimine,
koormus 1,0).

Arakuulamisel selgitas dppedirektor, et kahe dpetaja kvalifikatsioon ei vasta nduetele: iihel

Opetajal on 4. taseme haridus ja teine dpetaja on korgkooli dpingud katkestanud ning jarele-

valvemenetluse ajal s0lmiti kolmanda Gpetajaga tdhtajatu tooleping.

Jarelevalvemenetluses tdendavat dokumenti ei esitatud.

KutOSi®® kohaselt miiratakse tddtajate todiilesanded ja -kohustused kindlaks ametijuhendi
ja todlepinguga. Todlepingu mdiste sitestab todlepingu seadus®’ (edaspidi 7LS), mille
kohaselt teeb fiitisiline isik (td6taja) todlepingu alusel teisele isikule (td6andja) t6dd, alludes

0 KutOS, § 37 Ig 1.
67 TLS, § 1.
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tema juhtimisele ja kontrollile, ning tddandja maksab tootajale t66 eest tasu. ToOsuhteid
iseloomustab eelkdige t66 tegemine alluvussuhtes — todtaja teeb todandjale t6od, alludes
tema juhtimisele ja kontrollile; td6leping on kestvusleping, enamasti seovad lepingupooled
end pikaajaliselt ja eeldavad, et t66 on kestev ja jatkuv; t60 eest makstakse tasu (kord kuus,
kindlal kokkulepitud ajal).

TLSist®® tulenevalt saab koolis tootada tdhtajatu voi tdhtajalise todlepinguga (dpetaja
kvalifikatsioon ei vasta nduetele, tihtajaline to6leping iiheks aastaks KutOSist® tulenevalt);
Opetaja asendab lapsehoolduspuhkusel olevat opetajat (t66leping asendamise ajaks); to6 on
ajutise iseloomuga.

Voladigusseadusest tulenevalt saab teenust osutada kdsunduslepingu ja t66votulepingu
alusel. Opetaja nende lepingute alusel tootada ei saa. Vladiguslike lepingute (to6votuleping,
késundusleping) jirele tekib vajadus reeglina juhul, kui tegemist on ithekordse iilesandega,
mille tegemiseks asutuses endas puudub potentsiaal ja/voi see tegevus on olemuselt viga
erinev asutuse pohitegevusest. Késunduslepingu osas tuleb pdorata tdhelepanu sellele, et
volaodiguslikke teenuse osutamise lepinguid, sh kidsundusleping, sdlmitakse iildjuhul selliste
teenuste osutamise korral, mille puhul on tegemist iihekordse {ilesandega ja enamasti selleks,
et oma asutuse tddtajate hulgas ei ole vajalikku potentsiaali. Oppetundide andmine terve
Oppeaasta ulatuses ei ole vaadeldav lihekordse iilesandena.

Teenuse osutamise lepingute (kdsundusleping, t66vOtuleping) puhul on tdotajale
vOimaldatud teatav iseseisvus t00 tegemise viisi, aja ja koha osas. Kui seda vabadust
(iseseisvust) ei ole, siis on sdlmitud leping vaadeldav tddlepinguna. Opetaja poolt
tavapdraselt tehtava t660 puhul ei ole dpetajal vabadust otsustada t60 tegemise viisi, aja ja
koha osas. Arvestades seda, et Oppet6d toimub valdavalt dppetunnis, kindlal ajal (vastavalt
tunniplaanile) ja kindlas kohas (klassiruumis). Samuti ei saa teenuse osutamise lepingu
s0lminud isik igakuist tootasu, vaid talle makstakse kdsundi tditmise tasu pidrast kdsundi
tditmist ehk antud juhul pidrast dppeaasta 10ppu. Vdladiguslike lepingute puhul ei teeni
Opetaja vilja puhkust ega saa ka palka (kdsunduslepingu puhul ndhakse tasu ette {ildjuhul
pérast kdsundi tditmist).

Eeltoodust tulenevalt ei ole tihtajaliste kiisunduslepingute sdlmimine kooskdlas KutOSis ja
TLSis sitestatuga.

4.1. Ettekirjutused direktorile

4.1.1. Solmida tihtajalisi todlepinguid tiksnes siis, kui selleks on seadusandlik alus, ja muuta
tahtajalised lepingud, mille tdhtajaliseks solmimiseks ei ole olnud alust, tédhtajatuks.
Téitmise tdhtaeg: 01.09.2023.

4.1.2. Tagada kutsedpetajate kvalifikatsiooni vastavus tasemel, et kutsedpetaja kutsestan-
dardi madalaimale tasemele vastavaid Opetajaid ei oleks iile 20%, ldhtudes kutsedp-
peasutuse seaduse § 39 1oikest 3. Tditmise tdhtaeg: 01.09.2023.

4.1.3. Tagada koigile dpilastele, kellel selleks vajadus on, eripedagoogi teenuse osutamine
kvalifikatsiooninduetele vastavate isikute poolt, ldhtudes kutsedppeasutuse seaduse §
43 1dike 2 punktist 10, mille kohaselt on dpilastel digus saada dppimise toetamiseks
tasuta tugiteenuseid ning kutsedppeasutuse seaduse § 39 16ike 4 ning haridus- ja tea-

8 TLS, § 9.
0 KutOS, § 39 1g 9.
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dusministri 29.08.2013. a méairuse nr 30 ,,Direktori, Oppealajuhataja, dpetajate ja tu-
gispetsialistide kvalifikatsiooninduded § 4 1oike 1 alusel. Téitmise tdhtaeg:
01.09.2023.

Tagada koigile Opilastele, kellel selleks vajadus on, psiihholoogi teenuse osutamine
kvalifikatsiooninduetele vastavate isikute poolt, ldhtudes kutsedppeasutuse seaduse §
43 10ike 2 punktist 10, mille kohaselt on dpilastel digus saada dppimise toetamiseks
tasuta tugiteenuseid, ja kutsedppeasutuse seaduse § 39 1dike 4 ning haridus- ja teadus-
ministri 29.08.2013. a midruse nr 30 ,,Direktori, Oppealajuhataja, Opetajate ja tugispet-
sialistide kvalifikatsiooninouded* § 4 16ike 2 alusel. Téitmise tihtaeg: 01.09.2023.
Tagada koigile Opilastele, kellel selleks vajadus on, sotsiaalpedagoogi teenuse osuta-
mine kvalifikatsiooninduetele vastavate isikute poolt, 1dhtudes kutsedppeasutuse sea-
duse § 43 1dike 2 punktist 10, mille kohaselt on dpilastel digus saada dppimise toeta-
miseks tasuta tugiteenuseid, ja kutsedppeasutuse seaduse § 39 16ike 4 ning haridus- ja
teadusministri 29.08.2013. a médruse nr 30 ,,Direktori, Oppealajuhataja, dpetajate ja
tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded™ § 4 15ike 3 alusel. Tiitmise tdhtaeg:
01.09.2023.

Tagada Eesti hariduse infosiisteemi kantud andmete digsus, lahtudes Vabariigi Valit-
suse 05.08.2004. a mééruse nr 265 ,,Eesti hariduse infosiisteemi asutamine ning pJhi-
madrus™ § 20 punktis 5 sitestatust vastavalt kdesoleva diendi punktis 4 toodud selgi-
tustele. Tditmise tdhtaeg: alates diendi teatavakstegemisest, tdendavate dokumentide
esitamise tdhtaeg 01.09.2023.

Arakuulamisel tegi kooli dppedirektor ettepaneku mérata ettekirjutuste tiitmise tihtajaks
01.01.2024.

Punktis 4.1. tehtud ettekirjutuste puhul ei ole voimalik ettepanekut arvestada. Selgitame ette-
kirjutuste méidramise aluseid:

1.

Ettekirjutus 4.1.1 tuleb tdita Sppeaasta alguseks, kuna lepingute digusaktidega koos-
kolla viimisega viivitamiseks pole kool esitanud iihtegi pdhjendust. Lisaks on oluline,
et kool s0lmiks edaspidi lepingud diguspiaraselt alates diendi teatavakstegemisest.
Ettekirjutus 4.1.2 on Opilaste diguste tagamiseks vaja tdita Oppeaasta alguseks. Hari-
dusvaldkonnas toimuvad iildjuhul konkursid uute to6tajate leidmiseks suvel. Opilaste
oiguste kaitseks ei ole aktsepteeritav, et koolis ei ole piisaval mééral kvalifitseeritud
kutsedpetajaid.

Ettekirjutused 4.1.3, 4.1.4 ja 4.1.5 tuleb Opilaste diguste tagamiseks tédita Oppeaasta
alguseks. Haridusvaldkonnas toimuvad {ildjuhul uute to6tajate leidmiseks konkursid
suvel, samuti on juhtkonnal suve jooksul véimalik leida vajadusel koolivéline teenu-
sepakkuja. Opilaste diguste kaitseks ei ole aktsepteeritav, et viidatud tugiteenused ei
ole Opilastele tagatudterve esimese poolaasta véltel.

Ettekirjutuse 4.1.6 puhul e1 ole voimalik ettepanekut arvestada, kuna andmete esita-
mise tihtaeg on reguleeritud Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a méairusega nr 265
,Eesti hariduse infosilisteemi asutamine ning pdhimaarus*, mille kohaselt esitavad kut-
sedppe ldbimist vdimaldavad dppeasutused Opetajate ja akadeemiliste todtajate kohta
andmed Opetajate ja akadeemiliste todtajate alamregistrisse Opetaja ja akadeemilise
tootajana todle asumise, 661t lahkumise vdi muude §-s 18 toodud andmete muutumise
paeval.

Seega eeldab méérus, et kdik muudatused kantakse sisse nende tegemise péeval ilma
viivitusteta.
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