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Sissejuhatus

Kdesolev Haridus- ja Teadusministeeriumi (HTM) aruanne annab 2022. aasta kohta dilevaate
tulemusvaldkonna ,Tark ja tegus rahvas” eesmarkide tditmisest, olulisematest saavutustest eesmarkide
suunas liikumisel ja eelarve taitmisest.

Lisaks on aruandes peatutud valdkonna (" o ] B
olulisematel valjakutsetel ja esile toodud seosed TGS EanG, "Lt fEstiglisatelas

riigi pikaajalise arengustrateegia ,Eesti 2035"
eesmarkide saavutamisega.

Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035
Noortevaldkonna arengukava 2021—2035 .

LY

Joonisel 1 on naha strateegiadokumendid, Ty , i
millest tulemusvaldkonna tegevus l&htub. L CHETCES- [ TROIEPIOGIAITIN = desiars )

Joonis 1. Tulemusvaldkond ja selle tegevusega
seotud strateegiadokumendid.

HTMi toimimiskeskkonda méjutasid 2022. aastal koroonapandeemia ja selle jarelmojud,
24. veebruaril alanud Venemaa kallaletung Ukrainale,
majandus- ja energiakriis ning suvel toimunud valitsusevahetus.

Koroonapandeemia mdjul suurenes iihiskonnas ebakindlus. Inimeste fiiiisiline ja sotsiaalne eraldatus, tiksildus,
vahenenud kehaline aktiivsus ja toimetulekumured ' mdjutavad otsesemalt voi kaudsemalt haridus- ja
noortepoliitika kujundamist ja elluviimist. Pandeemia halvendas selgelt inimeste vaimset tervist 2 .
Haridussiisteemil ja noorsootodl on oluline roll vaimset tervist toetava keskkonna kujundamisel ning
toimetulekuks vajalike oskuste pakkumisel. Pandeemia ohjeldamiseks jatkus kiirtestimine, et hoida haridus- ja
noorsootddasutused avatuna. 2022/2023. Oppeaastast regulaarset Kkiirtestimist ei korraldata, kuid
Oppeasutustele tagatakse testid ildharidus- ja kutsekoolide opilaste, Opetajate ja teiste koolitootajate
vajaduspdhiseks testimiseks.

Alates veebruarist, parast Venemaa kallaletungi Ukrainale, mdjutas haridus- ja noortevaldkonda Ukraina
sbjapdgenike saabumine Eestisse. HTM pidi toetama kohalikke omavalitsusi, koole ja noorsootodasutusi, et
Ukraina opilaste haridustee saaks Eestis voimalikult sujuvalt jatkuda. Sojapdgenike toetamisega seotud
tegevused olid samas sedavord aja- ja ressursimahukad, et mdne varem kavandatud valdkondliku strateegilise
tegevusega ei joutud edasi liikuda soovitud tempos.

' Siska, M. ja Varnik, A. (2023). Sissejuhatus. Eesti inimarengu aruanne 2023. Vaimne tervis ja heaolu.
https://inimareng.ee/ .
Z Samas.



https://inimareng.ee/

Suvel 2022 vahetus valitsus ja muutusid valdkonna prioriteedid - esikohale tbusis iileminek eestikeelsele
haridusele. Kiiresti asuti ette valmistama vajalikke digusaktide muudatusi ja osa teisi selleks aastaks kavandatud
tegevusi (nt seni arutatud haridusasutuste juhtide tahtajalised t66lepingud) liikkus edasi. Kui labivalt otsustati
tosta dpetajate palka u 24%, siis Ida-Virumaa koolides otsustati maksta eesti keeles dpetavatele dpetajatele 1,5-
kordset ning alushariduses 1,3-kordset tasu. Teiseks prioriteediks oli kdrghariduse rahastuse tdus - lihekordselt
tdiendavalt 10 miljonit eurot ja neljal jargmisel aastal 15% aastas. Koos rahastuse kasvuga oodati iilikoolidelt
eestikeelse 6ppe tagamist iilikooli vastutusvaldkondades. Lisaks leppisid uue valitsuse haridus- ja teadusminister
ning kultuuriminister kokku noortevaldkonna tootajate (huvihariduse dpetajate ja noorsootddtajate) palgamudeli
valjatootamises, vaartustamaks noortega mitteformaaldppes tehtavat to6d.

2022. aastal raskendas inimeste toimetulekut ja asutuste toimimist majandus- ja energiakriis. Eestis oli liks
euroala suurimaid hinnatduse ®, kusjuures enim Kkallinesid energia ja toidukaubad *. Haridus-, teadus- ja
noorsootddasutuste pidajatele tdhendas see keerulisemat finantsolukorda, mida omakorda véimendas kasvav
palgasurve.

 Regulaarse testimise
|6pp koolides

« Oppijate ja 6petajate
vaimsed mured

Koroona-
pandeemia
jarelmojud

» Sojapogenike haridustee
Venemaa jatkamise toetamine

kallaletung

Ukrainale

: Majandus- ja
* Dppeastriisic energiakriis

finantsmured ja
palgasurve Valitsuse « Eestikeelsele haridusele

vahetus tileminek
e Korghariduse

rahastamise kasv

Joonis 2. HTM toimimiskeskkond 2022

3 Eurostat https://ec.europa.eu/eurostat/en/
4 Eestj Statistikaamet andmed.stat.ee
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1 TI.Ilem usvald konna Mida tahame saavutada?

e B o o Eesti inimestel on teadmised, oskused ja hoiakud,
eesmarklde saaVUtamlne mis vdimaldavad teostada end isiklikus elus, to0s ja
iihiskonnas ning toetavad Eesti elu edendamist ja
ileilmset saastvat arengut. Noore avarad
arenguvdimalused, turvatunne ja kindel tugi loovad
Eestit, mida noor tahab edasi viia.

Tabel 1. Tulemusvaldkonna moodikute lilevaade

Tegelik Sihttase
Tulemusvaldkonna moddikud Eesti
2018 2079 2020 2021 2022 2022 2023 2035
Siht
Madala haridustasemega® mittedppivate 18-
24aastaste osakaal (%),
2 fokku 120 | 12 | 85 9.8 108 97 9,6
» mehed 161 | 144 | 107 | 120 143 125 | 125
» naised 7.8 8,0 6,3 7,6 7,5 6,8 6,7

Allikas: Eurostat

Eri- ja kutsealase haridusega tdiskasvanute
(25-64a) osakaal (%) 73,0 73,0 74,1 73,5 74,7 74 74,5 80
Allikas: Statistikaamet

Taiskasvanute elukestvas dppes osalemise maar
(%),

formaal- ja mitteformaalppes 197 202 171 184 211 20 20 95
® informaaldppes . . . 50 6 62 6 -6 . ;
Allikas: Statistikaamet, Eesti to6j6u-uuring ' '

Aasta parast Iopetamist nutika spetsialiseerumise
kisvualadel rakendunute osakaal kdigist 117 116 129 27,37 andmed 13 14
hdivatutest (%) IV kv

Allikas: ,Edukus tooturul”

Ennastjuhtiv 6ppija Mo6dotmist alustatakse 2023
Tipptasemel oskustega (PISA uuringus 5. ja 6.
taseme saavutanud) Gpilaste osakaal (%)

® funktsionaalne lugemisoskus 13,9 i ) andmed 15,4
®  matemaatiline kirjaoskus 2023.a
® Joodusteaduslik kirjaoskus 15,5 17,0
Allikas: PISA 12,2 13,7
Opetajate keskmine to6tasu, vorreldes Eesti Hoida | Hoida
keskmise toGtasuga (%) suhet | suhet
® |asteaiadpetajad 79 86 85 81 81 kesk- | kesk-
» iildhariduskooli 8petajad 113 112 112 106 105 misse misse
» kutseGppe Bpetajad 110 108 110 103 1028 palka | palka
Allikas: Saldoandmik, EHIS, Statistikaamet 111
Noorte usaldus riigi vastu (%) 56 andmed 60
Allikas: Rahvusvaheline Kodanikuhariduse Uuring ICCS (2016) 2023. a

5 Pghiharidus véi sellest madalama haridus.

6 Lisatakse 2023. a

72022. a muudeti nutika spetsialiseerumise kasvualade loetelu muutumise tottu nditaja arvutamise metoodikat. Lisandunud on nutikad ja
kestlikud energialahendused ning ressursside taaskasutus. Kdige suurema mdjuga on kogu tervishoiu ja sotsiaalhoolekande tegevusala
arvestamine nutika spetsialiseerumise kasvualana, varem kuulusid siia liksnes tervisetehnoloogiatega seotud tegevusalad. Mdddiku
sihttasemed on muutmata ja tulenevad 2022. a kehtinud programmist.

8 Opetaja 2022. a keskmine palk alushariduses 1358, iildhariduses 1763, kutsehariduses 1719, Eesti keskmine brutopalk 1685 eurot.



® Madala haridustasemega, st pohihariduse voi

sellest madalama haridusega, mittedppivate
18-24aastaste inimeste osakaal tekitab muret
mitmes aspektis. COVID-pandeemia eelsel
perioodil paranes naitaja paaril aastal joudsalt,
aga pandeemia jargsel ajal on olukord taas
halvenenud. Kui pandeemia ajal 2021. aastal
suurenes eelkdige mittedppivate noorte naiste
osakaal, siis 2022. a kasv tuleb eelkdige meeste
arvelt. Noorte meeste loobumine
edasidppimisest siivendab veelgi soolist
ebavordsust hariduses.

Taiskasvanute elukestvas oOppes osalemise
maar formaal- ja mitteformaaloppes kasvas
2022. joudsalt, jdudes 21,1%ni. Eesmark, et
naitaja oleks suurem kui 20%, on sellega
taidetud. Siiski vaarib tahelepanu, et meeste
osalus elukestvas Oppes on endiselt naiste
omast marksa vaiksem ja I6he siiveneb. Ka
mitte-eestlaste osalus elukestvas Oppes on
endiselt madalam. Kuigi jatkuvalt tegelevad
enesetaiendamisega kdige enam
korgharidusega inimesed, on siiski positiivne, et
pohihariduse voi madalama haridusega inimeste
osalus on joudsalt kasvanud.

® Eri- ja kutsealase haridusega tdiskasvanute

(25-64a) osakaal on kasvanud: 2022. aastal oli
see 74,8%, millega on ka seatud siht 74%
saavutatud. Naitajat tasub siiski hoida
tahelepanu all, sest kui ei dnnestu pidurdada
valjalangevust glimnaasiumist ja
kutseharidusest ning  mittedppivate 18-
24aastaste inimeste osakaalu kasvu, kahandab
see jargnevatel aastatel ka eri- ja kutsealase
haridusega taiskasvanute osakaalu.

Kuigi 2022. aastal opetajate palk ei tousnud
(suhe keskmisse palka langes veidi), saavutati
kokkulepe opetaja tootasu markimisvaarseks
tousuks 2023. aastal: Opetaja tootasu
alammaar tduseb 1412 eurolt 1749 eurole.
Sellele lisandub diferentseerimisfond 17%, mis
voimaldab koolijuhtidel Opetajate t00- ja
palgakorraldust  paindlikumalt  reguleerida.
Kohalikele omavalitsustele eraldatakse
riigieelarvest 15 min eurot  toetust ka
lasteaiadpetaja tootasu alammaara tdstmiseks
2023. aastal. Opetajate to6tasu on oluliseks
teguriks jarelkasvu tagamisel - seotud nii ameti
maine kui kutsekindlusega.



2022. aasta olulisimad edusammud

*® Eestikeelsele dppele
iileminek ja selle
tegevuskava

*» Koroonapandeemia
jargse hariduse
toimepidevuse tagamine

® Ukraina sdjapdgenike
toetamine

2022. aastal otsustas valitsus iilemineku eestikeelsele dppele ja valmis
eestikeelsele dppele lilemineku tegevuskava. Tegevuskava eesmark on
kindlustada kdikidele opilastele kvaliteetne eestikeelne Ope alates
alusharidusest  kuni  korgharidusse sisenemiseni. Tegevuskava
elluviimist alustati kohe parast selle vastuvotmist.

Vaatamata pandeemiast tingitud raskustele suudeti koole tanu
kiirtestimisele  kdigus hoida; koolidele pakuti tuge abi- ja
asendusdpetajate palkamisel ning personali vaimse tervise hoidmisel.
Toetati Opilaste dpillinkade tasandamist. Koolid on valja toonud, et
pandeemia suurendas mitmel pool koolipere kokkuhoidmist, kiirendas
uute oskuste omandamist (eriti digioskused) ja digitehnoloogia
laialdasemat rakendamist dppetods. Pandeemia jargselt on koolides
tekkinud uusi 6ppevorme (nt duetunnid, ekspertide osalemine tundides,
projekttunnid, loovtunnid) ja uuendatud dppekavasid. Vaga paljud koolid
kiitsid oma Opilasi ja Opetajaid. Oldi rodmsad, et Opilastel ei ole
vaatamata kdigele 6pimotivatsioon kadunud.

Ukraina sdjapdgenikest dpilaste toetamiseks loodi Tallinna Tdnismae
Riigigimnaasiumi juurde Vabaduse Kool, lisaks toetati koolipidajaid
koolikohtade avamisel iile Eesti.

Koostoos omavalitsustega loodi dpilastele véimalused huvihariduses ja
noorsootdds osalemiseks ning abidpetajate rakendamiseks, tehti
kattesaadavaks Ukraina Oppevara ja eesti keele Oppeks vajalikud
materjalid.

Korghariduses rahastati Ukraina lliopilastele mdeldud lisadppekohti ja
laiendati Erasmus+ programmi véimalusi.

Lisaks tegeleti Ukraina tervishoiutddtajate oskuste tdendamisega Eesti
tooturul, pdgenike vaimse tervise toetamisega, ndustati ja toetati Eesti
Opetajaid ja korraldati Ukraina noorte sujuvamaks sisseelamiseks
[6imumislaagreid.



® Uldhariduses uuendati

riiklikke oppekavu ja
paranenud on kaasava
hariduse naitajad

Kutsehariduses algatati
seadustiku
ajakohastamine,
uuendatakse riiklikke
oppekavu

Lepiti kokku
kutsesiisteemi reformi
algatamine

Oluline edasiminek oli riiklike dppekavade uuendamine. Uuendatud
oppekavad annavad Opetajatele dppesisu kasitlemisel suurema
vabaduse ning pakuvad glimnaasiumis senisest rohkem valikkursusi, et
kohandada dpet Opilaste vajadustele ja huvidele. Uuendused aitavad ka
tagada, et ainedppes arendatakse siisteemselt ildpadevusi. Lisaks
suureneb eesti keele kui teise keele tundide arv.

Lisaks MUBA koolile avati kaks uut riigiglimnaasiumi Rakveres ja Sauel.

Jarjest rohkem suudetakse rakendada koolivalise ndustamismeeskonna
soovitatud tugispetsialistide teenuseid ning kasvab tavaklassi kaasatud
tohustatud ja erituge saavate Opilaste osakaal.

Selgemalt on fookusse vdetud ildhariduse kvaliteedijuhtimine, sh
ildhariduse kvaliteedi hindamise metoodika ning arendusprogrammid
koolidele Tartu ja Tallinna Ulikooli toel.

Fookuses on tooandjate arvestamine kutseharidussiisteemi osapoolena,
suund kutseharidussiisteemi avatusele ja erinevate Oppeviiside
tunnustamisele. Uue seadusega soovitakse reguleerida vahem ja
pohimattelisemat laadi kiisimusi, et anda kutsehariduse osalistele nii
rohkem vabadust kui ka vastutust, toetada  diguslikult
kutseharidusvaldkonna seniste tugevuste séilitamist ja tegeleda
norkustega.

Tootati valja kolm uut tookohapdhise dppe rakendusmudelit (ehitus-,
metalli- ja kaubandusvaldkond).

Hariduse ja tooturu kooskdla suurendamiseks on heaks kiidetud
kutsesiisteemi reformi toetuse andmise tingimused (Euroopa
Sotsiaalfondi toel) ning ettevotete digi- ja rohepoorde toetuse andmise
tingimused (taaste- ja vastupidavusrahastu toel).

Valmis ka uus OSKA iildprognoos ja varsked valdkonnauuringud
(sotsiaaltdd, IKT, metsandus, pdllumajandus toiduainetoostus.



*® Solmiti kokkulepped

suurendada
korghariduse
rahastamist

Kasvanud on madala
haridustasemega
inimeste elukestvas
oppes osalemise maar

Lepiti kokku opetajate
palgatousus ja
opetajakoolituse
vastuvotu
suurendamises

Noortevaldkonnas on
kasvanud noorsootoo
kvaliteedi hindamise
labinud KOVide osakaal

Oppejoudude ja teadlaste jarelkasvu kindlustamiseks viidi ellu
doktoridppe reform, sh kehtestati nooremteaduri to6tasu.

Riigieelarve strateegias lepiti kokku kdrgkoolide tegevustoetuse
suurendamine igal aastal 15% vorra ja likoolidega sdlmiti
halduslepingud aastateks 2022-2025.

Riigi tagatud Oppelaenu tingimused muudeti Oppijate jaoks
paindlikumaks ja soodsamaks.

Korghariduses on paranenud nominaalajaga l|6petanute nditaja ja
kasvanud doktorikraadi kaitsmiste arv.

Tdiskasvanute giimnaasiumide liitmine kutsekoolidega on esialgse info
pohjal edenenud: kuues liidetud koolis on mittestatsionaarses
ildhariduses dppijate arv liitmise jarel piisinud stabiilne.

Elukestvas Oppes osalus on kasvanud ning suurenenud on
koolitusasutuste arv.

Tdiskasvanuhariduses algatati  tdiskasvanute koolituse seaduse
muudatused, mille fookuses on tdiskasvanute paindlike Opiteede
toetamine mikrokvalifikatsioonide toel.

Opetajate valdkonnas lepiti riiklikult kokku to6tasu téusus ja iilikoolide
Opetajakoolituse vastuvétu suurendamises (TU +287 ja TLU +155
Oppekohta).

Kokku lepiti ka Opetajate Akadeemia programmi pdhisisus
(mikrokraadid, meisterdpetajate programm); haridusvaldkonna riikliku
teadus- ja arendustegevuse programmi fookusse seati Opetajate
jarelkasvu tagamine.

Uha rohkem kohalikke omavalitsusi labib vabatahtlikku noorsootéd
kvaliteedi hindamist. Noorte omaalgatuslike projektide arv on parast
koroonapandeemiat taastumas, mitmekesistuvad noorte osalusvormid ja
sageneb noorte osalemine organiseeritud vabatahtlikus tegevuses.

Huvikoolis dppivate noorte osakaal jatkuvalt kasvab.



Olulisimad valjakutsed

*® Eestikeelsele dppele
iileminek

Opetajaskonna jarelkasv
ei ole piisav - opetajate
keskmine vanus touseb
ja kvalifikatsioonile
vastavaid opetajaid
lisandub koolidesse
jarjest vahem

Paljud alaealised
Ukraina s6japogenikud
ei joua haridussiisteemi

Eestikeelsele dppele iileminek vdimendab Opetajate jarelkasvu
probleeme, sest dpetajate keeleoskusega seotud kvalifikatsiooninduete
muutusega suurenes Opetajate puudujdak veelgi. Lisaks mdjutab
ileminek laiemalt hariduses toimuvat (nt tulemuslikkus, rahulolu,
erivajadused, véljalangemine, edasidppimine jne).

Aine- ja klassidpetajate vastuvott ei ole vastupidiselt ootustele
suurenenud ja |dpetamiseni jouab vaid 62% Opetajakoolitusse sisse
astunutest.

Opetajaskonnast ligi kiimnendiku ehk ca 2 200 &petaja keeleoskus ei
vasta nduetele, mis komplitseerib iileminekut eestikeelsele haridusele.

Ukraina sdjapdgenike toetamist Eesti haridussiisteemis komplitseerib
samaaegne vene dppekeelega koolide iileminek eestikeelsele dppele.
Pdgenikud jaotuvad maakonniti ebaiihtlaselt ning seega erineb ka
pakutav tugi ja toevajadus. Endiselt tekitab probleeme, et kdik Ukraina
alaealised sdjapdgenikud ei joua haridussiisteemi - paljud neist ei ole
oppima asunud, kuna loodetakse peagi kodumaale naasta. 2023. a mai
alguse seisuga ei Opi Eesti koolis 23% siin viibivatest 7-16aastastest
Ukraina sdjapdgenikest.

Pogenike dpetamist raskendavad keelebarjdar ja 6petamine kakskeelses
klassis, erinevused Eesti ja Ukraina 6ppekavades ning vajadus Ukraina
oOpilasi jarele aidata.

Paljud s6japdgenikud dpivad endiselt Ukraina kaugdppes (ehk Ukraina
koolis kaugdppe vormis). Nt 2023. a rahulolukiisitluse andmetel osaleb
Ukraina kaugoppes 32% Eesti koolis neljandas klassis dppivatest
sbjapdgenikest ning 28% hetkel ei osale, kuid varem osalesid. 8. klassi
Oppijatest vastas lausa 45% sOjapdgenikest, et osalevad Ukraina
kaugdppes. Nende hulgas, kes Eesti koolis ei ki, on Ukraina kaugdppes
osalemine tdendoliselt veel levinum.



®» Uld- ja kutsehariduses
on suurenenud
valjalangevus

® Ligipaas
korgharidusoppele on
ebaiihtlane ning
oppelaenu ja -toetuste
siisteem vajab
ajakohastamist

® Tiiskasvanute osalus
elukestvas oppes on
ebaiihtlane ja soltub
suuresti sotsiaal-
majanduslikust taustast

Uldhariduses on suurenenud viljalangevus pdhikoolist (poisid) ja
giimnaasiumi 1. dppeaastal. Opilaste rahuloluniitajad on halvenenud
ning muret tekitab koolikiusamise levik Il ja lll kooliastmes. Eesti keele
kui teise keele pohikooli I6pueksamil vahemalt B1-taseme sooritanute
osakaal on endiselt madal.

Kutsehariduses on taas kasvanud katkestajate ja véljalangejate osakaal’.
2022. aastal oli katkestajate osakaal kutsehariduses tervikuna 21% ja see
on eelmise dppeaastaga vorreldes taas kasvanud (0,7 protsendipunkti).
Kutsekeskhariduse tasemel (1. Oppeaastal) on katkestajate osakaal
samuti tousnud (20,6%). 2022. aastal langes kutsekeskharidusest
(1. aastal) vélja 10,7% Oppijatest.

Korghariduses valmistab endiselt muret véljalangejate maar °
korghariduse | astmel ja sooline [6he kdrghariduse omandamisel.

Korgharidusoppele ligipaas on ebaiihtlane, sest kehtiv toetus- ja
laenusiisteem ei vdimalda majanduslikult vahemkindlustatud peredest ja
maapiirkondadest parit dppuritele vordset ligipaasu.

Osalus elukestvas Oppes on madal meeste ja mitte-eestlaste seas,
erialase haridusega meeste osakaal jaab markimisvaarselt alla naiste
omale (mehed 69% vs naised 80%).

Kuigi madala haridustasemega taiskasvanute arv on langemas, on see
endiselt muret tekitavalt suur.

Tdiskasvanute giimnaasiumide puhul tekitab muret tendents, et iiha
enam noori eelistab neid Oppeasutusi tavaparasele statsionaarsele
oppevormile.

Taiskasvanuhariduses voib prognoosida halvenenud majandusolukorra
mdju avaldumist. 2022. aastal ei olnud koolituste hinnad veel
markimisvaarselt téusnud, kuid 2023. aastal on hinnatdus vdga
tdendoline. Pole teada, milliseks kujunevad tegelikud koolituste
ihikuhinnad ning kuidas hakkab hinnatéus mdjutama koolituste
pakkumist ja koolitustel osalemist.

9 Kutsehariduses loetakse katkestajaks inimest, kes katkestas oma Oppekava ja ei Opi jargmisel aastal samas koolis. Valjalangenuks
loetakse dppija, kes ei ole aasta jooksul jatkanud 6pinguid tasemehariduses. Arvestuse aluseks voetakse 10. novembril 6ppinud ja
vaadatakse nende staatust jargmise dppeaasta 10. novembril. Arvestusest jdetakse vdlja need, kes Gppisid alla 31 pdeva, kes on
katkestanud vilismaale mineku téttu vdi surnud. Niitaja on vdrreldav iildhariduse tulemusniitajaga ,Oppetddst viljalangevuse maar

giimnaasiumis” (%).

10 Kdrghariduses loetakse viljalangejateks kérghariduse esimesel astmel ja dpingute esimesel aastal 3pingud katkestanud, kes ei ole
oppima asunud manel muul kdrghariduse dppekohal.
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® Hariduse ja tooturu
vastavuse sihid jaid
saavutamata eelkoige
seetottu, et iildine
toohoive ei ole Eestis
veel joudnud
koroonapandeemia
eelsele tasemele

Noortevaldkonnas on
jatkuvalt murettekitavalt
palju NEET-noori ning
tootajate palk ei ole
konkurentsivoimeline

Lopetajate hoive on kasvanud, kuid ei ole veel jdudnud koroonaeelsete
aastate tasemele. 2021. aastal oli iiks aasta parast I6petamist hoivatud
752% 20-34aastastest kutse- ja erialase hariduse omandanud
|opetajatest ja viis aastat parast [6petamist 73,9%.

Kui vahetult parast Iopetamist on naised enam hdivatud kui mehed (78%
vs 72%), siis viis aastat parast [dpetamist on meeste seas hdivatuid enam
kui naiste seas (77% vs 71%).

Kuigi todtute, mittedppivate ja koolitusel mitteosalevate ehk NEET-noorte
osakaal on parast pandeemiat langenud, on neid noori ligikaudu 21 300.

Noortevaldkonna toctajaskonna madal palk on valdkonnas kriitiliseks
probleemiks. Keskmine omavalitsuses tootava huvihariduse ja
huvitegevuse juhendaja tootasu oli 2022. aastal 1190 eurot ning
noorsootddtajal veelgi madalam, 919 eurot (vrd Eesti keskmine
brutokuupalk 1685 eurot).

LTT valdkonna huviringides/huvialal osaleb vahe d&ppureid.
Noortevaldkonnas on vahenenud toimivate noorte osaluskogudega
KOVide osakaal.
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2. Haridus- ja noorteprogrammi eesmarkide saavutamine

Tabel 2. Haridus- ja noorteprogrammi iilevaade

Programmi nimi

Programmi eesmérk

Strateegia ,Eesti 2035
siht (alasihi tdpsusega)

Programmi periood

Peavastutaja
(ministeerium)

Kaasvastutajad (oma
valitsemisala asutused)

Haridus- ja noorteprogramm (HNP) 20222025

Eesti inimestel on teadmised, oskused ja hoiakud, mis v6imaldavad teostada
end isiklikus elus, t60s ja lihiskonnas ning toetavad Eesti elu edendamist ja
ileilmset sdéstvat arengut.

Noore avarad arenguvdimalused, turvatunne ja kindel tugi loovad Eestit, mida
noor tahab edasi viia.

Arukas inimene hindab teadmisi, hoiab ennast, teisi ja (elu)keskkonda ning
suhtub toetavalt kdikidesse iihiskonnariihmadesse.

Ta on teadmistehimuline, loov ja ettevdtlik, tahab dppida ning on valmis t60
olemuse muutumiseks.

Tegus inimene saab hasti hakkama ning on ihiskondlikult aktiivne ja
vastutustundlik, panustades nii enda, pere- ja kogukonna kui ka riigi arengusse
terve eluea jooksul.

2022-2025

Haridus- ja Teadusministeerium

Haridus- ja Noorteamet, Keeleamet
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Meede 1. 6piv6imalused ja Meetme eesmark: 6pivoimalused on

valikurohked ja kattesaadavad ning

hariduse korraldus haridussiisteem vdimaldab sujuvat liikumist

haridustasemete ja -liikide vahel.

Tabel 3. Meetme méddikud ja nende taitmine

M65dik Tegelik Sihttase
2018 2019 2020 2021 2022 2022 | 2023
3a kuni kooliealiste laste osakaal, kes on kainud
koolieelses lasteasutuses (%) 91.3 91,1 91,6 91,2 | 916 92 92
Vahemalt keskharidusega 20-24a osakaal (%) 81,5 82,6 85,7 85,9 83,2 852 | 854
Kolmanda taseme haridusega 25-34a osakaal (%)* 436 428 431 432 439 >40 >40

Eestist vdljaminevas liihiajalises dpirdndes
osalenud kutsedppe ldpetanute osakaal (%)

Eestist vdljaminevas liihiajalises dpirdndes
osalenud bakalaureuse- ja magistrioppe I6petanute i 80 83 8.0 i 85 9.0
osakaal (%)

* Eesti 2035 m66dik. Sihttase 2035: 45%.

Tegevuste indikaatorite pohjalikud tabelid on esitatud lisas 1.

/v

Mis on hasti?

Koolieelses lasteasutuses kdinud 3aastaste kuni kooliealiste laste osakaal on piisinud aastaid soovitud kérge
92% taseme lahedal.

Positiivsena tousevad 2022. aastal esile margatavalt suurenenud doktorikraadi kaitsmiste arv (+12,6%) ning
aasta-aastalt kasvav nominaalajaga Iopetanute osakaal korghariduses (51% 2018. a vs 56,1% 2022. a).
Kvaliteetse keskhariduse tagamiseks on Eestis tegevust alustanud kaks uut riigigiimnaasiumi Rakveres ja
Sauel ning Tallinna Muusika- ja Balletikool.

Elukestvas oppes on pohihariduse vdi madalama haridusega inimeste osalus joudsalt kasvanud.
Taienduskoolitustel osalemine on olnud stabiilne; asutuste arv kasvanud.

Mis vajab tahelepanu?

Murekoht on halvenevad viljalangevuse naitajad, mis vahepealsetel koroona-aastatel kas paranesid voi
piisisid samal tasemel. Kasvanud on nii pohikoolist (kasv eelkdige poiste arvelt) kui ka giimnaasiumi
esimesel oppeaastal oppetoost valjalangejate maar.
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Opingute pooleli jatmisega on omakorda seotud keskhariduse omandamine, mille puhul samuti ei 6nnestunud
eesmarki tdita - neli aastat parast pohikooli Iopetamist on keskhariduseni joudnud 81,2% oOpilastest (siht oli
82%). Ka kutsekeskhariduses ja korghariduses on viljalangevus' esimese Oppeaasta jooksul vorreldes
eelmise aastaga suurenenud, kuid jaab siiski seatud eesmargi piiresse. Vahemalt keskharidusega 20—
24aastaste inimeste osakaal on langenud 83,2%ni.

Korghariduses eksisteerib selge hariduslik lohe: 25-34-aastaste vanuseriihmas on korgharidusega 54%
naistest vs 33% meestest.

Ukraina sojapogenikest oppijad, kes ei joua haridussiisteemi. 23% (s.0 1 924) Ukraina noort vanuses 7-16 ei
oOpi, neist poolte elukoht on omakorda teadmata. P6genike 6petamist raskendavad keelebarjaar ja 6petamine
kakskeelses klassis, erinevused Eesti ja Ukraina dppekavades ning vajadus Ukraina Opilasi jarele aidata.
Samal ajal toimub ka iildine eestikeelsele 6ppele iileminek vene dppekeelega koolides.

Lasteaiajarjekordade probleemile piiiiti lahendust leida pikka aega ette valmistatud uue alushariduse ja
lapsehoiu seadusega. Seaduseelndu joudis kiill Riigikokku, kuid liikati esimesel lugemisel tagasi ja langes
menetlusest viélja. Protsess jatkub, et teha eelndus vajalikud muudatused, kooskdlastada uuendused
huvigruppidega ja valmistada ette rakendamist.

Elukestvas dppes osalevad teistega vorreldes marksa vahem mehed ja mitte-eestlased - nende sihtrihmade
parem hdlmamine on jatkuvalt valjakutse.

Erialase haridusega meeste osakaal jadb markimisvaarselt alla naiste omale (mehed 69% vs naised 80%).
Kasvava trendina on osa pohikoolildpetanutest valinud iildkeskhariduse omandamiseks statsionaarse 6ppe
asemel taiskasvanute giimnaasiumi.

A

2022. a olulisimad arengud

® Ligipaas ja 6ppimisvoimaluste arendamine

Ukraina sdjapogenikest dpilaste dppimisvoimalusi on kajastatud haridusvorgu alapeatiikis.

Kutsedppeasutuste rahastamismudeli uuendamiseks moodustati HTMi juurde ekspertidest koosnev tooriihm,
kes tootas vilja ettepanekud rahastamispohimdtete muutmiseks. Tooriihma ettepanekute pdhjal uuendati
haridus- ja teadusministri maarust, mis joustus 2023. aasta aprillis. Suuremad muudatused puudutasid
tulemusrahastamise kriteeriume. Taiendava tulemusrahastamise komponendina kehtestatakse taiendkoolituste
korraldamine. P&himotteline muudatus puudutab todle rakendumist. Kui seni loeti todle rakendunuteks koik
|6petajad, kes parast |dpetamist toole asusid, siis edaspidi loetakse rakendunuteks iiksnes need, kes asusid
parast [dpetamist todle dpitud kutsealal.

2022. aasta kevadel kdivitus kutseharidusseadustiku ajakohastamise protsess, mille fookuses on digus
haridusele, todandjate arvestamine haridussiisteemi osapoolena, suund haridussiisteemi avatusele ja erinevate
Oppeviiside tunnustamisele. Uue seadusega soovitakse reguleerida vahem ja pdhiméttelisemat laadi kiisimusi, et

" viljalangevuse arvestamise metoodika kutsekesk- ja kdrghariduses on veidi erinev. Kutsekeskhariduses loetakse
valjalangenuteks 6pingud katkestanud dpilased, kes ei ole aasta jooksul jatkanud dpinguid tasemehariduses. Arvestuse
aluseks voetakse 10. novembril 6ppinud ja vaadatakse nende staatust jargmise 6ppeaasta 10. novembril. Arvestusest
jaetakse vélja need, kes oppisid alla 31 pdeva, kes on katkestanud vélismaale mineku tdttu vdi surnud. Nditaja on vorreldav
iildhariduse tulemusniitajaga ,Oppetoost véljalangevuse maar giimnaasiumis” (%). Korghariduses loetakse
valjalangejateks korghariduse esimesel astmel ja dpingute esimesel aastal dpingud katkestanud isikud, kes ei ole dppima
asunud mdnel muul kérghariduse dppekohal.
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anda kutsehariduse osalistele nii rohkem vabadust kui ka vastutust, toetada Giguslikult kutseharidusvaldkonna
seniste tugevuste sailitamist ja tegeleda ndrkustega.

Kutsekeskhariduse tasemel jatkub riiklike oppekavade muutmine, et toetada elukestva dppe pdhimdtete
tulemuslikumat rakendamist kutseharidussiisteemis ning kutsehariduse suuremat sidusust tooturu vajadustega,
luua eeldused rohepoordeks vajalike kompetentside arendamiseks ja mikrokvalifikatsioonide kasutuselevdtuks.
Samuti toetavad muudatused paindliku ja iksikisiku vajadusetele kohandatud haridustee kujundamist. 2022.
aastal muudeti auto- ja ehituserialade riiklikke 6ppekavasid.

Teravdatud tahelepanu all olid korghariduse korralduse ja rahastamisega seotud probleemid. Valitsuse iga-
aastastest eelarveotsustest soltuv kdrghariduse rahastamine ei ole jatkusuutlik. 2013. a rakendunud tasuta dpe
taiskoormusega eestikeelsel dppekaval dppijatele pole parandanud majanduslikult kehvemal jarjel peredest parit
noorte ligipaasu korgharidusele ega aidanud vahendada Opingute ajal todtamist. Teadus- ja Arendusndukogu
korghariduse kestlikkuse tooriihm tegi ettepaneku kaaluda iilipilaste omavastutuse suurendamiseks ja
korgharidusse lisaraha kaasamiseks médduka oppekohatasu (u 1000-1500 eurot dppeaastas) kehtestamist.
Vordse ligipaasu tagamiseks korgharidusele ja iilidpilaste tootamise vahendamiseks peetakse vajalikuks uue
tervikliku Oppelaenu ja -toetuste siisteemi valjatootamist. '2 Arenguseire Keskuse analiiiisis korghariduse
arengusuundumustest kuni aastani 2035 tuuakse samuti esile kaks valikut kdrghariduse rahastamiseks: 1)
tegevustoetuse suurendamine koos dppelaenu ja toetuste reformiga; 2) dppemaksude kehtestamine ning sellega
koos dppelaenu tagasimaksmise sidumise |opetaja hilisema sissetulekuga.’

2022. aastal lepiti riigi eelarvestrateegias kokku korghariduse tegevustoetuse suurendamine igal aastal 15%
vorra. Korgharidusele lubatud lisavahendid véimaldasid allkirjastada halduslepingud avalik-diguslike iilikoolidega,
kes olid 2022. a alguses halduslepingute sdlmimisest keeldunud, viidates kdrghariduse alarahastusele ja
suutmatusele taita lepingukohustusi. Eesti keelt oskavate Oppejoudude jarelkasvu tagamiseks on uutes
halduslepingutes iilikoolidega kokku lepitud eesmargis, et vahemalt 50% doktorantuuri |6petajatest oskavad eesti
keelt minimaalselt B2-tasemel.

2022. aastal muudeti riigi tagatud dppelaenu tingimusi paindlikumaks ja dppijatele soodsamaks. Oppelaenu
taotlemisel piisab niiiid iihest kdendajast, varem nduti kahe kdendaja olemasolu. Oppelaenu intressiméaéra
kujunemine muudeti paindlikumaks ja 6ppelaenu maksimumsumma tosteti 3000 euroni (varem 2500 eurot).
Intressipdhimdtete muutmine t6i kaasa krediidiasutuste vahelise konkurentsi, mis muutis esialgu ka dppelaenu
tingimused dppurite jaoks soodsamaks. 2022/23. 6a on dppelaenu intressimaar dppelaenu pakkuvates pankades
2% lahedal', millele lisandub kuue kuu Euribor. Kuigi 2022. aastast on Euroopa Keskpank jouliselt Euribori tdstnud
ja 2023. aasta alguses kerkis see juba iile 3%'°, rakendub Oppuritele dppelaenuintressi iilempiir viis protsenti
aastas. Seega ei saa ka Euribori edasise voimaliku tdusu korral 6ppelaenu intressimaar kerkida suuremaks, kui
see oli enne 6ppelaenu tingimuste muutmist.

12 Teadus- ja Arendusndukogu. (2022). Kuidas tagada Eesti kdrgharidussiisteemi kestlikkus ja kvaliteet? Teadus- ja
Arendusndukogu kdrghariduse kestlikkuse tooriihma raport. https://valitsus.ee/valitsuse-eesmargid-ja-tegevused/teadus-
ja-arendusnoukogu-tan

13 Arenguseire Keskus (2022). Kérghariduse tulevik. Arengusuundumused aastani 2035. Raport. Tallinn: Arenguseire
Keskus.

" LHV pangas 1,95% ja Swedpangas 1,99%. Allikad: LHV - https://www.lhv.ee/et/oppelaen ja Swedpank -
https://www.swedbank.ee/private/credit/loans/student?language=EST (mdlemad vaadatud 7.03.2023)

152023. a veebruaris on kuue kuu Euribor 3,14%. Allikas: Euroopa Keskpank.
https://sdw.ecb.europa.eu/quickview.do?SERIES_KEY=143.FM.M.U2.EUR.RT.MM.EURIBOR6MD_.HSTA (vaadatud
7.03.2023)
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Et tagada enamatele giimnaasiumilpetajatele juurdepdas korgharidusele ja suunata Oppijaid tegema
vastutustundlikku erialavalikut, tapsustati kdrgharidusseaduses oppekulude hiivitamise aluseid. Tulevikus ei ole
enam vdimalik Oppida samaaegselt tasuta mitmel dppekaval (sh samal kdrgharidusastmel). Parast katkestamist
saab uuesti tasuta 6ppima asuda vaid juhul, kui dpingud olid katkestatud esimesel 6ppeaastal. Uuesti samal
korgharidusastmel tasuta dppimiseks peab eelmisest |6petamisest olema moodunud vahemalt 10 aastat.
Korgkoolidele jaab digus pakkuda pdhjendatud juhtudel teistkordset Opet tasuta, nditeks suurema
toojouvajadusega valdkondades nagu dpetajakoolitus ja tervishoid. Muudatused joustuvad 2024/25. 6a.

Doktorioppe reformi eesmark oli suurendada doktoridppe efektiivsust ja tagada teadlaste jarelkasv. Selleks
kujundati imber doktorantide tootingimused. Doktorandid on alustavad teadlased, kes teevad iilikooli voi
todandja juures todlepingu alusel teadustood. Ettevotlusdoktorantuur véimaldab edendada teadusasutuste ja
ettevotete koostood. Senine doktoranditoetus asendati nooremteaduri tootasuga, mis vdimaldab tagada
doktorandile seni puudunud sotsiaalsed garantiid (nt iga-aastane tasustatud puhkus, haigushiivitise saamise
vdimalus jne). Ulikoolide aruannete jérgi on 2022/23. da doktoridppesse vastuvdetutest nooremteadurina t6od
alustanud 279 doktoranti, valjaspool iilikoole to6tab 21 doktoranti ning iilidpilase staatuses on 62 doktoranti.

Vilisilidpilaste arv Eesti kdrgkoolides on viimastel aastatel langenud nii seoses pandeemiaga kui ka 2022. a
alanud Ukraina s6ja tottu. Seoses Venemaa ja Valgevene kodanikele seatud piirangutega on oluliselt vdhenenud
neist riikidest 6ppima tulnute arv, samas kolmekordistus Ukrainast parit valisiiliopilaste arv. Tallinna Tervishoiu
Korgkoolis avati dendusharidusega Ukraina pogenikele Oppegrupp EL nduetele vastava korghariduse
omandamiseks. Senisest enam tihelepanu on hakatud poérama kérghariduse dppekeelele. Ulikoolidega sdlmitud
halduslepingutes on seatud kohustus pakkuda vilisiiliopilastele eesti keele ja kultuuri dpet.

Oppeasutuste dpirandetegevused on COVID-pandeemiast taastunud. 2022. a rahastuse saanud projektid loovad
kokku ligi 7000 inimesele vdimaluse dpirandes osaleda. Korghariduse dpirandes osaleb prognoositavalt ligi 3000
inimest, Uldhariduses 1510, kutsehariduses ligi 1060 ja tdiskasvanuhariduses ligi 410 inimest. Erasmus+
programmi tingimusi on muudetud paindlikumaks, et toetada s6ja eest pdgenenuid.

Taiskasvanuhariduse poliitika valdkonnas valmistati 2022. aastal ette tdiskasvanute koolituse seaduse (TAKS)
muudatused - eelndu edastati 2022. a partneritele kooskdlastamiseks. Seaduseelndu ettevalmistamine jatkub,
et requleerida mikrokvalifikatsioonidega seonduv. Mikrokvalifikatsioonide reguleerimisega soovitakse tagada
paindlikud kvaliteetsed Opivoimalused, luua &ppijale tingimused sujuvaks ja paindlikuks liikumiseks
haridustasemete ning -liikide ja tooturu vahel. Mikrokvalifikatsioonid on iiks vdimalus, kuidas tdiskasvanud
Oppijad jouaksid taiskvalifikatsiooni omandamiseni. Lisaks kaivad valdkonnas ettevalmistused uue perioodi
struktuurivahendite kasutuselevotuks, ette valmistatakse tdiskasvanute mitteformaalses ja tasemeoppes
osalemise toetuse andmise tingimusi.

® Haridusvork

Opilaste arvu langustrend iildhariduskoolides peatus 2014/15. 6ppeaastal ning sellest ajast on dpilaste arv aasta-
aastalt moddukalt kasvanud. Vorreldes 2018/19. dppeaastaga on kdesoleval dppeaastal iildharidussiisteemis
kokku pea 12 500 &ppijat rohkem (+8%). Kasvu taustal on iihelt poolt olnud 1990ndate keskpaigaga vorreldes
kasvanud siindimus ja teisalt on suurenenud sisseranne, sh tagasipodrdumine. Viimase kahe dppeaasta dpilaste
arvu on mojutanud ka Ukraina sGjapdgenike saabumine.

Tallinnas, kus Ukrainast parit lapsi on kdige rohkem, on riik loonud Vabaduse Kooli, kus septembris 2022 alustas
opinguid 600 Opilast. Vabaduse Kool tegutseb Tallinna Tdnismae Riigigimnaasiumi Oppekohana. Kooli
meeskonnas tootavad lisaks Eesti Opetajatele ja tugispetsialistidele ka dpetajad ning tugispetsialistid Ukrainast.
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Vabaduse Kool on Eesti riikliku dppekava jargi tegutsev kool, mis pakub Ukraina sdjapdgenikest Opilastele
vdimalust omandada pdhi- ja keskharidust. Kooli eesmark on toetada ukraina noorte I6imumist Eesti iihiskonda
ning samas siilitada ja arendada emakeele oskust ning ukraina kultuuri tundmist. Oppeté6 Vabaduse Koolis
toimub keelekiimblusmeetodil — 60% dppetodst eesti keeles ja 40% ukraina keeles.

Koik koolipidajad on saanud riigilt iga Ukrainast tulnud dpilase kohta kuus 506 eurot lisaraha, et tagada dpilaste
vajalik tugi eestikeelses keskkonnas toimetulekuks. Toetusraha vdib kasutada alus- ja ildhariduse dppekoha
loomiseks (sh Opetajate ja abidpetajate t66 tasustamiseks, Oppevahendite ja tehnoloogiliste vahendite
soetamiseks, oppekaikude korraldamiseks); tdiendava algtasemel eesti keele dppe voimaldamiseks; hariduse
tugiteenuste (tdlgid, logopeedid, psiihholoogid jne) korraldamiseks; hariduse abiteenuste (nt Gpilastransport,
toitlustus) korraldamiseks; huvitegevuse, huvihariduse vdi noorsootdo pakkumiseks.

2022. aasta siigisel alustasid uute riigigimnaasiumidena tegevust Rakvere Riigigiimnaasium ja Saue
Riigiglimnaasium. 2022 siigisel alustas uue riigi kutsedppeasutusena t66d ka Tallinna Muusika- ja Balletikool
MUBA, mis asutati seni tegutsenud Tallinna Muusikakeskkooli (iildhariduskool), G. Otsa nimelise Tallinna
Muusikakooli (kutsedppeasutus) ning Tallinna Balletikooli (kutsedppeasutus) baasil. MUBA-s saab Gppida nii
pohikooli, glimnaasiumi kui kutsedppekavade jargi. 2022. aastal pidi alustama ka uus riigigiimnaasium
Mustamael, kuid ehituses tekkinud torgete téttu avatakse kool 2023. aastal.

Jatkunud on koolide iileandmine kohalikelt omavalitsustelt riigi pidamisele. Kui 2021. aastal vottis riik Narva
linnalt iile Narva Eesti Giimnaasiumi pidamise, siis 2022. aastal tuli riigi pidamisele iile ka Kohtla-Jarve Jarve Kool.
Kokku on lepitud ka Liiganuse valla kolme kooli iileminek riigi pidamisele.

Riigieelarvest toetatud kohalike omavalitsuste koolide investeeringutena on kadimas Valga Pdhikooli (0,8 min
eurot), Lihula Giimnaasiumi (1,5 min eurot) ja Maardu Giimnaasiumi (0,6 min eurot) dppekeskkonna uuendamine.
Investeeringutoetuse eelduseks on olnud koolivérgu korrastamine kohalikus omavalitsuses.

Riigi ja KOVide kokkuleppel jatkatakse muudatustega taiskasvanute giimnaasiumide tegevuses. 2022. aastal
vottis riik tdiskasvanute tasemehariduse korraldamise iile Jdgevamaal ja Valgamaal. Jogevamaal jatkub
taiskasvanute lldhariduse mittestatsionaarne dpe Jogevamaa riigigimnaasiumi juures ja Valgamaal Valgamaa
Kutsedppekeskuses. Tdiskasvanute ildhariduse mittestatsionaarse oppe labiviimine kutsekoolide ja
riigigiimnaasiumide juures parandab Gppurite ppetingimusi, loob lisavalikuid, vahendab iilearust koolipinda ning
muudab ressursikasutuse efektiivsemaks.
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Meede 2. ()petajate jéirelkasv ja Meetme eesmark: Eestis on padevad ja

T . motiveeritud 6petajad ja koolijuhid,
areng, opikasitus ja -keskkonnad mitmekesine 6pikeskkond ning

oppijast lahtuv 6pe.

Tabel 4. Meetme mé6dikud ja nende taitmine

Tegelik Sihttase
Méadik
2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2022 2023

PISA uuringus alla kolmanda taseme’® saavutanud
Gpilaste osakaal (%)

® funktsionaalne lugemisoskus 32,0 ) ) ) ) 31,5 )

® matemaatiline kirjaoskus 31,0 30,5

® loodusteaduslik kirjaoskus 30,2 29,5

Allikas: PISA

Baastasemest kdrgema taseme digioskustega 16-24a

osakaal (DESI) (%) - 762 | - ; . ; 80
Allikas: The Digital Economy and Society Index (DESI)

Oppeprotsessis osalejate subjektiivne rahulolu: kooliga
pigem rahul voi taiesti rahul olevate Opilaste osakaal (%)

» 8 Klass 26,1 | 24,5 | 244 | 246 23
® 11 klass 342 | 336 | 354 | 306 | 334 | osvab | kasvab
® Kutsekeskharidus 60,1 | 524 | - 54,8 | 527

Allikas: Rahulolu-uuring

Oppeprotsessis osalejate subjektiivne rahulolu: té6ga
pigem rahul voi taiesti rahul olevate dpetajate osakaal® 837

(%)

Allikas: Rahulolu-uuring

84,2 - kasvab kasvab

Eesti keele kui teise keele pdhikooli I6pueksamil

vahemalt B1-taseme saavutanute osakaal (%) - 67,8 -| 979 | 556 - -
Allikas: EHIS, EIS

Eesti keele kui teise keele pdhikooli I6pueksamil
vdhemalt B2-taseme saavutanute osakaal (%) uus moodik, metoodika téotatakse valja
Allikas: EHIS, EIS

Opetaja kutsekindlus'®
® Hpetajakoolituse IGpetanute osakaal, kes on
parast |6petamist Gpetajana tootanud viiel - 54 57 51 55
jarjestikusel aastal (%) hoida hoida
® esmakordselt dpetajana alustanute osakaal, kes taset taset
on parast ametisse asumist dpetajana tootanud - 50 46 S0 51
viiel jarjestikusel aastal (%)
Allikas: EHIS

Tegevuste indikaatorite p6hjalikud tabelid on esitatud lisas 1.

16 Moddetakse skaalal 1-6, kus 1 tdhistab madalamaid ja 6 tipposkuseid.

7 Arvesse on voetud alus-, iild- ja kutsehariduse Gpetajad, sh tdiskasvanute giimnaasiumi dpetajad.

'8 Arvesse on voetud koolieelse lasteasutuse, tildhariduskooli, kutsedppeasutuse ja rakenduskdrgkooli 6petajad, kes on
parast opetajakoolituse I6petamist voi esmakordselt tddle asumist téotanud viiel jarjestikusel aastal.
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Mis on hasti?

Positiivsest kiiljest saab esile tuua kaasava hariduse naitajate selge paranemise. Aasta-aastalt on
suurenenud koolivdlise ndustamismeeskonna soovitatud tugispetsialistide teenuste rakendamise osakaal
pohihariduses - 2022. aastal jouti selleni, et 76% soovitatud teenustest rakendati. Lisaks on iiha kasvanud
tavaklassi kaasatud tdhustatud ja erituge saavate dpilaste osakaal: 36,2% koigist tdhustatud ja erituge
saavatest Opilastest oli 2022. aastal kaasatud tavaklassi.

Opetajate kutsekindluse indikaatorid ei ole langenud - mélemad naitajad kdiguvad 50% lahedal.

Konkurss opetajakoolituse dppekohtadele oli 2022. a 1,1'°, mis nditab, et dpetajakoolituse dppekavadele
oppima asumine on keskmisest populaarsem (keskmine=1).

Mis vajab tahelepanu?

Haridusvaldkonna arengukava iiks olulisi eesmarke on, et dppeprotsessis osalejate jaoks oleks Gppimine
tajutult meeldiv protsess, sest see toetab dppimise tulemuslikkust. 2022. aastal selles osas positiivseid
arenguid ei ole: opilaste subjektiivne rahulolu kooliga on vahenenud.?’ Kdige madalam on rahulolu 8. klasside
opilaste seas, kus langustrend on pikemaajalisem. 11. klassis Oppivate noorte seas on rahulolu dldiselt
korgem, kuid rahulolunéitaja on olnud kdikuv ja vdrreldes eelmise aastaga langenud 6 protsendipunkti.
Kutsekeskhariduse Oppijate rahulolu kooliga on samuti langustrendis, kuigi keskmine naitaja on
ildharidusega vorreldes siiski kdrge - kooliga on rahul enam kui pooled 6ppijatest.

Heaolu iiheks mdjutajaks on koolikiusu levik koolides. Kui 2021. aastal paranesid koolikiusu naitajad, siis
2022. aastal on naha olukorra halvenemist. Suurim on koolikiusu mure teises ja kolmandas kooliastmes, kus
kiisitlusele eelnenud kahe nadala jooksul ei olnud korduvalt kiusu kogenud vastavalt 63,5% ja 76,7%
Opilastest. Glimnaasiumiastmes on kiusukogemine pikemas tagasivaates siiski vahenenud. Koolikiusamise
vahendamiseks suunatud tegevuste tapsema kavandamiseni pole joutud.

Murekohaks on eesti keele kui teise keele lopueksamil B1-taseme saavutamine: 2022. aastal saavutasid
ndutud keeletaseme vaid 55,6% eksami sooritanutest. Eesti keelt teise keelena dppijate halvenevat eesti keele
oskuse taset ilmestavad ka jarjest madalamad keskmised eksamitulemused (phikoolis oli 2022. a keskmine
tulemus 60 punkti ja giimnaasiumis 67 punkti). Tagajarjeks on, et glimnaasiumi [6puks omandab B2-taseme
eesti keele kui teise keele eksamil jarjest vahem dpilasi — 2022. aastal 75,5%, samas kui 2018. aastal oli see
naitaja 86,5%. Siin toob lahendusi eestikeelsele dppele tilemineku reform.

Opetajate jarelkasv on jatkuvalt terav probleem, sest dpetajaskond vananeb ja kvalifikatsioonile vastavate
Opetajate osakaal langeb, sh alustanud dpetajate hulgas. Eriti terav on reaal- ja loodusainete dpetajate
puudujask. Opetajaametit populariseerivad tegevused ei ole suutnud oluliselt suurendada ameti atraktiivsust
tudengikandidaatide seas. Aine- ja klassidpetajate vastuvott ei ole suurenenud; dpetajakoolituse I6petavad
62% sisseastujatest. Muukeelsetest Opetajatest ei vasta suur hulk Gpetajaid (10% ehk 2200 inimest)
keelenduetele. Kdrgharidusega dpetajaid, kellel puudub dpetaja kutse, on 2366.

19 Opetajakoolituse dppekavade nimekiri on korrigeeritud, konkursi andmed ei ole 100% vdrreldavad eelmiste dppeaastate
néitajatega.

20 Kooliga rahulolu kui rahulolu iildngitaja hindamise aluseks on riiklikes rahulolukisitlustes Gpilaste poolt antud hinnangud
vaidetele ,koolis on huvitav®, ,tunnen ennast koolis hasti“ ja ,enamasti lahen kooli hea meelega“.
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® Koostods Sotsiaalministeeriumiga alustati juba 2018. a haridusliku erivajadusega dppijate tugiteenuste
siisteemi parandamiseks vajalike muudatuste ettevalmistust, et pakkuda lastele kiiremat, tulemuslikumat ja
terviklikumat abi. 2022. a on reformi tooriihm analiiiisinud erivajadustega laste tugisiisteemis (haridus-,
tervishoid, sotsiaal- ja t6chdive) labiviidavaid hindamisi. Haridus- ja Teadusministeerium on andnud
pohjalikku sisendit Opilaste toetamise kohta haridussiisteemis. Siiski ei ole tugiteenuste reform edenenud
oodatud tempos seoses vajadusega analiilisida pdhjalikumalt rehabilitatsiooniteenustega seotud
muudatuste vajadusi.

2022. a olulisimad arengud
» Opetajad ja koolijuhid

Koostoos iilikoolidega lepiti 2022. a kokku tegevused oOpetajate ja tugispetsialistide jarelkasvu probleemi
leevendamiseks. Loodi dpetajate jarelkasvu juhtkomisjon, mis koordineerib nii ,Haridusvaldkonna teadus- ja
arendustegevuse programmi“ (TA programm) kui ka Opetajate Akadeemia programmi (OA) rakendamist. OA
fookuses on dpetajakoolituse akadeemiliste tootajate jarelkasvu tagamine ja koolides tootavate
kvalifikatsiooniga dpetajate arvu suurendamine. Selleks pakutakse tootamise ja dppimise tihildamist soodustavat
mikrokraadide pdhist dpet loodus- ja tappisteaduste, matemaatika, eesti keele kui teise keele ja kaasava hariduse
oppekavadel.

2022. aastal tootati vélja haridusvaldkonna TA programm (ametlik kinnitamine liikkus 2023. aastasse), mille
eesmark on toetada Eesti Opetajate ja tugispetsialistide jarelkasvu tagamiseks vajalikku teadus- ja
arendustegevust. Programm keskendub &petajate ning tugispetsialistide esma- ja tadiendusdppe mudeli
valjatootamisele, dpetajate karjadrimudeli, motivatsioonisiisteemi ja alustava Opetaja toetamise siisteemi vélja
arendamisele, Oppiva organisatsiooni juhtimismudelite rakendamisele haridusasutustes ja omavalitsustes ning
Opetajaameti sisu uuendamisele ja analiiisile. Samuti toetab TA programm kriitiliste Opetajakoolituse
valdkondade (loodus- ja tappisteadused, eesti k teise keelena, kaasav haridus) didaktika uurimistood.

Saavutati kokkulepe opetaja tootasu tousuks: 2023. aasta riigieelarve eelndu kohaselt kasvab dpetaja tootasu
alammaar 1412 eurolt 1749 eurole. Sellele lisandub diferentseerimisfond 17%, mis vdimaldab koolijuhtidel
Opetajate t00- ja palgakorraldust paindlikumalt reguleerida. Lasteaiadpetaja tootasu alammaar on 2023. aastal
kohalike omavalitsuste otsusel vahemalt 90% iildhariduskooli dpetaja tootasu alammaarast, kui dpetaja vastab
keeleseaduse ja selle alusel kehtestatud nduetele, ning 100%, kui tal lisaks samadele nduetele vastamisele on
magistrikraadiga voi sellega vordsustatud kvalifikatsioon. Selleks eraldati kohaliku omavalitsuse iiksustele 15
min eurot riigieelarvelist toetust.

HTM ja Tartu Ulikooli ning Tallinna Ulikooli vahel séImitud 2023. a kérghariduse rahastuskokkulepete kohaselt
suurendatakse vastuvottu oOpetajakoolituse ja kasvatusteaduste ning tugispetsialistide oppekavadel.
Prioriteetideks on eesti keele Opetaja, sh eesti keel teise keelena, loodus- ja tdppisteaduste Opetaja, sh
matemaatika, ning klassidpetaja erialad. Tartu Ulikooli dppekohtade arvu suurendati 287 vdrra ja Tallinna Ulikoolis
155 vorra. Opetajate iga-aastaseks asendusvajaduseks on prognoositud 380 &petajat (320 ametikohta).

Koolijuhtide Uhenduse algatusel ja Heateo Haridusfondi rahastusel arendas Fontes vilja uue koolijuhi
kompetentsimudeli, mida 2022. a I6pul esitleti ka HTMile. Tulevikus lisandub sellele koolijuhi karjaarimudel.
Koolipidajate ja koolijuhtide t66 toetamiseks on vilja antud juhendmaterjal ,Opetajate t66- ja palgakorralduse
kaasajastamise kasiraamat”. Koostdos Eesti Linnade ja Valdade Liiduga toimusid teabepdevad ja seminarid
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kohaliku omavalitsuse meeskondadele dpetajate t66- ja palgakorralduse ajakohastamise voimalustest. Teises
katseprojektis osalenud kohalikud omavalitsused koostasid mentorite ning ekspertide toel ajakohastatud
Opetajate t00- ja palgakorralduse mudeli.

Alustatud on Tartu ja Tallinna Ulikoolis pakutava kutseaasta programmi ajakohastamisega, et pakkuda koolis
tood alustavale Opetajale paremat tuge organisatsiooni sisseelamisel ja Opetajaametiga kohanemisel.
Koolipsiihholoogide kutseaasta programm on kdivitunud ja jatkub 2023. aastal.

Valmimas on toetuse andmise tingimused ,Haridus- ja noortevaldkonna tddtajate esma- ja taiendusdpe ning
jarelkasv 2023-2029“ uue tdukefondide perioodi vahendite kasutamiseks ja haridustdotajate taiendusdppe
kontseptsioon, mille eesmark on maaratleda haridustootajate taiendusdppe ildised pdhimotted ning selle
rakendamisel osapoolte lilesanded ja vastutus.

® Eestikeelsele dppele iileminek

2022. a suvel moodustatud Eesti Reformierakonna, Isamaa Erakonna ja Sotsiaaldemokraatliku Erakonna valitsus
seadis oma tegevuse iiheks prioriteediks eestikeelsele dppele iilemineku lasteaedades ja pohikoolis.

Riigikogu vattis 12. detsembril vastu pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse ning teiste seaduste muutmise seaduse,
millega sadtestati eestikeelsele dppele lileminek. See toimub kolmes etapis:

a) 2022. a algas eestikeelsele oppele lileminekut ettevalmistav faas;

b) 2024. a toimub eestikeelsele dppele lileminek alushariduses;

c) 2024. a algab eestikeelsele haridusele {ileminek esimeses ja neljandas klassis.
Eestikeelsele &ppele iileminek 16peb 2030. aastal (v.a pdhjendatud erandid). Ulemineku oluline osa on
ildhariduskoolide ja koolieelse lasteasutuste Opetajate, direktorite, dppealajuhatajate ning tugispetsialistide
kvalifikatsiooninouete muutmine selliselt, et eesti keele oskuse nouded on osa kvalifikatsiooninduetest.
Lasteaedade tugispetsialistidele satestati lahtetoetus sarnaselt tildhariduskoolide tugispetsialistidega. Muudeti
pohikooli riiklikku dppekava, milles tdsteti eesti keele kui teise keele tunnimahtu ja vahendati vene keele kui
emakeele tunnimahtu. Muudeti koolieelse lasteasutuse riiklikku 6ppekava ja tapsustati eestikeelses lasteaias
muu kodukeelega laste toetamise pdhimétteid. Oppekavamuudatused jéustuvad alates 1. septembrist 2024.

Eestikeelsele haridusele iilemineku rakendamiseks koostati tegevuskava?'. Ulemineku toetamiseks to6tati vilja
keeledppetoetuse mudelid ning esitati keeleoppetoetuste ettepanekud, mille alusel arvestatakse alates 2025.
aasta jaanuarist 1. ja 4. klassidele ning 2026. aasta jaanuarist 1.-2. ja 4.-5. klassidele iileminekutoetust.

Juba 2018. aastal ellu kutsutud pilootprojektiga ,Professionaalne eestikeelne opetaja vene oppekeelega
rithmas" on 2022. aastaks liitunud 60 lasteaeda ja 151 eestikeelset dpetajat kiimnest kohalikust omavalitsusest.
2020-2021 dppeaastal koolidesse laienenud pilootprojektiga ,Professionaalne eestikeelne 6petaja pdhikoolis” on
2022. aastaks liitunud 21 kooli (sh 11 eesti dppekeelega ja 10 vene dppekeelega kooli) ja 40 eestikeelset Opetajat
iiheksast kohalikust omavalitsusest. Liitunud lasteaedades ja koolides jatkuvad eestikeelset Opet toetavad
tegevused. Lisaks rakendatakse pilootprojekti tulemusena vélja tootatud parimaid praktikaid laialdasemalt ka
projektiga mitteliitunud klassides ja arendatakse keeledppe valdkonna koolituste dppekavu.

Zhttps://hm.ee/sites/default/files/documents/2022-
10/eestikeelsele_oppele_ulemineku_tegevuskava_2022_2030%20(1).pdf
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Ulemineku detailidega on véimalik tutvuda HTMi veebilehel hm.ee/uleminek.

® Oppe kvaliteet, 6ppekava ja vordsed voimalused

Opilaste oskuste arengu ja rahulolu toetamiseks valmistati 2022. a ette pdhikooli ja giimnaasiumi riiklike
oppekavade uuendused, mis kinnitati Vabariigi Valitsuse poolt 2023. a veebruaris. Uuendatud dppekavad annavad
Opetajatele dppesisu kasitlemisel suurema vabaduse ning pakuvad giimnaasiumis senisest rohkem valikkursusi,
et kohandada dpet Opilaste vajadustele ja huvidele. Uuendused aitavad tagada, et ainedppes arendatakse
siisteemselt lildpadevusi, naiteks opi-, digi-, suhtlus-, kultuuri- ja vaartuspadevust. Lisaks suureneb eesti keele kui
teise keele tundide arv, et edaspidi jouaks iihiskonnas edukaks toimetulekuks vajaliku keeletasemeni senisest
oluliselt enam opilasi. Vordsete vdimaluste tagamiseks on oluline, et koos d6ppekavade uuendamisega anti
taiskasvanud Oppijatele vdimalus jatkata dpinguid kuni pdhihariduse omandamiseni voi ldpetada lihtsustatud
oppekaval.

Uldhariduskoolide kvaliteedihindamissiisteemi arendusprogrammi  &ppetundidest kogutud sisendi pdhjal
valmistati ette struktuurifondidest rahastatava tegevuse ,Toenduspohise ja oOppija arengut toetava
kvaliteedijuhtimise edendamine iildhariduses” toetuse andmise tingimused, mis joustusid septembris 2022.
Toetuse eesmark on edendada kvaliteedikultuuri, sh tdenduspohist juhtimist ildharidusasutustes ja kohalikes
omavalitsustes, toetamaks kvaliteetse, kaasava ja kestliku hariduse kattesaadavust kdikidele opilastele.
Tegevuse raames pakuvad Tallinna Ulikool ja Tartu Ulikool perioodil 2022—2029 arendusprogramme kokku 50
oppeasutusele, kellel on enim probleeme riiklike tegevusnaitajate tditmisega. Moodustati iildhariduse noukoda,
kelle roll on suunata ja tagasisidestada Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri (HAKA) téenduspdhise ja Oppija
arengut toetava kvaliteedijuhtimise edendamisel.

Oppijate individuaalsusega arvestamiseks ja &pimotivatsiooni toetamiseks koostati soovitused seadusandluse
muutmiseks ning poliitika kujundamiseks mitteformaalse dppimise (nt huvihariduse, huvitegevuse ja noosootoo)
kaudu omandatud padevuste arvestamiseks pohikooli, giimnaasiumi ja kutseoppe oppekavade tditmisel. Samuti
valmistati ette juhendid mitteformaalse dppe kaigus omandatud padevuste formaaloppesse arvestamiseks, mille
piloteerimine jatkub 2023. aastal.

2022. aastal valmis viieaastaste laste arengu hindamise e-vahend LAHE, millega on vdimalik hinnata viieaastase
lapse arengut viies valdkonnas: kognitiivsed protsessid, dpipadevus, kdne ja keel, matemaatika ning sotsiaalne
padevus.

2022. aastal oli oppevara katseprojekt, mille raames valmisid interaktiivsete videote ja harjutustega matemaatika
digitunnid. Projektil oli kaks eesmarki: luua digidppevara koostamiseks niiidisaegsel Opikdsitusel pdhinev
raamistik ja saada tdiendavat matemaatika dppevara teemadel, milles ekspertide hinnangul olid koroonakriisi
tottu tekkinud kdige siigavamad opiliingad.

Korghariduse kvaliteedi tagamiseks korraldatakse korgkoolide institutsionaalseid akrediteerimisi. 2022. aastal
toimus institutsionaalne akrediteerimine neljas kérgkoolis: Tartu Ulikoolis, Eesti Maaiilikoolis, EMK Teoloogilises
Seminaris ja Kérgemas Kunstikoolis Pallas. Nendest kaks (TU ja EMU) akrediteeriti seitsmeks aastaks.

Vastu voeti pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse muudatus (joustus 14.11.2022), millega vahendati koolivalise
noustamismeeskonna tegevustes ebavajalikku biirokraatiat ning haridussoovituste saamine muutus kiiremaks.
Edaspidi kaasatakse sotsiaal- ja tervishoiuspetsialiste varasema kohustusliku asemel vajaduspohiselt. See
vahendab ebavajalikku koormust nii haridus- kui ka sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonnas.
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kriisimeeskond, kelle reageerimisvdimekuse kasvatamiseks alustati kriisimeeskonna koolitussarjaga. Koolituste
| etapp viidi labi 2022. aasta IV kvartalis ja need jatkuvad 2023. aastal. Kaivitati koolipsiihholoogide nduandeliin,
kuhu said poorduda nii laste ja noortega todtavad inimesed, lapsevanemad kui ka dppijad.

Koolikiusamise ennetamiseks ja vahendamiseks ning vaimse tervise tulemuslikuks toetamiseks
haridusasutustes valiti 2022. aastal vélja strateegilised partnerid. Partnerluse eesmark on toetada haridusasutusi
vaimselt ja fiilisiliselt turvalise dppekeskkonna ning koolikultuuri loomisel. Partnerid viisid ellu erinevaid sotsiaal-
emotsionaalsete oskuste arengut toetavaid ning kiusamisennetuse ja vahendamise programme lasteaedades,
ildharidus- ning kutsekoolides.

Toimus PISA uuring 2022. Uuringu andmekogumine ldks Eesti koolides edukalt ja andmed on edastatud PISA
2022 konsortsiumile. Uuringu tulemused avaldatakse 2023. a I6puks.
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Meede 3. Hariduse. iihiskonna ja Meetme eesmark: Opivéimalused vastavad
to6turu seosed ! ihiskonna ja tooturu arenguvajadustele

Tabel 5. Meetme méddikud ja nende taitmine

L Tegelik Sihttase
Méadik
2078 | 20719 | 2020 | 2021 2022 2022 2023

Hoivatute osakaal eri- ja kutsealase haridusega 20-
34a inimeste hulgas iiks aasta parast |dpetamist (%) | 794 | 784 | 73,5 75,2 80 80
Hoivatute osakaal eri- ja kutsealase haridusega 20-
34a inimeste hulgas viis aastat parast |opetamist (%) | 742 | 744 | 725 73,9 75 75
Baastasemest korgema taseme digioskustega
16-74a osakaal (%)* 35 37 - - - 375 | 39
Lopetajate ettevotlikkus

* DESI metoodika muutus 2021. a, mist6ttu edaspidi muudetakse ka sihttasemeid.

Tegevuste indikaatorite p6hjalikud tabelid on esitatud lisas 1.
Mis on hasti?

Kuigi 2021. aastaga vorreldes on korghariduses IT oppesuuna lopetajate arv vahenenud (-13%), on
pikemajaline trend siiski positiivne - 2022. a nditaja liletab margatavalt aastatel 2018-2020 IT dppesuuna
|6petajate arvu.

70% Eesti dppeasutustest on kasutusele votnud ESF programmi Edu ja Tegu raames valja tootatud
ettevotlusmooduli.

Mis vajab tahelepanu?

Hoivatute osakaal eri- ja kutsealase hariduse omandanud 20—34aastaste seas on kasvanud, kuid on siiani
jaanud veel pandeemiaeelsele ajale alla. Koroonast tulenevate piirangute I6ppemine on ettevotete tegevust
hoogustanud, mis on aidanud kaasa hdivatute osakaalu kasvule.

Tegevuste moddikud, mis peegeldavad oppe seostamist tooturu vajadustega (vt Iahemalt lisast 1, ei osuta
suures plaanis olukorra paranemisele - kdik 2022. aastaks seatud tegevusnéitajate sihttasemed on jaanud
saavutamata. Vorreldes 2021. aastaga on kasvanud 1-3 aastat tagasi kutsehariduses dpingud I6petanud
20-34a inimeste toohdive maar (70,6%-1t 75,1%-le), kuid ka see jadb selgelt alla sihiks seatud 80%-le.
Tooturul noutud erialade jarelkasvu tagamiseks LTT oppevaldkonnas ning IT oppesuunal on kdivitamisel
toetusmeetmed, sh IT Akadeemia tegevuste jatkamine ja Inseneriakadeemia.

Tookohapohise oppe lopetanute osakaal kdigist kutsedppe |petanutest on vahenenud. See on tingitud ESF
tegevuse "To6turu vajadustele vastava kutse- ja kdrghariduse arendamine” (PROM) I6ppemisest ja selle
raames rahastatud tookohapohises 6ppevormis koolituskohtade arvu vahenemisest. Ettevalmistamisel on
jatkutegevused ,To6turu vajadustele vastava kutse- ja kérghariduse arendamine (PROM+)" kéivitamiseks
valisvahendite toel. Tdiendavaid tookohapdhise dppe koolituskohti hakatakse rahastama alates 2023/24.
Oppeaastast.
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2022. a olulisimad arengud

2022. aastal valminud OSKA iildprognoosi kohaselt avaldavad todturu arengutele tugevat mdju elanikkonna
vananemine, ranne (sh pagulased), digitaliseerimine ja automatiseerimine ning rohepddre. Todkohti lisandub
eelkdige teenuste sektorisse, samuti kasvab hdive tehnilistel erialadel. Jargmise kiimne aasta prognoositud
toojouvajadus on suurem kui tooturule sisenev pdlvkond suudab ara katta. Seega tuleb toetada paindlikke t66- ja
oppimisvdimalusi ning to0- ja eraelu rollide iihildamist, et kdik eagrupid saaksid hodives osaleda. Vaja on edendada
automatiseerimist ja digitaliseerimist ning vajaduse korral kaasata valistoojoudu.?

Ettevotete digipoorde ja rohepoorde toetamiseks kinnitati taaste- ja vastupidavusrahastust toetuse andmise
tingimused, et luua tdiendavaid paindlikke ja to6turu arenguvajadusi arvestavaid dppimisvdimalusi. Toetatakse
IKT oskuste koolitusi sh kiiberturbe vallas ning IKT moodulite valjatootamist tasemedppe kavades. Roheoskuste
Opetamiseks tdiendatakse kutsestandardeid ja uuendatakse tasemedppe Oppekavasid ning luuakse
taiendusdppeprogramme rohemajanduse teadmiste ja oskustega t66jou ettevalmistamiseks.

Kinnitati kutsesiisteemi reformi toetuse andmise tingimused ESF perioodiks 2021-2027. Reformi eesmark on
parandada haridus- ja toomaailma sidusust ning korraldada iimber kutsesiisteem. Siisteemi erinevaid osi I6imides
luuakse terviklik ning asjakohaste digilahendustega kutsesiisteem OsKuS, mis toetab eri sihtrihmade
individuaalset oskuste arendamist ja karjaari haldamist ning on osa elukestvast Oppest. Tegevused kaivitati
novembris 2022. a.

Tootajate ja oskuste vajaduse kohta valmisid OSKA sotsiaaltod, IKT valdkonna, metsanduse ja puidutoostuse
ning pdllumajanduse ja toiduainetoostuse valdkonnauuringud?. Lisaks neile valmisid tildoskuste uuring?* ja 0SKA
iildprognoos aastateks 2022-20312°. Kokku on OSKA raames |abi viidud ja avalikustatud 28 valdkonnaspetsiifilist
analiiiisi ja prognoosi.

Euroopa Sotsiaalfondi programmi ,To6turu vajadustele vastava kutse- ja kdrghariduse arendamine” (PROM)
raames tootati kutsehariduses vilja kolm uut tookohapohise oppe rakendusmudelit (ehitus-, metalli- ja
kaubandusvaldkond), mida hakatakse rakendama 2023/24. da. Aastatel 2015-2022 on programmi raames
tookohapdhisesse dppesse kaasatud iile 1500 ettevdtte ja asutuse ning loodud koolituskohad enam kui 7600
tookohapdhises dppevormis Oppijale.

(nendest 25% koolieelsed lasteasutused, 67% iildhariduskoolid, 5% kutsedppeasutused ja 3% korgkoolid).

2022. a korraldati tilemaailmsed kutsemeistrivdistlused WorldSkills kohandatud versioonis. Eesti sai voimaluse
korraldada esimest korda iihte WorldSkillsi voistlusala: maastikuehituse vdistlust, millest votsid osa 16 riigi
voistkonnad.

22 Rosenblad, Y., Leoma, R., Krusell, S. (2022). OSKA iildprognoos 2022-2031. Ulevaade Eesti tooturu olukorrast,
todjouvajadusest ning sellest tulenevast koolitusvajadusest. Tallinn: SA Kutsekoda.

23 OSKA valdkonnauuringud Kutsekoja veebilehelt https://oska.kutsekoda.ee/uuringud/valdkonnauuringud/

24 Leemet, A., Ungro, A. (2022). Tooelu iildoskuste klassifikatsioon ning tulevikuvajadus. Uuringu terviktekst. Tallinn: SA
Kutsekoda.

%5 Rosenblad, Y., Leoma, R., Krusell, S. (2022). OSKA iildprognoos 2022-2031. Ulevaade Eesti tooturu olukorrast,
todjouvajadusest ning sellest tulenevast koolitusvajadusest. Tallinn: SA Kutsekoda.
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Siseriiklikud kutsemeistrivoistlused toimusid 23 erialal ja neist vottis osa 222 vdistlejat. Vorreldes pandeemia-
aastatega on erialade ja vdistlejate arv hakanud taas kasvama. Uuendati kutsemeistrivdistluste koondjuhendit ja
koik erialad viidi ile iihtsele hindamissiisteemile.

Ettevalmistamisel on ESF toetuse andmise tingimused IT hariduse ja digioskuste arendamiseks iild-, kutse- ja
korghariduses. Tegevused planeeritakse kuni 2028/29. da I6puni. OSKA IKT valdkonna uuringus prognoositakse,
et valdkonna hdive kasvab viie aasta jooksul 1,5 kordseks. IKT sektor ja kdik teised majandussektorid vajavad
kokku igal aastal vahemalt 2600 uut IKT-spetsialisti.?®

Kutsehariduse IT Akadeemia raames to6tati vélja uus IT valdkonna kutseeksamite formaat. 2022. a voeti Tartu
VOCO-s IT valdkonna &pilasi vastu kutsesobivuse hindamise projekti raames valminud kutsesobivustestide ja
sisseastumisvestluste alusel. Kooli hinnangul test digustas end, kuna 6ppima asuvad teadliku valiku teinud,
motiveeritud ja sobilike eeldustega dpilased.

Vilisriikide kvalifikatsioonide hindamise mahtu suurendas 2022. a oluliselt Ukraina pagulastega seotud
teabevajadus ja hindamistaotluste menetlemine. 2022. aastal hindas ENIC/NARIC keskus 885 Ukraina
haridussiisteemis vilja antud kvalifikatsiooni (enamik kdrgharidust tdendavad). Suur osa Louna- ja Ida-Ukraina
pdgenikest on omandanud hariduse Venemaal, samuti on pdgenike hulgas NSV Liidu diplomite omanikke, kes ei
kajastu Ukraina kvalifikatsioonide statistikas.

2 Mets, U., Viia, A. (2021). Tulevikuvaade t66jou- ja oskuste vajadusele: info- ja kommunikatsioonitehnoloogia valdkond.
Uuringuaruanne. Tallinn: SA Kutsekoda.
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Meede 4. Noortevaldkonna
arendamine

Tabel 6. Meetme méodik ja selle taitmine

Meetme eesmark: aastal 2035 elavad noored
kdigis Eesti piirkondades tervislikku ja

taisvaartuslikku elu ning on véimestatud

muutma kogukonda ja riiki selliselt, et Eestis on

maailma parim keskkond kasvamiseks,

elamiseks ja eneseteostuseks.

Tegelik Sihttase
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023
Noorsootod kvaliteedi hindamise labinud kohalike
omavalitsuste osakaal (%) 15 20 24 30 | kasvab

Tegevuste indikaatorite pohjalikud tabelid on esitatud lisas 1.

Mis on hasti?

Noorte pandeemiaeelne ettevotlikkus on taastumas. Kui 2021. aastal oli noorte omaalgatuslike projektide
arv vaid 32 (suuresti taotlusvooru hilise valjakuulutamise t6ttu), siis 2022. aastaks tousis see taas 2019. aasta
tasemele (168).

Noorte kodanikuosaluse vaates on naha osalusvormide jatkuvat mitmekesistumist. Lisandub uusi kohaliku
tasandi noortevolikogusid ja aktiivgruppe ning dileriigilisi noorte néuandvaid kogusid, mis vdimaldavad
ihiskonnakorralduse kiisimustes kaasa raakida. 2022. aastal oli osalusvorme 92, sh noortest koosnevad riigi
tasandi néukojad, mida on loodud nelja ministeeriumi juurde: Haridus- ja Teadusministeerium, Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeerium, Keskkonnaministeerium ning Kultuuriministeerium.

2022. aastaks oli noorsootoo kvaliteedi hindamise labinud kohalike omavalitsuse osakaal kasvanud 24%ni.
See nditaja jaab kiill alla aasta eesmaérgile (30%), kuid kvaliteedihindamise protsess on 2022. a I6pu seisuga
pooleli 15 omavalitsusel, mis lubab eeldada, et kvaliteedihindamise labinud kohalike omavalitsuste osakaal
kasvab ja eesmark saavutatakse jargmistel aastatel.

Eesti 15-26-aastaste noorte osalemist organiseeritud vabatahtlikus tegevuses ? hakati iga-aastaselt
mddtma alates 2021. aastast, mil vabatahtlikuna panustas 22% koikidest 15-26-aastasest. 2022. aastal oli
naitaja 26,5%. 2022. a mdjutas vabatahtlikus tegevuses osalemise kasvu ka Ukraina sdda, mis suurendas mh
noorte vabatahtliku tegevuse panust.

Mis vajab tahelepanu?

Noorte juhitud MTUde osakaal on kdikide aktiivsete MTU-de seast viimasel kahel aastal oluliselt langenud,
joudes 2021. aastal 1,8%-ni (varasemalt 5,4%). 2022. aasta niitaja ei ole hetkel veel teada, kuid eelneva
languse p6hjus on ilmselt kompleksne, olles mdjutatud nii demograafiast (juhatuses olevad noored liiguvad
madratud vanusriihmast vélja) kui ka uute noorte juhatuse liilkmete pealekasvu pidurdumisest.

27 Vabatahtlik tegevus on oma aja, oskuste, teadmiste, energia pakkumine vabast tahtest ja ilma tasu saamata.
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® Muret tekitab, et toimivate ehk aktiivselt tegutsevate noorte osaluskogudega kohalike omavalitsuste osakaal
on languses ning jaab alla soovitud taseme - 2022. a oli néitaja 68%. Languse pohjuseks vdib pidada eeskatt
osaluskogude toimimise t6husamat seiret (tdhusamalt kaardistatakse osaluskogude osalust néiteks
volikogude ja komisjonide istungitel jmt). Eesmark on, et vahemalt 90% omavalitsuste juures tegutseks
aktiivne noorte osaluskogu. Kuigi noortele on otsustusprotsessides kaasaraakimiseks formaalselt vdimalusi
loodud - osaluskogu on peaaegu iga omavalitsuse juures (76) - vajab noorte aktiivne osalus ja kaasamine
kohaliku elu kiisimuste lahendamisse parandamist ning noortele sobivate ajakohaste kaasamisvormide
valjatootamine senisest enam tahelepanu. Lisaks formaalsetes vormides kaasaraakimise vdimaluste ja
osalusaktiivsuse edendamisele on vaja senisest enam tahelepanu poorata noortele, kes traditsioonilistes,
formaalsetes struktuurides kaasa raakida ei soovi voi ei saa, nditeks muust keele- ja kultuuriruumist parit
noortele, haridusest ja too6turult kdrvalejaanud noortele.

Tootute, mittedppivate ja koolitusel mitteosalevate ehk NEET-noorte osakaal on parast pandeemiat langenud
— 15-29-aastastest noortest on 10,6% NEET-staatuses (siht oli, et niitaja ei iiletaks 11,7%). Siiski ei opi ega
toota meil kokku ligikaudu 21 300 noort - seda on Eesti suuruse riigi kohta vdga palju. Vdib eeldada, et NEET-
staatuses noorte suhteliselt korget taset hoiab keeruline ileilmne majandusolukord ning endiselt
jatkumojusid avaldav pandeemiakriis?.

Lisaks Eesti noorte toetamisele vajavad tahelepanu Eestisse saabunud ligikaudu 17 500 alla 19-aastast
Ukraina sojapogenikust noort. Voib eeldada, et mitmed siia saabunud perekonnad jaavad pikemaks
perioodiks vdi pisivalt Eestisse. Nende noorte kaasamine, mh mitteformaaldppe tegevustesse, nduab nii
noortevaldkonna spetsialistide tdiendavat valjadpet (muukeelsete ja traumakogemusega noorte kaasamine,
vaimse tervise toetamine ja 16iming), kui ka lisaressursse nii noorteni jdudmiseks kui nende kaasamiseks.
Lisandunud Ukraina noorte kdrval on endiselt suur hulk (10,6%) Eesti noori, kes on jaanud kdrvale todturult ja
haridussusteemist.

Endiselt osaleb huvihariduses ja -tegevuses LTT valdkonna huviringides/huvialal vaga vahe dppureid -
2022. a oli huvikoolides 5040 Gppekava, millest tehnika valdkonna Gppekavu oli 5,5% (277) ja looduse
oppekavu 2,2% (112) ning nendel dppekavadel Oppis vastavalt 3,7% (6390) ja 1,4% (2480) noori. LTT
huvialadega tegelemise vdimalusi piirab nii valdkonna kallidus kui juhendajate puudus. Vaja on koolitada
valdkonna spetsialiste, kes pakuks LTT huviringe vdiksemates piirkondades. Nutika noorsootoo
kontseptsiooni raames on senisest enam vaja tahelepanu pdorata innovaatilistele lahendustele, mis
vdimaldaksid keskustest kaugemal elavatel noortel osa saada mitmekiilgsematest huvihariduse ja -tegevuse
voimalustest.

Andekate laste ja noorte siisteemsemaks toetamiseks on teaduspohiselt vaja maaratleda andekuse mdiste
ning kontseptsioon ja vélja tootada andekuse markamise ning arendamise juhend- ja koolitusmaterjalid.
Huvihariduse, huvitegevuse ja noorsootoo teenuste kvaliteedi arendamine on endiselt prioriteet, mida
valdkonna strateegiliste partneritega jargnevatel aastatel piilitakse parendada. Selleks algatati mh
huvihariduse dpetaja kutsestandardi véljatdotamise arutelud valdkonna esindajate ja Opetajate Liiduga. 2022.
a algatati ning jargnevatel aastatel jatkatakse noorsootoo kvaliteedi hindamise mudeli ajakohastamist ja
digitaliseerimist (sh huvihariduse ja huvitegevuse tapsustatud moodul). Noortevaldkonna teenuste kvaliteedi
ja arenguvajaduste selgitamine ning parendustegevuste kavandamine takerdub endiselt andmekvaliteedi ja
siisteemse andmekogumise puudumise taha. Seet6ttu on noortevaldkonna seire- ja analiiiisisiisteemi
arendamine ja rakendamine jatkuv prioriteet.

28 Haugas, S., Allemann, M., Anniste,K. (2021). Mattekoda Praxis. COVID-19 pandeemia sotsiaal-majanduslik m&ju noortele.
https://www.praxis.ee/wp-content/uploads/2021/01/COVID_19_moju_noortele_lopparuanne_241121.pdf
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valdkonnas kriitiliseks probleemiks. Keskmine omavalitsuses tdotava huvihariduse ja huvitegevuse
juhendaja toGtasu oli 2022. aastal 1190 eurot ning noorsootddtajal veelgi madalam, 919 eurot (vrd Eesti
keskmine brutokuupalk 1685 eurot). Opetajate palga alammaéira taaskordse tdstmise valguses ja
majandussurutise taustal on noortevaldkonna tootajate t66 vordvaarne tasustamine oluline valjakutse.

2022. a olulisimad arengud

*» HOO0G

Mitteformaalse ja formaalse oppe loimimise edendamiseks algas 2021. aastal projekt ,Noorte edu toetuseks:
vGimekus ldimida mitteformaalses Gppes omandatut formaalharidusse.“? Projekti raames valmisid 2022. aastal
sidusgruppidega koosloomes esmased |dimingu laiemat levikut ja rakendamist toetavad juhised erinevatele
tasanditele (riigile, kohalikule omavalitsusele, iildhariduskoolile, mitteformaaldppe pakkujale). Projekti raames
ilmus kaks uuringuraportit, neist esimene formaalse ja mitteformaalse dppe I6imingu hetkeseisust Eestis ning
teine kasitles teiste riikide 16imingu praktikaid.

Margilise sammuna algatati 2022. aastal rahvusvahelistel voistlustel medali voitnud noorte ja nende
juhendajate tunnustussiindmus.

Kaivitus projekt ,Noortevaldkonna digihiipe, mille eesmark on tdsta noorsootdodtajate jt noortevaldkonna
spetsialistide digipadevusi minimaalselt 48 omavalitsuses ning luua ja arendada innovaatilisi noortekeskseid
lahendusi noorsootoo kvaliteetsemaks toimimiseks. Ndustamaks kohalikke omavalitsusi nutika noorsootdo alal,
kdivitati nn digioskuste pank, kuhu praegu panustab kiimme noorsootootajat.

» 0SA

Riiklikes noorte osalemist toetavates taotlusvoorudes (noortemalevad, piisi- ja projektlaagrid, ,Noorte heaks")
poorati seekord rohkem tahelepanu Ukraina sdjapdgenikest laste ja noorte kaasamisele, et toetada nende
kohanemist ja integreerumist Eesti iihiskonda ning kultuuriruumi, eesti keele Gpet ja noorte enesearengu tee
jatkumist. Noorte plisi- ja projektlaagrites osales 842 Ukraina paritolu noort ning noortemaleva tegevustes 108
noort. Tootati vélja Ioimumis- ja keeledppelaagrite toetusmeede, mille raames toetati 141 laagri korraldamist.
Laagrites osales ligi 11 000 noort, kellest ligi pooled olid Ukraina paritolu. Ukraina sdjapdgenikest noorte
paremaks I6imumiseks Eesti iihiskonda eraldati omavalitsustele taiendavat toetust keeledppeks ja I6imumist
toetavateks tegevusteks mitteformaalse 6ppimise keskkondades (sh noortekeskused, huvikoolid, huvitegevust
pakkuvad organisatsioonid ja asutused). Tegevuste tulemused selguvad 2023. aastal.

» ISE

Olulise sammuna noortevaldkonna arendamisel alustati noosootood ja huviharidust reguleerivate seaduste
ajakohastamist. Muudatustel on neli suuremat eesmérki: a) valdkonna mdistete ja iilesannete kaasajastamine; b)
noorsooto0 ja huvihariduse kattesaadavuse ning kvaliteedi tagamine; ¢) huvihariduse ja huvitegevuse riikliku
lisatoetuse eraldamise mudeli muutmine; d) noorteiihingute tegevustoetuse regulatsiooni korrastamine.

Valmis noortevaldkonna tulevikustsenaariumide uuring ning kaivitus uuring noortevaldkonna todtajaskonna
tootingimuste, hetkeseisu ja valjakutsete analiiiisimiseks, mis valmib 2023. aastal.

2 https://hm.ee/noorte-edu-toetuseks-voimekuse-arendamine-mitteformaaloppe-loimimiseks-formaaloppega-2021-2023
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muukeelsete noorte seas loodi noorteinfoportaalile Teeviit mitmekeelne noorteinfo veebileht
www.teeviit.ee/youth-info. Olulise sammuna noortele kvaliteetsema noorsootdd ja huvihariduse teenuste
pakkumiseks jatkati KOVide toetamist. Naiteks alustati KOV arengutoe ehk noortevaldkonna arendamiseks
omavalitsustele suunatud riiklike tugitegevuste kontseptsiooni valjatodtamisega, mis valmib 2023. aastal. Samuti
tootati 2022. aastal koosloomes huvihariduse valdkonna strateegiliste partneritega valja huvikoolide
kvaliteedimdddikud, mida 2023. a piloteeritakse ja tdiendatakse.

Kohalike omavalitsuste koostdds (perioodil 2018-2022) loodud uuenduslike noorsootoo korraldamise mudelite
tutvustamiseks ja turundamiseks viidi labi maakondlikke seminare ning tootati vélja veebitooriist, et toetada
mudelite kasutuselevottu noorsootod paremaks korraldamiseks ja kvaliteedi tdstmiseks.

*» KINDLUS

Uheks viisiks noorsootdo vdimaluste viimisel k&igi noorteni on mobiilne noorsoots®, millel pole aga seni selget
riiklikku strateegilist arengusuunda ega eesmarki. Mobiilse noorsootd0 vaartus teadvustus iihiskonnas selgemalt
pandeemia ajal, kui paljud noored ei saanud olla enam oma harjumusparastes keskkondades - koolis, huvikoolis,
noortekeskuses - ja jdid isolatsiooni. 2022. a oli noortevaldkonna poliitikakujundamises iiheks prioriteediks
tootada vélja mobiilse noorsootoo kontseptsioon (valmib 2023), mis aitaks mobiilset noorsootddd riigi tasandil
ihtsemalt motestada ja kohalikes omavalitsustes paremini rakendada.

Kdigile noortele vordsete voimaluste tagamist ning iiksijaamist ja tihiskonnast eemaldumist aitas ennetada ESFi
torjutusriskis noorte toetamise programm. Programmi tegevustest sai perioodil 2015-2022 osa 264 258 noort,
sh 17 333 NEET-staatuses noort. Programmi tulemusniitaja (tugimeetmetes osalenud NEET-noorte osakaal, kes
6 kuud parast tegevusest lahkumist on valjunud NEET-noore staatusest, siht 50%) tditmine oli 67,6%, st suur osa
programmis osalenud NEET-staatuses noortest joudis tagasi tooturule voi haridussiisteemi.
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Programmi tegevuste eelarve taitmine

Haridus- ja noorteprogrammi 2022. aasta |dplik eelarve oli ligi 840 miljonit eurot; eelarve maht suurenes vorreldes
esialgsega ligi 209,5 miljonit euro vorra (33%).

Kasvust 63,7 min eurot moodustas tdiendav rahastus lisaeelarvest sdjapdgenike esmaste vajadustega
seonduvateks meetmeteks, sh keeledppe ja I6imumise toetamiseks ning taiendavate dppekohtade loomiseks.
Lisarahastus jaotus programmitegevuste kaupa jargmiselt:

® ligipadsu tagamine iildharidusele 48,9 min eurot;

® vordsete voimaluste tagamine hariduses 6,3 min eurot;

® ligipadsu tagamine kutsedppele 5 min eurot;

® ligipadsu tagamine kdrgharidusele 2,7 min eurot ning

® haridusvdrgu korrastamine ja arendamine ning dppekava ja koolikorralduse arendus 0,5 min eurot.
Vabariigi Valitsuse reservist lisandus 12,9 min eurot. 2021. aastast ile kantud eelarve maht oli 30,4 min eurot,
millest jatkatakse 2022. aastasse kandunud tegevusi. Eelarve 16plikku mahtu mdjutasid ka piirmadarata vahendite
tegelikud laekumised ja avatud sildfinantseeringu maht.

Programmi tegevuse Hariduse rahvusvahelise konkurentsivdime edendamine |6plik eelarve sisaldab kogu
Erasmus+ 2021-2027 rahastamisperioodiks laekunud summat ning erineb seetdttu 2022. aastaks kavandatud
eelarvest. Eelarve taitmine sujus siiski plaaniparaselt vastavalt esialgselt kavandatule.

Programmi eelarve taitmisest moodustas 27% (205 min eurot) riigi iildhariduskoolide, riigi kutsedppeasutuste ja
riigi rakenduskdrgkoolide tegevus. Vilisvahendite osakaal kuludest ja investeeringutest on ca 20% (122 min
eurot), millest EL struktuuritoetuste osa on 90 min eurot.

Tulemusvaldkonna kuludest kantakse iile eelarve jaak 46,5 min eurot. Sellest 25,7 min (55%) moodustab
lisaeelarvega eraldatud vahendite jaak, mida sihiparaselt kasutati Ukraina sdjapdgenike esmaste vajadustega
seonduvateks meetmeteks, mis jatkuvad 2023 aastal, mil nendeks vahendeid planeeritud ei ole. Kogu
eelarvejdadgist suurima mahuga olid haridusliku [dimumise ja eesti keele dppe toetamise vahendite jaak 3 min
eurot, mis kantakse 2023. aastasse iile eestikeelsele haridusele iilemineku toetamiseks, HTM haldusalas olevate
riigi oppeasutuste (75) tegevuskulude ja eelarve jaak ca 2,9 min eurot, mida kasutatakse sihtotstarbeliselt
oppetegevuseks ja edasi likkunud tegevuste kulude katteks, ning Riigi Kinnisvara ASi remonttoodega seotud
kulud, kuna toode |I6petamine liikkub jargmisesse aastasse. Detailne info lilekantud riigieelarve vahendite kohta
on haridus- ja teadusministri kaskkirja ,2022. aasta riigieelarve vahendite iilekandmine 2023. aastasse”
seletuskirjas.

Tulemusvaldkonna investeeringute jadk on 2,7 min eurot, millest infotehnoloogiliste investeeringute jaak 1,7 min
eurot, Riigi Kinnisvara AS investeeringute jaak 624 tuh eurot, HTM haldusalas olevate asutuste investeeringute
jaak 261 tuh eurot ja investeeringute lisaeelarve jaak 97 tuh eurot. Jaak tekkis hangete ettevalmistamise ja
investeeringute rakendamise viibimise tottu: toode mahukuse ja kallinemise t6ttu on osa neist liikkunud 2023.
aastasse.

Tulemusvaldkonna eesmarkide tditmist toetatakse ka Vabariigi Valitsuse KOV iiksuste toetusfondi hariduskulude
eelarvega, mis on 405,9 min eurot ja ei kajastu valitsemisala eelarves.
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Tabel 7. Haridus- ja noorteprogrammi eelarve téitmise iilevaade (tuhandetes eurodes)

Haridus- ja noorteprogramm Esialgne Loplik Tsitmine 1ditmine
eelarve eelarve %
Meede 1. Opivéimalused ja hariduse korraldus 555 424 742738 607 829 82%
. . o . Investeeringud 60 214 64 256 56 824 88%
1.1. Haridusvorgu korrastamine ja arendamine
Kulud 42778 52938 45291 86%
1.2. Ligipaasu tagamine iildharidusele Investeeringud 64 718 611 85%
Kulud 111134 177 847 151362 85%
1.3. Ligipaasu tagamine kutse&ppele Investeeringud 499 1769 1574 89%
Kulud 97 847 112117 103191 92%
1.4. Ligipadsu tagamine kérgharidusele Investeeringud 1717 2016 1675 83%
Kulud 200 334 221393 210155 95%
1.5. Tédiskasvanuhariduse arendamine ja Investeeringud 0 2 0 0%
oppimisvdimaluste loomine Kulud 6213 10177 6169  61%
1.6. Hariduse rahvusvahelise Investeeringud 0 194 128 66%
konkurentsivdime edendamine Kulud 34 624 99 311 30 848 31%
Meede 2. Opetajate jarelkasv ja areng, 6pikasitus ja - ,
keskkonnad 44994 61943 50 671 82%
2.1 Oppekava ja koolikorralduse Investeeringud 1575 6729 4283 64%
arendustegevused Kulud 26 412 26152 23934  92%
2.2. Vordsete vbimaluste tagamine hariduses  kylud 10 368 23 490 17 790 76%
2.3. Opetajate ja haridusasutuste juhtide .
arengu toetamine Kulud 6 639 5573 4663 84%
Meede 3. Hariduse, iihiskonna ja tooturu seosed 17 574 19 275 13961 72%
3.1. Kutseslisteemi arendamine ja oskuste ,
prognoosisiisteem OSKA Kulud 2089 2 362 2311 98%
3.2. Oppe seostamine to6turu vajadustega Investeeringud 0 222 136 61%
Kulud 15 485 16 691 11514 69%
Meede 4. Noortevaldkonna arendamine 11703 15570 9125 50%
4.1. Noorte ettevdtlikkuse ja omaalgatuste Investeeringud 0 21 21 100%
toetamine (HOOG) Kulud 3472 6 403 2078  32%
4.2. Noorte kodanikuosaluse toetamine ja ,
diguste kaitsmine (OSA) Kulud 853 1084 853 /9%
4.3. Noorsootdd kattesaadavuse ja kvaliteedi  Investeeringud 0 2 2 100%
arendamine (ISE) Kulud 5078 5596 4809  86%
4.4. Noortele tihiskonnas vordsete vdimaluste  Investeeringud 0 52 34 65%
tagamine (KINDLUS) Kulud 2300 2413 1329 55%
Haridus- ja noorteprogramm kokku Investeeringud 64 069 75982 65 288 86%
Kulud 565 626 763545 616 297 81%
KOKKU 629 695 839527 681585
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LISA 1: moodikute tabelid tegevuse tasandi moodikutega

Meetme 1 tegevusmoodikud

Tegevus 1.1. Haridusvérgu korrastamine ja arendamine

Programmi tegevuse moodikud Tegelik Sihttase
2018 2019 2020 2021 2022 2022 2023
Giimnaasiumiastmega koolide arv (tk) 160 157 158 158 158 - -
Riigigiimnaasiumide arv (tk) 15 16 16 18 20 21 25
Tegevus 1.2. Juurdepdasu tagamine tldharidusele
. I Tegelik Sihttase
Programmi tegevuse moodikud 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023
Pohikoolist valjalangejate maar statsionaarse
oppe kolmandas kooliastmes (%)
» kokku 0,3 0,3 0,2 0,25 0,3 hoida hoida
*» poisid 0,3 0,4 0,3 0,3 0,4 taset taset
* tiidrukud 0,2 0,2 0,1 0,2 0,2
Allikas: EHIS
Oppetddst viljalangejate maar giimnaasiumis
esimesel dppeaastal (%) 1,6 1,2 0,7 0,9 1,2 <1,0 <1,0
Allikas: EHIS
Keskhariduse omandanute osakaal 4 aastat
parast pohikooli [dpetamist 80,4 80,7 82,1 81,9 81,2 82 82
\Allikas: EHIS
Tegevus 1.3. Juurdepaasu tagamine kutsedppele
. - Tegelik Sihttase
Programmi tegevuse moodikud 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023
Oppetddlt viljalangejate maar
kutseﬁppea~sutustes kutsekeskhariduse 17 106 94 89 10,7 <1 <1
tasemel 1. Gppeaastal (%)
Allikas: EHIS
Kutsealase hariduse® omandanute osakaal 5
a parast pohikooli I6petamist (%) 23,0 23,0 22,4 22,3 21,6 kasvab | kasvab
Allikas: EHIS

30 Kutsealase hariduse all mdistetakse ainult tasemedppes saadud kutseharidust.
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Tegevus 1.4. Ligipdasu tagamine kérgharidusele

Programmi tegevuse moddikud Tegelik Sihttase
2018 2019 2020 2021 2022 2022 2023

Korgharidusoppest véljalangejate maar (kdrghariduse
1. astme dpingute esimesel aastal) (%) 17,3 17,0 15,2 14,5 15,1 16,4 16,2
Allikas: EHIS
Dqktorikraadi kaitsmiste arv dppeaastas 044 935 291 299 250 300 300
Wllikas: EHIS
Nominaalajaga®' [Gpetanute osakaal kérghariduses
(%) 510 | 514 | 523 | 550 | 56,1 532 | 536
Wllikas: EHIS
Osakaal vilistlastest, kes on rahul dppejoudude ja andmed |\ Lo | hoida
Opetamise ning juhendamisega® - 79,6 - - 2023

: N . taset | taset
Wllikas: Vilistlaste uuring Il kv

Tegevus 1.5. Taiskasvanuhariduse arendamine ja 6ppimisvéimaluste loomine

Programmi tegevuse méoddikud Tegelik Sihttase
g g 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023

25-64a madala haridustasemega

ta!fkasvanute elukestvas dppes osaluse 76 8.6 65 8.6 10,7 59,0 59,0

maar® (%)

Wllikas: Statistikaamet

Mittestatsionaarses iildharidusoppes 19a ja hoida hoida

Wllikas: EHIS

Oppetdost viljalangevuse maar

mittestatsionaarses iildharidusppes® (%) 33 32 28 30 32 30 30

Wllikas: EHIS

25a ja vanemate dppijate osakaal hoida hoida

kutseharidusoppes (%) 39,6 4,7 42,4 411 38,5 taset taset

Wllikas: EHIS

Tegevus 1.6. Hariduse rahvusvahelise konkurentsivéime edendamine

Programmi tegevuse méodikud Tegelik Sihttase
2018 2019 2020 2021 2022 2022 2023

Eestis dppivate immatrikuleeritud

vilisiiliopilaste osakaal (%) 11,0 12,2 11,6 11,4 11,0 10-15 10-15

Wllikas: EHIS

31 Nominaalaeg + 1a arvestatud nende dppekavade puhul, mille nominaalkestus on vdiksem kui 4 aastat, nominaalaeg + 2a
nende dppekavade puhul, mille nominaalkestus on vahemalt 4 aastat. Arvesse on voetud 1. ja 2.astme Gppekavad.

322019. a tulemus muudetud seoses metoodika muutusega. Allikas: Vilistlaste uuring (Rahulolevate vilistlaste osakaal
véljendub vastusevariantides "pigem ndustun" ja "ndustun taiesti").

33 M66dik kajastab kiisitlusele eelnenud nelja viimase nddala jooksul tasemehariduses vai koolitusel osalenute osatéhtsust
25-64-aastaste hulgas. Madala haridustaseme all moistetakse pohiharidusega voi sellest madalama haridusega inimesi
(ISCED 0-2).

3 Arvesse on voetud koik mittestatsionaarse 6ppe dppevormid giimnaasiumiastmes.
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Meetme 2 tegevusmoodikud

Tegevus 2.1. Oppekava ja koolikorralduse arendustegevused

Tegelik Sihttase

Programmi tegevuse moodikud 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2022 2023

Liikuma Kutsuva Kooli vorgustikku kuuluvate
koolide arv 40 78 148 148 184 kasvab | kasvab

Wllikas: Liikuma Kutsuva Kooli programm?3®
Opilaste osakaal, kes on liikumisvdimalustega
koolis pigem rahul voi vdga rahul®® (%)

274 26,3 31,6 31,8 30,7

:4- klass 138 | 123 | 147 | 163 | 161 | kasvab | kasvab
8. klass 15,9 13,8 16,3 15,8 15,5
» 11.Klass

Wllikas: Rahulolu-uuring
Opilaste osakaal, keda ei ole viimase kahe
nadala jooksul korduvalt kiusatud (%)

67,6 65,4 67,8 66,0 63,5

: g" t::: 75,6 74,0 74,2 79,3 767 | v | cacva
) 82,1 89,5 89,1 924 90
® 11 dass 880 | 876 : 924 | 878
® LutseSppeasutuste Gppijad
Wllikas: Rahulolu-uuring
Uldhariduskoolide dpetajate osakaal, keda ei
ole viimase kahe nadala jooksul korduvalt
kiusatud dpilaste, lapsevanemate, kolleegide 85,0 . - 87,5
poolt (%)
Wllikas: Rahulolu uuring
Andeka Oppija toetamine uus moddik, metoodika tootatakse vilja

Tegevus 2.2. Viordsete voimaluste tagamine hariduses

Programmi tegevuse moddikud Tegelik Sihttase

2018 2019 2020 | 2021 2022 2022 2023

Koolivélise ndustamismeeskonna soovitatud
tugispetsialistide teenuste rakendamise ) 69 79 74 76 tdpsusta- | tdpsusta-

osakaal pohihariduses (%) misel misel
Wllikas: EHIS

Tavaklassi kaasatud t6hustatud ja eritoe
Opilaste osakaal kdigist tdhustatud ja eritoe 331 311 391 344 36.2 531 531

Opilastest
Allikas: EHIS

Eesti keele teise keelena pohikooli

|6pueksami keskmine sooritustulemus 69 69 =37 65 60 75 75
Wllikas: Harno

% Liikuma Kutsuva Kooli programm (projekt ,Koolidpilaste liilkumisaktiivsuse toetamine” Euroopa Majanduspiirkonna ja
Norra toetuse 2014-2021 programmi ,Local Development and Poverty Reduction” raames).

% (Opilaste osakaal, kes on liikkumisvdimalustega koolis iile keskmise rahul, st &pilased, kes on vastanud kdigile kolmele
liilkumisvoimalustele hinnangu andmise kiisimusele (1. Saan iga paev vahemalt mones vahetunnis due minna. 2.Tundides ei
pea ma kogu aeg istuma, vaid saan vahepeal liikuda, nt riihmat6dd tehes vdi iilesandeid lahendades. 3. Opetajad
julgustavad meid vahetunnis aktiivselt liikuma.) "pigem olen ndus" ning "olen tdiesti ndus".

%7 Eriolukorrast tulenevalt ei olnud vdimalik arvutada.
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Programmi tegevuse moodikud

Tegelik

Sihttase

2018

2019

2020

2021

2022

2022

2023

Eesti keele teise keelena giimnaasiumi

riigieksami keskmine sooritustulemus
Wllikas: Harno

75

75

74

73

67

75

75

Eesti keele kui teise keele eksamil vahemalt
B2-taseme saavutanute osakaal

giimnaasiumi statsionaarses dppes (%)
Wllikas: Harno

86,5

81,8

83,1

773

75,5

tapsusta-
misel

tapsusta-
misel

Tipptasemel oskustega® dpilaste osakaal
eesti keelest erineva Oppekeelega koolis
vorreldes eestikeelse kooliga

® |oodusteadused

» Jugemisoskus

® matemaatika
llikas: PISA

5,3/14,6
5,7/16,7
9,8/17,5

andmed
2023. a

6,5/16
7/18
11/19

Opetajate osakaal, kes on enda hinnangul
saanud vajaliku dppe erivajadustega laste

Opetamiseks ja/vdi toetamiseks, alusharidus
Wllikas: Rahulolu uuring

45,5

46,3

kasvab

kasvab

Opetajate osakaal, kes on enda hinnangul
saanud vajaliku dppe erivajadustega laste

Opetamiseks ja/voi toetamiseks, iildharidus
Wllikas: Rahulolu uuring

43,7

43

kasvab

kasvab

Alushariduse dpetajate osakaal, kes
ndustuvad, et lasteaed ja erinevad
lasteaiavalised spetsialistid, sh arstid, tugi- ja
lastekaitsespetsialistid ning politsei jt,
teevad erivajadustega laste toetamisel head

koostddd
Wllikas: Rahulolu uuring

56,2

59,2

kasvab

kasvab

Uldhariduskoolide 8petajate osakaal, kes
leiavad, et kool ja erinevad koolivélised
spetsialistid sh politseinikud, ndustajad,
arstid, psiihholoogid, noorsootdotajad jt
teevad hariduslike erivajadustega laste

toetamisel head koostood
Wllikas: Rahulolu uuring

60,8

65,3

kasvab

kasvab

Opetajate osakaal, kes tunnevad, et nad on
hadsti voi vdga hasti ette valmistatud
Opetamiseks mitmekultuurilises voi —keelses

keskkonnas
Wllikas: TALIS

15,7

38 PISA 5. ja 6. tase.
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Tegevus 2.3. Opetajate ja haridusasutuste juhtide arengu toetamine

Programmi tegevuse moodikud

Tegelik Sihttase

2018 2019 2020 2021 2022 2022

2023

Koolijuhtide osakaal, kes vdtsid ette
meetmeid, toetamaks dpetajate koostdod
uute 6petamispraktikate valjaarendamiseks 45

(%)

Wllikas: TALIS

Kuni 39a dpetajate osakaal
tildhariduskoolides (%) 27,0 27,0 27,0 26,5 26,4 27,5
Allikas: EHIS

28,0

Konkurss Opetajakoolituse
oppekohtadel®® 0,9 1,1 1,0 1,2 1,1 >1
Allikas: SAIS, EHIS

>1

Opetajate sooline struktuur naised/mehed N 85,5

iildhariduskoolides (%)
Allikas: EHIS

N 85,5 N 854 N852 | N852 N 84,5
M145 | M145 | M146 | M148 | M148 | M155

N 84
M 16

Opetajate osakaal (%), kes leiavad, et amet

on iihiskonnas vairtustatud 26,4
Allikas: TALIS

Opetajate osakaal, kes vahemalt kord kuus

on dpetanud koos teise 6petajaga (%) 21,5
Wllikas: TALIS

Meetme 3 tegevusmoodikud

Tegevus 3.2. Oppe seostamine téoturu vajadustega

Programmi tegevuse moddikud

Tegelik Sihttase

2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2022

2023

1-3 aastat tagasi kutsehariduses 6pingud |6petanud
20-34a inimeste t6ohdive maar (%) 778 82,7 80,3 70,6 75,1 >80
Wllikas: Eurostat

>80

1-3 aastat tagasi kolmandal tasemel dpingud
|6petanud 20-34a toohdive maar 89,2 87,6 85,7 92,4 87,3 >88
Wllikas: Eurostat

>88

Oppeasutuste osakaal, kes on ettevétlusmooduli
kasutusele votnud*® (%) 37 48 59 63 70 65
Wllikas: Ettevotlusoppe programmi "Edu ja Tegu" aruanne, EHIS

70

LTT (loodus- ja tdppisteadused, tehnika, tootmine ja

ehitus) erialade Idpetajate osakaal kérghariduses (%) | 27,7 27,9 27,4 28,1 27,5 30
Wllikas: EHIS

30

IT dppesuuna ldpetajate arv aastas
® Kérghariduses 604 | 718 | 766 | 975 847 975
® kutsehariduses 520 507 486 499 424 520

llikas: EHIS

975
520

% Naitab dpetajakoolituse dppekavade konkursi suhet iilikoolide kdigi bakalaureuse- ja magistriéppe dppekavade
keskmisesse konkurssi. Ule 1 tahendab, et konkurss on keskmisest suurem, alla 1, et vdiksem. Konkurss niitab
kandidaatide arvu lihe 6ppima tulekut kinnitanu kohta.

40 Indikaator hdlmab kdiki tildhariduskoole, kutseGppeasutusi ja kérgkoole.
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Tegelik Sihttase

Programmi tegevuse moodikud 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023

Vilistlaste rahulolu praktikavdimalustega*'

® bakalaureusedpe (%) ) 58,0 ) ] a’;%’gged hoida | hoida
® magistriope (%) 61,3 Il kv taset | taset

Wllikas: Vilistlaste uuring

Tookohapdhises dppevormis |dpetajate osakaal
kdigist kutsedppe |dpetajatest (%) 11,9 12,4 15,2 17,2 13,2 18,0 19,0
Allikas: EHIS

Meetme 4 tegevusmoodikud

Tegevus 4.1. Noorte ettevétlikkuse ja omaalgatuse toetamine (HOOG)

Tegelik Sihttase
2018 2019 2020 2021 2022 2022 2023

Programmi tegevuse moodikud

18-26a noorte juhitud mittetulundusiihingute
osatahtsus (%) aktiivsete mittetulundusiihingute 46 42 20 18 andmed 48 5,0

hu.Igas N mais 2023
Wllikas: Statistikaamet

Huvikoolis 6ppivate noorte osakaal (%) koikide 7-26a

noorte hulgas 28,9 29,9 30,3 32,3 34,1* 30,8 31,1
Wllikas: EHIS, Statistikaamet
Noorte omaalgatusprojektide arv (ja toetatud 164 179 39 168 hoida | hoida
projektide osakaal) - 9 9 9 9
\likae: Harmo (71%) | (74%) | (50%) | (42%) taset | taset
Noorte ettevotjate osatahtsus (%) 18-26a noorte
andmed
hulgas 39 3,8 4,0 43 mais 2023 4,4 4,7
Wllikas: Statistikaamet
* Esialgsed andmed
Tegevus 4.2. Noorte kodanikuosaluse toetamine ja Giguste kaitsmine (0SA)
. - Tegelik Sihttase

Programmi tegevuse moodikud

g g 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2022 2023

O;alusvor_m|de arv ) ) 79 82 91 92
Wllikas: Eesti Noortelihenduste Liit

Toimiva osaluskoguga kohalike
omavalitsuste osakaal (%) kdigist hoida taset|hoida taset

74,4 89,9 94,0 92,0 68
omavalitsustest (89,9) (89,9)

Wllikas: Eesti Noorteiihenduste Liit

18-26a kandidaatide osakaal (%) koigi
kohalike omavalitsuste volikogu valimiste 6,5% i i 54
kandidaatide hulgas

Wllikas: Statistikaamet

15-26a noorte osakaal (%), kes on osalenud
organiseeritud vabatahtlikus tegevuses - - - 22 26,5 tapsustub | tdpsustub
Wllikas: Statistikaamet

hoida taset|hoida taset

ei moodeta|ei moddeta

41 Rahulolevate vilistlaste osakaal valjendub vastusevariantides "pigem ndustun" ja "ndustun téiesti".
422017. aasta kohalike omavalitsuste valimiste pohjal.
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Tegevus 4.3. Noorsootdd kéttesaadavuse ja kvaliteedi arendamine (ISE)

Programmi tegevuse modédikud Tegelik Sihttase

g g 2018 2019 2020 2021 2022 2022 2023
Kohalike omavalitsuste osakaal, kus
noorsootod tsenused on véhemalt i 59,0 69,6 342 | andmed hoida | hoida
L,edasijoudnu” tasemel (%) juunis 2023 | taset taset
Wllikas: minuomavalitsus.ee
Noorsoot0 teenustega rahul olevate noorte ' '
osakaal (%) 87 i 90 ) hoida | hoida
Wllikas: Uuring "Noorsootdds osalevate noorte rahulolu taset taset
noorsootodga”
Tegevus 4.4. Noortele iihiskonnas vérdsete voimaluste tagamine (KINDLUS)

. o Tegelik Sihttase

Programmi tegevuse méoodikud

g ) 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023
15-26a noorte osakaal (%), kes hindavad, et
tugl on kafctgsaadav Modddiku metoodika on véljatootamisel
Wllikas: Statistikaamet
15-29a osakaal, kes ei t00ta, ei Opi ega osale hoida
koolitusel (NEET staatuses noored) (%) 11,7 9,8 11,7 11,2 10,6 taset 11,1
Wllikas: Statistikaamet
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