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Sissejuhatus

Opetajad kuuluvad perearstide, politseiametnike ja paistjate korval riigi tuumikfunktsioone
kandvate ametiriihmade sekka (Riigikontroll, 2020). Samas on nende valdkondade t66hdive
olukord kujunenud selliseks, et Riigikontrolli hinnangul ei ole enam tagatud ile riigi tihetaolise
kvaliteediga avalike teenuste pakkumine (Riigikontroll, 2020). Eesti dpetajaskond vananeb ja
uusi Opetajaid ei lisandu piisavalt to6turule. OECD riikide vordluses paistab Eesti koos Leedu
ja Itaaliaga silma iile 50aastaste Opetajate vdga suure osakaaluga, eriti lilemistes kooliastmetes,
kus 50aastaseid ja vanemaid Opetajaid on enam kui pool (OECD, 2021). Noori ehk alla
30aastaseid Opetajaid on Eesti haridussiisteemis kdigest 9% — see on vihem kui OECD riikides
keskmiselt (OECD, 2021). Noori Opetajaid ei lisandu haridussiisteemi piisavalt. Néaiteks on
aastane lldhariduse ainedpetajate asendusvajadus ligikaudu 380 Opetajat, kuid tegelikkuses
lisandub neid kolmandiku vdrra vihem (Mets ja Viia, 2018). Eriti kriitiline on loodusainete ja
matemaatika Opetajate jarelkasvu kiisimus, kuna nende puhul pérsib to6joupakkumise
suurendamist erialade vdhene populaarsus iilikooliastujate seas (Mets ja Viia, 2018).
Jarelkasvumuret siivendab veelgi asjaolu, et noorema vanuserithma Opetajate seas on TALISe
andmetel keskmisest palju rohkem neid, kes ei jitka jirgneva viie aasta jooksul dpetajaametis
(Taimalu jt, 2020). Alustavate Opetajate sisseelamist toetatakse haridussiisteemis véga véihe
(Taimalu jt, 2019). Kuigi dpetajaameti maine on ithiskonnas tdusmas, on see dpetajate endi seas
endiselt madal (Haridus- ja Teadusministeerium, 2022).

Opetajate jirelkasvu teema on kompleksne valdkond, mis nduab eri osaliste ja juhtimistasandite
samaaegset tdhelepanu: tegeleda tuleb kiisimustega alates dpetajakoolituse dppekavade sisust
ja tingimustest kuni Opetajate tootingimusteni koolis, karjddritee vdimaluste ja laiemalt
Opetajakutse maineni vilja. Kéesolev haridusvaldkonna teadus- ja arendustegevuse programm
(edaspidi TA programm) on loodud selleks, et saada teaduspohist sisendit hariduse
jatkusuutlikku arengut kindlustava poliitika kujundamiseks ning selle abil asjatundlikumalt
kujundada valdkonna poliitikat ja vélja to6tada vajalikke poliitikameetmeid.

TA programm peaks andma olulise sisendi Eesti Opetajaskonna jarelkasvu murede
lahendamisse. Praeguseks on meil kujunenud olukord, kus kvalifikatsiooninduetele vastavate
Opetajate osakaal langeb pidevalt — viimastel andmetel vastab kvalifikatsiooninduetele 83%
koigist Opetajatodd tegevatest inimestest (Haridus- ja Teadusministeerium, 2022). Viimasel
kiimnel aastal {ildhariduskoolis t66d alustanud dpetajatest vastas kvalifikatsiooninduetele ainult
53% (Haridus- ja Teadusministeerium, 2021).

Eesti Opetajate jirelkasvu problemaatikat ja voimalikke lahendusi on analiiiisinud ja arutanud
Haridus- ja Teadusministeeriumi juurde loodud laiapdhjaline toogrupp, mis jéreldas, et
esmajirjekorras vajavad lahendamist jirgmised probleemid: juhtimiskvaliteedi erinevused
koolides, Opetaja kvalifikatsiooni omandamist toetavate tingimuste védhene paindlikkus,
Opetajate suur tookoormus, ebapiisav tugi lile ametikaare, vihesed karjddri- ja isikliku arengu
vOoimalused, Opetajaameti vidhene atraktiivsus (Haridus- ja Teadusministeerium, 2021).
Opetajakoolitusega tegelevad iilikoolid on osutanud vajadusele Spet personaliseerida, et
pakkuda erinevatele dpetajaks Oppima asunutele nende vajadustele sobivad dppeprogramme,
mis omakorda eeldab voimekust hinnata erinevate tilidpilaste eriala- ja valdkonnateadmisi ning
kutseoskusi (Georg ja Poom-Valickis, 2020). Samuti on iilikoolid tdhelepanu juhtinud, et
opetamismetoodikate (ainedidaktikate) alase uurimistdd vihesus on tegur, mis vajaks dpetajate
jarelkasvu kontekstis selgemat adresseerimist.



Kiesoleva TA programmi tegevused toetuvad dokumendis ,,Opetajate jirelkasvu arengusuunad
2026 (Haridus- ja Teadusministeerium, 2021) kokkulepitule ning Opetajate Akadeemia
ettevalmistamise  protsessis  Opetajakoolitusega tegelevate iilikoolidega  toimunud
konsultatsioonide kdigus kogutud sisendile. TA programmi abil viiakse ellu kahe arengukava:
haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 ning teadus- ja arendustegevuse, innovatsiooni ning
ettevotluse arengukava 2021-2035 eesmidrke. Programmi tegevused toetavad teadus- ja
arendustegevuse, innovatsiooni ning ettevotluse arengukava viienda fookusvaldkonna
,Elujouline Eesti iihiskond, keel ja kultuuriruum® eesmairkide tditmist ning Haridus- ja
Teadusministeeriumi prioriteetide saavutamist. TA programmi tegevustega panustatakse
Euroopa Sotsiaalfondi toetuse andmise tingimustes ,,Haridus- ja noortevaldkonna tdotajate
esma- ja tdiendusdpe ning jirelkasv* kavandatu elluviimisse.



TA programmi eesmark

TA programmi eesmirk on toetada Eesti Opetajate ja tugispetsialistide jirelkasvu
tagamiseks vajalikku teadus- ja arendustegevust. Eesmirgi saavutamise juures on oluline
edendada uurimistéds interdistsiplinaarsust ning soodustada koostodd teadus- ja
arendusasutuste, dppeasutuste, valitsusasutuste ja erasektori organisatsioonide vahel.

TA programmi alaeesmiirgid on:

1. Toetada teadus- ja arendustegevuse kaudu Opetajate ja tugispetsialistide paindliku
esma- ja tiiendusoppe mudeli vialjatootamist.

Opetajaametisse asumise vdimalused on muutunud aja jooksul erinevate poliitikamuudatuste ja
programmide rakendamise tulemusel iiha paindlikumaks. Siiski peavad oppeasutused olude
sunnil palkama tootajaid, kes ei vasta kvalifikatsiooninduetele. Selle tagajirjel tootavad
Oppeasutustes vidga erineva elu-, Opi- ja tookogemusega inimesed (vt lihemalt Opetajate
persoonasid Kaljuvee jt, 2022) ning kvalifikatsiooninduetele vastavate Opetajate osakaal on
pidevalt langenud. Kuna Opetajatoo jitkamise tingimuseks on kvalifikatsiooni omandamine,
astuvad need inimesed {iihel hetkel iilikooli dpetajakoolituse esma- vai tdiendusdppesse. See
omakorda tdhendab, et Opetajakoolituses Oppijad on jérjest eriilmelisemad ja vajavad
kvalifikatsioonini joudmiseks erinevat tuge. TA programm peab pakkuma uut teadmist selle
kohta, kuidas esma- ja tdiendusdppesse astujate eriala- ja valdkonnateadmisi ning kutseoskusi
hinnata ning sellest 1dhtuvalt kujundada personaalseid ja paindlikke dppeprogramme (lisaks
tasemedppele ka timber- ja tdiendusdpe). Esma- ja tdiiendusdppe paindlik mudel panustab koigi
Opetajakoolituse dppekavade parendamisse, seejuures on prioriteetsed erialad loodus- ja
tappisteadused, eesti keel teise keelena ning kaasav haridus. Samuti vajab lahendamist kiisimus,
millist tuge vajavad praegu tootavad kvalifikatsioonita Opetajad, et ametikoha noudeid tiita.
Uuringud néitavad, et Opetajate teadlikkus kutsestandardi sisust on tagasihoidlik, kutse
omandamise protsessiga on seotud iiksjagu segadust ja kutse vajalikkuses ei olda tingimata
veendunud (Balti Uuringute Instituut, 2015; Kaljuvee jt, 2022).

2. Toetada teadus- ja arendustegevuse kaudu loodusteaduste, matemaatika, eesti keel
teise keelena ja kaasava hariduse 6petamismetoodikate edasiarendamist

Opetajate  jdrelkasvu  tagamisel —on iiheks kriitiliseks teemaks ainedpetajate
opetamismetoodikate valdamise kiisimus. Arvestades niilidisaegse Opikédsituse ja ldimitud
oppekavade rakendamise eesmirke ning Eesti Opetajate suurt autonoomiat, on oluline dpetajaid
nende to0ks vajalike ainedidaktiliste teadmiste ja oskustega varustada. Veelgi enam, dpetaja
enesetohusus seostub suurema dpetamisalase enesekindluse ning tddga rahuloluga ja vdiksema
toostressiga (OECD, 2020).

Ainedpetajate Opetamismetoodikate valdamine on omakorda soltuvuses neid Opetajaid
koolitavate oppejoudude ning koolitajate pddevusest — kui Opetajate Opetajad ei ole kursis
viimaste teadustulemustega ning ise vastavas valdkonnas teadustddd ei tee, ei ole ka Opetajatele
pakutav dpe kaasaegne ning kvaliteetne. Opetajakoolitust pakkuvate iilikoolide andmetel
puuduvad mitmetes valdkondades siiani tugevad uurimisrithmad, vaatamata selle valdkonna
pikaajalisele ja jirjepidevale arendamisele ning riiklikele toetusmeetmetele. Tugevate
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uurimisrithmade puudus aga takistab Opetajakoolituse ja haridusjuhtide vastuvotu ning teiste
nende professionaalset arengut toetavate tegevuste mahu suurendamist. Seega on vajalik TA
programmi kaudu toetada loodusteaduste, matemaatika, eesti keel teise keelena ja kaasava
hariduse opetamismetoodikate edasiarendamise teadus- ja arendustdod.

3. Toetada teadus- ja arendustegevuse kaudu Opetajate Kkarjadrimudeli ja
motivatsioonisiisteemi viljaarendamist ja rakendamist.

2014. aastal kehtima hakanud Opetajate kutsestandardite siisteem ja kutse taotlemine ei ole
rakendunud viisil, mis toetaks laiemalt Opetajate professionaalset arengut, sh karjddriredelil
edenemist ja sellega koos ka selget sissetuleku kasvu. On omavalitsusi ja koole, kus
kutsesiisteem on vdetud motivatsioonisiisteemi (tasustamise) aluseks, kuid see ei ole laialt
levinud praktika (Haridus- ja Teadusministeerium, 2021). Opetajate kutsetasemetel pdhineva
karjadrimudeli pohimdtted on praegu véljatdotamisel, kuid TA programmi kaudu on vaja saada
tdiendavat teaduspohist sisendit nt selles osas, kuivord karjddrimudelid toetavad Opetajate
professionaalsust ning sellega koos suurendavad kutsekindlust ja t66ga rahulolu. Oluline on
saada ililevaade motivatsioonilistest teguritest teiste tegurite hulgas Opetajate kutsekindluse
toetamisel erinevate karjdarimudelite rakendamisel. Samuti puudub praegu teadmine selle
kohta, millised motivatsioonipaketid vdiksid Opetajate ja koolijuhtide vaatest toimida koige
tulemuslikumalt. Karjddrimudelid tuleks kavandada Opetaja motivatsiooni ja kutsekindlust
toetavatena ning nende mudelite modju motivatsioonile ja kutsekindlusele vajab vilja
selgitamist. Lahtine on ka kiisimus, kuivord motivatsioonipakette oleks vaja riigi tasandil
tihtlustada voi laiemalt toetada.

Opetajate professionaalse arengu toetamine eeldab, et on loodud selge siisteem dpetaja
professionaalse arengu hindamiseks, kavandamiseks ja toetamiseks, arvestades seejuures
Oppeasutuse arenguvajadusi. TA programmi kaudu on vaja luua uut teadmist selle kohta, kuidas
Opetaja professionaalset arengut parimal viisil hinnata ja kavandada ning kuidas ja millist tuge
Opetajatele eri karjddrietappidel pakkuda.

Suur osa Eesti Opetajatest ei saa esimesele ametikohale asudes sisseelamisel tuge: 81%
Opetajatest ei ole TALISe andmetel sellist tuge kogenud (vrld OECD keskmine on 62%)), veelgi
murettekitavam on olukord véikese staaZiga Opetajate seas (Taimalu jt, 2019). Eesti
koolijuhtide andmetel on vaid vihem kui viiendikus koolides alustavaid Opetajaid toetavad
programmid; mentori tuge ei ole kogenud enamik dpetajaid (Taimalu jt, 2019). TALISe andmed
osutavad (Taimalu jt, 2019), et Tallinna Ulikooli ja Tartu Ulikooli juures pakutavad kutseaasta
programmid ei jOua vajalikul médral sihtriihmani. Samuti on uuringud osutanud, et kutseaasta
programm ei paku alustavale dpetajale piisavat tuge erialaseks toimetulekuks (Luik ja Taimalu,
2016) ega professionaalsesse kogukonda sisseelamiseks (Tammets jt, 2019). Seega on TA
programmi llesanne pakkuda tdiendavat uut teadmist, kuidas alustavat Opetajat toetavaid
programme senisest sisukamalt rakendada.

4. Toetada teadus- ja arendustegevuse kaudu oppiva organisatsiooni juhtimismudelite
rakendamist haridusasutustes ja omavalitsustes.



Tanapdevane haridusjuhtimine keskendub administreerimise asemel itha enam Oppeprotsessi
arendamise eestvedamisele, mis omakord eeldab juhtidelt vdga head arusaama Gppija arengu
toetamiseks vajaliku keskkonna loomisest (Eisenschmidt jt, 2020). Kuigi Eesti koolijuhtide
hinnangul on nende koolid hésti valmis haridusuuendusteks (Taimalu jt, 2020) ja koolijuhid
tahtsustavad Oppiva organisatsiooni pohimdtete rakendamist, ei peegelda juhtimispraktikad
seda uskumust (Poom-Valickis jt, 2022). Kuigi Eesti koolikultuur on TALISe andmetel
koost6dd toetav, ei ole Opetajate kaasatus juhtimisse siiski valdav praktika ning selle iiheks
véljenduseks voib olla tendents, et meie koolides on vihenemas sligavama koost6é vormide
(koosdpetamine, tundide vaatlemine) kasutamine (Taimalu jt, 2020). Opetajate arvamused
andmete kasutamisest Opetamisel ja koolijuhtimises osutavad samuti sellele, et tdenduspdhist
juhtimist esineb tagasihoidlikult, kuna kooliarenduses ei rakendata siistemaatilist
andmekogumist ja -kasutust ning dpetajate endi andmekirjaoskus on madal (Radk jt, 2021).
Haridusasutused ja koolipidajad (KOV) vajavad Eesti kontekstis tootavaid tdenduspdhiseid
juhtimismudeleid, mis toetavad dppiva organisatsiooni praktikas ellurakendamist, sh dpetajate
professionaalse arengu siisteemset toetamist. TA programmiga soovitakse luua uut teadmist
selleks, et toetada senisest tdhusamalt Oppiva organisatsiooni juhtimispraktikate
kasutuselevottu, aga ka selleks, et suurendada koolipidajate voimekust koolijuhtide ja koolide
arengut suunata ning vastaval eesmargil juhtimisinstrumente (nt arengukava) kasutada.

5. Toetada teadus- ja arendustegevuse kaudu opetajaameti sisu analiiiisi ja uuendamist.

Niitidisaegse Opikisituse ja kaasava hariduse rakendamise pohimdtted koos globaalsete suurte
muutustega on teinud Opetajatdd olemuse vdga mitmekesiseks ja viljakutserohkeks. Taustal
mojutab Opetajaametis pilisimist noorte iildine tdodturukditumine, millele on omane sage
tookohavahetamine, ja Opetajaametis olijad (eriti suuremates koolides tootavad) on siin isegi
keskmisest kutsekindlamad (Rootalu, 2022). Suurema kutsekindlusega on kolmeaastases vaates
Statistikaameti uuringu kohaselt esimese kooliastme ja gilimnaasiumiastme Opetajad ning
sellised Opetajad, kellel pole kooliviliseid tookohti (Rootalu, 2022). Hiljuti Eesti dpetajate seas
tehtud uuring niitas, et suurema tdendosusega jitkavad Opetajana tootamist need, kellel on
korge sisemine motivatsioon koos tugeva tajutud Opetamisvoimekusega ning seda toetab t60
stabiilsus (Saks jt, 2021). Sama uuring to1 vilja, et Opetamisvoimekusel on tugev seos sellega,
millised on dpetaja suhted dpilastega ja kuivord ta suudab klassis korda tagada. Uhtlasi
osutavad t60 autorid, et Opetajate todst loobumist tdukavad tagant suur tookoormus koos
emotsionaalse pingega (Saks jt, 2021).

TALISe andmetel tajuvad enam kui pooled dpetajatest lisna palju voi palju tdostressi, seejuures
on stressitundlikumad just nooremad Opetajad (Taimalu jt, 2020), kelle puhul on suurem ka
toendosus, et nad loobuvad lihemal ajal Opetajaametist. Kdige sagedamini on Opetajate
toostressi allikad Opilaste tulemuste eest vastutamine, erivajadustega Opilaste jaoks tundide
kohandamine, administratiivse t00 rohkus, Opilaste hindamise suur maht, kursis olemine
erinevate noudmistega t0ole, korra hoidmine tundides, vanemate tdstatatud muredega
tegelemine ja tundide ettevalmistamise ajakulu (Taimalu jt, 2020). Kaasava hariduse edukat
rakendamist raskendab abidpetajate vihesus ja ajaressursi puudus (Riis jt, 2016). Opetajate
korge stressitase véljendub vidiksemas to0ga rahulolus. Sama ajal ei ole téokeskkond ja
Opetajate usk to0ga hakkamasaamisse huvitaval kombel Eestis otseselt t00stressiga seotud
(Taimalu jt, 2020).



Arvestades Opetajate t60 konteksti ning tdnaseid ja tulevasi ndudmisi Opetajate téole, on vaja
vOtta Opetajatdd olemus pohjalikumalt vaatluse alla. Vaja on lahendusteid, kuidas ajakohastada
Opetajameti sisu ja vastutust selliselt, et dpetajate tajutud té6koormus ja stress viaheneks ning
ka nende vaimne tervis oleks vajalikul mairal toetatud. Opetajate todaeg peaks kuluma
tegevustele, milleks nad on korgelt kvalifitseeritud professionaalidena ette valmistatud.
Opetajakutse motestamisel on TA programm toeks dpetaja kutsestandardite uuendamisele
(pracgused kehtivad aastani 2024). Samuti vajab lisaks Opetajaameti ja -t66 sisule
iimbermotestamist teiste (toetavate) ametite sisu, roll ja vastutus haridusasutustes.

Avatud teadus ja teiste moistete selgitus

TA programmi elluviimisel 1&htutakse tildjuhul valdkonna Gdigusaktides séitestatud mdistetest.
Jargnevalt on esitatud ja selgitatud liksnes moisted, mida ei ole mujal selgelt defineeritud ja/voi
mis vajavad TA programmi kontekstist ldhtudes piiritlemist. Lisaks on késitletud avatud
teaduse moistet.

Oppiva organisatsioonina on kisitatakse dppeasutusi, mida iseloomustavad a) kdigi dpilaste
oppimisele keskenduva visiooni viljaarendamine ja jagamine; b) kdigi kooli tootajate pidevaks
oppimiseks vdimaluste loomine ja pideva dppimise toetamine; c) meeskonnatdo ja koostdoo
edendamine kdigi koolitootajate vahel; d) uuenduslikkust, uurimuslikkust ja avastamist toetava
organisatsioonikultuuri arendamine; ¢) teadmiste kogumist ja vahetamist ning dOppimist toetava
slisteemi juurutamine; f) viliskeskkonnaga koos ja sellest dppimise toetamine; g) dppimisele
keskenduva juhtimise mudeldamine ja arendamine (Kools ja Stoll, 2016).

Avatud teadus tdhendab vaba juurdepddsu elektroonilisele teadusinformatsioonile,
esmajoones publikatsioonidele ja teadusandmetele, mille loomiseks ja avaldamiseks on
kasutatud avalikke vahendeid (Haridus- ja Teadusministeerium, 2020). TA programmi raames
valmivad uuringud ja analiilisid tehakse avalikkusele vabalt kéttesaadavaks ning tagatakse
tulemuste levitamine. TA programmi vahendite toel ilmuvad publikatsioonid tuleb teha
elektrooniliselt tasuta kittesaadavaks, st voimaldada neile avatud juurdepéds (Open Access).
Seda nduet saab tdita nii avaldades publikatsiooni avatud juurdepddsuga ajakirjas kui
arhiveerides ja kéttesaadavaks tehes Eesti Teadusinfosiisteemis (ETIS) (nn isearhiveerimine;
Green Open Access). Juhul kui teaduskirjastus piirab publikatsioonidele juurdepdisu ajaliselt
(nn embargoperiood), tuleb publikatsioonide terviktekstid teha ETISe kaudu avalikkusele
vabalt kittesaadavaks kohe pérast piirangu [0ppemist.

Avaandmed (Open Data) on tasuta andmed, mis on koigile antud vabalt kasutamiseks,
taaskasutamiseks ja jagamiseks ning mida saab kasutada driliste ja mittetulunduslike
ettevotmiste kidivitamiseks, uuringute ldbiviimiseks ja andmepodhiste otsuste tegemiseks
(Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium, s.a.). TA programmi vahendite toel tekkivad
andmed tuleb FAIR-printsiipe (Findable, Accessible, Interoperable, Re-usable) jargides teha
kittesaadavaks, st tagada nende leitavus, ligipddsetavus, koostoimevdimelisus ja
taaskasutatavus (Tartu Ulikool, s.a.). Andmete piiritlemine on ennekdike teadlaste otsustada,
aga minimaalselt tuleb teha kéttesaadavaks publikatsioonide alusandmed. Andmete



kittesaadavaks tegemiseks sobivad mitmesugused institutsionaalsed voi valdkondlikud
repositooriumid — iilikoolide andmehoidlad, DataDOI repositoorium! jt.

TA programmi vahenditest toetatud projektide tulemusel voib siindida kaitsmist védriv
intellektuaalne omand, mille kaitsmise viisi valikul 1dhtutakse eesmérgist soodustada loodud
omandi maksimaalset kasutuselevdttu, taotlemata kasumit, ning vélditakse varaliste diguste
voorandamist. Loodud intellektuaalse omandi kasutamist erinevatel eesmarkidel (avalik
kasutus, teadustod, drirakendus) reguleerivad eri tiilipi litsentsid, mis voivad olla nii tasuta kui
tasulised ja soltuda ka teistest diguslikest regulatsioonidest nagu néiteks isikuandmete kaitse.

TA programmi meetmed ja partnerid

TA programmi eesmirkide saavutamiseks toetatakse TA programmi tegevusi, eraldades TA
programmi partneritele nende taotluste alusel uurimistoetusi haridusvaldkonna teadus- ja
arendustegevuse projektide elluviimiseks. TA programmist toetatakse eelkdige mitmeaastaseid
suuremahulisi interdistsiplinaarseid koostooprojekte, mille elluviimisse kaasab partner
soovitavalt vdhemalt iihte Eestis positiivselt evalveeritud teadus- ja arendusasutust.
Uurimisteemad kinnitab programmi juhtkomisjon.

TA programmist saavad uurimistoetusi taotleda Eestis positiivselt evalveeritud teadusasutused,
kes on TA programmi partnerid:

- Tallinna Ulikool,
- Tartu Ulikool.

Vajaduse korral ja TA programmi juhtkomisjoni algatusel vdib TA programmi eesmérkide
saavutamiseks ka sisse osta teadus- ja arendusteenuseid ning korraldada avatud taotlusvoore.
Sisseostetavaid teadus- ja arendusteenuseid tellitakse riigihangete seaduses sitestatud teadus-
ja arendustegevuse erandi alusel ning seda tiilipi meedet kasutatakse TA programmi
juhtkomisjoni maédratletud uurimiskiisimuste puhul. Sisseostetavate teenuste pakkujateks
voivad olla nii avaliku, era- kui kolmanda sektori asutused.

Avatud taotlusvoore korraldatakse uurimisteemadel, kus soovitakse saada uut teadmist ning kus
on suur kaal teadlaste enda valitud uurimiskiisimustel ja metoodikal. Avatud taotlusvoorude
eesmdrgid ja uurimisteemad kinnitab TA programmi juhtkomisjon. Taotlusvoorude raames
saavad taotlusi esitada Eestis positiivselt evalveeritud teadus- ja arendusasutused.

TA programmi rahastamine, juhtimine ja elluviimine

TA programmi rahastamine

TA programmi tegevusi rahastab Haridus- ja Teadusministeerium riigieelarvest TA programmi
elluviimiseks ettendhtud eelarvemahus. TA programmi rahastamise periood on 1. jaanuar 2023
kuni 31. detsember 2027. Tdpsema uurimistoetuste taotlemise tingimuse ja korra kinnitab
haridus- ja teadusminister oma kaskkirjaga.

! http://datadoi.ee/



TA programmi raames elluviidavate projektide eelarved koosnevad otsestest kuludest ja
iildkulust. Otsesed kulud on personalikulud (to6tasud koos kdigi ritklike maksude, maksete ja
seadustest tulenevate hiivitistega ning iiliopilaste teadust6d stipendiumid) ning tegevuskulud
(lahetuskulud, projekti tditmisega otseselt seotud pohi- voi véikevara soetamise kulud,
sisseostetavad teadus- ja arendusteenused, uurimisprojekti tulemuste publitseerimise ja
tutvustamisega seotud kulud ning muud projekti elluviimiseks vajalikud kulud). Uldkulu on
asutuse kulu, mis on seotud projekti asutuse poolse haldamisega ning projekti tditmiseks
vajaliku kvaliteetse keskkonna tagamisega. Uldkulu méir on kuni 20% otsestest kuludest, vilja
arvatud sisseostetavad teadus- ja arendusteenused.

TA programmi juhtimine ja elluviimine

TA programmi juhib Opetajate jdrelkasvu juhtkomisjon (edaspidi juhtkomisjon), mille
koosseisu kuuluvad Haridus- ja Teadusministeeriumi, Eesti Koolijuhtide Uhenduse,
Eripedagoogide Liidu, Opetajate Uhenduste Koostdokoja, ning Kaubandus- ja Toostuskoja
esindajad. Juhtkomisjoni ndustab ekspertkogu, kuhu kuuluvad TA programmi partnerite
esindajad. Ekspertkogu ei osale toetuse eraldamise otsuste tegemisel. Juhtkomisjoni koosseisu,
iilesanded ja tookorra kinnitab haridus- ja teadusminister oma kaskkirjaga.

Juhtkomisjoni tilesanded on:

1) koordineerida TA programmi ning Euroopa Sotsiaalfondi toetuse andmise tingimuste
,Haridus- ja noortevaldkonna todtajate esma- ja tdiendusdpe ning jirelkasv* raames
Opetajate Akadeemiaga seotud tegevuste sidusust;

2) kinnitada TA programmi prioriteetsed uurimissuunad,

3) koostada TA programmi iga-aastane tegevuskava, mis sisaldab uurimisteemasid,
vajaduse korral ka tdpsemaid uurimiskiisimusi, tegevuste ajakava ja eelarvet;

4) teha ettepanekuid uurimistoetuste taotlemise tingimuste kohta;

5) menetleda uurimistoetuste eraldamiseks esitatud taotlusi ning teha ministrile ettepanek
uurimistaotluste rahuldamiseks voi rahuldamata jétmiseks;

6) tutvuda TA programmi ellu viivate partnerite iga-aastase tegevuskava tditmise
aruandlusega, hinnata programmi elluviimise tulemuslikkust, anda partneritele
soovitusi edasisteks tegevusteks ja kinnitada programmi tditmise aruanne;

7) nimetada juhtkomisjonile haridusteaduse alal ndu andva ekspertkogu litkmed.

TA programmi elluviija on Haridus- ja Teadusministeerium.

TA programmi hindamine

TA programmi edukust hindab Opetajate jarelkasvu juhtkomisjon igal aastal tegevuskavade
taitmise edukuse alusel (kvalitatiivne ja kvantitatiivne hinnang edukusele). TA programmi
tulemusi ja eesmérkide saavutamist hinnatakse pérast programmi 10ppemist.
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