Juhendmaterjal
haridusasutustele ja
lastevanematele
eestikeelsele oppele
tulemineku toetamiseks




HEV opilane ja eestikeelsele oppele tleminek

«  Eestikeelsele dppele lahevad lile kdik, kellele on see joukohane
«  Joukohasus = akadeemiline vdimekus keelt omandada

«  Kogu Oppetegevus sh kasutatav keel peab tagama olukorra, et Gpilane on
lahimas arengutsoonis
»  Eestikeelsele haridusele tileminek:
« 2022 aastal algas eestikeelsele haridusele tileminekut ettevalmistav faas
» 2024. aastal toimub eestikeelsele oppele tileminek alushariduses

. %024._ aastal algab eestikeelsele haridusele tileminek esimeses ja neljandas
assis

« 2025/2026. oppeaastast Opivad eestikeeles 1., 2., 4. ja 5. klassi opilased

«  2026/2027. dppeaastast toimub iile Eesti eestikeelne (aine)ope labivalt 1 ja ll
kooliastmes

 Eestikeelsele haridusele tleminek pohikoolis |6peb 2030. aastal



HEV opilane ja eestikeelsele oppele tleminek

Kool voib teha otsuse Opetada toimetuleku- ja hooldusoppel
olevaid opilasi muus keeles kui eesti keeles

Koolivaline ndustamismeeskond annab soovituse oppes
kasutatava keele osas juhul, kui on hinnanud, et korvalise
abiga ei ole voimeline erivajadusega lapse arengu eriparast
tulenevalt joukohane eestikeelne Oppe- ja kasvatustegevus



Koolivaline ndustamismeeskond (Rajaleidja)

Voib anda soovituse;

« Keelevalikuks vaid juhul, kui lapsel esineb hariduslik erivajadus, mille
puhul ei piisa uldise toe raames pakutavast toest

- Oppetdos kasutatava keele osas tohustatud vdi eritoe soovituse

raames
* Eestikeelest erinevas keeles dppimise soovituse saab anda ning kui
selle aluseks on tohustatud voi eritoe mahus:
* oluline keelespetsiifiline erivajadus

« oluline pstitihikahaire ja/voi
e 0luline vaimse arengu haire




« Lapse Opetamiseks eesti keelest erinevas keeles juhul, kui lapse
kommunikatsioonivoime emakeeles on aammiselt piiratud (nt kasutab lihtsustatud
viipeid, omasonu) ning sellest tulenevalt ei ole teise keele omandamine voi teises
keeles oppimine voimalik

»  Kurti voi kuulmislangusega last/opilast opetades voib lisaks eesti oppekeelele
kasutada eesti viipekeelt ja viibeldud eesti keelt, 0ppetod on aga suurimas
voimalikus mahus eesti keelne st loetakse ja kirjutatakse eesti keeles

ajutiselt voi pusivalt olla tugevalt hairitud. Soovitus teise keele kasutamiseks tehakse
lihimaks vajalikuks ajaks ja kui keele omandamine muutub joukohaseks,
kasutatakse suurimas voimalikus mahus eesti keelt



Soovitused eestikeelsele oppele Ulemineku
korraldamiseks lasteaias ja koolis

« Avada eelkoole eesti keelest erineva kodukeelega laste kooliks ettevalmistamiseks
« Vene kodukeelega laste toetamiseks dppeprotsessis rakendada abiopetajaid

* Luua eesti keelest erineva kodukeelega lastele eraldi eesti keele opiabirihmad voi
|lasteaias viia labi eraldi keeletegevused vaikestes riihmades

» Koostada individuaalne arenduskava voi Oppekava raskusi valmistavates oppe-ja
kasvatusvaldkondades voi Oppeainetes

»  Opilaste kaasamine kogup&evakooli dppimisse ja huviringidesse, et luua vdimalus
koduste toode tegemiseks ja eesti keele praktiseerimiseks valjaspool Oppetunde ja
huviringides

« Tohustada koostood lapsevanematega, korraldada requlaarseid kohtumisi, kaasates
lapsevanemaid individuaalsete arenduskavade ja 0ppekavade koostamisse



% HARIDUS- JA
% TEADUSMINISTEERIUM
Ettepanek opetajate ja tugispetsialistide

vajaduse kaardistuseks

PROBLEEM:

HTM-il, KOV-il puudub tlevaade, millistele
uldhariduskoolide opetajate ja tugispetsialistide
ametikohtadele ja millise koormusega taistooaja
vaates otsitakse inimesi uueks oppeaastaks.




Taitmata Opetaja ametikohad uldhariduskoolis

tdistooaja (Opetajate puhul on liihendatud taistooaeg 35 tundi
nadalasj vOi osalise t00aja arvestuses klassiopetajate ja lihe vOi _
mitme Oppeaine Opetajate ametikohtade arv, mis on vakantsed voi
taidetud ajutise asendajaga.

Taitmata tugispetsialistide ametikohad tildhariduskooli opilastele

tugispetsialistide teenuse tagamiseks puuduolevate .
tugispetsialistide arv, taandatuna talstooaga.le (Ienpedagoo idel
logopeedidel 35 tundi, pstihholoogidel, sotsiaalpedagoogidel 40
tund![)ker?!é\lu kooli kui KOVi muu uksuse juurde kuuluvad
ametikohad.

PUUDU OLEVAD OPETAJAD TULEB KAARDISTADA KOOLIPIDAJA
POOLT ANTUD EELARVEVOIMALUSI ARVESTADES.



Tapsustused ja naited lisatakse EHIS-¢e
kasutusjuhendisse.

Naiteks:

Ajutine asendaja - on tootaja(d), kelle vahel on ara
jaotatud selle Opetaja koormus, keda ei 6nnestunud
konkursi tulemusena leida.




§75. Opetajad

(3) Opetaja tooaja arvestamis%ia toGtasustamise aluseks on ametikoht. Opetaja t'dbae(t; jaguneb vahetu 6p5)ekasvatustooja
teiste, toolepingust, ametijuhendi ud ulesannete vahel.

stja tookorralduse reeglitest tulenevate voi tooandja an
§71. Direktor

(1) Kooli juhib direktor. Direktor vastutab oma padevuse piires 0ppe- ja kasvatustegevuse korralduse ja tulemuslikkuse ning
kmuug[le koolis Ia![)lvudavate tegevuste, kooli lildseisundi ja arengu ning rahaliste vahendite Gigusparase ja otstarbeka
asutamise eest.

(2) Direktor:
1) vastutab kooli arengukava koostamise ja elluviimise eest;
2) kehtestab kooli dppekava;

3) esindab kooli ja tegutseb kooli nimel ning kdsutab kooli eelarvevahendeid kdesoleva seaduse ning kooli phiméaarusega
antud volituste ulatuses;

4) kehtestab kooli palgakorralduse pohimétted, esitades need enne kehtestamist arvamuse andmiseks Opetajatele ja
hoolekogule ning kooskdlastamiseks kooli pidajale;

6) kinnitab kooli pidaja kehtestatud korras koolitoctajate koosseisu;



