Karjaarietapi kirjeldus

Juhtimise fookus

Olulised tegevused
juhiks/juhina kasvamisel.
Eeldused enne arendustegevusi

Arendustegevused

Eristada 70-20-10

70% tookohal (haarde

laiendamine, keeruliste
vdljakutsete vastuvétmine,
kogemuste jagamine teiste
valdkondade ja riikide
kolleegidega, suhtlemine ja
Spetamine)

20% vorgustiku ja koost6o kaudu
10% kursused, seminarid,
koolitused, konverentsid

Kérge juhipotentsiaaliga 6petajad, 6ppejuhid (voi
sarnasel ametikohal) véi valdkonnavalised juhid, kes
ada haridusjuhina.

Projekti-, valdkonna- véi to6rihma juhtimise fookus.
Eesmaérk on teadlikult oma juhtimispotentsiaali
kompetentsi kasvatada. Haridusvaldkonnavalisel juhil on
eesmark arendada valdkondlikke teadmisi.

1. Juhipotentsiaali hindamine, tugevuste ja
arenguvajaduste kaardistamine.
2. Eeskujude kaardistamine, vérgustiku loomine.

Olemasolevad arendustegevused jitkamiseks
- Koolijuhtide jarelkasvuprogramm
- Organisatsiooni juhtimise tasemeépe (TU, TLU, EBS)

Uued arendustegevused

- Haridusjuhtide jarelkasvuprogramm

- Programmid éppejuhtidele juhtimiskompetentsi
arendamiseks

- Juhtimispotentsiaaliga praktikaprogramm juhtimise
kogemiseks ja oskuste arendamiseks (praktika kaasaegse
Jjuhtimiskultuuriga organisatsioonis)

- Stipendiumi/rahalise toe taotlemine, et osaleda
rahvusvahelistel juhtimiskonverentsidel/-seminaridel vms
- Career Design té6toad isikliku karjaari arendamise
fookuse seadmiseks

- Koolijuhi arjuks olemine (koordineeritult koos
supervisiooniga)

Iseseisvad tegevused, viljakutsed
Kompetentside ja kogemuse kasvatamine
projektijuhtimise, ppetooli / vaiksema tiimi juhtimise
kaudu.



https://static-img.aripaev.ee/?type=preview&uuid=fb5e94f7-5b03-50f7-80d0-6125e663db6f&width=2000&q=85
https://static-img.aripaev.ee/?type=preview&uuid=fb5e94f7-5b03-50f7-80d0-6125e663db6f&width=2000&q=85
https://static-img.aripaev.ee/?type=preview&uuid=fb5e94f7-5b03-50f7-80d0-6125e663db6f&width=2000&q=85
https://static-img.aripaev.ee/?type=preview&uuid=fb5e94f7-5b03-50f7-80d0-6125e663db6f&width=2000&q=85
https://static-img.aripaev.ee/?type=preview&uuid=fb5e94f7-5b03-50f7-80d0-6125e663db6f&width=2000&q=85
https://static-img.aripaev.ee/?type=preview&uuid=fb5e94f7-5b03-50f7-80d0-6125e663db6f&width=2000&q=85
https://static-img.aripaev.ee/?type=preview&uuid=fb5e94f7-5b03-50f7-80d0-6125e663db6f&width=2000&q=85
https://static-img.aripaev.ee/?type=preview&uuid=fb5e94f7-5b03-50f7-80d0-6125e663db6f&width=2000&q=85
https://static-img.aripaev.ee/?type=preview&uuid=fb5e94f7-5b03-50f7-80d0-6125e663db6f&width=2000&q=85
https://static-img.aripaev.ee/?type=preview&uuid=fb5e94f7-5b03-50f7-80d0-6125e663db6f&width=2000&q=85
https://static-img.aripaev.ee/?type=preview&uuid=fb5e94f7-5b03-50f7-80d0-6125e663db6f&width=2000&q=85
https://static-img.aripaev.ee/?type=preview&uuid=fb5e94f7-5b03-50f7-80d0-6125e663db6f&width=2000&q=85
https://static-img.aripaev.ee/?type=preview&uuid=fb5e94f7-5b03-50f7-80d0-6125e663db6f&width=2000&q=85
https://static-img.aripaev.ee/?type=preview&uuid=fb5e94f7-5b03-50f7-80d0-6125e663db6f&width=2000&q=85
https://static-img.aripaev.ee/?type=preview&uuid=fb5e94f7-5b03-50f7-80d0-6125e663db6f&width=2000&q=85
https://static-img.aripaev.ee/?type=preview&uuid=fb5e94f7-5b03-50f7-80d0-6125e663db6f&width=2000&q=85
https://static-img.aripaev.ee/?type=preview&uuid=fb5e94f7-5b03-50f7-80d0-6125e663db6f&width=2000&q=85
https://static-img.aripaev.ee/?type=preview&uuid=fb5e94f7-5b03-50f7-80d0-6125e663db6f&width=2000&q=85

