Sissejuhatus

Pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse alusel kehtestab dpetaja, tugispetsialistide, dppealajuhataja
ja direktori kvalifikatsiooninduded haridus- ja teadusminister oma maarusega. Ministri
madrusega satestatud kvalifikatsiooninduetele vastavust, sealhulgas nimetatud kompetentside
olemasolu hindab t66andja.

Kdesolev juhend koosneb neljast peatiikist. Esimene peatiikk annab iilevaate Opetaja, teine
peatiikk Oppealajuhataja ning kolmas peatiikk tugispetsialistide kvalifikatsiooninduete
hindamisest. Juhendi neljas peatiikk kasitleb eesti keele oskuse taseme hindamist.

Olulised oigusaktid:

® Pohikooli- ja glimnaasiumiseadus (edaspidi PGS) Pohikooli- ja glimnaasiumiseadus—

Riigi Teataja
® Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a maarusega nr 30 ,Direktori, dppealajuhataja,

Opetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded” (edaspidi méarus) on kehtestatud
nouded direktorile, Oppealajuhatajale, dpetajatele ja tugispetsialistidele’.
® Keeleseadus

Kvalifikatsioon on ametlikult tunnustatud kompetentsus ehk padevus, millega kaasnevad
teatavad Gigused ja kohustused.

Kvalifikatsioonid jaotuvad:

- formaalhariduslikud kvalifikatsioonid: iildharidus (pGhi- ja giimnaasiumiharidus),
kutseharidus, kdrgharidus;
- kutsekvalifikatsioonid ehk kutsed.

Opetajakutse - dpetaja, tase 7; vanemdpetaja, tase 7 ja meisterdpetaja, tase 8.

Opetaja kutsestandardid on &petaja professionaalse arengu tugi. Kutsestandard on oluline
Opetaja eneseanaliiiisiks, koolitusvajaduste véljaselgitamiseks ning omandatud kompetentside
vaartustamiseks ja karjaari planeerimiseks. Kutsetunnistust on voimalik taotleda 2 korda aastas.
Vajalikud dokumendid tuleb esitada vastavalt 5. veebruariks vdi 5. oktoobriks. Tapsem info kutse
taotlemise ja kutsestandardite kohta on kattesaadav siit.

' Kvalifikatsiooninduded viidi seadusesse, seega joustuvad eesti keele oskuse nduded 1. augustist 2023. a.
Samast kuupdevast kaotab kehtivuse ka kvalifikatsiooninduete maarus. Opetajatele rakendatakse eesti keele
oskuse ndudeid alates 1. augustist 2024.a. Pdhikooli ja giimnaasiumi seaduse ning teiste seaduste muutmise
seadus (eestikeelsele dppele {ileminek).
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Opetajakutse omandamiseks on kaks vdimalust:

1. Opetajakoolituse &ppekava Idpetamisel. Tallinna Ulikool ja Tartu Ulikool said
opetajakutse andmise diguse 2015. aasta lopus. Vastav marge on diplomi juurde kuuluval
akadeemilisel diendil punktis 5: Kvalifikatsiooni omandanu digused.

2. Kutse taotlemine Opetajate Liidu kaudu.

Opetajakutse olemasolu saab kontrollida Kutseregistrist: Viljastatud kutsed: Otsi viljastatud
kutset numbri, marksdna, isiku nime vdi isikukoodi jargi - Kutseregister

| Opetaja kvalifikatsiooninduetele vastavuse hindamine

Opetaja kvalifikatsiooninduded on kehtestatud haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a
madrusega nr 30 ,Direktori, dppealajuhataja, Opetajate  ja  tugispetsialistide
kvalifikatsiooninduded” (edaspidi maarus).

Pohikooli ja glimnaasiumi dpetaja kvalifikatsiooninduded on magistrikraad voi sellele vastav
kvalifikatsioon ja dpetajakutse ning eesti keele oskus vastavalt keeleseaduses ja keeleseaduse
alusel antud digusaktis esitatud nduetele.

Kvalifikatsiooninduetele vastavuse hindamisel tuleb arvestada ka sellega, milliste dppeainete
dpetajaga on tegemist. Riiklik dppekava nimetab &ra kohustuslikud &ppeained (PROK § 1 Ig 6;
GROK § 8), millele lisaks pakub kool valikaineid. Valikainete &petajate kvalifikatsiooninduded
erinevad pdhindudest. Pohikooli valikaine ja gumnaasiumi valikkursuse Opetaja
kvalifikatsiooninduded on korgharidus ja pedagoogilised kompetentsid. Korghariduse puhul
piisab esimese astme korgharidusest ehk bakalaureuse- vdi rakenduskdrgharidusdppe
labimisest. Pedagoogilisi kompetentse hindab tooandja.

Kvalifikatsiooninouetele vastavuse hindamise sammud:

Isiku haridustase;

isik ei ole tootanud enne 1. septembrit 2013;

isik on tootanud enne 1. septembrit 2013;

kas isik asub dpetama dppekava kohustuslikke voi valikaineid?
pedagoogiliste kompetentside hindamine;

eesti keele oskuse taseme hindamine.

A S o

1.1 Kuidas hinnata isiku haridustaset?

Haridustaseme hindamine toimub haridust téendava dokumendi alusel - diplom koos
akadeemilise diendiga.
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Mida jalgida?

® Ldpetamise aeq. Oppekava registreerimise kuupéev on leitav diplomilt (akadeemilise
oiendi punktis 2.2).
- Enne 1. septembrit 2013 (maadruse § 5Ig 1)
- Peale 1. septembrit 2013 (madaruse § 31g 1)

® Oppekava registrisse kandmise aeg. Alates 1.juunist 2002. aastal Eesti hariduse
infosiisteemis registreeritud dppekavade puhul on ndudeks magistrikraad. (maaruse § 5
Ig 1)

® Kuiisikul ei ole magistrikraadi, vGib tal siiski olla magistrikraadile vastav kvalifikatsioon.
Juhendmaterjali Eesti Vabariigi ja endise NSV Liidu haridust tdendavate dokumentide
hindamiseks leiab siit (madruse § 51g 1).

® Taienddppe tunnistused ei ole tasemeharidust téendavad dokumendid.

Hariduse vastavuse hindamist kvalifikatsioonile teostab Eesti ENIC/NARIC keskus.

NB! Eesti ENIC/NARIC keskus ei hinda isiku kvalifikatsiooninduetele vastavust.
Kvalifikatsiooninduete taitmise hindamisega seotud kiisimustega poorduda Haridus- ja
Teadusministeeriumisse.

1.2 Isik ei ole enne 1. septembrit 2013 tootanud koolis opetaja ametikohal

Riikliku Ooppekava jargi kohustuslike Oppeainete Opetaja kvalifikatsiooni hindamisel on kolm
erinevat Idhenemist.

1. Pohikooli ja giimnaasiumi opetaja kvalifikatsiooninouded on magistrikraad voi sellele
vastav kvalifikatsioon ja opetajakutse ning eesti keele oskus vastavalt keeleseaduses ja
keeleseaduse alusel antud digusaktis esitatud nouetele. (maaruse § 3 1ige 1)

e Haridust téendav diplom - peab olema magistrikraad voi vastav kvalifikatsioon -
vajadusel saab akadeemilise vastavuse hinnangu kiisida ENIC/NARICult

o Opetajakutse - on margitud diplomile vdi teha otsing Kutseregistris - Viljastatud kutsed:
Otsi valjastatud kutset numbri, marksdna, isiku nime voi isikukoodi jargi - Kutseregister

Alates 2013. aasta 1. septembrist on Opetaja kvalifikatsioonindude iiks osa Opetajakutse
olemasolu. Opetaja kutsestandardi alusel kutsete viljastamist alustati 2013. aasta siigisel.
Alates 2015. aasta siigisest said Opetajakutse andmise diguse ka koérghariduse tasemel
dpetajakoolitust Iabiviivad iilikoolid (Tallinna Ulikool, Tartu Ulikool, 2016. aastast Eesti Muusika-
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ja Teatriakadeemia). Siinkohal on oluline teada, et mitte kdik dpetajakoolituse dppekavad ei anna
|dpetamisel Opetajakutset.

Naide: Isik on I6petanud 1986 Ed.Vilde nim Pedagoogilise Instituudi vene keele ja kirjanduse eriala.
Uldhariduskooli asus esmakordselt todle 08.2015. Isikul on NL spetsialisti diplom kérgema
kutsekvalifikatsiooni omandamise kohta, mis vastab magistritaseme haridusele. Tema kvalifikatsiooni
hindamise aluseks maéruse § 3 l6ige 1. Puudub dpetajakutse. Isiku kvalifikatsioon pole nduetekohane,
sest asudes tddle 2015. aastal olid dpetaja kvalifikatsiooninéueteks magistrikraad ja 6petajakutse.
Isikul puudub Gpetajakutse.

2. Opetaja on omandanud magistrikraadi dpetajakoolituse dppekaval, kuid dpetajakutset talle
ei valjastatud, kuna opet labiviiv iilikool ei olnud veel alustanud dpetajakutse andmist
(m@druse § 5 I6ige 2) - 2014. ja 2015. aastal magistrikraadi dpetajakoolituse dppekava
|6petanud isikul ei pea olema dpetajakutset. Alates 2016. aasta kevadest dpetajakoolituse
oppekavade IOpetajate puhul on Opetajakutse olemasolu ndutud (jaanuaris 2016
Opetajakoolituse dppekaval magistrikraadi saanutel kutset ei ole) .

Niide: Isik on I6petanud Tallinna Ulikooli 2015. aastal klassidpetaja bakalaureuse- ja magistrioppe
integreeritud Oppekava ja talle on omistatud magistrikraad. Akadeemilise Oiendi punktis 6.1. on
lisainfona margitud, et Oppekava kuulub Opetajakoolituse ja kasvatusteaduse Oppekavagruppi.
Esmakordselt asus kooli dpetajana tddle 2015. aasta augustis. Tema kvalifikatsiooni hindamise aluseks
on maaruse § 5 loige 2. Isiku kvalifikatsioon Opetajana on néuetekohane, sest ta on omandanud
magistrikraadi klassiopetaja oppekaval 2015. aastal, kui Glikoolil veel puudus 6petajakutse andmise
oigus.

3. Pohikooli- ja giimnaasiumiseadusest tulenev erisus kvalifikatsiooninduete kohaldamisel.
Lahtudes pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduse §-st 99, ei kohaldata kdrgharidusnduet pohikooli
klassidpetaja suhtes, kes enne kdesoleva seaduse joustumist on omandanud pedagoogilise
keskerihariduse klassidpetaja voi algdpetuse erialal, ning pdhikooli ainedpetaja suhtes, kes
enne kdesoleva seaduse joustumist on omandanud pedagoogilise keskerihariduse
Opetatavas aines vdi ainevaldkonnas. Oluline on tahele panna, millistel juhtudel nimetatud
erisus kehtib.

Pohikooli- ja gilimnaasiumiseaduse alusel saab lugeda O&petaja kvalifikatsiooninduetele
vastavaks kahel juhul:

1. Asub/on asunud todle klassidpetajana (klassidpetajana tooleasumise aeg pole oluline),
olles omandanud pedagoogilise keskerihariduse klassidpetaja voi algdpetuse erialal enne
1. septembrit 2010. a.



2. Asub/on asunud todle pohikooli ainedpetajana (antud aine dpetajana todleasumise aeg
pole oluline), olles samas aines/ainevaldkonnas omandanud pedagoogilise
keskerihariduse enne 1. septembrit 2010. a.

Niide: Isik on I6petanud Tartu Opetajate Seminari algklasside dpetajana 1993. aastal ja on omandanud
keskerihariduse algépetuse erialal. Esmakordselt asub kooli klassidpetajana todle 2022. aasta augustis.
Tema kvalifikatsiooni hindamise aluseks on péhikooli- ja gimnaasiumiseaduse § 99. Isiku
kvalifikatsioon 6petajana on nouetekohane, sest ta on omandanud pedagoogilise keskerihariduse
algopetuse erialal 1993. aastal (enne pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse jéustumist) ja ta asub tdole
klassidpetajana.

NB! Vanema kooliastme ainebpetajana tema kvalifikatsioon ei vasta nbuetele, nt 8. klassi eesti keele
Opetajana, sest see pole enam klassiépetaja padevuses.

1.3 Isik on tootanud enne 1. septembrit 2013 koolis opetaja ametikohal

Isik on enne 1. septembrit 2013 tootanud pohikoolis vdi giimnaasiumis Opetajana voi
Oppealajuhatajana voi kutsedppeasutuses iildharidusainete dpetajana. Enne 1. septembrit 2013
tootamise aeg ja kestus ei ole digusaktidega piiritletud. Kui tootaja puhul on vajalik hinnata tema
tootamist mones teises Oppeasutuses enne 1. septembrit 2013 ning EHIS vastavat infot ei
kajasta, on hindamise aluseks koopia isiku toolepingust vm dokumendist, kust selguks, et tootaja
tootas enne maaruse joustumist (s.o enne 1. septembrit 2013) iildhariduskooli dpetaja voi
kutsedppeasutuse iildainete dpetajana.

Kvalifikatsiooninduete vastavuse hindamisel on aluseks kaks erinevat lahenemist (maaruse § 5
16ige 1):

1. Opetaja on omandanud enne 1. septembrit 2013 pedagoogilise keskeri- vdi kdrghariduse

Hindamisel on asjakohane votta vaatluse alla diplom koos juurde kuuluva akadeemilise diendiga,
mis kinnitab pedagoogiliste kursuste ja praktika labimist. Uldjuhul kajastub diplomil viide 6petaja
ametile (nt muusikadpetaja, inglise keele dpetaja jne). Kui selge viide diplomil puudub, kuid
akadeemilisel odiendil kajastuvad pedagoogikaalased kursused (nt dppeaine metoodika ja
didaktika, arengupsiihholoogia, pedagoogika, pedagoogiline praktikum jne), siis on alust lugeda
korgharidus pedagoogiliseks. Alates 1. juunist 2002. aastal Eesti hariduse infosiisteemis
registreeritud dppekavade puhul on ndudeks magistrikraad. Oppekava registreerimise kuupaev
on leitav diplomi juurde kuuluvalt akadeemiliselt oiendilt (punktis 2: Kvalifikatsioon).
Rakendussattele ei saa toetuda isikud, kes on labinud parast nimetatud kuupdeva Eesti hariduse



infosiisteemis registreeritud 3-aastase nominaalse Oppeajaga bakalaureusedpingud (120
ainepunkti).

Naide: Isik asus kooli toéle 6petajana 1998. aastal, olles eelnevalt I6petanud Tallinna Pedagoogilise
Instituudi raamatukogunduse ja bibliograafia eriala ning Tartu Ulikooli 490tunnise iimberdppe kursuse
saksa keele opetamiseks. Isikul on kérgharidus ja pedagoogilised kompetentsid, kuid puudub
pedagoogiline korgharidus. Tema kvalifikatsiooni hindamise aluseks ei saa votta maaruse § 5 ldiget 1,
sest puudub pedagoogiline korgharidus, lahtuda tuleb § 3 loikest 1. Isiku kvalifikatsioon Opetajana pole
nouetekohane, sest kuigi ta on asunud todle 6petajana enne 1. septembrit 2013, pole ta omandanud
enne 1. septembrit 2013 pedagoogilist kérgharidust.

2. Opetaja on omandanud enne 1. septembrit 2013 kérghariduse tema poolt dpetatavas
aines ja omab pedagoogilisi kompetentse.

Alates 1. juunist 2002. aastal Eesti hariduse infosiisteemis registreeritud dppekavade puhul on
ndudeks magistrikraad. Oppekava registreerimise kuupéev on leitav diplomilt. Rakendussittele
ei saa toetuda isikud, kes on labinud parast nimetatud kuupaeva Eesti hariduse infoslisteemis
registreeritud 3-aastase nominaalse dppeajaga bakalaureusedpingud (120 ainepunkti).

Korghariduseks isiku poolt Opetatavas aines on naiteks jargmised: muusikadpetaja, kes on
|6petanud orkestrandi, viiulidpetaja 6ppekava véi kultuurharidustootaja, taidluskoori dirigendi
oppekava; kunstidpetaja, kes on I6petanud kunstnik-konstruktori dppekava voi graafika 6ppekava
vOi skulptuuri dppekava; loodusOpetuse Opetaja, kes on I6petanud bioloogia Gppekava voi
geenitehnoloogia dppekava; eesti keele dpetaja, kes on |dpetanud eesti keele ja soome-ugri
filoloogia Oppekava; fiilisikadpetaja, kes on Idpetanud rakendusfiiiisika Oppekava voi
materjaliteaduse &ppekava. Pedagoogiliste kompetentside hindamist on pdhjalikumalt
kirjeldatud 3. peatiikis.

Niide: Isik asus kooli téole 6petajana 2011. aastal. Isik on I6petanud Tartu Ulikooli Narva Kolledzi 2010.
aastal ,Humanitaarained mitmekeelses koolis“ bakalaureuse 8ppekava. Oppekava on infosiisteemi
registreeritud peale 1. juunit 2002 (akadeemilise diendi punkt 2). Seega on nbudeks magistrikraad.
Tema kvalifikatsiooni hindamise aluseks ei ole maaruse § 5 l6ige 1, vaid § 3 I6ige 1. Isiku kvalifikatsioon
opetajana pole nouetekohane, sest isegi kui kbrgharidus on pedagoogiline, siis magistrikraadi néue on
taitmata. Isikul puudub magistrikraad ja opetajakutse.

Kui isik on omandanud enne 1. septembrit 2013. a kérghariduse tema poolt dpetatavas aines ja
omab pedagoogilisi kompetentse ning ta on enne 1. septembrit 2013. a ka dpetajana tootanud,
saab tema kvalifikatsiooni nduetele vastavaks lugeda.



Naide: Isik asus kooli tddle kunstibpetuse Opetajana 2011. aastal. Isik on Iopetanud Eesti
Kunstiakadeemia 2004. aastal klaasikunsti erialal. Oppekava on infosiisteemi registreeritud enne 1.
juunit 2002 (akadeemilise Giendi punkt 2). Seega magistrikraadi néuet ei ole. Isik on labinud
pedagoogikaalase taiendusoppe. Tema kvalifikatsiooni hindamise aluseks on maéruse § 5 loige 1. Isiku
kvalifikatsioon dpetajana on noéuetekohane kunsti opetamiseks, sest tal on kérgharidus Gpetatavas
aines ning ta on omandanud pedagoogilised kompetentsid tdienduséppes.

1.4 Pedagoogiliste kompetentside hindamine

Pedagoogiliste kompetentside hindamise viib labi tooandja. Tooandja fikseerib kirjalikult
hinnangu, milles on valja toodud hinnangu aluseks olevad nditajad. Tegemist ei ole uue tdiendava
ilesandega, kuna koolijuhid on seni pidanud hindama pedagoogilisi kompetentse isikute puhul,
kelle kvalifikatsioon ei ole nduetele vastav (PGS § 74 I6ige 7). Hindamisega seonduv on todandaja
otsustada, kuid soovitatav on hindamise viisid ja alused koolis kokku leppida ja kirjalikult esitada.

Uhe koolijuhi hinnang ei ole teise kooli direktori jaoks siduv.

1.4.1 Naited pedagoogiliste kompetentside hindamise voimalustest

Mdned ndited pedagoogiliste kompetentside hindamise viisidest ja alustest:

® Opetaja on labinud pedagoogilise tdienddppe - aluseks tdiend&ppe tunnistus.

® Opetajal on varasem dpetajatod kogemus.

® Opetaja esitab kandideerimisel motivatsioonikirja, milles kirjeldab muuhulgas dppimise
ja Opetamise olemust.

® (Opetaja esitab kandideerimisel iihe (vdi rohkem) tunnikava.

® QOpetaja viib Iabi proovitunni.

® (Opetaja selgitab oma arusaama dppimisest, dpetamisest, &pikeskkonna kujundamisest,
Oppija arengu toetamisest.

1.4.2 Tuge vajavate opilaste opetaja kompetentside hindamine

Pohikooli- ja_gimnaasiumiseaduses on satestatud pohimdte, et igal dpilasel on digus dppida
elukohajargses koolis ja seejuures peab igale Opilasele olema tagatud kvaliteetne ning dpilase
vajadustest lahtuv Ope. Isegi kui dpilane on haridusliku erivajadusega, kuid ei vaja dpet eriklassis,
on eeldatav, et teda Opetab Opetaja, kes omab vastavaid kompetentse - eripedagoogilisi
kompetentse. Pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 37 Idige 1 seab kdikidele Opetajatele
ilesandeks jalgida dpilase arengut ja toimetulekut koolis ja vajaduse korral kohandada dpet
opilase individuaalsete vajaduste ja vdimete jargi. Nii peavad ka dpetajad, kes tavaklassis
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Opetavad tohustatud voi erituge vajavat opilast, kohandama dpet dpilase individuaalsete
vajaduste jargi ja seejuures on abiks eripedagoogilised kompetentsid.

Opiabitunnid

Eraldi toome esile nende isikute kvalifikatsiooninduetele vastavuse kiisimuse, kes annavad
opiabitunde. Opiabitundide ndol on pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 46 Idigetest 5 ja 10
tulenevalt tegemist tugimeetmega, mida eelkdige vdimaldatakse tuge vajavatele opilastele.
Opiabitunde véivad anda nii dpetajad kui ka eripedagoogid, sest haridus- ja teadusministri
madruse nr 4 ,Tugispetsialistide teenuse kirjeldus ja teenuse rakendamise kord" jargi on ka
eripedagoogide iilesandeks dpiabiriihma tundide vdi individuaaltundide ettevalmistamine ja
labiviimine. Seega tulekski Opiabitundide andmisel td6tajate kvalifikatsiooninduetele vastavuse
hindamisel eelkdige lahtuda isiku ametikohast - kas tegemist on dpetaja voi eripedagoogiga:

- Kui opetaja oma toolilesannete seas annab dpiabitunde, tuleb lahtuda dpetajale
seatud kvalifikatsiooninduetest.

- Kui eripedagoog oma tdoiilesannete seas annab Opiabitunde, siis peab tema
kvalifikatsioon vastama eripedagoogidele seatud nduetele.

Opetaja kompetentside hindamine
Seoses tuge vajava dpilasega saab opetaja kompetentse eristada kahel tasandil:

1. Tase, mida eeldab PGS § 37 Ig 1 ja dpetaja, tase 7 kohustuslik kompetents ehk kdige
madalam tase - iga Opetaja tuleb toime Gppija vajaduste markamisega, tema dppe
diferentseerimise ja kohandamisega. Kuna raagime igast dppijast, siis siia alla kuulub ka
haridusliku erivajadusega (ehk tohustatud ja erituge saav) dpilane. Seda vdiks eeldada ka
Opetajatelt, kes tootavad eriklassis. Ei PGS ega kutsestandard erista siin Opetaja
kompetentsi dppija sihtriihma alusel - kvaliteetset 6pet tuleb pakkuda koikidele.

a. PGS § 37 Ig 1: dpetajad jalgivad Opilase arengut ja toimetulekut koolis ning
vajaduse korral kohandavad Gpet Gpilase individuaalsete vajaduste ja vdimete jérgi.

b. Opetaja kutsestandardi kohustuslik kompetents ,Oppija toetamine” B.2.1. ja
eelkdige selle kolmas punkt: markab dppijate toe vajadust ja nende individuaalseid
Opivajadusi (sh teistest voimekam Oppija); kaasab ja teeb koostood
tugispetsialistide ning kolleegidega abi- ja toetusvajaduse valjaselgitamisel
(vajadusel oppija individuaalse arengu kaardi taitmine, arvestades tema eripéra
arengu diinaamikat), 6ppe- ja arendustegevuse planeerimisel ning rakendamisel
(sobiva 6ppemetoodika ja -vormi leidmine, oppe joukohastamine, Gppematerjalide
kohandamine, abivahendite rakendamine, individuaalse Oppe korralduse kava
planeerimine, individuaalse 6ppekava ja/voi kditumise tugikava koostamine);
koostdos lapsevanematega toetab ja suunab oppijat;

2. Opetaja tase 7 valitav kompetents ,Hariduslike erivajadustega oppija toetamine”.
Tegemist on tasemega, kus Opetajal on siivendatud teadmised hariduslikest
erivajadustest, nende olemusest, orienteerub teemas, oskab Oppijat toetada ja ndustab
ka teisi kolleege sel teemal.


https://www.riigiteataja.ee/akt/127022018010

Madruse muudatusega on loodud regulatsioon (§ 5 16ige 3), mille kohaselt vdib eriklassis (ainult
eriklassis) Opetajana tootada eripedagoogi valjadppega (s.o eripedagoogi magistrikraadi voi
magistrikraadi ja eripedagoogi kutset omav) inimene. Seega on tegemist olukorraga, kus koolis
on loodud eriklass tohustatud ja eritoe Opilastega, kes vajavad vaga spetsiifilist eripedagoogilist
lahenemist ja seetdttu on asjakohane, et eriklassis vdib Opetajana dpet labi viia eripedagoogi
valjadppega isik.

Loodud sate ei valista, et eriklassis ei vdiks tootada dpetaja, kelle kvalifikatsioon vastab dpetaja
ametikohale seatud ndéuetele. Soovituslik ja eelduslik on, et eriklassis tootaval dpetajal on
omandanud dpetaja kutsestandardi valitav kompetents ,Hariduslike erivajadustega dppija
toetamine”.

1.5 Valisriigis omandatud kutsekvalifikatsiooni hindamine

Vilisriigis omandatud kutsekvalifikatsiooni tunnustamine on vajalik, kui inimene on omandanud
hariduse vilisriigis ning soovib Eestis tootada pedagoogina. Valisriigis Opetaja
kutsekvalifikatsiooni omandanud isiku kutsekvalifikatsiooni tunnustamisel lahtutakse valisriigi
kutsekvalifikatsiooni tunnustamise seadusega kehtestatud tingimustest ja korrast.

Tunnustamist viiakse labi juhul kui:

® Haridus on omandatud peamiselt Euroopa Liidu liilkmesriigis, Euroopa
Majanduspiirkonna liikkmesriigis v&i Sveitsi Konfoderatsioonis.

® Kui haridus on omandatud peamiselt muus vélisriigis kui Euroopa Liidu liikmesriigis,
Euroopa Majanduspiirkonna liikmesriigis vdi Sveitsi Konféderatsioonis, peab isikul olema
kolmeaastane asjaomasel kutsealal to6tamise kogemus, mis on omandatud ja téendatud
valisriigi kutsekvalifikatsiooni tunnustanud Euroopa Liidu v6i Euroopa Majanduspiirkonna
liikmesriigis vdi Sveitsi Konfoderatsioonis.

Teiste riikide puhul kehtivad Eesti siseriiklikud kvalifikatsiooninouded.

Valisriigis omandatud kutsekvalifikatsiooni tunnustamiseks tuleb esitada vastav avaldus koos
vajalike dokumentidega, tdpsem info ministeeriumi veebilehel
https://www.hm.ee/et/tegevused/opetaja-ja-koolijuht/toosuhted.

1.6 Toolepingu solmimine kvalifikatsioonita opetajaga

Opetajaga, kelle kvalifikatsioon pole nduetekohane, aga kel on viahemalt keskharidus ning kelle
kvalifikatsioon ja kompetentsus on piisavad, et tagada kooli dppekavas maaratud dpieesmarkide
taitmine ning dpitulemuste saavutamine, saab sdlmida tahtajalise todlepingu kuni iheks aastaks.
(PGS § 74 16ige 7). 1. augustist 2024. a lisandub kvalifikatsioonindudena eesti keele oskuse ndue.


https://www.hm.ee/et/tegevused/opetaja-ja-koolijuht/toosuhted

PGS-st tulenev tahtajalise toolepingu s6lmimise vdimalus on taiesti erinev alus toolepingu
seaduses (edaspidi TLS) satestatutest. Tahtajaline todleping sdImitakse mitte seetdttu, et to6 on
ajutise iseloomuga vdi et tootaja asendab ajutiselt draolevat alalist tootajat, vaid to0 tegija ei
vasta mingitele teatud riiklikult kehtestatud tingimustele. PGSi alusel sdlmitud tahtajalistele
toolepingutele ei laiene TLS ettendhtud piirangud lepingute jarjestikusele sdlmimisele ning
seetottu voib kvalifikatsiooninduetele mittevastava isikuga s6lmida korduvalt tadhtajalisi
toolepinguid (piiranguid arvu osas ei ole).

Tahele tuleb panna seda, et sellist lepingut ei saa pikendada, vaid iga aasta tuleb sdlmida uus
(eelmine I6peb tdhtaja saabumisel), kuna PGS-s puudub regulatsioon téhtajalise todlepingu
pikendamise kohta. Kohustus tegutseda on pandud tooandjale, kes peab igal aastal otsima
kvalifikatsiooninduetele vastavat Opetajat (kuulutama valja avaliku konkursi). Ehk et direktor
peab tegema omapoolseid pingutusi selleks, et kvalifikatsiooninduetele vastavat dpetajat leida.
Kui ndutava kvalifikatsioonita dpetajaga sdlmitakse korduvalt uusi tahtajalisi todlepinguid, siis
voib tekkida ka kahtlus, kas todandja on ikka teinud endast kdik oleneva, et leida ndutava
kvalifikatsiooniga Opetajat.

Kui on s6lmitud tahtajatu todleping nduetele mittevastava Opetajaga, siis on kdige eelistatum
lahendus teha pingutusi todlepingu muutmiseks poolte kokkuleppel. Oluline on dpetajaga kokku
leppida, kuidas ta noutud kvalifikatsiooni saavutab, kuidas toetab teda tooandja.

Kui kokkulepet pole kuidagi voimalik saavutada, siis vdib kaaluda jargmisi lahendusi, mis on aga
problemaatilised ja vaidlustatavad.

® (Oelda toleping iihepoolselt iiles to6tajast tulenevatel pdhjustel. TLS § 88 16ige 1 annab
lahtise loetelu tootajast tulenevatel pdhjustel todlepingu ilesiitlemiseks, nii et kui
asjaolud sobivad ja hadsti pohjendada, voib olla voimalik selle satte alusel leping I6petada.

® Kui koolijuht hindas kvalifikatsiooni valesti nduetele vastavaks, siis saab t66lepingu
lihepoolselt tsiviilseadustiku iildosa seaduse (TsUS) § 93 jj alusel tiihistada. To6leping
on solmitud olulise eksimuse mojul, kui todandja, olles eksitavast asjaolust teadlik, ei
oleks samasuguses olukorras todlepingut sdlminud vdi oleks todlepingu s6lminud
oluliselt teistsugustel tingimustel. Arvestada tuleb TLS § 13 ja § 14 piirangutega,
ennekdike § 13 ldikes 2 toodud ajalise piiranguga - eksimuse tdttu vdib tooandja
toolepingu tiihistada kahe nadala jooksul arvates eksimusest teadasaamisest.

Kui koolijuht teadlikult s6lmis nduetele mittevastava isikuga tahtajatu todlepingu, siis on ka
variant lugeda leping TsUS § 87 alusel tiihiseks. See on aga kindlasti vaieldav, kas PGS § 74 |5ike
7 eesmark (eesmark valtida kvalifikatsioonita isikute koolis tahtajatut to6tamist) on selle nude
rikkumise korral kaasa tuua tehingu (t6dlepingu) tiihisus. Kuna PGS sdnaselgelt selle ndude
rikkumist lepingu tiihisuse tagajarjega ei seo, siis on see tdlgendamise ja pdhjendamise koht, aga
kindlasti kohtus vaieldav.
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Il Oppealajuhataja kvalifikatsiooninduetele vastavuse hindamine

2.1 Isik ei ole enne 1. septembrit 2013 haridusasutuses tootanud

Pohikooli ja glimnaasiumi dppealajuhataja kvalifikatsiooninduded on (maaruse § 2 16iked 2 ja 3):
® magistrikraad véi sellele vastav kvalifikatsioon,
» Opetajakutse,
® C1-tasemel eesti keele oskus,
® Juhtimiskompetentsid.
Juhtimiskompetentse hindab koolijuht jargmistes valdkondades: organisatsiooni arengu
juhtimine, &pikeskkonna kujundamine, personalijuhtimine, ressursside juhtimine ja
enesejuhtimine. Hindamise vormi valib todandja.

Kui dppealajuhataja ametikohal kandideeriv isik on omandanud magistrikraadi 6petajakoolituse
oppekaval, kuid talle ei véljastatud Opetajakutset, kuna Opet labiviiv ilikool ei olnud veel
alustanud Opetajakutse andmist (maaruse § 5 10ige 2), siis loetakse Opetajakutse ndue tdidetuks.

2.2 Isik on enne 1. septembrit 2013 haridusasutuses tootanud

Kui 6ppealajuhataja ametikohale kandideeriv isik on varasemalt to6tanud haridusasutuses, tuleb
hinnangu andmise jalgida kahte aspekti: millisel ametikohal isik tootas enne 1. septembrit 2013
ja milline on isiku haridus. Kui molemad jargnevad punktid on tdidetud, loetakse
kvalifikatsiooninduetele vastavaks maaruse rakendussatte alusel (maaruse § 5 16ige 1)

1) Isik on enne 1. septembrit 2013 t66tanud {ihel jargmistest ametikohtadest:

® pohikooli voi giimnaasiumi Gpetajana,

® pohikooli v6i glimnaasiumi dppealajuhatajana voi

® kutsedppeasutuse iildharidusainete Gpetajana.

2) Isik on omandanud pedagoogilise keskeri- vdi kdrghariduse enne 1. septembrit 2013. (NB!

Alates 1. juunist 2002 registreeritud dppekavadel magistritaseme ndue.)

lll Tugispetsialistide kvalifikatsiooni hindamine

Tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded satestab maaruse § 4.

Eripedagoogi kvalifikatsiooninduded on erialane magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon
voi eripedagoogi kutse ning eesti keele oskus vastavalt keeleseaduses ja keeleseaduse alusel
antud Oigusaktis esitatud nduetele. Eripedagoogi kutsestandardite (tase 7; tase 8) ja kutse
taotlemise kohta saab rohkem infot Eesti Eripedagoogide Liidu kodulehelt: Kutse andmine |

(eripedaliit.ee).

N


https://www.eripedaliit.ee/?page_id=15
https://www.eripedaliit.ee/?page_id=15

Koolipsiihholoogi kvalifikatsiooninduded on erialane magistrikraad vdi sellele vastav
kvalifikatsioon vdi koolipsiihholoogi kutse ning eesti keele oskus vastavalt keeleseaduses ja
keeleseaduse alusel antud digusaktis esitatud nduetele. Koolipsiihholoogi kutsestandardite (tase
7; tase 8) ja kutse taotlemise kohta on vdimalik tdpsemalt lugeda Eesti Koolipsiihholoogide
Uhingu kodulehelt: Kutsestandard » _Eesti Koolipsiihholoogide Uhing (koolipsyhholoogid.ee).

Sotsiaalpedagoogi kvalifikatsiooninduded on erialane korgharidus voi sotsiaalpedagoogi kutse
ning eesti keele oskus vastavalt keeleseaduses ja keeleseaduse alusel antud digusaktis esitatud
nduetele. (madruse § 4, 16ige 3). Erialane korgharidus (vahemalt kdrghariduse | aste, st
bakalaureusedppe labimine voi rakenduskdrgharidus) vdib olla omandatud sotsiaaltoo- voi
sotsiaalpedagoogikaalase tasemedppe oppekava jargi. Sotsiaalpedagoogi kutsestandardite
(tase 6; tase 7) ja kutse taotlemise kohta saab rohkem infot Eesti Sotsiaalpedagoogide Uhenduse
kodulehelt: Eesti Sotsiaalpedagoogide Uhendus).

Logopeedi kvalifikatsiooninduded on erialane magistrikraad vdi sellele vastav kvalifikatsioon voi
logopeedi kutse ning eesti keele oskus vastavalt keeleseaduses ja keeleseaduse alusel antud
digusaktis esitatud nduetele. Logopeedi kutsestandardite (tase 7; tase 8) ja kutse taotlemise
kohta on véimalik tapsemalt lugeda Eesti Logopeedide Uhingu kodulehelt: Kutsestandardid | ELU

Tugispetsialisti, erinevalt Opetajast, todle votta ei saa, kui ta ei vasta kehtestatud
kvalifikatsiooninduetele. Valistatud on ka tahtajalise lepingu s6Imine.

IV Eesti keele oskuse hindamine

4.1 Eesti keele oskuse nouded

Eesti keele oskuse ndudeid ja hindamist reguleerib keeleseadus, mille § 23 16ige 4 alusel on
kehtestatud Vabariigi Valitsuse 20. juuni 2011. a maarus ,Ametniku, t6dtaja ning fiisilisest
isikust ettevdtja eesti keele oskuse ja kasutamise nduded”.

Keeleoskusnouded pedagoogidele:

- B2-taseme keeleoskuse ndue pedagoogidele, kes ei dpeta eesti keeles;
- C1l-taseme keeleoskuse ndue pedagoogidele, kes dpetavad eesti keelt voi eesti keeles.

Keeleoskusnouded eripedagoogidele:

- B2-taseme keeleoskuse ndue eripedagoogidele, kelle teenust tarbivad mitte-eesti
emakeelega isikud;

- C1-taseme keeleoskuse noue eripedagoogidele, kelle teenust tarbivad eesti emakeelega
isikud;

Samuti kehtestatakse C1-taseme keeleoskuse ndue Oppeasutuste juhtidele, nende asetéitjatele
ja Oppejuhtidele.
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https://koolipsyhholoogid.ee/kutsestandard/
https://sotsiaalpedagoogid.ee/kutse-andmine/
https://elu.ee/kutsestandardid/
https://www.riigiteataja.ee/akt/118032011001?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/123042013011?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/123042013011?leiaKehtiv

Haridus- ja teadusministri madruses ,Direktori, 6ppealajuhataja, dpetajate ja tugispetsialistide
kvalifikatsiooninduded” on eesti keele oskuse nouded sonastatud osana tootajate

kvalifikatsiooninduetest. Vastavalt keeleseaduse § 23 Idikele 5 ei kohaldata eesti keele oskuse
ndudeid isikule, kes tootab Eestis tahtajaliselt valiseksperdi voi valisspetsialistina.

4.2. Eesti keele oskuse toendamine

Eesti keele oskuse toendamiseks on mitu voimalust:

Vastavalt keeleseaduse § 24 ldikele 1 hinnatakse eesti keele oskust eesti keele
tasemeeksamil. Eesti keele tasemeeksameid koostab ja korraldab Haridus- ja
Noorteamet (https://harno.ee/eesti-keele-tasemeeksamid) kokku neljal tasemel: A2, B1,
B2 ja C1. Amet valjastab eksami edukalt sooritanud isikule vastava taseme
tasemetunnistuse.

Vastavalt keeleseaduse § 26 ldikele 3 ei pea eesti keele tasemeeksamit sooritama isik,
kes on omandanud eesti keeles pohihariduse, keskhariduse voi korghariduse.
B2-taseme keeleoskust tdendab ka eesti keele kui teise keele riigieksami sooritanule
PGS-i alusel kehtestatud maaruse ,Tasemetodde ning pdhikooli ja gimnaasiumi
|dpueksamite ettevalmistamise ja labiviimise ning eksamitoode koostamise, hindamise
ja sailitamise tingimused ja kord ning tasemet6ode, iihtsete pohikooli I6pueksamite ja
riigieksamite tulemuste analiilisimise tingimused ja kord“ (§ 27 I6ike 5) kohaselt
véljastatud eesti keele tasemeeksami tunnistus (vastavalt keeleseaduse § 26 I6ikele 1).

Lisaks vdib isikutel olla varasemate perioodide eesti keele tasemetunnistused voi todalase
keeleoskuse kategooriatunnistused:

Keeleseaduse § 39. Eesti keele oskust téendavate tunnistuste vastavus
(1) Enne 2008. aasta 1. juulit véljastatud eesti keele tasemetunnistused loetakse vastavaks
jargmiselt:

1) algtaseme keeleoskuse tunnistus eesti keele B1-taseme tunnistusele;

2) kesktaseme keeleoskuse tunnistus eesti keele B2-taseme tunnistusele;

3) kérgtaseme keeleoskuse tunnistus eesti keele C1-taseme tunnistusele.
(2) Enne 1999. aasta 1. juulit vélja antud tdoalase keeleoskuse kategooriatunnistust
arvestatakse keeleoskusnéude taitmist téendava dokumendina isiku puhul, kelle
keeleoskus on to6andja hinnangul piisav vastaval t66- vbi ametikohal tddtamiseks.
Téoandjal on kahtluse korral 6igus poorduda ameti poole hinnangu saamiseks isiku
keeleoskuse piisavuse kohta.*

Kui tooandjal on kiisimusi tootajate eesti keele oskuse ja selle tdendamisega seoses, on
soovitatav poorduda Keeleameti poole (info@keeleamet.ee).
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https://www.riigiteataja.ee/akt/130082013005?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/130082013005?leiaKehtiv
https://harno.ee/eesti-keele-tasemeeksamid
mailto:info@keeleamet.ee

* Enne 1999. aasta 1. juulit véljastatud kategooriatunnistused ja neil esitatud kategooriad (A-F)
ei ole tanaste tasemeeksamitega vastavusse viidud. Tooalase keeleoskuse kategooriatunnistust
arvestatakse keeleseaduse § 39 Ig 2 kohaselt keeleoskusndude taitmist tdendava dokumendina
isiku puhul, kelle keeleoskus on tooandja hinnangul piisav vastaval t66- vdi ametikohal
tootamiseks. Tooandjal tuleb iga kategooriatunnistuse omaniku puhul hinnata, kas tema eesti
keele oskus vastab ametialaste kohustuste ja todilesannete taitmiseks vajalikule tasemele.
Kahtluse korral tuleks kindlasti podrduda Keeleameti poole hinnangu andmiseks. Sellisel puhul
voib tulemuseks olla Keeleameti véljastatud kontrollakt, millega amet annab hinnangu isiku
keeleoskusele Idhtuvalt konkreetse ametikoha keeleoskusnduetest. Teisele ametikohale liikudes
voi keeleoskusndude muutumisel tuleb anda uus hinnang. Pideva tdendamiskohustuse
valtimiseks on ka kategooriatunnistuse omanikel soovitatav sooritada Haridus- ja Noorteametis
eesti keele tasemeeksam.
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