Haridusasutuse enesehindamise tabel

Kasutatud liihendid: S - siht, E - eesmirk; T - tegevus; kk- keelekiimblus; KLOK- koolieelse lasteasutuse riiklik 8ppekava; PROK - p&hikooli riiklik 8ppekava; KLL - Keelekiimblusprogrammi

Lastevanemate Liit

SIHID/EESMARGID

KOLME VIIMASE AASTA JOOKSUL TOIMUNUD

Tegevuste/toimingute ldhenemisviisid ja ootused

OLULISEMAD MUUTUSED, (sh Kuidas on
eelmises sisehindamise aruandes margitud
parendusettepanekuid ellu viidud)/HETKE
SEIS/TEGEVUSTE MOJU

PARENDUSTEGEVUSED

S-1. Haridusasutuses teadvustatakse keelekiimblusprogrammi organisatsiooni ja selle liikmete arenguvéimalusena

E-1.1. Haridusasutuse juhtkond seostab keelekiimbluse rakendamist iildharidusGpet suunavate pohimotetega

Juhtkond:

hoiab end kursis Gldharidusdpet suunavate pShimdtete ja Sigusaktidega (sh Haridusvaldkonna
arengukava 2021-2035, 6ppekavad, Eesti keele arengukava);

teeb koost6dd ja korraldab Ghiseid tegevusi Eesti haridusasutustega, sh dlikoolide
haridusuuenduskeskustega;

osaleb kk koolitustel ja kk vorgustike tegevustes;

tahtsustab asutuse visiooni ja missiooni sidumist asutuse igapdevaste tegevustega, silmas
pidades personali, lapsevanemaid ja lapsi;

Iahtub prioriteetide seadmisel ja tegevuste hindamisel asutuse visioonist ja missioonist.
Haridusasutuse pohidokumentides (arengukava, dppekava, tldtooplaan jm) esitatakse
keelekiimblusega seotud arendus, pohimd&tted ja teave.

e Haridusasutuses viiakse stusteemselt labi sisehindamist (eneseanallils, sisekontroll), kus
kajastub keelekiimblus ja jargitakse Demingi ringi pohimotteid.

o Keelekiimbluskoordinaatori Glesanded on dokumenteeritud, tegevuse ja selle tulemuste
arutamine on juhtkonna ja pedagoogilise nGukogu té6plaanides.

Ndited: olukorra kirjeldus, numbrilised nditajad, tegevuse
védljundid jm.

Olulised parendused jdrgnevaks kolmeks
aastaks

E-1.2. Haridusasutuse personaliga arutatakse kk-programmi voimalusi organisatsiooni arengu toeta
uuendamisse

misel ning personal kaasatakse dokumentide, kodulehe jmt koostamisse ning

e Haridusasutuses on moodustunud kk kogukond, et métestada ja teadlikult arvestada
keelekiimbluse erisusi (kaasatakse kdik keelekiimblusklassis to6tavad dpetajad, abiGpetaja,
logopeed, psiihholoog, sotsiaalpedagoog jt).

Personal osaleb asutuse kk dokumentide, kodulehe valjatootamises.

Keelekiimblusega seonduvad tegevused integreeritakse aastaplaani/ildtooplaani.
Asutuses ja hoolekogus arutatakse perioodiliselt kk panust organisatsiooni arengusse.
Kk dpetajad tutvustavad kolleegidele enda téoviise ja -vahendeid.

Keeleklimblusteavet asutuse kodulehel uuendatakse igal Gppeaastal jarjepidevalt.

Nadited: olukorra kirjeldus, numbrilised nditajad, tegevuse
vdljundid jm.

Olulised parendused jérgnevaks kolmeks
aastaks




E.1.3. Luuakse tingimused keelekiimbluslike Iahenemisviiside arenguks ja levikuks asutuses
e Juhtkond, kk kogukond, sh kk &petajad, innustavad kolleege kk-p&himdtteid jargima. Ndited: olukorra kirjeldus, numbrilised néitajad, tegevuse Olulised parendused jérgnevaks kolmeks
e Asutuses maaratletakse kk koordineerija roll ja asukoht organisatsiooni struktuuris. valjundid jm. aastaks

e Keelekiimblusvaldkonna tegevusi ja infoliikumist koordineeritakse slisteemselt, personal on
informeeritud kk-valdkonnas toimuvast.

e Selgitatakse vdlja asutuse arengu toetamiseks olulised kk-ga seotud koostooteemad ja
moodustatakse koostdoriihmad.

e Algatatakse projekte, mis toetavad kk arengut.

e Tookorralduses arvestatakse koost6o ja meeskonnatdd vajadusi.

o Keelekiimblusmaterjalid tehakse k&ikidele kdttesaadavaks.

E.1.4. Tutvustatakse keelekiimbluse hdid tavasid ja materjale véljaspool asutust, sh vilismaal

e Asutus: Ndited: olukorra kirjeldus, numbrilised nditajad, tegevuse Olulised parendused jérgnevaks kolmeks
- osaleb ja algatab (vilis)koostaoprojekte kk heade tavade ja materjalide tutvustamiseks, sh LAK- | V@lundidm. aastaks

Oppe kuu raames;
- vOtab vastu (vilis- ja) kodumaiseid delegatsioone, kes tunnevad huvi kk vastu.
e Personal:
- osaleb erinevates koostoovorgustike tegevustes;
- esitleb oma kogemusi ja materjale (nt seminaridel, konverentsidel, kogumikes, ajakirjanduses).
e Tasemedppes osalejad analuiisivad oma kursuse- ja 1dputotdes kk materjale ja/vdi heade
tavade rakendumist.

S-2-PJ: Haridusasutuses on padev keelekiimbluspersonal ja tingimused keelekiimbluse heade tavade levikuks

E-2.1. Luuakse tingimused, mis toetavad aktiivsust, innovaatilist ja loovat tegevust, personali arengut

e Juhtkond: Ndited: olukorra kirjeldus, numbrilised nditajad, tegevuse Olulised parendused jdrgnevaks kolmeks

- julgustab ja innustab personali té6iilesandeid jagades sOnastama iseenda ja to6riihmapdhiseid valjundid jm. aastaks
eesmarke, tulemusi hinnatakse regulaarselt

- markab ja tunnustab algatusi, oma potentsiaali igakilgset rakendamist, uute tdoviiside ja
meetodite katsetamist;

- soodustab Uksteiselt dppimist (sh tundide/tegevuste kiilastamist), koolitamist ja esinemist, sh
valismaal;

- toetab Gpetajate osalemist piirkondlikes ja Uleriigilistest erialalihendustes, haridusega seotud
toorihmades;

- innustab Opetajaid tegutsema koolitajate ning nGustajatena asutuses ja véljaspool asutust.

e Koostatakse koolituskava, mis lahtub asutuse arengueesmarkidest, sh kk-programmi

prioriteetidest, ja loob vordseid voimalusi kogu personalile.

e Personaliga lepitakse kokku koolitusel osalemise tingimused ja koolitusjargsed tegevused

(tagasiside, esitlus(ed) kolleegidele, Gpitu rakendamine).

e Koolitusele lahetatavat teavitatakse koolituse ldbimise tdhenduslikkusest tema enda ja

organisatsiooni arengut silmas pidades.




E-2.2. Asutuses vadrtustatakse personali panust (Gpi)laste arengu toetamisel

e Pedagoogiline personal:

- anallilsib regulaarselt (6pi)laste arenguvajadusi (individuaalse arengu kaart, arenguvestlused);

- algatab teemasid, sh ndustaja toel, et otsida lahendusi oma t66s, asutuses/
vorgustikus/piirkonnas/uleriigiliselt aktuaalsetele kiisimustele;.

e Motivatsiooni- ja tunnustussiisteemis arvestatakse kk-valdkonna personali panust enda, kk-

valdkonna ja organisatsiooni arengusse.

e Kool on esitanud keelekiimblusdpetajaid tunnustamiseks piirkonnas ja Uleriigiliselt (Keeletegu,

Eestimaa Gpib ja tdnab jt).

e Palgaslsteemis arvestatakse koostdiste tegevuste mahtu dppijate arengu toetamisel ja kk

spetsiifikast tulenevat lisakoormust .

Ndited: olukorra kirjeldus, numbrilised nditajad, tegevuse
vdljundid jm.

Olulised parendused jédrgnevaks kolmeks
aastaks

E-2.3. Asutuses kasutatakse kk opetajate varbamiseks mitmekesiseid meetodeid, toetatakse uusi kk to6tajaid sisseelamisel

e Juhtkond:

- innustab ja julgustab dpetajaid Gile minema eestikeelsele (aine)Gppele;

- toetab Gpetajate Umberdpet kk dpetajateks;

- teeb koost60dd teiste asutuste ja organisatsioonidega kk Gpetajate leidmiseks.

e Asutus:

- korraldab lahtiste uste paevi jm Uritusi, mis on mh moeldud kk dpetaja ameti tutvustamiseks ja
propageerimiseks;

- teeb koostodd ulikoolidega ja jt projektidega, naiteks "Noored kooli" ja “Tagasi kooli”,
tutvustamaks kk-programmi ootusi dpetajatele, keelekiimbluse hadid tavasid ja p6himdtteid.

e Rakendatakse uue tootaja sisseelamisprogrammi (alustavat Gpetajat toetav programm,

mentorlus), sh keelekiimbluse tootajatele, ldhtuvalt kk spetsiifikast ja seostatult kk vérgustikega.

Ndited: olukorra kirjeldus, numbrilised nditajad, tegevuse
vdljundid jm.

Olulised parendused jdrgnevaks kolmeks
aastaks




S-3-KH: Huvirithmad ja partnerid on informeeritud keelekiimblusprogrammi pohimotetest ja saavutustest ning on kaasatud asutuse eesmarkide piistitamisse ja saavutamisse
E-3.1. Haridusasutus kaasab huvirithmi ja partnereid teavitus- ning arendustegevustesse, sh kk-ga seonduvatesse

e Asutuses: Ndited: olukorra kirjeldus, numbrilised nditajad, tegevuse Olulised parendused jirgnevaks kolmeks
vdljundid jm. aastaks

- soodustatakse vanemate enesetdiendamist, harjumust teha kooliga/lasteaiaga koost66d ja
perede vGimalusi tksteiselt Sppida;

- tehakse kindlaks huvirhmad ja partnerid, arvestades erinevaid tegevusvaldkondi (sh kk,
majandustegevus jms);

- raagitakse huvirihmade ja partneritega labi ootused koostddle, koostoo eesmargid ja
vajadused, hoolekogu kaasates;

- korraldatakse kk-programmi pdhimdétete ja arengu tutvustamist jm kk-tegevusi huvirihmadele
ja partneritele, teavitatakse huvirihmi kk-tegevustest asutuses, jagatakse nendega kk-teavet
(teavikud, vestlusringid jm);

- kaasatakse huvirlihmi ja partnereid arendustegevustesse, dokumentide ettevalmistamisse ning
kk-Uritustesse;

- julgustatakse huvirihmadest ja partneritest vabatahtlikke osalema keelekiimblusega seotud
tegevustes, sh dppetegevustes;

- innustatakse kohalikke omavalitsusi ja lapsevanemaid liituma kohalike, tleriigiliste ja
rahvusvaheliste LAK-Gppe ja kk-vGrgustikega (nt KLL, CLIL-vGrgustikud) ja vahendama enda
kogemusi piirkondlikul, tleriigilisel ja rahvusvahelisel tasandil;

- viiakse labi rahulolukusitlusi huvirihmadele ja partneritele.

S-4-RJ: Haridusasutuses on keelekiimblusmetoodika rakendamist toetav keskkond

E-4.1. Haridusasutus loob keelekiimblusmetoodika rakendamist toetava keskkonna

e Ressursside kirjeldamisel luuakse {ilevaade arengutest inimressursi vadrtustamisel ja Ndited: olukorra kirjeldus, numbrilised néitajad, tegevuse Olulised parendused jéirgnevaks kolmeks
kaasamisel kk-programmi rakendamiseks, kvaliteedi tdstmiseks sh koostd Ulikooliga, KOV'iga, valjundid jm. aastaks
vOi piirkonna haridusasutustega) koolituste, keeleGppe vm toetavate projektidega.

e Koostatakse kk-programmi rakendamiseks vajalike vahendite ja tingimuste (sh info- ja
ajaressurss, Opetajate koostééruum, materjalide ladu jm) nimekiri koostoos kk-personaliga ja
hinnatakse igal aastal kk-ruumide ja -vahendite, tookorralduse vastavust vajadustele.

e Juhtkond:

- kogub ettepanekuid tdiendavate ressursside hankimiseks kk-keskkonna parendamiseks;

- arvestab eelarve plaanimisel kk vajadusi, hajadppeks vajalike materjalide ja varustuse soetamist

- koondab teavet ressursside ratsionaalsest kasutamisest, toetab nende laiemat rakendamist;

Hinnatakse ressursside suurendamise ja kasutamise efektiivsust, sddstlikku majandamist ja
keskkonnahoidu kk ja asutust kui tervikut silmas pidades.




S-5-0K: Haridusasutuses on dppija arenguks ning kk-programmi ja -metoodika rakendamiseks soodne dppekeskkond

E-5.1. Opetust ja kasvatust plaanides tahtsustatakse iga 6ppija arengu toetamist

e Asutuses kujundatakse positiivset suhtumist keelekiimblusse, réhutades keelte oskamise ja Ndited: olukorra kirjeldus, numbrilised nditajad, tegevuse Olulised parendused jidrgnevaks kolmeks

mitmekeelsuse kasulikkust: eelised karjaarivalikul, edaspidine majanduslik edu, mitmekesised valjundid jm. aastaks

suhtlusvdimalused, panus loovusesse jms.

e Asutuses sOnastatakse asutuse jaoks ja klasside/riihmade jaoks p&himatted, kuidas:

- saada llevaade eelmises haridusastmes omandatust ja seda dppes arvestada;

- toetada Gppija enesekindlust ja usku oma vdimetesse (tunnustav tagasiside, kujundav
hindamine jm)

- kokku leppida klassi/rihma reeglites.

e Asutuses lepitakse kokku, kuidas sihiparaselt ja sisteemselt toetada 6ppima Gppimist (vt

Gardner, Bloom, Vogotski, Kais, Liimets) ja valtida (Gpi)laste Glekoormamist.

e Asutuses luuakse dpet soodustav sotsiaalne Gppekeskkond, tahtsustades dppekavaliste

Gldpadevuste kujunemist.

e Asutuses tahtsustatakse:

- Opetajate ja (Gpi)laste kdne selgust, korrektsust, ilmekust ja mitmekesisust;

- Opetuse ja kasvatuse eesmargistamist (oodatud tulemuse kirjeldamine) lahtuvalt
ainest/teemast, keelest ja dpioskustest, silmas pidades iga lapse arenguvajadusi;

- koostoist planeerimist, rihma/klassip&hist planeerimist;

- igale Oppijale vaimset pingutust ndudvate Ulesannete pistitamist.

o Oppematerjalide koondamisel ja kohandamisel peetakse oluliseks laste keelelise arengu

toetamist, ainete I16imimist, koostdo- ja diferentseerimisvéimalusi ning mitmekesisust.

e Materjale valides ja koostades jargitakse nende keelelise jdukohasuse ja korrektsuse nduet.

E-5.2. Opetaja toostab selle nimel, et dpilane on dppeprotsessis aktiivne osapool

° Opeta ja: Ndited: olukorra kirjeldus, numbrilised nditajad, tegevuse Olulised parendused jdrgnevaks kolmeks
vdljundid jm. aastaks

- aitab (Gpi)lastel avastada olemasolevaid teemakohaseid teadmisi ja oskusi;

- juhib tdhelepanu ruumis olevale toetavale materjalile ja suunab materjale sihiparaselt
kasutama;

- loob lastele vGimalusi olla tunnis aktiivne kdneleja;

- suunab &pilasi/lapsi kasitletavat teemat siduma isiklike kogemuste ja igapaevaeluga, sdnastama,
mida juurde tahetakse dppida;

- innustab ja julgustab Gpitut esitama oma sdnadega, vdljendama oma seisukohti;

- seob (Opi)laste ootused ja Oppekava ootused dppimiseesmarkideks, tahtsustades ainet, keelt ja
Oppima dppimist;

- ergutab enda, riihma, kaaslaste, Opetaja tegevust anallilisima, tegevuste tulemusi markama ja
positiivset esile tooma;

- rakendab dppimiseesmarkide ja dppekavapadevuste saavutamist toetavaid toodviise ja
meetodeid;

- kasutab kaasavaid t66viise (projektdpe jm) koostddks erinevate rithmade/klasside dppijatega,
teiste Opetajate ja taiskasvanutega.




E-5.3. Haridusasutus loob lapse arenguks soodsa oppekeskkonna, toetab harrastustegevustes osalemist

Asutuses:

jargitakse keelekiimblusprogrammis kokkulepitud héid tavasid;

lepitakse kokku ootustes soodsa dppekeskkonna kohta (nduded/kirjeldus);
tahtsustatakse/hoitakse paikkonna ja kooli/lasteaiapere traditsioone;

korraldatakse tegevusi, mis toetavad (Gpi)laste sotsiaalset ja keelelist arengut;
valjaspool klassi/riihmaruume (nt dppekadikudena muuseumisse, teatrisse) ja virtuaalses
keskkonnas toimuv on 6ppetegevuse loomulik osa, mis on seotud eelnevate ja jargnevate
tegevustega;

toetatakse kultuuritavade ja kditumisnormide omandamist;

tagatakse (Opi)laste sujuv ja koostéine lileminek tihest haridusastmest teise;
soodustatakse personali, (Opi)laste ja vanemate osalemist sotsiaalset ja keelelist arengut
toetavates harrastustegevustes.

Ndited: olukorra kirjeldus, numbrilised nditajad, tegevuse
vdljundid jm.

Olulised parendused jdrgnevaks
kolmeks aastaks




