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Haridustöötajate 
eesti keele õpe

Pille Põiklik

Keelepoliitika osakonna peaekspert



Koolitusvajadus
Nõutav B2 või C1-keeleoskustase (keeleseaduse ja selle 
alusel kehtestatud määruse „Ametniku, töötaja ning 
füüsilisest isikust ettevõtja eesti keele oskuse ja 
kasutamise nõuded“ alusel)

Õpetaja ja tugispetsialist loetakse 1. augustist 2024. a 
kvalifikatsiooninõuetele vastavaks üksnes juhul, kui ta on 
omandanud nõutava eesti keele oskuse

Direktor ja õppealajuhataja loetakse 1. augustist 2023. a 
kvalifikatsiooninõuetele vastavaks üksnes juhul, kui ta on 
omandanud nõutava eesti keele oskuse

https://www.riigiteataja.ee/akt/110082021011?leiaKehtiv


Koolitusvajadus (2)
Koolieelsete lasteasutuste, üldharidus- ja huvikoolide 
haridustöötajad: 2308 (Keeleameti kogutud andmed)

Lisaks kutseharidusasutused: 131

Suurimad sihtrühmad (tasemeil A2–C1):
Tallinn 565

Narva 783

Kohtla-Järve 367

Sillamäe 326



Koolitusvõimalused
Integratsiooni Sihtasutuse juures (sh nõustamine, kursused, 
keele omandamist toetavad tegevused)

Eraturu pakkujad (sh eelkõige tegevusloaga ettevõtted)

Sihitud koolitused (nt 2023. a Keeleameti kaudu)

Keeleõppekulude hüvitamine (Haridus- ja Noorteamet)

Iseseisva keeleõppe võimalused (nt Keeleklikk ja Keeletee, 
https://www.keeleklikk.ee/, tasemed 0–A2 ja B1)

Töötukassa kaudu

https://www.keeleamet.ee/keeleameti-tegevused-ja-eesmargid/keeleseaduse-ja-teiste-keeleoskust-ja-keelekasutust
https://harno.ee/eesti-keele-tasemeeksamid#keeleoppekulud
https://www.keeleklikk.ee/


Tugi eesti keele kui riigikeele õppeks

HTMi ja Integratsiooni Sihtasutuse koostöö: 

- neli linna: Tallinn, Narva, Kohtla-Järve, Sillamäe

- kokku kuni 300 kohta, maht 160 tundi

- tasemed B1, B2 ja C1

- õpe toimub 2023. a sees

Keelekursustele eelneb osalejate keeleoskuse testimine 

Sihiks on tasemeeksami sooritamine

https://harno.ee/eesti-keele-tasemeeksamid


Tugi eesti keele kui riigikeele õppeks (2)
Uue Euroopa Liidu struktuurifondide perioodi tegevus:

- haridustöötajate eesti keele õpe (alushariduse, üld- ja 
kutsehariduse õpetajad, tugispetsialistid, koolijuhid ja    
KOVide huvihariduskoolide ja noortekeskuste õpetajad            
ja noorsootöötajad)

- algus 2023. a II poolel (kuni 2029. a), kokku 2500+ kohta

Keelekursustele eelneb osalejate testimine 

Sihiks on tasemeeksami sooritamine, kuid osalemine ka neile, 
kelle formaalselt tõendatud keeleoskus vajab täiendamist

https://harno.ee/eesti-keele-tasemeeksamid


Koolitustoetus tööandjale
töötajate eesti keele oskuse 
arendamiseks
Karin Andre, oskuste arendamise ja karjääriteenuste osakonna juhataja

koolitustoetus@tootukassa.ee

mailto:koolitustoetus@tootukassa.ee


Millised kulud ja kui palju 
hüvitame?

Koolituskulu (koos käibemaksuga)

Palgakulu töötaja koolitusel osaletud aja 
eest iga koolitustunni kohta 
tunnitöötasu alammääras, mis kehtib 
koolitustoetuse otsuse tegemise ajal 
(4.30 EUR, 2023)

Kulude kogusummast hüvitame üldjuhul kuni 80%, 
kuid mitte üle 2500 euro ühe töötaja kohta

NB! Samale tööandjale makstakse sama töötaja eest 
koolitustoetust kuni 2500 eurot 3 aasta jooksul



Tingimused: tööandjale 

• Toetuse saamiseks peab asutus avalduse esitamisele 
eelneva 
36 kuu jooksul kokku vähemalt 24 kuul olema maksnud 
tööandja töötuskindlustusmakset (ei pea olema avaldusel 
märgitud töötajate eest tasutud)

• Taotlejaks eraõiguslik juriidiline isik, füüsilisest isikust ettevõtja 
tööandjana ja kohaliku omavalitsuse üksuse asutus 
(riigigümnaasiumid ei saa taotleda)

• Töötaja tööleping peab olema tähtajatu või vähemalt 6-kuuline

• Kui töötaja katkestab koolitusel osalemise, makstakse 
koolitustoetust töötaja eest kuni koolitusel osalemise 
katkestamiseni



Tingimused: koolitusele

• Koolituse maht iga koolitusel osaleva töötaja kohta peab 
olema eesti keele tasemeeksamiks ettevalmistava koolituse 
maht ja kestus kuni 1 aasta 

• Tööandja valib tegevusloaga koolitusasutuse koolituse, 
koolituse õppekava peab vastama õppe eesmärgile 
(tasemeeksamiks valmistumine)

• Tööandjaid nõustavad vajadusel Keeleamet ja Integratsiooni
Sihtasutus (INSA) https://www.integratsioon.ee/tooandjale

https://www.integratsioon.ee/tooandjale


Tingimused: taotlusele

• Avaldus esitada enne koolituse algust e-töötukassas
(Toetused->Koolitustoetuse avaldus), avalduse esitaja 
esindusõiguslik või volitatud isik

• Iga koolituse kohta esitada eraldi avaldus, samal koolitusel 
õppivad töötajad samal avaldusel

• Tööandja kannab esmalt koolitusega seotud kulud ise, 
toetuse maksame välja kuluaruande alusel, väikseim 
periood kuluaruandel on üks kalendrikuu

• Kuluaruande saab esitada e-töötukassa kaudu 
koolitustoetuse avalduse juurest. Kuluaruandele tuleb 
lisada arve, maksekorraldus ja koolituse lõpus töötajate 
tunnistused.

https://www.tootukassa.ee/etootukassa/logi-sisse


Koolitustoetus on 
vähese tähtsusega abi

• Koolitustoetus on vähese tähtsusega abi (VTA)

• Kui vähese tähtsusega abi ülemmäär on täitunud, siis makstakse 
koolitustoetust riigiabi grupierandina (GERA) ning töötukassa võib 
hüvitada kuni 50%, kuid mitte üle 2500 euro töötaja kohta



Tööandjaid nõustab

Riina Kurg, teenusejuht, riina.kurg@tootukassa.ee, 

tel 614 2830, 50 54137

koolitustoetus@tootukassa.ee

https://www.tootukassa.ee/et/teenused/tooandjatele/koolitustoetu
s-tooandjatele-tootaja-eesti-keele-oskuse-arendamiseks

mailto:riina.kurg@tootukassa.ee
mailto:koolitustoetus@tootukassa.ee
https://www.tootukassa.ee/et/teenused/tooandjatele/koolitustoetus-tooandjatele-tootaja-eesti-keele-oskuse-arendamiseks


Edukat koostööd!
https://www.tootukassa.ee/et/teenused/tooandjatele/koolitustoetus-tooandjatele

https://www.tootukassa.ee/et/teenused/tooandjatele/koolitustoetus-tooandjatele


Haridustöötajate keelenõuded, 
keeleõppe vajadus ja võimalused

Millega arvestada töötajate keelekoolituse valikul

Ilmar Tomusk, Keeleameti peadirektor

1. Haridustöötajate keeleõppe vajadus – nõuded ja tegelikkus.

2. Kuidas hinnata oma töötaja eesti keele oskust ja keeleõppe vajadust.

3. Millest lähtuda sobiva keelefirma ja kursuse valikul.

4. Kui palju võtab aega liikumine ühelt tasemelt teisele.

5. Kuidas toetada õpetajat tema jõupingutustes.



Aitäh!

HTMi kodulehe KKK:
https://hm.ee/uleminek

https://hm.ee/uleminek

