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1. Lühiülevaade arengukavadest ja komisjoni töökorrast
· Juhtkomisjon on kokku kutsutud kogu arengukava perioodiks 2021–2035, kohtumised toimuvad vastavalt vajadusele, vähemalt 1-2 korda aastas.
· Kokku leppida töögrupi korraldus ja kohtumiste formaat, et kuidas saab kasutada ekspertide arvamust.
· Arengukavas välja toodud mõõdikuid saab muuta VV tasandil. Vajadusel koguda muudatusettepanekud kokku ning perioodi kaupa korraga sisse viia.

2. 2021. a tulemusaruande ning valdkonna kitsaskohtade arutelu
· Tulemusaruanne on iga-aastane aruanne tulemusvaldkonna ja selle programmide eesmärkide saavutamise ning eelarvevahendite kasutamise kohta. Iga tulemusvaldkonna kohta koostatakse eraldi tulemusaruanne. Tulemusaruanne on arengukava juhtkomisjoni põhiline instrument, mille abil arengukava eesmärkide edenemist seirata ja hinnata. Juhtkomisjonide peamine ülesanne on anda tulemusaruande põhjal soovitusi poliitikamuudatusteks ning programmide täiendamiseks või muutmiseks.
· Üle poole arengukava üldeesmärkidest on 2021. a jäänud täitmata või pole saavutatud planeeritud tasemel. Eesmärkide saavutamist on mõjutanud kriisid. Kevadel saab kaaluda, kas mõned tegevused ja indikaatorid seoses kriisidega vajavad korrigeerimist. Siiski üle poolte mõõdikutest näitab edenemist sätestatud eesmärkide suunas.
· Edusammud on madala haridustasemega mitteõppivate noorte osakaalu languse osas, kutseharidusega täiskasvanute osakaal on kasvanud.
· COVID pandeemia oleks võinud täiskasvanute mitteformaalhariduse osakaalu tõsta, kuid see näitaja on vähenenud. Mitteformaalhariduse indikaator põhineb registreeritud asutuse poolt pakutud koolitustel täiendkoolituse registri andmete põhjal. Tööpuudusnäitajad on madalad ning see võib selgitada näitajat, sest puudub stiimul täiendkoolituseks ja oskuste ning teadmiste täiendamiseks, kui tööandja ei nõua täiendkoolitust. Statistikaameti poolt luuakse uus näitaja informaaltegevuste jaoks, kuid see on veel arendamisel.
· Õpetajate maineuuringu tulemustel on õpetajakutse atraktiivsus Eesti elanikkonna seas kasvanud, kuid hea maine ei lahenda õpetajate puudust, kui õpetajakoolituse erialale sisseastujaid on vähe. Õpetajakoolitus on tihti sisseastujate teine valik. Tuleb võimendada positiivseid kommunikatsioonisõnumeid, et õpetajate positiivset kuvandit rohkem esile tõsta. Õpetajate järelkasvu tegevuskava näeb ette õpetajatele töötingimuste ajakohastamist, sh koolide juhtimiskvaliteedi parandamist, senisest enam paindlikke kvalifikatsiooni omandamise võimalusi, töökoormuse ülevaatamist, haridustöötajate toetamist kogu nende karjääri vältel ja õpetajaameti maine parandamist. Juhtrühmaga on võimalik jagada õpetajate järelkasvu tegevuskava.
· 2021. a tulemusaruandes esile toodud kõige olulisemad tähelepanu vajavad väljakutsed on haridus- ja noortevaldkonnas eestikeelne haridus ja õpetajate puudujääk.

Olulisemad väljakutsed
Haridus- ja noorteprogrammi I meede
· Põhikoolist väljalangevuse näitaja on oluline. Õpilased peavad ainealased oskused saama ja pärast 9. klassi minema edasi õppima.
· Kutseõppes on viis aastat pärast põhikooli lõppu kutsealase hariduse omandanute osakaal alates 2018. aastast pidevalt vähenenud, kuid seejuures on suurenenud täiskasvanud õppijate arv. Kutseharidus pole põhikooli lõpetajale esimene valik, ka palganäitajad selles valdkonnas pole kõrged. Kutseõppe rahastamine ei ole võrdväärse tähelepanu all. Kutseõppeasutuste võrgustiku osas enam suuri muutusi teha ei saa.
· Kõrghariduse näitajatega on üldjoontes hästi, kuid doktorante on vähe, kes kataks ära tööturu ja akadeemilise kompetentsi vajaduse. Tuleb leida stiimulid, mis motiveeriks õppijaid minema doktorantuuri.
Haridus- ja noorteprogrammi II meede
· Õppeprotsessis osalemise näitajad on rahulolu küsitluse põhjal positiivses trendis.
· Eesti keele teise keelena põhikooli eksamitulemuste näitajad ei ole head. Olukorda on hinnanud ka järelevalve. Õpetajate keeleoskus ja metoodika vajavad edendamist, probleem puudutab üldiselt Ida-Virumaad ja Tallinnat. Eestikeelsele õppele üleminek aitab selle eesmärgi saavutamisele kaasa.
· Alustavad õpetajad katkestavad tihti, sest kooli sisseelamine on raske. Seetõttu ei saa nad töövilumust ning ei kujune välja õpetajaidentiteet. Peamiseks probleemiks on juhi vähene toetus. Senisest enam soovivad alustavad õpetajad vaimset heaolu toetavat ja stressivaba töökeskkonda. 
· Eesti eristub Euroopas negatiivselt koolikiusamise poolest, s.t 25% õpilastest tunneb end koolis kiusatuna. Lisaks õpilastele kogevad koolis kiusamist ka õpetajad.
· Arengukavas andeka õppija mõõdik on alles väljatöötamisel. On loodud head võimalused, et kõikidel oleksid võrdsed võimalused õppimiseks, kuid toetada tuleb ka andekaid õppijaid.
· Kaasav haridus on tõususuunal. Senisest enam tuleb toetada õpetajat ning parandada tugisüsteeme. Õpetaja hinnang oma tööle erivajadustega laste toetamisel on madal. Kuna näitaja tugineb õpetajate enda arvamusele, siis on mõningal määral tegemist ka  õpetajate enda alahindamisega. Erivajadustega laste õpetamise toetuseks on avatud kaasava hariduse õppekavad TÜs (2021) ja TLÜs (2022). 

Haridus- ja noorteprogrammi III meede
· Kutseõppe lõpetanute tööle rakendumise määr on madal, mida on mõjutanud kindlasti ka COVID pandeemia. Kutseõppe lõpetanud on muutustele tundlikumad, eriti kui nad on värskelt tööturule asunud. 
· LTT-üliõpilaste osakaal on stabiilne, kuid endiselt on probleemiks õpingute katkestamine.
· IKT-lõpetajate arv kasvab, kuid tõus ei vasta siiski tööturu vajadustele. Püsib vastuolu tööturu ootuste ja koolitusvõimekuse vahel.

Haridus- ja noorteprogrammi IV meede
· Noored võiksid senisest rohkem olla aktiivsemad ning luua ja juhtida kolmanda sektori organisatsioone. 18–26-aastaste noorte juhitud mittetulundusühingute (MTÜ) osakaal on langenud. Nii 2020. a kui ka 2021. a langus on märkimisväärselt alla 2019. a algtaseme – s.o ligi poole võrra (4,2%-lt 1,8%-ni). Erinevused on näitajates ka maakondade lõikes.
· Omaalgatusprojektide arv on vähenenud, mis võib olla mõjutatud kriisidest. Noorte omaalgatusprojekte esitati riiklikult finantseeritud või kaasfinantseeritud taotlusvoorudesse 32 ja neist rahastati pooled.
· Noored võiksid rohkem osaleda kohaliku omavalitsuse juhtimises, osaleda noortevolikogudes ja erakondade noorteorganisatsioonide töös.

Arutelu
Küsimus: Kuidas on tulemusaruandes määratud, kas tegu on trendi või muutusega, kui tulemused kõiguvad erinevate aastate lõikes? 
Vastus: HTMi analüüsivaldkond vaatab trende pikaajaliselt ning sinna juurde arvestatakse ka kriise jms, et vajadusel oodatakse hinnanguga ja vaadatakse pikaaja perspektiivis.
Noortevaldkonna arendamine
· Teaduskirjandus kinnitab, et noored ei soovi enam organiseeruda ja MTÜ-desse panustada, vaid soovivad iseseisvalt tegutseda. MTÜ-de töös osalemine indikaatorina ei pruugi aktuaalselt kajastada noorte aktiivsust ehk noortevaldkonna arendamise mõõdikute osas tuleks edaspidi mõelda, kas antud mõõdikud annavad meile vajalikku infot.
· MTÜ-de juhtimine on vabatahtlik. Noortel pole piisavalt ajalist ressurssi kooli ja töö kõrvalt panustada, kuna noore esmane ülesanne on siiski õppimine. Noored juhivad MTÜ tööd tihti missioonitundest. Tuleb leida võimalused nt koolituste ja tugiprogrammide näol, kuidas rohkem toetada noori MTÜ juhte, et nad läbi ei põleks. Eesti Noorteühenduste Liit pakub selles osas veidi tuge. MTÜ-de arv on ka Lätis langevas trendis. Põhjus võib olla, et tegemist on projektipõhise valdkonnaga ning üheaastase ametiajaga ei jõuta projektide või tegevuste elluviimiseni.
· Tallinna tudengielu pole niivõrd toetatud kui Tartus. Tudengiorganisatsioonidel on lihtsam, sest iga aasta tuleb uus järelkasv peale. Kriisid on rohkem mõjutanud rahvusvahelisi organisatsioone.
· Noorteühingute rahastamine on vähenenud. Pole võimalusi pakkuda teenuseid endises kvaliteedis, sest enamus raha kulub üldkuludele, mistõttu vahendeid enam arendustegevuseks ei jätku. Tuleb leida võimalusi toetamaks noorteorganisatsioone.
· Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium avab oktoobris 1 mln eurose meetme MTÜ-dele ja SA-dele, sealhulgas noorteühendustele. Meede on eelkõige suunatud inserneeria ja tehnoloogia valdkonna ühingutele, aga saab kaaluda ka teiste ühingute toetamist.
· Suurema venekeelse elanikkonnaga KOV-ides on noorte osalus huvihariduses väiksem. Eestikeelsele õppele ülemineku puhul tuleb seda meeles pidada, et ka noortevaldkonna töötajad vajavad koolitusi.
· Noortevaldkonna töötajate seas tehakse töötingimuste uuring, mis annab täpsemad arvud töötajate arvu kohta. Hetkel on arvatavasti kokku u 9000 noortevaldkonna töötajat.
Üld-, kutse- ja kõrgharidus
· Põhihariduse katkestajate arv on tõsunud. Üldiselt on katkestajateks poisid. Sellel aastal oli COVIDist tingituna katkestamise näitaja kõrgem tüdrukute seas. Koolide rahuloluküsitlusest selgus, et tüdrukud tundsid, et nad ei saanud piisavalt suhelda ning edenemine õppeprotsessis polnud piisav.
· Mida teha õpilastega, keda pärast põhihariduse omandamist ei taha vastu võtta kutse- ega keskkoolid, sest õpilane ei suuda ületada lävendit? Kutsehariduses on keskendutud pigem nendele, kellel on keskharidus või täiskasvanud õppijale. See mõjutab ka NEET-noorte arvu. Tuleks mõõta põhihariduse järgsete kutseõppe erialade hulka ja atraktiivsust. Kutseõppe rahastamine on ülevaatamisel ja kutseõppeseadus ettevalmistamisel. Loodud kutsevaliku õppekavad aitavad õppijatel teadlikumad õpivalikud teha, mille tulemusel on hiljem ka katkestamiste arv väiksem.
· Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium koostöös KredExiga tahavad teha turundussõnumite ploki tööstuse ja kõrtehnoloogilise nähtavuse osas. Erialade parem nähtavus mõjutab otseselt ka õppurite karjäärivalikuid.
· Vaheaasta võtmine pärast keskhariduse omandamist ei ole probleemi, kui see aitab hiljem teha teadlikumaid valikuid. 
· Nominaalajaga lõpetamist mõjutab töötamine õppimise kõrvalt. Bakalaureuseõppesse tuleks toetavaid meetmeid paremini sihistada. 
· Välismaale suunduvate tudengite arv on kahekordistunud, seda nii bakalaureuse kui ka magistriõppes
· HTMi kodulehel on leitav analüüs erialasele tööle suundumise osas, mis näitab kutse- ja kõrhariduse lõpetajate erialast rakendamist tööturul.
Eestikeelsele õppele üleminek
· Eestikeelsele õppele ülemineku puhul on võtmeisik õpetaja. Hetkel ei ole keelekümblusklassi tegevused hästi jätkatud.
· Eestikeelse õppe indikaatoreid tuleb kohandada, sest need vajavad muutmist seoses eestikeelsele haridusele üleminekuga.

3. Kokkuvõtted
· Juhtrühma järgmiseks arutelu teemaks on õpetajate järelekasv ja eestikeelsele haridusele üleminek, kuna nende teemade juures on näitajad oodatust kehvemad ning need on ka päevapoliitiliselt suure tähelepanu all. Materjalid saadetakse enne kohtumist ette. Uue kohtumise aeg leitakse Doodle abil. 
· Eraldiseisva teemana oleks vajadus ka arutelu arengukava mõõdikute üle. Edaspidi võiks iga mõõdiku juurde panna ka algallika. See annab juurde taustateadmist ja aitab mõõdikute osas muudatusettepanekuid teha. 
· Juhtrühma ning noortepoliitika töögrupi liikmetele on palve, et nad saadaks oma täiendavad tähelepanekud tulemusaruande osas kirjalikult. 




Kristi Vinter-Nemvalts	Hele-Riin Mällo
(allkirjastatud digitaalselt)	(allkirjastatud digitaalselt)
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Lühiülevaade arengukavadest 
ja komisjoni töökorrast







JUHTKOMISJON


• Seirab arengukava edenemist


• Toetab valdkondade vaheliste 
seoste ja mõjude arvesse võtmist 


• Annab soovitusi arengukava ja 
programmide muutmiseks ning teeb 


ettepanekud hindamisteks ja 
tõhustamiskavadeks


HTM, RaM, KuM, MKM, SoM, KeM, 
MeM, SiM, JUM, Riigikantselei, 


Noorteühenduste Liit, Keelenõukogu, 
Puuetega Inimeste Koda, Linnade ja 


Valdade Liit, Tööandjate Keskliit, 
Kaubandus-Tööstuskoda, 


Töötukassa, Ametühingute Keskliit, 7 
valdkondlikku eksperti


KOOSTÖÖKOGUD / TÖÖRÜHMAD 


• Annavad sisendit arengukava 
elluviimiseks programmi tasandil


• On ajutised või püsivad


• Liikmeteks on ministeeriumid, 
erinevate huvigruppide esindajad jt


Nt noortepoliitika töögrupp 
Eesti ANK, Kunstikoolide Liit, ENK, 
Noorte Vaimse Tervise Liikumine, 


Teadushuvihariduse Liit, EÕEL, EÜL, 
Noored Kotkad ja Kodutütred, 


Changemakers, 4H, Statisikaamet, 
VeniVidiVici


Arengukava juhtorganid
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Arengukavade elluviimine


2021 2035


Arengukava eesmärkide 
täitmise II hindamine


~2030


Arengukava eesmärkide 
täitmise I hindamine


Haridus- ja noorteprogramm
2021-2024


(rulluv ehk n+1)


~2026 ~2032


Uue arengukava 
ettevalmistamine 


2035


Eesti 2035


viiakse ellu valdkonna arengukavade ja programmide kaudu


2021







Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 eesmärgid







ÜLDEESMÄRK:


Noore avarad arenguvõimalused, turvatunne ja kindel tugi loovad Eestit, mida noor tahab edasi viia


ÜLDEESMÄRKI TOETAVAD STRATEEGILISED EESMÄRGID:


Noored on loov ja 
ühiskonda hoogsalt 


edasiviiv jõud – hariduse, 
kultuuri, majanduse, 
keskkonna ja teiste 


valdkondade edenemise 
nügijad ning eestvedajad.


Noorte õiguste kaitsmine 
riigis on järjepidev ning 


noorte aktiivne 
kodanikuosalus toetatud.


Kvaliteetne noorsootöö (sh 
noorte huviharidus) on 


kättesaadav üle Eesti ning 
loob kõigile noortele 


võimalused mitmekülgseks 
arenguks, eduelamusteks, 


kogemuste pagasi 
rikastamiseks ja 
iseseisvumiseks.


Noorte üksijäämist ja 
eemaldumist märgatakse 


ning ennetatakse 
kindlustunnet suurendava 


turvavõrgustiku abil.


HOOG OSA ISE KINDLUS


Noortevaldkonna arengukava 2021-2035 eesmärgid







HTM prioriteedid perioodiks 2022-2024


• Teaduspõhine haridussüsteemi väljakutsete lahendamine ja 
paindlik haridussüsteem


• Hariduse ja teadussüsteemi kooskõla suurendamine 
ühiskonna vajadustega


• Kvaliteetne eestikeelne haridus ja keeletehnoloogia 
arendamine


• Haridus- ja noortevaldkonna professionaalide järelkasv ja 
jätkusuutlikkus







Juhtkomisjoni ülesanded


• Anda soovitusi arengukavade eesmärkide elluviimisega seotud programmide algatamiseks, 
muutmiseks või lõpetamiseks.


• Teha ettepanekuid hindamisteks ja tõhustamiskavade koostamiseks.


• Anda hinnang arengukavade muutmise ja lõpetamise ettepaneku kohta.


• Perioodi 2014-2020 Euroopa Liidu struktuuritoetuste kasutamise osas arvamuse avaldamine ning 
soovituste tegemine.


• Perioodi 2021-2027 Euroopa Liidu struktuuritoetuste vahendite planeerimise ja kasutamise osas 
arvamuse avaldamine ning soovituste tegemine.


• Noortepoliitika töögrupi kaasamine.


• Täita muid ministri antud ülesandeid.


• Täita muid õigusaktidest tulenevaid ülesandeid.


Noortepoliitika töögrupi ülesandeks on toetada juhtkomisjoni tööd valdkondliku oskusteabega.







Juhtkomisjoni töökord


• Komisjoni tööd juhib esimees - HTM kantsler.


• Esimees võib nimetada ennast asendama HTMi asekantsleri, kellele laienevad kõik töökorrast tulenevad 
komisjoni esimehe õigused ja kohustused.


• Komisjoni töövorm on koosolek, kuid võib kasutada ka teisi töövorme - nt elektrooniline kooskõlastamine.


• Komisjoni koosoleku kutsub kokku esimees vastavalt vajadusele, valmistades ette ka koosoleku 
päevakorra. Päevakord koos materjalidega saadetakse komisjoni liikmetele vähemalt 5 tööpäeva enne 
koosoleku toimumist. 


• Komisjon on otsustusvõimeline, kui koosolekust võtab osa vähemalt 2/3 koosseisust ning ka komisjoni 
esimees. Kvoorumi puudumisel kutsub esimees esimesel võimalusel kokku uue koosoleku. 


• Komisjon võtab otsuseid vastu avalikul hääletamisel lihthäälteenamusega. Häälte võrdsel jagunemisel on 
otsustav esimehe hääl. 


• Esimehel on õigus kutsuda komisjoni koosolekule sõnaõigusega eksperte, kes esitavad komisjonile 
vajalikku informatsiooni. 


• Komisjoni koosolekud protokollitakse. 







2021. a tulemusaruande ning 
valdkonna kitsaskohtade arutelu
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EL tõukefondide toetusskeemide 
(TAT õigusaktid) rakendamise 


regulaarsed aruanded


Asutuste aastaaruanded


Harno, ETAG, Kutsekoda, Ahhaa jt 


HTM tellitud jm uuringud, 
analüüsid, hindamised


Nt „Õpetajaameti kuvand ja 
atraktiivsus“, „Kutse- ja kõrghariduse 


lõpetanute edukus tööturul“ jt


Andmebaasid


EHIS, stat.ee, Haridussilm, rahulolu-
uuringu andmebaas, Kuluarvestuse 


infosüsteem jt


Koondatakse info, uuendatakse statistika ja mõõdikud, mille 
põhjal valmib aruande põhi ning lisadokumendina 


valdkondade analüüs


Poliitikaosakonnad lisavad programmi tegevuste elluviimise ülevaated ja 
annavad hinnangu nende tulemuslikkusele


Finantsistide kokkuvõte programmi 
eelarve täitmise kohta aruandeaastal


Toimetatud ja täiendatud HTM tulemusvaldkondade tulemusaruanded ning 
nende lisaks olev valdkondade analüüs


Ministri kinnitatud HTM tulemusaruanded HTM, arengukavade 
juhtkomisjonid, Harno, 
RaM, Riigikontroll, 
Riigikantselei, Riigikogu, 
Vabariigi Valitsus, 
ametid, haridusasutused, 
Euroopa Komisjon, OECD, 
meedia, avalikkus 


31.maiks 
RaMile ja 


Riigikantseleile


31.märts AK 
juhtkomisjonile


15. aprilliks
RaMile


Tulemusaruannete koostamine ja kasutamine







Haridusvaldkonna ja Noortevaldkonna arengukavade 
üldeesmärgi indikaatorid


Mõõdik 2018 2019 2020
2021 2022 2023 2024 2025 2035


Siht Tegelik Sihttasemed


Madala haridustasemega mitteõppivate 18–24-aastaste osakaal: 


kokku


mehed


naised


12 11,2 8,5 9,8 9,8 9,7 9,6 9,3 9 7,5


16,1 14,4 10,7 12,7 12 12,5 12,5 12 11,5 9


7,8 8 6,3 6,9 7,6 6,8 6,7 6,6 6,5 6


Eri- ja kutsealase haridusega täiskasvanute (25–


64-aastaste) osakaal*
73 73,1 74,1 73,5 73,5 74 74,5 75 75,5 80


Täiskasvanute elukestvas õppes osalemise määr 


formaal- ja mitteformaalõppes*
19,3 19,6 16,6 >20 18,4 >20 >20 >20 >20 25


Aasta pärast lõpetamist nutika spetsialiseerumise 


kasvualadel rakendunute osakaal kõigist 


hõivatutest


11,7 11,6 12,9 13


andmed 


tulevad okt 


2022


13 14 14 15 20


Õpetajate keskmine töötasu, võrreldes Eesti keskmise töötasuga (%)**


koolieelse lasteasutuse õpetaja 79 86 85
hoida 


taset


81 hoida taset suhtena Eesti keskmisesse palka 100


üldhariduskooli õpetaja 113 112 112 106 96,2 111 120 120 120


kutseõppeasutuse õpetaja 110 108 110 103 96,2 111 120 120 120


Noorte usaldus riigi vastu (%)
56* 


(2016)
- - -


ei 


mõõdetud
60 - - - 70


*Paksus kirjas: Eesti 2035 mõõdikud
** Sõltuvad RES läbirääkimiste tulemustest


TUV: TARK JA TEGUS RAHVAS







Olulisemad edusammud 2021


• COVID-pandeemia mõjude leevendamine hariduse kättesaadavuse tagamiseks - õppevahendite ja õppekorralduse 
kohandamine, uudsete õppevormidega toimetulek, kiirtestimine koolides ja sellega üle-eestilise lausalise 
distantsõppe vältimine. Peamised rahulolu näitajad pole vaatamata pandeemiale langenud.


• Õpetajakutse populaarsus on vähehaaval suurenemas – konkurss õpetajakoolituse õppekohtadele oli 2021.a 1,2 
korda suurem kõrghariduse keskmisest. Valmisid raamdokumendid õpetajate järelkasvu tegevuskava ning 
arengusuunad aastani 2026.


• Madala haridustasemega mitteõppivate noorte osakaal on langustrendis (11,8% 2017 → 9,8% 2021). 
Väljalangevus üldharidusest püsib madal (PK III astmes 0,25%, KK I a 0,9%), pandeemiast tingitud õpilüngad sellele 
seni olulist mõju avaldanud ei ole. Ka kutse- ja kõrghariduses on väljalangevus vaatamata pandeemiale vähenenud 
(KUH 9,4% 2020 → 8,9% 2021; KÕH 15,2% 2020 → 14,5% 2021). Kõrghariduses kasvab nominaalajaga lõpetanute 
osakaal (52,3% 2020 → 55% 2021).


• LTT erialade lõpetajate osakaal on kõigist kõrghariduse lõpetajatest 10 aastaga tõusnud 24%-lt (2010/11 õa) →
28%-ni (20/21 õa). Sealjuures kasvab jõudsalt IKT valdkonna lõpetajate arv (20/21 lõpetajaid 975 üliõpilast, s.o 
+209 võrreldes 19/20) ja osakaal (2010/11 õa osakaal kõigist lõpetanutest 4,8% → 20/21 õa 10,1%). 


TUV: TARK JA TEGUS RAHVAS







Olulisemad väljakutsed


• Ukraina põgenike haridustee jätkamise võimaluste 
tagamine kõigil haridustasemetel ning osalusvõimalused 
huvihariduses ja -tegevuses ning noorsootöös.


• Kvaliteetse eesti keele õppe ja eestikeelse hariduse 
tagamine, sh üleminek osalisele eestikeelsele aineõppele 
seni muukeelses põhikoolis ning eestikeelse kooli 
toetamine muukeelsete õpilaste õpetamisel.


• COVID-kriisi mõjude jätkuv leevendamine, õpilünkade 
tasandamine, noorte ja haridus- ja noortevaldkonna
töötajate vaimse tervise probleemidega tegelemine.


• Õpetajaskonna vananemine ning sellega süvenev 
õpetajate puudujääk – õpetajate konkurentsivõimeline 
palk, ameti atraktiivsus, arengut toetav karjäärimudel, 
alustava õpetaja toetamine, haridusasutuste juhtimise 
kvaliteet. 


• Kõrghariduse rahastamise ebapiisavus - õppejõudude 
konkurentsivõimeline palk, kõrghariduse 
rahastamismudeli leidmine, mis tagaks piisava 
rahastamise eestikeelse kõrghariduse 
jätkusuutlikkuse kindlustamiseks, õppe kvaliteedi 
hoidmiseks ning õppejõudude järelkasvuks. 


• Kutsehariduse kvaliteedi ja tööturule vastavuse
tagamiseks piisava rahastamise tagamine, sh 
investeeringud.


• Sooline lõhe haridustee katkestamise ja 
tasemehariduse omandamise mõõdikutes.


• Õpilaste arvu piirkonniti ebavõrdsed muutused 
nõuavad koolivõrgu korrastamise jätkamist ning 
selleks kohalike omavalitsuste motiveerimist ja 
toetamist. 


TUV: TARK JA TEGUS RAHVAS







Haridus- ja noorteprogrammi
I meede 







Meede I tegevus 1.2. Ligipääsu tagamine üldharidusele
Haridus- ja noorteprogramm


Mõõdik (%) 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025


Siht Tegelik Sihttasemed


Põhikoolist väljalangejate määr statsionaarse õppe kolmandas kooliastmes 


kokku 0,3 0,3 0,2 hoida taset 0,25 hoida taset hoida taset hoida taset hoida taset


poisid 0,3 0,4 0,3 hoida taset 0,3 hoida taset hoida taset hoida taset hoida taset


tüdrukud 0,2 0,2 0,1 hoida taset 0,2 hoida taset hoida taset hoida taset hoida taset


Õppetööst väljalangejate määr 


gümnaasiumides (gümnaasiumi I õa) 
1,6 1,2 0,7 <1,0 0,9 <1,0 <1,0 <1,0 <1,0


Keskhariduse omandanute osakaal 4 aastat 


pärast põhikooli lõpetamist 
80,4 80,7 82,1 82 81,9 82 82 82 83







Meede I tegevus 1.3. Ligipääsu tagamine kutseõppele 
Haridus- ja noorteprogramm


Mõõdik (%) 2018 2019 2020
2021 2022 2023 2024 2025


Siht Tegelik Sihttasemed


Õppetöölt väljalangejate määr 


kutseõppeasutustes (kutsekeskhariduse 


tasemel I õa)


11,7 10,6 9,4 <11 8,9 <11 <11 <11 <11


Kutsealase hariduse* omandanute osakaal 5 


aastat pärast põhikooli lõpetamist 
23 23 22,4 kasvab 22,3 kasvab kasvab kasvab Kasvab


* Kutsealase hariduse all mõistetakse ainult tasemeõppes saadud kutseharidust







Meede I tegevus 1.4. Ligipääsu tagamine kõrgharidusele
Haridus- ja noorteprogramm


Mõõdik (%) 2018 2019 2020
2021 2022 2023 2024 2025


Siht Tegelik Sihttasemed


Kõrgharidusõppest väljalangejate määr (kõrghariduse 


1. astme õpingute esimesel aastal) 
17,3 17 15,2 16,6 14,5 16,4 16,2 16 16


Doktorikraadi kaitsmiste arv õppeaastas 244 235 221 300 222 300 300 300 300


Nominaalajaga lõpetanute osakaal kõrghariduses 51,0 51,4 52,3 52,8 55,0 53,2 53,6 54 54,5


Osakaal vilistlastest, kes on rahul õppejõudude ja 


õpetamise ning juhendamisega*
- 79,6 -


hoida 


taset
-


hoida 


taset


hoida 
taset


hoida 
taset


hoida 
taset


* Järgmine uuring toimub 2022. a, andmed tulevad 2023. a







Haridus- ja noorteprogrammi
II meede 







Meede II: Õpetajate järelkasv ja areng, õpikäsitus
ja -keskkonnad
Haridus- ja noorteprogramm


Mõõdik (%) 2018 2019 2020
2021 2022 2023 2024 2025 2035


Siht Tegelik Sihttasemed


Õppeprotsessis osalejate subjektiivne rahulolu


-kooliga pigem rahul või täiesti rahul olevate 


õpilaste osakaal                                             8. klass


11. klass


kutsekeskharidus


- tööga pigem rahul/täiesti rahul olevate õpetajate 


osakaal


26,1


34,2


60,1


83,7


24,5


33,6


52,4


-


24,4


35,4


-


-


kasvab


kasvab


kasvab


kasvab


24,6


39,6


54,8


84,2


kasvab


kasvab


kasvab


kasvab


kasvab


kasvab


kasvab


kasvab


kasvab


kasvab


kasvab


kasvab


kasvab


kasvab


kasvab


kasvab


kasvab


kasvab


kasvab


kasvab


Eesti keel teise keelena põhikooli lõpueksamil 


- vähemalt B1-taseme saavutanute osakaal 


metoodika 


muutus
67,8 - - 57,9 kasvab kasvab täpsustub täpsustub 95


- vähemalt B2-taseme saavutanute osakaal Uus mõõdik, metoodika väljatöötamisel


Õpetaja kutsekindlus


- õpetajakoolituse lõpetanute osakaal, kes on 


pärast lõpetamist töötanud õpetajana viiel 


järjestikusel aastal 


- 54 57 hoida taset 51 hoida taset hoida taset 56 hoida taset 60


- esmakordselt õpetajana alustanute osakaal, kes 


on töötanud viiel järjestikusel aastal pärast 


ametisse asumist 
- 50 46 hoida taset 50 hoida taset hoida taset 52 hoida taset 55







Meede II tegevus 2.1: Õppekava ja koolikorralduse 
arendustegevused
Haridus- ja noorteprogramm


Mõõdik (%) 2018 2019 2020
2021 2022 2023 2024 2025


Siht Tegelik Sihttasemed


Õpilaste osakaal, kes on liikumisvõimalustega koolis 
pigem rahul või väga rahul


4. klass
8. klass


11. klass


27,4
13,8
15,9


26,3
12,3
13,8


31,6
14,7
16,3


kasvab
kasvab
kasvab


31,8
16,3
15,8


kasvab
kasvab
kasvab


kasvab
kasvab
kasvab


kasvab
kasvab
kasvab


kasvab
kasvab
kasvab


Õpilaste osakaal, keda ei ole viimase kahe nädala 
jooksul korduvalt kiusatud


4. klass
8. klass


11. klass
Kutseõppeasutuste õppijad


67,6
75,6
82,1
88


65,4
74


89,5
87,6


67,8
74,2
89,1


-


kasvab
kasvab
kasvab
kasvab


66,0
79,3
92,4
92,4


kasvab
kasvab
kasvab
kasvab


kasvab
kasvab
kasvab
kasvab


kasvab
kasvab
kasvab
kasvab


kasvab
kasvab
kasvab
kasvab


Üldhariduskoolide õpetajate osakaal, keda ei ole 
viimase kahe nädala jooksul korduvalt kiusatud (sh 
õpilaste, lapsevanemate, kolleegide poolt)


85 - - kasvab 87,5 - - kasvab -


Andeka õppija toetamine Uus mõõdik, metoodika väljatöötamisel
Õpetajate osakaal, kes vähemalt kord kuus on 
õpetanud koos teise õpetajaga (TALIS)


21,5 - - -
uuringut ei 
toimunud


- - 25 -







Meede II tegevus 2.2. Võrdsete võimaluste tagamine hariduses
Haridus- ja noorteprogramm


Mõõdik 2018 2019 2020
2021 2022 2023 2024 2025


Siht Tegelik Sihttasemed


Koolivälise nõustamismeeskonna soovitatud tugispetsialistide 
teenuste rakendamise osakaal põhihariduses (%)


- 69 72 - 74 täpsustub täpsustub täpsustub täpsustub


Tavaklassi kaasatud tõhustatud ja eritoe õpilaste osakaal 
kõigist tõhustatud ja eritoe õpilastest


33,1 31,1 32,1 >31 34,4 >31 >31 >31 >31


Eesti keele teise keelena põhikooli lõpueksami ja 
gümnaasiumi riigieksami keskmine sooritustulemus (PK/G)


69/ 75 69/ 75 - / 74 75/75 65/73 75/75 75/75 75/75 75/75


Eesti keel teise keelena eksamil vähemalt B2 taseme 
saavutanute osakaal gümnaasiumi statsionaarses õppes (%)


86,5 81,8 83,1 - 77,3 täpsustub täpsustub täpsustub täpsustub


Õpetajate osakaal, kes on enda hinnangul saanud vajaliku 
õppe erivajadustega laste õpetamiseks ja/või toetamiseks


alusharidus
üldharidus


45,5
43,7


-
-


-
-


kasvab
kasvab


46,3
43


kasvab
kasvab


kasvab
kasvab


kasvab
kasvab


kasvab
kasvab


Alushariduse õpetajate osakaal, kes nõustuvad, et lasteaed ja 
erinevad lasteaiavälised spetsialistid, sh arstid, tugi- ja 
lastekaitsespetsialistid ning politsei jt, teevad erivajadustega 
laste toetamisel head koostööd


56,2 - - kasvab 59,2 kasvab kasvab kasvab kasvab


Üldhariduskoolide õpetajate osakaal, kes leiavad, et kool ja 
erinevad koolivälised spetsialistid sh politseinikud, nõustajad, 
arstid, psühholoogid, noorsootöötajad jt teevad HEV laste 
toetamisel head koostööd


60,8 - - kasvab 65,3 kasvab kasvab kasvab kasvab







Haridus- ja noorteprogrammi
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Meede III tegevus 3.2 Õppe seostamine tööturu vajadustega
Haridus- ja noorteprogramm


Mõõdik 2018 2019 2020
2021 2022 2023 2024 2025


Siht Tegelik Sihttasemed


1−3 aastat tagasi kutsehariduses õpingud lõpetanud 20−34-
aastaste inimeste tööhõive määr (%)


77,8 82,7 80,3 >80 70,6 >80 >80 >80 >80


1–3 aastat tagasi kolmandal tasemel õpingud lõpetanud 
20−34-aastaste tööhõive määr (%)


89,2 87,6 85,7 >88 92,4 >88 >88 >88 >88


Õppeasutuste osakaal, kes on ettevõtlusmooduli kasutusele 
võtnud (sh lisanduvad järk- järgult karjääri teemad) (%)


37 49 60 60 64 65 70 75 -


LTT (loodus- ja täppisteadused, tehnika, tootmine ja ehitus) 
erialade lõpetajate osakaal (%) kõrghariduses


27,7 27,9 27,4 30 28,1 30 30 30 30


IT õppesuuna lõpetajate arv aastas
kõrghariduses


kutsehariduses
604
520


718
507


766
486


850
520


975
499


975
520


975
520


975
520


975
520


Vilistlaste rahulolu praktikavõimalustega


bakalaureuseõpe
magistriõpe


-
-


58
61,3


-
-


hoida 
taset


-
-


hoida 
taset


hoida 
taset


hoida 
taset


hoida 
taset


Töökohapõhises õppevormis lõpetajate osakaal kõigist 
kutseõppe lõpetajatest (%)


11,9 12,4 15,2 17,2 17,2 18 19 20 21







Haridus- ja noorteprogrammi
IV meede 







Meede IV: Noortevaldkonna arendamine
Haridus- ja noorteprogramm


Mõõdik 2018 2019 2020
2021 2022 2023 2024 2025


Siht Tegelik Sihttasemed


18–26-aastaste noorte juhitud MTÜde osatähtsus aktiivsete 
MTÜde hulgas (%) 


4,6 4,2 2 4,6 1,8 4,8 5 5,2 5,4


Huvikoolis õppivate noorte osakaal kõikide 7–26-aastaste 
noorte hulgas  (%)


28,8 29,9 30,3 30,5 32,3 30,8 31,1 31,4 31,7


Noorte omaalgatusprojektide arv (sh toetatud projektide %) - 164 (71) 179 (73,7)
hoida 
taset


32 (50)
hoida 
taset


hoida 
taset


hoida 
taset


180 (73)


Noorte ettevõtjate osatähtsus 18‒26-aastaste noorte hulgas 
(%)


3,9 3,8 4 4,2 4,3 4,4 4,7 5 5,3


Osalusvormide arv - 79 82
hoida 
taset


91
hoida 
taset


hoida 
taset


hoida 
taset


hoida 
taset


Toimiva osaluskoguga kohalike omavalitsuste osakaal 
kõigist omavalitsustest (%)


74,4 89,9 94
vähemalt 


89,9
92


hoida 
taset


hoida 
taset


hoida 
taset


hoida 
taset


18–26-aastaste kandidaatide osakaal kõigi kohalike 
omavalitsuste volikogu valimiste kandidaatide hulgas (%)


- - - 8 5,4 - - - 9,7


Kohalike omavalitsuste osakaal, kus noorsootöö teenused 
on vähemalt „edasijõudnu“ tasemel (%)


- 59 69,6
hoida 
taset


metoodika 
muutus


hoida 
taset


hoida 
taset


hoida 
taset


70


Noorsootöö teenustega rahul olevate noorte osakaal (%) 87 - 90 - -
hoida 
taset


-
hoida 
taset


-


15‒29-aastaste osakaal, kes ei tööta, ei õpi ega osale 
koolitusel (NEET-staatuses noored) (%)


11,7 9,8 11,7
hoida 
taset


11,2
hoida 
taset


11,1 10,8 10,5


Noorsootöö kvaliteedi hindamise läbinud kohalike 
omavalitsuste osakaal (%)


- - 15 kasvab 20 30 kasvab 45 50







Kokkuvõtted






