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Sissejuhatus



Uuringu eesmark ja ulesehitus

= Uuringu eesmark oli valja selgitada tdokohapdhise dppe I6petanute rahulolu dppe korraldusega, saada Ulevaade dppe kulgemisest ning dppurite edasise karjaaritee
kohta.

= Tapsemad uurimisklsimused olid:

= millised olid 6ppurite teadmised, ootused ja hoiakud enne tookohapohisesse oppesse asumist: kust saadi informatsiooni todkohapdhise dppe kohta,
milliste ootustega tuldi tdokohapdhisesse dppesse, milline on olnud eelnev haridustee, kas omati erialaga seotud téokogemust jms;

= millised on tookohapdhise 6ppe korralduse parimad praktikad ja probleemkohad: kuidas t66andja ja kool teda 6piteel toetasid, milline on hinnang
oppeprotsessile osade kaupa ja tervikuna, milliseid kitsaskohti tuuakse valja, millised on markimist vaarivad eduelamused;

= milline on 6ppurite karjaaritee parast opingute lopetamist: kas jatkati tootamist samas ettevottes, kas palk tdusis, kas ametipositsioon muutus, kas jatkati
Opinguid, kui vahetati tookohta, mis pdhjustel jms.

= Uuring viidi labi kvalitatiivset ja kvantitatiivset andmekogumist kombineerides: kvalitatiivse andmekogumise meetodiga kaardistatakse sihtgruppide seas levinud
suhtumised, hoiakud, praktikad ning kvantitatiivse meetodiga hinnatakse saadud vastuste levikut ja ulatust sihtrGhmas (aastatel 2015-2018 t66kohapdhise dppe
Idpetanud, kokku 1428 inimest). Tapsemalt viidi labi:

= neli fookusgrupp-vestlusringi eri regioonide to6kohapdhise dppe I6petanutega ning
= kvantitatiivne veebikusitlus kdikide I6petanute seas, et testida saadud hoiakuid, praktikaid ja kogemusi kogu sihtrihmas.

=  Fookusgrupp-vestlused viidi labi perioodil 09.—18.10.2018 ning nendes osales kokku 26 aastatel 2015—-2018 t66kohapdhise dppe I6petanud inimest. Vestlusringid
toimusid Tallinnas, Tartus, Parnus ja Jéhvis. Kolm gruppi toimus eesti ja (iks grupp vene keeles. Ulevaade gruppides osalenute taustast on esitatud Lisas 1.

= VeebikUsitlusele kutsuti osalema kdik 1428 I6petajat, uuringus osalemise kutsed saatis valja uuringu tellija, SA Innove. Kusitlusele oli véimalik vastata 01.—14.11.2018,
uuringule vastas 499 inimest, mis teeb vastamismaaraks 35%.

= Uuringu tulemused on esinduslikud kdigi aastatel 2015-2018 PROM projekti raames tdokohapdhise dppe Idpetanute suhtes. Andmete kaalumisel on arvestatud
|6petajate sugu, vanust ning piirkondlikku jagunemist maakonna I6ikes (arvestades |6petaja elukohta, mitte dppimise kohta), vt Lisa 2.
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Veebikusitlusele vastanute sotsiaal-demograafiline taust
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Siin ja edaspidi on vastajate arvuna margitud tegelik vastajate arv (n)
ning kaalutud veeru- voi reaprotsent. Seetdttu ei pruugi sihtrihma voi
kUsimuste vastuste jaotumise osakaalud protsentides langeda kokku
vastanute arvust leitud osakaalu/protsendiga.
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Uuringu pohitulemused



Kokkuvote: info tookohapohise oppe voimaluste osas levib valdavalt tooandja kaudu

Kaesoleva uuringu eesmark oli valja selgitada td6kohapdhise dppe I6petanute rahulolu dppe korraldusega, saada Ulevaade 6ppe kulgemisest ning dppurite edasise
karjaaritee kohta. Uuring viidi Iabi kombineerides kvalitatiivset ja kvantitatiivset andmekogumist: uuringu raames viidi l1abi neli fookusgrupp-vestlustringi eri regioonide
tookohapdhise dppe I6petanutega ning kvantitatiivne veebikusitlus kdikide I6petanute seas, et testida saadud hoiakuid, praktikaid ja kogemusi kogu sihtriihmas.
Alljargnevalt esitame olulisemad uuringu tulemused.

Tookohapdhine 6pe tahendab 6ppe I6petanute hinnangul peamiselt erialast enesetaiendust, opet toolt lahkumata voi t66 ajal. Vestlusringides osalenute arvates
on téokohapdhine dpe vaga vajalik 6ppevorm, mis aitab ellu viia elukestvat dpet (6piks hea meelega veel / teistest peab 10 sammu ees olema), tanu dppele saadi laia
profiiliga todtajaks. Uks vastaja nimetas, et tdédkohapdhine épe on mujal Euroopas vaga levinud, kuid meil veel lapsekingades.

Info todkohapdhise 6ppe kohta levib enamasti to6andja kaudu: 96% I6petajatest sai esmase info td6andja kaudu. Kutsedppeasutuse kodulehe voi dpetaja kaudu
joudis info 39 protsendini I6petajatest. Vestlusringides osalenute hinnangul voiks eelinfot olla rohkem ning see voiks olla tapsem: naiteks praktika osakaal to6tundides,
aine sisukirjeldus, e-6ppe ja kohalkaimise osakaalud jms. Info kattesaamine on tugevalt seotud 6ppuri taustaga: td6andja suuline soovitus ja/voi infokiri on oluline
allikas vanemaealistele, suurema tdokogemusega Idpetajatele; samas kui noortele (sh alla 25. aastastele), vahese to6kogemusega dppuritele on oluliseks infoallikaks
aga sdprade/tuttavate soovitused.

Enamik I6petajatest (68%) tddtas samas ettevottes samal ametikohal, kus toimus td6kohapdhine dpe. Keskmisest vahem iseloomustab see noori, vahese
tookogemusega ja ka korgharidusega 6ppureid. Erialane enesetdiendus ja soov saada kutsetunnistus on peamised tookohapohisesse oppesse astumise
ajendid. Oppesse astumise ajendid on tugevalt seotud dppuri eelneva haridusliku taustaga: madalama haridustasemega inimeste jaoks on dppesse astumise
ajendiks soov saada kutsetunnistus, kérgharidusega inimesed soovivad enam vahetada eriala/tdokohta. Pea kéik dppurid (93%) hindavad enda motivatsiooni
tookohapdhine 6pe edukalt I6petada kdrgeks. Valdavalt ei olnud tulevastel dppuritel dppesse astumisel hirme voi kdhklusi.
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Kokkuvote: kogemus kooliga on valdavalt positiivhe
Too oppekavade ning opetajate kvalifikatsiooni tostmisega peab olema pidev

= Tookohapdhise dppe pakkumisel on kooli peamine roll Idpetajate hinnangul jagada infot ja kogemusi, samuti erialaseid teadmisi ja oskusi. Pea kodik I6petajad hindavad
uldist kogemust kooliga heaks (95%). Kui infovahetusega olid valdavalt rahul ka veebikiisitlusele vastanud (6ppega seotud kisimustele sain piisavalt vastuseid —
93% ndustujaid), siis 6ppekava vastavus oppuri ootustele ja vajadustele palvis kill kdrge hinnangu (85% ndustujaid), oli see siiski kooliga seotud vaidete
hulgas liks madalaimalt hinnatud aspekte (13% mittendustujaid). T66 dppekavade ajakohastamisega on seega pidev protsess ja vajaks éppurite vahetumat
tagasisidet koolile, sest nii mitmeski grupis nimetati tldainete suurt osakaalu ning spetsiifiliste, erialaainete vahesust.

= Kui enamik (85%) I6petajaid on ndus, et kool valmistas neid praktiliste Glesannete taitmiseks ettevottes piisavalt hasti ette, siis kullaltki palju — 13% — on ka
kriitilisi Iopetajaid. Keskmisest enam on neid Virumaa ning tehnika, tootmise ja ehituse valdkonna |6petajate hulgas. Pdhjus vdib peituda nii ppekava ja dppeainete
vastavuses dppurite ootustele, dpetajate kvalifikatsioonis kui ka koolide varustatuses tanapaevase tehnoloogiaga — kdigi nende aspektidega valjendati rahulolematust
vestlusringides. Samas leidis veebikUsitluses kinnitust see, et nii dpetajate erialane padevus kui ka ebapiisav 6ppevahendite hulk on mureks vaikesele osale (6—9%)
I6petajatest. Ka fookusgruppides osalenud leidsid, et dpetajad olid valdavalt padevad, vastasid alati tekkinud kiisimustele ning aitasid dppureid igati. Kiideti huvitavaid
valislektoreid voi dppekaike teistesse asutustesse/ettevotetesse. Samas oli ka ndudlikumaid dppureid (nagu naitas veebikusitlus, on neid vahemuses), kelle arvates
oli dppejdudude tase vaga erinev. Norgemalt hinnatud 6ppejdudude loenguid peeti igavateks, need tuginesid suures osas raamatutele, millel tanapaeva ettevotete
tooga suurt seost ei ole. Fookusgruppides osalenud I6petajad olid Gldiselt Uhel ndul, et praktikule teooriat dpetada ongi raske uUlesanne, 6petaja peab end pidevalt
taiendama ja harima, et olla kursis valdkonna arengute ja vdimalustega. Samas meeldis n-6 koosdppimine — diskussioonid, mis tekkisid erineva taustaga dpilaste ja
teoreetiliste teadmistega dpetajate vahel ning vdimalus leida optimaalne lahendus Uhele vai teisele kisimusele.

= Koolipoolse juhendajaga on enamik (90-92%) I6petajatest rahul. Vestlusringides leiti, et juhendajad on valdavalt professionaalsed ja kompetentsed, asjaajamine
ja infovahetus oli sujuv ning hasti korraldatud ning see sai ka veebikUsitluses kinnitust. Samas leidsid mitmed vestlusringis osalenud, et juhendaja voiks Uhele dppurile
rohkem personaalset aega puhendada — seda kriitilist kogemust jagas 9% I6petanutest. On Usna kindel, et personaalne tahelepanu ja tagasiside on ja jaab oluliseks
Oppeprotsessis ka edaspidi.

» Koik vestlusringides osalenud ja enamik (83%) veebikisitlusele vastanutest on sooritanud kutseeksami. Enamikule (79%) nendest oli eksami sooritamine
lihtne. Valdavalt oli eksami sooritamisega seonduyv info ja korralduslik pool 6ppuritele teada. Puudustena toodi valja, et uutel erialadel oli eksami sooritamisega
seonduv info puudulik ja 6ppuritele pikka aega teadmata. Teistel juhtudel margiti olulise puudusena koolide praktikabaasi ebapiisavust, st eksam tuli sooritada
seadmega, mida ei olnud dppimiseks pakkuda ei koolil ega ettevdttel. Samas naitas veebikusitlus, et koolide 6ppevahendite olemasolu hindas piisavaks valdav osa
(90%) I6petajatest.
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Kokkuvote: kogemus ettevottega on valdavalt positiivhe
Oppurid ootavad rohkem personaalset aega juhendajaga, uusi 6ppega seotud ulesandeid ning
selgust kulude huvitamisel ja oppepuhkuse votmisel

Enamik fookusgruppides osalenutest ja ka veebikusitlusele vastanutest (68%) tootas samas ettevdttes, kus praktika toimus. Vestlusringides osalenud olid Uhel ndul, et
ettevotte roll on praktilise dppe ja kogemuse pakkumine tookohapdhises dppes: praktika pakkus véimalust koolis dpitu to0l jarele proovida, teha asju teistmoodi voi
paremini. Pea kdik veebikusitluses osalenutest (90%) hindasid kogemust ettevéttega heaks. Uldiselt saab 6elda, et ettevotted vdimaldasid éppuritel osaleda
tookohapohises oppes piisavalt hasti, korraldades (valdavalt 6ppurite enda abiga) t66 umber.

Ettevottepoolse juhendaja rolliks margiti vestlusringides praktikantide juhendamist, ettevdtte juhtkonnaga praktika, kooli ja eksamite plaani kooskdlastamist ning praktika
hindamise labiviimist. Gruppides leiti, et juhendajad said oma Ulesannetega valdavalt hasti hakkama, juhendajad olid erialaselt padevad ning koostdo sujus hasti. Need
aspektid leidsid kinnituse ka veebikUsitluses: koostoo ettevottepoolse juhendajaga sujus hasti 90% lopetajate arvates ning ettevottepoolne juhendaja oli erialaselt
padev 89% ldpetajate arvates.

Fookusgruppides osalenud tdid valja, et Uhest ettevottest/asutusest osales korraga liiga palju dppureid todkohapdhises dppes, mis tdhendas keerukat t66
umberkorraldamist, samuti ei olnud juhendajal piisavalt aega tegeleda 6ppuritega personaalselt. Veebikusitluse tulemusena selgus, et ettevdttepoolse juhendaja
vahest tahelepanu tundis iga viies I6petaja (ettevdttepoolne juhendaja tegeles minu kui dppijaga piisavalt (rahulolijaid 81%, kriitilisi 18%, kelle seas on keskmisest enam
suurema tookogemusega dppureid)). Tagasiside andmisest tundis puudust 13% lIdpetajatest (ettevottepoolne juhendaja andis asjakohast tagasisidet (rahulolijaid 83%,
kriitilisi 13%)).

Lisaks selgitati gruppides, et mitmetel juhtudel ei toimunud ettevottes praktika juhendamist, ettevote ei tundnud praktikandi vastu huvi ning praktikandid tegid oma
igapaevast t00d edasi. Uue oskuse omandamiseks pidi dppur ise olema aktiivne ja lisaulesannete vastu huvi tundma. Sageli taitsid éppurid ise oma praktikaprotokolle
juhendaja asemel ja hiljem luges juhendaja selle Ule ning pani oma allkirja alla. VeebikUsitluse tulemusena selgus, et antud kogemust jagab 13% |6petajatest: ettevotte
pakutavad tooulesanded arendasid uusi oskusi ja andsid uusi teadmisi (rahulolijaid 85%, kriitilisi Idpetajaid 13%) ning ettevdttes praktiseeritav on kooskdlas koolis
opetatuga (kriitilisi Idpetajaid 11%). Uute oskuste ja teadmiste osas olid keskmisest kriitilisemad vanemad, suure td6kogemusega inimesed ning vahem kriitilised
nooremad, vahese td6kogemusega inimesed.

Ettevottega seotud teemadest sai kdige negatiivsema tagasiside rahaga seonduv: 28% l|6petajatest ei ndustunud vaitega, et ettevote kompenseeris koolis kaimisega
seotud kulud (keskmisest enam probleemiks naistele ning kérgharidusega dppuritele); vajadusel 6ppepuhkuse vétmine oli raskendatud 17 protsendile Idpetanutest
(keskmisest enam probleemiks vanemaealistele dppuritele).
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Kokkuvote: elu parast 6ppe Iopetamist ning Iopetajate soovitused

= Enamik gruppides osalenutest td6tab samas ettevdttes, kus ennegi. Enamik fookusgruppides osalenutest ja ka Ule poole (63%) veebikusitlusel osalenud I6petajatest
jatkab samal ametikohal ja samas ettevottes, kus toimus tdokohapohine 6pe; 9% jatkab samas ettevdttes, aga teisel ametikohal; 8% jatkab samal ametikohal,
aga teises ettevottes. Iga kimnes (11%) t66tab teisel erialal ning vaike osa I6petajaid 6pib edasi voi ei ole hetkel todalaselt aktiivsed (pensionil, lastega kodus,
koondatud). Oppe positiivsete muutustena margiti nii tééalaseid muutusi (rohkem t68d, vdimalik valida tdokohta, pakkuda end tééturul, véimalus rohkem teenida
eripalgelisemate tdoulesannete tottu jms). Samuti mainiti laiemaid positiivseid mojusid, nt kbrgem enesehinnang, parem kontakt juhtkonna véi kolleegidega,
suurem usaldus ning valjendati soovi ka edaspidi 6ppida. Samuti valjendasid mitmed osalejad valmisolekut olla ise juhendaja, vaiksemate kogemustega kolleegide
opetamisel nahakse suurt vaartust ning selleks ollakse valdavalt ka valmis.

= VeebikUsitluse tulemusena selgus, et lile poole (56—-57%) I6petanutest tundis parast oppe I6petamist suuremat erialast padevust ja korgemat
enesehinnangut / suuremat teadlikkust enda digustest ja voimalustest. Teisi positiivseid mdjusid margiti vahem, 15% I6petanu arvates ei muutnud 6ppe labimine
nende elus midagi. Tédkohapdhise dppe mdjud on tugevalt seotud vastaja taustaga: nooremate ja vaiksema té6kogemusega 6ppurite, aga ka meeste jaoks annab
ope paremad vdimalused karjaari teha ning véimaluse teenida kdrgemat palka. Vanemaealistel ja ka naistel tekkis oskus margata puudujaake oma ettevottes ja teha
parendusettepanekuid. Nende vastajate hulgas, kelle hinnangul té6kohapbhise dppe labimine muutusi kaasa ei toonud, on keskmisest enam Virumaa |6petajaid ning
tehnika, tootmise ja ehituse valdkonna I6petajaid.

=  Nii fookusgruppides kui ka veebikusitluses osalenud andsid mitmeid soovitusi, kuidas tookohapohist 6pet paremini korraldada:

» |aiendada teavitustegevust, radkida oma tegemistest sotsiaal- ja vdimalusel ka massimeedia kanalites. Eriti tundsid emakeelsest infost puudust venekeelsed
oppurid, kes olid vaga rahul, et neil dnnestus dppes osaleda, ning kellest mitmed tunnistasid, et iseseisvalt ei oskaks nad kindlasti taolist infot otsida;

» Uhtlustada 6ppeainete, dpetajate ja dppeseadmete tasemeid kooliti ning erialati;
= |eida rohkem praktikat pakkuvaid ettevotteid, teha nendega rohkem koostood; veebikusitluses soovitati ettevbttepoolsete juhendajate tegevust enam kontrollida;
» rohkem individuaalset praktikat, vdimalust ise seadmetega/dppevahenditega t66d teha, proovida ning

» viia ellu kogemuspdhine dpe: suurema ja vaiksema erialase kogemusega inimestele pakkuda erinevaid mooduleid, naiteks pdhiained ning laiem valik lisaaineid, mis
pakuksid suurema tdokogemusega oppuritele vdimalust dppida teemat rohkem suvitsi.
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1
Tookohapohise oppeni joudmine ja oppesse astumine



Tookohepohise oppe tahendusvali — uldised marksonad

= Fookusgrupis osalenutel paluti kirjeldada luhikeste marksénadega,
mida tahendab nende jaoks tookohapdhine ehk &pipoisi dpe.
Kdige enam nimetati ,,t66 kdrvalt 6ppimist / samal erialal dppimist,
kus ma tootan” jms. Seejarel nimetati kutsetunnistuse ja n-6
paberi saamise olulisust, samuti teooria ja praktika seostamist
oma toos.

= Vestlusringides osalenud olid Usna uhel ndul sellega, et
tookohapohine 6pe ei sobi uue eriala 6ppimiseks, enne peaks
tookoht/vastava eriala tookogemus olema. Mitmed osalenud téid
valja, et kool peab pingutama, et praktikule teooriat dpetada ning
see ongi keeruline.

=  Samuti leiti, et see on vaga vajalik ppevorm, aitab ellu viia
elukestvat dpet (6piks hea meelega veel / teistest peab 10 sammu
ees olema), tanu dppele saadi laia profiiliga tootajaks jms.

= Uks vastaja nimetas, et tdékohapdhine dpe on mujal Euroopas
vaga levinud, kuid meil veel lapsekingades.

= Mitmed osalenud markisid, et todkohapdhine &pe annab ka
todandjatele véimaluse oma tootajate (riigi toel/tasuta)
koolitamiseks ja vbimaluse taotleda kérgemaid
kvaliteedisertifikaate tana kutsetunnistuse olemasolule parast
oppe l6petamist.
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Saab too korvalt koolis
kaia / dppida / dpe toolt
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Saab 6ppida erialal, kus
ma tootan/taienddpe
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Esmased infoallikad tookoha pohise oppe kohta

Fookusgrupis osalenutest andis enamikul juhtudel (25 osalejast 18) esmase info tookohapohise 6ppe kohta ettevote, kus tulevane 6ppur parasjagu tootas.
Infot edastasid nii juhid kui ka kolleegid. Ulejaanud juhtudel levis info kooli kaudu (nt saadi koolilt teavituskiri, kool oli tdéandja koostddpartner jms). Uks vastaja otsis ise
oppimisvéimaluste kohta infot, kuid oli tddkohapdhisest dppest kuulnud ka meedia vahendusel; Uks vastaja nimetas esmaseks infoallikaks Facebooki teavitust ning

tegutses spontaanselt.

Eelinfo piisavust hinnati pigem tagasihoidlikuks, tulevased &ppurid oleksid tahtnud paremat tlevaadet, milline saab olema koolitundide ja praktika koormus jms.
Eriti teravalt puudutas see uusi erialasid, kus dppekava oli just koostatud (nt arhiivikorraldus, lastehoiu lisaeriala erilise ja erivajadustega laste hoid).

Fookusgruppide tulemusena selgusid jargmised tahelepanekud seoses infoga enne 6ppesse astumist:

Eelinfot oli pigem vahe, paljud asjad
selgusid dppe ajal jooksvalt. Tapset
ettekujutust, mida 6pe endast kujutab,
milline on koormus jms, ei olnud.

Kooli jagatav/kooli kodulehel olev eelinfo oli
puudulik voi ekslik, eriti esmakordse
kursuse korral antud erialal.

Oppurid oleks tahtnud rohkem infot (nt otse

meilile) ja ka info lahtiseletamist:

= praktika osakaal to6tundides, aine
sisukirjeldus,

= e-Oppe ja kohalkaimise osakaalud jms.

Tahaks saada infot, kuidas Uldse saaks 6ppida, mida éppida ja kus saab éppida ... Meile pakuti t66lt seda véimalust ja ma
alles siin sain sellest teada. Aga voib-olla méni teine inimene tahaks ka éppida, kes lldse ei olnud bigel ajal diges kohas ...
RUS/Jéhvi

Info programmi kohta ... Oleks véinud olla rohkem lahti seletatud. EST/Parnu

Aga kui see praktika osa tuli ja oli vaja mingi 200 tundi praktikat teha, mis t&hendas kolme kuud pohitdélt kbrval olemist, siis
ldks nagu raskeks. Paljudel jéi selle pérast pooleli, et seda praktika mahtu ei osanud keegi sealt vaadata. EST/Pérnu

... Oppekava oli iileval. ... Jah, aga kui seal on (iks séna — logistika —, et see on véga lai méiste. EST/Tallinn

No algul 6eldi, et aastane kursus. Et kuus korra saame kokku — laupéeviti. Périselus oli iga nddalalopp reede, laupéev. Ja
aasta I6pus, kui ootasime, et millal siis see I6pupidu on, 6eldi, et paneme (ihe aasta veel. Et me ei saanud programmi 1&bi. Ja
panime veel lihe aasta. Siis éeldi, et kuus korra ainult, aga ikka iga nddalavahetus. See ei ldinud nii, nagu algul lubati. Kui
oleks algul seda éeldud, vbib-olla poleks ldinudki. EST/Pérnu

Nimekiri ettevotetest, kus on voimalik
praktikat sooritada, ei vasta tegelikkusele.
Nimekiri hdlmab ettevotteid, kellega on
so6lmitud koostddlepe, kuid kes ei pruugi
antud hetkel praktikante vajada.

Sealt stisteemist paistab vélja, et on neid koostéopartnereid terve hunnik. Aga tegelikkuses on need olematud. On tekitatud
mingi nimekiri, sest lepingud on sélmitud ja koosté6partneriks on ta vormistatud, aga tegelikult ta ei vaja praktikanti. Seda
enam, et see praktikant tahab raha saada. Ega ta tasuta ei ole. EST/Péarnu

ICANTAREMOR
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Info tookohapohise oppe kohta levib enamasti tooandja kaudu

Palun meenutage, kust Te saite esmase info tookohapohise 6ppe kohta? Palun markige kaks olulisemat infoallikat.
% koikidest, n=499
Tooandja kaudu on

rocandiasooutus =326 | o-: to6kohapshise

Oppe kohta saanud

Todandja infostend voi meililist n=150 _ 29% infot kokku 96%
I6petanutest.
Kutsedppeasutuse koduleht n=130 _ 26%

Sébrad, tuttavad, vanemad raakisid n=120

Kutsedppeasutuse (dpetaja) soovitus  n=62 _ 15%

Innove koduleht véi lehekiilg www.kutseharidus.ee  n=18 - 4%

Meedia (massimeedia, sotsiaalmeedia) n=12 I 2%
Tooandja (kolleegid) n=10 I
Tobtukassa n=9 I 1%

Muud / teist infoallikat ei ole n=145 _ 28%

Mujalt, palun tdpsustage  n=13 . 3%
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Infoallikad vastaja tausta loikes

Palun meenutage, kust Te saite esmase info tookohapohise 6ppe kohta? Palun markige kaks olulisemat infoallikat.

% vastavast sihtriithmast

VANUS

SUGU

PIIRKOND

HARIDUS

TOOKOGEMUS

LOPETAMINE

VALDKOND

Péllumajandus, metsandus, kalandus ja veterinaaria [N 50

X% valimi keskmisest statistiliselt oluliselt kbrgem tulemus

ICANTAREMOR
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Toédbandja soovitus, Toédandja infostend Kutseoppeasutuse Sobrad, tuttavad, Kutsebppeasutuse
n=326 voi meililist, n=150 koduleht, n=130 vanemad radkisid, n=120 (6petaja) soovitus, n=62
KOKKU I ccoo EE 9% 25% . 15%
20-29 S 7% I [259% 36% | 13%
30-49 N | 640 N | 26% 25% [ IE
50+ | 75% | 37% B 6% M [10%
Mees NN 65% | 27% % 28% B 18%
Naine 30% | 24% | 13%
]
Tallinn | 76% | 41% I |21% I 3%
P6éhja-Eesti Il 74% I 39% I P0% Bl 5%
Ladne-Eesti I 55% | 30% | 23% | 13%
Tartu prk I 43% I pP4% 42% B |12%
Louna-Eesti INNN| 65% M P4% [ | M |11%
Virumaa 74% M 1% 25%
P&hi-, kesk- ja kutseharidus 30% 16%
Korgharidus I | 64% I p4% B %
0-2 aastat to6kogemust NN 3% B 1p% 35% M |11%
3-5 aastat todkogemust 74% I P4% B |12%
6 ja enam aastat tokogemust 34% 17%
2015/ 2016 27% 15%
2017 25% 16%
2018 34% | 13%
Tehnika, tootmine ja ehitus 36% 17%
Tervis ja heaolu 72% 29% B [12%
i Teenindus [N (629 B 1% 20%
Arindus, haldus, digus, info I 54% 37% 39% B 4¢o
b | BEZ 44% 19%

X% valimi keskmisest statistiliselt oluliselt madalam tulemus
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Enamik Iopetajatest tootas samas ettevottes samal ametikohal, kus toimus tookohapohine ope

Millega Te tegelesite enne tookohapohisesse oppesse astumist?
% koikidest, n=499

ICANTAREMOR

B TOootasin samas ettevottes samal ametikohal, kus toimus
tookohapdhine 6pe

m Tootasin samas ettevottes teisel ametikohal

m Tootasin teises ettevottes samal ametikohal, kus toimus
tookohapdhine 6pe

m TOoOtasin teises ettevottes teisel ametikohal

m Oppisin/ olin kooli Idpetamas

m Ei tootanud ega dppinud

® Muu, palun tapsustage

© Emor AS
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Tegevus enne tookohapohisesse oppesse astumist vastajate tausta loikes

Millega Te tegelesite enne tookohapohisesse 6ppesse astumist?
% vastavast sihtriihmast*

VANUS

SUGU

PIIRKOND

HARIDUS

TOOKOGEMUS

LOPETAMINE

VALDKOND

Tootasin samas ettevottes
samal ametikohal, kus toimus, n=348

Tootasin samas ettevottes
teisel ametikohal, n=59

Tootasin teises ettevottes
teisel ametikohal, n=51

KOKKU 68% 12% 12%
20-29 IS 57% 15% 16%
30-49 68% 12% 13%

50+ 78% Bl b% B 1%
Mees 69% B b% B 1%
Naine 68% 13% Bl p%
Tallinn i 74% 20% i 2%
P&hja-Eesti 73% | 11% B 4%
Laane-Eesti 71%

B 3%
Tartu prk I 5694 12% 25%
Léuna-Eesti 73% 12%
Virumaa I 5% | 11% 17%
Pohi-, kesk- ja kutseharidus 70% | 11% 11%
Korgharidus I 56% 20% 18%
0-2 aastat tookogemust NN 53% 16% 15%
3-5 aastat tddkogemust I 742% Il 16%
6 ja enam aastat tdokogemust 70% Bl p% 13%
2015/2016 70% | 11% 12%
2017 N | 67% 12% 13%
2018 68% 13% B |10%
Tehnika, tootmine ja ehitus 70% 12% 13%
Tervis ja heaolu 80% [N |10% M 6}
) Teenindus NG 541% 13% 21%
Arindus, haldus, &igus, info I 5% 16% | 11%
Pé&llumajandus, metsandus, kalandus ja veterinaaria NG 49% B |10% 13%

*Siin ja edaspidi on joonisena esitatud tulemused nende sihtriihmade I6ikes, kus vastajaid oli vahemalt 50.
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Tookohapohisesse oppesse astumise pohjused

» Tookohapohisesse oppesse astumise ajenditena nimetasid fookusgruppides osalenud nii isiklikke kui ka to6alaseid, to6turuga seotud motivaatoreid.

Isiklikud
motivaatorid

Enda harimine / targemaks saamine (paber on boonus).
Isiklikust huvist Iahtuv ajend (nt endale ehitamine).

Isiklik huvi. Teadmistejanu ja rohkem sellel erialal praktiseerida, kogeda ja see, mis
on juba praktiseeritud, siis ka teoorias rohkem kinnistada, ja et olla ka kaasaegne,
kaasajastada oma teadmisi. EST/Tallinn

Uute kontaktide saamine, uute inimestega tutvumine, uus
seltskond/tuttavad, kogemuste vahetamine.
Enda todkollektiivi seltskond pakkus réému.

Ma olen néus sellega jah, et kontakte ja uue seltskonnaga, et ei ole mitte ainult oma
toOkollektiiv, vaid sa kohtud ka teiste inimestega ja seda oma maailmapilti saab ka
niimoodi laiendada. EST/Tartu

Meil oli seltskond ka. Meil oli nii palju naisi ja meil oli nii kihvt seltskond. Enamus
sellest grupist olid samast vabrikust. EST/Parnu

T60 ja koolielu Uhildamine, vaheldus tooelust.

Too6elust ikka r66m, et majast vélja saab. EST/Tartu

Toodturuga ja
-eluga
seotud
motivaatorid

Soov saada eriala selgeks ning sellest tulenev voimalus
pakkuda end t6d6turule (ka valisturule), dpe annab vdimaluse
saada dokument ja td6kogemus korraga. Ametivahetus.
Uute diguste / keerulisemate Ulesannete taitmise véimalus /
suurem iseseisvus— vdimalus rohkem teenida.

Minu jaoks oli soov saada eriala selgeks. Ma sain eurosertifikaadi, saime diplomid.
Tuleb vélja, et see on mul erialane haridus. Ma olen spetsialist, ma saan t66tada
mitte ainult selles firmas néiteks, vaid minna otse té6turule ... RUS/J6hvi

Mina selle pérast, et on suur tehas ja seal on igasuguseid téid. Selle tagaméttega, et
kui jérsku Uhte t66d ei ole, saan jargmist t66d. Et saan olla mitme koha peal.
EST/Pérnu

Soov saada paberid/kutsetunnistus.

Ja elus ei tea kunagi, kuna sa t66kohta ja mis ametile sa ldhed. Ja tdnapéeval loeb
see paber vaga palju. Kbik paberid on teretulnud. EST/Tartu

Rahaga seotud ajendid: stipendiumi maksti, palk sailis ka
Oppepaevade ajal; oli vdimalus midagi tasuta dppida.

Kui seda programmi vaadata, siis oli nédha véimalus midagi tasuta 6ppida. Nende
oskuste omandamine oleks endal lisna kulukas. Puhtalt selle pérast. EST/Parnu

Ettevotte asutamiseks vajalike dokumentide saamine (t66tajate

kvalifikatsiooni tdstmine sertifikaatide saamise pohjusel).

ICANTAREMOR
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Enesetaiendus ja soov saada kutsetunnistus on kokkuvottes peamised tookohapohisesse
oppesse astumise ajendid

Miks Te otsustasite tookohapohisesse oppesse astuda? Palun valige kuni kolm olulisemat p6hjust, alustades olulisemast.
% koikidest, n=499

m 1.valik m 2.valik m 3.valik KOKKU
Soov labida tasemedppe eriala, saades seelabi tdiendavaid teadmisi ja oskusi n=396 58 13 9 80%
Soov omandada kutsetunnistus n=303 17 33 10 61%
Koguda erialast enesekindlust n=221 3 13 23 43%

Soov tuua vaheldust todellu n=157 s 11 15 32%

Voéimalus Uhildada t66 ja 6ppimine n=157 & 13 16 32%

Tagada t66koht parast dppe labimist n=100 S 7 7 18%

Soov/vbéimalus vahetada eriala/tdokohta (ka samas ettevottes) n=61 RIS/ 14%

Todtasu saamise voimalus dpingute ajal  n=32 AN 7%

Muid/teisi pohjuseid ei ole  n=41 EEN 9%

Muu, palun tapsustage  n=16 E 3%
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Pea koik oppurid hindavad enda motivatsiooni tookohapohine 6pe edukalt Iopetada korgeks

Milliseks Te hindate enda motivatsiooni to6kohapdhine 6pe edukalt Iopetada?
% koikidest, n=499

m \VVaga korgeks

m Pigem korgeks
®m Pigem madalaks
m\/aga madalaks

m Ei oska oelda

Enda motivatsiooni hindab madalaks vaga vaike arv
vastajaid (n=10) ning nende edasine anallus ei ole vdimalik.
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Tookohapohisesse oppesse astumise hirmud

= Mitmed fookusgruppides osalejad leidsid, et neil ei olnud 6ppesse astumisel hirme voi kohklusi. Teised toid aga valja labikukkumise hirmu, vaheseid
opioskusi, korget oppekoormust ja keerukat ajaplaneerimist, hirmu oppesse astumise konkursi ees, hirmu, kuidas tookollektiiv oppimisse suhtub jms.

Labikukkumise hirm.

Akki ma ei saa hakkama, &kki see ei sobi mulle. Aga minuga arvestatakse, minu peale kulutatakse
raha, mind saadetakse, aga mina ... RUS/J6hvi

Vahesed 6pioskused / dpiharjumuse puudumine.
Kodutoode esitamine tahtaegadeks ja dppekoormus.

Minul oli see hirm, et juba teatud eas vana inimene ja arvutitega pole eriti tegelenud. Kirjalikud t66d
arvutis oli minule (ks raskemaid asju. EST/Parnu

Koolisk&imine on kooliskdimine. Sa pead ikkagi 6ppima seal palju. Ma isiklikult ei ole selline inimene,
kellele meeldib seal pingi taga istuda 8 voi 10 tundi jarjest. Kuulata mingit juttu véi vaadata mingeid
slaidshow’sid. See éppimine on ikkagi vasitav. EST/Parnu

Véib-olla kodutbbde téhtajad olid kiisimérk, et esialgu ... Paljudel olid ka pered ja vaikesed lapsed, et
kuidas nad jéuavad need kodutbéd éra teha, et kui range sellega ollakse. Ja praktikaaruanded ja kik
sellised téhtajad. EST/Tallinn

Konkursi labimise hirm, hirm vestluse ees.

Takistus oli see, et arvasin, et vbib-olla ei sobi sinna véi ei vbeta vastu lihtsalt, seal oli vestlus ju enne
seda ... Aga see oli minu esimene konkurss, et ma ldksin ise ennast pakkuma, et vétate ikka kooli
mind. Uudne minu jaoks. EST/Tartu

Hirm, kuidas td6andja/tdokollektiiv dppimisse suhtub, vaja
leida asendajaid jms.

Jah, ..., et pigem kuidas enda riihma meeskond suhtub sellesse, et see ikkagi héiris neid ka mingil
mé&éral. EST/Tartu

Ajaplaneerimine, logistika, kui t66-, kooli- ja kodukohad on
erinevad.

... kuidas ma oma aega suudan planeerida. Aga paar korda jéi kdimata ja 6nneks ei juhtunud sellest
midagi. EST/Parnu

Tootegemise ja praktika spetsiifikast [ahtuvad hirmud.

Ma alguses kartsin seda praktikat. Kartsin seda, et ma ei saa nende tekinurkadega hakkama.
EST/Pérnu

Majanduslikult keeruline hakkama saada, dppimise ajal
peab ka t00d tegema, kuid seda mainiti vaga vahe. Pigem
mainiti rahalisi boonuseid, dppepuhkusi, stipendiume jms.

Jah, nii on. Natuke pidi ennast piirama, oli jah nii. EST/J6hvi
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Vahekokkuvote: tookohapohisesse oppesse astumine ja infoallikad

= Info todkohapohise 6ppe kohta levib enamasti to6andja kaudu, see selgus fookusgruppides ja sai kinnitust kdigi [6petanute veebikusitlusel: 96% Iopetajatest sai
esmase info tdédandja kaudu. Kutsedppeasutuse kodulehe voi dpetaja kaudu jéudis info 39 protsendini I6petajatest.

=  Kuigi pea kodik I6petajad on esmast infot saanud tédandja kaudu, siis uuringu tulemuste tapsem anallUs naitab siiski, et info 6ppimisvoimaluste kohta jouab
huvilisteni erinevaid teid pidi, s6ltuvalt 6ppuri taustast: tddandja suuline soovitus on statistiliselt oluliselt enam olnud infoallikas vanemaealistele ja Virumaa
oppuritele ning aastatel 2015/2016 I16petanutele. Oluliselt vahem jéudis info td6andja suulise kommunikatsiooni kaudu noorteni, Laane-Eesti ja Tartu piirkonna
inimesteni ning aastal 2017 I6petanuteni. To6andja infostend voi meililist on infoallikaks olnud samuti enam vanemaealistele, suurema tédkogemusega, Tallinna ja
Pdhja-Eesti 6ppuritele ning oluliselt vahem Virumaa dppuritele. Sébrad, tuttavad, vanemad olid seevastu oluliseks infoallikaks noorematele (sh alla 25. aastastele) ja
vahesema tookogemusega ning Tartu piirkonna 6ppuritele.

= Eelinfo piisavust hinnati fookusgruppides pigem madalaks, paljud asjad selgusid 6ppe ajal jooksvalt ning enamikul vestlusringis osalenutel ei olnud tapset
ettekujutust, mida dpe endast kujutab, milline on koormus, kui palju peab praktikat tegema jms. Oppurid oleks tahtnud saada rohkem infot (nt otse meilile) ja ka info
lahtiseletamist (6ppekava ja -ainete sisuline tdhendus, praktika osakaal té6tundides, selle korraldus jms). Samas tunnistati korduvalt, et kuna sisseastumisel oli tegu
toona veel uue erialaga (nt arhiivikorraldus, lastehoiu lisaeriala erilise ja erivajadustega laste hoid), siis ka koolidel ja praktikat pakkunud asutustel puudus taielik
arusaam, kuidas koik hakkab toimuma, ning sellest oli tingitud ka méningane rahulolematus dppurite poolt.

= Enamik I6petajatest (68%) to6tas samas ettevottes samal ametikohal, kus toimus tookohapdhine 6pe, see on kull keskmisest vahem iseloomulik noortele, vahese
tookogemusega ja ka kdrgharidusega 6ppuritele. Tédkohapohisesse dppesse astumise ajendid on nii isiklikku laadi kui ka tédalased ja/vdi to6turuga seotud. Uuringu
tulemusena selgus, et erialane enesetaiendus ja soov saada kutsetunnistus olid peamised téokohapohisesse 6ppesse astumise ajendid: 80% Iopetajatest
markis dppesse astumise péhjusena soovi labida tasemedppe eriala, saades seelabi taiendavaid teadmisi ja oskusi. Ule poole (61%) peab oluliseks saada
kutsetunnistus. Oppesse astumise ajendid on tugevalt seotud 6ppuri eelneva haridusliku taustaga: madalama haridustasemega inimesed on statistiliselt oluliselt enam
oppesse astumise ajendiks markinud soovi saada kutsetunnistus (nii on see noorte, kuni 25. aastaste puhul), seevastu kui kdrgharidusega inimesed soovivad enam
vahetada eriala/tdédkohta. Naised on keskmisest enam nainud tdokohapdhises dppes vdimalusi Uhildada t66, dppimine ja pereelu.

= Pea koik oppurid (93%) hindavad enda motivatsiooni to6kohapohine 6pe edukalt Iopetada korgeks. Valdavalt ei olnud tulevastel dppuritel dppesse astumisel
hirme vai kdhklusi. Méned nimetasid kull [abikukkumise hirmu, vaheseid dpioskusi, kdrget dppekoormust ja keerukat ajaplaneerimist, hirmu dppesse astumise
konkursi ees, hirmu, kuidas tookollektiiv dppimisse suhtub jms. Antud kisimust veebikusitlus ei kajastanud.
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Kooli roll tookohapohise oppe pakkumisel
Kogemus kooli ja koolipoolse juhendajaga



Pea koik Iopetajad hindavad uldist kogemust kooliga heaks

Nuud raagime Teie kokkupuutest opet pakkunud kooliga. Milliseks Te seda kogemust hindate?
% koikidest, n=499

m\/aga heaks

m Pigem heaks
® Pigem halvaks
mVaga halvaks

m Ei oska oelda

Kogemust kooliga hindab kriitiliselt vaga vaike arv vastajaid
(n=13) ning nende edasine anallus ei ole seetdttu véimalik.
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Kool tookohapohise oppe pakkumisel

Tookohapohise oppe pakkumisel on kooli peamiseks rolliks info ja kogemuste jagamine (erinevate erialainimeste kutsumine, pakkumine), samuti teadmiste ja
oskuste jagamine, nii erialaste teadmiste/kogemustega kui ka 6petajaoskustega opetajate leidmine.

Lisaks sellele nimetati kooli lilesandeks veel kolmepoolse lepingu solmimist ja toetuse maksmist praktikakoha juhendajale.

Oppe korraldusega seonduva koordineerimine Haridus- ja Teadusministeeriumiga.

Kool sai hasti hakkama:

Info = Sai vaga palju uut infot, kisimuste korral teati, kelle poole pddrduda Ja tegelikult mulle meeldis see, et kool tegelikult hoidis meid véi need
jagamine (kooli sekretar), alati sai vastused. Juhendajad hoidsid meid kooli raamides, et vétsid meid tédpselt samamoodi
» Heal/selge infovahetus. Kutsekooli siseveeb, kus kohtuvad dpetajad ja : kui kiki teisi pilasi, et vot, meil on niiiid sellised reeglid ja selline kord
opilased. Hea infoallikana mainiti ka kooli kodulehte. kehtib siin ja niimoodi, see oli kbik hasti sujuv. Me tundsime ennast kdill
= Oppetunnid varakult ette planeeritud, teavitati piisavalt hasti. taiesti opilastena seal. EST/Tartu
Oppe- = Oppekavas oli iildhuvitavaid ja vajalikke 6ppeaineid (psiihholoogia, Minu meelest see dppekava llesehitus oli téitsa hea, et kuidagi sujuvalt
materjalid, t000digus, keeled, raamatupidamine jms). need ained léksid seal. Vist oligi nii, et stigisel vbeti rohkem (ihte laadi
oppekava = Oppematerjalid piisavad, triikitud, laiali jagatud. aineid ja kevadsemestril olid siis teised, et kuidagi sujuv oli see kbik ja
» Padevad 6petajad, kisimuste korral alati vastasid ja seletasid sobis omavahel kokku. EST/Tartu
piisavalt.
= Oppekava selge ja hasti lahti kirjutatud. Huvitav, meil oli héasti paigas. Héasti kindlalt kbik asjad paigas. Juba
= Oppekava oli Iabimdeldud, sujuv, dppeained omavahel seotud. Jjargmiseks korraks éeldi ette, mis te teete ja hasti korraparaselt oli meil
» Teemad olid huvitavad, loengud piisavalt lihikesed, et inimene jduaks : kdll kbik. Meil ei jG&nud mitte midagi tegemata. Me jéudsime vist isegi ette.
Uhes teemas fokusseeritult/efektiivselt ainet omandada. Opetaja jéudis isegi juurde anda ja épetada huvitavaid asju. EST/Pérnu
Muud Selge hindamine, eksamid jms. Ja tegin ka kirjalikult need t66d, mis ma praktiliselt td6kohas tegin. Need
aspektid Piisav praktika osakaal, piisavad tehnilised vahendid praktilisteks olid seal kirjas ja pérast ... Koolis ... oli see 16plik arvestamine. Ja seal

Ulesanneteks koolis. )
Kool vdimaldas kasutada VOTA programmi ja see omakorda véimaldas
keskenduda &ppijat huvitavatele ainetele.

ICANTAREMOR
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Kool oleks voinud paremini teha: oppekava ja 6ppeained

Mitmes grupis nimetati tUldainete suurt osakaalu ning
spetsiifiliste, erialaainete vahesust. Sellega seoses tunduvad osad
Oppeained uleliigsena, teised ained jalle dubleerivad Uksteist.

Ope enne ldbi méelda, enne kui nad hakkavad seda tegema. Minu kursusel oli see véaga suur
probleem. Seal ei teadnud épetajad ise ka, mida nad tépselt tegema peavad. EST/Parnu

Meil oli ikkagi nii, et dpetajad dubleerisid liksteist. EST/Parnu
Tegelikult ta ei olnud iseenesest niitid kiill tlearune, aga voib-olla ta oleks véinud olla rohkem
praktilisema poole pealt liles ehitatud voi nditeks koos mingisuguse hoolduspraktikaga, et sa

raagidki vene keeles konkreetselt. Vbib-olla seda annab selle 6ppe puhul parandada. EST/Tartu

Kuna see oli jah arusaadav, et see oli meil esimene kursus (ldse, et siis jah olid seal sellised ained,
mida véib-olla ei oleks olnud meile vaja. Et kbik haigutasid ja métlesid, et see on igav ... EST/Tartu

... aga erialaseid aineid oli véhe. Ta oli kiill olemas, aga tundide arv oli vdike. Samas oli selliseid
tldharivaid aineid tohutus koguses, mis oli aja ja ressursi raiskamine. EST/Parnu

Oppurite taust ja tase on erinev: praktilise tdékogemusega inimesel
on koolis dpetatavat materjali oluliselt lihtsam omandada ja 1abi
praktika tekib dpitavast ainest tervikpilt (samas esineb oht, et vdib
igav hakata). Tookogemuseta voi vahese tookogemusega
inimesed jaid tihti praktiliste Ulesannetega hatta.

Koolis &petatavat materjali voiks olla ronkem / &pe vdiks olla
pdhjalikum.

... Aga ka noored, mina olen niilid vanemas eas, aga kérvalt ma olen néinud, et 6ppekava on see,
mis kutsehariduskoolides on (iks ja tegelik praktiline oskus on midagi muud. Opetatakse kiill, aga
tegelikult see, kes I6petab selle kooli ja ta ei toota ju sellel erialal, siis tegelikult praktilised oskused
tal puuduvad. EST/Tallinn

ICANTAREMOR
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Kool oleks voinud paremini teha: opetajate/oppejoudude kvalifikatsioon

Erialainimestele tundus osade 6ppejoudude tase madal. Osaliselt
korvasid selle 6ppekaigud ettevotetesse/asutustesse (nt arhiivinduses
ERM-i kilastamine), kuid teised jaidki dppe 16puni rahulolematuks.
Leiti, et dpetajaks peaksid minema need, kellel on dpetajavaim sees.

Samuti leiti, et koolis 6petatav on kohati liiga teoreetiline ja
baseerub vanadel raamatutarkustel, mis tanapaeval ei pruugi enam
kehtida. Enamik dppejdududest votsid dppureid kui kolleege, tekkis
arutelu ja kogemuste jagamine, samas osad dpetajad ei tulnud sellega
kaasa.

Ja Opetaja ei saa paigal seista, sest ta peab kogu aeg ennast tdiendama ja hésti kursis olema.

See on raske elukutse. EST/Tartu

Ma arvan, et 6petajatel puudub see reaalne praktikakogemus, mis tegelikult tootmises toimub.
Nad teavad seda teooriat ja oskavad seda pohikoolibpilastele edasi anda, aga inimestele, kes

téotavad sellel erialal, on teadmisi vdahevéitu. EST/Parnu
... oleks tahtnud voib-olla huvitavamat lektorit oma arvates ... EST/Tallinn
... oli ka kirjumat seltskonda éppejéudude seas, et lihed olid teoreetikud, teised rohkem

praktikud, kolmandad lihtsalt, et see aine saaks meile dra antud ja siis klisis meie kest, et
mida te veel sooviksite, et ma teile réégiksin. EST/Tallinn

Mdned eakamad 6ppurid tundsid end halvasti, kuna osad 6ppejoud
suhtusid neisse kui (opi)lastesse, kus jalgiti tundidest puudumist
jms. Samas teised lukkasid selle vaite Umber, deldes, et pigem voeti
neid kui kolleege. Uksikud 6ppejdud ei olnud nii avatud dppijate
ettepanekuid ja kommentaare arvesse vdtma.

ICANTAREMOR

Mina véin éelda, et meil olenes tegelikult 6ppejoust, et kuna méne éppejoéu jaoks oli selline
taiskasvanud inimeste punt ka suhteliselt ootamatu, et siis alguses nad ei osanud ennast
kuidaqgi positsioneerida, et kiill méni lritas udselt kehtestada. Aga kellelgi ei tekkinud ju

kahtlust, et sa oled 6ppejéud ja me oleme dpilased. See léks nagu paika, aga algul oli jah ...

Véib-olla 6ppejéud oli kas lleolev véi mbénes kohas natuke liiga tagasihoidlik, aga see laks
nagu paika. EST/Tartu

© Emor AS

27



Kool oleks voinud paremini teha: muud teemad

Hindamine Kogemused hindamisega olid erinevad, osad 6ppurid Utlesid, et : Ei peaks otseselt hindeid panema, aga kui antakse kodut60, siis tahaks ikkagi
neil sisulist hindamist ei toimunud, margiti ainult arvestatatud voi : teada tulemust ja seda, mis on valesti. Mitte seda, et pannakse hinne ja kéik ja
mittearvestatud. Teistel 6ppuritel olid pdhiained hinnatud rohkem midagi. EST/Péarnu
numbiriliselt, kérvalained arvestusega; veel toodi valja, et hinne
oligi ldpueksam, olgu see sooritatud voi mittesooritatud.

Kogenumad ja néudlikumad éppurid ootasid
rohkem/sisulisemat tagasisidet tehtud toole.
Kooli Liiga vahe praktikat, toovahendite puudus, kodigile dppuritele ei : Kuna see oli uus éppeaine, siis puudus osade osaoskuste 6petamiseks

praktikabaas

jatkunud piisavalt toévahendeid, et Opitut ise jarele proovida, voi
puudusid vahendid koolis uldse.

tehniline baas. Néiteks mootorrattad, sest koolil neid ei olnud. Et selles méttes.
Et ta 6petab seda, mida tal ei ole. EST/Parnu

Aga see masin, mis seal koolis oli, praktiliselt ei t66tanudki. EST/Parnu

Oppe
koordineeri-
mine

Info liikumine kooli ja ettevotte vahel oli kohati puudulik,
Oppurid pidid ise olema aktiivsed ja praktikakoha ning
-Ulesanded leidma.

ICANTAREMOR

... meil olid need praktikalilesanded, mida me pidime tegema, aga samas me
pidime ise endale seda organiseerima. Et kooli poolt éeldi, et minge tédle ja
tehke see praktika labi. Aga me pidime t60 juures ise juhataja kédest kiisima, et
kas ma véin sinna minna, kas ma voéin seda teha. Minu arust see oli raske, et
nad annavad llesande, aga me peame ise métlema vélja, et kuidas me seda
teeme. EST/Tallinn
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Lopetajad on kooliga seotud vaidetega valdavalt rahul

Kuivord Te ndustute jargmiste vaidetega, mis puudutavad kooli rolli tookohapohises 6ppes?
% koikidest, n=499

m Taiesti nbus m Pigem ndus ® Pigem ei ole ndus m Uldse ei ole ndus m Ei oska Oelda

Tunniplaan oli alati teada 65 AS) 5 1

Sain koolist juurde erialaseid teadmisi 62 29 5 4
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Kool valmistas mind kutseeksamiks hasti ette

(3]
~
w
D
N

Koolis toimuva 6ppe aeg sobis minu t66- ja elukorraldusega

Oppega seotud kiisimustele sain piisavalt vastuseid
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Kool valmistas mind praktiliste Glesannete taitmiseks ettevottes piisavalt hasti ette 46 39
Oppekava vastas minu ootustele ja vajadustele 38 47 10 32
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Kooliga seotud aspektid vastaja tausta Ioikes

Kuivord Te noustute jargmiste vaidetega, mis puudutavad kooli rolli tookohapohises oppes?

% vastavast sihtriihmast

taiesti + pigem ndus, n=425

Oppekava vastas minu ootustele ja vajadustele

uldse ei ole ndus + pigem ei ole
ndus, n=67

Kool valmistas mind praktiliste iilesannete taitmiseks

ettevottes piisavalt hasti ette

taiesti + pigem ndus, n=435

ei ole Uldse ndus + pigem ei ole
ndus, n=54

KOKKU 84% 1% I, S5O 13%
VANUS H
20-29 84%  WM[11% I B0% B 15%
30-49 | 83% B 15% 87% Wl 11%
50+ 7% | 123 E— s | 11%
SUGU
Mees NN | 32% 14% 84% 15%
Naine I— 0% | 5% oo ] 129%
PIIRKOND
Tallinn G |81% 17% 91% Il 9%
Pdhja-Eesti 86% 14% 85% 12%
Laéne-Eesti NG | S1% 16% 84% = 15%
Tartu prk 87% 13% 900% M %
Léuna-Eesti 89% B 11% 88% | 10%
Virumaa 84%  [|12% I 5% o
HARIDUS
P&hi-, kesk- ja kutseharidus 84% 13% | 5% 12%
. Kérgharidus 85% = 15% D | 83% 14%
TOOKOGEMUS
0-2 aastat tdokogemust 88% B 12% | 33 % q 16%
3-5 aastat todkogemust NN 83% B % 34% mli11%
B 6 ja enam aastat toé6kogemust 84% q 16% = 86% -I 12%
LOPETAMINE
2015/2016 NN [79% 16% I |S1% 15%
0% | 1% E— ei | 1%
VALDKOND
Tehnika, tootmine ja ehitus [INEEGGEG— [51% q 15% I | 83% ﬂ 17%
Tervis ja heaolu 88% B |11% 89% M 8%
i Teenindus 83% ﬁ 15% — !g% 16%
Arindus, haldus, 6igus, info 92% M 8% 89% %
Pdllumajandus, metsandus, kalandus ja veterinaaria 84% - 16% 90% 1l |10%
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Koolipoolne juhendaja

Koolipoolse juhendaja rolliks margiti peamiselt info jagamist:

= Oppe- ja praktikagraafiku koostamine/info jagamine, 6ppuritele info jagamine;
= Oppija diguste, toetuste jm kohta info jagamine;

= kolmepoolse lepingu kohta informatsiooni jagamine.

Teised koolipoolse juhendaja lilesanded puudutavad koordineerimist ja kontrolli:
» Oppurite ja 6ppejoudude t66 koordineerimine;
» Oppurite kohalkaimise kontroll, 6ppeedukuse kontroll.

Mis oli » Professionaalsed, kompetentsed juhendajad. Meil oli neiu, kas juhendas kbiki kiisimusi, praktikakiisimusi, 6ppekiisimusi. Ta oli kbik (ihes, esindas
hasti? i « Hasti korraldatud, sujuv asjaajamine, i kooli, iks inimene. Kb6ik 6ppejoud andsid tema ees aru. Ta oli kinnitatud meie grupiga. RUS/J6hvi

i infovahetus. Alati sai oma kisimustele vastused.
Alati sai infot. Pidevalt sai ikkagi oma klisimustele vastuse ja lsna kiiresti. EST/Tallinn

Pigem oli abiks igasugustel asjaajamistel ja nad kogu aegq lritasid ise asja paremaks teha. Nad

i uurisid meie kdest, kas on midagi, mida véiks muuta. Nad uurisid ise ka, et esimene aasta ikkagi, et
i jargmine aasta kindlasti paremaks saaks, et nad ise olid ka selles suhtes ... aitasid, toetasid ja

: Gppisid, et kdsikées kéisime. EST/Tartu

Mis oli * Rohkem aega Uhele 6ppurile personaalselt. Meil oli lihtsalt kursuse juhendaja, kelle poole sai pé6érduda, aga ma arvan, et see meie eriala oli
halvasti? : < Uute erialade puhul margiti info puudust, seda, et : lihtsalt nii v66ras koolile. Nad ei osanud lldse meiega midagi suurt teha. EST/Tartu
i juhendajad ei tea tihti ka ise piisavalt asju ette. i

+ Valdavalt oli koolipoolseid juhendajaid Uks voi Meil oli see probleem, et nad ei teadnud ise ka. Kuna oli alles esimest aastat selline kursus, siis oli
kaks, kuid Uhel erialal (arhiivindus) ei olnud Uldse i kéik véga lahtine. Ei teatud ka sessi aegasid. Enam-vdhem reedel said teada, et esmaspédeval pead
koolipoolset juhendajat. i koolis olema. Aga mina pean té6andjale kiimme péeva ette teatama, et ma ldhen 6ppepuhkusele.

Aga kool ttleb mulle ainult kolm p&eva ette. EST/Pérnu

KANTAR EMOR — .



Tagasiside koolipoolsele juhendajale ja opetajatele on valdavalt positiivhe

Kuivord Te ndustute jargmiste vaidetega, mis puudutavad kooli rolli tookohapdhises 6ppes?
% koikidest, n=499

m Taiesti ndus m Pigem ndus m Pigem ei ole ndus m Uldse ei ole nbus

Koolipoolne juhendaja tegeles dppuritega piisavalt 57 34
Koolipoolne juhendaja andis asjakohast tagasisidet 56 36
Opetajad olid valdavalt erialaselt padevad 55 36
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

m Ei oska Oelda
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5 12
(S

90% 100%
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Kutseeksam

Koik gruppides osalenud sooritasid kutseeksami. Eksam oli osadele oppuritele raske, teistele kergem.
Uutel erialadel kutseeksamiga seondv info puudulik. Kooli ebapiisav praktikabaas avaldab eksami sooritamisele negatiivset moju.

Mis oli »= Nendel erialadel, kus épet on pakutud pikka aega, Uldiselt ; Ja siis 6ppejéud ja kooli poolt siis pliliti neid pingeid maandada sellega, et néiteks
hasti? probleeme ei olnud. Valdavalt oli eksami sooritamisega i kutsekomisjoni esimees kutsuti Tallinnast kohale, kes siis rddkis meile samm-sammult
seonduyv info ja korralduslik pool 6ppuritele teada. ara, kuidas see eksam toimub. Meil oli kaheosaline, test ja siis praktiline t66. Ja siis ka
Osadel erialadel oli vastav info (nt mis tGupi kisimused Oppejoéudude abiga vbétsime kbik need punktid tédpselt kutsestandardi jérgi 1abi ja
tulevad) teada juba slgisel kooli sisse astudes. praktiline t60 siis oli selline, et oma juhendajaga ja sai pikalt ette valmistada. EST/Tallinn
= Opilaste pingeid piiiiti koolides maandada, informeeriti
neid nduetest juba kursuse alguses, kohale kutsuti
kutsekomisjoni esimees eksamist raakima jms.
= Kui 6pe oli venekeelne, oli ka eksam venekeelne.
Mis oli Mone eriala puhul iimnes, et kutseeksamiga seonduv oli Meil oli ka vist selle eksamiga kbige rohkem klisimusi. Tapselt sama, et kas see toimub
halvasti? pikka aega teadmata nii koolile kui ka opilasele. Nii koolis vbi me peame seal kutsekojas selle tegema, ja et kas tuleb kirjalik eksam véi

naiteks ei olnud arhiivikorrastaja puhul selge, kes vétab
eksami vastu (nt Arhivaaride Kutseliit voi kutsekool) ning
sellest sdltus, kas kutset peaks hakkama uuendama vai on
see n-0 eluajaks. Sama ilmnes teistelgi erialadel.

Kooli praktikabaasi puudumine voi selle ebapiisavus
annab kutseeksami sooritamisel tunda: eksamil oli vaja
kasitseda seadmeid/6ppevahendeid, millega 6ppurid ei ole
kokku puutunud koolis ega praktikakohas.

ICANTAREMOR

suuline. Stgisel nad ei teadnud lildse midagqi. Ja siis, et mis sinna tapselt vaja on, kas
eneseanallilisi on vaja. Selle me tegime, tegelikult seda eksamil ei olnud vaja. Selles
Suhtes, et pigem kevadel selgusid, et kus ... Sest algul oli selle Ibpetamisega ka, et kas
me I6petame kevadel enne jaanip&eva, aga tegelikult on (ldse augustis. Need asjad olid
neil endal veel segased tollel hetkel. EST/Tartu

Aga millega nagu kokku ei puutunud ja teadsid ainult teoreetiliselt, olid tulemused
tunduvalt halvemad. See praktiline osa, mida sa té6kohast ei saa, peaks kooli poolt
olema. Aga kuna koolil pole 6ppevahendeid, 6petab ta rohkem teooriat. Oigemini neid
muid aineid ja erialaseid aineid selle vérra vahem. Kuna tal pole vahendeid, siis tuleb ka
sealt tagasilébk. EST/Parnu

... kui teooria ja praktikaga, siis need, mida me seal eksami praktilises osas pidime
tegema — me polnud kunagi seda éppinudki. See oli ainult t66kohal, millega olime kokku
puutunud, aga koolis me polnud seda isegi mitte kambaga labi vaadanud ... EST/Tallinn
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Enamik lIopetajatest on kutseeksami sooritanud ja peab seda pigem lihtsaks

Kas Te olete sooritanud kutseeksami?
% koikidest, n=499

Kas kutseeksami sooritamine oli Teie jaoks ...?
% kutseeksami sooritanutest, n=420

m Vaga lihtne

m Pigem lihtne

m Pigem raske

mJah .
m \VVaga raske
mEi oska Oelda
B Ei
Miks Te ei ole kutseeksamit sooritanud? Palun valige kaks
® Minu erialal ei ole kutseeksamit olulisemat péhjust, alustades olulisimast.

% kutseeksami mittesooritanutest, n=48 _ _
m 1.valik m 2 .valik KOKKU

o
N o

Muud/teist pohjust ei ole | 31%

Kutsetunnistuse saamine ei ole minu jaoks oluline

Tundsin, et pole eksami sooritamiseks valmis
Ei olnud piisavalt aega eksamiks valmistuda

Tooandja ei vdimaldanud eksamile minna

35%

24% |:>

Asusin 6ppima enne 2017. aastat ja kutseeksam ei olnud siis kohustuslik

Muu pdhjus, palun tapsustage

ICANTAREMOR

Muu péhjusena nimetati haigust,
todkohustusi, 6petaja voi Gppe
ebaprofessionaalsust, eksami
sooritamise asukoha kaugust
elukohast ning ka eksami
mittesooritamist.

© Emor AS

34



Veebikusitlusele vastanute tagasiside koolile

Kas Te soovite midagi kommenteerida seoses tookohapdhist 6pet pakkuva kooliga?

% nendest, kes klisimusele vastasid, n=109

Positiivne kommentaar n=73

Negatiivne kommentaar n=37

Muu kommentaar n=8

8%

37%

64%

—

ICANTAREMOR

Positiivsete kommentaaridena margiti vaga heal tasemel kooli ja dpetajaid, kool suhtus
oppuritesse sdbralikult, lugupidavalt, vastutulelikult. Oldi tanulik véimaluse eest (ka
vanemas eas) Oppida. Samuti toodi valja positiivseid aspekte ja kasusid, mis tanu dppe
labimisele on dppurite elus muutunud. Lisaks leiti, et tookohapdhine 6pe on mugav,
vajalik ning see on hea vdimalus end tooalaselt taiendada, tootades ise samal ajal
edasi.

[T66kohapdhine épe on vdga mugav, see tuuakse koju kétte ja ei pea kaugele séitma. |

Negatiivsete kommentaaridena margiti seda, et dpe on liiga lihtne, vaga palju teooriat/
uldaineid, mis ei anna erialale lisavaartust, puudust tunti teooria ja praktika paremast
sidumisest. Leiti, et materjali maht ja aeg selle labimiseks ei olnud piisav; osadele ei
sobinud hindamissusteem. Mitmed kommentaarid puudutasid ebapadevaid vdi
ebaviisavaid 6petajaid.

Vaja oleks rohkem teooriat seostada praktikaga. Néidata ppijatele reaalselt
tegevusi, mida tuleb t66l teha.

Muude kommentaaridena margiti erinevaid uldisi aspekte tookohapdhise dppe kohta.
Osad vastajad leiavad, et tookohapdhine 6pe eeldab erialase hariduse olemasolu,
sama ajal kui teised Utlevad, et tdokohapdhine dpe on vajalik pigem noortele to6turule
sisenejatele, mitte pikema to0staaziga inimestele. Samuti toodi valja vastuolu, kus
koolis 6petatut ei olnud véimalik ettevottes praktiseerida tddvahendite ebapiisavuse
tottu ettevottes.
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Vahekokkuvote: tagasiside koolile

= Todokohapdhise dppe pakkumisel on kooli peamine roll jagada infot ja kogemusi, samuti teadmisi ja oskusi, leida nii erialaste teadmiste/kogemustega kui ka
Opetajaoskustega Opetajad. Pea kdik (95%) I6petajad hindavad uldist kogemust kooliga heaks. Vestlusringides osalenute arvates sai kool valdavalt hasti hakkama info
jagamisega ning huvitava, vajaliku ja vaheldusrikka 6ppekava ja 6ppematerjalide koostamisega. Kui infovahetusega olid valdavalt rahul ka veebikusitlusele
vastanud (6ppega seotud kusimustele sain piisavalt vastuseid — 93% ndustujaid), siis oppekava vastavus oppuri ootustele ja vajadustele palvis kull kdrge hinnangu
(85% ndustujaid), oli see siiski kooliga seotud viidete hulgas itks madalaimalt hinnatud aspekte (13% mittenéustujaid). Oppekava ootustele vastavuse osas
statistiliselt olulisi erinevusi vastaja taustas ei ilmnenud, st uuringu tulemusena ei saa 6elda, millise eriala voi taustaga dppurid on dppekavaga rohkem vdi vahem rahul.
To06 dppekavade ajakohastamisega on seega pidev protsess ja vajaks dppurite vahetumat tagasisidet koolile, sest nii mitmeski grupis nimetati tldainete suurt osakaalu
ning spetsiifiliste, erialaainete vahesust.

= Kui enamik (85%) Iopetajaid on ndus, et kool valmistas neid praktiliste Ulesannete taitmiseks ettevottes piisavalt hasti ette, siis kullaltki palju — 13% — on ka
kriitilisi Iopetajaid. Keskmisest enam on neid noorte (sh kuni 25. a. hulgas), Virumaalt parit dppurite ning tehnika, tootmise ja ehituse valdkonna I6petajate hulgas. Péhjus
voib peituda nii dppekava ja dppeainete vastavuses dppurite ootustele, dpetajate kvalifikatsioonis kui ka koolide varustatuses tdnapaevase tehnoloogiaga — kdigi nende
aspektidega valjendati vestlusringides rahulolematust. Samas leidis veebikusitluses kinnitust see, et nii 6petajate erialane padevus kui ka ebapiisav dppevahendite hulk
on mureks vaikesele osale (6—9%) I6petajatest.

= Koolipoolse juhendajaga on enamik (90-92%) lopetajatest rahul. Vestlusringides leiti, et juhendajad on valdavalt professionaalsed ja kompetentsed, asjaajamine ja
infovahetus oli sujuv ning hasti korraldatud ning see sai ka veebikusitluses kinnitust. Samas leidsid mitmed vestlusringis osalenud, et juhendaja vdiks Uhele dppurile
rohkem personaalset aega plihendada, seda kriitilist kogemust jagas 9% I6petanutest, sh keskmisest enam oli nende hulgas kuni 25. a. noori. On Gsna kindel, et
personaalne tahelepanu ja tagasiside on ja jaab oluliseks dppeprotsessis ka edaspidi.

» Koik vestlusringides osalenud ja enamik (83%) veebikiisitlusele vastanutest on sooritanud kutseeksami. Enamikule (79%) nendest oli eksami sooritamine lihtne.
Valdavalt oli eksami sooritamisega seonduv info ja korralduslik pool dppuritele teada. 40% eksamit mittesooritanutest tdi pdhjuseks selle ebaolulisuse neile isiklikult, veidi
ule kolmandiku (35%) markis pdhjuseks asjaolu, et eksami sooritamine ei olnud enne 2017. a kohustuslik. Eksamiga seonduvad probleemid olid thelt poolt seotud info
piisavusega, teisalt kooli praktikabaasi puudumise voi ebapiisavusega, kus dppuritel ei olnud véimalust enne eksamit tddvahendeid harjutamiseks kasutada.

= Vdimalust esitada vaba kommentaar kogemuse kohta kooliga kasutas kokku 109 |6petajat, Gle poole nendest (64%) andis positiivseid ning 37% negatiivseid
kommentaare. Positivsed kommentaarid hélmasid endas nii head kogemust kooli, juhendaja kui dpetajatega, kui ka Uldisi kasusid, mida tookohapdhine dpe pakub.
Negatiivsetes kommentaarides margiti dppe liigset pealiskaudsust (vaga palju teooriat/tldaineid, mis ei anna erialale lisavaartust) ning puudust tunti teooria ja praktika
paremast omavahelisest sidumisest.
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Praktikakoha roll tookohapohise 6ppe pakkumisel
Kogemus ettevottega ja tookohapoolse juhendajaga



Pea koik Iopetajad on uldiselt rahul kogemusega praktikat pakkuva ettevottega

Nuid raagime praktikat pakkuvast ettevottest. Milliseks Te seda kogemust hindate?
% koikidest, n=499

m\/aga heaks

m Pigem heaks
® Pigem halvaks
mVaga halvaks

m Ei oska oelda

Kogemust ettevdttega hindab kriitiliselt vaga vaike arv vastajaid
(n=25) ning nende edasine anallus ei ole seetdttu voimalik.
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Ettevotte roll tookohapohise oppe pakkumisel

Vestlusringides osalenud olid lihel noul, et ettevotte roll on to6kohapohises oppes pakkuda praktilist 6pet ja kogemust.

Enamik gruppides osalenutest to6tas samas ettevottes, kus praktika toimus.

Mis oli = Uldiselt oldi Gihel néul, et ettevdte sai praktika korraldamisega Selles moéttes ikkagi, et pead jélgima neid punkte, mida sult néutakse, ja noh,
hasti? hasti (vOi suureparaselt) hakkama, praktika pakkus vdimalust tédhelepanu, millele sa pead rohkem péérama voi millele sa (ldse pead tédhelepanu
koolis dpitu todl jarele proovida, teha asju teistmoodi voi veel p66rama. EST/Tartu
paremini.
= Ettevdtted voimaldasid dppuritel osaleda koolitundides, Praktikas sai ikkagi juurde ka, et see just, mida ma teen, ja t66 juures siis, et kuidas
korraldades (valdavalt dppurite enda abiga) t66 umber. ma siis teen. Taiendasid kiill (iksteist. EST/Tartu
= Osadel grupis osalenutel huvitati praktikal kaimise kulud
(transport, hotell) (J6hvi), samas teistel mitte (Parnu).
Mis oli = Liiga palju 6ppureid Uhest ettevottest/asutusest korraga Ma pidin ise vélja métlema, et mida ma siis teada tahan. Ja siis ise kiisima ja
halvasti? osales tookohapdhises dppes — t00d oli keeruline umber uurima, et millal ma siis saan teada. Meil oligi siis see programmeerimine ja siis ma
korraldada. pidingi ennast ise séttima sellisele objektile, kus siis programmeerimine toimus, ja
» Ettevote ei tundnud huvi praktikandi vastu, praktikant peab siis seal kbrval seisma ja klisima. Nad otseselt ei hoolitsenud selle eest. EST/Pérnu
ise olema aktiivne ja kiisima uusi tdoulesandeid/
juhendamist/tagasisidet. Seal oli segadust, inimesed arvasid, et nad peaks seda [6ppepuhkust] saama.
= Osades ettevodtetes ei voimaldatud dppuritel votta T6é6andja arvas, et ei peaks saama. EST/Tallinn
oppepuhkust, koolis viibitud tddpaevad olid tasustamata.
Muud = Tdokohapdhises dppes osalenud tddtajad oskasid juhtida Selle 6ppe puhul tbbandja pidi hakkama ka téstma oma teadlikkust.
aspektid to6andja tahelepanu seadusandluses ndutavatele ... Sest tbotajate teadlikkus téusis. EST/Tallinn

puudustele, mis vajaksid tookohas parendamist.

ICANTAREMOR
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Uldine rahulolu ja kogemus ettevottega

Kuivord Te ndustute jargmiste vaidetega, mis puudutavad tookohapohist 6pet pakkuva ettevottega?
% koikidest, n=499

m Taiesti nbus m Pigem ndus ® Pigem ei ole ndus m Uldse ei ole ndus m Ei oska Oelda

Ettevdte vdimaldas mul osaleda kooli dppetdds vajalikul maaral
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Koolis kadimine ei suurendanud minu té6koormust, ei pidanud tegema Uletunde
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Ettevottes oli olemas piisavalt vajalikke toovahendeid praktika sooritamiseks
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Minu asendamisega t60 juures ei tekkinud probleeme

Ettevottes praktiseeritav oli kooskdlas koolis dpetatuga
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Ettevotte pakutavad tédulesanded arendasid uusi oskusi ja andsid uusi teadmisi
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Ettevote kompenseeris kooliskdimisega seotud kulud 46 16 10 18 10
Sain vajadusel votta dppepuhkust 44 19 9 8 20
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Ettevottega seotud aspektid vastaja tausta 16ikes

Kuivord Te noustute jargmiste vaidetega, mis puudutavad tookohapohist 6pet pakkuva ettevottega?

% vastavast sihtriihmast m Pigem ndus / Taiestinus  m Uldse ei ole ndus / Pigem ei ole ndus Kooliskaimine ei
suurendanud minu Ettevdte kompenseeris
Ettevottes praktiseeritav oli  Sain vajadusel votta Minu asendamisega t00 téokoormust, ei pidanud kooliskaimisega seotud
kooskdlas koolis dpetatuga dppepuhkust juures ei tekkinud probleeme tegema uletunde kulud

SSLe s 63 sl g o 88 ______10B o2 _____23 1}
VANUS
20-29 29 1 60 85 8
Shel s> N 5 ommwm v om0 s/ 200 1M 0 °co 31
50+ 57 0 61 81 13
SUGU
Mees 57 5 o5 16 78 2 A 23
Naine 57 17 51 79 81 10 ———
PIIRKOND
_ Tallinn 7 4 50 15 36 01 59 23 |
Pohja-Eesti o1 9 85 18 75 3
Lasne-Eesti 5 1 68 18 6
Tartu prk 55 7 ol e 53 1 I N 57 34
L6una-Eesti
Virumaa 89 7 15 76 T2
HARIDUS
P&hi-, kesk- ja kutseharidus 37 11 64 17 81 11 64 ___WPCE
- Korgharidus 57 3 57 20 76 7B 88 1]
TOOKOGEMUS
0-2 aastat tddkogemust 13
3-5 aastat tdokogemust Be 14 86 7
B 6 ja enam aastat tdokogemust 3
LOPETAMINE
2015/2016
2017 7 59 19 51 11
2018 88 T6 83 5
VALDKOND
59 g o5 15 ) 5
)
Arindus, haldus, 6igus, info
Pdllumajandus, metsandus, kalandus ja veterinaaria
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Ettevottepoolne juhendaja

Praktikohakoha juhendaja oli tavaliselt otsene juht, asutuse/ettevotte juht voi suurima kogemusega kolleeg. Ettevottepoolne juhendaja kooskolastas ettevotte
juhtkonnaga praktika, kooli ja eksamite plaani ning viis labi praktika hindamise ja allkirjastas praktikapaeviku.

Mis oli » Juhendaja oli 6ppurite jaoks piisaval maaral olemas. Aga Uldiselt juhendajate poole pealt seda, et siis, kui kisisid, siis nad aitasid. Tegid
hasti? Erialaselt padev ja professionaalne. asja selgeks, kui véimalik. Leidsid selle aja ja koha, et ka reaalset praktikat saada.
Kirjutas alla praktikapaevikule. EST/Pérnu
Sai oma ulesannetega vaga hasti hakkama.
Hindas ausalt, sisuliselt, rangelt. Ta pohimétteliselt seletas kbik algusest peale, et kuidas, miks ja milleks teha. Mulle
Teadlikud oma ulesannetest ja nbuetest seoses praktikaga. vdga meeldis. EST/Pérnu
Mis oli Mitmetel juhtudel ei toimunud praktika juhendamist, Paberi peal oli kirjas, et (iks inimene on meil juhendaja, aga ta oli lihtsalt siis ka voib-
halvasti? praktikandid tegid oma igapaevast tood edasi, mitmel olla objektijuht voi keegi selline, kes meiega iga péev tegeles ja uuris, kuidas kellel

osalejal oli ka praktikajuhendaja valjastpoolt ettevotet ning to66
juures kohapeal tihti ei kainud. Kui tuli aeg anda koolile
tagasisidet, siis juhendaja kusis dppuritelt, kuidas on lainud.
Osad osalejad tdid valja, et kirjutasid enda hindamise ka ise
valmis.

Kui Uhes grupis leiti, et juhendajal on liiga palju éppureid (nt 5
praktikanti) ning kdigiga personaalselt ta tegeleda ei joua, siis
teises grupis hinnati sama praktikantide hulka normaalseks,
juhendaja joudis kodikidega piisavalt tegeleda.

Médnikord oli juhendajal endal liiga palju t66d ja juhendamine
jai tagaplaanile ning éppur ei saanud oma kusimusi piisaval
maaral esitada, kuna tundus, et nii segab ta to0 tegemist.
Tooohutusndudeid ei taideta alati piisaval maaral.

Praktikat ei vdimaldatud piisaval maaral, enne oli vaja to0 ara
teha ning siis voib praktikat teha.

ICANTAREMOR

laheb, ka teistel tobkaaslastel, kes kutsebppes ei osalenud. Muidu t66 kéis edasi nagu
kéis, lihtsalt kooli oli teooria dppimiseks lisaks, et tb6koha kérvalt ise niisama ei
Jéudnud nii palju éppida. EST/Tartu

T60 juurest ei olnud ju juhendajat méératud, sest selles asutuses ei olnud sellist
inimest, keda juhendama panna. EST/Tartu

Meil tegelikult teised kolleegid olid pigem juhendajad kui need, kes olid maaratud
ametlikult. EST/Tallinn

Juhendaja oli mul véga hea. Aga samas on nii suur tehas ja neil on oma norm. Tal oli
enda t66 ja mul tekkis selline stilitunne, et ma kogu aeq léhen ja kisin ja segan teda.
Tal on niigi Kiire ja siis jaigi. Minu jaoks oli see praktika taiesti méttetu. EST/Pérnu

See, mis koolis réégiti ka selle tééohutuse kohta. Utleme nii, et firmal on kdill suht savi.
Et objektil peab ainult selle parast kiivriga olema, et tuleb Tébinspektsioon. Siis sa
paned oma Kiivri pdhe, aga muidu ei néuta selliseid asju. EST/Péarnu
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Tagasiside ettevottepoolsele juhendajale

Kuivord Te noustute jargmiste vaidetega, mis puudutavad tookohapohist 6pet pakkuva ettevottega?
% koikidest, n=499

m Taiesti nbus m Pigem ndus ® Pigem ei ole ndus m Uldse ei ole ndus m Ei oska Oelda

Koostdo ettevottepoolse juhendajaga sujus hasti 59 31 5 23
Ettevottepoolne juhendaja oli erialaselt padev 55 34 6 23
Ettevbttepoolne juhendaja andis asjakohast tagasisidet
Ettevottepoolne juhendaja tegeles minu kui dppijaga piisavalt 47 34 13 5 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Ettevottepoolse juhendajaga seotud aspektid vastaja tausta loikes

Kuivord Te noustute jargmiste vaidetega, mis puudutavad tookohapohist 6pet pakkuva ettevottega?

% vastavast sihtriithmast

m Pigem ndéus / Taiesti ndus  m Uldse ei ole ndus / Pigem ei ole néus

Ettevbttepoolne juhendaja tegeles minu Ettevdttepoolne juhendaja andis
kui dppijaga piisavalt asjakohast tagasisidet

KOKKU
VANUS
20-29
30-49 79 18 83 12
50+
SUGU
Mees 81 18 81 14
Naine
PIIRKOND
Tallinn
Pdhja-Eesti
Laane-Eesti
Tartu prk 83 14
Louna-Eesti
Virumaa
HARIDUS
Po&hi-, kesk- ja kutseharidus
o Kérgharidus 84 16 87 13
TOOKOGEMUS
0-2 aastat tookogemust
3-5 aastat td6kogemust 1 88 )
) 6 ja enam aastat tookogemust
LOPETAMINE
2015/2016
2017
2018
VALDKOND
Tehnika, tootmine ja ehitus
Tervis ja heaolu
) Teenindus 81 14
Arindus, haldus, Gigus, info
Pollumajandus, metsandus, kalandus ja veterinaaria
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Kui toenaoliselt soovitaks Iopetaja ettevotet praktikakohana?

Valdavalt soovitasid tookohapohise 6ppe I6petanud ettevotet praktikakohana. Viis osalejat seda teha ei soovinud, pohjused olid erinevad, alustades
juhendamise puudumisest ja Iopetades tasustamata iiletundide tegemisega.

Kindlasti voi
pigem ei
soovita

Viis osalejat ei soovitanud konkreetset ettevotet:

Uks osaleja t6i pdhjuseks erimeelsused tédtasude ja -lilesannete
osas (tddandja soovis uht, tdotaja teist tulpi tooulesandeid).

Kaks osalejat tdid pohjuseks juhendamise puudumise ning
tasustamata uletundide tegemise. M6lemad osalejad on liikunud
parast tookohapdhise dppe |6petamist uue tédandja juurde.
Juhendamise puudumist margiti veel, dppur pidi ise vaeva ndgema
ja otsima sobivaid ja huvitavaid tédulesandeid.

Ettevotete vdimekus pakkuda kasutoovat praktikakohta on
regiooniti erinev. Soovitatakse minna suuremasse
linna/keskusesse praktikale.

Samuti on erinev ettevdtete valmidus pakkuda huvitavat ja
mitmekesist praktikat.

Kui soovitaks, siis ainult praktikakohaks, kuid mitte td6andjaks ning
seda vaga suure téokoormuse tottu.

ICANTAREMOR
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Ma soovitaks, aga mitte Saaremaale. Sest Saaremaal on ikkagi suhteliselt
véhe t66d. Ja sa ei saa oma asju teada kéiki. Kui, siis Parnu voi Tartu véi
Tallinn. Suuremad kohad on ikkagi teadmiste ja kbige selle poolest
rikkamad. EST/Parnu

Osaliselt ma soovitan, osaliselt ei soovita. Kes tahab Uksluist t66d teha, siis
... VBtab alati t6élisi. Aga kes tahab sellest ... natuke rohkem saada, siis
seal ei ole midagi teha. EST/Parnu
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Veebikusitlusele vastanute tagasiside praktikat pakkuvale ettevottele

Kas Te soovite midagi kommenteerida seoses tookohapohist 6pet pakkuva ettevottega?
% nendest, kes kiisimusele vastasid, n=52

Positiivne kommentaar n=21

Negatiivne kommentaar n=20

Muu kommentaar n=15

36%

37%

37%

ICANTAREMOR

UoU

Positilvsete kommentaaridena margiti peamiselt ettevotte toetavat ja dpetliku rolli
tookohapdhises dppes. Leiti, et juhendajad ja kolleegid olid sdbralikud, abivalmis,
toimis hea meeskonnatdo/téokeskkond. Mitmed I6petajad markisid, et ettevote
vBimaldas oppuril piisavalt koolis kaia.

Negatiivsete kommentaaridena toodi valja erinevaid praktika probleemkonhti, nt pidi
Oppur ise vaatama, kuidas kooli ja todelu korraldada, td6andja sellega ei tegelenud.
Margiti ebapiisavat rahalist kompensatsiooni, ebapiisavat informatsiooni
oppepuhkuse kohta (seda ei taheta anda ega kompenseerida), tootasu jai parast
kutsetunnistuse omandamist endiseks ning vahest koolitatud tdotajate vaartustamist.

Muude kommentaaridena selgitati, et dppur ei osalenud té6kohapdhises dppes enda
todandja kaudu, koolis kaidi laupaeviti ning see ei puudutanud todandjat; teised
vastajad nentisid, et nad tootasid samas ettevottes. Méned vastanud kiitsid
ettevdtteid, kes on ndus praktikandile todtasu maksma. Uks osaleja selgitas, et
ettevote ei soovinud anda dppepuhkust, kuid kooli sekkumisega asi lahenes.
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Vahekokkuvote: tagasiside ettevottele

Enamik fookusgruppides osalenutest kui ka veebikusitlusele vastanutest (68%) td6tas samas ettevdttes, kus praktika toimus. Vestlusringides osalenud olid Uhel ndul,
et ettevdtte roll on praktilise 6ppe ja kogemuse pakkumine tddkohapdhises dppes. Pea kdik veebikusitluses osalenutest (90%) hindasid seda kogemust heaks.
Uldiselt saab delda, et ettevotted véimaldasid dppuritel osaleda tookohapohises dppes piisavalt hasti: 96% uuringus osalenutest kinnitas, et ettevéte voimaldas
neil osaleda kooli 6ppetdos piisavalt vajalikul maaral; 87% leidis, et kooliskaimine ei suurendanud téokoormust, ei pidanud tegema Uletunde, ning 80% ndustus, et
asendamisega t606 juures probleeme ei tekkinud.

Kui eelnevates teemades ilmnes, et kutseeksami sooritamisel oli ménel juhul probleemiks ebapiisav dppevahendite olemasolu ettevbttes, siis veebikusitlus naitas, et
see oli probleemiks vaikesele osale I6petajatest — 6% vastanutest ei ndustunud, et ettevottes oli olemas piisavalt vajalikke tddvahendeid praktika sooritamiseks.
Kriitiliste vastajate osakaalud on suuremad vaidete juures, mis puudutasid uute oskuste ja teadmiste 6ppimist ettevottes (kriitilisi Idpetajaid 13%) ning ettevottes
praktiseeritava kooskdla koolis dpetatuga (kriitilisi [6petajaid 11%). lgapaevase tédga jatkamine praktika ajal tdusetus teemana ka fookusgruppides, mitmel juhul
mainiti, et uute oskuste ja teadmiste omandamine sdltus dppuri enda initsiatiivikusest uute ja teist tilpi todulesannete kisimisel. Uute oskuste ja teadmiste osas olid
keskmisest kriitilisemad vanemad, suure tookogemusega inimesed ning vahem kriitilised nooremad, vahese too0kogemusega inimesed.

Ettevottega seotud teemadest sai kdige negatiivsema tagasiside rahaga seonduv: 28% |I6petajatest ei ndustunud vaitega, et ettevote kompenseeris koolis
kaimisega seotud kulud (keskmisest enam probleemiks naistele ning kérgharidusega 6ppuritele); vajadusel dppepuhkuse vétmine oli raskendatud 17 protsendile
I6petanutest (keskmisest enam probleemiks vanemaealistele dppuritele).

Ettevottepoolse juhendaja rolliks margiti vestlusringides praktikantide juhendamist, ettevotte juhtkonnaga praktika, kooli ja eksamite plaani kooskdélastamist ning
praktika hindamise labiviimist. Gruppides leiti, et juhendajad said oma Ulesannetega valdavalt hasti hakkama, juhendajad olid erialaselt padevad ning koost66 sujus
hasti. Need aspektid leidsid kinnitust ka veebikUsitluses: koost6o ettevottepoolse juhendajaga sujus hasti 90% lopetajate arvates ning ettevottepoolne juhendaja
oli erialaselt padev 89% lopetajate arvates. Ettevottepoolse juhendaja osas voib kriitilisemaid noote margata rohkem aega néudvates teemades: tagasiside
andmine (ettevottepoolne juhendaja andis asjakohast tagasisidet (rahulolijaid 83%, kriitilisi 13%)) ning Uhele praktikandile pihendatud aeg (ettevottepoolne juhendaja
tegeles minu kui 6ppijaga piisavalt (rahulolijaid 81%, kriitilisi 18%, kelle seas on keskmisest enam suurema tdédkogemusega Sppureid)).

Kokkuvottes voib delda, et 6ppurid olid praktikat pakkuva ettevottega valdavalt rahul, enamjaolt olid fookusgruppides osalenud valmis ettevotet praktikakohana
soovitama teistele dppuritele. Voimalust esitada ettevotte osas vaba kommentaar kasutas 51 veebikusitlusele vastanutest. Positiivsete ja negatiivsete kommentaaride
hulk oli seekord vordne: positiivsete kommentaaridena margiti peamiselt ettevotte toetavat ja dpetliku rolli tookohapdhises dppes; negatiivsete kommentaaridena toodi
valja erinevaid praktika probleemkohti, mis olid seotud nii ebapiisava juhendamise, praktika uldise korralduse kui ka ebapiisava rahalise kompensatsiooniga, sh
oppepuhkusega, mida ei tahetud anda.
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Elu parast tookohapohise oppe Iopetamist



Ule poole Idpetajatest jatkab samal ametikohal ja samas ettevéttes, kus toimus tédkohapdhine
ope

Milline jargnevatest vastusevariantidest kirjeldab Teie praegust tegevust kdige paremini?
% koikidest, n=499

m Jatkan samal ametikohal ja samas ettevéttes, kus toimus
tookohapdhine 6pe

m Jatkan samas ettevottes aga teisel ametikohal

m Jatkan samal ametikohal aga teises ettevottes

m TOotan teisel erialal

m Opin edasi

m Ei 6pi ega toota, otsin t6od

m Ei 6pi ega tddta ega otsi t60d

® Muu, palun tapsustage
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Tooeluga seotud muutused tookohapohise 6ppe I6petamisel

Enamik gruppides osalenutest tootab samas ettevottes, kus ennegi; mitmed on aga tooturul edasi liikunud (teine ettevote, teine ametikoht) ja osad on ka
kodused (pensionar, lastega kodus, koondatud). Tookohapdohise 6ppe labimisega nimetati valdavalt positiivseid tooeluga seotud muutusi, nt voimalus valida
eripalgelisemaid tooulesandeid ametikohti ja tookohti ka valjaspool Eestit. Oli ka I6petanuid, kelle hinnangul ei muutnud 6ppe |6petamine midagi.

Positiivsed » Voimalus rohkem teenida eripalgelisemate Mul on rohkem t66d, suurem téétasu. Ma olen ennast tdiendanud, olen hakanud tegema
muutused tooulesannete tottu. rohkem t66d, rohkem hakanud néitama, mida ma oskan. RUS/J6hvi
= Voimalik valida tookohta.
» Voimalik pakkuda enda teenuseid ka Ma alustasin muidugi suurima heameelega selle eriala 6ppimist, see on just see, mida ma
tookohavaliselt (nt lapsehoidja). tahtsin. See oli mulle huvitav, ma téesti 6ppisin selle eriala selgeks. Ma tunnen ennast kindlalt,
= Rohkem t66d. sest ma tean, et ma olen juba need teadmised ja praktika kétte saanud. RUS/J6hvi
= Suurem td6tasu, (kohati minimaalne)
palgatdus, kuid paljudel juhtudel ei ole Jah. Enne ma olin padjaliini té6taja, aga ntilid ma olen émbleja. EST/Parnu
palgatdus seotud dppe |6petamisega, vaid on
n-0 korraline palgatdus. ... Kuna ntidd vastutan enda t66 eest ise. Aga mille eest ei maksta, sest see on lihtsalt nagu
= Juhtkond arvestab/usaldab rohkem. boonus, et oled kooli l&dbinud ja selle kdik ara teinud. EST/Parnu
... iImselt ilma selle paberita ma sinna t66le ei oleks saanud, et see paber mind selles suhtes
sinna aitas. Ma arvan, et aitas ka see, kbik need teadmised kokku ja kogu see, mis sa oled
saanud. Ja elukogemus ikkagi loeb selles kohas rohkem. EST/Tartu
Jai samaks = Suhted kollegidega, kui on tegemist vana Ei, muud ei muutunud midagi. EST/Parnu
kollektiiviga.
= Mitmed osalejad erinevatest gruppidest
(Tartu, Parnu) toid valja, et mingeid
muutusi ei toimunud (ei ametinimetus,
tootasu ega Ulesanded).
Muud = Kdrgema kvalifikatsiooniga vdivad kaasneda ;: Pigem kohustusi on tulnud juurde. Ongi juba see, et suhtutakse teisiti ja antakse vbimalusi ja
muutused té6andja ja ka kolleegide kdrgemad ootused i sellega tekivad ka lisakohustused. EST/Péarnu

toole.
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Tookohapohise oppe Iopetamise laiemad mojud

Tookohapohise oppe Iopetamisega kaasnevad ka mitmed laiemad positiivsed méjud, nii naiteks nimetati mitmel korral soovi edasi 6ppida, margiti elukestva

oppe olulisust tanapaeva uhiskonnas. Samuti margiti soovi olla ise juhendaja ja jagada oma kogemusi noortele voi vahese tookogemusega kolleegidele.
Mitmed osalejad nimetasid ka enesehinnangu téusu.

Sooviks ka edaspidi veel dppida — julgus 6ppida ja kasu
nagemine sellest protsessist.

Huvi edasidppimise vastu, kui avanevad huvitavad
vOimalused, siis ollakse valmis ka midagi uut, teist eriala
Oppima. Samas tdid mitmed osalejad valja, et Eestis
huvipakkuvaid véimalusi voi dpetajaid napib.

Tuleb ara kasutada seda perioodi, kui veel tasuta saab. Kéeline oskus on alati hea
... Aga ma olen ringi séitnud ja mujal maailmas meie kérgharidusega suurt l&bi ei
166. Kull aga kéelise oskusega saad oluliselt rohkem teenida. Puhtalt selle pérast,
et laiendada oskuste pagasit. EST/Péarnu

Minul on kindlasti edasiéppimise soov. Just infotehnoloogia alal, sest kbik muutub
digitaalseks selles valdkonnas, kus ma olen, et just neid digipddevusi arendada.
EST/Tallinn

Teine oli oma ala védga professionaalne esindaja Alice Pehk, kes muusikaterapeut
on, ja helid ja aju on mulle tulnud viimasel ajal taiesti mitu korda ette teemaks. Et
erinevad helid kuidas méjutavad inimest. Seda vbiks éppida téesti jah. EST/Tallinn

Soov edasi ]
Oppida,

elukestev 6pe .
Soov ollaise ]

juhendaja / oma
kogemusi edasi : =
jagada "

Voiks ka ise olla juhendaja, noorte
opetamine/juhendamine vaga vajalik.

Mitmed osalejad on nuud ise juhendajad vai lektorid.
Tookohapdhises 6ppes saadud teadmiste ja kogemuste
kasutamine uuel ametikohal.

Mulle hakkab meenuma, et tegelikult jah, dhinemisega seoses, kolm sekretéri, et
tegime kogu aeg koostddd, et siis jah, see arhiivibpe ikkagi aitas paremini aru
saada, et mis nende kolme ametiasutuse arhiiviga saab, et kuidas edasi minna ja
kuidas Uhtset dokumendiregistrit luua. Ja et saaks ka arhiivist sellele
kooskoélastuse. Mina olingi see siis, kes selle uue valla liigitusskeemi uue tegi, et
sinna kbik need séilitustéhtajad ja asjad jargi panna, sest mul oli kbige varskem
koolitus. Kasu ikka oli jah. EST/Tartu

Enesehinnangu : =
tous .

Kdrgem enesehinnang, vordvaarne partner kolleegidele.
Suurem eneseteadlikkus, teadlikkus enda digustest ja
vOimalustest, nt tddseadusandlusest tulenevad digused.

ICANTAREMOR

... See vastastikune méistmine, kus ma ennem olin kaugel sellest, siis nliiid ma
arvan, et ikkagi olen kursis natukene. Vdhemalt oskan kaasa réékida. See
enesekindlust kindlasti on téstnud. EST/Tallinn
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Veidi ule poole I6petajatest tundis parast tookohapohise oppe Iopetamist suuremat erialast
padevust ja korgemat enesehinnangut

Milliseid muutusi t6i tookohapohise oppe labimine Teile kaasa? Markige kolm koige sobivamat muutust, alustades koige olulisema muutusega.
% koikidest, n=499

m 1.valik m 2.valik m 3.valik KOKKU
Suurem/kdrgem erialane padevus n=290 19 21 16 57%
Kdrgem enesehinnang / suurem teadlikkus enda digustest ja vimalustest n=296 20 20 16 56%

Paremad véljavaated karjaari teha n=161 33%
Tekkis oskus margata puudujadke oma ettevottes ja teha parendusettepanekuid n=164 ) 12 14 31%
Kdrgem palk n=111 16 3 | 4 W¥EA

Kolleegid hindavad mind ametialaselt rohkem  n=62 13%

Juht hindab mind ametialaselt ronkem  n=61 12%
Paremad t6otingimused  n=45 9%

Midagi ei muutunud  n=66 15%
Muid/teisi muutusi ei ole  n=69 13%

Muu, palun tdpsustage n=8 2%
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Parast kooli Iopetamist vastaja tausta loikes ()

Milliseid muutusi toi tookohapohise oppe labimine Teile kaasa?
% vastavast sihtriihmast Kérgem enesehinnang /

suurem teadlikkus enda

Suurem/korgem erialane  Odigustest ja voimalustest, Paremad valjavaated

Tekkis oskus margata

puudujddke oma
ettevottes ja teha

parendusettepanekuid,

padevus, n=290 n=296 karjaari teha, n=161 n=164 Korgem palk, n=111
KOKKU 57% | 56% IR 33% I 310 22%
VANUS ]
20-20 N 49% N 4o e 49% B 2% 30%
30-49 il 60% | E_: 36% I | 258% | 21%
50+ | 58% | 57% : 45% 7%
SUGU
Mees T b1% 53% 43% 2% = 22%
Naine 60% 57% N p7% 37% 22%
PIIRKOND
Tallinn 67% N 0% B P7% 32% 37%
P6hja-Eesti | 60% | 64% M P7% 37% 24%
Laane-Eesti I }0% | 32% 39% 23%
Tartu prk l 62% | 64% 43% I |23% B 7%
Léuna-Eesti I 4} 56% 8% 37% B |18%
Virumaa 57% 4%% i 37% B 20% I | 19%
HARIDUS
P6hi-, kesk- ja kutseharidus [N | 55% | 56% 34% 31% B 22%
o Kargharidus 65% 56% 29% 32% I |19%
TOOKOGEMUS
0-2 aastat td6kogemust 59% 49% 45% I | 23% = 28%
3-5 aastat tookogemust [N [53% | 55% 40% B 127% 27%
. 6 ja enam aastat tbokogemust 57% 58% I P7% : 34% I |18%
LOPETAMINE
2015/ 2016 69% 50% 36% B 2% B 7%
2017 I 49% 53% 33% | 30% I 26%
2018 60% 62% 32% 37% | 20%
VALDKOND |
Tehnika, tootmine ja ehitus [N H1% 0% 40% | WA =22%
Tervis ja heaolu | 63% | 65% M 2B% 44% 27%
. Teenindus | 60% | [52% | 32% 34% I |18%
Arindus, haldus, digus, info 59% 65% 44% B 27% 24%
Péllumajandus, metsandus, kalandus ja veterinaaria [N 4§ % 44% | 31% B 4% W 69
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Parast kooli Iopetamist vastaja tausta l16ikes (ll)

Milliseid muutusi toi tookohapohise oppe labimine Teile kaasa?

% vastavast sihtriihmast

Kolleegid hindavad mind

Paremad too6tingimused,

ametialaselt ronkem, n=62 n=45

Juht hindab mind
ametialaselt rohkem, n=61 Midagi ei muutunud, n=66

KOKKU 13% 9% 12% H 15%
VANUS
20-29 14% 18% 12% | 13%
30-49 14% M| 8% | 10% 15%
50+ MM|11% B % 16% 18%
SUGU
Mees Il 18% 11% M| 10% 19%
Naine M| 11% 8% 14% | 13%
PIIRKOND
Tallinn M| 12% 8% 17% B [12%
Pdhja-Eesti 14% 8% M |9% M |11%
Laane-Eesti 16% % M 9% 16%
Tartu prk 13% 12% 15% B |8%
Léuna-Eesti M| 11% 10% | 11% 18%
Virumaa [ll| 12% 11% 13% 22%
HARIDUS
P&hi-, kesk- ja kutseharidus 14% 10% ) 11% 16%
o Korgharidus [l B% % 18% B |12%
TOOKOGEMUS
0-2 aastat tookogemust [l Y% 13% 12% B |12%
3-5 aastat todbkogemust 15% 14% 12% 15%
B 6 ja enam aastat tdokogemust 15% B |6% 12% 17%
LOPETAMINE
2015/2016 M| 12% M| 8% 14% 18%
2017 13% 13% 14% 17%
2018 14% B 5% | 10% B |12%
VALDKOND
Tehnika, tootmine ja ehitus 17% 12% M 3% 20%
Tervis ja heaolu M| 12% B 7% [ |
Teenindus M |10% M| 8% — 15%

9%

Arindus, haldus, &igus, info [l E%

Péllumajandus, metsandus, kalandus ja veterinaaria 17%

%

15%

15%

14%
11%
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Vahekokkuvote: elu parast tookohapohise oppe Iopetamist

Enamik fookusgruppides osalenutest ja ka Ule poole (63%) veebikusitlusel osalenud |6petajatest jatkab samal ametikohal ja samas ettevottes, kus toimus
tookohapohine ope; 9% jatkab samas ettevottes, aga teisel ametikohal; 8% jatkab samal ametikohal, aga teises ettevottes. Iga kimnes (11%) tootab teisel erialal
ning vaike osa ldpetajaid dpib edasi voi ei ole hetkel tooalaselt aktiivsed. Noored (sh kuni 25. a.) on keskmisest enam markinud edasi dppimist ja ka teisel erialal
tootamist.

Fookusgruppides osalenud tdid valja vaga erinevaid tookohapdhise dppe mdjusid, need olid valdavalt positiivsed to6eluga seotud muutused. Oli ka I6petanuid, kelle
hinnangul ei muutnud &ppe I6petamine midagi. Veebiklsitluse tulemusena saab 6elda, et lle poole (56-57%) |6petanutest tundis parast 6ppe [6petamist suuremat
erialast padevust ja korgemat enesehinnangut / suuremat teadlikkust enda digustest ja voimalustest. Teisi positiivseid mdjusid margiti vahem, 15% lépetanu
arvates ei muutnud 6ppe labimine nende elus midagi.
Tookohapohise 6ppe mojud on tugevalt seotud vastaja taustaga:
nooremate ja vaiksema tookogemusega dppurite, aga ka meeste jaoks annab dpe paremad véimalused karjaari teha ning véimaluse teenida kdrgemat palka;
vanemaealistel ja ka naistel tekkis oskus margata puudujaake oma ettevottes ja teha parendusettepanekuid;

noored, sh kuni 25. aastased noored, on keskmisest vahem markinud tdokohapdhise dppe mdjuna suuremat/ kdrgemat erialast padevust, kdrgemat
enesehinnangut ning tddandja puudujaakidele osutamist. Kuni 25. aastased noored on keskmisest enam markinud paremat palka ja paremaid to6tingimusi;

tehnika, tootmise ja ehituse valdkonna |6petajad markisid karjaarivbimalusi keskmisest enam; tervise ja heaolu valdkonna |I6petajad aga kdrgemat enesehinnangut

ja oskust osutada tédandja tookorralduslikele puudujaakidele;

nende vastajate hulgas, kelle hinnangul tdokohapdhise dppe labimine muutusi kaasa ei toonud, on keskmisest enam Virumaa I8petajaid ning tehnika, tootmise ja
ehituse valdkonna I6petajaid.

Lisaks tdoelu ja todturuga seotud mojudele tdid fookusgruppides osalenud valja mitmeid laiemaid mdjusid, nii naiteks nimetati mitmel korral soovi edasi &ppida ning
margiti elukestva dppe olulisust tanapaeva uhiskonnas. Samuti margiti soovi olla ise juhendaja ja jagada oma kogemusi noortele vdi vahese tdokogemusega
kolleegidele.
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5
Kokkuvote ja grupis osalenute soovitused tookohapohise oppe arendamisel



Tookohapohise oppe pohilised aspektid fookusgruppides kokkuvottes

Positiivne

Negatiivne

Uldine korraldus

Vaga hea, kuna oli t66 juures. Uldiselt rahul

Vahe infot; mdelda rohkem |abi, mis dppeaineid antud eriala eeldab, ei tohiks olla liiga

laialivalguv.
Ule vaadata &ppija vaatest t66 ja dppe tasakaal, et lihte paeva liiga palju t66- ja dppetunde ei
kuhjuks.
Eesmarkide selgus ja Véaga hea, selge, arusaadav. Alguses oli segadust, eriti uute erialade puhul.
arusaadavus
Oppe pikkus Uks dppeaasta, sobiv, vaga hea pikkus, paras/sobiv pikkus. Kodutédde puudumise korral voiks 6pe olla intensiivsem, nt kaks korda kuus Gihe korra asemel.

Maistlik pikkus.

Oppe pikkus on paras, kui 8pe oleks teisiti korraldatud, see puudutas praktikabaasi koolis
juhtudel, kui ettevéttes ei olnud piisavalt tehnilisi vahendeid.

Info liikumine kooli, 6ppija ja
ettevotte vahel

Vaga hea, (iks inimene, kes vastutas info likumise eest; hea, OIS
susteem kattis infovajaduse.

Kolme erineva osapoole puhul ei pruugi info vaga kiiresti liikuda.

Teooria ja praktika tasakaal

Vaga hea tasakaal, sobis.
Uks osaleja kiitis praktika tegemise véimalust valismaal.

Praktikat voiks olla rohkem mitme grupis osalenu jaoks, puudust tunti praktikabaasist koolis;
ettevotte pakutav praktika jaab liiga kitsaks.
Erialaspetsiifiliste ainete vahesus, oleks tahtnud rohkem sivitsi minna.

Ettevottes toimuva 6ppe
kvaliteet

Vaga hea, hea.

Ettevottes dpet ei toimunud, oli tavaparase t66 tegemine.
Liinitdd puhul soovitati kasutada rotatsiooni ettevottes, muidu jadvad té6oskused liiga kitsaks.
Mitmed leidsid, et saab palju paremini.

Koolis toimuva 6ppe
kvaliteet

Vaga hea.

Opetajate kvalifikatsioon ei vastanud osadel juhtudel dppijate ootustele
Uks kool tunnistas &ppija hinnangul, et 8ppe kvaliteedi osas on arenguruumi.

Valmisolek sooritada
kutseeksam peale 6pinguid

Vaga hea, endal oli vaja eksam sooritada.

Ope motiveeris/ei
motiveerinud 6ppima

Vaga motiveeris, oodatav kasu oli suur (parem palk), motiveeris,
hea vaheldus senisele t66elule; konkreetsed opitlesanded
motiveerisid, kool korraldas voistlusi jms.

Pigem motiveeris kohusetunne, ei tundnud diget motivatsiooni.

Info ja abimaterjalide
kattesaadavus

Olid kattesaadavad, sh ka vene keeles.

ICANTAREMOR
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Lopetajate hinnangud tookohapohise oppe uldistele aspektidele on valdavalt positiivsed

Kuidas Te hindate tookohapohise oppe ...?
% koikidest, n=499

mVaga heaks m Pigem heaks m Pigem halvaks m VVaga halvaks m Ei oska Gelda

N
S

eesmarkide selgust ja arusaadavust

hindamise selgust ja pdhjendatust

w
a

w
o
o

©
o

N
H

H
w N

Oppematerjalide kattesaadavust ja piisavust 50 41 5 12
kolmepoolse lepingu arusaadavust 39 52 4 1 4
kestust/pikkust 37 53 8 12
info- ja abimaterjalide kattesaadavust ja piisavust, nt minu digused-kohustused, toetused jms 39 51 6 13

~
i
©

info liikumist kooli, 6ppija ja ettevétte vahel

teooria ja praktika tasakaalu

N
U
N
[UEN
©
N
oo

kooli ja ettevétte koostdod

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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Hinnangud tookohapohise oppe uldistele aspektidele vastaja tausta loikes

Kuidas Te hindate tookohapohise 6ppe ...?

% vastavast sihtriihmast
vaga + pigem hea,

info lilkumist kooli, 6ppija ja ettevotte vahel

vaga + pigem halb,

teooria ja praktika tasakaalu

vaga + pigem hea, vaga + pigem halb,

kooli ja ettevotte koostood

vaga + pigem hea, vaga + pigem halb,

n=428 n=52 n=427 n=60 n=412 n=53
KOKKU 10% I C 0o H 10%
VANUS
20-29 — 530, M| 11% I |77 13%
30-49 0 10% 82% 11%
50+ 87% Ml 9% = 84% M|6%
SUGU
Mees 35% 12% 10%
Naine 36% M| 8% 11%
PIIRKOND
Tallinn 704 3 10%
P&hja-Eesti 20/, 8%
Laane-Eesti i | 17% 79% Wl 14%
Tartu prk 12% 0 o
Louna-Eesti 8% N | 81% 15%
Virumaa 6% 84% q 8%
HARIDUS
P&hi-, kesk- ja kutseharidus [ s/ Bl 9% 84% 10%
. Kﬁrgharidus_w%_ﬁ 14% 83% 14%
TOOKOGEMUS
0-2 aastat tookogemust 85% M| 9% 84% [ 14%
3-5 aastat todkogemust 87% Ml 9% 83% 13% N |7 7% 13%
6 ja enam aastat to6kogemust 86% 10% 85% 13% 83% M| 8%
LOPETAMINE
2015/ 2016 | 35% M| 9% 84% M| 10% 84% M|7%
2017 | 55% M| 9% 85% MM 13% —l 80% 14%
2018 87% 10% 84% 16% 82% 9%
VALDKOND
Tehnika, tootmine ja ehitus [IEEEG_—G—_— | 32% 15% 79% i 19% 80% 11%
Tervis ja heaolu 90%Ml | 6% 88%=9% 86% M| 8%
i Teenindus I 85% 0 |5% 83% 13% I |7 7% 12%
Arindus, haldus, &igus, info 87% M 10% 929 |8% | 80% 15%
Pé&llumajandus, metsandus, kalandus ja veterinaaria 90% M 10% 86% M| 10% I 34% 10%
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Tookohapohise oppevormi eelised koolipohise oppevormi ees

Positiivsed eelised:

« Eriti kasulik tookogemusega
inimestele — saab paremini aru koolis

Opetatavast teooriast, terminoloogiast,

tekib oskus naha seoseid ja pohjusi

 Koht erialainimeste kokkusaamiseks,
kogemuste vahetamiseks

» Korraliku praktikabaasi korral hinnati
praktilist opet vaga korgelt

e Paindlikkus

Eelised puuduvad v6i on vahesed

» Vaike osa vastajaid ei nainud
tookohapohise oppe eeliseid

» Ei sobi erialase tookogemuseta
inimesele

* Mitmed osalejad markisid, et kooli
oppekavad ja praktikabaas ei liigu
tooturu arengutega kaasa

Me teadsime ainet! Vot, kuidas bigesti 6elda. Me teadsime aineid, mida me selgeks bppisime, aga lapsed bpivad
i abstraktselt veel, nad ei tea, mis asi on see eriala. Nad ei ole proovinud ennast selle eriala sees, jalgadest peatallani.

RUS/Jb6hvi

Aga kui niitid té6kohapbhisel 6ppel, siis sul ongi isiklik kogemus juba olemas ja sa lahedki veel neid teadmisi
i ammendama, just teoreetilisi, ja tekitad seda stisteemi ja see on hoopis teine. EST/Tallinn

lkkagi see, et kokku saavad sama eriala inimesed, ja nemad annavad kogemusi ja juba see stinergia ise tekitab sellise
O6ppimiskeskkonna palju parema, et sa ise tahad rohkem 6ppida ja véib-olla on lihtsam ka, aru saada koos sellistest
: asjadest on parem. EST/Tartu

Meil oli see, et me saime hésti palju praktiliselt labida. Kuna kool oli nende erinevate projektide raames endale hasti palju
i tooriistu soetanud, siis me saime kéiki neid katsetada. Mida paljud asutused véib-olla ei saa endale kéiki lubada.
. EST/Parnu

See paindlikkus ka tegelikult t66 ja kooli vahel, et see on nagu ka super, et sa ei pea téélt dra tulema, et minna kuskile
kooli, et sa saad teha paralleelselt seda kbike. Sa pead lihtsalt oma aega planeerima. EST/Tallinn
Téna ma véin rahulikult 6elda, et polegi eeliseid. Kuna ma olen kaks aastat IT-d 6ppinud tavadppes. Tegelikkuses (tlen,

et eeliseid ei ole. Lihtsalt mingi osa on kool &ra veeretanud enda kaelast. EST/Péarnu

See on kasulik siis, kui sa reaalselt oled enne éppinud ja enne té6tanud seal firmas ja praktika ajal t66tad seal firmas.
i EST/Pérnu

Ja kooli 6ppekavad ei liigu lldse kaasaegse té6andja nbudmistega kokku. Praegu on kiill tehniline baas suhteliselt
kérge, et uuendati ju kbik ppeasutused, aga ta jaab ikkagi maha. EST/Tallinn
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Kellele sobiks tookohapohise 6ppe formaat?

= Tookogemusega inimesele / vahesel maaral
mainiti ka uuel erialal tood alustavale inimesele

= |nimesele, kellele pakub 6ppevaldkond huvi /
motiveeritud end arendama oma valdkonnas

= Noorele inimesele, kes ei ole liigselt hoivatud
eraelu kohustustega (pere)

= Avatud, areneja tuupi inimene, uudishimulik
* Praegune tookohapohine 6ppevorm sobib

suurtele asutustele, kes soovivad oma personali
koolitada

Ikkagi vbib-olla kellel juba t66kogemust on méned aastad, et sellele sobiks see ilmselt paremini kui
vérskelt kooli Ibpetanule. V/6ib-olla ta ei oska kérvutada neid kogemusi siis vOi ei oska neist aru saada.
EST/Tartu

Tahtmine on ka (iks asi, aga tegelikult see on see, mis toetab, et tal oleks ikkagi joudu jétkata, et ta saab
praktilised oskused. Enesekindlus noore puhul, et ta saab enesekindluse, et ta saab ikkagi olla keegi, et ta
nidd teab ja oskab seda teha. Et kui ta tuleb koolipingist, tal ei ole seda enesekindlust, ta kardab pigem ja
ta ei ldhegi tééle. EST/Tallinn

Need samad suured Pérnu elektroonikaettevotted kasutavad personali koolitamiseks riiklikku ressurssi,
seda Opipoisi programmi &ra ja koolitavad oma té6tajaid erialaselt. EST/Pé&rnu

ICANTAREMOR
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Oppe lIopetanute soovitused dppe paremaks korraldamiseks

Vestlusringides osalenud tegid mitmeid soovitusi tookohapohise 6ppe paremaks korraldamiseks:

= Leida rohkem praktikat pakkuvaid ettevotteid, teha Partnerettevétteid peaks olema rohkem. Praegu paistab, et neid on vaga véhe.

nendega rohkem koostood.
Uhtlustada tasemeid kooliti, erialati.

Rohkem individuaalset praktikat, vdimalust ise
seadmetega/6ppevahenditega t60d teha, proovida.

Suurem vajadus (venekeelse) teavitustegevuse jarele.
Info levib hetkel tobandjate ja vahesel maaral ka koolide
kaudu, kuid nii ei pruugi see jduda inimeseni, kes soovib
omal algatusel éppida.

Hoiak, et taienddpe on valdavalt tasuline. Ei osata kusagilt
infot otsida ega tulda sellise 6ppimisvbéimaluse peale, seda
eriti venekeelses inforuumis. Soovitati levitada infot ka
venekeelses massimeedias, nt Raadio 4, Narodnoe Radio,
Infopress, Panorama, venekeelne Postimees ja Delfi.

Kogemuspohine ope: suurema ja vaiksema erialase
kogemusega inimestele pakkuda erinevaid mooduleid.

Toostushariduskeskusel néiteks on praegu ainult Norma antud juhul, kui ma 6igesti méletan, et ka
suhteliselt piiratud, aga kaasaegsematele erialadele pole ildse. Nad ei saagi teha tegelikult
tb6kohapdbhist bpet, et lihtsalt ei ole neid, kes partneriteks ... Nad ei suuda t66andjatega kokkulepet
saavutada. EST/Tallinn

Pigem on kuulda, et erinevates kohtades 6ppeasutustes on véga erinevad suhtumised ja tasemed
tldsegi. EST/Tallinn

Ma arvan, et arvatavasti, kui inimestele oleks rohkem sellest réégitud ja seletatud, siis oleks rohkem
Oppida soovijaid. RUS/J6hvi

... aga kui ei otsi kindlat asja ja kui ei tunne huvi, siis tegelikult ei jduagi see kohale. EST/Tallinn

... VOib-olla jagada v6i moodustada grupid kogemuse alusel, et kas ma tahan seda lisaerialana voi
pbhierialale on mul mingil péhjusel vaja néiteks paberit vbi midagi sellist. Ma ei (itle, et nii oleks halb
olnud, aga lihtsalt aja parema kasutamise huvides. V6i néiteks on (iks kursus ja need, kes on
véiksema kogemuspagasiga uuel erialal, need siis l&bivad téiséppe. Ja need siis, kellel on oma
kogemust kbvasti kbrvale panna, siis teevad mingid vahet6d voi véikesed sellised asjad. EST/Tartu
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Kuivord on Iopetajad valmis tookohapohist opet teistele oppuritele soovitama?

Valdava_l_t olid vestlusringides osalenud I6petajad valmis tookohapohist opet teistele dppuritele soovitama, tuues pohjuseks 6ppega kaasnevad positiivsed
mojud. Uks osaleja ei olnud valmis opet soovitama, tuues kiill valja 6ppevormi eeliseid, kuid teostus jattis tema hinnangul soovida.

e Jah, kindlasti soovitaks.

Arenemisvdimalus, kasvamine, paremad voimalused karjaari teha, paremad/laiemad sissetuleku vdimalused.
Palju uusi kontakte.

Uusi teadmisi.

Igapaevatoole lisavaartus, lisateadmine.

Kutse ja paber Uhe korraga.

Tehtav, loogiline, mdistlik koormus vorreldes keskkooli voi Ulikooliga.

Aitab rutiinist valja tulla.

Terve erialavaldkond hakkab sinu jaoks avanema, kontaktid, soovitused 6ppejoududelt jms.

Vaga mugav ja vajalik dppesusteem, teooria koos praktikaga moodustab terviku.

e Ei soovitaks.

Selle koha pealt soovitaks ikka. Oppevormi koha pealt on ta tegelikult viga hea. Eriti just t66 kérvalt 6ppida. Igapédevaselt oled enda
t66s sees, saad teoreetilisi teadmisi, ja minu puhul oli see, et ma sain kohe jdrgmine nédal neid katsetada. Ma olin nddal aega koolis ja
kaks-kolm né&dalat olin t66l. Ei ole nagu seda, et saad kogu teoreetilise baasi kétte ja siis, kui lahed praktikasse tegema, on pooled
asjad juba meelest ldinud. Selles suhtes on vorm kiill hea. Teostus jatab kohati soovida. EST/Parnu
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Parast kooli Iopetamist

Tuginedes oma kogemusele, siis kas Te soovitaksite

tookohapohist opet teistele oppuritele?
% koikidest, n=499

m Kindlasti soovitaksin

® Pigem soovitaksin

*Kutsebppeasutuste eriala 6petajad ise ei pea omama vastava eriala kutsetunnistust, mis
sisuliselt tdhendab seda, et neil puudub tihti arusaam sellest, mida nad lldse 6petama peaksid.
Kogu 6petamise koormus langeb tegelikult praktikaettevéttele, kes peab dpetamise eest dppijale
peale maksma. Sellega néus olevaid ettevotteid pole just palju, seega on ka praktikaettevotet
keeruline leida.

*Sest koolipoolne koolitus ei olnud see, mis ta olema pidanuks.

*Kasu ei olnud.

® Pigem ei soovitaks

m Kindlasti ei soovitaks

*Olen omandanud teadmisi erinevates kutsevaldkondades ja erinevates kutsedppekeskustes.
Peamise probleemina siiski néen, et tegelikkuses on reaalsete praktikakohtade suur puudus ja
seetottu ka suur véljalangevus, kui grupid alustavad 12-15 éppuriga, siis 16petajaid on I6puks 5,
6. Kasulikum on éppida sessioonéppes, kus enamik teadmisi siiski omandatakse
kutsebppekeskuses.

*Hukakoa2o obyyeHusi He 6bino. /Mingit dpet ei toimunud./

B Ei oska oelda

ICANTAREMOR

*Palju séltub ilmselt loengu labiviijast. Kindlasti méaérab rolli see, et kui té6kohas 6ppida osaliselt
t60 ajal ja keegi sind ei asenda sel ajal, siis kipuvad t66kohustused lle pea kasvama. Sellest
tulenevalt t66andja nbuab kas kiiremalt té6tamist (paljudel juhtudel pole see enam véimalik) véi
tletunde (eraelu arvelt). Sealjuures tb6andja aga unustas, et piisav kogus vastava
kutsetunnistusega tédtajaid vastavas ettevottes oli puhtalt nende enda huvi, et saada paremaid
ja kallimaid lepinguid.

*Sellisel kujul kindlasti mitte. Oppekava ja tegelikkus paljudes punktides kokku ei ldinud. Lektorid
lugesid teemat nagu keskkoolist tulnud noortele, vétmata arvesse meie elu- ja td6kogemust.
Véga paljud teemad ei puudutanud hoiuealisi lapsi (1-3aastased), kuigi meie grupp just hoidjatest
koosneski.

*KomnemeHmHocmb riperio0asamersieli 8 0aHHOU cghepe He coomeemcemeosaria ypPO8HHO
mpeboesaHul. LLlupoma 3HaHuUt omcymcmesyem. /Selle valdkonna Opetajate padevus ei vastanud
néutud tasemele. Laiade teadmiste puudumine./

*Ajaraiskamine, blrokraatlik lollus.
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Veebikusitlusele vastanute tagasiside tookohapohisele 6ppele

Kas Te soovite veel midagi kommenteerida seoses Teie kogemusega tookohapohise 6ppega?

% nendest, kes esitasid kommentaari, n=47

Positiivne kommentaar n=35

Negatiivne kommentaar n=3
6%

Muu kommentaar n=10 23%

ICANTAREMOR

72%

UoU

Positiivsete kommentaaridena kiideti tddkohapdhise dppe eeliseid: mugavus,
vaheldusrikkus, enesekindluse kasyv, elukestev dpe, uhke tunne kutsetunnistuse
kattesaamisel jms. Paljud osalejad andsid edasi tdnusdnad dpetajatele, koolile,
ettevottele ning vdimalusel kordaks Opet edaspidigi, samuti soovitaks teistelegi

Oppuritele.

Negatiivsete kommentaaridena margiti ebaolulisi dppeaineid, leiti, et tddkohapdhine
ope on raha raiskamine, ning soovitati kontrollida ettevottepoolset juhendamist, mis

on tihti puudulik.

Muude kommentaaridena rohutati vajadust tihedama suhtluse jarele kooli ja tdokoha
vahel; margiti ootust td6andja voi riigipoolsele toetusele dppeperioodiks; suuremat
eelteadmiste kontrolli ning paremat teavitust dppurite digustest ja kohustustest enne
Oppesse astumist.
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Tookohapohine 6pe Iopetanute silmis kokkuvottes

=  Kui fookusgruppides osalenud Idpetajad tdid kokkuvdttes valja vaga erinevaid kogemusi ja hinnanguid téd6kohapdhise dppe kohta, siis veebikusitluse tulemusena saab
Oelda, et Iopetajate hinnangud téokohapohise oppe lildistele aspektidele on valdavalt positiivsed. Korgelt hinnatakse 6ppe eesmarkide selgust ja
arusaadavust, hindamise selgust ja pdhjendatust, dppematerjalide kattesaadavust ja piisavust, kolmepoolse lepingu arusaadavust, dppe kestust/pikkust ning ka info-
ja abimaterjalide kattesaadavust ja piisavust. Kriitiliste dppurite osakaal Gletab 10% piiri info likumise osas kooli, ettevotte ja dppija vahel, teooria ja praktika tasakaalu
ning kooli ja ettevdtte vahelise koostdd osas. Keskmisest kriitilisematena paistavad silma tehnika, tootmise ja ehituse eriala I6petajad, teooria ja praktika tasakaalu
hindavad kriitilisemalt mehed.

» Valdav osa fookusgruppides osalenutest ja 93% 6ppe Iopetanutest soovitaks tookohapdhist opet teistelegi dppuritele. Mittesoovitamise pohjustena nimetati
Opetajate ebapadevust, dppe mittevastavust ootustele / vahest kasutegurit ning keerukat t66 ja 6ppe tasakaalu leidmist. Veebikusitluse I6petuseks antud vabade
kommentaaride hulgas on positiivsed siiski Ulekaalus: olulisteks eelisteks on mugavus, vaheldusrikkus, enesekindluse kasv, elukestev 6pe, uhke tunne
kutsetunnistuse kattesaamisel jms.

=  Nii fookusgruppides kui ka veebikusitluses osalenud andsid mitmeid soovitusi, kuidas tookohapohist 6pet paremini korraldada:

» laiendada teavitustegevust, radkida oma tegemistest sotsiaal- ja vdimalusel ka massimeedia kanalites, eriti tundsid emakeelsest infost puudust venekeelsed
Oppurid, kes olid vaga rahul, et neil dnnestus dppes osaleda ning kellest mitmed tunnistasid, et iseseisvalt ei oskaks nad kindlasti taolist infot otsida;

» Uhtlustada dppeainete, dpetajate ja dOppeseadmete tasemeid kooliti ning erialati;
= |eida rohkem praktikat pakkuvaid ettevétteid, teha nendega rohkem koost66d; veebikusitluses soovitati ettevottepoolsete juhendajate tegevust enam kontrollida;
» rohkem individuaalset praktikat, vdimalust ise seadmetega/6ppevahenditega t66d teha, proovida ning

» viia ellu kogemuspodhine dpe: suurema ja vaiksema erialase kogemusega inimestele pakkuda erinevaid mooduleid, naiteks pohiained ning laiem valik lisaaineid, mis
pakuksid suurema tookogemusega 6ppuritele voimalust dppida teemat rohkem suvitsi.
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Summary: information concerning the opportunities of work-based learning is mostly spread
by the employer

The purpose of this study was to gain insight about the work-based learning from its’ participants, including satisfaction with the organisation of the studies, an overview
of the study process and information about the future careerpaths of the graduates. The study was conducted using a combined research method of qualitative and
guantitative methods. There was four focus group interviews conducted with graduates from different regions and also a quantitative web survey conducted among all of
the graduates, in order to test attitudes, practices and experiences of this target group. The key conclusions of this survey are introduced in the following paragraphs.

= According to the graduates, work-based learning is an opportunity to gain vocational development during work or without having to leave work. The participants
of the focus group interviews consider this as a highly useful form of study, which helps to implement lifelong learning (would be glad to study more/you have to
exceed others by 10 steps). The learning helps to become an employee with a wide profile. One of the participants mentioned that work-based learning is very
common in Europe, but still quite rudimentary in Estonia.

= Information concerning the opportunities of work-based learning is mostly spread by the employer: 96% of the graduates got the first reference about it from
their employer. 39% of the graduates heard about it first from the website of a vocational school or from the teacher. The focus group participants found that there
should be more information about the organisation of the study and it should be more precise, for example about the proportions of practical working hours, the
descriptions of the subjects, proportion of e-learning and physical attendance, etc. The receival of information about work-based learning is strongly related to the
background of the student: the employer’s recommendation and/or a newsletter is more of an important source for older and more experienced people; the
recommendation of a friend/acquaintance is more common for younger and inexperienced people.

= Most of the graduates (68%) were doing their work-based learning for the same company on the same position as they were already working in, this applies less than
average to the younger, more inexperienced students with higher education. The main incentives for doing the work-based learning was vocational
development and the desire to obtain a certificate of professional competence. The causes of participating were also highly related to the previous educational
background: people with lower education saw this as a way to get the certificate of professional competence, people with higher education to change their profession
or work position. Almost all of the students (93%) evaluate their motivation of graduating from work-based learning to be high. The future students had nearly no fears
or doubts about participating in the learning.
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Summary: experience with the school is mainly positive
The curriculum and qualifications of the teachers need constant work

= The main role of the school in work-based learning is to share information, as well as their experience, professional knowledge and skills. Almost all (95%) of the
participants evaluated their experience with the school to be good. Whereas the participants of the web survey were mainly satisified with the infromation exchange,
then evaluations on the curriculum to meet the needs and expectations of the students gain relatively high score (85% were satisfied), it was still one of the
lowest evaluated aspects related to school —13% were not satisfied. Therefore the curriculum needs to be updated constantly with the help of feedback from the
students. It was stated in multiple groups that the proportion of general subjects is too high, whereas the proportion of specialty subjects is lacking.

=  While most of the graduates (85%) agreed, that the school prepared them well for the practical work in the company, there’s also a sufficient proportion (13%)
of more critical graduates. There were more of them in Virumaa, graduating from the areas of engineering, manufacturing and construction. The reason behind this
could be either the satisfaction with the curriculum, the qualification with the teachers, as well as the schools being equipped with modern technology — all of these
aspects were brought to attention in the focus groups. However, the web survey showed, that both the qualification of the teachers as well as the equipment of the
school was problematic for only a small portion of the graduates (6-9%). The focus group participants also found that the teachers were mostly qualified, always
answered questions and helped the students in every way. They also commended on interesting guest lectors and study visits to other establishments/institutions. At
the same time, there were also more demanding students (a minor proportion as indicated in the web survey), who found the level of the lectors’ qualifications to be
very unstable. The lectures of the lectors with lower ratings were considered to be boring and largely based on books, which have not got much to do with the work in
companies today. The focus group participants generally agreed, that it's hard to teach theory to a practitioner, the teachers must constantly improve and educate
themselves in order to be aware of the developments and opportunities of the field. The graduates enjoyed the process of learning together — discussions, which
arose among the students with different backgrounds and teachers with theoretical knowledge to find the optimal solution for different questions.

= Most of the graduates (90%-92%) were satisfied with the instructor provided by the school. The focus group participants found the instructors to be mostly
professional and competent and the information exchange with them ran smoothly. This was also confirmed in the web survey. However, 9% found that the instructor
should turn more personal attention to an individual student. It’s quite certain that personal attention and feedback are and will continue to be important in the learning
process.

= All of the focus group participants and most of the web survey respondents (83%) have passed a professional qualification exam. For most of them (79%)) it
was easy. The information and organisational side of passing the exam was largely known to the students. As a drawback, it was brought out that the information was
lacking and long unknown for the students of new subjects. In other cases, the lack of practical equipment in the schools was also noted as a major disadvantage, as
some students had to pass an exam with a device that neither the school nor the company had to offer. At the same time, the web survey indicated that the vast
majority (90%) of the graduates assessed the availability of school equipment to be sufficient.
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Summary: experience with the companies is mostly positive
Students expect more personal time with the instructor, new study related tasks and clarity on
reimbursement and study leave

Vast majority of the focus groups and web survey participants (68%) did their work-based learning in the company they were already working in. The participants of the
focus groups agreed that it's the company’s role to offer practical learning and experience when it comes to work-based learning: practical assignments offered an
opportunity to practice the theory learned in school, to do things either differently or better. Aimost all of the web survey participants (90%) evaluated the experience with
the company to be good. In general the companies enabled the students to participate in the work-based learning sufficiently, while re-organizing the work
accordingly (mainly with the help of the students).

The role of the instructor from the company’s side was to instruct the students, coordinate the study and exam plan with the school and execute the evaluation of the
practical work. The participants of the focus groups rated their instructors to be professionally competent and the cooperation with them smooth. These aspects were also
confirmed in the web survey: cooperation with the instructor from the company went smoothly according to 90% of the graduates and the instructors were
competent according to 89% of the graduates.

Participants of the focus groups brought out that there were too many students in the same company/institution, which meant complex work re-organization and did not
enable for the instructor to pay enough attention to a student individually. The web survey indicated that this was apparent for every fifth graduate (81% satisifed,
18% critical, which was more evident among people with more work experience). 13% of the graduates felt a lack of feedback from the instructor in the company (satisfied
83%, critical 13%).

In addition, in multiple cases there was no practical instructing in the company, the company did not pay attention to the student and the work arrangement did not
change. In order to gain new skills, the students had to show interest themselves. Often the students had to fill out their own practical work reports themselves instead of
the instructor. Later on the instructor read it over and gave their signature. The web survey showed that this was the case for 13% of the graduates (the tasks given by the
company developed new skills and gave new knowledge (satisfied 85%, critical 13%) and the practical work done in the company is related to the studies (critical 11%)).
There were more critical students among the older and more experienced students in this matter.

Reimbursement got the most negative feedback when it comes to the companies: 28% of the graduates did not agree, that the company reimbursed them financially
for the expences related to going to school (more than average apparent among women and highly educated students); taking study vacation was difficult for 17% of the
students (more than average apparent among older students).
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Summary: life after the studies and recommendations from the graduates

= Most of the focus group participants continue to work in the same company as before. Most of the focus group participants and also more than half (63%) of the web
survey participants continue to work on the same position in the same company as they did their work-based learning in; 9% continue in the same company
but in a different position, 8% continue in the same position but in a different company. Every tenth person (11%) is working in a different field and a small proportion of
participants continue to study or are not currently working (retired, home with the children, redundant). The positive changes of the learning were work-related
changes (more work, opportunity to choose work position, offer themselves in the work market, possibility to earn more etc). There were also wider positive
outcomes mentioned, such as higher self-esteem, better contact with the management or colleagues, more trust and also a desire to learn more in the future.
Multiple participants also showed interest in being an instructor themselves — they saw it as a significant value and are prepared to do it.

= The results of the web survey showed that over half (56%-57%) of the graduates felt professionally more competent after graduating from the studies and
gained self-esteem / more knowledge about the rights and opportunities for themselves. Other positive impacts were mentioned less; 15% of the graduates did
not see any impact in their lives. The impacts of work-based learning have strongly to do with the background of the student: younger and less experienced students,
but also men saw it was an opportunity to better their career and earn more. Older people and women developed better insights to the drawbacks of the employer and
making proposals for improvement. There were more people from Virumaa and graduates from engineering, manufacturing and construction areas, who did not see
any impact from the work-based learning.

= Participants from both the focus groups and web surveys gave multiple recommendations how to improve the organisation of work-based learning:

= widen the communication, talk about the activities in media and social media. The russian speaking students in particular wish that there was more information in
their language. They were very satisfied that they had the chance to participate in the studies, but they admitted that they would have not known to search
information on their own;

= to harmonize the levels of subjects, teachers and equipment in all of the schools and subjects;

= widen the network of companies offering practical work, cooperate with them more; in the web surveys it was brought out that the work of the companies’
instructors should aslo be checked,

= more individual practical work, opportunity to work with the devices / study equipment on their own and,;

= implement experience based learning: offer different study modules for people with different experiences, for example basic subjects and a wide variety of specialty
subjects, which could offer more deep learning for the people with more experience.
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Lisa 1. Ulevaade fookusgruppides osalenutest

Kuupaev Asukoht

Info osaleja kohta: sugu, vanus. To6kohapdhises 6ppevormis Iopetatud eriala ja aasta. Elukoht. To6kogemus enne 6ppesse asumist.

09.10.2018 Tartu

10.10.2018 Parnu

15.10.2018 Tallinn

18.10.2018 Johvi

whpkE [ HoO B WNE ©0~NoORwbdE INOOOE WD R

N, 31 a.
N, 52 a.
N, 63 a.
M, 26 a.
N, 49 a.
N, 58 a.
N, 40 a.

N, 23 a.
N, 32 a.
M, 26 a.
M, 33 a.
N, 42 a.
M, 43 a.
M, 57 a.
N, 60 a.
N, 44 a.

N, 51 a.
N, 62 a.
N, 48 a.
N, 72 a.
N, 28 a.
N, 27 a.
N, 38 a.

N, 60 a.
N, 40 a.
N, 47 a.

Tervishoid ja sotsiaalteenused, 2017. Elukoht Tartu/Tartumaa. To6kogemus enne dppesse asumist 6+ a.
Tervishoid ja sotsiaalteenused, 2017. Elukoht Tartu/Tartumaa. To6kogemus enne dppesse asumist 6+ a.
Muu (arhiivindus), 2017. Elukoht Tartu/ Tartumaa. Té6kogemus enne dppesse asumist 6+ a.

Muu (turvateenused), 2017. Elukoht Tartu/Tartumaa. Té6kogemus enne dppesse asumist 3-5+ a.
Tervishoid ja sotsiaalteenused, 2017. Elukoht Tartu/Tartumaa. To0kogemus enne dppesse asumist 6+ a.
Tervishoid ja sotsiaalteenused, 2017. Elukoht Viljandimaa. Té6kogemus enne dppesse asumist 6+ a.
Tervishoid ja sotsiaalteenused, 2017. Elukoht Vérumaa. Tédkogemus enne dppesse asumist 6+ a.

Muu (turvatehnik), 2017. Elukoht Saaremaa. To6kogemus enne dppesse asumist 3-5 a.

Tekstiili- ja nahatdoétlus, 2016. Elukoht Parnu/Parnumaa. Tédkogemus enne dppesse asumist 3-5 a.
Elektroonika, 2018. Elukoht Parnu/Parnumaa. Tédkogemus enne dppesse asumist 6+ a.

Elektroonika, 2015. Elukoht Parnu/Parnumaa. Tédkogemus enne dppesse asumist 6+ a.

Tekstiili- ja nahatdoétlus, 2017. Elukoht Parnu/ Parnumaa. Tédkogemus enne dppesse asumist 6+ a.
Vaikemasina tehnik, 2018. Elukoht Parnumaa. Té6kogemus enne dppesse asumist 6+ a.

Vaikemasina tehnik, 2018. Elukoht Parnu/Parnumaa. Té6kogemus enne dppesse asumist 6+ a.
Tervishoid ja sotsiaalteenused, 2018. Elukoht Parnu/Parnumaa. Té6kogemus enne dppesse asumist 6+ a.
Tekstiili- ja nahatéoétlus, 2018. Elukoht Parnu/Parnumaa. Tédkogemus enne dppesse asumist 6+ a.

Muu (abivahendispetsialist), [6petanud 2018. Elukoht Harjumaa. T66kogemus enne dppesse asumist 3-5 a.
Tervishoid ja sotsiaalteenused, 2017. Elukoht Tallinn/Harjumaa. Té6kogemus enne dppesse asumist 6+ a.
Tervishoid ja sotsiaalteenused, 2017. Elukoht Tallinn/Harjumaa. Té6kogemus enne dppesse asumist 6+ a.
Tervishoid ja sotsiaalteenused, 2017. Elukoht Tallinn/Harjumaa. Té6kogemus enne dppesse asumist 6+ a.
Muu (arhiivikorrastaja), 2017. Elukoht Tallinn/ Harjumaa. Té6kogemus enne dppesse asumist 3-5 a.
Teenindus (mutgikorraldus), Elukoht Tallinn/Harjumaa. Té6kogemus enne dppesse asumist 6+ a.
Teenindus (mutgikorraldus), Elukoht Tallinn/Harjumaa. Téékogemus enne dppesse asumist 6+ a.

Muu (iluteenused), 2016. Elukoht Johvi. T66kogemus enne dppesse asumist 6+ a. Vene k.
Muu (koristusteenused), 2018. Elukoht J6hvi. Tédkogemus enne dppesse asumist 6+ a. Vene k.
Muu (iluteenused), 2018. Elukoht Johvi. T66kogemus enne dppesse asumist 6+ a. Vene k.
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Lisa 2. Ulevaade veebikiisitlusele vastanutest

Uldkogum Kaalumata valim Kaalutud valim

mees 520 36%) 154 31% 182 36%
naine 908 64% 345 69%) 317 64%

Kokku 1428 100% 499 100%) 499 100%|
—
20-29 329 23% 17% 115 23%
30-49 715 50%) 276 55% 250 50%
50+ 384 27% 140 28%) 134 27%

Kokku 1428 100% 499 100%) 499 100%
—
Harjumaa 253 18% 17% 18%
Hiiumaa 11 1% 6 1% 4 1%
Ida-Virumaa 245 17% 37 7%) 86 17%
JOogevamaa 94 7% 35 7% 33 7%
Jarvamaa 125 9% 41 8% 44 9%
Laanemaa 40 3% 11 2% 14 3%
Laane-Virumaa 130 9% 33 7%) 45 9%,
Pdlvamaa 10 1% 8 2% 3 1%
Parnumaa 153 11%) 51 10% 53] 11%
Raplamaa 10 1% 3 1% 3 1%
Saaremaa 54 4% 22 4% 19 4%
Tartumaa 121 8% 81 16% 42 8%
\Valgamaa 59 4% 15| 3% 21 4%
\Viljandimaa 90| 6% 57| 11% 32 6%
\Vérumaa 33 2% 14 3% 12 2%

Kokku 1428 100% 499 100% 499 100%

Tehnika, tootmine ja ehitus 509 36% 157 183 37%
Tervis ja heaolu 348 24% 172 34 146 29%
Teenindus 347, 24% 85 17| 95| 19%
Arindus, haldus ja &igus 109 8% 42 8 36 7%
Pdllumajandus, metsandus, kalandus ja o
\veterinaaria 107 7% 33 ! 30 6%
Informatsiooni- ja 0
kommunikatsioonitehnoloogiad 9 1% 10 2 9 2%
Kokku 1428 100% 499 100% 499 100%
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Lisa 3. Projekti meeskond

Kliendipoolne kontaktisik: Piret Lilover

Projektijuht: Gerda Moller

Uuringu metoodika: Annette Schultz, Gerda Moller
FG moderaator: Annette Schultz

Aruandlus: Gerda Moller, Annette Schultz
Varbamise koordinaator: Margit Puskar
Kontaktandmed:

Aivar Voog

Telefon: 626 8500

Email: aivar.voog@emor.ee
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