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SISSEJUHATUS

Eesmirk: selle uurimisto6 peamiseks eesmargiks
on selgitada kutsedppeasutuste, kutsedpetajate
ja opilaste toimetuleku erinevaid aspekte 2020

Andmed ja meetodid:

ANDMEKOGUMISEKS KASUTATI:

1. kutsedppeasutuste juhtidele, kutsedpetaja-
tele ja kutsedppijatele suunatud kiisimus-
tikke, mis sisaldasid ka méningaid vabade
vastustega kiisimusi; kiisitlustele vastas 17
kutsedppeasutuse juhti (edaspidi: ka juhid),
104 kutsedpetajat (edaspidi ka opetajad)
ja 244 kutsedppijat (edaspidi ka oppijad).

ANDMEANALUUS

1. Kvantitatiivsete andmete analiiiisimisel
kasutati statistikapaketti SPSS 26 ja erinevaid
andmeanaliiiisi meetodeid.

Esmalt tildise iilevaate saamiseks rakendati
kirjeldavat statistikat tuues esile keskmised
ja sageduse nditajad tabelitena voi joonis-
tena. Seejdrel kasutati dispersioonanaliiiisi
keskmiste vaartuste vordlemisel. Keskmiste
vordlemisel on esitatud tulemused, mille
vahel oli statistiliselt oluline erinevus (Sig)
olulisusnivool p < 0.05.

Kutsedpetajate dpetamispraktikate analiiii-
simiseks rakendati nii faktor- kui k-kesk-
mise klasteranaliitisi. Esmalt moodustati 40
tiksiktunnusest liittunnused uuriva faktora-
naliitisi abil. Tekkinud liittunnuste usaldus-
vaarsust kontrolliti Cronbachi alpha (a) abil,
kus alpha oli aktsepteeritaval tasemel 0.6.
Analiitisi kdigus saadi seitse liittunnust ja
kuus tiksiktunnust (Lisa 1). Seejdrel viidi 1dbi
k-keskmiste klasteranaliiiis kutsedpetajate

kevadise COVID-19 pandeemia ajal, mil iihis-
konnas kehtestati “tile66” eriolukord ja koolides
toimus koikeholmav tileminek kaugéppele.

Kutsedppeasutustele suunatud kiisimustikud
on lisatud, vt LISA 4)

intervjuud viie kutsedppeasutuse juhiga -
direktori ja 6ppedirektoriga ning 15
kutsedpetajaga.

rakendatud opetamispraktikate alusel.
Klastrite keskvédrtuste analiiiisimisel kasu-
tati Bonferroni paariviisiliste vordluste testi.
Tekkinud kutsedpetajate 6petamispraktikate
gruppe analiiiisiti erinevate tunnustega, mil-
leks kasutati risttabelit ja dispersioonanaliiiisi
ning statistilist olulisust kontrolliti hii-ruut-
testi ja ANOVA-ga.

Kutseoppijate enesejuhtimise oskuste
analiiiisimiseks loodi 25 tiksiktunnusest
faktoranalitsi teel kolm liittunnust (vt lisa
3). Tekkinud liittunnuste usaldusvaarsust
kontrolliti Cronbachi alpha (a) abil. Liit-
tunnuste alusel moodustati 6ppijate grupid
enesejuhtimise oskuste alusel, milleks raken-
dati k-keskmiste klasteranaliiiisi. Klastrite
keskvadrtuste analiiisimisel kasutati Bonfer-
roni paariviisiliste vordluste testi. Tekkinud
kutsedppijate gruppe analiiiisiti erinevate
tunnustega kasutades selleks risttabelit ja
dispersioonanaliiiisi. Statistilist olulisust
kontrolliti hii-ruut-testi ja ANOVA-ga.




2. Kvalitatiivsete andmete kogumi moodustasid
nii avatud kiisimustele antud vabad vastused
kiisimustikest kui ka intervjuude trans-
kriptsioonid. Intervjuude analiiiisil kasutati
kolmeastmelist kvalitatiivset analiiiisi, mis
holmas tekstiiiksuste kodeerimist, kategori-
seerimist ja viimaset iildistamist teemadeks.
Vabade vastuste analiiiisil kasutati vastuste
kategoriseerimist.

Aruandes on konkreetsete teemade kasitlemisel/
selgitamisel kombineeritud kvantitatiivseid ja
kvalitatiivseid andmeid.

Teoreetiline ldhenemine: toimepidevus/jdt-
kusuutikkus ja visadus (resilience) tahendab
alljargnevas analiiiisis koolide voimekust koha-
neda ja muutunud oludes toime tulla. Toimepi-

davus on “..(stisteemi) voimekus sailitada oma

pohieesmargid/olemus ja terviklikkus dramaati-
liselt muutunud oludes” (Zolli & Healy, 2012},
cit. Resilience Success Consortium, 2015)?, koha-
neda muutustega ja taastuda tulemustega, mida
voib pidada positiivseteks. (Resilience Success
Consortium, 2015). Kriisist taastumine on olu-
line kahel pohjusel:

*see nditab voimekust tletada stressirikas olu-
kord, sellest vdljuda ja saavutada taas (uus) tasa-
kaal,

toovoimekus;

taastades “tervislik seisund”/normaalne

*jatkusuutlikkus nditab lisaks voimekusele taas-
tunud (endisel voi uuel) trajektooril jatkata ja/voi
kasvada ning teatud tingimustel oma funktsioone
laiendada ja t66d parandada/tdhustada (Reich
et. al,, 2010°, cit. Resilience Success Consortium,
2015).

1 Zolli, A. and Healy, A.M., 2012. Resilience. Headline Publishing Group, London
Resilience Success Consortium (2015). SUCCESS IN THE FACE OF UNCERTAINTY.

3 Reich, ].W.,, Zautra, A.]., Hall, ].S., 2010. Handbook of adult resilience.

The Guildford Press, US.
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KOOLIDE VALMISOLEK JA
TOIMETULEK 2020 KEVADISE
COVID-19 PANDEEMIA AJAL

1.1.
MUUTUSED KOOLIS

JUHTIMISTEGEVUSED, KOOSTOO JA

Siin osas kirjeldatakse ja selgitatakse kutseoppeasutuste valmisolekut kaugoppeks,
et moista, kuidas eelnevad arendustegevused mojutasid kriisiga toimetulekut.
Kirjeldatakse, millised muutused toimusid koolis erakorralisele kaugoppele
iilemineku ajal, sh t60- ja oppekorralduses ning milliseid opetamispraktikaid

opetajad rakendasid, et toime tulla.

Juhtide {ildine hinnang eriolukorrale ja iile6d
kaugoppele iileminekule oli kooliti erinev. Juhid
iseloomustasid seda tihelt poolt kui madramatuse
ja kaose olukorda - “oli nagu sojaolukord, tekkis
kaos, sest keegi ei teadnud, mis saab ja kui kaua
olukord kestab”; “tekkis ehmatus ja teadmatus -
mis niiiid saab”. Teisalt nahti ka uudsust ja voéima-
lusi: “algul oli ponev teistmoodi olukorra tottu, nii

opilastel kui opetajatel, oli ohinat™; “tegutsesime
vdga operatiivselt, leidsime voimalused esimesteks

sammudeks”.

Ootamatu tleminek kaugoppele toi kaasa mit-
meid erinevaid probleeme ning esitas viljakut-
seid, mis ilmnesid kohe peale eriolukorra kehtes-
tamist. Segaduse ja kaose periood kestis koolides
umbes kaks néddalat. See kulus peamiselt uue
olukorra hindamisele ja muutuste algatamiseks
t00- ja oppekorralduses. Seejdrel hakkas olukord
stabiliseeruma.

1.1.1. VALMISOLEK KAUGOPPEKS

Hinnates, kuivord senised kooliarendustegevu-
sed olid aidanud valmistuda kaugoppeks, andsid
juhid koige korgema keskmise hinnangu (Tabel
1) opetajate valmisolekule digidppevara kasu-
tamiseks ja Opetajate harjumusele iseseisvaid
oppepdevi labi viia. Tagasihoidlikumaks hinnati

Opetajate koostood ja oOpilaste harjumust oma
Oppimist ise planeerida. Juhtide hinnangud olid
varieeruvad, st koolide vahel oli erinevusi koi-
kides valmisoleku néitajates, kuigi koige vahem
Opetajate digipadevuste hinnangutes.
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Tabel 1. Juhtide hinnangud distantsoppeks valmisolekule

Hinnatavad tunnused

Tunnustele hinnangu andmisel tuli juhinduda

jargmisest lausest:

Moeldes senistele kooliarendustegevustele

pigem

nii ja | pigem
mitte | naa jah M 1D

kuivord need on aidanud valmistuda distantsoppeks

Digioppevara kasutamine on dpetajatele harjumuspéarane 1 6 10 4,53 | 0,87
Opetajad on harjunud iseseisvate dppepievade labiviimisega 5 1 11 4,47 | 1,59
Opilastel on varasem harjumus dppimist ise planeerida 6 5 6 4,06 | 1,52
Opetajate digipddevused on piisavad distantsdppe labiviimiseks 4 3 10 4,35 | 0,86
Opetajad on harjunud iihiselt ithe klassi dppeprotsessi planeerima 7 3 7 4,06 | 1,20
Opetajad on harjunud &pilaste dppeprotsessi koos analiiiisima 6 6 5 3,94 | 1,25

Mirkus. Tabelis on tulemused esitatud vastajate arvu alusel (n = 17). Vastajad pidid andma oma hinnangu seitsme-
palliskaalal, kus 1 tahistas “tildse ei ndustu” ja 7 “tdiesti nous” Tabelis esitatud tulemused on redutseeritud kolme-

palliskaalale.

Intervjuudes t6id juhid esile probleeme, mis ker-
kisid esile kohe peale kaugdppele minekut ja mis
niitavad seega ka koolide toonast valmisolekut
kaugoppeks. Peamised probleemid ja viljakut-
sed ehk sisulised ja korralduslikud asjad, mis ei
vastanud uuele olukorrale, olid juhtide kogemuse
alusel seotud peamiselt tookorraldusega koolis
tldiselt, eriti aga 6ppetdo korraldusega.

» Tookorralduse oluline aspekt oli kommuni-
katsiooni ja suhtlemiskanalite loomine ja kok-
kuleppimine kooli toimimise ja koost66 kindlus-
tamiseks (Opetajate, opilastega jt), sh koostoo ja
slinergia saavutamine Opetajate vahel. Teabeva-
hetus ja kommunikatsioon koolis vajas timber-
korraldusi, eriti oluliseks muutus sidepidamine
oOpilastega, kellest osa (enamasti noérgemad opila-
sed) kippusid “dra kaduma”.

» Viljalangevuse ehk oppijate kadumise takis-
tamine kujunes itheks olulisemaks eesmargiks ja
selle poorati palju tahelepanu.

» Selgus, et olemasolevad digivahendid (eel-
koige keskkonnad ja digioppevahendid) suures
osas ei sobi.
kasutust, eelkdige kokkuleppeid koolis - tuli
otsustada, millised keskkonnad voétta hiselt

Muuta oli vaja digikeskkondade

kasutusele, et viltida mitmetes erinevates kesk-
kondades dpetamist.

» Kaugdppeks sobivatest dppematerjalidest oli
suur puudus, suures osas neid ei olnudki.

» Kuigi juhid hindasid opetajate digioppevara
kasutamise oskust suhteliselt korgelt (Tabel 1),
selgus, et Opetajate digipadevused olid vaga eba-
tihtlased ja osa dpetajatest oli seni digivahendeid
kasutamata hakkama saanud. Ka neis koolides,
kus varem oli e-0ppe pidevi ldbi viidud, selgus,
et osa Opetajaid oli neist korvale jadnud ning osa
opetajaid olid digipadevuste vajakajadmiste tottu
hidas ka kuu hiljem. ©..inimesed hakkasid kasu-
tama ja nad ei olnud véimelised...nditeks Mood-
le’it hakati kasutama ja kes polnud seda ennem
teinud, siis pidime juhendama, siis liks nagu viga
palju fiitisilist aega nende juhendamiseks, sama-
moodi opilaste juhendamiseks” (6ppejuht)

» Murekohaks sai tehniline valmisolek kaug-
tooks, eriti Opilaste, aga kohati ka Opetajate
puhul. Ei jagunud digivahendeid, sh arvuteid ja
muid tarvikud, probleemid tekkisid ka Interneti
olemasolu ja tihenduse kvaliteediga kodudes.

» Praktilise oppe korraldamine ja kvaliteedi
tagamine muutus keerukaks, mojutades pea koiki
teisi esilekerkinud probleeme, eriti t06- ja Oppe-
korraldust ning sobivaid oppevahendeid. Kdelisi
tegevusi oli viga raske voi osadel juhtudel voimatu
kaugoppe teel oppida. Praktilise 6ppe voimalused
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vihenesid pea olematuks teatud erialade puhul,
mis noudsid kdeliste tegevuste oppimist, mida eri-
nevatel pohjustel ei saanud kaugoppe teel ja/voi
kodustes tingimustes oppida.

» Enam olnuks vaja koostéod ja siinergiat opeta-
jate vahel oppetoo tohususe tostmiseks uues olu-
korras, sh 6ppematerjalide omavahelisel jagamisel
ja nende loomisel. Samuti iseseisvate téode koos-
kolastamisel, et viltida oppijate koormamist.

» Oppetdd korraldamise osas olid peamised
murekohad lisaks veebikeskkondade kasutamise
kokkuleppimisele ka digioppevahendite kitte-
saadavus, sh praktilise 6ppe vahendite olemasolu
(nt d6ppevideod) ja kasutamisoskused nii Speta-
jate kui opilaste puhul.

Koolide vahel oli erinevusi selles, kuidas uus
tookorraldus ellu viidi. Osa koole rakendas n-6
“tlalt alla’, kasuliini pidi muutuste tegemise
strateegiat koostoo tagamisel. Osades koolides
toimusid muutused pigem “alt-iiles” - Opetajate
eestvedamisel ja koostoos (nt dppevaldkondade

printsiibil), juhtkonna toetusel. Uhes koolis loodi
kriisikomisjon, kes jdlgis riiklikke juhendeid ja
koordineeris tegevusi.

Opilaste valmisolek kaugoppeks varieerus suures
ulatuses. Umbes viiendik opilastest (23% — Tabel
14) ei olnud kaugoppeks valmis eelkoige vaheste
enesejuhtimise oskuste tottu. Seda kinnitasid
ka oOpetajad oma intervjuudes. Opilaste vabade
vastuste alusel kiisimusele, mis oli kaugoppe ajal
koige keerulisem, selgusid erinevad murekohad.
Vihese enesejuhtimise oskustega Oppijatel oli
raske iseseisvalt oppida ja vajalikku infot otsida,
iseseisvatest iilesannetest aru saada, oma Oppi-
mist eesmiérgistada, planeerida ja sellele kesken-
duda. Vdhene iseseisva dppimise harjumus ning
enesejuhtimise oskused muutusid kaugdppe
olukorras iiheks keskseks probleemiks, millega
seondus Opimotivatsiooni langus ja opilaste
“kadumine”. Ka digivoimekuse puudujaagid
(oskus ja harjumus digikeskkondi kasutada) koos
kohatiste tehniliste (arvutite ja Interneti puudus)
probleemidega osutusid opilaste puhul kaugop-
peks valmisolekut parssivateks asjaoludeks.

1.1.2. JUHTIMINE JA KOOSTOO KOOLIS

Kuigi alguses iritati kaugdppes toime tulla nii,
nagu tavadppes, selgus kohe vajadus t66- ja
oppekorralduse muutmiseks ,Oppekorralduses
me ei muutnud otseselt midagi esialgu ...iiritasime
siis jatkuvalt tunniplaani pohiliselt, et me ldheme
mingi suuremaid muudatusi [ei teeks]. Aga kahe
nddala jooksul me saime aru, et, et me peame
ikkagi korrigeerima oma senist tegevust”. ...algul
opetajad ikkagi ei olnud pdris hdsti aru saanud,
et, et mida ja kuidas peaks distantsilt téotama, et
moned olid isegi tditsa pea liiva alla peitnud ja
vaikisid, lootsid, et see aeg liheb mooda (juht)“.

Juhtide intervjuudest selgus, milliseid peamisi
juhtimistegevusi eriolukorras rakendati:

» koolisisese kommunikatsiooni korraldamine ja
kokkuleppimine: infovahetus, erinevatel juhtimis-
tasanditel toimuvad koosolekud (nii koolis kui ka
distantsilt),

»...aga meil olid ka iga iga esmaspdev olid kollek-
titviga koosolekud, kus toime nagu need kitsasko-
had vilja, palusime arvestada personaalselt siis
probleeme* (juht);

» tehnilise valmisoleku téstmine (ruumide timber-
korraldused, IT vahenditega kindlustamine);

» digipddevuse tostmine — korraldati koolitusi ja
konsultatsioone, koosolekuid ja oppuseid digikesk-
kondade kasutamiseks, toetati opetajate omavahe-
list t66 kdigus oppimist, korraldati iganddalaseid
digitunde kogemuse jagamiseks ja opetajate toeta-
miseks digivahendite loomisel;

» digikeskkondade kokku leppimine, nt osa koole
otsustas kasutada Google Meet keskkonda suhtle-
miseks ja oppetooks, osa koole aga Moodle kesk-
konda vm.




» oppekorralduse muutused, sh eelkdige muu-
tused praktikadppe korralduses, sh teoreetiliste ja
praktilise teemade ja moodulite iimberkorraldused
tunniplaanides;

» ennetavad tegevused, nt kiire reageerimise
voimekuse kasvatamine jirgmiseks voimalikuks
COVID-19 puhanguks koolis. Nt harjutati kditu-
mist erinevate stsenaariumide puhul: a) iiks opi-
lane jidb haigeks; b) opetaja jidb haigeks — mida
keegi sel puhul teeb, kuidas peaks reageerima,
sh IT lahenduste kavandamine ootamatuteks
haiguspuhanguteks.

Juhtide hinnanguid erinevatele tegevustele kulu-
nud aja jaotusele kaugdppe ajal kirjeldab Joonis
1. Juhtidel kulus kaugdppe ajal (Joonis 1) enam
aega tavapdrastele arendustegevustele (M = 4,00;
SD =1,00). Selleks kulus seitsmel juhil 1-2 tundi
ja kuuel juhil 2-3 tundi. Teiseks mahukamaks
juhtimistooks oli olukorra monitoorimine ja hin-
damine eriolukorras (M = 3,94; SD = 0,90). Kuuel
juhil kulus selleks 2 -1 tund ja seitsmel juhil
1-2 tundi. Neljal juhil kulus selleks enam aega.
Kolmandaks enam aegandudvaks iilesandeks oli
igapdevane administratiivne t66 ja majandus-
kiisimused (M = 3,82; SD = 0,95).

B ei kulunud selleks aega B kuni 0,5 tundi

Igapdevased administratiivsed tegevused (sh majanduskiisimused) 5
Tavapdrased arendustegevused, mis jatkusid distantsdppe ajal
Personaalne t66 eriolukorra monitoorimisel ja hindamisel 6

Uute vahendite/keskkondade tundmadppimine

Suhtlemine kooli pidajaga/esindajatega 1

Suhtlemine ja kogemustevahetus teiste juhtidega véljaspool kooli 4
Suhtlemine lapsevanematega 192) &

Suhtlemine dpetajatega 7 1

Juhtkonna arutelud/koosolekud 5 1

0,5-1tund ™ 1-2 tundi

8 2

2 ta. 7 6 |
7 8 4

4

-1 1 3 5 7 9 11 13 15 17

B 2-3 tundi 3-4 tundi

Joonis 1. Juhtide juhtimistegevused ja nendeks kuluv aeg distantsoppe ajal.

Markus: Tulemused on joonisel esitatud vastajate arvu alusel (n = 17)

Opetajatega suhtlemiseks kulus pievas keskmiselt
1,5 tundi (M = 3,71; SD = 1,40), kuid see varieerus
suures ulatuses — poolest toopéevast kuni selleni,
et aega ei kulunudki. Juhtkonna aruteludele ja
koosolekutele kulus sama palju aega kui dpetaja-
tega suhtlemisele (Joonis 1). Suhtlemine ja koge-
muste jagamine teiste juhtidega véljaspool kooli ja
koolipidajaga leidis aset harvem. Neile tegevustele
kulus keskmiselt kuni pool tundi paevas. Samas
oli koolijuhte, kes hindasid, et neil koolivilisele

suhtlemisele aega ei kulunudki. Igapdevaste admi-
nistratiivsete tegevuste jaoks ei kulunud enam kui
viis tundi. Koostood ndudvatele tegevustele kulu-
nud aeg erines kooliti palju — poolest paevast kui
selleni, et juhid ei kulutanudki selleks aega. Lap-
sevanematega suhtlemisele kulus juhtidel vihe
aega (see oli pigem Opetajate tegevusvaldkond).
Juhtidelt uuriti ka abi ja toetuse, koost66 jm tege-
vuste kohta, mis nende koolis distantsoppe ajal
aset leidsid (Tabel 2).
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Tabel 2. Juhtide hinnangud koolis toimunud tegevustele distantsoppe perioodil

Hinnatavad tunnused nii ja | pigem ‘ M ‘ SD
jah

Ma olin histi informeeritud, kuidas meie koolis distantsdpe toimib 1 16 5,94 | 0,90
Tead‘sm, et sa'an tugg, kui tunnen, et ei tule toime 6ppetd6 korral- 4 5 11 476 | 1.86
damisega meie koolis
Probleemide korral sain koolipidajalt toetust 6 2 9 4,35 | 2,18
Tulime histi toime kooli-kodu vahelise kommunikatsiooniga 3 1 13 4,65 | 1,73
Juhtkond lahendas esilekerkinud probleemid operatiivselt 1 16 6,18 | 0,81
1§r1'1taf§1me Opetajatega sisuliselt, kuidas meie koolis distantsopet s 1 535 | 1,06
1abi viia
Sa.l.ma kla1~351 9p§ta)ad arutasid regulaarselt 1abi kogu opilaste 6 8 3 388 | 1.45
péevase Oppimise
Koolis }<o‘gut1 laPs‘evanematelt tagasisidet, et saada aru, kuidas 15 3 5 265 | 1.87
kodus opilased 6pivad
Juhtkond kasutas kogutud tagasisidet lahenduste kavandamiseks 3 3 11 482 | 1,78
S?ma klassi opet.z.i)ad arutasid koos lébi opilastelt saadud tagasiside 9 3 5 359 | 1,87
vahemalt kord nédalas
Dlstantsoppe periood toi selgelt vdlja meie kooli 6ppeprotsessi 3 3 11 494 | 1,44
kitsaskohad
Opetajad on distantsdppe jooksul oluliselt muutnud oma dpetamis-

Ca . 4 13 5,35 | 1,00
protsessi Oppija vajadustele vastavaks
Viédrtustan distantsoppe perioodil saadud kogemust 17 6,71 | 0,47
Usun, et parast distantsoppe kogemust muudavad meie kooli
~ . - a1 1 1 16 5,53 | 0,87
Opetajad oma dpetamist pohjalikult

Mirkus. Tabelis on tulemused esitatud vastajate arvu alusel (N = 17). Juhid andsid oma hinnangu seitsmepalliskaalal, kus
1 tahistas “lildse ei ndustu” ja 7 “taiesti nous”. Tabelis esitatud tulemused on redutseeritud kolmepalliskaalale.

Selgus, et juhid védrtustasid kaugdppe koge-
must korgelt (Tabel 2). Nad hindasid suhteliselt
korgeks ka voimekust lahendada esilekerkivaid
probleeme Kkiirelt, informeeritust oma koolis
toimuvast distantsoppe korraldusest ja dpetajate
kaasamist distantsoppe labiviimise aruteludesse.
Juhid usuvad, et 6petajad on distantsdppe jook-
sul oluliselt muutnud 6petamist ppija vajadus-
tele vastavaks. Samuti usuvad juhid, et pérast
distantsoppe kogemust muudavad kooli opeta-
jad oma &petamist pohjalikult. Lapsevanematelt
tagasiside kogumine oli pigem tagasihoidlik. Val-
dav osa kiisimustele vastanud juhtidest tundsid,
et saavad tuge koolis, kuid koolipidaja toetust
tundis vdiksem osa juhtidest.

Operatiivselt esile kerkinud probleemide lahen-
damine soltus opilaste arvust koolis. Koolides,
kus oli enam kui 1000 6pilast, ei pruukinud eri-
nevate probleemide lahendamine nii kiiresti toi-
muda kui nendes koolides, kus oli vihem opilasi
(Sig = 0,01). Lisaks soltus juhtide hinnang infor-
meeritusele koolis toimuvast distantsoppe ajal
nende staazist. Juhid, kelle staaz oli vaiksem, olid
paremini informeeritud, kui juhid, kelle to0staaz
oli enam kui 21 aastat (Sig = 0,05).

Kutsedpetajate hinnangud kaugoppe ajal koolis
toimunule, sh juhtkonna abile ja toetusele ning
koostoole koolis, on toodud alljargnevas tabelis 3.
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Tabel 3. Kutseopetajate hinnangud koolis toimunud tegevustele distantsoppe perioodil

Hinnatavad tunnused ~El Bl muu- Noustun M SD
noustu tunud

Ma olin ~hastl informeeritud, kuidas meie koolis 18% 10% 72% 543 | 1,80
distantsope on korraldatud
E(e)?f:llcrf; gi::;l: abi, kui tunnen, et ei tule toime oppe 1% 16% 73% 560 | 1,65
Probleemide korral sain juhtkonnalt piisavalt toetust 17% 14% 69% 541 | 1,82
L‘;ﬁﬁﬁi&ggi :astl toime kooli-kodu vahelise 16% 22% 62% 523 | 174
Juhtkond lahendas esilekerkinud probleemid kiiresti 16% 18% 66% 535 | 1,77
18;;? \filijll(lslzelt mojutada, kuidas meie koolis distantsopet 37% 22% 41% 415 | 2,06
Teiste sama opperiihma dpetajatega arutasime vihemalt
kord nédalas ldbi kogu opilaste 6ppimise sel nadalal ja 45% 18% 37% 3,70 | 2,14
planeerisime jargmise niddala tegevused
Koolis kogutl‘lapsevanerI}a‘Felt pus~av.alt tagasisidet, et 539% 20% 7% 341 | 1,96
saada aru, kuidas kodus &pilased 6pivad
Ll;l‘llg;(g;clln l;saesLl;tas kogutud tagasisidet lahenduste 27% 24% 49% 455 | 1,97
Arutasime koos sama klassi 6petajatega ldbi opilastelt o 0 o
saadud tagasiside vihemalt kord nidalas 52% 12% 36% 367 | 2,25
l?lstantsoppe. pe.rlood toi selgelt vdlja meie kooli 22% 24% 54% 470 | 1,77
oppeprotsessi kitsaskohad
Viédrtustan distantsoppe perioodil saadud kogemust 7% 9% 84% 5,83 | 1,51

Mirkus. Kutsedpetajad (n = 104) andsid oma hinnangu seitsmepalliskaalal, kus 1 tdhistas “kindlasti mitte” ja 7 “jah,
kindlasti”. Tabelis esitatud protsentuaalsed tulemused on redutseeritud kolmepalliskaalale.

Koolist toetuse ja abi saamise, samuti nagu ka
koostd0 osas, oli juhtide ja 6petajate hinnangutes
nii erinevusi kui sarnasusi (vrdl tabel 2 ja 3). Nii
nagu juhid, hindasid ka kutsedpetajad kaugoppe
perioodi kogemust korgelt. Kutsedpetajad hinda-
sid ka juhtkonna tegevuse mitmeid aspekte koolis
kriisi ajal suhteliselt korgelt: informeeritust koolis

Koostoo koolis kasvas teatud mddral

Juhtide ja dpetajate hinnangud dpetajate omava-
helisele koostoole olid suhteliselt madalad.

Juhtide intervjuude pohjal selgus, et tildiselt tou-
kas eriolukord paremale koostédle.  Oppe- ja
tookorralduse muutustega toimetuleku vajadus
andis touke koolisisesele koostoole, sh sundis

opetajaid omavahel enam koost66d tegema.

toimunust, juhtkonna toetust ja abi nii 6ppe kor-
raldamisel kui probleemide lahendamisel (Tabel
3). Madalamalt hindasid nad opetajate voimalusi
sisuliselt mojutada distantsoppe ldbiviimise kor-
raldust koolis ja juhtkonna tagasiside kasutamist.
53% kutsedpetajatest leidis, et kaugdppe kogemus
toi vilja kooli 6ppeprotsessi kitsaskohad.

Osades koolides toimusid koostdo-algatused
pigem kasuliini pidi, kuid sel viisil siinergia
saavutamine oli raske. Osades koolides tekkisid
uued koostoopraktikad peamiselt dpetajate iga-
pédevase ja vajaduspohise t60 kaigus. Kollegiaalne
oppimine ja uued koostdopraktikad tekkisid ja
arenesid erinevates koolides kiill erinevalt, kuid
tihel voi teisel viisil toimus enam kogemuste
jagamist (nt Opikeskkondade kasutamise osas)
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ning dppematerjalide loomist ja jagamist koos-
toiselt. Osadel juhtudel muutus see regulaarseks,
st koolikultuuri osaks. Tekkisid ka majasisesed
vorgustikud, nt 6ppevaldkonna dppematerjalide
(veebiversioonide) loomine Opetajate vahelises
koost00s ,,...samas hakkasid opetajad ka iikstei-
selt oppima. Et need, kes juba keskkondi rohkem
tundsid, tegid Zoomis voi kuskil omavahel koos-
t6od ja selgitasid, kuidas keskkondades tunde libi
viia (juht)®.

Samas todesid juhid, et koostd6 edenemine koo-
lis on pikk protsess, mis nouab usaldust ja aega,
kuigi sundkorras kaugoppele jaédmine andis sel-
leks touke.

Koost6o lastevanematega oli kooliti erinev, kuid
tildiselt hindasid juhid ja opetajad seda tagasi-
hoidlikuks. Oli koole, kus lastevanematelt laekus
palju kaebusi opetajate suunas, kuna koigil olid

teadmatusest “ndrvid krussis”. Koosolekuid las-
tevanematega hakati pidama veebis ja see osutus
heaks lahenduseks. Suurema murega lapsevane-
mad tulid kooli ka kohale. Osades koolides eel-
dati, et dppijad saavad iseseisvat hakkama ning
koost60 lastevanematega oli pigem rithma juhen-
dajate tegevusvaldkond.

Koolidevaheline koostd6 oli pigem tagasihoidlik,
kuigi vajadus oleks olnud suur. Jatkuvalt teeb iga
kool koiki asju eraldi ja see on ressursi raiskamine.

Juhtide kvantitatiivselt antud hinnangutest ja
intervjuude tulemustest selgub, et koostdiseid
tegevusi eriolukorras toimus distantsoppe ajal
enam kui tavaolukorras. Koige rohkem kasvasid
juhtkonna arutelud &ppeprotsessi parendamise
teemal (Tabel 4) ja iihised arutelud opetajatega
opilastelt saadud tagasiside iile.

Tabel 4. Muutused juhtide tegevustes distantsoppe ajal vorreldes varasemaga

Hinnatav tunnus vihenes | eimuu- | kasvas | M SD
tunud

Juhtkonna arutelud kooli arengu teemal 1 7 9 0,76 | 1,03
Juhtkonna arutelud dppeprotsessi parendamise teemal 2 15 1,41 | 0,71
Opetajatega koostoo dppetdd planeerimisel 1 4 12 0,94 | 0,90
Uhised arutelud 6petajatega dpilaste dppeprotsessi 1 4 12 0,82 | 0,81
analiiiisimisel

Uhised arutelud 6petajatega vanematelt saadud 1 13 3 0,12 | 0,78
tagasiside iile

Uhised arutelud 6petajatega opilastelt saadud 5 12 1,00 | 0,79
tagasiside iile

Mirkus. Tabelis on tulemused esitatud vastajate arvu alusel (n = 17). Juhid pidid hinnangu andma seitsmepalliskaalal,
kus -3 tdhistas “oluliselt vahem’, 0 “ei muutunud” ja 3 “oluliselt rohkem” Tabelis on tulemused esitatud redutseeritud

kujul.

Selgus, et naissoost juhid arutasid koos dpeta-
jatega distantsdppe ajal enam Opilastelt saadud
tagasiside iile (Sig = 0,00). Vorreldes tavaolu-
korraga kasvas oppet6d planeerimine koostoos
Opetajatega ja tihenes Opilaste Oppeprotsessi
analiilis koos Opetajatega. Samas hindas osa
juhte, et nendes tegevustes muutust ei toimunud
voi isegi toimus neid vihem. Juhtide hinnangud

on enim varieeruvad juhtkonna arutelude osas,
kui teemaks on kooli areng. Uheksa juhi hin-
nangul see tegevus distantsoppe ajal kasvas,
kuid seitsme vastaja sonul see tegevus ei muu-
tunud. Seega juhtide hinnangute alusel erinevad
koostood noudvad ettevotmised distantsoppe
ajal tildiselt kasvasid (Tabel 4), kuid varieeruvus
juhtide hinnangutes oli suhteliselt suur.




Kutsedpetajatelt kiisiti samuti hinnanguid kol-
leegidega koost66 muutumise kohta kaugdppe
perioodil. Kutsedpetajate arvamused lahknesid.
22-25% kutsedpetajatest leidsid, et Oppetdd
koostdine planeerimine ja ldbiviimine kasvas,
kuid ligikaudu sama palju opetajaid leidis, et
vastupidi, koost6o neis tegevustes pigem kaha-
nes. Pooled kutsedpetajatest arvasid, et koostoos
kolleegidega muutusi ei toimunudki.

Opetajate individuaalsete intervjuude pohjal
selgus, kuidas tekkis iilesannete ja teemade 16i-
mimine ning koost66. Seda eriti nende iilesan-
net puhul, mida erinevad dpetajad andsid prak-
tika tundides, et valtida killustatust ,,Kui algul
opetajad, igaiiks ise andis mingi iilesande, siis me
otsustasime, et hakkame andma siukseid iihiseid
iilesandeid, mis holmab erinevaid mooduleid.
Niiteks seal on matemaatika, eesti keel, inglise
keel on omavahel iihe iilesande andnud, seal on

eriala, tuleb juurde, et me hakkasime seda teed
minema, opetajad tegid jirjest rohkem koostood”.

Koost6o aitas ka tagasisidestamisel. Siiski jdi
koost6o viheseks, vorreldes sellega, mida oleks
voinud teha.

Opetajate intervjuude alusel selgus, et vajadus
kolleegidega kokku saada ja suhelda oli suur.
Koosolekuid peeti suhteliselt tihti, eriti kriisi
alguses. Suhted kolleegidega ldksid paremaks,
kuigi olid ka varem head. Keskastme juhid tegid
head t66d, informeerides ja toetades Opetajaid.
Lisaks anti Opetajatele vabad kded, et hakkama
saada, ega sunnitud nt standardeid jargima. Juh-
timisfunktsioonidega dpetajad toetasid opetajaid,
planeerisid oppetodd ja arutasid koos Opetaja-
tega tagasisidet. Koosolekuid segasid aga ajutised
digitehnika probleemid.

Peamised juhtimistegevused holmasid koolisisese kommunikatsiooni korraldamist ja kokku-
leppimist, tehnilise valmisoleku tostmist, digipidevuste kasvatamist, kasutatavate digikesk-
kondade kokku leppimist, 6ppekorralduse muutusi, sh muutusi praktikadppe korralduses.

Kaugope ajendas opetajaid enam koostodle, viltimaks dppe killustatust ja opilaste iilekoor-

mamist ning kasvas vajadus kolleegidega suhelda. Hinnangud dpetajate koost66 muutusele

aga lahknevad ning vaid ca viiendik dpetajatest tundis siinkohal positiivset muutust. Seega

on potentsiaal dpetajate koostoo tohustamisele koolides ikka veel suur ning vaja on tdienda-

vat toetust juhtkonnalt, aega, jm ressursse. Opetajate autonoomia kasvas, kuna standardeid
ei saanud voi ei sunnitud jargima.




1.1.3. MUUTUSED KOOLIS

Koolides toimunud peamised muutused olid
komplekssed ja puudutasid pea koiki koolielu
sh (6ppe)toé tmber-
digitehnoloogiaga kohanemist,

erinevaid valdkondi,
korraldamist,

Digivoimekuse kasvatamine

Suur osa muutusi tookorralduses olid seotud
digivoimekuse kasvatamisega koolis, mis toimus
erinevate koostoovormide rakendamise kaudu,
mis toetasid samas ka koostodd koolis. Tookor-
ralduse koordineerimiseks oli erinevaid viise.
Niiteks juhtopetajad, kel oli digipadevus, toimisid
kui eestvedajad. Iganddalaselt toimusid digitun-
nid kogemuste jagamiseks, erinevad koosolekud
(nii koolis, veebi- kui ka hiibriid koosolekud),
oppevaldkonna poéhised koosolekud 6ppemater-
jalide koostamiseks ja kogemuste vahetamiseks.
Nendel koosolekutel tulid esile erinevad problee-
mid, nt kodukontorite (tehnilised) probleemid.

Oppetio iimberkorraldused

Koolides kehtestati uusi oppet6d regulatsioone
kaugoppega kohanemiseks. Naiteks Oppet6d
korralduses tehti koolides erinevaid muudatusi:
mindi ile tunniplaanist nddalaplaanile (planee-
riti, kui palju tunde ja millised iilesanded néadala
kavasse votta); koostati tdiendavad juhised ja
soovitusi, kuidas opet distantsilt 14bi viia. Oppe-
t00 korralduses poorati tahelepanu koostoole
Opetajate vahel, kuna endise tunniplaaniga ei saa-
nud enam jatkata, ning Opetajate vastastikusele
asendatavusele ,,Mdingisime seal natukene iseseis-
vate ja, ja selle kontakt tundide ga, et vastavalt
selle kutseoppeasutuste seadusele ja standarditele
koik toimuks“ ka sel eesmirgil, et praktikadpe
saaks tehtud ,,...muutsime kogu stisteemi, muut-
sime tunniplaanid tihedamabks, iihel grupil ... oli
nddalas neli opetajat maksimaalselt (juht)*.

Vastavalt vajadusele muudeti jooksvalt 6ppetdo
planeerimist. Oppekorralduse muutuseid raken-
dati (ka) valdkonnapdhiselt, milleks tehti vald-
kondade koosolekuid ja arutelusid, mis muutu-
sid mones koolis ka regulaarseks. Samas voisid

oppematerjalide loomist, digikeskkondade kasu-
tamises kokkuleppimist, juhtide ja dpetajate t66d
jm.

Koosolekud toimusid ka koolis kasutatavate
tihiste digiopikeskkondade kooskdlastamiseks
ja kokkuleppimiseks ning ka haridustehnoloo-
gia arendamiseks. Korraldati koolitusi kokkule-
pitud keskkondade kasutuselevotuks ja IT juhi
konsultatsioone, mis olid juhtkonnalt 6petajatele
suunatud. Eesmirk oli digipddevuste areng ala-
tes algelistest asjadest nt elementaarsete digios-
kuste opetamine Opetajatele kuni keerulisemate
programmide Opetamiseni. Stabiilse suhtlemise
sisseseadmiseks Opilastega loodi opilastele kooli
e-maili kontod neis koolides, kus neid varem ei
olnud.

ilmneda ka valdkondade vahelised erinevused
toimetulekus ja veebikeskkondade kasutamisel.

Praktikadppe nduete tiitmiseks muudeti teemade
ja moodulite jarjestust tunniplaanides. Koolides
tootati vélja praktikadppe strateegiad, mis seis-
nesid peamiselt praktika edasilitkkamises suveks
ja teooria ainete ettepoole tostmises ,,Oppekor-
ralduslikult me piitidsimegi viia siis praktilise
oppe tunnid edasi siigisesse, niiiid praegusesse
perioodi ja tuua oppetdograafikus siis teoreeti-
lisemad teemad ettepoole, igaks juhuks. Sest et
ei olnud ju teada, kaua see olukord kestab. Ja ...
kui oli voimalik suunata opilased praktikale, siis
vangerdasime ka neid mooduleid niimoodi, et
opilased said minna ettevottesse praktikale ... nii
et tegelikult me ei jadnud iihegi rithmaga jinni

(oppejuht)”.




Digioppematerjalide loomine

Kohe eriolukorra kehtestamise alguses selgus,
et kaugoppeks sobivaid (digi)dppematerjale ei
olnud. Oppijatele saadeti alguses nt pikki mahu-
kaid pdf-materjale ja kohandamata iilesandeid.
Selgus suur vajadus {iildkasutatavate/Opetajate
vahel jagatavate Oppematerjalide jarele. Seetottu
hakati koostama dppematerjale, nt valdkonnapd-
hiseid toovihikuid ning otsima nn valmismater-
jale Internetist. HITSA koostatud materjalidest
oli palju kasu. Seoses digidoppematerjalide vaja-
dusega selgusid ka tdiendavad probleemid. Kui
revideeriti olemasolevaid dppematerjale, siis sel-
gus, et soelale ei jadnud suurt midagi. Kuid osa
kutsedpetajaid ei olnud suutelised digidppemater-
jale looma ning nende proovimine ja katsetamine

Digivahendite kasutamine

Digitehnoloogia kasutamisega seotud tehnilised
probleemid kerkisid iile66 nii dpetajate kui 6pi-
laste jaoks. Digivahenditega seotud probleemid
ja muutused, millest kutsedpetajad oma interv-
juudes raidkisid, kattusid suures ulatuses juhtide
kogemustega, kuid olid enam seotud Spetami-
sega. Peamised teemad olid seotud digivahendi-
tega, kasutatavate keskkondadega ja tehnoloogi-
liste vahendite ning 6ppematerjalidega.

Koolides oli kriisi alguses digikeskkondade suh-
tes vaba valik, mistottu oli killustatus suur ja
oppetdo oli eri keskkondade kasutamise tottu
laiali paisatud mitmetesse keskkondadesse. Néi-
teks voisid opematerjalid olla {ihes keskkonnas,
oppevideoid jagati teises ning info vahetamiseks
oli kolmas. Palju infot jagati ka Facebook "is, kuna
oppijad kasutasid seda keskkonda koige enam.
See tekitas Oppijates segadust ,Koige keeruli-
sem oli see, et Opetajad ei pannud tunnitoid iihte
kohta iiles vaid panid eri kohtadesse. Siis pidid eri

vottis palju aega ja vaeva. Oppematerjalide koos-
tamiseks korraldati kogemuste vahetamiseks ka
valdkonnapohiseid koosolekuid.

Opetajate intervjuudest selgus, et praktiliste
erialade Opetamisel, nt toitlustuses hakati suh-
teliselt kiiresti tegema videoid ja helisalvestusi.
Autoteeninduse erialadel olid paljud dppemater-
jalid olemas tdnu tédandjate toele. Kuid teistes
tehnikavaldkondades ei ole koordineeritult koos-
to0s valmistatud ja testitud dppematerjale ning
iga Opetaja peab enda Oppematerjalid ise vélja
motlema ,,...et sa pead iga tédlehte, igalt testi,
materjali ise nagu tootma®. Selle probleemi tdid
esile ka juhid oma intervjuudes.

kohtadest otsima tunnitdid ja said alles siis teada
kui oli MA sees voi klassikaaslane kiisis kas see on
tehtud* (6ppija). Oppijate hinnangul oli vaja iihte
keskkonda, mis nende oppimist toetaks ,konk-
reetne ja kooskolastatud keskkond voiks olla mida
koik oppejoud iihtlaselt kasutavad® (6ppija).

Seega hiljem voeti suund, et koolis oleks iiks iihi-
selt kasutatav keskkond (nt Moodle), et opilased
ega Opetajad ei peaks erinevates keskkondades
oppima. Kasutusele voeti ka keskkondi nagu nt
Google Meet, Google Classroom, Google Drive,
ja vahesel médral ka Zoom.

Kutsedpetajate hinnagul (Tabel 5) koostasid nad
ise koige enam iilesandeid MS Word is. Teiseks
kasutati tundide labiviimiseks vastavaid kesk-
kondi. Ulejdanud veebirakendused leidsid kut-
sedpetajate Opetamises harvem voi mitte tldse
kasutust (Tabel 5).




Tabel 5. Kutseopetajate kasutatud tehnoloogilised lahendused oppetdo labiviimisel distantsoppel

Tehnoloogilised lahendused Uldiselt | Uksikutel Iga- Iga-
oppetoo labiviimisel mitte juhtudel | nddalaselt | pdevaselt

Kasutasin Zoomi, GoogleMeets jms o o N o
keskkondi tundide labiviimiseks 23% 13% 40% 24% 2,65 | 1,09
Kasutasin veebirakendusi iilesannete
lahendamiseks (LearningApps, Math99, 47% 14% 19% 20% 2,13 | 1,21
Kahoot jt)
Kasutasin digitaalset ppevara 0 o 0 0
(Opig, eKoolikott) 61% 21% 13% 5% 1,63 | 0,89
Léin ise tilesandeid 0 0 0 0
(MS Word jms lahendused) 20% 3% 43% 34% 2,90 | 1,08

Mirkus. Kutsedpetajad (n = 104) andsid vastuseid skaalal, kus 1 téhistas “iildse mitte”, 2 “liksikutel juhtudel. 3 “iganddala-

selt” ja 4 “igapaevaselt”.

IImsiks said nii kitsaskohad kui ka véimalused:
paljud kutsedpetajad, kes polnud varem veebi-
keskkondi eriti kasutanud, ei suutnud alguses vir-
tuaalses keskkonnas hakkama saada. Opetajad,
kes varem veebikeskkondi ei kasutanud, “tulid
jarele” ja kolleegid vajadusel aitasid ,noh, jillegi
need, kes olid nagu osavamad, et need votsid need
natukene norgemad oma tiiva alla... (juht).

Opetajate intervjuudest ilmnes, et koolid valisid
keskkonna, kus tookorralduse kiisimusi arutada,
(nt Microsoft Teams, Google Meet) ning see aitas
infovahetust parandada, kuigi ménd kolleegi tuli
pikalt 6petada seda kasutama. Vdikese grupi koos-
olekud osutusid koige efektiivsemateks ,,muidu
toimus iile tiksteise réddkimine“ (opetaja). Kokku-
vottes saadi koolides digivahendite kasutamisega

Kutsedopetajate koormus kasvas

Kutsedpetajate intervjuudest selgus, et umbes
kaks néddalat oli nende jaoks eriti keeruline, kuna
selgus, et tunniplaanijargne tookorraldus ei toi-
minud, tundide iilesehitust tuli muuta, 6ppetood
tuli teistmoodi korraldada, praktika ja praktiline
t00 tuli edasi liikata. 75% kutsedpetajatest hindas,
et nende to6koormus kasvas distantsoppel ning
nendest 37,5% leidis, et see kasvas oluliselt. Ligi
6% kutsedpetajatest leidis aga, et tookoormus
vahenes. Samas osa kutsedpetajaid saadeti sund-
puhkusele ,,koormus ei tousnud, tinu sundpuhku-
sele“ (Opetaja).

siiski suhteliselt hasti hakkama tanu haridusteh-
noloogidele ja koolituste pakkumisele.

Kuigi valdav osa opilasi ise hindasid oma ligi-
paasu digitehnoloogiale heaks, olid probleemid
seotud sellega, et ligi 17% opilastest polnud
kodus sobilikke tehnilisi vahendeid, esines halba
Interneti kittesaadavust ja juurdepadsuprob-
leeme veebikeskkondadele ,.et hakkama saada...
kodust polnud véimalik 6ppetood teha“ (6ppija).
Kutsedpetajate hinnangul olid need tosised prob-
leemid, mis ei voimaldanud oppijatel taielikult
(veebitundides, keskkondades) oppetdds osaleda
ning ka iiheks pohjuseks, miks osa opilasi kip-
pus “dra kaduma”. Osa koole kiill jagas opilastele
arvuteid kodus to6tamiseks, kuid Interneti ja teisi
tehnilisi probleeme nad lahendada ei saanud.

Intervjuudest selgus, et toopdevad venisid pike-
maks hiliste koosolekute ja oppijatega suhtle-
mise (tagasisidestamine, Oppijate probleemide
lahendamine, kirjadele vastamine, mida saadeti
ka 66sel jm), aga ka ohtuti 6ppematerjalide loo-
mise voi kohandamise tottu, mistottu vahe t66
jm eraelu vahelt kadus. To6ajal kodus tuli osadel
Opetajaist samaaegselt veel oma lastega tegeleda,
mis muutis olukorra veelgi keerulisemaks. Samas
tajuti, et koormust suurendas ka koostdine pla-
neerimine, materjalide ettevalmistamine, katse-
tamine jm.




Ilmnes palju iimberplaneerimist, sh iganddala-
selt. Eriti keeruliseks osutus tdiskasvanute ope,
kes oppisid tsiiklioppes ja tiheda oppekavaga
»...eriti valusalt mojus tdiskasvanud oppele, sest
neil on nagunii tsiiklioppena, kdiivad vihestel pde-
vadel koolis, nende pdevad on hdsti tihedalt ja, ja
niitid tuli siis leida lahendus, kuidas, kuidas neid
distantsilt 6petada“ (opetaja).

Intervjuudest selgus, et koormust tostsid ka HTM
jarelparimised ja aruandmised olukorra kohta.
Neile kutsedpetajatele, kes tahtsid hasti teha, tuli
tood juurde. Samas osa Opetajaid vdidetavalt ei
moelnud, kas 6ppijad ikka saavad iilesannetest
aru ja ei tagasisidestanud ega kontrollinud ise-
seisvaid toid. Uldainete &petajate koormused
eriolukorra algul olid suuremad, kuna tunniplaan
tehti ringi ja praktilised tunnid liikati edasi. See-
eest hiljem oli neil lihtsam.

Tervis ja suhted kannatasid

Kaugdpe mojutas koikide tervist ja suhteid.
Kutseopetajate intervjuude pohjal selgus, et neil
kasvas kolleegidega suhtlemise vajadus, mistottu
osad kutsedpetajad ka suhtlesid rohkem ja tegid
enam koostddd ning suhted kolleegidega laksid
paremaks.

Juhtide ja opetajate koormus koolides kasvas ja
see tOi kaasa stressi. Juhtidel tuli t66d juurde,
kuna koosolekuid ja dpetajate toetamist oli palju.
Kutsedpetajate koormus kasvas samuti (vt eel-
mine osa). Oppijate vabadest vastustest selgus,
et osad, kes polnud kaugdppeks valmis ja kel
oli vihem enesejuhtimise oskuseid, tundsid, et
oppida anti tunduvalt rohkem kui varem. Oppi-
misega oli iseseisvalt raske hakkama saada ning
stress ja kurnatus kasvasid. Samuti tundsid 6pi-
lased puudust toetavast ja motiveerivast sotsiaal-
sest keskkonnast koolis ning dpetajate ja kaaslas-
tega otse suhtlemisest. Stressi ja drevuse kasvu
opilaste puhul taheldasid ka opetajad.

Kuid poolte kutsedpetajate (52%) arvates opilaste
oppemaht ei muutunud distantséppe perioodil.
Ligi 21% kutsedpetajatest leidis, et opilaste opi-
koormus viahenes ja 27% kutsedpetajatest arvasid,

Muudeti ka puhkusegraafikuid - moned kutse-
Opetajad ldksid varem puhkusele ja tulid augusti
alguses toole tagasi. Osadel kutsedpetajatel, kes
suunati kevadel sundpuhkusele, ei osutunud
see aeg tegelikult puhkuseks, sest opilasi oli vaja
juhendada.

Seega tookorraldus muutus kutsedpetajatel oluli-
selt ja tostis tookoormust. Kui noorte dppijatega
toimis asi enam-vihemgi tunniplaani jargi, siis
taiskasvanutega planeeriti seminarid hilistele
kellaaegadele, et oppijad saaksid veebitundides
osaleda. See muutis omakorda toopdevad pike-
maks. Ka kolleegidega oli kohati raske koost66d
teha ning vaimne koormus isolatsiooni tottu kas-
vas. Opetajad, kel oli ka juhtimisfunktsioone, tuli
lisaks juurde dpetajate toetamise kohustused - nt
planeerimine ja tagasiside arutamine.

et Opilaste Oppemaht kasvas. Kutsedpetajate
intervjuudest selgus, et opilaste drevus kaugop-
pes kasvas. Hirm distantsdppe ees oli suur ja isegi
veel siigisel oli hirm, et distantsope tuleb tagasi.
Oppijates tekitas hirmu suurema iseseisva t6o ja
iseseisvuse noue kaugdppe ajal koolis ,,Aga mis
hirmu tekitab, on see, et ta peab lihtsalt ise midagi
tegema, aga kohale tulles ei pea ta midagi tegema,
lohiseb siin lihtsalt dra“ (6petaja). Arevust tekitas
ka kodune elu ,,... dkki muutus elukorraldus ka
viga drastiliselt kodus“ (6petaja). Osades peredes
voimendusid ebakélad ning opilaste turvalisus
viahenes. Seetottu oli oppijatel vaja sotsiaalset
toetust — kaasatud oli noustamiskeskus ja koo-
lipsithholoog. Opetajatele sai selgemaks, millist
abi keegi vajas ning seetdttu kasvas rithma juhen-
dajate koormus. Lisaks tuli tegeleda kaduma lai-
nud Oppijate otsimisega.




Muutus, mille dkiline iileminek kaugoppele kaasa t6i, oli ootamatu ja seetottu kulus umbes
kaks néddalat, et muutunud olukorraga kohaneda. Peamisteks viljakutseteks osutusid sobivate
suhtlemiskanalite vajakajadmised koolis, olemasolevate digivahendite sobimatus/puudus.
Kuigi juhid hindasid 6petajate digioskusi suhteliselt heaks, selgus, et need olid viga
ebaiihtlased ja osa opetajatest ei tulnud hasti toime.

Praktilise oppe korraldamine ja kvaliteedi tagamine muutus keerukaks, mojutades pea koiki
teisi esile kerkinud probleeme. Selgus, et opetajatevaheline koost66 polnud piisav kaugéppe
kvaliteedi tagamiseks.

Koroonakriisi méjul koolides toimunud muutused olid siisteemsed ja puudutasid koolielu
koiki valdkondi. Koolis toimunud muutused oli suures osas vastus esilekerkinud problee-
midele, sh digivoimekuse kasvatamine, oppet66 iimberkorraldamine, digioppematerjalide
loomine, digivahendite kasutamine. Ilmsiks said kitsaskohad, aga ka voimalused: paljud
opetajad ja oppijad 6ppisid digivahendeid (sh digikeskkondi ja digivahendeid) kasutama
ning dpetajatevaheline koostoo kasvas. Samas ka dpetajate ja oppijate koormus kasvas, tervis
ja suhted said kannatada.

Oppet66 iimberkorraldused, mis olid suures osas seotud praktikadppega, olid suured ja
tekitasid segadust, kuid seejuures leiti ka uudseid lahendusi.

1.2.
KAUGOPPE AJAL

KUTSEOPETAJATE OPETAMISPRAKTIKAD

Siin osas kirjeldatakse ja selgitatakse, milliseid 6petamispraktikaid kutsedpetajad
distantsoppel rakendasid, kuidas nad oppijaid individuaalselt toetasid, sh milliseid
diferentseerimismeetodeid kasutasid ning analiiiisitakse klasteranaliiiisi kasutades,
kuidas opetajate opetamispraktikad eristusid.

Eriolukorrast tingitud kiire tileminek kaugop-
pele tostatas kutsedpetajate jaoks iihe peamise
kiisimuse — milliseid 6petamispraktikaid raken-
dada. Koige levinumad opetamispraktikad, mida
kutsedpetajad keskmiselt kas iganddalaselt voi
igapdevaselt rakendasid, olid: opilaste julgus-
tamine oma arvamust véljendama opitud sisu
osas; iseseisvaks dppimiseks tilesannete andmine
opikust, toovihikust voi veebist; dpilaste suuna-
mine tdiendavate materjalide juurde lugemisele,
kuulamisele jms. Koige vahem leidsid rakendust

voi puudusid kutsedpetajate Opetamispraktika-
test dppijate omavahelisele koostdole suunavad
tegevused.

Distantsoppel muutus oluliseks dppijate indivi-
duaalne toetamine. Pisut iile poolte kutsedpe-
tajatest ei diferentseerinud Opetamist enam kui
tavadppes. Ligi 10% oli kutsedpetajaid, kes dife-
rentseerisid Opetamist igapdevaselt erineval viisil
(Tabel 6).




Tabel 6. Kutseopetajate rakendatud diferentseerimise praktikad

Kutseopetajate rakendatud Uldiselt | Uksikutel Iga- Iga-
diferentseerimise praktikad mitte juhtudel | néddalaselt | pidevaselt

9Peta51n erinevaid teemasid erinevatele 41% 23% 24% 12% 2,06 | 1,06
opilastele

Andsin sama teema osas erinevatele

opilastele erineva raskusega voi sisuga 32,7% 32,7% 27,9% 6,7% 2,09 | 0,94
ulesandeid

13:nds1n eltlnfvatele opllastel‘e erlpevald 27.9% 36,5% 26,9% 8,7% 2,16 | 0,94
tahtaegasid iilesannete sooritamiseks

Hlndasu}.opllam erinevalt, lihtudes 249% 33% 29% 14% 234 | 1,00
nende voimetest

Tegin individuaalseid kol“l't}lmISI.Opllas— 40% 40% 14% 6% 1,86 | 0.87
tega vastavalt nende edasijoudmisele

Mirkus. Kutsedpetajad (n = 104) andsid vastuseid skaalal, kus 1 téhistas “lildse mitte”, 2 “liksikutel juhtudel. 3 “iganadala-

selt” ja 4 “igapaevaselt”.

Kutsedpetajad eristusid kaugoppes rakendatud
opetamispraktikate alusel. Klasteranaliitisi tule-
musel (Lisa 1) eristus kolm gruppi ehk klastrit
kutsedpetajaid (Tabel 7).

I grupi kutsedpetajad moodustavad uuritavatest
37%, kelle opetamistegevustes domineeris dis-
tantsoppe ajal iganddalaselt oppijatele iseseisvate
tilesannete andmine. Ehk 6ppijad pidid peami-
selt lahendama iilesandeid 6pikust, toovihikust,
veebist voi/ja Opetaja enda loodud iilesandeid.
Vorreldes teise kutsedpetajate grupiga rakendati
opetamisel arutelusid iseseisvalt opitud materjali
alusel markimisvaarselt vihem. Siia gruppi kuu-
luvad kutsedpetajad rakendasid iiksikutel juhtu-
del virtuaalseid 6pikeskkondi dppijate toetamisel
ja Oppimise tagasisidestamisel. Opiraskustega
oppijate toetamine ja diferentseeritud dpetamine
ning tagasisidestamine leidis nende Opetamis-
tegevustes aset iiksikutel juhtudel. Veelgi harvem
kasutati veebirakendusi oppetdd ldbiviimisel ja
tagasiside andmisel. Oppijate suunamine paaris
oppimisele ja tagasisidestamisele ning loovatele
ja uurivatele opitegevustele toimus védga harva.

II gruppi kuulub 35% kutsedpetajaid, kes

rakendasid koige sagedamini arutelusid.

Kuid lisaks ja vorreldes teiste kutsedpetajate

gruppidega, kasutasid nad ka koige enam veebi-
rakendusi ja virtuaalseid opikeskkondi 6ppet6o
labiviimisel, Opilaste toetamisel ja tagasisides-
tamisel. Voib néha, et erinevad virtuaalsed opi-
keskkonnad véimaldasid neil pea iga nadal opi-
laste oppimist toetada ja tagasisidestada. Samas
lahtuti 6petamisel l6imimisest teiste teemadega,
kuid opilaste sooritustele pandi ka hindeid. Iga
néddal anti iseseisvaks oppimiseks lahendada ka
tilesandeid opikust ja/voi suunati kirjutama kir-
jalikke t6id. Kuid koige sagedamini koostasid
Opetajaid ise Opilastele tilesandeid. Siia gruppi
kuuluvad kutsedpetajad toetasid, vorreldes teiste
gruppidega, kdige enam Opiraskustega opilasi ja
rakendasid diferentseeritud dpetamist ning hin-
damist. Voib Oelda, et siin grupis olevad kutse-
Opetajad on digipddevamad ja nende dpetamis-
praktikad variatiivsemad. Kuid vaatamata sellele,
suunasid nad iiksikutel juhtudel 6pilasi loovate ja
uurimuslike tegevuste juurde, aga vorreldes teiste
gruppidega, lasid nad enam opilastel iseseisvalt
koostada iilesandeid 6pitud materjali pohjal. Eri-
nevatest Opetamispraktikate klastrite alusel on
néha, et suhteliselt harva kasutati paaris 6ppimist
ja tagasisidestamist. Kuid siia gruppi kuuluvad
kutsedpetajad rakendasid seda opetamisprakti-
kat kiill tiksikutel juhtudel, aga ikkagi sagedamini
kui teised grupid (Tabel 7).

DISTANTSOPPE MOJU KUTSEHARIDUSELE



Tabel 7. Kutseopetajate klastrid distantsoppe perioodil rakendatud opetamispraktikate alusel

Opetamispraktikad Klastrid
| II II1
n=39 n=36 n=29
(37%) (35%) (28%)
Arutelu iseseisvalt 6pitud materjali alusel 2,60" 3,07 2,84 4,78 | 0,01 | 2,83 | 0,68
Paaris 6ppimine ja tagasisidestamine 1,261 1,870 1,521 119,86 | 0,00 | 1,54 | 049
Virtuaalsest dpikeskkonnast ldhtuv ta- 1,881 2,841 2,30" 13,65 | 0,00 | 233 | 0,84
gasiside ja Opilase toetamine
Veebirakendused 6ppet6o labiviimisel ja 1,591 3,06 L,81" 33,73 | 0,00 | 2,16 | 1,05
tagasiside andmisel
Diferentseeritud dpetamine ja tagasiside 1,991 2,540 2,05" 679 | 0,00 | 2,19 | 0,73
Opilasest lihtuv 6petamine ja tagasiside 2,07" 2,561 2,n" 9,38 | 0,00 | 225 | 0,58
formaalselt digitaalsete 6ppematerjalide ja
kanalite kaudu
Opiraskustega opilase toetamine 1,85" 2,631 1,83" 1924 | 000 | 2,11 | 071
Opetaja andis iseseisvaks 6ppimiseks 3,08 2,92 2,45' 552 | 0,00 | 2,85 | 0,82
tilesandeid 6pikust, to6vihikust voi veebist
lahendada
Opetaja lasi opilastel ise iilesandeid koosta- 1,46" 2,06" M 1,521 6,00 | 0,00 | 1,68 | 0,84
da opitud materjali pohjal
Opetaja lasi viia l4bi iseseisvaid katsetusi, 1,59M 1,97 2,31 7,07 | 0,00 | 1,92 | 083
uurimuslikke tegevusi, mille tulemused
palusin endale saata
Opetaja suunas kirjalikke toid (referaate, 2,23" 2,50™ 166 | 719 | 000 | 216 | 096
jutustusi, esseesid) kirjutama
) )
Opetaja suunas pilasi loovate tegevuste 1,181 2,06' 1 2,76'=" | 42,07 | 0,00 | 192 | 0,95
juurde (kaelised tegevused, duetegevused)
Opetaja 16i ise ilesandeid (MS Word jms 2,721 3,501 241" 10,67 | 0,00 | 2,90 | 1,08
lahendused)

Mirkus. Klastrite keskvaartuste juurde on mirgitud, et millistest teistest klastritest nad erinevad statistiliselt olulisel maéral
(p <0,05). Kutsedpetajad andsid oma hinnangud neljapalliskaala, kus 1 téhistas “tldse mitte”, 2 “tiksikjuhtudel”, 3 “igandda-
laselt” ja 4 “igapéevaselt”

III grupp hélmab iilejadnud kiisitluses osalenud
kutsedpetajaid (28%). Nende dpetamispraktikaid
iseloomustavad Opilaste suunamine loovate ja
uurimuslike tegevuste juurde, millega eristu-
takse ka teistest gruppidest (Tabel 7). Kuid lisaks
rakendati ka iganddalaselt arutelusid iseseisvalt
opitud materjali alusel. Virtuaalsete Opikesk-
kondade ja veebirakenduste kasutamise kui ka
diferentseeritud Opetamise ning Opiraskustega
oppijate toetamise osas sarnanetakse aga esimese
grupi kutsedpetajatega. Siin grupis olevad kut-
sedpetajad andsid Oppijatele teha koige harvem

kirjalikke t6id ning iseseisvat oppimist opiku-
test, toovihikutest voi veebist. Paaris dppimine ja
tagasisidestamine leidis samamoodi aset iiksiku-
tel juhtudel, kuid enam kui esimese grupi kutse-
Opetajate puhul.

Seega tekkinud kolme kutsedpetajate dpetamis-
praktikate alusel voib kokkuvétlikult jareldada, et
teise gruppi kuuluvad kutsedpetajad rakendasid
sagedamini mitmekesisemaid dpetamistegevusi,
mida toetasid ka erinevad digilahendused.

DISTANTSOPPE MOJU KUTSEHARIDUSELE



Tabel 8. Opetamispraktikate seos erialavaldkonnaga

Opetatava eriala valdkond

Tehnika, tootmine ja ehitus 39,2% 30,4% 30,4% 100%
Humanitaaria ja kunstid 23,1% 0% 76,9% 100%
Ig}fcr)lroriqoa(‘:;zzm— ja kommunikatsiooni- 37,5% 37,5% 25,0% 100%

Pollu.ma) apdus, metsandus, kalandus ja 60% 0% 40% 100% 0,00
veterinaaria df=16
Teenindus 50% 43% 7% 100%

Tervis ja heaolu 14,3% 71,4% 14,3% 100%

Arindus, haldus ja digus 25% 25% 50% 100%
Uldharidus 41,4% 48,3% | 10,3% 100%

Mirkus. Vastajate arv n = 104

Peale kutsedpetajate opetamispraktikate grupee-
rimise analiilisiti saadud gruppe kutsedpetajate
demograafiliste tunnuste alusl. Selgus, et kut-
sedpetajate Opetamispraktikad eriolukorras ei
seostu uuritavate vanuse, pedagoogilise staazi,
soo, Opetatavate opperithmade ega ka Oppijate
arvuga. Kiill aga ilmnes statistiliselt oluline seos
Opetatava eriala valdkonnaga (Tabel 8). Selgus,
et esimesse gruppi kuulub enam kutsedpetajaid,
kes dpetasid pollumajanduse, metsanduse, kalan-
duse ja veterinaaria ning teeninduse, aga ka teh-
nika, tootmise ja ehituse dppevaldkonnas. Teise
gruppi kuulub enam kutsedpetajad, kes Opeta-
sid tervise ja heaolu aga ka tildhariduse teema-
sid. Esimesse ja teise gruppi jagunevad vordselt
informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloo-
gia valdkonna kutsedpetajad. Kolmandasse, ehk
loovate ja uurimuslike Opetamispraktikatega

kutsedpetajate gruppi kuulub enam humanitaa-
ria ja kunstide aga ka drinduse, halduse ja diguse
valdkonna kutsedpetajaid.

Seejérel analiitisiti kutsedpetajate dpetamisprak-
tikate gruppide seoseid koostdiste tegevustega
(Lisa 2) distantsoppe ajal. Selgus, et II grupi kut-
sedpetajad hindasid oma koost6dd teiste kollee-
gidega korgemalt ja selles osas eristuti esimesest
grupist statistiliselt olulisel méaral (Tabel 9). Vee-
bikohtumisi rakendasid enam teise ja kolmanda
grupi kutsedpetajad. Kuid koostoist Oppimist
kavandasid ja rakendasid enam teise grupi kut-
sedpetajad ja selles osas eristusid nad statistiliselt
olulisel madral teistest klastritest (Tabel 9). Seega
voib jareldada, et koostdine tegutsemine distan-
toppe ajal oli seotud ka mitmekesisemate opeta-
mispraktikate rakendamisega.

Tabel 9. Kutseopetajate opetamispraktikate seos koostdiste tegevustega

Koosto6 tunnus

| M/SD |Igrupp

|II grupp | III grupp | F | Sig

Kutsedpetajate koost6 sama dpperithma M 2,731t 4,51' 3,95 8,01 | 0,00

opetavate kolleegidega (koostoine planeeri- D 171 2.12 2.10

mine ja arutelud)

Veebikohtumised kollektiivi voi tihe vald- M 1,921 2,45! 2,48 7,69 | 0,00

konna kutsedpetajatega, kus jagati infot D 0.59 0,69 0.78

Koostdine dpetamine ja selle kavandamine M 1,67" 2,310 1,941 10,04 | 0,00
SD 0,45 0,81 0,53

Mirkus. Klastrite keskvaartuste juurde on mérgitud, et millistest teistest klastritest nad erinevad statistiliselt olulisel maéral

(p < 0,05). Esimesele tunnusele on antud kutsedpetajate (n = 104) hinnang seitsmepalliskaalal, kus 1 tdhistas “kindlasti

mitte” ja 7 “jah, kindlasti”. Teistele tunnustele on hinnang antud neljapalliskaalal, kus 1 tdhistas “iildse mitte”, 2 “tiksikjuh-

tudel’, 3 “iganddalaselt” ja 4 “igapdevaselt”.

DISTANTSOPPE MOJU KUTSEHARIDUSELE



Uhtlasi selgus, et teise grupi kutsedpetajatel on
enam usku tehnoloogiliste vahendite olulisu-
sesse. Mitmekesisemad tegevused aga nouavad
enam aega planeerimisele ja hindamisele ja nii
kulus teise grupi kutsedpetajatel vorreldes teiste
gruppidega enam aega (2-3 tundi) Oppet6d

ettevalmistamisele ja hindamisele. Samuti olid
nad teadlikumad oma 6ppijate olukorrast. Teise
grupi kutsedpetajad vdirtustasid enam distant-
soppe perioodil saadud kogemust ja selles hin-
nangus eristutakse statistiliselt olulisel médaral
esimese grupi kutsedpetajatest.

Opetajad jagunesid kaugdppe ajal rakendatud dpetamispraktikate alusel kolme

klastrisse ehk gruppi: I grupi kutsedpetajad moodustavad uuritavatest 37%, kelle opeta-
mistegevustes domineeris distantsoppe ajal iganiddalaselt dppijatele iseseisvate iilesannete
andmine; II gruppi kuulub 35% kutsedpetajaid, kes rakendasid koige sagedamini ppijate
opetamisel arutelusid, ka veebirakendusi ja virtuaalkeskkondi; III grupp (28%), kes suunasid
oppijaid loovate ja uurimuslike tegevuste juurde.

II grupi opetajad olid paremini kaugdppega kohanenud, nad hindasid koost66d korgemalt,
uskusid enam tehnoloogiliste vahendite olulisusesse ning olid teadlikumad oma dpilaste olu-
korrast ja hindasid ka kaugto6 kogemust korgemalt. Voib jireldada, et IT grupi dpetajatele
sobis kaugtoo suhteliselt hasti.




DISTANTSOPPE TOHUSUS

2.1. KUTSEOPPIJATE JA -OPETAJATE HINNANGUD
TOIMETULEKULE KAUGOPPES JA KAUGOPPE TOHUSUSELE

Siin osas analiiiisitakse oppijate ja kutsedpetajate hinnanguid toimetulekule
kaugoppes, selle tohusust (sh tohusust vorreldes tavaoppega) ja meeldivust ning
raskusi, aga ka hinnanguid rakendatud 6ppekavale. Oppijate poolt kogetud abi
ja toetust analiiiisitakse ja selgitatakse oppijate hinnangute alusel.

Oppijate hinnangud toimetulekule kaugéppes ja kaugoppe tohususele

Oppijad hindasid esmalt iildiselt toimetule- kutsedppijatest hindas, et nad said kaugéppes
kut kaugoppega ja selle tohusust ning seeja-  hakkama, 21% aga leidis, et nad ei saanud hak-
rel kaugdppe tohusust ja sellega toimetulekut kama ning 13% said osaliselt hakkama (Tabel 10).
tavadppega vorreldes (Tabel 10). 66% vastanud

Tabel 10. Oppijate hinnangud distantséppel hakkamasaamisele ja selle tohususele

Redutseeritud skaala

Niijanaa | Pigem jah

Olen saanud hakkama distantsoppe ajal 21% 13% 66% 5,14 1,93
Oppimisega

Distantsope on olnud véga tohus (toetades 32% 22% 46% 4,30 1,85
minu &ppimist)

Vorreldes tavapdrase olukorraga on dis- 47% 21% 32% -0,35 1,93
tantsope olnud minu jaoks...

Distantsoppel olen tulnud 6ppimisega toime 43% 30% 27% -0,26 1,66

Mirkus. Oppijad (n = 244) vastasid kiisimustele seitsmepalliskaalal. Kahe esimese tunnuse skaalal tihistas 1 “kindlasti
mitte” ja 7 “jah kindlasti”. Ulejdsinud tunnuste skaalal tihistas -3 “oluliselt vihem/halvemini ja +3 “oluliselt rohkem/
paremini”. Tabelis esitatud protsentuaalsed tulemused on redutseeritud kolmepalliskaalale.

Nooremad oppijad (16-24 aastased) hindasid SD= 2,04), kuid statistiliselt olulist erinevust
oma hakkamasaamist pisut korgemalt (M= 5,25;  siiski vanusegruppide vahel ei olnud (Sig=0,06).
SD=1,88) kui taiskasvanud oppijad (M = 4,73;
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Kvalitatiivsete andmete (vabad vastused kiisimu-
sele: kuidas oled hakkama saanud?) analtitsi alu-
sel selgusid toimetulekut toetavad ja takistavad
jargmised asjaolud®. Osa oppijatest leidis, et kau-
goppes polnud midagi keerulist. Osa aga vastu-
pidi, et neile oli kaugdppes koik raske, tunduvalt
raskem kui tavadppes.

Soltuvalt oppijate enesejuhtimise oskustest (aja-
planeerimine, keskendumine, oskus iseseisvalt
oppida), sobis kaugope osadele oppijatele viga
hasti. Kaugoppe eelistena nigid nad, et see sdds-
tis aega, oli nende meelest kergem, mugavam ja
paindlikum, hoidis kokku kulusid, voéimalik oli
omas tempos Oppida, kuna oli voimalus ise oma
aega ja tegevusi planeerida jms. Samas vois algu-
ses raskem olla, sest oli vaja harjuda ja kaugop-
pega kohaneda ,,Ma saan enda aega ise paremini
organiseerida, kuna pole tunde, kuhu pean kohale
ilmuma on vaid tihtajad. Sain ise paremini pla-
neerida enda aega, ei pidanud oppima kohe kella
8-st vaid said ka hiljem tegelda oppimisega. Ma
iitleks ajakulu oli viiksem aga iseseisvalt pidi roh-
kem pingutama, et saada tulemusi“ (oppija).

Toimetulekut toetasid ka Oppekorralduslikud
asjaolusid, nagu nt arusaadavad iilesanded, ope-
tajate toetus, eelnevalt Opitud eriala teadmised,
videokohtumised, pereliikmete tugi ning enese-
juhtimise oskused (ajaplaneerimine ja iseseisvus).

Kuigi suur osa (66%) oppijatest hindas, et nad
said kaugoppes pigem hakkama ja/voi osaliselt
hakkama (Tabel 10), siis vois see toimuda ka
suurte pingutustega ja vaevaliselt. Teisalt, umbes
1/5 (21%) oppijatest hindasid, et nad pigem ei
saanud hakkama ja kaugdpe oli nende jaoks
raske. Oppijate vabade vastuste (kiisimus: mis oli
distantsoppel sinu jaoks koige keerulisem?) ana-
ltiiis néitab, milles peamised raskused seisnesid.

» Ulesannete/tekstide lugemine ja méistmine oli
raske. Oppijad ei saanud iilesannetest aru, ,,...sest
need polnud korralikult dra seletatud® (6ppija), st

selgitusi oleks olnuks rohkem vaja. Uute teemade
oppimine oli eriti raske.

» Motivatsioon langes ja kohati kadus. Moti-
vatsiooni langust pohjustas opilaste puhul, kel-
lele kaugope oli raske, peamiselt tunne, et nad
olid iiksi jaetud nende probleemidega, mis neil
oppimisel tekkisid ning ka suutmatus/oskamatus
iseseisvalt, ilma korvalise juuresoleku, abi ja toe-
tuseta (Opetaja, koolikaaslased) dppida. Uksinda
kodus, iseseisev dppimine tekkis igavust ja tiidi-
must, tekkis laiskus/viitsimine kadus. Motivat-
siooni langus/kadu seostus vilise sunduse/vilise
motivatsiooni puudumisega “polnud kohustust
kooli minna, laiskus tuli” (6ppija), keskendumis-
raskustega ning suutmatusega Oppimist teiste
tegevuste (oli teisi, olulisi tegevusi, ilm oli ilus
jne) korval planeerida.

» Uksinda/iseseisvalt
stressi tekitas kohese tagasiside ja suhtlemise

oppimine. Raskusi ja
puudumine Opetajaga, eriti siis, kui ei saadud
tilesannetest aru ja kui oli iseseisvalt vaja oman-
dada uusi teemasid (ei saanud suhelda, dpetaja
kdest kohe kiisida), iseseisev info hankimine ja
tekkinud kiisimustele vastuste otsimine.

» Oppimiskoormuse kasv. Oppimiskoormus
kaugoppes oli suurem, st liiga palju anti 6ppida.
Liiga palju oli vaja teha iseseisvalt kodutdid, ope-
taja vahetutest juhenditest.

» Videotunnid. Osale opilastest ei sobinud
videotunnid tldse ,,...vihkasin isiklikult igasugu-
seid veebikohtumisi. Minul puudub arvutil kaa-
mera ning mikrofon ...Eelistan ndost-nédkku rdd-
kida“ (6ppija). Esines mitmeid tehnilisi probleeme
(nt halb ihenduse kvaliteet), aga dpetajal polnud
ka nt voimalusi koiki materjale video abil esitada
(joonised, tabelid jm), mistottu osa tunnist/osa
teadmisi laks kaduma. Samuti polnud teatud eri-
alade puhul voimalik praktilisi oskusi omandada
videovoimaluste abil, kuigi seda kasutati.

4 Vastuseid kiisimusele Kuidas oled hakkama saanud? analiiiisiti Kadri Pungari magistritoo raames:
Kadri Pungar (2021). Oppijate toimetulekut toetavate dpetamispraktikate rakendamine kutsedppes
2020 kevadel covid-kriisi ajal. Magistritdd. Tallinna Ulikool




» Vihesed enesejuhtimise oskused. Kaugdp-
pes Oppimise tegi Oppijate endi arvates keeru-
lisemaks see, et tekkis raskusi keskendumisega
ja ajaplaneerimisega, sh arvestada aega Oppi-
miseks ja iilesannete tegemiseks, tdhtaegadest/
kellaaegadest kinni pidamisega jm. Aega tun-
dus olevat palju ja seega oli voimalus iilesannete
tegemine edasi liikata, mis vois viia iilesannete
kuhjumiseni ja tdahtaegade iiletamiseni. Raske
oli koordineerida Oppimist teiste tegevus-
tega, mida oli kodustes oludes vaja teha ,Elan
talus, muid asju vaja teha, et oleks elamine hea.
Ei ole palju aega, et arvuti taga olla“ (oppija),
aga nditeks oli hommikul ka raske drgata jms.

Iseseisva/itksinda 6ppimise puhul muutus kes-
kendumine ja siivenemine raskeks. Oppida ja
stiveneda teemasse ilma vilise motivatsioonita
(kooliskdimine, Opetaja ja teiste Opilaste toetav
ja motiveeriv toime jms) osutus osade oppijate
puhul raskeks ja vois kaasa tuua stressi ... enne
olin vihemalt rohkem selles elemendis, et to0d
oigeaegselt dra teha, niiiid aga jdid asjad tahaplaa-
nile ja venisid ja ndrisid salaja seestpoolt® (6ppija).
Keskendumist segas ka teiste pereliikmete kodus-
olek (klassiruumis saanuks segamatult olla).

» Raskused (iilesannetest) arusaamisega, eriti
kui ei olnud selgeid juhised ja keegi ei selgitanud
uusi teemasid ega olnud ka voimalust opetajalt
kohe kiisida.

» Tervis ja stress. Stressi tekitasid mitmed asja-
olud, sh suur puudus otsekontaktidest, iiksluisus
ja suhtlemise puudumine, kiirustamine, abi ja
ndpundidete puudumine praktiliste iilesannete
lahendamisel. Ka t66] kdimine takistas kaugop-
pes toimetulekut. Samuti pidev ekraani taga
istumine (silmadel ja kehal ebamugav), silmast
silma suhtlemise puudumine (6petajaga, kaas-
lastega). Stressi tekitasid ka Oppimisega seotud
asjad - tllesannete mittemoistmine, liiga palju/
kuhjuvaid, korraga antud kodutéid, tiksijdetuse
tunne oma kiisimuste ja muredega, Oppemater-
jalide leidmine ja saamine.

» Teadmiste kadu. Osa teadmisi ldks oppijate
arvates kaduma erinevatel pohjustel, nt opetajate

digipadevused olid kasinad, et pidada videoloen-
guid; esines raskusi veebikeskkondade kasutami-
sega (tehnilised probleemid, aga ka oskamatus).
Oppijad ise tundisd, et on kaugoppes laisemad ja
ei omandanud koike.

Kaugoppe tohususe osas olid kutsedppijate hin-
nangud negatiivsemad kui hakkamasaamise osas
(Tabel 10). 46% kutsedppijatest pidasid distant-
sopet pigem tohusaks, 22% osaliselt tohusaks ja
tilejaanud 32% leidsid, et distantsope ei olnud
nende meelest tohus. Toodi esile, et jdid ,,0piau-
gud, mis oli ka toendoliselt iiheks pohjuseks,
miks umbes pooled Sppijatest pidas kaugdppe
tohusust pigem madalamaks v6i osaliselt mada-
lamaks kui tavadppe tohusust: ,,...reaalset oppi-
mist ei toimunud. Toimus vaid iseseisvate to0de
lahendamine ning oleks saanud kovasti rohkem
targemaks, kui opetajad oleksid teinud reaalselt
tunde ka“ (oppija).

»Liiga palju tilesandeid, aga kasu nendest ei olnud.
Kogu aeg teed midagi kiiresti ja palju, aga kasu on
1-5%. Aja raiskamine ja depressioon” (6ppija).

Kiisides oppijate kdest, kuidas neile meeldis
iseseisev oppimine kaugoppe ajal, tuli valja ligi-
kaudu samasugune arvamuste jaotus. 46% oppi-
jale see meeldis, 36%-le pigem mitte ja iilejidnute
arvamused olid nii ja naa. Noorematele 6ppija-
tele (16-24 aastastele) meeldis iseseisev Oppi-
mine enam (M = 4,39; SD = 2,11) kui vanematele
(25 aastat ja vanemad) oppijatele (M= 3,63; SD
= 2,12). Vaatamata sellele, et saadi hakkama, ei
meeldinud kaugdppe osadele oppijatele ,,Dis-
tantsoppimisel koik motivatsioon liheb dra ja ei
ole tahtmist kodutoode tegemiseks, kuigi ma sain
oma oppimisega hakkama, ma ei ole sellega rahul
ja mulle iildse ei meeldinud distantsopimine kodus
(oppija). Mina oppisin koolis tunnis hdsti palju....
Kodus on natuke keerulisem iseseisvalt oppida“

(oppija).

Vorreldes aga kaugopet tavadppega, olid 6ppi-
jate hinnangud toimetulekule kaugoppes ja selle
tohususele madalamad kui hinnangud kaug-
oppe tohususele omaette voetuna (vt tabel 10).
Vastanud kutsedppijatest 43% hindasid, et said
kaugoppes halvemini hakkama kui tavadppes,
30% muutust ei tundnud ja 27% tulid kaugoppes




pigem paremini toime kui tavadppes. Opitav
eriala ei omanud siinjuures tdhtsust, kuid statis-
tiliselt oluliselt erinesid nooremate ja vanemate
oppijate hinnangud. Nooremad o6ppijad (16-24
aastat) hindasid, et nende toimetulek kaugoppel
ei muutunud (M = -0,09; SD =1,65), kuid tais-
kasvanud oppijad (25 ja vanemad) tundsid olu-
liselt enam, et dppimisega toimetulek halvenes
(M=-0,78; SD = 1,59).

Seega, kuigi valdav osa (66%) Oppijatest arvas, et
tuli kaugdppes pigem toime, tundus see tohus ja
meeldiv vdiksemale osale (46%) Oppijatest ning
paremini kui tavadppes sai hakkama vaid 27%
oppijaist. Teisalt, 21% oppijatest hindasid, et nad
ei tulnud toime.

Kaugoppe vahemast tohususest annavad tunnis-
tust ka kutsedpetajate intervjuudes peegeldunud
kogemused hindamisest kaugdppe ajal. Selgus,
et hindamisel, eriti praktilise oppe hindamisel
tehti kohati suuri jdreleandmisi. Kuna koolis
jai praktiline t66 dra ja ettevottesse praktikale

Oppijatele osutatud abi ja tugi

Uurides oppijatelt, kelle poole nad 6ppimise ja
tehnoloogia kasutamisega seotud probleemide
tekkimise korral poordusid (Tabel 11) selgus, et
suurem osa Oppijatest (63%) lahendas tekkinud
probleeme igapéevaselt ise ja 24% iganddalaselt.
12% oppijatest poordus igapdevaselt abi saami-
seks oma grupikaaslaste poole, 27% Oppijatest
tegid seda iganddalaselt ning 39% {iksikutel
juhtudel. Kolmanda lahendusena po6drduti abi

paljud opilased ei saanud, tuli hindamisel teha
suuri jareleandmisi. Vois juhtuda, et hinne pandi
vdlja ilma praktikata ,...kes sooja ohku puhus,
sai arvestuse“(opetaja). Hindamine oli leebem ka
teooriadppes, eelkoige dppijate koolist véljakuk-
kumise viltimiseks ja nende motiveerimiseks.
Lisaks tekkisid oppevolad, millest osa polnud ka
stigisel veel likvideeritud. Kutseeksamiks valmis-
tuti veebis ja kutseeksam (l6pueksam) tehti siiski
ara, sest vahepeal tekkis aega spetsiaalseks treeni-
miseks kutseeksamiks, et saaks 1opetada ,,...tree-
niti spetsiaalselt enneolematult palju“ (opetaja).
Neis teemades (enamasti teooriadppes), mida sai
kriisi ajal oppida, oli tagasisidestamine parem.
Tagasiside oli individuaalne ja toimis jooksvalt.
Opetajatel ,,...oli hea meel, et nad (6ppijad) iildse
midagi tegid“ (Opetaja). Samas oli tagasisidesta-
mine Opetajate jaoks suur viljakutse — see vottis
palju aega, sellega kaasnes tohutult kirjavahetust
ja helistamist ,,...ei jaksanud enam kirjutada’
(opetaja). Hindamisel oli vaja iseseisvust ja lah-
tuda olukorrast ,,...standarditest ei saanud kinni
pidada, opetajad tegid asju teistmoodi“ (opetaja).

<

kiisimiseks Opetajate poole ning vastajatest 8%
kasutas seda voimalust igapdevaselt, 21% iga-
néddalaselt ning 48% tksikutel juhtudel. Vahesed
oppijad poordusid abi saamiseks oma vanemate,
0e vOi venna ning vanavanemate ja teiste sugu-
laste poole’. Nooremad 6ppijad podrdusid enam
oma vanemate, 6dede voi vendade ja grupikaas-
laste poole, kui seda tegid vanemad tdisealised
oppija (Tabel 11).

Tabel 11. Abi kiisimine tekkinud probleemide korral oppimisel ja tehnoloogia kasutamisel

Tunnus Oppija vanuse grupp | M | SD | F | Sig
Oppimise ja tehnoloogia kasutamisega seo- | 16 kuni 24 aastat 1,84 | 0,99 | 30,25 | 0,00
tud probleemidega sain abi vanematelt 25 aastat ja vanemad 1,12 | 0,42
Oppimise ja tehnoloogia kasutamisega seo- | 16 kuni 24 aastat 1,42 | 0,85 | 5,32 0,02
tud probleemidega sain abi delt voi vennalt | 55 oot ja vanemad L15 | 0,55
Oppimise ja tehnoloogia kasutamisega seo- | 16 kuni 24 aastat 2,39 0,96 7,29 0,00
tud probleemidega sain abi grupikaaslastelt | 5o o0 ja vanemad 2,02 | 0,79

Mirkus. Oppijad (n = 244) andsid hinnangud tunnustel neljapalliskaalal, kus 1 tihistas “iildse mitte”, 2 “iiksikjuhtudel”,

3 “iganadalaselt” ja 4 “igapdevaselt”

5 peab arvestama, et umbes pooled kutsedppijatest on tdiskasvanud Sppijad.




Kutseopetajate hinnangud oppijate toimetulekule

Lisaks kutsedppijatele (Tabel 10) paluti distant-
soppe tohusust vorreldes tavapérase olukorraga
hinnata ka kutsedpetajatel. Nii kutsedpeta-
jad kui ka kutsedppijad hindasid distantsoppe
tohusust vorreldes tavaolukorraga keskmiselt

madalamaks. Umbes pool opilastest ja tile poole
kutsedpetajatest arvas, et kaugdpe oli vdhem
efektiivne kui tavadpe (Tabel 12). Siiski oli 18%
kutsedpetajaid ja 32% kutsedppijaid, kes arvasid,
et kaugope oli efektiivsem kui tavadpe.

Tabel 12. Distantsoppe tohusus vorreldes tavapdrase olukorraga

Tunnus

Vastaja

Redutseeritud skaala

...tohusam

Vorreldes tavaparase olukorraga Opilased

47% 21% 32% -0,35 | 1,93

on distantsdpe olnud minu jaoks... Opetajad

56% 26% 18% -0,75 | 1,31

Mirkus. Hinnangud anti seitsmepalliskaalal, kus -3 “oluliselt vahem ja +3 “oluliselt rohkem”. Tabelis esitatud protsentu-

aalsed tulemused on redutseeritud kolmepalliskaalale.

Kutseopetajad hindasid eraldi ka teooria- ja
praktikadppe tohusust kaugoppe ajal. Hinnangu-
test ilmnes, et teooriadppega saadi tildiselt hak-
kama ja 40% Opetajate arvates oli teooriadpe isegi
tohusam kui tavadppes, siis suurem murekoht
seisnes praktikadppes. Suurem osa kutsedpeta-
jatest (68%) hindas, et praktikadpe kaugdppes ei
olnud tohus, kuid 18% Opetajatest sellist muutust
ei kogenud. 42% kutsedppijatest tundus, et neile

Opetati praktilisi oskusi vihem vorreldes tava-
parase olukorraga. 29% kutsedppijatest selles
osas muutust ei tundnud ja 29% arvasid, et nad
oppisid kaugoppes praktilisi oskusi isegi rohkem.
Seega hinnangud nii teooria- kui praktikadppe
tohususele varieeruvad, kuigi umbes pool voi
veidi enam hindavad praktikadppe tohusust vor-
reldes tavadppega siiski madalamaks.

Oppekava épetamine ja omandamine kaugéppes

Vastuseks kiisimusele, kuivord on kutsedpetajad
opetanud Oppekavajargset materjali kaugoppe
ajal, leidis 61% vastajatest, et selles osas muutust
ei toimunud ja 16% hinnangul suutsid nad vor-
reldes tavadppega distantsoppel vihem oppeka-
vajargseid teemasid opetada (Tabel 13). 42% 6pi-
lastest arvas, et neile dpetatati dppekavajargseid
teemasid nagu tavadppes ja 31% arvas, et vihem.
(Tabel 13). Seega voib jareldada, et distantsdppel
jargiti tildiselt 6ppekava.

Oppijate vabade vastuste analiiiisist selgus, et osa
oppijate meelest oli 6ppekoormus ja kodutoode
maht kaugdppes tunduvalt suurem kui tava-
oppes. Korraga oli rohkem 6ppida kui kunagi
varem, osad Opetajad andsid korraga nii palju
ja lihikeste tdhtaegadega oppida, et kodutood
kuhjusid ,,1. nddalal pole midagi oppida ja siis 2.
nddalal tuleb kéik korraga. Kodutéid oli nii palju,
et igapdevaselt liks mul meeletult aega nende
lahendamisele“ (oppija).
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Tabel 13. Opilaste ja kutsedpetajate hinnangud opitud ning dpetatud teemade ja oskuste kohta.

Tunnus Vastaja Redutseeritud skaala
Oppijad Rohkem
n =244
Kutseopetajad

n =104
Vorreldes tavadppega toimus Oppijad 31% 42% 27% -0,04 | 1,49
distantsoppel Oppekavajargsete Kutsedpetajad | 16% 61% 23% | 0,18 | 1,10
teemade Opetamine/dppimine
Vorreldes tavadppega toimus Oppijad 21% 41% 38% 0,33 | 1,51
dlstantsc')Ppel ettenahtud teemade Kutsedpetajad 35% 45% 20% 0,16 | 1,36
omandmine
Oppijad omandasid tdiendavaid Oppijad 30% 33% 37% 0,04 | 1,73
uusi oskusi distantsoppel, mida [ g segpetajad | 16% 19% 65% | 0,67 | 1,36
poleks tavadppes saanud oppida

Mirkus. Hinnangud anti seitsmepalliskaalal, kus -3 “oluliselt vihem ja +3 “oluliselt rohkem” Tabelis esitatud protsendid

on redutseeritud kolmepalliskaalale.

45% kutsedpetajatest arvas, et Oppijad oman-
dasid kaisitletud teemad ja oskused (Tabel 13).
Kutseoppijate hinnangud teemade omandamise
kohta on pisut korgemad: ligi 42% kutsedppija-
test arvas, et nad omandasid opitavad teemad ja
38% hindasid, et pisut enamgi. Dispersioonana-
laiisist ilmnes (Sig = 0,02; F = 7,18), et nooremad
oppijad (14-24 aastat) hindasid opitud materjali
omandamist pisut korgemaks (M = 0,46; SD =
1,44) kui vanemad téiskasvanud oppijad (M =
-0.05; SD = 1,65). Samas voib see hinnang soéltuda

ka asjaolust, et tdiskasvanud 6ppijad on kriitilise-
mad oma teadmiste omandamise suhtes.

65% kutsedpetajatest arvas, et kutsedppijad dppi-
sid enam tdiendavaid uusi oskusi, mida nad tava-
pérases Oppesituatsioonis poleks saanud dppida.
Kutsedppijate hinnangud selles osas nii korged
ei ole. 30% vastanutest oppijatest arvas, et nad ei
oppinud tdiendavaid uusi oskusi, 37% arvas, et
oppisid, kuid 33% muutust ei kogenud (Tabel 13).

Hinnangud kaugoppe kohta polariseeruvad igas aspektis. Kuigi valdav osa (66%) oppijatest
arvas, et tuli kaugdppes pigem toime, tundus see tohus ja meeldiv viiksemale osale (46%)
oppijatest ning paremini kui tavadppes sai hakkama vaid 27% oppijaist. Teisalt, 21% oppi-

jatest hindas, et nad ei tulnud toime. Tohus ja meeldiv ei olnud see ligikaudu kolmandikule

oppijatest ning 43% sai halvemini hakkama kui tavadppes. Oppijate peamised raskused olid
liiga suur koormus, raskused iseseisvalt ppimisega, otsese tagasiside puudus, motivatsioo-
nilangus, enesejuhtimisoskuste puudujiigid. Enesejuhtimiseoskused (0ppimise eesmérgis-
tamine, ajaplaneerimine, keskendumine, emotsioonide ohjamine) kujunesid iitheks keskseks
oppijate kaugéppes toimetuleku faktoriks. Oppekava rakendamise puhul épilaste ja dpetajate
arvamused erinevad. Oppijad arvasid, et omandasid dppekavajirgseid teemasid enam kui
opetajad seda arvasid. Samas leidsid oppijad, et nad oppisid tdiendavaid uusi oskusi distants-
oppel vihem, kui dpetajad seda arvasid.




2.2. OPILASTE ENESEJUHTIMISE OSKUSED

Siin osas analiiiisitakse opilaste enesjuhtimise oskuste diferentseerumist
klasteranaliiiisi meetodil ning enesejuhtimisoskuste seost kaugoppele antud

hinnangutega.

Oppijate enesejuhtimise oskuste analiiiisimisel
vastavate tunnuste alusel (Lisa 3) eristus kolm
gruppi ehk klastrit (Tabel 14). Kuna liittunnused
on loodud faktoranaliiiisiga, siis klastrite keskmi-
sed tulemused on standardiseeritud ja keskvéar-
tus on ligikaudu null. Klastrite keskmiste tun-
nuste puhul tdhendab miinusega tulemus asjaolu,
et oppijad hinnatavates aspektides raskusi ei
kogenud ja mida suurem on positiivne tulemus,
seda enam raskusi tunti (Tabel 14).

Esimesse klastrisse kuulus 25% vastanutest,
keda iseloomustab hea oskus ohjata oma emot-
sioone dppimisel ning selles osas eristuti teistest

gruppidest statistiliselt olulisel madral. Sellesse
gruppi kuuluvatel oppijatel oli koige enam ras-
kusi oma Oppimise eesmargistamisel. Oppimise
planeerimisel ja sellele keskendumisel oli vihem
raskusi ja selles osas sarnanes esimene grupp
kolmanda grupi oppijatega. Siia gruppi kuuluvad
oppijad on emotsionaalselt tasakaalukad, kuid
vahese eesmadrgikindlusega oppijad, keda voib
nimetada “osalise enesejuhtimise oskusega 6ppi-
jateks”. (Tabel 14). Siia klastrisse kuulub rohkem
naissoost oppijaid, erialaselt aga enam drinduse,
halduse ja 6iguse aga ka teeninduse ning tehnika,
tootmise ja ehituse eriala Oppijaid ning pisut
enam kolmanda oppeaasta oppijaid (Tabel 16).

Tabel 14. Oppijate klastrid oppimise enesejuhtimise oskuste alusel

Liittunnus I klaster: Osa- IT klaster: III Klaster:
line enese- hea enese- Puudulik
juhtimise juhtimise enesejuhti-
oskus oskus mise oskus
n =60 n=127 n=57
25% 52% 23%
Oma dppimise eesmérgistamine 1,281 -,67"a 141l 218,94 | 0,00
Oppimisel oma aja planeerimine ja ,181 -, 2611 ,391 10,49 | 0,00
keskendumine
Oppimisel emotsioonide ohjamine -,65Mja 1l -, 341l 1,44'21 223,63 | 0,00

Mirkus. Klastrite keskvairtuste juurde on margitud, et millistest teistest klastritest nad erinevad statistiliselt olulisel mééral

(p < 0,05).

Teise klastrisse kuuluvad pooled kiisitluses osa-
lenud oppijad, kes koikide eneseregulatsiooni
nditajate osas raskusi ei tundnud. Oma emot-
sioonide ohjamisega tulid nad toime, kuid pisut
kehvemini kui esimene grupp. Samas suutsid
nad koige paremini oma 6ppimist eesmérgistada,
planeerida ja sellele keskenduda. Seega voiks
siia gruppi kuuluvaid 6ppijaid nimetada “hea
enesejuhtimise oskustega oppijateks” (Tabel 14).
Oppijate soo alusel erinevusi ei ole, kuid eriala
16ikes kuulub siia enam informatsiooni- ja kom-
munikatsioonitehnoloogia ning humanitaaria ja

kunstide erialade oppijaid ning enam ka esimese
ja teise kursuse kutsedppijaid (Tabel 15).

Kolmandasse klastrisse kuulub 23% vastanud
oppijatest. Eneseregulatsiooni oskusi kirjelda-
vatest nditajatest tulevad nad vorreldes teiste
gruppidega keskmiselt toime Oppimise eesmaér-
gistamise ning ajaplaneerimise ja keskendumi-
sega. Koige suuremad raskused esinevad neil aga
oppimisel oma emotsioonide ohjamisega ning
selle poolest eristutakse ka selgelt teistest grup-
pidest. Seega voiks siia gruppi kuuluvaid 6ppijaid
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toomise ning ehituse eriala 6ppijaid ja enam ka
kolmanda kursuse oppijaid (Tabel 15).

nimetada “puuduliku enesejuhtimise oskusega
oppijateks” (Tabel 14). Siia kuulub enam mees-
soost Oppijaid. Samuti enam teeninduse, tehnika,

Tabel 15. Oppijate kuulumine klastrisse lahtuvalt erialast, soost ja 6ppeaastast

II Kklaster: III klaster:
hea enesejuhti- puudulik
mise oskus (52%) | enesejuhtimise

I klaster:
osaline enese-
juhtimise oskus

Tunnused

(25%) oskus (23%)
Opitav erialavaldkond (Sig = 0,02; df = 12)

Vastus puudub 16,7% 66,7% 16,7% 100,0%
Humanitaaria ja kunstid 9,1% 68,2% 22,7% 100,0%
Informatsiooni- ja kommuni- 23,5% 70,6% 5,9% 100,0%
katsioonitehnoloogia

Teenindus 29,6% 38,9% 31,5% 100,0%
Tehnika, tootmine ja ehitus 21,8% 47,5% 30,7% 100,0%
Tervis ja heaolu 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Arindus, haldus ja 6igus 34,9% 60,5% 4,7% 100,0%
Ei soovi 6elda 22,2% 33,3% 44,4% 100,0%
Naissoost 29,9% 50,0% 20,1% 100,0%
Meessoost 9,8% 60,7% 29,5% 100,0%

Oppija dppeaasta (Sig = 0,03; df= 4)

Esimene kursus/6ppeaasta 22,1% 58,8% 19,1% 100,0%
Teine kursus/dppeaasta 24,3% 50,0% 25,7% 100,0%
Kolmas kursus/dppeaasta 39,3% 25,0% 35,7% 100,0%

Eeldades, et enesejuhtimise oskused on tiks kesk-
seid tegureid kaugdppes toimetulekul, analiii-
siti, et kuidas loodud klastrid on seotud dppijate
kurnatuse, motivatsiooni, toimetuleku ja dis-
tantsoppe tdhususega ning oppijate hinnaguga
tavadppel kogetud raskustega (Tabel 16), aga ka
opimeetodite ja tagasiside saamisega kaugdppes
(Tabel 17).

Oppijad kes kuulusid teise ehk “hea enesejuhti-
misoskusega oppijate klastrisse”, hindasid oma
kurnatust distantsoppe ajal vaheseks, nende moti-
vatsioon piisis ja huvi koolitoode suhtes ei lan-
genud (vt table 16). Samas oppijad, kes kuulusid

kas esimesse voi kolmandasse klastrisse ehk kelle
enesejuhtimise oskus oli osaline v6i puudulik,
tajusid enam kurnatust ja motivatsiooni langust.
Kaugoppel toimetulemise ja tohususe hinnagud
peegeldavad sarnast olukorda. Teise gruppi kuu-
luvad 6ppijad hindasid kaugdppel toimetuleku
ja tohususe nditajaid suhteliselt korgemalt (Tabel
16). Esimesse ja kolmandasse gruppi kuuluvad
oppijad hindasid, et nad said kiill distantsoppel
oppimisega hakkama, kuid see oli vihem tohus ja
nad on sellega halvemini toime tulnud kui tava-
oppes. Eriti esimese grupi ehk osalise enesejuhti-
mise oskusega oppijad on distantsoppe tohusust
koige madalamaks hinnanud (Tabel 16).
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Tabel 16. Enesejuhtimise oskuste seos kurnatuse ja motivatsiooniga, kaugoppes hakkamasaamise ja tohususega

ning raskustega tavaoppel

Hinnatav tunnus ja skaala

M
SD

I klaster:
osaline
enese-

juhtimise

oskus

II klaster:
hea enese-
juhtimise

oskus

ITI klaster:

puudulik

enesejuhti-
mise oskus

Uldine

keskmine

Kurnatuse ja motivatsiooni seos enesejuhtimise oskustega

Hinnatav tunnus M | Iklaster | IIklaster III Klaster Uldine F Sig
(skaalal 1 ,,Pole iildse ndus* SD keskmine
ja 6 ,,Téiesti ndus*)
Distantsoppel tajutud kurnatus | M 3,83M 2,30t 3,801 3,08 31,60 | 0,00
SD 1,41 1,16 1,39 1,49
Distantsoppel koolitoode vastu | M 426" 2,561 3,971 3,37 19,54 | 0,00
huvi kaotamise tunne ) 1.81 1,63 176 1.88
Distantsoppel kahtlus M 3,501 1,981 3,921 2,85 25,68 | 0,00
koolito6de mottekuses D 1.87 1.40 174 1.82
Distantsoppel koolitoode M 3,931 2,471 4,08" 3,25 26,85 | 0,00
suhtes ootuste langemine D 1.92 176 1.99 1.99
Distantsoppel hakkamasaamise ja tohususe seos enesejuhtimise oskustega
Hinnatav tunnus M | Iklaster | IIKklaster III klaster Uldine F Sig
Hinnangud seitsmepalliskaalal, kus 9
I Kindlasti mitte* ja 7 Jah kindlas. | >0 sl gindinee
ti“ ning -3 ,,Oluliselt vdhem tdhusam*
ja+ 3 ,.Oluliselt tohusam/paremini‘
Olen saanud hakkama M 4,451 5,861 4,251 5,14 22,06 | 0,00
distantsoppe ajal oppimisega D 2.10 1.56 1.86 1,93
Distantsope on olnud véga M | 343ual 4,881l 3,89tiall 4,30 16,05 | 0,00
tohus (toetades minu D 1.89 1.69 1.68 1.84
Oppimist) ’ ’ ’ ’
Vorreldes tavapirase olukorra- | M | -1,47"iM 0,201 -0,38! -0,35 17,18 | 0,00
ga on distantsope olnud minu D 178 179 187 1.93
jaoks vihem tohusam voi ’ ’ ’ ’
tohusam
Distantsoppel olen tulnud M -1,10" 0,261 -0,53" -0,26 16,59 | 0,00
Oppimisega toime (halvemini - D 174 145 1.59 1.66

paremini)
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Raskused tavadppel ja nende seos enesejuhtimise oskustega
Hinnatav tunnus M | Iklaster | IIKklaster III klaster Uldine F Sig
(skaalal 1 ,mitte kunagi* SD keskmine
ja 7 ,vaga sageli“)

Sa tunned, et dppimine on M | 3,631l 2,951l 4,321 3,44 28.84 | 0,00
Sinu jaoks raske D 118 1,05 131 107
Pead Sa t6id halva hinde tottu M 2,95M 2,69 3,88l 3,03 19,39 | 0,00
uuesti tegema sD | 131 1,07 1,38 1,29
On Sul lugemisel raske tekstide | M 3,521 2,84t 3,791 3,23 12,75 | 0,00
mottest aru saada D 136 1,19 137 134
On Sul raske rithmakaaslastega | M 3,231 2,641 3,721 3,04 16,45 | 0,00
samas tempos oppetooga toime D 132 111 135 1,29
tulla
Votab Sul opitavast arusaamine | M | 3,15"=0 2,67t 3,91t 3,08 20,58 | 0,00
kauem aega kui teistel D 1.25 111 1.42 131
kaaslastel

Mirkus. Klastrite keskvairtuste juurde on mérgitud, et millistest teistest klastritest nad erinevad statistiliselt olulisel

madral (p < 0,05). Vastajate arv n = 244.

Heade enesejuhtimise oskustega dppijad hinda-
sid oma raskusi tavaolukorras oppimisel koige
vaiksemaks. Koige enam raskusi kogesid tavaolu-
korras osalise enesejuhtimise oskusega oppijad,
kes tundsid, et 6ppimine on nende jaoks raske,
Opitavast arusaamine votab neilt enam aega ja
nad pidid sagedamini t6id halva hinde tottu
uuesti tegema (Tabel 16).

Oppijatele antud tagasiside sageduse ja enese-
regulatsioonioskuste vahel selgus, et heade ene-
sejuhtimise oskustega oppijad (52%) tundsid,
et said kutsedpetajatelt enam ja piisavalt tagasi-
sidet ning nad olid sellega rahul. Samas esimesse
ja kolmandasse klastrisse kuuluvate Oppijate
meelest ei olnud tagasiside piisav ja nad oleksid

kutsedpetajatelt enam soovinud tagasisidet (Tabel
17). Kuna tagasiside ja eneseregulatsiooni oskuste
vahel on seos, siis uurisime ka 6pimeetodite seost
eneseregulatsioonioskustega. Analiiiisist ilmnes
huvitav asjaolu, et teise klastrisse kuuluvad 6ppi-
jad (head eneseregulatsiooni oskused) leidsid, et
kaugoppes rakendati sagedamini traditsioonilisi
opimeetodeid. Kuid kolmandasse klastrisse kuu-
luvad oppijad (vdaheste eneseregulatsioonioskus-
tega) Oppijad tundsid, et sagedamini rakendati
meetodeid, mis on omased niiiidisaja opikisitu-
sele (Tabel 17). Sellegipoolest hindasid nad oma
toimetulekut kaugdppes pigem halvaks (Tabel
16). Seega oppijad, kellel on paremad eneseregu-
latsioonoskused, said traditsiooniliste dpimeeto-
dite abil kaugoppes paremini hakkama.




Tabel 17. Enesejuhtimise oskuste seos tagasiside ja opimeetoditega

Hinnatav tunnus ja skaala

M
SD

I klaster

II klaster

III klaster

Uldine
keskmine

Opetaja tagasiside piisavus dppimisel ja selle seos eneseregulatsioonioskustega

Hinnatav tunnus M | Iklaster | IIklaster | III klaster Uldine F Sig
(skaalal 1 ,,Kindlasti mitte* .
ia 7, Jah kindlasti*) 9D deshanine
Opetajalt saadud tagasiside oppi- M 4,02" 5,321 4,491 4,81 11,00 | 0,00
mise kohta oli piisav D 2.17 1.81 1,66 1,95
Oleksin soovinud, et dpetajad M 4,771 3,201 4,261 3,84 13,77 | 0,00
ole':ks andnud .rohkfim. taga51s'1det D 201 2,02 1.83 213
minu edenemisest dpitavas aines/
teemas
Opimeetodite seos enesejuhtimise oskustega
Hinnatay tunnus M | IKklaster | IIklaster | III klaster Uldine F Sig
(skaalal 1, ,,Uldse mitte*, :
2, Uksikutel jubtudel®, D lslsiin:
3 ,Iganddalaselt”, 4 ,,Igapdevaselt™)
Lahendasime iseseisvalt tilesand- M 3,02 2,72 2,79 2,81 1,95 | 0,15
eid opikust, toovihikust voi veebist sp | 0892 0,957 0,995 0.954
Lahendasime paaris/rithmades M 1,67 1,68 1,98 1,75 2,95 | 0,05
ulfsande.ld opikust, toovihikust D 0.84 0.77 0.99 0.85
voi veebist
Lahendasime koos erineva tase- M 1,40 1,28M 1,721 1,41 7,07 | 0,00
mega Opilastega iilesandeid D 0.79 0.58 0.94 0.75
Koostasime ise iilesandeid opitud M 1,67 1,66 1,93 1,73 2,02 | 0,14
materjali pohjal SD | 1,02 0,75 0,98 0,88
Viisime 14bi iseseisvaid katsetu- M 1,87 1,82 2,321l 1,9 5,55 | 0,00
si, uurlmushkke. tege~vu51, ‘mllle D 0.99 0.90 1,04 0.98
tulemused saatsime opetajale
Viisime ldbi projektoppe tegevusi M 1,37 1,61 1,89! 1,61 5,74 | 0,00
paaris/grupis SD | 0,74 0,86 0,92 0,86
Otsisime opitud materjalile tdiien- | M 2,20 1,98M 2,421 2,14 4,14 | 0,02
f:lava.ld lugemis- kuulamismater- D 1,07 0.96 0.98 1,00
jale juurde
Arutlesime opitu iile M 1,77 2,08 2,42! 2,08 7,19 | 0,00
SD 0,91 0,93 0,96 0,96
Kirjutasime referaate, jutustusi, M 2,13 1,88M 2,401 2,07 6,67 | 0,00
esseesid SD | 1,02 0,87 0,88 0,93
Tegime muid loovaid tegevusi M 1,95 2,02 2,21 2,05 1,05 | 0,35
(kaelised t.egevused, Ouetege- ' D 1,10 1.01 0.99 1,03
vused), mille tulemused saatsime
Opetajale
Ulesanded olid seotud teiste 6p- M 1,53 1,50M 2,00t 1,63 7,69 | 0,00
pe'd.lnetega (nt matemaaflka tunnis | o 0.81 0.73 1,00 0.84
tegime ajalooga seotud tilesand-
eid)
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Ajakulu 6ppimisele ja selle seos enesejuhtimise oskustega

mul dppimisele aega -3 ,Oluliselt
vahem" voi +3 ,,Oluliselt rohkem*

Hinnatav tunnus M | Iklaster | IIklaster | III klaster Uldine F Sig
SD keskmine
Vorreldes varasema perioodi- M 2,15 0,53 1,471 1,15 23,46 | 0,00
ga, distantsoppe perioodil kulus D 1.35 171 1,44 171

Mirkus. Klastrite keskvadrtuste juurde on margitud, et millistest teistest klastritest nad erinevad statistiliselt olulisel

madral (p < 0,05). Vastajate arv n = 244.

Osaliste voi puudulike ensejuhtimisoskustega
oppijad kulutasid Oppimisele enam aega kui
oppijad, kel on head enesejuhtimioskused (Tabel

17). Nad tundsid, et 6ppimisele kulus enam aega

ja tood oli rohkem.

I klaster: Osaline enesejuhtimise oskus (25%)
IT klaster: Hea enesejuhtimise oskus (52%)

III klaster: Puudulik enesejuhtimise oskus (23%)

Hea enesejuhtimisoskusega oppijad, keda oli umbes pool vastanuist,
said kaugoppes paremini hakkama, hindasid seda kdrgemalt (nigid eeliseid),
kogesid viahem raskusi ja olid rahul tagasisidega.

Oppijad jagunesid enesejuhtimise oskuste alusel kolme klastrisse/gruppi:

2.3. PRAKTIKAOPE COVID-19 PANDEEMIA AEGSES

ERIOLUKORRAS

Siin osas kirjeldatakse ja analiiiisitakse millised peamised probleemid tekkisid
seoses praktikaoppega, mida koolides ette voeti, kuidas koolides sellega toime tuldi

ja kui tohusaks praktikaope kujunes.

2.3.1. PRAKTIKAOPPE PROBLEEMID JA PRAKTIKAOPPE

KORRALDAMINE KOOLIS

Kriis tekitas keerulise olukorra praktilises 6ppes
nii kutseoppeasutustes kui ka ettevotetes. Nii
praktilise t66 kui ka praktika planeerimine kor-
raldati ringi ja tundide sisu ning hindamine
vaadati iile. Need muudatused tdid kaasa ka
oppekorralduse muutmise. Praktiline t66 koolis

jai enamasti dra, kuid osa koole sai siiski opilasi

ettevottesse praktikale saata juhul, kui vastavad
ettevotted tootasid ja votsid praktikante. Kuid

praktika ettevottes jdi tihekiilgseks, kuna polnud

voimalik koiki Oppekavas olevaid planeeritud

praktilisi oskusi harjutada.




Koolide strateegia praktikaoppes. Praktikaoppe libiviimine

Koolide peamine strateegia praktikakorralduses
oli seotud oOppekorralduse muutmisega. Tun-
niplaanides ja éppekava moodulites tehti prak-
tilise Oppe osas timberkorraldusi. Kontakttunde
tehti nii palju kui véimalik, kuid praktiline t66
koolis litkati (osaliselt) edasi suve loppu voi stigise
algusesse (nt mis vajasid tehnilist voi laboratoor-
set baasi, olid seotud peamiselt/ainult kaelise
tegevuse ja kaeliste oskuste Opetamisega). Seega
likati edasi praktilise 6ppe moodulid, mida ei
saanud distantsilt 6ppida.

Teoreetilised teemad toodi tunniplaanides ette-
poole, eeldades, et teooriadpet on distantsilt
asjakohasem Opetada. Suvevaheaeg ja puhkused
toodi osades koolides ettepoole ning 6ppetdoga,
kus fookus oli praktiliste oskuste harjutamisel,

Praktika ettevotetes

Vilispraktikalt toodi oOpilased tagasi ja valis-
praktika katkes. Paljudel juhtudel katkes ka 2020
kevadel praktika ettevottes voi jdi dra. Praktika
ettevottes ja koostod ettevotetega soltus palju
oppevaldkonnast ja sellest, milline oli vastava
majandussektori olukord ning véimalused prak-
tikante kriisiolukorras toole votta. Osaliselt sai
opilasi ettevotetesse praktikale saata, kui vas-
tavad ettevotted tootasid ja votsid praktikante.
Osade erialade puhul aga iitlesid ettevotted prak-
tikakohad tiles voi ldksid pankrotti. Osa ettevot-
teid ei votnud ka siigisel praktikante, kuna neil
oli endil vdga suur koormus ning hirm, et viirus
levib noortega. Praktikale olid oodatud prakti-
kandid neis valdkondades, mis kriisi tottu kas
kasvasid (nt logistika) voi said edasi tegutseda

alustati varem augustis. Siiski oli ka juhtumeid,
et praktilised tunnid jdidki dra. Osa koole ja
kutsedpetajaid (lahtuvalt ka erialavaldkonnast)
piitidsid eriolukorras praktilist pet siiski jatkata,
vottes kasutusele uusi meetodeid ja digitaalseid
voimalusi (nt videote kasutamine).

Peale eriolukorra 16ppu voimaldati osades koo-
lides lopetajatel siiski kevadel koolis praktika-
teemasid ldbida, et nad saaksid lopetada ja kut-
seeksamid sooritada. Lopetajatele praktilise t66
tegemiseks avati kutsedppeasutus, kus rakendati
ohutuse tagamiseks keerulist majasisest logistikat
»Koolis olid siis tagatud koik ohutuse tingimused -
nad ei puutunud kokku, kindlatel gruppidel kind-
lad kellaajad, logistika maoeldi liabi“ (juht).

(sh siseriiklik majutus) jm. Koéige raskem olu-
kord oli turismis ja majutus-toitlustusteenindu-
ses. Uldiselt voimaldati praktikat ettevotetes teha
hiljem, sest kriisi ajal olid ettevotted kas suletud
voi tooandjad ettevatlikud praktikantide votmi-
sel (tooolukord oli keeruline, haigusoht jm) voi
keeldusid. Peale eriolukorra 16ppu avanesid uued
voimalused ettevotte praktikaks suvel voi siigisel.

Stigisel toimis praktikakorraldus enamasti nagu
tavaliselt, kuigi teatud sektorites oli olukord ka
muutunud. Niiteks IT sektorites ja valdkonda-
des, kus oli voimalik teha kaugt6od ja tootajad
tootasid valdavalt kodukontorites, voi esines
laialdasem kaugt66 rakendamine, muutusid
praktikavoimalused ahtamaks.

Uued lahendused praktilises t60s / koolikeskkonnas

Kriis sundis niditama iiles leidlikkust praktilise
oppe lébiviimisel ning rakendati ka uusi mee-
todeid ja leiti uusi rohuasetusi praktilises to0s.
Niiteks pohirohk pandi (6ppe)videode analiiii-
sile ,,...analiitisivoime, muud asjad, et, et mis niiiid
lahtimotestamine ja, ja selle sisu vddrtus minu
jaoks oli tunduvalt-tunduvalt suurem kui tavaline

praktiline kogemus ja erinevates ettevotete erine-
vate tasemete ettevotetes. See oli positiivne, uus
kogemus, kuigi standard seda ette ei nde“ (opetaja).

Praktilise 6ppe osas piitidsid kutsedpetajad olude
sunnil leida ja kasutada erinevaid uusi lahendusi
ehk piiiti praktiline 6pe viia dppijate kodustesse




oludesse. Kasutati dppevideoid, mida otsiti vee-
bist, YouTube “ist jm. Videosid tegid ka kutsedpe-
tajad ja Opilased ise. Videode abil pidid 6ppijad
kodustes oludes praktilisi tilesandeid sooritama
oskuste harjutamiseks ja oma praktilisest to0st
videoid tegema. Selline praktiline ope leidis aset
naiteks kokanduses, ehituse sisetoodes (sisevii-
mistluses), juuksuri erialal jm. Siinjuures leiti ka
uusi, huvitavaid lahendusi, nt tehti praktikana nn

kokashow, mille meniiii 6pilased ise vilja motle-
sid ja videoid Facebook'is esitasid. Juuksuri eri-
alal pidid 6ppijad tegema iga péev ithe soengu voi
muu praktilise t66. Voimaluse korral jagati kodus
praktiliste toode sooritamiseks ka vahendeid.
Naiteks toitlustamise valdkonnas piiiiti 1dhtuda
praktiliste {ilesannete tegemisel toidupakkide
sisust. Sooritatud praktilise t66 tulemus laeti
Google Drive'i kausta ning jagati kutsedpetajaga.

2.3.2. PRAKTIKAOPPE TOHUSUS

Suurem osa kutsedpetajatest (68%) hindas, et dis-
tantsoppe ajal praktikadpe ei olnud téhus, kuid
18% hindasid, et muutusi ei toimunud. 42% vas-
tanud Oppijatest leidis, et neile opetati praktilisi
oskusi vahem, vorreldes tavapdrase olukorraga.
29% kutsedppijate hinnangul selles osas muutust
ei toimunud ja 29% kogesid isegi enam praktiliste
oskuste oppimist distantsoppel (vt ka tabelid 10,
12, 13)

Kirjeldades praktikadpet oma koolis, olid nii
juhid kui kutsedpetajad iildiselt arvamusel, et
kogu praktikaaega ei saadud efektiivselt kasu-
tada, kuna koike ei saanud teha kaugdppes digi-
vahendeid kasutades. Osa praktikast vois tege-
mata jddda, mistottu praktikadppe kvaliteet sai
kannatada. Kuigi koolid ja opetajad tegid suuri
joupingutusi praktikadppega hakkamasaamiseks,

saks kui tavatingimustes:

» Praktiliste {ilesannete jaoks kasutati virtuaal-
seid vahendeid, kuid kutsedpetajatele sai selgeks,
et kaelisi oskusi niimoodi jatkuvalt omandada
ei saa omandada ,,...ja kui see olukord oleks nagu
jatkanud, kui see oleks nagu varem hakanud, siis
mingil hetkel oleks tostnud kded iiles, iitles, et liht-

Jiareleandmised praktika kvaliteedis

“Latt lasti alla” — osade erialade puhul praktika
jai tegelikult dra, kuid opilastel lasti siiski 16pe-
tada suhteliselt vihese praktilise kogemusega/
voi koguni ilma selleta. Osade erialade puhul, kus
on valdavalt praktilised tunnid ja suur osakaal

salt enam ei noh, ei ole ju motet -praktilisi oskusi
opetada distantsilt (opetaja).

» Nii praktika ettevottes kui ka praktiline t66
koolis, kuigi see osadel erialadel toimus ka eriolu-
korras, jdi kutsedpetajate hinnagul iithekiilgseks,
kuna polnud voimalik kéiki vajalikke praktilisi
oskusi harjutada ja kéiki 6ppekava jargseid pade-
vusi omandada.

» Ka uusi meetodeid ja ldhenemisi kasutades jai
praktikadpe ikkagi tihekiilgseks, kuna kodustes
tingimustes ei olnud tegelikke 6igeid vahendeid
»Kui sai kodus midagi teha, siis sai, kui iile poole
praktika sai tehtud, siis oli juba OK. Kui ei, jdi
praktiline ope tegemata...ei saa praktikast rdd-
kida, sest kohati jdi see lausa dra“ (6petaja).

» Kuna praktilise oppe voimalused distantsop-
pes olid viga piiratud ning kogu praktika-aega ei
saanud efektiivselt kasutada, tehti ka hindamisel
suuri jireleandmisi. Kui kodus oli voimalik iile
poole praktika mahust sooritada, siis jdddi sellega
rahule ja tulemus pandi vilja. Paraku kui kodustes
tingimustes ei olnud voimalik praktilisi toid soori-
tada, siis see jdi tegemata.

kaelistel tegevustel ning praktika osakaal suur
(nt mooblirestauraatorid, tislerid), on kutsedpe-
tajate sonul siiski voimatu kaugdppes Opetada.
Seda seetottu, et oskuste dppimiseks on vaja nii
toopinke kui ka o6igeid t66votteid — nn varjatud,




kogemuslikku teadmist, mida distantsilt ja digi-
vahendite vahendusel opetada ei saa. Raske on
distantsilt oppida praktilisi oskusi ka siis, kui

praktilise t60 sooritamine nduab kalleid sead-
meid voi laboreid.

Tekkis suurema pandlikkuse vajadus praktikaoppes ja standardid osutusid

mottetuiks

Kriis niditas vajadust olla praktilise 6ppe korral-
dusel paindlik ja mitte jargida standardeid iga
hinna eest. Viga palju tunde “kirjutati korst-
nasse’, st et ei saanud jargida praktika ajamahu
norme (tunnid) ja neist kinni pidada, vaid sisu

(tegevus) sai olulisemaks praktika sooritamisel
ehk siis et et vajalikud padevused/opivaljundid
saaks saavutatud. Osadel juhtudel selgus kutse-
Opetajate arvates, et ka vdiksema tundide arvuga
on voimalik vajalikud padevused saavutada.

Opilaste hinnagud praktikaéppele erinevatel erialadel

Opilaste jaoks, kellel toimus kriisiajal praktika-
ope, oli see iiks raskemaid asju kaugdppe ajal.
Erinevate erialade oppijate kogemused radkisid

TOITLUSTUSE VALDKOND:

»Laboreid oli samuti raske kodus teha, sest toor-
aine on kallis ja paljusid asju pole poest saadagi,
nt koka erialal retseptides antud tooraineid polnud
koiki kodus olemas“(oppija).

»Niiiid kui oleks just koige rohkem vaja professio-
naalsemat abi ja ndpunditeid, siis hakkas eriolu-
kord pihta, ja pidime paljud kondiitritooted kodus

MUUSIKA VALDKOND:

Osa muusikadpet (nt kvarteti ja kammeransambli
ope) jéid pausile, kuid osa piiiiti siiski videova-
hendeid kasutades edasi teha. Opilaste arvates jii
see siiski hddaabinouks.

»...alguses oli viga imelik kaamera ees laulda voi
klaverit mdingida. Pdrast pidi ju seda vaatama
ja ndgema koike, mis halvasti tegid ja saatma

OMBLUSERIERIALAD:

Praktiliste 6mblustodde tegemine kodus ei toi-
minud hdsti, sest see on vdga praktiline eriala ja
kodus polnud vajalikke masinaid.

»Mul on kahju et, opetajate tarkus on ldinud vett
vedama, tegime dra ainult miinimumi sest arvuti

sellest, kuidas praktikadpe kaugoppel oli vihem
tohus kui tavadppes.

ise tegema oma oskuste jirgi“ (dppija)

»Minul oli eelis, sest olen koiki tooteid teinud vara-
semalt ka koolis aga teised klassikaaslastel polnud
aimugi, kuidas mingit toodet teha ja tuli halvasti
vilja...neil oleks voinud olla véimalus kooli tulla
ja teha tooteid professionaalse pilgu all“ (6ppija)

opetajale, kes samuti ndgi koike, mis halvasti tegid.
ithe laulu voi loo lindistamine venis tihti mitme-
tunniseks protsessiks, kus iga uus versioon oli veel
viahem rahuldustpakkuv kui eelmine (oppija).

»Minu jaoks oli koige keerulisem eriala(tunde),
klassikalise laulu, tunde teha. Tunnid toimusid
kiill video kaudu aga see polnud piisav“ (6ppija).

teel on ikka viga keeruline omblemist oppida.
lisaks ei osanud ma arvutiga oma hddlt kuulda-
vaks teha, ndgin ja kuulsin opetajat ja teisi aga
keegi ju ei viitsi ddre pealt lugeda minu kirjutisi®

(oppija).




TURISMIVALDKOND:

Loodusgiidi 6ppekavas on 50% oppest ettendh-
tud toimuma vabas looduses voi ka linnaruu-
mis - distantsoppe puhul jédid dra koik giiditud
reisid, matkad, loodusobjektide kiilastused jms.

Saime kiill iilesandeid, mida oma koduldhedases
looduses tdita tuli, kuid reisi- ja matkapraktika

jdid puudu, samuti looduses, né lives oma esitluste
tegemine, st reaalsetes olukordades loodusobjek-
tide tutvustuste tegemine. Selle asemel tuli meil
teha videoettekandeid voimalusel ise kuhugi soi-
tes (kellel isiklik auto olemas), kuskilt, nt Musta-
mde-Lasnamde hoovist, voi oma kodust, tubastes
tingimustes“ (oppija).

Kaugope sundis koole tegema suuri iimberkorraldusi, et praktikadpe oppekava jargselt labi
viia. Kuigi iildjoontes praktikadoppe aeg rohkem véi vihem kahanes, piiiiti 6ppekava viljun-
deid siiski saavutada. Samas on koik osapooled hinnanud, et praktika kvaliteet kaugoppes sai
kannatada. Kaugoppe sundis koole praktiliste oskuste ja padevuste hindamisel jireleandmisi
tegema. Juhid ja kutsedpetajad ning eriti 6ppijad jdid seisukohale, et praktiline 6pe jdi pooli-
kuks ja kielisi tegevusi ei saanud kaugoppes (korralikult) omandada.




KOKKUVOTTEKS:

KAUGOPPE OPPETUNNID
JA OMANDATUD OSKUSED

Siin peatiikis antakse iilevaade, kuidas erinevad osapooled - juhid, kutsedpetajad
ja opilased maistsid oppetunde, mida dkiline iileminek kaugoppele voimaldas ja
kuidas nad hindasid oma uusi oskusi, mida kaugoppe olukorras opiti.

Enamik juhte pidas kaugoppe perioodil saadud
kogemusi védrtuslikeks. Suurem osa juhte leidis
ka, et kutsedpetajad on distantséppe jooksul olu-
liselt muutnud oma Opetamist enam vastavaks
oppija vajadustele. Lisaks usuvad juhid, et parast
distantsdoppe kogemust muudavad nende kooli
kutsedpetajad oma Opetamist pohjalikult (vt ka
Tabel 2).

Juhid oma intervjuudes kinnitasid, et tagasipo0or-
dumist endise t06- ja dppekorralduse juurde ei
tule. Nad leidsid, et COVID-19 kriis 2020. aas-
tal oli hea kogemus Opetajatele, sest kriis sundis
kasutama uusi (digi)voéimalusi, mida téendoliselt
ka edaspidi kasutatakse. Koolides tehakse kriisi
oppetundide analiiiisi, et tulevikus kriisid nii
ootamatud poleks. Nii nt anti kutsedpetajatele
aega enne puhkust (kevad 2020) teha ettevalmis-
tusi tulevikuks.

Juhid ndgid ette planeeritavaid tegevusi, mis
aitaks sarnastes olukordades koolidel paremini
hakkama saada.

» E-Oppe korraldus ja head tavad ,,Hea oleks eel-
nevalt libi toéotada ja kokku leppida e- oppe kor-
raldamise pohimotted, et oppetdoé poleks opilase
jaoks liiga kirju ja killustatud. Kindlasti vajaks
iilevaatamist e- oppe head tavad*® (6petaja).

» Koolisisese =~ kommunikatsiooni  paranda-
mine (konkreetsemaks, tdpsemaks), rithma-
juhtide ja opilaste vahelise kommunikatsiooni

tugevdamine.

» Tehnoloogilise kui ka kutsedpetajate valmis-
oleku kasvatamine. Naiteks enam kasutusele
votta digilahendusi, viia 1dbi tdienduséppe kursu-
sed, e-keskkonna osas leida kesksed lahendused,
e-Oppe osakaalu suurendamine Oppekavades,
kaugoppe pievade korraldamine, e-dppemater-
jalide tilevaatamine ja uute koostamine, ithtne
ldhenemine oppevahenditele koolis/6ppevahen-
dite koordineeritud loomine ja vdimalus koos-
olekutel distantsilt osaleda.

» Kutsedpetajate koost66. Sama mooduli ja dppe-
kava Opetajate koost6o tugevdamine, kuna opeta-
jate koostoos tuli kaugdppe histi vélja. Moodulisi-
sene ja oppekava-iilene koostod, selgitamaks, mis
on koige olulisem o6pivdljundite saavutamiseks,
parandada tuleks hindamisiilesandeid jne.

» Oppetoo paindlikkuse kasv, sh kaugdppe
nddalate korraldamine, anda Opilastele aega

opitu ja kogetu motestamiseks, paindlike
veebilahenduste  kasutuselevott,  hindamise
paindlikkuse kasv jm.

» Praktilist opet veebis enam teha ei taheta,
otsitakse alternatiive praktiliseks dppeks.

» Koduste t66- ja oppimistingimuste selgitamine.
Nii kutseopetajate kui ka opilaste koduse digi-
tehnika olukorra (internet, arvutid) ja arvutite
kojulaenutamise vajaduse selgitamine.

Kisitlustulemuste pohjal on néha, et osa (37%)
kutsedppijaid leidsid, et nad on omandanud




taiiendavaid uusi oskusi, mida tavaolukorras
oppida ei oleks saanud, kuid vaid veidi vihem
(30%) oppijaist leidis, et nad ei ole uusi oskusi
oppinud (vt ka tabel 13). Opetajad olid &ppijate
uute oskuste omandamise osas tunduvalt opti-
mistlikumad - 65% opetajatest arvas, et oppijad
on uusi oskusi omandanud (vt ka tabel 13). Opi-
laste hinnangud uute oskuste 6ppimise osas pola-
riseeruvad, nagu ka nende hinnangud kaugéppe
tohususele ja meeldivusele. 46% kutsedppijatest
meeldis iseseisev Oppimine distantséppe perioo-
dil ja tundus olevat tohus, 32% aga mitte.

Kutseoppijate vabad vastused kiisimusele “Milli-
sed olid oskused, mida omandasid distantsoppe
valtel?” saab jagada viide rithma: 1) ei 6ppinud
midagi; 2) tildoskused, enesergulatiivsed ja ene-
sekohased oskused; 3) digioskused 4) erialaga
seotud praktilised oskused ja 5) dppetdoga mitte
otseselt seotud oskused. Avatud kiisimustele olid
lisanud oma vastuseid 101 kutsedppijat.

» 25 6ppijat (25%) nimetas, et ei 6ppinud midagi
uut voi siis midagi enam, kui nad tavadppes olek-
sid oppinud. Moned tiksikud ei osanud 6elda,
milliseid oskusi nad kaugdppe perioodil oman-
danud on ,Sama mida oleksin oppinud koolis.
Distantsoppe ise ei opetanud mulle lisa teadmisi”
(oppija). Seejuures oli ka erinevaid negatiivseid
kogemusi ,, Harjusin mottega, et ma mitte midagi
ei joua ja teen kodutood veel pool suve“ (6ppija);
»Ei omandanud midagi uut. Ndarvid liksid labi®
(oppija); »Sain aru, et ma ei tule sellega [kaugop-

pega] toime (6ppija).

» Koige enam — 31 Oppijat (31%) nimetasid, et
nad oppisid tildoskuseid, eneseregulatsiooni ja
enesekohaseid oskusi. Sh oppisid nad paremini
aega planeerima ja aja raiskamist véltima, iseseis-
valt vastuseid otsima ja {ilesandeid lahendama
ning hakkama saama, prioriteete seadma iilesan-
nete lahendamisel , Iseseisev oppimine, ilma ope-
taja abita ning sain viga hdsti hakkama“ (dppija);
»Pohiline oli see, et sain aru enda aja organiseeri-
mis oskustest paremini ning, et mul on kovasti roh-
kem tahet seda (kaugoppes) teha, kui kooli vedada
end“ (oppija). Oppijate endi meelest arenesid
moned isiksuslikud jooned/omadused nagu ndi-
teks Opiti kannatust, distsipliini, vastutustunnet
»(0pitud) oskused olid ...enesedistsipliin ... et

niiiid istu maha ja 6ppi kaua vaja on ..mul oli see
varem ka juba ... oskus probleemid ise lahendada
ning veidi tdiskasvanuks muuta“ (6ppija). Moned
oppijad markasid metakognitiivsete oskuste
(oskused moelda oma oskustest ja motlemisest)
arengut ,,Oppisin ennast rohkem tundma, kuidas
saan hakkama kriisi olukorra ajal“ (6ppija).

» Uldoskuste - suhtlemis- ja koostodoskuste
ning kriitilise motlemise arengut nimetati tiksik-
juhtudel samuti. Uks vastaja mirkis, et on haka-
nud oppimise vajalikkusest aru saama. ,,Kriitiline
motlemine on teravam! Infot on nii palju ja vahe-
peal leidsin ennast viibimas lehekiiljel, lugemas
uudist, mis mitte kuidagi kdesolnud toéga paral-
leelne ei olnud. Pidin kidhku aru saama, kus jook-
seb piir produktiivse andmetootluse ja korvalise
melu vahelt. Niitidseks olen isegi sotsiaalmeediast
lahti delnud, sest seal ringleb palju ebaolulist tea-
vet, Kasutan uudiste kanaleid uudiste lugemiseks
ja Messengeri kaugete sopradega suhtlemiseks.
Alles on ka veel YouTube, aga hiivasti Instagram,
Twitter, Facebook ja teised samasulelised. Pdrast
digiopet on minu jaoks internet ainult uute tead-
miste varamu ja tdhtsate inimestega iihenduse

hoidja“ (6ppija).

» 30 oppijat (30%) nimetasid, et nad oppisid eri-
nevaid digioskusi. Nimetati arvutioskusi (alates
klaviatuuri kasutamisest kui uute programmide
oppimiseni), veebikeskkondade kasutamist,
videote tegemist, erinevate veebivoimaluste kasu-
tamist info otsimiseks, e-6pikute kasutamist jm.

» Vihem - 13 oppijat (13%) - titlesid, et oppisid
Opitava erialaga seotud praktilisi oskusi. Nende
oskuste oppimine oli seotud peamiselt peamiselt
teeninduserialasid Oppijatega (toiduvalmista-
mise, juuksuri oskused), ehituserialdega, muu-
sika erialadega.

» 2 Oppijat (2%) nimetasid, et nad on distant-
soppe ajal oppinud dppetegevuse viliseid oskusi
voi teadmisi (nt muruniitmine, fotografeerimine
jm). ,,Sain panna palju vaba aega isaga garaaZis
ehitades palgikiru, kanakuuti, puulohkumismasi-
nat, enda algatuslikult restaureerida vanu velgi ja
teha auto tiivale rooste eemaldus ja virvimist. Sain
ka rohkem aega, et oppida autokooli materjale ja
kogeda rohkem autoséidu kogemust® (dppija).




Selle kohta, mida peaks kaugoppe olukorras tule-
vikus teistmoodi tegema, avaldas vabades vastus-
tes kiisimusele “Mida saaks jiargmine kord teisiti
teha, kui distantsope peaks vajalik olema?” arva-
must 115 Opilast. Vastused jagunesid tiheksaks
erinevaks kaugoppe aspektiks/asjaoluks, mida
tulevikus peaks teisiti tegema. Uhe vastaja vastu-
ses voisid sisalduda erinevad asjaolud.

» Suhteliselt vdike hulk - 6 dpilast (5%) leidis, et
ei taha enam kaugopet ja nad ei hakka osalema
voi siis annavad kohe alla ,,Oo0 ei, ma votaks siis
paberid vilja, rohkem ei kannataks ja ...distant-
soppe asemel voiks toimuda ope koolis viikestes

gruppides“ (oppija).

» Koige enam Opilasi, 32 opilast (28%) arvasid,
et tulevikus peaks olema vihem (korraga) 6ppida,
rohkem selgitusi, rohkem ja kiiremat tagasisidet
»Kui delda tosiselt- distantsoppe ajal iihe nidala
jooksul visisin rohkem kui oppeaasta algusest dis-
tantsoppele- liiga suur arusaamatu info hunnik
millest ei saa aru. Nditeks seadustega kiisisin abi
tuttavate juristide kdest.; Opetajad annavad roh-
kem 6ppida kui tunnis jouaks dra teha, nagu dkki
voiks rahulikumaks minna ja mitte iile pingutada,
me oleme ju ka inimesed, mitte robotid“ (oppija).

» Peaks olema iiks veebikeskkond &ppimiseks,
kus kogu 6ppetd6 toimub - 7 dpilast (6%).

» Peaks olema enam videotunde, selle asemel,
et saada iseseisvaks koduseks tooks pikki tekste.
Video vahendusel suhtlemine motiveerib ja
annab voimaluse suhelda Gpetaja ja kaaslastega
(24 opilast, 21% vastanuist).

» 4% vastanutest (5 Oppijat) leidis, et tule-
vikus peavad olema paremini ldbi moeldud
oppematerjalid.

» 8 opilast (7%) leidis, et praktika tuleks teisiti
korraldada, praktilised tunnid peaksid toimuma
koolis; kui aga kodus on vaja praktilisi oskusi
oppida, siis selleks on vaja eraldi ettevalmistust
(nt materjale, selgust, et dpilaste kodus on vaja-
liku véimalused olemas, juhiseid ja hindamist).

» 10 opilast (9%) arvab, et tulevikus peaks koo-
lipoolne kaugoppe korraldus olema parem, sh
koolist tulev konkreetne ja selge kommunikat-

sioon, parem tehnika, parem/paindlikum 6ppe-
korraldus, sh planeerida puhkepausid, paindli-

kum hindamine

» 9 opilast (8%) aga tegi jareldusi enesekohaseid
jareldusi, st et nad peaksid ise tulevikus paremini
enesejuhtimisega hakkama saama.

» Ligi viiendik (21%, 24 opilast) vastanutest aga
arvas, et pole vaja midagi teisiti teha, sest kas ei
saagi kaugoppes teisiti/paremini teha voi et nii
oligi hiisti.

Enamik kutsedpetajatest (84%) peavad kaugdppe
perioodil saadud kogemust vaartuslikuks. Kau-
goppe kogemus méjutas kutsedpetajate uskumusi
tehnoloogia kasutamise kohta. Ule poolte kutse-
Opetajatest (69%) moistsid tanu distantsoppele, et
tehnoloogia on tohus vahend 6ppesisu jagamiseks
ja 60% hinnangul saab seeldbi uusi teemasid tut-
vustada Oppijatele. 60% kutsedpetajatest on seda
meelt, et nad jadvad ka edaspidi rohkem kasu-
tama tehnoloogilisi voimalusi oma dppetdds, kui
nad olid teinud seda varasemalt. Osadel opetajatel
tekkis nn ahhaa efekt — uus moistmine, et ka kau-
goppes on voimalik dppet6dd teha.

Kriisiaja peamised oppetunnid kutsedpeta-
jate jaoks selgusid Opetajate intervjuude alusel.
Esmalt selgus, et alguses anti Opilastele liiga
palju iseseisvaid t6id kodus, kuna arvati, et opi-
lased laisklevad kodus ega méistetud, kui palju
tegelikult asjad Oppijatelt uues olukorras (ilma
Opetajate selgitusteta ja kiire tagasisideta) aega
votavad. Paar nidalat olid opilased tilekoorma-
tud, kuid siis vaadati asjad timber. Teiseks selgus,
et hindamisjuhendid ei sobinud. Naiteks ei olnud
kriteeriumeid eristava hindamise puhul ning
hindamisel puudus vajalik paindlikkus. Kuid sel-
lest olukorrast on 6pitud ja koolides tegeletakse
sellega. Kolmandaks tekkis 16imimist ja dpeta-
jate paremat koostodd. Niiteks teooria tundides
kooskolastati praktika jaoks antud iilesanded,
et valtida oppetdo killustumist iiksikute/eraldi-
sesivate iseseisvate lilesannete vahel ja opilaste
tilekoormamist. Tehti koostood ka tagasisidesta-
misel ,,Kui algul opetajad, igaiiks ise andis mingi
iilesande, siis me otsustasime, et hakkame andma
siukseid tihiseid iilesandeid, mis holmab erinevaid
mooduleid. Niiteks seal on matemaatika, eesti




keel, inglise keel [6petajad] on omavahel iihe iiles-
ande andnud, seal on eriala, tuleb juurde, et me
hakkasime seda teed minema, opetajad tegid jir-
jest rohkem koostood“ (opetaja).

Opetajad oppisid kriisiaja kogemuse tottu mit-
meid uusi oskusi:

» Kodust meeskonda juhtida (informeerida,
koordineerida); selleks pidi iilesanded paremini
labi motlema, mitte linnukese pdrast tequtsemas

» Enesedistsipliini ja ajaplaneerimist; mitmeke-
siste tootilesannete kontekstis tuli siistematiseeri-
tumalt tequtseda ja oma tegevusi paremini planee-
rida. Digioskustega samaaegselt (videote tegemine,
filmimine) oli vaja paremaid kirjakeele oskusi,
oskust end kirjalikult tipselt viljendada jm;

sh  oskused
kasutada erinevaid digikeskkondi, jagada video-
faile, luua ja poimida (digi)oppematerjale jm.
Enam muret oli opilaste enesejuhtimise pddevuse
toetamisega;

» Digioskused arenesid kiiresti,

» Koosolekute pidamine distantsilt digikeskkon-
nas, mis oli suur voit kriisi ajal aja sidstmisel;

» Opetajad on hakanud enam huvi tundma, kui-
das digiasjadega (edaspidi) toime tulla, nt oppe-
materjali iiles panna, oskus hoida asju pilves, mitte
arvutis jt;

» Koostoo olulisus tuli viga hdsti vilja, koos-
todoskused paranesid, kuid kitsaskoht on opeta-
jate enda initsiatiiv koostoé loomisel; algul koik
kapseldusid, hiljem otsisid enam koostéod. Samas
on opetajatel vaja enam aega koostooks ja asjade
ettevalmistamiseks.

Kriisiaeg on toonud kaasa muutusi dppet66 kor-
ralduses kutsedppeasutustes, sh nt kursusejuhen-
dajate siisteemilt minnakse tile mentoritele, et
opilasi ka psiihholoogiliselt toetada. Kasvanud
on kutsedpetajate julgus votta ette uusi asju, teha
teistmoodi, luuakse uusi, kontsentreeritumaid ja
parema visuaaliga Oppematerjale ,,...et sisu edasi
anda peamiselt, tipsemalt enda jaoks nagu tdiesti
materjale iimber [teha] ja votsingi nagu sellepd-
rast, et ma tahtsin sisu anda edasi, mitte lihtsalt
seda plidgutamist, et mida muidu teeme seal, noh,
eks seesama aja raiskamine opilase vaates, et tal
ongi igav, et ta tuleb siia kuulab, venitatakse seda
aega lihtsalt“ (Opetaja).

Kaugdppe kogemus osutus vaartuslikuks dppetunniks koolides ja arvati, et tavadppe viiside
juurde enam tagasi ei poorduta. Kaugoppe olukord niitas kitte kitsaskohti ja 6petas palju.
Uusi dpitud ja kasutatud digilahendusi ja -oskusi koolikorralduses ja dppetdos hakatakse
kasutama ka tulevikus. Koolides juba toimub iimberkorraldusi ja on plaane digivoimekuse
ning koost66 tohustamiseks, koolisisese kommunikatsiooni parandamiseks jm.

Opetajate jaoks andis kaugdppe kogemus touke digivahendite kasutamiseks, digioskustega
koos muutus ka koostd6 tohusamaks. Samas toi kaugope esile ka viljakutsed, sh nt sobivate
oppemeetodite ja -materjalide puuduse ning selge arusaama, et oppijate ensejuhtimise piade-

vused on votmekiisimus tdhusama kaugoppe juures.

Kuigi iile poolte oppijatest tundsid, et kaugoppe kogemus on pigem positiivne, siis umbes 30%
oppijate jaoks oli kaugoppe kogemus pigem negatiivne - see ei olnud tohus, vorreldes tavadop-
pega ega toonud kaasa uute oskuste 6ppimist. Uld- ja enesejuhtimisoskuseid ning digioskusi
opiti kéige enam, praktilisi oskusi vihem. Oppijate meelest tuleks tulevikus kaugdppes muuta
eelkoige oppetoo korraldust koolis ja kohandada 6ppet66 selgemaks ja paindlikumaks.




ETTEPANEKUD

2020 kevadise kaugoppe kogemuse uuring kutsedppeasutustes juhtide,
kutsedpetajate ja kutseoppijate hinnangute alusel annab aluse teha jirgnevad

ettepanekud.

» Kaugoppeks vajaliku digitaristu arendamine.
KOV/koolid peaksid selgitama vajaduse ja toe-
tama Oppijad, kel pole kodus kaugoppeks vaja-
likke tingimusi, eelkdige normaalset interneti-
ithendust ja arvutit. Ca 14% oppijatest iitlesid, et
neil pole oma arvutit; jagamine pereliikmetega
toi kaasa stressi ja huvi kaotust 6ppimise vastu.
Selliseid oppijad on enam halvema sotsiaal-
majandusliku taustaga peredes. Opetajate/koo-
lide varustatuse tagamine arvutitega nendel juh-
tudel, kui dpetajad peavad jagama oma arvutit
pereliikmetega.

» Praktilise Oppe toetamine. Praktiliste oskuste
osas tekkisid kohati suured 6piliingad. Praktiline
Ope, soltuvalt erialast, kas liikati edasi, prooviti
opetada oskusi oppijate kodustes tingimustes voi
jdeti dra.

» Luua enam hiibriidoppe voimalusi praktiliste
oskuste omandamiseks, sh ka koost6ds ettevotja-
tega. Eraldada koolidele ressursse, planeerimaks
praktiliste oskuste omandmist hiibriidéppe kor-
ras, véikestes gruppides/paarides, eriti neil eri-
aladel, kus pole voimalik praktilisi oskusi 6ppida
kaugoppe korras, sh tehnilistel erialadel, aga ka
héid kaelisi oskusi ja 0ppimiseks spetsiifilisi sead-
meid noudvatel aladel.

» Opetajate ja Opilaste enesejuhtimise oskuste
toetamine. Soovituste (juhendite, meetodite)
loomine/koolitamine aja planeerimise jt ene-
seregulatiivsete oskuste toetamiseks. Vajalikud
on konkreetsed (valdkonna/eriala-spetsiifilised)

juhendid kutsedppijatele, ja koolitused kutsedpe-
tajatele, toetamaks Oppijate elukorraldust kaug-
oppes, mida voiks koos luua ka ettevotjatega.
Pooltel kutsedppijatest oli raskusi, kuid ca 23%
vastanud kutsedppijatest ei saanud enesejuhtimi-
sega (Oppimise eesmdrgistamise, aja planeerimi-
sega) hakkama.

» Pakkuda oppijatele regulaarselt konsultat-
sioone ja siisteemsemat soOnalist tagasisidet,
kuna see toetas Oppijate enesejuhtimise oskust ja
motivatsiooni.

» Opetajatele anda suurem autonoomia ja
volitused oppekava kohandamiseks ja standar-
ditest johtuvate reeglite l6dvendamiseks. 2020.
aasta kevade kogemus nditas, et oppekava tuli
tahes-tahtmata kohandada. Véhemalt nddala
kaupa ja (Opetajate)koostdine planeerimine
peaks olema norm - see sddstaks nii oppijate kui
Opetajate aega ja vihendaks stressi.

» Luua koolideiilene kaugoppeks sobivate dppe-
materjalide (meetodid, keskkondade kasutamise
lihtsad juhendid jm) keskkond, mis toetavad
iseseisvat Oppimist ja individuaalset tagasisides-
tamist. Nt simulatsioonide kasutamise vdima-
luste laiendamine (koolitused ja lisaressursid),
valdkonna-pohiste metoodiliste videote loomise
toetamine, Opetajatele Oppevideode tegemise
koolitused ja voimalused.

» Eraldada enam vahendeid opetamiseks (aeg ja
raha), sh nt vdikestes gruppides praktiliste toode




tegemiseks, praktiliste oskuste dpetamiseks/har-
jutamiseks kodustes vm koolivilistes tingimustes
(nt kokandustunnid kodudes distantsilt).

» Opetajate tookoormuse kasvu korvamine:
Opetajate tookoormus kasvas (ca 75 % kutsedpe-
tajatest tundis, et nende t6okoormus on kasva-
nud). Tagada koolidele ressursse, mis voimaldaks
enam planeerida tookoormusesse koostoole
moeldud aega.

» Moned kutsedppeasutused (sh ka dpetamise
valdkonnad - tervis ja heaolu, informatsiooni- ja
kommunikatsioonitehnoloogia, aga ka osaliselt
teeninduse valdkonnad) said eriolukorras pare-
mini hakkama. Seet6ttu tuleks riiklikul tasemel
toetada heade praktikate iilevaadete loomist ja
koolidevahelist jagamist, et edukatest kogemus-
test saaksid ka teised koolid 6ppida.

» Toetusmeetmete ja Oppematerjalide loomine
HEV o6pilastele kutsedppes.

» Suurel osal oppijatest puudus valmisolek dis-
tantsoppes digikeskkondades dppimiseks. Seega
tuleb kindlustada 6ppijatele koolis kokkulepitud
veebikeskkondade ja o6pihaldussiisteemide (nt
Moodle) kasutamise oskused.

» Vaatamata koost66 tahtsustamisele, pole kut-
sedpetajate koostoo voimalused hasti kasutatud.
Seega tuleb jatkuvalt toetada kutsedpetajate vahe-
list koostoist tegutsemist, kuna see avaldab posi-
tiivset moju Opetajate professionaalsele arengule,
sh dppijate oppimise toetamisele. Toetada tuleb
kutsedpetajaid koostdiste l6imitud iilesannete
loomisel, mis oleksid seotud vajalike erialaste
teadmiste ja oskuste kujunemisega ning opival-
junditega. Loodud iilesanded peaksid sisaldama
selgeid toojuhiseid koos hindamiskriteeriumite
ja sooritamisele planeeritud asjakohaselt analiiii-
situd ajakuluga. Seeldbi on voimalik vahendada
tiksikute iilesannete andmist oppijatele ja vilis-
tada oOppijate kurnatust, tilekoormamist ning
huvi langust 6ppimisel.




LISAD

LISA 1

Kutseopetajate rakendatud opetamispraktikad

| Liittunnus | Algtunnused | a | M/SD
1 Arutelu iseseisvalt Suunasin opilasi opitud materjalile tdiendavaid materja-
opitud materjali le juurde lugema, kuulama jms 0.61 M=2,83
alusel Julgustasin opilasi oma arvamust véljendama opitud ’ SD=0,68
sisu osas
2 Paaris 6ppimine ja Andsin iseseisvaks 0ppimiseks paaris/rithmades iile-
tagasisidestamine sandeid opikust, toovihikust voi veebist lahendada
Suunasin viima ldbi projektoppe tegevusi paaris/grupis 0.64 M=1,54
Suunasin erineva tasemega opilasi koos iilesandeid ’ SD=0,49
lahendama
Lasin oOpilastel teineteist hinnata
3 Virtuaalsest opike- Kiisisin suulist tagasisidet virtuaalsete kohtumiste va-
skkonnast ldhtuv hendusel M=2,33
caa . . . 0,82
tagasiside ja opilase | Zoomi, GoogleMeets jms vahendusel labiviidud tunnid SD=0,89
toetamine Personaalset suhtlust opilasega (videokone)
4 Veebirakendused 6p- | Veebirakendused iilesannete lahendamiseks (Learnin-
petdo labiviimisel ja | gApps, Math99, Kahoot, ...) 0.66 M=2,16
tagasiside andmisel | Google Classroomi (kasutati opilastele tagasiside and- ’ SD=1,05
miseks)
5 Diferentseeritud Andsin sama teema osas erinevatele opilastele erineva
Opetamine ja ta- raskusega voi sisuga iilesandeid M=2.19
gasiside Andsin erinevatele opilastele erinevaid tihtaegasid iille- | 0,63 SD= 0’ 73
sannete sooritamiseks ’
Hindasin 0Opilasi erinevalt, lahtudes nende voimetest
6 Opilasest lahtuv Rakendasin selles aines teiste ainetega 16imitud
Opetamine Opitegevusi
ja tagasiside Panin Gpilastele esitatud t6de eest hindeid M=2.25
formaalselt Opetasin erinevaid teemasid erinevatele dpilastele 0,60 SD= 0’ 58
digitaalsete Kasutasin digitaalset 6ppevara (Opiq, eKoolikott) ’
oppematerjalide ja Tagasiside andsin eKooli/Stuudiumi kaudu
kanalite kaudu Tagasiside andsin e-posti teel
7 Opiraskustega Pakkusin neile ja viisin ldbi individuaalseid konsultat-
opilase toetamine sioone vOi noustamist
Viisin l4bi individuaalseid konsultatsioone v6i nousta-
mist, kui nad ise voi nende vanemad seda palusid 0.80 M=2,11
Viisin 1abi ainetunde/konsultatsioone vaiksemas > SD=0,71
rithmas
Tegin individuaalseid kohtumisi opilastega vastavalt
nende edasijoudmisele
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Uksiktunnused

8 Andsin iseseisvaks 0ppimiseks tilesandeid 6pikust, toovihikust voi veebist lahendada M=2,85
S$SD=0,82

9 Lasin opilastel ise tilesandeid koostada 6pitud materjali pohjal M= 1,67
SD=0,79

10 | Lasin viia labi iseseisvaid katsetusi, uurimuslikke tegevusi, mille tulemused palusin M=1,92
endale saata SD=0,83

11 | Suunasin kirjalikke toid (referaate, jutustusi, esseesid) kirjutama M=2,16
SD=0,96

12 | Suunasin opilasi loovate tegevuste juurde (kdelised tegevused, duetegevused) M=1,92
SD= 0,95

13 | Loin ise iilesanded (MS Word jms lahendused)(tehnoloogiline lahendus) M=2,90
S$SD=1,08

Mirkus. Kutsedpetajad andsid oma hinnangud neljalpalliskaala, kus 1 tdhistas “ildse mitte”, 2 “tksikjuhtudel’,
3 “iganddalaselt” ja 4 “igapdevaselt”

LISA 2

Kutseopetajate koostoised tegevused liittunnustena

Uksiktunnused

Liittunnus

Kutseopetajate
hinnangud koostoéle
sama opperithma opeta-

Arutasime koos sama 6pperithma opetajatega
labi opilastelt saadud tagasiside vidhemalt kord
néddalas

telt

Kavandasime iihiselt tagasiside kogumist vane-
matelt distantsoppe perioodi kohta

Skaala: Uldse mitte /Uksikjuhtudel / Iganddalaselt/Igapievaselt

vate kolleegidega Teiste sama opperithma dpetajatega arutasime 0.91 M=3,69
vahemalt kord nddalas 1abi kogu 6pilaste 6ppi- ’ SD=2,10
mise sel nddalal ja planeerisime jargmise nadala
tegevused
Skaala: 1 - Kindlasti mitte, 2, 3, 4, 5, 6, 7 - Jah, kindlasti

Veebikohtumised Veebikoosolekud kogu kollektiiviga

kollektiivi voi tihe vald- | Koosolekud eriala dpetajatega Me2.26

konna kutsedpetajatega | Arutlesime ja jagasime informatsiooni veebik- 0,70 SD=(; 73

distantsoppel ogukonnas (niiteks Google Groupis) ’
Skaala: Uldse mitte /Uksikjuhtudel / Iganddalaselt/Igapéievaselt

Koostdine opetamine, | Tootasime ithiselt materjalide, dokumentidega

selle kavandamine ja veebis

tagasiside kogumine Jagasime infot ja materjale e-posti teel

distantsoppel Viisime oppet66d koos labi M= 1.97
Kavandasime iihiselt tagasiside kogumist opilas- | 0,82 SD— (’)) 67
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Oppet6d korraldus, tehnoloogia kasutamisega seotud uskumused

Kutsedpetaja ajakulu
oppetdo ettevalmista-
misele ja hindamisele

Jargmise pdeva dppetegevuste planeerimine
Ulesannete/dppematerjalide koostamine ja
tilesseadmine

Opilaste hindamine

Opilastele tagasiside andmine

Uute vahendite/keskkondade tundmadppimine

Skaala: 1= Ei kulugi/ 2= kuni 0,5 tundi/ 3= 0,5-1 tund/ 4= 1-2
tundi/ 5= 2-3 tundi / 6= 3-4 tundi / 7= 4-5 tundi / 8= rohkem kui
5 tundi

0,82

M=4,34
SD=1,29

Kutsedpetajate teh-
noloogilised uskumused
distantsoppe perioodist
ldhtuvalt

Kutsedpetajate teadlik-
kus opilaste olukorrast ja
voimalustest distantsoppel
Oppimisel

Distantsoppe perioodil moistsin:

Tehnoloogia on téhus vahend 6ppesisu jaga-
miseks

Tehnoloogia on téhus vahend koost66 soodusta-
miseks

Tehnoloogia on tohus vahend uute teemade
tutvustamiseks dpilastele

Jadn tulevikus vorreldes varasemaga tehnoloo-
gilisi voimalusi oma dppetdds rohkem kasutama
Skaala: 1 - Kindlasti mitte, 2, 3, 4, 5, 6, 7 - Jah, kindlasti

Olin teadlik teguritest, mis mojutasid minu opilaste
voimalusi distantsoppes osaleda:

Tehnoloogiliste seadmete kasutamise voimalused
Oppetods osalemiseks

Interneti kasutamise voimalused

Oma nurk 6ppimiseks

Pere keeruline olukord (vanema tookaotus jms)
Skaala: 1 - Ei olnud teadlik; 2 - Pigem ei olnud teadlik;

3- Ei oska delda; 4 - Olin enam-vihem teadlik;

5 - Olin tdiesti teadlik

0,89

0,80

M=491
SD=1,54

Kutsedpetajate teadlikkus dpilaste olukorrast

M=3,45
SD=0,83
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LISA 3.

Opilaste eneseregulatsiooni liittunnused oppimisel

I liittunnus: Oma oppimise eesmérgistamine, Cronbach’s Alpha 0,92; M= 2,94 Sig = 0,00 F= 13,65

Arritusin, kui 6ppimine ei liinud plaanipéraselt ,758
Kui iilesannet tehes esimene lahendus ei olnud 6ige, oli minu jaoks raske midagi muud ,720
vilja moelda

Mul oli raske analiitisida seda, kuidas mul mingi asi 6ppimisel 6nnestus 717
Mul sai vohm otsa enne, kui selleks paevaks planeeritud koolit66 16puni valmis sain ,709
Minu jaoks olid rasked selgete juhisteta tilesanded, kus pidin ise otsustama, kuidas neile ,708
laheneda.

Arritusin, kui tilesanded tundusid liiga rasked, mottetud voi mitte asjakohased. ,680
Ma ei teadnud, kuidas iihte voi teist asja oleks parem 6ppida ,679

11 liittunnus: ()ppimisel oma aja planeerimine ja keskendumine, Cronbach’s Alpha 0,90; M = 2,97;

Sig = 0,00; F = 6,86

Liikkasin koolitoode tegemise viimasele minutile enne tdhtaega. ,858
Mul oli raske koolitodega etteantud ajaks valmis jouda. ,702
Mul oli raske oma otsustest kinni pidada. ,695
Mul oli raske jatta korvale meeldivaid tegevusi ja Oppimisega alustada. ,694
Mul oli keeruline planeerida suuremate koolitoode tegemist (ei teadnud, mida teha esi- ,622

mesena, teisena jne).

II1 liittunnus: Emotsioonide ohjamine dppimisel, Cronbach’s Alpha 0,87, M= 2,28, Sig = 0,00; F = 26,91

Utlesin asju, mida hiljem kahetsesin ,793
Mul oli raske teistega koos dppides oma jirge oodata ja mitte teistele vahele radkida. ,762
Ma ei kontrollinud oma tehtud to0d enne esitamist tile ,648
Tegutsesin tormakalt ja tagajargedele motlemata ,621
Unustasin iilesandeid lahendades neist mone osa tegemata. ,569
Unustasin, kuhu olen enda asjad jatnud (nt 6piku, korvaklapid). ,543
Unustasin mone oppeiilesande tegemata. ,481

Mirkus. Kutsedppijad (n = 244) andsid algtunnustele hinnangu kuuepalliskaalal, kus 1 tdhistas ,ei kirjelda tildse” ja 6
»kirjeldab taielikult”
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LISA 4. KUSIMUSTIKUD

Koolijuhtide kiisimustik
Head juhid!

Téname teid, et olete ndus osalema uuringus,
mille eesmérk on analiitisida Eesti koolide, dpe-
tajate ja Opilaste toimetulekut distantsoppega
COVID-19 viirusest pohjustatud eriolukorra ajal,
et kavandada tegevusi ja ressursside planeerimist
tulevikus. Uuringu viivad 1abi Tallinna Ulikooli
teadlased. Uuringu raames tdidavad kiisimustiku
nii Opetajad, opilased ja koolijuhid, et méista
distantsoppe korraldust 1dbi erinevate osapoolte
kogemuse. Uuringus osalemine ja kiisimustikule

vastamine on vabatahtlik ja uuringus osalejatele
tagatakse konfidentsiaalsus. Teie andmeid siili-
tatakse uurimise eesmarkidel pseudontiiimitud
kujul. Uuringu tulemusi nimeliselt ei edastata,
tulemused avaldatakse iildistatud kujul ning vas-
tajate isikuid ja koole ei avaldata.

Kissimustiku tditmine votab aega ca 20-30
minutit.

Kairit Tammets, uurimisprojekti koordinaator
kairit.tammets@tlu.ee

Taustandmed |

Kinnitan, et olen néus selles uuringus osalema Jah
Kool
Roll juhtkonnas Direktor
Oppejuht
Osakonna juhataja
Arendusjuht
HEV koordinaator
Muu (IT juht, majandusjuht jt)
Toostaaz
Sugu Mees
Naine
Ei soovi 6elda
Vanus Kuni 30 aastat

31-40 aastat
41-50 aastat
51-60 aastat
61 ja vanem

Opilaste arv koolis

1. Kas olete viimasel ajal sellist stressi kogenud?

Stressiolukorras on inimene pinges, rahutu, nirviline ja/véi drev,
00siti voivad esineda muremotetega seotud magamisraskused.

Mitte iildse, Harva, Aeg-ajalt,
Sageli, Pidevalt
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Valmisolek distantsdppeks |

Moeldes senistele kooliarendustegevustele kuivord need on aidanud | Skaala: Uldse ei néustu (1)...
valmistuda distantsdppeks: Téiesti nous (7)
2. Digioppevara kasutamine on dpetajatele harjumusparane

3. Opetajad on harjunud iseseisvate dppepievade lbiviimisega
4. Opilastel on varasem harjumus dppimist ise planeerida
5.  Opetajate digipidevused on piisavad distantséppe labiviimiseks
6. Opetajad on harjunud iihiselt iihe klassi dppeprotsessi planeerima
7. Opetajad on harjunud dpilaste dppeprotsessi koos analiiiisima
8. Kuivord on muutunud Teie t66 sisu distantsoppe perioodil? Avatud kiisimus
Tooge palun moni niide
9. Distantsoppe perioodil toomaht vorreldes tavaparasega: --3 (Oluliselt vahenes)/-2/-1/0
(Ei muutunud palju)/+1/+2/+3
(Oluliselt kasvas)
10. Millised on olnud pohilised véljakutsed Teie t60s distantsoppe Avatud kiisimus
perioodil?

11. Mis on pohilised ppetunnid tulevikuks distantsoppe perioodist? | Avatud kiisimus

12. Kirjeldage lithidalt, kui kiiresti reageeris Teie kool martsis muu- Avatud kiisimus
tunud olukorrale (s.o distantsoppele)? Milliseid toiminguid tegite?
Palun tooge moned néited.

13. Kirjeldage lithidalt, kuidas lahendasite praktikadppe kiisimused
distantsoppe ajal erialadel, kus fiitisiline kohalolek on vajalik?

Avatud kiisimus

14. Millist juhtimist on Teie kogemuse pohjal vaja selliste ootamatute | Avatud kiisimus
muutuste korral? Millistest oskustest Teil puudu jdi?

15. Milliseid padevusi vajavad Teie kooli opetajad, et jargmine kord | Avatud kiisimus
sarnases olukorras toime tulla?

Oppet66 korraldus |

Valdavalt on olnud 6ppet66 distantsdppe perioodil meie koolis: Maatriks, iga vdite hindamine
16. Tunniplaanijargne (jilgiti tundide toimumise aegu) skaalal: 1 - Kindlasti mitte, 2, 3, 4,
17. Péevapohine (lilesanded anti itheks paevaks korraga) 5, 6, 7 - Jah, kindlasti

18. Nadalapohine (6petajad tegid nddalapohise plaani, mis saadeti
oOpilastele korraga katte)

19. Opilastele loodi diferentseeritud erineva raskusastmega iilesanded

20. Vajadusel 16i opilane endale 6petajaga koostoos individuaalse
oppekava

21. Erialati erinev

Juhtimiskultuur ja koostéovormid |

Palun hinnake, mitu tundi péevas kulus Teil distantsdppe perioodil | Maatriks, iga vdite hindamine

keskmiselt jargmiste tegevuste elluviimiseks: skaalal: Ei kulugi/Kuni 0,5 tundi/
22. Juhtkonna arutelud/koosolekud 0,5-1 tundi/ 1-2 tundi/ 2-3 tundi
23. Suhtlemine opetajatega / 3-4 tundi / Rohkem kui 5 tundi

24. Suhtlemine lapsevanematega

25. Suhtlemine ja kogemustevahetus teiste juhtidega viljaspool kooli
26. Suhtlemine kooli pidajaga/esindajatega

27. Uute vahendite/keskkondade tundmadppimine

28. Personaalne t60 eriolukorra monitoorimisel ja hindamisel

29. Tavapirased arendustegevused, mis jatkusid distantsoppe ajal

30. Igapédevased administratiivsed tegevused (sh majanduskiisimused)
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Mboelge, kui histi iga viide kirjeldab distantsoppe perioodil Teie
koolis toimunut

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.

41.

42.

43.
44.

Ma olin hasti informeeritud, kuidas meie koolis distantsope toi-
mib

Teadsin, et saan tuge, kui tunnen, et ei tule toime 6ppetd6 korral-
damisega meie koolis

Probleemide korral sain koolipidajalt toetust

Tulime hasti toime kooli-kodu vahelise kommunikatsiooniga
Juhtkond lahendas esilekerkinud probleemid operatiivselt
Arutasime Opetajatega sisuliselt, kuidas meie koolis distantsopet
labi viia

Sama opperithma Opetajad arutasid regulaarselt labi kogu 6pilaste
paevase Oppimise

Koolis koguti lapsevanematelt tagasisidet, et saada aru, kuidas
kodus opilased opivad

Juhtkond kasutas kogutud tagasisidet lahenduste kavandamiseks
Sama opperithma Opetajad arutasid koos labi opilastelt saadud
tagasiside

Distantsoppeperiood toi selgelt vilja meie kooli dppeprotsessi
kitsaskohad

Opetajad on distantsdppe jooksul oluliselt muutnud oma &peta-
misprotsessi 0ppija vajadustele vastavaks

Viadrtustan distantsoppe perioodil saadud kogemust

Usun, et parast distantsoppe kogemust muudavad meie kooli
opetajad oma Opetamist pohjalikult

Skaala: Uldse ei néustu (1)...
Taiesti ndus (7)

Vérreldes varasemaga (enne distantsdppe perioodi) on:

45.
46.
47.
48.
49.
50.

Juhtkonna arutelud kooli arengu teemal

Juhtkonna arutelud 6ppeprotsessi parendamise teemal
Opetajatega koostd dppetdd planeerimisel

Uhised arutelud 6petajatega opilaste dppeprotsessi analiitisimisel
Uhised arutelud 6petajatega vanematelt saadud tagasiside iile
Uhised arutelud 6petajatega dpilastelt saadud tagasiside iile

-3 (Oluliselt vahenenud)/-2/-1/0
(Ei muutunud palju)/+1/42/+3
(Oluliselt kasvanud)

Vérreldes varasemaga (enne distantsdoppe perioodi):

51.
52.

53.

Vanemad aitasid oma lapsi dppimises

Vanemad andsid meelsasti Opetajatele tagasisidet, et muuta kodus
oppimist tdhusamaks

Vanemad p6drdusid 6ppimisega seotud probleemidega kooli
poole

-3 (Oluliselt vahem)/-2/-1/0 (Ei
muutunud palju)/+1/+2/+3 (Olu-
liselt rohkem)

Valdavalt kasutasime lapsevanematega suhtlemiseks:

54.
55.
56.
57.
58.
59.

eKooli/Stuudiumit
Facebooki/messengeri

Zoomi, GoogleMeets jms veebilahendusi
E-posti

Personaalseid telefonikonesid

Muid suhtlemisvahendeid (millised?)

Maatriks, iga vdite hindamine
skaalal: Uldse mitte / Uksikjuhtu-
del / Iganédalaselt / Igapédevaselt




Valdavalt kasutasime dpetajatega suhtlemiseks: Maatriks, iga vdite hindamine

60. Facebooki/messengeri skaalal: Uldse mitte / Uksikjuhtu-
61. Zoomi, GoogleMeets jms veebilahendusi del / Iganidalaselt / Igapédevaselt
62. E-posti

63. Personaalseid telefonikonesid

Varasem harjumus hariduslikke andmeid kasutada |

Moeldes varasemale ajale enne distantsdpet, ma kasutasin andmeid 1 - Uldse ei néustuy, 2, 3, 4, 5, 6,

oma to0s, et: 7 - Taielikult ndus
64. Kavandada koolis muutusi 8- ei kasuta
65. Aidata opetajatel seada arengueesmirke enda professionaalseks
arenguks

66. Moista paremini 6ppeprotsessis efektiivsust

67. Anda aru kooli pidajale, lapsevanematele jt, milline on kooli
tulemuslikkus

68. Kirjutada erinevaid aruandeid

69. Analutsida enda t66d

Ma olen harjunud andmeid oma t66s kasutama, sest: 1 - Uldse ei néustuy, 2, 3, 4, 5, 6,
70. Koolis toimub regulaarne andmete kogumine ja nende analiiiis 7 - Téielikult nous
71. Koolis on kavandatud koostdoaeg, kus koos analiiiisitakse kogu- | 8- ei kasuta

tud andmeid
72. Juhtkond on eeskujuks t66s andmetega
73. Mul on head oskused andmeid analiiiisida
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Opetajate kiisimustik
Hea opetaja!

Tdname teid, et olete ndus osalema uuringus,
mille eesmérk on analiiiisida Eesti kutsekoolide
(Opetajate, opilaste ja juhtide) toimetulekut dis-
tantsoppega COVID-19 viirusest pohjustatud
eriolukorra ajal, et kavandada tegevusi ja res-
sursside planeerimist tulevikus. Uuringu viivad
1abi Tallinna Ulikooli teadlased. Uuringu raames
taidavad kiisimustiku nii Opetajad, opilased ja
koolijuhid, et méista distantsdppe korraldust labi
erinevate osapoolte kogemuse. Uuringus osale-
mine ja kiisimustikule vastamine on vabatahtlik

ja uuringus osalejatele tagatakse konfidentsiaal-
sus. Teie andmeid siilitatakse uurimise eesmarki-
del pseudoniitimitud kujul. Tagasiside koolijuhile
Opetajate vastuste kohta tuleb iildistatud kujul
ning osalejate vastuseid nimeliselt ei edastata.
Uuringutulemused avaldatakse iildistatud kujul
ning vastajate isikuid ja koole ei avaldata.

Kisimustiku tditmine votab aega ca 20-30
minutit.

Kairit Tammets, uurimisprojekti koordinaator
kairit.tammets@tlu.ee

Taustaandmed |

Kinnitan, et olen néus selles uuringus osalema jah
Teie nimi
Teie vanus Kuni 30 aastat
31-40 aastat
41-50 aastat
51-60 aastat
61 ja vanem
Kool
Toostaaz 1-5
6-10
11-15
16-20
21 ja rohkem
Sugu Mees
Naine

Ei soovi 6elda

Mitu alaealist last elab Teie leibkonnas?
Eelkooliealiste laste arv:
Kooliealiste laste arv:

1. Kas olete viimasel ajal sellist stress kogenud?

Stress ja heaolu |

Stressiolukorras on inimene pinges, rahutu, nirviline ja/véi drev, 60si-
ti voivad esineda muremdétetega seotud magamisraskused.

Sisestab numbri

5-palline Likert skaala (nt
“Mitte iildse®, ,Harva®, ,,Aeg-
ajalt®, ,,Sageli®, ,,Pidevalt®)

raskusi? Tooge moned ndited. (FIN)

korras toetas? Tooge moned niited. (FIN)

Oppet66 korraldus - méelge iihele ainele

Eriala

2. Moelge enda heaolule distantsoppe perioodil. Mis valmistas Teile

3. Mboelge enda heaolule distantsoppe perioodil. Mis Teid selles olu-

Vabad vastused

Kirjutavad eriala, mida &peta-
vad
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Opperithm (mdelda jirgnevat kiisimustikku tiites kas pohikoolijirgsete
/ keskkoolijargsete oOpperithmade peale)

Kirjutavad opperithma taseme
(pohikoolijargne / keskkooli-
jargne)

Opilaste arv

Distantsoppe perioodil toimus dppetd6 minu erialal

Maatriks, iga vdite hindamine

4. Tunniplaanijargselt (jalgisin tundide toimumise aegu) skaalal:

5. Pidevapohiselt (iilesanded anti iheks paevaks korraga) 1-"mitte kunagi"

6. Nadalapohine (valmistasin kas iiksi voi teiste dpetajatega nada- 2- "vdga harva"

lapohise plaani, mille opilased said korraga kitte) 3- "harva"

7. Seadsin opilastele iseseisvate toode jaoks tahtajad (pikem kui nadal) | 4- "monikord"

8. Opilastele loodi diferentseeritud erineva raskusastmega iillesanded | 5- "tisna sageli"

9. Iga opilane 16i endale dpetajaga koost66s individuaalse 6ppekava 6-"véiga sageli"
7- "alati"

10. Opilaste dppe maht distantséppe perioodil minu erialal ... -3 (Oluliselt vdhenes)/-2/-1/0
(Ei muutunud palju)/+1/+2/+3
(Oluliselt kasvas)

11. Mil mairal Teie t66 maht distantsoppe perioodil muutus -3 (Oluliselt vdahenes)/-2/-1/0

(Ei muutunud palju)/+1/+2/+3
(Oluliselt kasvas)

Peamiselt tegin jairgmisi tegevusi distantsdoppe perioodil:

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.

22.

Andsin iseseisvaks oppimiseks iilesandeid opikust, toovihikust voi
veebist lahendada

Andsin iseseisvaks 0ppimiseks paaris/rithmades iilesandeid opi-
kust, toovihikust voi veebist lahendada

Suunasin erineva tasemega dpilasi koos iilesandeid lahendama
Lasin opilastel ise tilesandeid koostada 6pitud materjali pohjal
Lasin viia ldbi iseseisvaid katsetusi, uurimuslikke tegevusi, mille
tulemused palusin endale saata

Suunasin viima ldbi projektoppe tegevusi paaris/grupis
Suunasin opilasi 6pitud materjalile tdiiendavaid materjale juurde
lugema, kuulama jms

Julgustasin opilasi oma arvamust véljendama 6pitud sisu osas
Suunasin kirjalikke toid (referaate, jutustusi, esseesid) kirjutama
Suunasin opilasi loovate tegevuste juurde (kdelised tegevused,
duetegevused)

Rakendasin selles aines teiste ainetega 16imitud opitegevusi

Maatriks, iga vdite hindamine
skaalal: Uldse mitte /Uksikjuh-
tudel / Iganddalaselt/Igapédeva-
selt

Kui tihti rakendasite jirgmiseid hindamispraktikaid

23.
24,
25.
26.

Panin opilastele esitatud toode eest hindeid

Andsin oma Opilastele arvestatud/mittearvestatud tulemuse
Lasin oOpilastel teineteist hinnata

Rakendasin kujundavat hindamist

Maatriks, iga vdite hindamine
skaalal: Uldse mitte /Uksikjuh-
tudel / Igandadalaselt / Igapdeva-
selt

Kiisisin oma opilastelt tagasisidet ppeprotsessi kohta:

27.
28.
29.
30.

Edastasin neile kiisimustiku, mille olime kolleegidega koos loonud
Koostasin ise neile kiisimustiku oma aine kohta

Kiisisin tagasisidet e-posti teel vabas vormis kiisimustega

Kiisisin suulist tagasisidet virtuaalsete kohtumiste vahendusel

Maatriks, iga vdite hindamine
skaalal: Uldse mitte/Uksikjuh-
tudel / Igandadalaselt / Igapdeva-
selt




Rakendasin jargmiseid diferentseerimise praktikaid:

31. Opetasin erinevaid teemasid erinevatele dpilastele

32. Andsin sama teema osas erinevatele opilastele erineva raskusega
voi sisuga tilesandeid

33. Andsin erinevatele opilastele erinevaid tahtaegasid iilesannete
sooritamiseks

34. Hindasin opilasi erinevalt, ldhtudes nende voimetest

35. Tegin individuaalseid kohtumisi opilastega vastavalt nende
edasijoudmisele

Maatriks, iga véite hindamine
skaalal: Uldse mitte /Uksikjuh-
tudel / Igandadalaselt / Igapdeva-
selt

36. Distantsoppe perioodil rakendasin diferentseerimise praktikaid
vorreldes tavadppega. ..

-3 (Oluliselt vahem)/-2/-1/0
(Ei muutunud palju)/+1/+2/+3
(Oluliselt rohkem)

Kasutasin jirgmiseid tehnoloogilisi lahendusi oma 6ppet66
labiviimisel
37. Zoomi, GoogleMeets jms vahendusel ldbiviidud tunnid;
38. Veebirakendused iilesannete lahendamiseks (LearningApps,
Math99, Kahoot, ...)
39. Digitaalne 6ppevara (Opiq, eKoolikott)
40. Loon ise iilesandeid (MS Word jms lahendused)

Maatriks, iga vdite hindamine
skaalal: Uldse mitte / Uksikjuh-
tudel / Igandadalaselt / Igapdeva-
selt

Kasutasin opilastele tagasiside andmiseks jargmiseid kanaleid:
eKooli/Stuudiumit

41. -

42. E-posti

43. Facebooki/messengeri

44. Google Classroomi

45. Personaalset suhtlust opilasega (videokone)

Jargmiste kiisimuste puhul moelge, kui efektiivselt Teie opilased op-
pisid distantsoppe perioodil.

46. Distantsope on olnud efektiivne teooriadppes (toetades opilaste
Oppimist)

Maatriks, iga vdite hindamine
skaalal: Uldse mitte/Uksikjuh-
tudel / Igandadalaselt / Igapdeva-
selt

Distantsoppe efektiivsus |

Maatriks, iga vdite hindamine
skaalal: 1 - Kindlasti mitte, 2, 3,
4,5, 6, 7 - Jah, kindlasti

47. Vorreldes tavapdrase olukorraga on distantsdpe olnud

-3 (Oluliselt viahem efek-
tiivne)/-2/-1/0 (Ei muutunud
palju)/+1/+2/+3 (Oluliselt
rohkem efektiivsem)

Vorreldes perioodiga enne distantsdpet,
48. olen opetanud opilastele 6ppekavajirgset materjali
49. opilased on omandanud ettendhtud ainekava materjali
50. opilased oppinud tdiendavaid uusi oskusi, mida nad tavapérases
oppesituatsioonis iildjuhul poleks saanud dppida
51. Ope on olnud integreeritud igapdevaeluga

-3 (Oluliselt vahem)/-2/-1/0
(Ei muutunud palju)/+1/+2/+3
(Oluliselt rohkem)

52. Distantsope on olnud efektiivne praktikadppes

Maatriks, iga vdite hindamine
skaalal: 1 - Kindlasti mitte, 2, 3,
4,5, 6, 7 - Jah, kindlasti
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Kuidas toetasite dpiraskustega opilasi distantsoppe perioodil? Maatriks, iga vdite hindamine
53. Pakkusin neile ja viisin labi individuaalseid konsultatsioone voi skaalal: Uldse mitte /Uksikjuh-
noustamist tudel / Iganadalaselt / Igapdeva-
54. Viisin labi individuaalseid konsultatsioone voi ndustamist, kui nad | selt
ise voi nende vanemad seda palusid
55. Viisin labi ainetunde/konsultatsioone vdiksemas rithmas
56. Nad said abi tugispetsialistilt (eripedagoog, logopeed, vims)
57. Noustasin nende vanemaid

Oppet6d korraldus

Maelge niiiid enda 6ppetoo korraldusele iildiselt

Palun hinnake, mitu tundi pdevas keskmiselt kulus Teil distantséppe | Maatriks, iga vdite hindamine

perioodil jirgmiste tegevuste elluviimiseks: skaalal: Ei kulugi/ kuni 0,5
58. Jargmise pdeva Oppetegevuste planeerimine tundi/ 0,5-1 tund/ 1-2 tundi/
59. Ulesannete/dppematerjalide koostamine ja iilesseadmine 2-3 tundi / 3-4 tundi / 4-5 tundi
60. Otsesuhtlus - 6ppetd6 labiviimine opilastega video/audio / rohkem kui 5 tundi
vahendusel

61. Opilaste hindamine

62. Opilastele tagasiside andmine

63. Koostoo kolleegidega

64. Suhtlus lapsevanematega

65. Kogemustevahetus teiste dpetajatega véljaspool kooli
66. Uute vahendite/keskkondade tundmadppimine

67. Mis oli distantsoppe korraldamisel Teie jaoks koige keerulisem, Avatud kiisimus
millest tundsite puudust ja mida teeksite jargmine kord sarnases
olukorras teisiti? Avatud kiisimus
68. Millised olid uued pedagoogilised oskused, mida omandasite dis- | Avatud kiisimus

tantsoppe valtel?

69. Kui poordume tagasi tavaolukorda, siis millised 6ppimisvoima- Avatud kiisimus
lused voi -praktikad (ja kellelt ning kuidas) toetaksid Teid oma
t00 arendamisel?

70. Kuidas korraldasite praktikadppe distantsoppe olukorras?
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74.

Distantsoppe perioodil moistsin:
71.
72.
73.

Tehnoloogia on tohus vahend dppesisu jagamiseks

Tehnoloogia on téhus vahend koost66 soodustamiseks
Tehnoloogia on téhus vahend uute teemade tutvustamiseks
opilastele

Jaan tulevikus vorreldes varasemaga tehnoloogilisi voimalusi oma
oppetdos rohkem kasutama

Maatriks, iga vdite hindamine
skaalal: 1 - Kindlasti mitte, 2, 3,
4,5, 6,7 - Jah, kindlasti

75.

Tooge nditeid, kuidas distantsoppe periood aitas Teil oma digipade-
vusi arendada

Avatud kiisimus

76.

Millistest tehnoloogilistest voimalustest tundsite puudust
distantsoppe perioodil, mis oleks Teie Oppeprotsessi labiviimist
lihtsustanud?

Avatud kiisimus

77.

79.

80.
81.

82.

83.

84.

85.

86.
87.

88.

89.

Kirjeldage, mida teeksite jargmine kord sarnases olukorras teh-
noloogia kasutamise osad teisiti

Ma olin histi informeeritud, kuidas meie koolis distantsope on
korraldatud

Teadsin, et saan abi, kui tunnen, et ei tule toime dppe
korraldamisega

Probleemide korral sain juhtkonnalt piisavalt toetust

Juhtkond on tulnud hasti toime kooli-kodu vahelise
kommunikatsiooniga

Juhtkond lahendas esilekerkinud probleemid kiiresti

Sain sisuliselt méjutada, kuidas meie koolis distantsopet labi viiakse
Teiste sama opperithma dpetajatega arutasime vahemalt kord nada-
las 1abi kogu opilaste Oppimise sel nddalal ja planeerisime jargmise
nédala tegevused

Koolis koguti lapsevanematelt piisavalt tagasisidet, et saada aru,
kuidas kodus opilased opivad

Juhtkond kasutas kogutud tagasisidet lahenduste kavandamiseks
Arutasime koos sama opperithma Opetajatega labi opilastelt saadud
tagasiside vahemalt kord néadalas

Distantsoppe periood toi selgelt vilja meie kooli 6ppeprotsessi
kitsaskohad

Viéirtustan distantsoppe perioodil saadud kogemust

Avatud kiisimus

Koostoovormid |

Maoelge, kui histi iga viide kirjeldab distantsoppe perioodil Teie
koolis toimunut:
78.

Maatriks, iga vdite hindamine
skaalal: 1 - Kindlasti mitte, 2, 3,
4,5, 6, 7 - Jah, kindlasti

93.
94.
95.
96.
97.

Rakendasime kolleegidega distantsoppe perioodil jirgmisi
koosté6vorme:
90.
91.
92.

Veebikoosolekud kogu kollektiiviga

Koosolekud eriala 6petajatega

Arutlesime ja jagasime informatsiooni veebikogukonnas (niiteks
Google Groupis)

Tootasime iihiselt materjalide, dokumentidega veebis

Jagasime infot ja materjale e-posti teel

Viisime 6ppet66d koos labi

Kavandasime tihiselt tagasiside kogumist opilastelt

Kavandasime tihiselt tagasiside kogumist vanematelt distantsoppe
perioodi kohta

Maatriks, iga vdite hindamine
skaalal: Uldse mitte/Uksikjuh-
tudel / Igandadalaselt / Igapdeva-
selt
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Vérreldes varasemaga on distantséppe perioodil
98. Teiste Opetajatega koostdds Oppetdd planeerimine
99. Uhiselt 6ppetdd labiviimine kolleegidega
100. Uhised arutelud tagasiside kogumise kohta erinevatelt osapooltelt

-3 (Oluliselt vahenes)/-2/-1/0
(Ei muutunud palju)/+1/+2/+3
(Oluliselt kasvas)

Olin teadlik teguritest, mis méjutasid minu 6pilaste voimalusi
distantsoppes osaleda:
101. Tehnoloogiliste seadmete kasutamise voimalused dppet6os
osalemiseks
102. Interneti kasutamise voimalused
103. Oma nurk dppimiseks
104. Pere keeruline olukord (vanema té6kaotus jms)

1 - Ei olnud teadlik; 2 - Pigem ei
olnud teadlik; 3- Fi oska delda;
4 - Olin enam-vahem teadlik;

5 - Olin téiesti teadlik

kooli dpetajad oma dpetamist? Mis Teie hinnangul saab olema
oppeprotsessis tulevikus teisiti? (FIN)

Moeldes varasemale ajale enne distantsopet, ma kasutasin andmeid
oma toos, et:

109. Kavandada 6ppet6od

110. Aidata opilastel seada individuaalseid opieesmarke

111. Paremini mdista Opilaste opivajadusi

112. Analtiiisida enda t66d

113. Anda juhtkonnale aru, milline on minu 6petamise tulemuslikkus

105. Millised olid pohilised valjakutsed Teie t66s distantsoppe avatud
perioodil?

106. Kirjeldage lithidalt, milliseid uusi praktikaid seoses distantsoppega | Avatud
arendasite ja jagasite kolleegidega?

107. Kirjeldage lithidalt, kuidas Teie kooli juhtkond sellele ootamatule avatud
olukorrale reageeris ja seda haldas?

108. Mil mairal usute, et parast distantsoppe kogemust muudavad Teie | avatud

Varasem harjumus andmeid kasutada |

1 - ildse ei noustu, 2, 3, 4, 5, 6,
7 - Taielikult nous, 8 - ei kasuta

Ma olen harjunud andmeid oma t66s kasutama, sest:
114. Koolis toimub regulaarne andmete kogumine ja nende analiiiis
115. Koolis on kavandatud koostooaeg, kus koos analiiiisitakse kogutud
andmeid
116. Juhtkond on eeskujuks t66s andmetega
117.Mul on head oskused andmeid analiiiisida

1 - ildse ei noustu, 2, 3, 4, 5, 6,
7 - Taielikult nous, 8 - ei kasuta

DISTANTSOPPE MOJU KUTSEHARIDUSELE




Opilaste kiisimustik

Hea o6pilane! ja Sinu vastuseid ei saa kokku viia Sinu nimega.
Uuringu tulemused avaldatakse tildistatud kujul
Tdname Sind, et oled ndus osalema uuringus!  ning vastajate isikuid ja koole ei avaldata.
Uuringu eesmiérk on analiitisida Eesti kutse-
koolide opetajate ja opilaste toimetulekut dis- ~ Kusimustikus ootame, et motled tildisele oppe-
tantsoppega COVID-19 viirusest pohjustatud korraldusele viimasel paaril kuul. .

eriolukorra ajal. Uuring on vajalik, et kavandada oo e s aega ca 20-30
haridussiisteemi 6ppetegevust tulevikus. Uuringu
viivad libi Tallinna Ulikooli teadlased. Kiisimus-

tikule vastamine on vabatahtlik. Kisimustik on ~ Kairit Tammets, uurimisprojekti koordinaator

minutit.

anoniiiimne - Sinu nime kiisimustikus ei kiisita  kairit.tammets@tlu.ee

Opilase taustaandmed

Olen nous

Palun sisesta koigepealt enda kohta méned andmed.
Kool

Eriala

Pohikoolijargne kutseope - EI/JAH

Keskkoolijargne kutseope - EI/JAH

Sugu: Poiss/Tiidruk/Ei soovi 6elda

Vanus

Odede-vendade arv kodus: (rippmeniiii)

Kodune keel: eesti /vene /eesti-vene /muu...

Kurnatus |

Moeldes distantsoppe perioodile, mis méiral noustud jargmiste vdaide- | 1 = Pole tildse nous; 6 = Taiesti
tega: nous
1. Tunnen, et olin distantsdppe perioodil koolitdoga iile koormatud
2. Tunnen, et hakkasin kaotama huvi oma koolit66 vastu
3. Motisklesin vabal ajal sageli oma koolitodga seotud probleemide iile
4. Koolitoost tulenev surve pohjustas mulle probleeme minu léhi-
suhetes
Kooliga seotud probleemide tottu magasin 60sel sageli halvasti
6. Kahtlesin pidevalt, kas mu koolit66l on mingit motet
7. Varem olid mul oma koolit66 suhtes kdrgemad ootused kui niiiid

ULDISED KUSIMUSED Jah / ei
8. Kas Sul on 6ppimiseks oma isiklik seade (telefon, tahvelarvuti, arvuti)?

v

Milliseid seadmeid on Sul kodus 6ppimiseks voimalik kasutada? Palun margi kéik sobivad
9. Oma nutitelefoni vastused.
10. Oma arvutit
11. Oma tahvelarvutit
12. Vanemate arvutit
13. Vanemate tahvelarvutit
14. Vanemate nutitelefoni
15. Koolist laenutatud arvutit
16. Koolist laenutatud tahvelarvutit

17. Kui sa jagad oma seadet pereliikmetega, siis mitmetega? 1-2 perelitkmega, 3-4 pereliik-
mega, rohkem kui 5 pereliik-
mega, eijaga seadet

18. Kui hea on Sinu kodus internetiithendus 6ppimiseks? 1 - Vdga halb - 5 - Viga hea,
Internetitihendus puudub



mailto:kairit.tammets@tlu.ee

19.

Mul on 6ppimiseks jargmised voimalused

« Opin oma toas

« Opin oma toas, mida jagan
tihe 6e/vennaga

« Opin toas, mida jagan mitme
Oe-vennaga

« Opin toas, kus viibivad 6ppi-
mise ajal ka teised pereliikmed

20.

21.

22.
23.
24,

25.

Palun hinda, kui palju Sul keskmiselt kulus aega iihel pdeval dis-
tantsoppe perioodil jirgmistele oppetegevustele?

Zoomi, GoogleMeets jms vahendusel tundides
osalemine
Iseseisvate tilesannete lahendamine

Tunniplaanijargselt (tunnid toimusid nagu tunniplaanis ettendhtud)
Paevapohiselt (Opetaja andis iilesanded tiheks paevaks korraga)
Nédalapohine (Opetaja saatis nadalapohise plaani, mille saime korra-
ga katte)

Meile seati iseseisvate toode jaoks tihtajad (pikem kui nddal)

Maatriks, iga viite hindamine
skaalal: Ei kulunudki/ 1-2 tun-
di/ 2-3 tundi / 3-4 tundi / 4-5
tundi / 5-6 tundi / 6-7 tundi /
Rohkem kui 7 tundi

Oppet6d korraldus |

Maéeldes distantsoppe perioodile, kuidas toimus 6ppetoo

Maatriks, iga vdite hindamine
skaalal: 1-3 Kindlasti mitte, Nii
ja naa, jah, Kindlasti

26.

27.

28.
29.

30.
31.

32.
33.
34,
35.

36.

Vorreldes varasemaga perioodiga, distantsdoppe perioodil:

Anti iseseisvaks oppimiseks iilesandeid opikust, toovihikust voi
veebist lahendada

Anti iseseisvaks Oppimiseks paaris/rithmades iilesandeid opikust,
toovihikust voi veebist lahendada

Pidime ise iilesandeid koostama 6pitud materjali pohjal

Viisime ldbi iseseisvaid katsetusi, uurimuslikke tegevusi, mille tu-
lemused saatsime Opetajale

Viisime ldbi projektoppe tegevusi paaris/grupis

Otsisime 6pitud materjalile tdiiendavaid lugemis- v6i kuulamisma-
terjale juurde

Arutlesime Opitu tile

Kirjutasime referaate, jutustusi, esseesid

Tegime muid loovaid tegevusi (kielised tegevused, duetegevused),
mille tulemused saatsime &petajale

Ulesanded olid seotud teiste sppemoodulitega (nt matemaatika
tunnis tegime ajalooga seotud tilesandeid)

Oppimisele kulus mul aega

-3 (Oluliselt vihem)/-2/-1/0
(Ei muutunud palju)/+1/42/+3
(Oluliselt rohkem)

37.
38.

39.
40.
41.

42.
43.

44.
45.
46.

47.

Valdavalt tehti jargmisi tegevusi distantséppe perioodil:

Lahendasime iseseisvalt tilesandeid opikust, toovihikust voi veebist
Lahendasime paaris/rithmades iilesandeid opikust, to6vihikust voi
veebist

Lahendasime koos erineva tasemega Opilastega tilesandeid
Koostasime ise {ilesandeid 6pitud materjali pohjal

Viisime ldbi iseseisvaid katsetusi, uurimuslikke tegevusi, mille tu-
lemused saatsime Opetajale

Viisime ldbi projektoppe tegevusi paaris/grupis

Otsisime dpitud materjalile tdiiendavaid lugemis- kuulamismaterjale
juurde

Arutlesime Opitu tile

Kirjutasime referaate, jutustusi, esseesid

Tegime muid loovaid tegevusi (kielised tegevused, duetegevused),
mille tulemused saatsime &petajale

Ulesanded olid seotud teiste Sppeainetega (nt matemaatika tunnis
tegime ajalooga seotud iilesandeid)

Maatriks, iga vdite hindamine
skaalal: Uldse mitte /Uksik-
juhtudel / Iganddalaselt /
Igapidevaselt

DIST.
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Vorreldes distantsdppe eelse ajaga
48. Lahendasin koos rithmakaaslastega opiiilesandeid ilma, et tegemist
oleks grupitdooga
49. Tegime rithmakaaslastega grupitoid
50. Abistasin rithmakaaslasi opiiilesannete lahendamisel
51. Kiisisin abi rithmakaaslastelt

-3 (Oluliselt vihem)/-2/-1/0
(Ei muutunud palju)/+1/+2/+3
(Oluliselt rohkem)

Kui sageli hinnati Sinu 6ppet66 tulemusi jargmisel viisil:
52. Sain esitatud toode eest hindeid
53. Sain esitatud toode eest arvestatud/mittearvestatud tulemuse
54. Hindasime kaasopilastega teineteist
55. Sain dpetajalt sonalise tagasiside esitatud to6de eest

Maatriks, iga vdite hindamine
skaalal: Uldse mitte /Uksik-
juhtudel / Iganddalaselt /
Igapéevaselt

Tagasiside, mida Sa dpetajalt said oma 6ppimise kohta:
56. Oli piisav
57. Soovin, et dpetajad oleks andnud rohkem tagasisidet minu edene-
misest selles aines

Maatriks, iga vdite hindamine
skaalal: 1 - Kindlasti mitte, 2,
3,4, 5, 6,7 - jah, Kindlasti

Kui sageli kasutati distantsdppe perioodil jargmisi
tehnoloogilisi lahendusi
58. Zoomi, GoogleMeets jms vahendusel labiviidud tunnid
59. Veebirakendused iilesannete lahendamiseks (LearningApps,
Math99, Kahoot, ...)
60. Digitaalne 6ppevara (Opiq, eKoolikott) iseseisvaks lahendamiseks
61. Opetaja poolt loodud iilesanded (MS Word jms lahendused)
62. Rithmakaaslastega loodud virtuaalsed grupid (Messenger vms), et
koos iseseisvaid t6id lahendada

Maatriks, iga vdite hindamine
skaalal: Uldse mitte / Uksik-
juhtudel / Igandadalaselt /
Igapidevaselt

Kui sageli kasutati tagasiside andmiseks jargmiseid
kanaleid:

63. eKooli/Stuudiumit

64. E-posti

65. Facebooki/messengeri/Slacki

66. Personaalset suhtlust (videokone)

67. Moodle’t vims keskkonda

Maatriks, iga vdite hindamine
skaalal: Uldse mitte /Uksik-
juhtudel / Iganddalaselt /
Igapidevaselt

Distantsoppe tohusus |

68. Olen saanud hakkama distantsoppe ajal ppimisega

Maatriks, iga vdite hindamine
skaalal: 1 - Kindlasti mitte, 2,
3,4,5,6,7 - Jah, kindlasti

69. Pohjenda oma arvamust

Avatud kiisimus

Jargmiste kiisimuste puhul hinda, kui téhusalt Sa oled selles aines 6p-
pinud distantséppe perioodil:
70. Distantsope on olnud viga tohus (toetades minu dppimist)

Maatriks, iga vdite hindamine
skaalal: 1 - Kindlasti mitte, 2,
3,4,5, 6,7 - Jah, kindlasti

71. Vorreldes tavapirase olukorraga on distantsope olnud minu jaoks

3 (Oluliselt vihem
tohus)/-2/-1/0 (Ei muutunud
palju)/+1/+2/+3 (Oluliselt
rohkem téhus)

Vorreldes perioodiga enne distantsdpet,
72. Meile on opetatud opitavat materjali
73. Olen omandanud &petajate poolt antud vajaliku materjali
74. Olen 6ppinud tdiendavaid uusi oskusi, mida muidu poleks saanud
oppida
75. Meile on opetatud praktilisi oskusi

-3 (Oluliselt vihem)/-2/-1/0
(Ei muutunud palju)/+1/+2/+3
(Oluliselt rohkem)

76. Distantsoppel olen tulnud 6ppimisega toime [Sinu hinnang]

3 (Oluliselt halvemini)/-2/-1/0
(Ei muutunud palju)/+1/+2/+3
(Oluliselt paremini)




Oppet6d korraldus iildine |

Oppeprotsessi kohta andsin tagasisidet: Uldse mitte/Uksikjuhtudel /
77. Koolile iildise 6ppekorralduse kohta kiisimustiku kaudu Iganddalaselt / Igapdevaselt
78. Opetajatele nende dppemooduli kohta kiisimustiku kaudu
79. Opetajad kiisisid tagasisidet virtuaalsete kohtumiste vahendusel
80. Rithma juhendaja kiisis eraldi tagasisidet

Oppimise ja tehnoloogia kasutamisega seotud probleemidega sain abi: | Mitte kunagi/ Uksikjuhtudel /
81. Vanematelt Iganiddalaselt / Igapédevaselt
82. Opetajalt
83. Oelt voi vennalt
84. Vanavanematelt ja teistelt sugulastelt
85. Grupikaaslastelt
86. Olen lahendanud ise

87. Distantsoppe perioodil iseseisev Oppimine meeldis mulle Maatriks, iga vdite hindamine
skaalal: 1 - Kindlasti mitte, 2,
3,4,5,6,7 - Jah, kindlasti

88. Mis oli distantsoppel Sinu jaoks koige keerulisem? Avatud kiisimus
89. Mida saaks jargmine kord teisiti teha, kui distantsdpe peaks vajalik | Avatud kiisimus
olema?

90. Millised olid uued oskused, mida omandasid distantsoppe valtel? Avatud kiisimus
Voimalikud erivajadused ja lisatugi |
Opiraskused/ dppimisega toimetulek Skaala: Mitte kunagi; Harva;
Kui sageli tekib Sul 6ppimisega raskusi? Métle viimase oppeaasta peale | Pigem harva; Nii ja naa; Pigem
enne distantsoppe rakendumist. sageli; Sageli; Véaga sageli

Kui sageli...
91. Satunned, et 6ppimine on Sinu jaoks raske
92. Pead Sa t6id halva hinde téttu uuesti tegema
93. On Sul lugemisel raske tekstide mottest aru saada
94. On Sul raske rithmakaaslastega samas tempos oppetdoga toime tulla
95. Votab Sul dpitavast arusaamine kauem aega kui teistel kaaslastel
96. Jouad Sa koik koolis néutu 6ppida ja kodutd6d tahtajaks valmis teha
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Raskused tiidesaatvate funktsioonidega
Métle viimasele paarile kuule distantsoppe perioodil ja hinda, kuivord
jargnev Sinu métlemist ja kditumist kirjeldab.
97. Arritusin, kui 6ppimine ei ldinud plaanipéraselt.
98. Mul oli raske 6ppimisele kuluvat aega hinnata
99. Mul oli raske oma 6ppimiskohta korras hoida.
100. Kui iilesannet tehes esimene lahendus ei olnud 6ige, oli minu jaoks
raske midagi muud vilja méelda.
101. Unustasin mone oppeiilesande tegemata.
102. Mul oli raske analiiiisida seda, kuidas mul mingi asi 6ppimisel
onnestus.
103. Mul oli raske muuta tavapérast paevakava voi varem tehtud plaane.
104. Unustasin, kuhu olen enda asjad jatnud (nt 6piku, korvaklapid).
105. Minu jaoks olid rasked selgete juhisteta iilesanded, kus pidin ise
otsustama, kuidas neile laheneda.
106. Ma ei kontrollinud oma tehtud t66d enne esitamist iile.
107. Mul oli raske jatta korvale meeldivaid tegevusi ja Oppimisega
alustada.
108. Arritusin, kui iilesanded tundusid liiga rasked, méttetud voi mitte
asjakohased.
109. Ma ei teadnud, kuidas iihte voi teist asja oleks parem oppida.
110. Mul sai vohm otsa enne, kui selleks paevaks planeeritud koolit6o
16puni valmis sain.
111. Tegutsesin tormakalt ja tagajargedele métlemata.
112. Mul oli raske niha tiksikute opiiilesannete taga suuremat pilti
(nt miks see on vajalik, kuidas see seostub muude asjadega).
113. Liikkasin koolitéde tegemise viimasele minutile enne tédhtaega.
114. Mul oli keeruline planeerida suuremate koolitodde tegemist
(ei teadnud, mida teha esimesena, teisena jne).
115. Mul oli raske oma otsustest kinni pidada.
116. Ma ei teadnud, millest alustada, kui tilesandeid oli korraga liiga palju
117. Unustasin iilesandeid lahendades neist mone osa tegemata.
118. Mul oli raske koolitoddega etteantud ajaks valmis jouda.
119. Utlesin asju, mida hiljem kahetsesin.
120. Kui ma 6ppisin ja midagi toredat tuli vahele, oli mul raske end edasi
oppima sundida.
121. Mul oli raske teistega koos dppides oma jirge oodata ja mitte teistele
vahele rddkida.

Uldse ei kirjelda (1)... Kir-
jeldab taielikult (6). Skaala, kus
vaid otspunktid nimetatud.
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