@ TALLINNA ULIKOOL

Haridusinnovatsiooni keskus

b

il TARTU ULIKOOL

Haridusuuenduskeskus

Riikliku 0ppekava katsetamise uuringu
labiviimine

Koostajad:
Kaétlin Vanari
Katri Lamesoo
Kristiina Poll
Kart Leppik

2021



Edaspidine viitamine:
Vanari, K.; Lamesoo, K.; Poll, K.; Leppik, K. (2021). Lopparuanne projektile “Riikliku
dppekava katsetamise uuringu ldbiviimine”. Tallinna Ulikool. Tartu Ulikool.

Projekt viidi labi Teadus- ja Haridusministeeriumi tellimusel vastavalt lepingule nr 5.1.-
4/19/657 Tallinna Ulikooliga ja lepingule nr 5.1.-4/19/657 Tartu Ulikooliga.



Sisukord

Luhitutvustus 4
Sissejuhatus 5
1. Projekti tegevused ja andmete kogumine 5
2. Uuringu tulemused 8
2.1. Opetajate ja koolijuhtide arvamused uuendatud dpitulemuste katsetamise
korralduse kohta 8
2.1.1.Koolide motiivid katsetamises osalemiseks 9
2.1.2 Uuendatud dpitulemuste katsetamist toetavad ja takistavad tegurid 9
2.2. Katsetajate tahelepanekud uuendatud 6pitulemuste kohta 10
2.2.1. Kitsaskohad uuendatud dpitulemustes 11
2.2.2. Kusimused riikliku dppekava rakendamise kohta 12
2.3. Uuendatud dpitulemuste rakendamist toetavad voimalused klassiruumi tasandil
14
2.3.1. Opetajate uskumused ja teadmised metakognitsioonist ning selle arendamise
vOimalustest ja olulisusest Gpiprotsessis 15
2.3.2. Opetaja eneseanaliiiis 6pitulemuste, hindamise ja 6ppetdo kavandamise
planeerija ning hindajana 18
2.3.3. Opetajate tahelepanekud 6ppija toetamisest distantsdppel 19
2.4.Uuendatud dpitulemuste rakendamist toetavad véimalused kooli tasandil 22
2.4.1. Kooli tasandi analutsivorm 22
2.4.2. Opetajate ja koolijuhtide arvamused kooli 8ppekava koostamise
votmekohtadest 24
2.4.3 Koolide ettepanekud uuendatud dpitulemuste rakendamist toetavaks
arenguprogrammiks 29
2.5. Uuendatud dpitulemuste rakendamist toetavad véimalused dpetajakoolituses 29
2.5.1. Koolide ettepanekud 6petajakoolituse uuendamiseks 30
2.5.2. Tallinna Ulikooli 6petajakoolituse Gppekavade eneseanaliiiisi tulemused 31
2.5.3. Tartu Ulikooli Gpetajakoolituse Gppekavade eneseanaliitisi tulemused 32
2.6. Riikliku dppekava rakendamise uurimine 33
Kokkuvote 36
Viidatud allikad 38
Lisa 1. Vaatlusinstrument “Oppimist toetav klassiraum” 39
Lisa 2. Opetaja analiiiisivorm 41
Lisa 3. Kooli eneseanaluiiisivorm 42



Luhitutvustus

Projekti tulemusel voib valja tuua peamised ootused riiklikule dppekavale, dppekava elluviimist toetava
metoodilise juhendmaterjalidele ning dppekorraldusele.

Riiklik dppekava:

tahtsustab senisest enam ainetleste pddevuste kujundamist.

toetab ennastjuhtiva dppija kujunemist, kirjeldades Gpitulemused alates esimesest kooliastmest
eakohasel viisil, mis toetab metakognitsiooni ja ajaplaneerimise oskuste kujunemist.

sOnastab selgelt dpitulemused, vdimaldades koolidel kasutada erinevaid hindamisviise.

lildab uheks valdkonna 6ppeained ning kirjeldab Gpitulemused valdkonnapdhiselt, kaotades
eraldi ainekavad

valdkonnakavades on kirjeldatud Gpitulemused, ldosa sisaldub ainevaldkonna uhisosas.
kirjeldab Gpitulemustes digipaddevustega seonduvat.

Oppekava toetavad metoodilised juhendmaterjalid:

e sisaldavad vdimalusi, kuidas kooli dppekavas kohandada Gpitulemusi Oppija vOimekusest
lahtuvalt, et oleks kindlus Opilase tleviimiseks jargmisse klassi.
sisaldab néiteid ja vBimalusi ainekavade 18imimiseks kooliastmeti
toetavad Opilase enesejuhitavust | kooliastmes, kus Opitulemuste saavutamist iseloomustab
Opilase aja planeerimise oskus ja metakognitsioon.

e sisaldavad soovitusi hindamisvahendile, millega kool saab seatud dpitulemuste saavutamist
moota.
sisaldavad néiteid dpitulemustega kooskdlas olevatest dppematerjalidest ja -meetoditest.
sisaldavad néiteid ja vOimalusi selle kohta, kuidas kooli Gppekava koostades koolijuhid
toetavad Opetajaid dppekavatdos ja tagasisidestavad tema panust Gppekava koostamisel.

e aitavad mdtestada koolijuhtidel ja dpetajatel riikliku ja kooli dppekava omavahelisi seoseid
ning vastutust, mis tuleneb koolile, koolijuhile ja 6petajale voimaldatud autonoomsusest.

Oppekorraldus:

e jdtab koolile paindlikkuse kujundada kooli p&evakava.

e tagab distantsBppe kui vBrdvéaarne Gppevormi teiste Gppevormide seas.

e |ahtub riiklikus Oppekavas mdaaratud soovituslikust tundide arvust e-Gppe labiviimisele
kooliastmete kaupa

e kasutab pohikooli 18putunnistuse vormi, mis on piisavalt paindlik, et v6imaldab kajastada

koolide eriilmelisi hindamissisteemide.



Sissejuhatus

Haridus- ja Teadusministeerium (edaspidi tekstis ministeerium) valmistab ette riikliku
Oppekava (edaspidi tekstis ROK) uuendamist, mille ks osa on Gppeainete taotletavate
Opitulemuste kirjelduste ajakohastamine. Seitse Eesti kooli katsetasid 2019/2020 Gppeaastal,
kuidas Opitulemuste uuendamise ettepanekutele tuginedes koostada kooli dppekava ning
korraldada Oppe- ja kasvatusprotsessi sh Opilaste hindamist niidisaegse Opikésituse
pdhimdtetest lahtuvalt. Katsetamise fookuses olid pdhikoolis taotletavad Gpitulemused, v.a.
eesti keel teise keelena, mida katsetati ka giimnaasiumiastmes. Katsetamises osalevate koolide
valimi koostas ministeerium. Tallinna Ulikooli ja Tartu Ulikooli roll oli vaadelda koolide
tegevusi klasside ainekavade koostamisel ning uurida, millised probleemid on uldised ja
sarnased mitmes koolis, millist tuge ning abi vajavad koolid dppekava koostamisel ja edasisel
rakendamisel.  Sellises mahus riikliku Oppekava muudatuste katsetamine on Eestis
Oppekavaarenduses esmakordne ning ka ulikoolidel oli esmakordne vdimalus projektipdhiselt
tootada vélja uuringumetoodika koolide ndustamiseks kooli 6ppekava koostamise ja osalise
rakendamise protsessiks.

Ulikoolidel oli riikliku Oppekava katsetamise raames viis lepingust tulenevat llesannet.
Esimese Ulesandena pidid Glikoolid néustama ministeeriumit katsetamise ja tulemuslikkuse
analtiisimise vahendi koostamisel valitud koolidele. Selle tulemusel valminud kooli ja Gpetaja
analiitisivormid on aruandes esitatud ROK rakendamist toetava v8imalusena kooli tasandil (ptk
2.5.1. Kooli analiiisivorm) ning klassiruumi tasandil (ptk 2.4.1. Opetaja analiiiisivorm). Teise
ulesandena tuli Ulikoolidel esitada analtidtiline sisend kooli Oppekava koostamise ja
rakendamise juhendmaterjalide loomiseks, lahtudes katsetamisel ilmnenud vdimalike
takistuste ja probleemkohtade analliisist. See alusmaterjal on kirjeldatud peatkis, mis kasitleb
ROK rakendamise véimalusi kooli tasandil (ptk 2.5.2. Uue dppekava rakendumist toetavad
vBtmekohad, ptk 2.5.2 Koolide ettepanekud kooli dppekava rakendamist toetavate tegevuste
osas). Kolmandaks ndustati projektis osalevaid koole seminaridel ja konsultatsioonides,
toetamaks nende vdimekust rakendada autonoomiat ja meeskonnatdodd kooli Oppekava
koostamisel ning katsetatavate dpitulemuste planeerimisel, rakendamisel ja tagasisidestamisel.
Koolide ndustamisest antakse tlevaade projekti tegevuste kirjelduse raames (ptk 1. Projekti
tegevused ja andmete kogumine). Neljas Ulesanne oli analiiiisida Opetajate esma- ja
taienduskoolituse ajakohastamise vajadust. Selle tulemused on kirjeldatud ROK rakendamist
toetavate vBimalustena riiklikul tasandil (ptk 2.6.1. Opetajakoolituse muudatused). Viies
iilesanne oli esitada ettepanekud edaspidisteks uuringuteks, mis toetavad ROK rakendumist ja
tulemuslikkuse seiramist. Uuringute ideed on kajastatud ROK rakendamist toetava
vOimalusena riiklikul tasandil (ptk 2.6.2. Riikliku dppekava rakendamise uurimine).

Kéesolevas I0pparuandes antakse Ulevaade projekti tegevustest, andmete kogumisest ning
tulemustest. Tulemused on valja toodud riikliku 6ppekava rakendamist toetavate vdimalustena
klassiruumi, kooli ja riigi tasandil.



1. Projekti tegevused ja andmete kogumine

Projekti raames viisid ulikoolid labi kahte tuupi tegevusi, millest osa tulenes projekti
lahtelilesande uurimiskiisimustest ning osa oli seotud koolide ndustamisega ROK katsetamise
kéigus. Projekti uurimiskiisimused, millele vastust otsiti, olid:
1. Milline on katsetamises osalenud Opetajate ja koolijuhtide tagasiside uutele
Opitulemustele?

2. Millised on koolide ettepanekud Opetajate koolitusele lahtuvalt 6ppekava loomise

protsessist?

3. Millised on ettepanekud ROK rakendamisega seotud edaspidisteks uuringuteks?

Uurimiskisimustele vastuste saamiseks viidi aasta jooksul Iabi kohtumisi, intervjuusid ja

vaatlusi (tabel 1).

Tabel 1. Projekti tegevuste raames toimunud andmete kogumine

Tegevus

Katsetamises
osalevate
koolide |
koolikulastus

Katsetamises
osalevate
koolide
koordinaatorite
seminar

TLUjaTU
Opetajakoolituse
Oppekavade
anallius

Andmete kogumise
viis

poolstruktureeritud
fookusgrupi
intervjuud juhtkonna
esindajatega

poolstruktureeritud
fookusgrupi intervjuu
Opetajatega

rihmat6o kaigus
valminud postrid ning
nende tutvustus
seminaril

dokumendid

Valimi
suurus

Periood

november - | 16
detsember
2019

november - | 62
detsember
2019

09.01.2020 | 18

jaanuar - 1
juuni 2020

Tulemuste esitamine

ptk 2.1. Opetajate ja
koolijuhtide
arvamused uuendatud
Opitulemuste
katsetamise kaigus
ptk 2.2. Katsetajate
esmased
tahelepanekud
uuendatud
Opitulemustele
riiklikus Gppekavas
ptk 2.4. Uuendatud
Opitulemuste
rakendamist toetavad
vOimalused kooli
tasandil

ptk 2.4. Uuendatud
Opitulemuste
rakendamist toetavad
voimalused kooli
tasandil

ptk 2.5. Uuendatud
Opitulemuste
rakendamist toetavad
vdimalused



TLUjaTU
taiendusoppe
Oppekavade
anallius

Katsetamises
osalevate
koolide 11
koolikilastus

TLU
Oppejoudude
seminar

Katsetamises
osalevate
koolide 11
koolikulastus
virtuaalselt

Opetajahariduse

jaROK
uuringute

arendusvajaduse

arutelu TU

haridusuuendus-

keskuses

dokumendid

tunnivaatlus

vaatlusjéargne
tunnianaliusil
pdhinev
poolstruktureeritud
intervjuu

fookusgrupi arutelu

NOK rakendamine,
dpitulemuste
katsetamine
distantsdppel.
Virtuaalses
keskkonnas toimunud
intervjuud koolide
juhtkondadega ning
Opetajatega
kooliastmete kaupa.

rihmaarutelu
Opetajahariduse
dppejoudude ja
haridusuuenduskeskus
e spetsialistidega

jaanuar -
juuni 2020

jaanuar -
marts 2020

jaanuar -
marts 2020

juuni 2020

mai 2020

oktoober
2020

3

10

12

16

32

10

Opetajakoolituses

ptk 2.3. Uuendatud
Opitulemuste
rakendamist toetavad
vdimalused
klassiruumi tasandil

ptk 2.6. Riikliku
Oppekava
rakendamise uurimine

ptk 2.3. Uuendatud
Opitulemuste
rakendamist toetavad
vdimalused
klassiruumi tasandil

ptk 2.4. Uuendatud
Opitulemuste
rakendamist toetavad
vdimalused kooli
tasandil

ptk 2.6. Riikliku
Oppekava
rakendamise uurimine

Koolide ndustamine toimus koolide esindajatele korraldatud seminaridel ning koolides
toimunud koolikulastuste kaigus. Ministeeriumi ning SA Innove (alates 01.08. 2020 Haridus-
ja Noorteamet, edaspidi Harno) korraldatud seminaride eesmaérk oli toetada koole autonoomia
ja meeskonnatd6 rakendamisel, kooli 6ppekava koostamisel ning katsetatavate dpitulemuste
planeerimisel, rakendamisel ja tagasisidestamisel dppija arengut toetaval viisil. Ulikoolide
esindajad esinesid seminaridel ettekannetega ja juhtisid rihma arutelusid. Paikvaatluste raames
toimusid vastavalt kokkuleppele koolidega to6toad, kus tehti vahekokkuvdtteid edusammudest
ja kitsaskohtadest ning keskenduti tunnivaatlusele kui Opetajate professionaalse arengu
vOimalusele dppijate arengu toetamisel.



Projekti  tegevusi  koordineerisid  Tallinna  Ulikoolis  haridusteaduste instituudi
haridusinnovatsiooni keskuse juhataja Katlin Vanari ja Tartu Ulikoolis haridusteaduste
instituudi haridusuuenduskeskuse juhataja Katri Lamesoo. Projekti tegevustesse olid kaasatud
ka Tallinna Ulikooli hariduse juhtimise magistrant Kristiina Poll, kasvatusteaduste magistrant
Kriste Talving ning Tartu Ulikooli haridusinnovatsiooni magistrant Kart Leppik. Projektiga
seotud isikud viisid labi andmete kogumiseks intervjuusid, vaatlusi ning analulsisid
dokumente.

Projekti uuringu raames on koostatud v6i koostamisel jargnevad magistritood:
e Kriste Talving (2020). Opilaste metakognitiivse véimekuse arendamine &piprotsessis.
[magistrit6d] Tallinn: Tallinna Ulikooli haridusteaduste instituut.
e Kristiina Poll (koostamisel). Oppimist eestvedavate juhtimispraktikate toetamine kooli
Oppekava loomisel. Tallinn: Tallinna Ulikooli haridusteaduste instituut.
e Kart Leppik (2021). Oppija toetamine distantsdppel seitsme kooli naitel. Tartu: Tartu
Ulikooli [magistritoo] haridusteaduste instituut.

2. Uuringu tulemused

Alljargnevalt on esitatud projekti peamised tulemused, mis on vastavalt uurimiskisimustele
jaotatud aruande viie peatuki vahel. Esiteks tuuakse valja Gpetajate ja koolijuhtide arvamused
uuendatud Opitulemuste katsetamise korraldusele. Need annavad vééartuslikku teavet,
mdistmaks vdimalikke soodustavaid ja takistavaid tegureid samalaadsete katsetuste
labiviimisel tulevikus. Teise peatiikki on koondatud katsetajate esmased tahelepanekud
uuendatud Gpitulemuste rakendatavuse kohta koolide ainekavades. Tegemist on eelkdige
katsetamise alguses ilmnenud kitsaskohtade ja kisimustega, mille osas katsetajate arvamused
protsessi kéigus vo@isid muutuda. Kolmandasse peatiikki on koondatud v@imalused, mis
toetavad uuendatud Opitulemuste rakendamist klassiruumis. See osa hdlmab ka Opetajate
teadmisi ja uskumusi metakognitsiooni toetamisest ning téhelepanekuid Oppija toetamise
vBimaluste kohta distantsdppes. Neljandas osas kasitletakse ROK rakendamise toetamise
vOimalusi kooli tasandil. Ké&esolevas projektis tahendab see kooli anallitisivormi, katsetajate
tahelepanekuid ROK tulemusliku rakendamise vdtmekohtadest ning ettepanekuid kooli
Oppekava koostamise toetamiseks. Viimases peatiikis on esitatud ROK rakendumise
toetusvBimalusi riiklikul tasandil. Siin on Kirjeldatud ootusi 6petajakoolitusele ning edasistele
uuringutele, mis vBimaldaksid jalgida ja hinnata riikliku 6ppekava rakendumist.

2.1. Opetajate ja koolijuhtide arvamused uuendatud dpitulemuste katsetamise
korralduse kohta

Uuendatud Opitulemuste katsetamise kéigus koguti Opetajate ja koolijuhtide arvamusi
rihmaintervjuude meetodilkahel korral: esimesel ja teisel koolikilastusel novembris-
detsembris 2019 ning kolmandal, virtuaalselt toimunud koolikulastusel mais 2020. 2019. aastal



viidi igas koolis labi kaks rihmaintervjuud: juhtkonnaga ja katsetamises osalenud Opetajatega.
2020. aasta maikuus korraldati COVID-19 viirusest tingitud piirangute tottu koolikulastused
virtuaalselt Zoomis. Kokku toimus 7 kohtumist valimisse kuulunud koolide juhtkondadega
ning 3 kohtumist koolidelleselt kooliastmete kaupa (I, Il ja Il kooliaste) Opetajatega.
Intervjuude kdigus koguti tagasisidet katsetamise korralduse ja dpitulemuste saavutamise kohta
ning kirjeldati protsessi k&igus ilmnenud Gnnestumisi ning kitsaskonhti.

Intervjuudega kogutud andmeid analtdsiti kvalitatiivse sisuanalliisiga, mis vdimaldab
keskenduda intervjuudes esitatud peamistele ja olulistele téhendustele, arvestades ka
seisukohtade esitajate vihjeid, kavatsusi, eesmérke ning konteksti (Kalmus, Masso, Linno
2015). Intervjuude analliisimiseks loodi esmalt tekstide korduva lugemise tulemusel
tdhendustiksused, mis koondati kategooriatesse. Kategooriatesse riihmitamise ning nimetuste
tapsustamisega tegeles kaks projektiga seotud uurijat. Kéesolevas kokkuvottes on tulemused
esitatud sarnastest t&dhendustest moodustunud kategooriate kaupa ning vélja on toodud
peamised tahendused mainimise sageduse alusel koos illustreerivate véljavOtetega
intervjuudest.

2.1.1.Koolide motiivid katsetamises osalemiseks

Koolidel olid erinevad motiivid uuendatud Gpitulemuste katsetuses osalemiseks. Kolm kooli
tahtsid saada juba varakult uue dppekavaga tuttavaks, et hiljem oleks 6ppekava rakendamine
koolis sujuvam. Neli kooli osales selleks, et kasutada voimalust kaasa raékida uue dppekava
loomisel.
“/.../ votta need ohukohad, mida toesti me oleme jdrele proovinud, oleme valmis veel
proovima, aga lihtsalt anda nendest [6ppekava vigadest] marku, et &rme seal loobu
mingitest asjadest, mida tegelikult peaks analtlisima. /.../ Me tahtsime panustada uhelt
poolt enda inimeste arengu mattes, aga tegelikult paris ausalt 6eldes oli hirm, et &rme
tee rumalusi” (Kool 1, juhtkonna esindaja 1)

Neli kooli soovisid toetada oma Opetajate professionaalset arengut. Viie kooli eesmérk oli
saada tagasisidet koolis toimuvale ning arendada kooli tletldiselt.

Koolid juhtisid dpitulemuste katsetamisel muutuste protsessi Usna erinevalt. Enamikus
koolides algas katsetamine juhtkonnapoolse tutvustusega. Kooliti erines inimeste hulk, keda
katsetamisse kaasati vOi sellest teavitati. Osades koolides piirduti 6petajatega, osades koolides
kaasati lisaks lapsevanemad, hoolekogu ja Opilased.

2.1.2 Uuendatud Opitulemuste katsetamist toetavad ja takistavad tegurid

Protsessi hdlbustas tehniliste vahendite kasutamiseks tingimuste loomine Opetajatele.
Opetajad tdid esile, et nende jaoks tekitas segadust, kui oli liiga palju erinevaid veebikeskkondi,
ning nad eelistasid t06d Uhes konkreetses keskkonnas.



...0petajatel on alati lihtsam, et kui ta ei pea neid dokumendi aluseid ise hakkama
looma, et meie tegime neile Google Drive'i alused &ra.. (Kool 6, juhtkonna esindaja)

Kdik koolid pidasid koostodprotsessi oluliseks ja toetavaks.
...Et see nii-Oelda, et kui ei ole vastuseid valjastpoolt, et me oleme omavahel kokku
leppinud mingites arusaamades, see aitab. Et muidu oleks vist taitsa eksinud. (Kool 4,
Opetaja)

Nii juhtkond kui Opetajad hindasid protsessis oluliseks kohtumiste toimumist — nii
koolimeeskonna omavahelisi kui koolidevahelisi. Leiti, et kohtumised aitasid kisimustele
vastuseid saada, motivatsiooni tdsta ja hoida.
“..selliseid kooskdimisi tegelikult on vaja, on vaja voib-olla isegi tihedamini niimoodi,
et nagu ka kollektiivile mdjus hasti parast ttlesid ka, et nii tore oli, just nagu koos kaia,
muidu siin annad tunde kogu aeg.” (Kool 3, juhtkonna esindaja 1)

Takistavaks teguriks kdikide osapoolte jaoks oli segadus, sest varem pole sel viisil
katsetamist labi viidud. Nii Gpetajad kui juhtkonnaliikmed tundsid, et juhtndérid ei olnud
selged, ning nad ei saanud aru, mida neilt tapselt oodati. Osalejates tekitas segadus
frustratsiooni ja motivatsiooni langust. Koolid tundsid, et katsetamise protsessis oleks v@inud
olla rohkem juhiseid ja tuge véljastpoolt kooli. Vajadus oli nii tdpsemate juhiste kui ka
tagasiside jargi protsessi kulgemise osas. Sooviti kuulda soovitusi, kuidas edasi liikuda, ja
kinnitust, et seni tehtu on Gige.
Pdhiasi on ju tegelikult selgitamata jaanud [...] mida tehakse, on see, et hasti palju
nagu antakse mingisuguseid lisameetodeid, kuidas Opet teisiti teha, aga noh meil on
vaja enne saada see pohiasi selgeks, et kdigil thtselt on nagu aru saada, et siis saame
hakata millegi muuga tegelema. See on see pdhiline mure. (Kool 4, Gpetaja)

Viie kooli dpetajad tdid takistusena vélja, et katsetamine oli lisakoormus. Tunti puudust, et
kool oleks vdimaldanud tunniplaanis aega katsetamisega tegelemiseks. Ulekoormus omakorda
tekitas osalejates motivatsiooni languse.
me dpime ju kbik praegu, see on ju kasulik ka koolile. Et seal on nagu, et see on kdige
tahtsam, et noh, aga see on vaga raske. Kujutage ette, me anname tundi, keegi meid ei
vabasta sellest, me peame veel tegema seda vaga tosist t66d. (Kool 3, Opetaja)

Katsetamises osalenud koolid soovisid protsessis osaleda, et panustada oma kooliarendusse.
Katsetamise protsessi toetas koolidele loodud vdimalused koolidevahelisteks kohtumisteks.
Lihtsamini kulges protsess ka nende jaoks, kel olid koolisiseselt koostodformaadid valja
tootatud. Katsetamises osalemist raskendas dpetajate ja koolijuhtide jaoks see, kui katsetamise
eesmargid jaid projekti kaivitudes segaseks. Koolijuhid tddesid katsetamise eesmarkide
mdotestamise olulisust protsessi alguses. Nii ei osatud ka arvestada tdiendava lisakoormusega,
mida kooliarendusse panustamine dpetajatele kaasa tdi.

2.2. Katsetajate tahelepanekud uuendatud dpitulemuste kohta
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Tahelepanekuid jagasid riihmaintervjuudes need Opetajad, kes olid uuendatud dpitulemuste
alusel kavandanud Oppeaasta Opitegevusi, samuti juhtkonna esindajad, kes vahendasid
varasemates koolisisestes aruteludes esile kerkinud kiisimusi.

Intervjuudega kogutud andmeid analGisiti kvalitatiivse sisuanallisiga. Kaesolevas
kokkuvottes on tulemused esitatud sarnastest tdhendusiiksustest moodustunud kategooriate
kaupa ning toodud valja peamised kategooriad mainimissageduse alusel koos illustreerivate
valjavotetega intervjuudest. Tuleb arvestada, et kitsaskohtadena esitatud tahelepanekute puhul
on tegemist esmase tagasisidega katsetamise alguses ning katsetajad voisid algselt nimetatud
kitsaskohtade osas edasise protsessi kdigus jouda teistsugustele seisukohtadel. Andmete
kogumise viis ei vbimalda isikupdhiselt neid muutusi analliisida.

2.2.1. Kitsaskohad uuendatud Opitulemustes

Intervjuudes tdid 3 kooli vélja, et sisulisi muudatusi uute dpitulemuste Kirjeldustes margati
vahe — Bpetajatele tundus, et tegemist oli vaid sdnastuslike muudatustega. Opetajad leidsid, et
neid oleks aidanud, kui kohe protsessi alguses oleks toimunud arutelud Gpitulemuste
arendajatega, kes oleks selgitanud, millised muudatused igas ainekavas tehti.
Seal uues ainekavas ei ole ju seda kirjas. Mul nditeks muusikaga, tdapselt sama tekst...
vaike sdnastuse muudatus. Ja meie muusikute seltskonnas ka arutati seda, et me
muudamegi lihtsalt seda sénastust. (Kool 4, dpetaja)

Opetajate ja juhtkonna esindajatel olid kooliti erinevad arvamused selles osas, kui tldised v&i
konkreetsed peaksid olema Gppekava ildosa ja ainekavad. Uks Opetaja tGi vilja, et ainekavas
ei vOiks Uldse olla enam uldist osa ja kogu Uldoskuste teema jadks ainekavade (lesesse
uhisosasse. Sel moel saaks ainekavas olla spetsiifilisem. Kolme kooli juhtkonnad aga arvasid,
et mida tldisem on riiklik 6ppekava seda parem — nii jééb koolidel rohkem kooli dppekava
kujundamise ruumi. Opetajatele aga iildine dppekava ei meeldinud — nemad soovisid
konkreetsemat dppekava.
Jah. Aga et noh, niid on rohkem seda ka vabadust antud. Aga ta on ikkagi nii
iildsonaline, et (6petajad) kurdavad, et viga iildsonaline...(Kool 5, juhtkonna esindaja)
....Aga voib-olla oleks selline alusmaterjal, et me alustame kdik Ghiselt sellest tildosast,
et aru saada, kuidas see oOpikdsitlus rakendub ja siis aine spetsiifiliselt...(Kool 4,
Opetaja)

Kitsaskohana t0i neli kooli vélja dpitulemuste sdnastuse keerukuse. Pakuti, et tegelikkuses
vOiks Opitulemused olla kirjutatud nii, et kdik osapooled seda Uhiselt mdista ja kasutada
saaksid.
Et kui ma loen nagu Opivaljundeid. Siis igalks saab valjundist aru tépselt nii nagu
tahab. Ja moni ei saa uldse sellest aru. Ehk siis selle sdnastus on Glimalt
komplitseeritud minu jaoks. [...]
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See tahendab siis, et on nii Uldsdnaline, nii pikk lohisev lause, et kuidas dpetaja aru
saab, radkimata sellest, et selle lapseni ei jduagi see teave kunagi. (Kool 5, juhtkonna
esindaja)

Detailsemate soovitustena mainiti digipddevuste madra suurendamist.

2.2.2. Kusimused riikliku 6ppekava rakendamise kohta

Katsetamise alguses oli selgelt néha, et koolijuhid hindasid Gldisemat riikliku 6ppekava, sest
see andis vabadust seada kooli 6ppekava vastavalt kooli vajadustele. Opetajad jallegi soovisid
detailsemat riikliku 6ppekava, sest oleksid end tundnud kindlamalt konkreetsema ja néidete
rohkema raamdokumendiga. Uhe kooli jaoks oli segadust tekitav, millisel maaral nad peavad
kooli dppekava luues juhinduma riiklikust 6ppekavast.
... koolil tekkis see klsimus, et kui suur on see koolil vabadus 6ppekava ainekava
muuta. Et nemad, kui 6eldakse, et see on ainekavas, on miinimum, mida laps peaks
omandama... (Kool 1, dpetaja)

Intervjuudest selgus, et koolid on kujundava hindamisega erinevates etappides. Kolme kooli
meelest ei ole hindamises toimunud muutused olnud piisavad ja fookus peaks liikuma
punktide lugemiselt arengu hindamisele. Samal ajal tundis Uks kool, et soovivad ka
kujundaval hindamisel kasutada numbreid.
Mida ja midagi peaks tegema sellist, mis selle viie palli voi selle vGimaluse teisendada
viieks 16plikult &ra 16huks. Ennem kui see inimeste peast ara ei kao, siis nutd tkskaik,
mis sa proovid asemele pakkuda, nad hakkavad métlema, et kas see on Uks, kaks,
kolm, neli, viis.. (Kool 2, juhtkonna esindaja)

Lisaks tdid koolid valja, et riiklikul tasandil vGiks olla antud rohkem paindlikkust mida
hindamise korraldamisel arvestada.
et mis nagu aitab, Gtleme tuua rohkem sisse seda, et protsess muutub olulisemaks, kui
see mingisugune I6pptulemi hinne on, on see, kui hinded &ra kaotad, see on tapselt jalle
see, et stisteem sunnib sind imber métlema. (Kool 6, juhtkonna esindaja)

Muutuste osas tdi kolm kooli vélja ka eksamite temaatikat ja hindamise ning po&hikooli
I6putunnistuse kokkuviimist. Koolidel on erinevad hindamissiisteemid ning praegune
pdhikooli 18putunnistuse vorm ei ole piisavalt paindliku v6i uuendusliku lahendusega, et
vBimaldada arvestamist koolide eriilmeliste hindamissusteemidega.
Kui me kontrollime oma dpilasi sellise ja koole sellise eksamiga, nagu ta praegu on,
siis sa saad seda, mida moodad... ei tule muutust..
Ikkagi jaab see ettevalmistamine. Mina, mina pean oma lapsed viima eksamile, ja nii
on. (Kool 2, juhtkonna esindaja)

Konkreetse soovitustena mainiti koolitunni kestvuse paindlikumaks muutmist.

Katsetamise 10pufaasis oli koolide ootus juba pisut muutunud — keskmes oli Opitulemuste
sGnastamine ja ettepanek muuta need kahetasandiliseks. Uhed Gpitulemused vdiksid olla

12



need, mille saavutamisel liigub Opilane Ghest kooliastmest teise, ning kaasnevateks

Opitulemusteks vBiks nimetada neid, mille saavutamisega tegeletakse siis, kui véimalust ja aega

on.
Tekkis arusaamine, et riiklikus Oppekavas peaks olema vaga selgelt sdnastatud,
millised on keskses fookuses olevad dpivaljundid ja millised on need, mis on kaasnevad
opivaljundid. Ja kaasnevate all ma mdistan seda, millega me tegeleme siis, kui meil on
aega. Ja keskses fookuses on need mis aitavad tle minna igas aines uhest kooliastmest
teise. See on see, mis téna on ikkagi tegemata. Uhesdnaga me ei muuda selle ROKga
midagi. (Kool 1, juhtkond)

Opitulemuste baastaseme kirjeldamise vajadus kerkis teemana (les ka hariduslike
erivajadustega dppijate kontekstis, kus toodi vélja seda, et individuaalsel 6ppekaval Gppivate
HEV opilastega, kelle jaoks tilesannete juhendeid lihtsustatakse, tehakse dppe korraldamisel
klassiruumi tasandil rohkem individuaalset selgitustodd. Samuti tuleb neile dpilastele anda
ulesannete tegemiseks Oppeprotsessi véltel ronkem aega, ometi ollakse eksamitel olukorras,
kus kdigil on samad tlesanded ja erivajadusega Opilastele.
(...) Seda HEV asja, sellist voimalust, mis on see miinimum asi, seal rohkem vdlja tuua.
Kuna Opetajad keeravad selle vindi maksim'umi peale (le. Ja praegu ongi, et me
radagime sellest kaasavast haridusest, kill laps dpib omal tasemel ja kill ta liigub omas
tempos. Ta ei ole suuteline kbike sellisel kujul omandama. Ja kui palju individuaalse
Oppekavaga vOib vahendada, kui palju ei v6i. VOib - olla ainekavades tuua vélja
absoluutne miinimum HEV laste jaoks. Ja siis see muu dppekava. Kunagi Aaviksoo oli,
kes Utles tapselt seda, baasteadmist ja miinimumi peaks selgemalt eristama sellest, mis
on lisaasi. Umbes see vdiks olla seal selgemalt valja toodud. Kasvéi Opitulemused
kirjutada lahti kahel tasandil — baasteadmised ja siis lisavaartus. Mis moodustab selle
baasi, mingit sellist selekteerimist vdiks ROKis olla. (Kool 2, juhtkond)

(...) Voibolla, et luua sellist terviklikkust ja, et seda tegijate omavaheline koost6o seal
mangus ja et vahendada seda detailide rohkust. Ma maletan, et kui mina kunagi
alguses kuulusin mingisse muusse koostddriihma, kus alguses neid dpitulemusi loodi ja
vaatasin neid sfnastusi ja ma maletan, et kuskil kunstis oli, vdi kus kohas, et peab
voolima kuus kruusi tegema vdi noh mingi selline, et mis asja, mis see tegelt on, mida
peab tegema. (Kool 5, juhtkond)

Sonastatud Opitulemuste juurde peaks kuuluma ka mddtmisinstrument, millega saab seatud
Opitulemuste saavutamist modta. Koolijuhid ei pidanud maistlikuks seda, et iga kool eraldi
peaks mddtmisinstrumendi valjamdtlemise ja testimisega tegelema.

1 Kehtiva regulatsiooni kohaselt on haridusliku erivajadusega Opilase eksamineerimisel oluliselt rohkem
vBimalusi tema toetamiseks. Koolijuhi padevuses on otsustada erisuste Ule. Naiteks v8ib viia labi eksami eraldi
ruumis, kasutada puhkepause, tugiisiku abi, kasutada taiendavate Oppevahendite jne; ning lisaks on eksamit
korraldava  asutuse  ndusolekul — vbimalik  pakkuda  tdiendavaid  vOimalusi  (tdpsem info
https://www.innove.ee/eksamid-ja-testid/pohikooli-lopueksamid/erivajadusega-opilase-eritingimustel-
eksamineerimine/ ). Sellest tulenevalt vdib arvata, et koolid ei pruugi olla teadlikud kdigist v8imalustest, mis
voBiksid olla abiks haridusliku erivajadusega Gpilase eksamineerimisel
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(...) kas opilased on opitulemused saavutanud. Seda oleks tulnud moota kuidagi. Seda
modtmisinstrumenti tegelikult valja ei méeldudki, see jaeti koolide enda teha. Ja teine
asi on see, et milliseid dpivaljundid prooviti saavutada, seda mdddetakse labi selle,
mida Opetajad reaalselt klassiruumis teevad. Milliseid instrumente kasutavad, millised
strateegiad sealt valja kooruvad. Selles mottes seda saab teha. See on teostatav. Niid
on kiisimus, mida nende teadmistega peale hakatakse, kas ainult seda, et see dpivaljund
on saavutatud voi mitte. VOi keegi Utleb seda ka, kas need strateegiad tegelikult
toetavad wldse selle teadmise kujunemist vdi mitte. Kas keegi nagu seda ka teeb. (Kool
1, juhtkond)

Kokkuvottes ilmneb uuendatud Gpitulemuste Kitsaskohana asjaolu, et muudatused ei ole
Opetajate jaoks esmasel analliisimisel kergelt hoomatavad ning enamike muudatuste tegelik
tdhendus sai selgemaks katsetamise kdigus. Samuti tdstatusid katsetamise kéigus Opetajatel ja
koolijuhtidel kiisimused, mis osutavad vajadusele pidevalt métestada riikliku ja kooli dppekava
omavahelisi seoseid ning eri tasanditel voimaldatud autonoomsusega tegelikkuses kaasnevat
vastutust.

2.3. Uuendatud dpitulemuste rakendamist toetavad voimalused klassiruumi tasandil

Klassiruumi tasandil riikliku 6ppekava rakendamise toetamist on kaesolevas alapeatikis
késitletud kolmest aspektist: 1) Opetaja analliis Oppe kavandamisest lahtuvalt riikliku
Oppekavas kirjeldatud Gpitulemustest; 2) dpilaste metakognitiivsete oskuste arendamine; 3)
Opilaste toetamine distantsdppes.

Opetajatele mdeldud analiiisivorm on vilja tédtatud ministeeriumi, SA Innove ja llikoolide
esindajate poolt, et aidata Opetajatel kavandada Gppet6dd uuendatud Opitulemuste alusel.
Anallusivormile andsid dpetajad projekti seminaridel tagasisidet ning selle pdhjal kohandati
analudsivormi sobivamaks.

ROK ajakohastamise iihe alusena on vélja toodud vajadus muuta 8ppekorraldust nii, et see
vOimaldaks toetada Opilaste kdrgema taseme mdtlemisoskuste, metakognitiivsete oskuste ja
kriitilise m&tlemise kujundamist (Haridus- ja Teadusministeerium, 2019). Selleks, et opilased
oskaksid motelda oma motlemisprotsessidest, oma tegevusi suunata ning dppimist juhtida,
peavad nad teadma, kuidas oppimine ja areng toimub, mdistma tdhusaid Opistrateegiaid ning
saama opetajatelt konstruktiivset, dppimise protsessile suunatud ja edasiviivat tagasisidet
(Talving 2020). Opilaste metakognitiivsete oskustest Gpetajate teadlikkuse arendamise ks
vOimalus on tunnivaatlus. Vaatlusinstrumendi loomisel tugineti lisaks teoreetilistele allikatele
ka Opetajate intervjuudes valjendatud uskumustele ja teadmistele metakognitsioonist ning selle
arendamise vOimalustest. Neist on esimeses alapeatiikis antud tlevaade K. Talvingu (2020)
magistritdo pohjal.

Kolmandas alapeatiikis kasitletakse kolmanda, virtuaalse koolikillastuse fookuses olnud
distantsdpet. Viidi [&bi seitse intervjuud koolide juhtkondadega ja kolm rihmaintervjuud
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erinevate koolide Opetajatega kooliastmete kaupa. Intervjuudes uuriti, kuidas on vdimalik
distantsdppe raames saadud kogemust kasutada edasise dppe korraldamisel, ning kirjeldati nii
kooli kui riigi tasandil lahendusi, mis hélbustaksid Gpetaja tood dpilaste arengu toetamisel.

2.3.1. Opetajate uskumused ja teadmised metakognitsioonist ning selle arendamise
vOimalustest ja olulisusest dpiprotsessis

Opetajate uskumused ja teadmised metakognitsioonist

Suurem osa Opetajaid oli metakognitsiooni mdistet kuulnud, kuid Kirjeldasid seda vaga
iildsonaliselt. Valdavalt oldi teadlikud vaid sellest, et sdna “metakognitsioon” on seotud
mdtlemisega. Ukski Gpetaja ei osanud sisuliselt metakognitsiooni selgitada ega teadnud enne
tunni analliiisi, mida on Opetajal vaja teada ja teha metakognitiivsete teadmiste ja oskuste
arendamiseks. Opetajate selgitustest selgus, et metakognitsioon ei olnud seostunud nende jaoks
Oppimise ja Opiprotsessiga.

Mina metakognitsiooni all mdtlen métlemise peale ja kuidas mdtteid kasutatakse. Ja

noh, ega seal mina arvan, et muud rohkem ei olegi vaga. (INT 2)

Leidus ka Opetajaid, kes oskasid metakognitsiooni veidi pdhjalikumalt selgitada, kuid tegid

seda siiski ebakindlalt, oskamata néha ja selgitada voimalusi, kuidas selle tulemuseni jouda.
Nojah, ega kui (tled selle sBna, siis ei pruugi kohale jéuda. /.../ UhesBnaga see peaks
siis olema arusaamine sellest, et kuidas dppimine k&ib, jah, et kuidas ma ise 6pin. (INT
9)
No midagi ikka iitleb. No iitleme, see on see mingi oma motete ja selle... mmm... nagu
motete valjendamine vBi. Ja naitamine ja raakimine selles mottes, et kuidas ma
toimetan ja midagi selles mottes. (INT 1)

Tajuti ka seda, et Opilaste metakognitsiooni arendamine on kiill dppeprotsessi oluline osa, kuid
seejuures maoisteti ja tunnistati, et siiani ei ole nende teadmiste ja oskuste Opetamise ja
arendamisega teadlikult vaga tegeletud.
No ilmselt see on nagu see, see Opistrateegiategagi. Et vdiks vdib-olla jah rohkem
tahelepanu sellistele asjadele podrata, aga mulle tundub, et kui ma neid siin vaatan, et
siis, jah, ega siin vaga koike asju kill ei teinud. (INT 3)

Samuti ei osanud enamik dpetajaid pdhjendada sellekohaste teadmiste arendamise olulisust

Opiprotsessis. Leidus arvamust, et metakognitsioonile ei peaks tdhelepanu p6dérama mitte

niivord tundides ja dpiprotsessis kui pigem arenguvestlustel ja niisama dpilastega suheldes.
Kui klassijuhataja arenguvestlustel, vot sellest me hasti palju raagime, et kui sa ei saa
hakkama, mis su probleem on ja kuidas seda vdiks lahendada. Voi isegi mitte
arenguvestlusel, tletldse nagu dpilasega juttu ajades ja mingi probleemi lahendamine,
et siin ei ole, et vot niid sina oled sutdi ja kogu lugu. Et, et ja kuidas seda jargmine
kord nditeks valtida voi lahendada. Et selles nagu, aga, aga nuld et tunnis /.../ (INT
10)
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Metakognitsioon ei olnud seega Gpetajate jaoks uudne mdiste, kuid selle stigavamat motet ja
tdhendust ei mdistnud Ukski dpetaja. Uuringud néitavad selgelt, et 6petaja metakognitiivsed
teadmised ja Opilaste teadmised metakognitiivsetest strateegiatest on omavahelises seoses
(Soodla, Jogi, & Kikas, 2017, viidanud Talving 2020b), millest saab jareldada, et juhul kui
Opetajal endal puuduvad teadmised metakognitsioonist ja selle arendamise vdimalustest, ei saa
neid ka Opilastele edasi anda.

Opetajate uskumused ja teadmised metakognitsiooni arendamisest

Opetajad mdistsid parast sisulist tunnianaltiiisi vaatlusinstrumendi toel, et &pilaste
metakognitiivsete teadmiste ja oskuste arendamine on oluline, kuid leidsid, et neil puuduvad
teadmised ja oskused selle tbhusaks ja edukaks rakendamiseks.
Ma olen nagu, jah, seda tean, seda peaks, peaks nagu tegema, aga ma ei ole toesti
mdelnud selle peale, et seda nagu, ma sinnamaani ei ole veel joudnud, kuidas seda teha,
sest et ma ei ole veel mdelnud, et et kas seda teha ja millal seda teha. Et kiisimus on jah
kindlasti, et kuidas, kuidas seda teha. (INT 3)

Tajuti ka raskusi vanadest Opetamismeetoditest loobumisel. Kinnitati enda sisemist

valmisolekut muutusteks dpetajana ning raégiti edusammudest sel teel, kuid tunnistati vanade

harjumuste domineerivat mdju nende tegevustele klassiruumis.
Sellega on (iks, ma raagin, et see on dudselt raske see tleminek minule. /.../ Et ma olen
tegelikult hasti kaasa lainud, ma olen nii rahul endaga, aga need vanad asjad on kinni,
et see, noh, ma ei ole enam k&sen, poon ja lasen, eks ju, dpetaja. Aga, vot ma ei tule
selle peale, et ma voiks kodus ka, et kuulge harjutage seda, vaadake seda. Et tegelikult,
vaata vanasti oli ju see, kodus vot see lehekiilg eks ju, et, noh ma ei ta, 6pi pahe voi opi
sbnad ara, a see, et kuidas, seda ma nagu. Kust ta siis oskab, kui mina talle midagi
kaasa ei anna. Et ma olen selle peale nagu varem ka mdelnud, et kui me raagime see
ennastjuhtiv dppija ja kdik. Aga sa ikkagi lahed nagu seda teed, et sul ei tule nagu see
pahe. (INT 4)

Valjendati ka seisukohta, et millegi vaga teadlikult ja pdhjalikult 6petamise jaoks peab dpetaja
ise teemaga vaga seotud olema. Viidati vdimalusele, et kui dpetaja hakkaks ndgema, et sellel
on tdepoolest moju Opilaste Opitulemustele, oleks ta ka motiveeritum seda teadlikult
jarjepidevalt rakendama.
Aga et kogu see punkt, et see voiks olla selline teadlik, selgesGnaline, véljapaistev, et
siis seda pigem on nagu vahem. Ma arvan, et seda on ka igas tunnis vahem, kui dpetaja
just pidevalt selle teema sees kuidagi sees ei ole voi ta iseendale pisivalt ei motle voi
tal kuskil mingit motet ei ole, mis teda kogu aeg viitaks sellele tegema. Et need osad
asjad hakkavad lihtsalt nagu tekkima, siis sa nded, et need aitavad dpilastel paremaid
Opitulemusi omandada, ja siis neid sinna rakendada. Aga teadlikult seda vdib-olla on
pigem vahem. (INT 2)

Teadusuuringud Kinnitavad, et metakognitiivsete teadmiste ja oskuste arendamine mdjub
positiivselt dpitulemustele (Kistner et al., 2010; Veenman et al., 2008; Zepeda et al., 2015,
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viidanud Talving 2020b), kuid antud positiivne seos ei saa siiski avalduda enne, kui dpetaja on
Opilaste metakognitiivsete teadmiste ja oskuste arendamisega Opiprotsessis teadlikult,
oskuslikult ja jarjepidevalt tegelenud. Selleks, et ndha tulemusi, on eelnevalt vajalik
metakognitiivseid teadmisi ja oskusi Opetada ja arendada.

Erandina leidus ka arvamust, mille kohaselt osa Opilasi ei vajagi metakognitiivsete teadmiste
ja oskuste arendamist, kuna neil on need oskused iseenesest olemas. See kinnitab Opetajate
sagedast, kuid ekslikku uskumust, justkui osal dpilastest areneksid need oskused iseenesest
ilma igasuguse korvalise abita. (Lawson et al., 2019, viidanud Talving 2020b)
Ma arvan, et neil tuleb see endal suhteliselt hasti. Ma arvan, et nende puhul ei ole, mul
ei ole nagu olnud, ma ei ole pidanud sellega nii palju vaeva ndgema, kui mdne teise
seltskonnaga. /.../ Et nad saavad sellega nagu ise hakkama. (INT 5)

Mitu dpetajat tOi vélja arvamuse, et nad on metakognitiivseid teadmisi ja oskusi dppeprotsessis
juba arendanud, kuid on siiani teinud seda intuitiivselt, oma kogemustele tuginedes, mitte
teadlikult. Teaduslikele uuringutele toetudes on selleks, et toetada ja arendada neid oskusi ka
Opilastes, vaja Opetada neid eksplitsiitselt ja selgesnaliselt (Kistner et al., 2010; Dignath &
Buttner, 2018, viidanud Talving 2020b), mis tahendab, et ka Opilased peavad teadma, miks
nende mdttekaike uuritakse ja suunatakse ja kuidas see nende Gppimist toetab.

Sageli me teeme neid asju aga vGib-olla mitte nii teadlikult, vaid intuitiivselt. Et sa

tunned &ra, et niid ma peangi nii tegema ja niiud ma teen ja me panemegi tappi selle,

sest meil on teatud kogemused.” (INT 8)

Uhe probleemina toodi vilja ajafaktor ehk tostatati kiisimus, kui palju ikkagi metakognitiivse
arengu ja strateegiate dpetamisele aega kulub ja kas see ajakulu on mdistlik ega jata ainealaseid
teadmisi tagaplaanile. Opetajatel puudusid péhjalikud teadmised metakognitsioonist, selle
arendamise voimalustest ja olulisusest dpiprotsessis. Teadmisteta metakognitsioonist saadavad
Opetajaid nende tegevustes ja tegevusetuses ka erinevad uskumused, mille tulemusel ei ole
Opetajad motiveeritud metakognitiivsete teadmiste ja oskustega Opiprotsessis tegelema.
Intervjuu kaigus oma tegevusi ja tegevusetust analiiiisides ning metakognitsiooni paremini
mdistes hakkasid ka Opetajad tajuma selle teema olulisust ning nditasid les valmisolekut ja
soovi seda teemat esmalt ise pohjalikumalt dppima.

Vaatlusinstrument “Oppimist toetav klassiruum”

Projektis kasutati vaatlusinstrumenti, mida katsetamise kaigus ka arendati, mille alateemad
toetavad omavahelises koosmdjus Opilaste metakognitiivsete teadmiste ja oskuste omandamist
Opiprotsessis. Vaatlusinstrument sisaldas algselt kuus alateemat, millest koolidelt saadud
tagasiside ja selle pdhjal tehtud kohandamise kéigus jéid alles viis, mis baseeruvad teoreetilistel
teadmistel metakognitsiooni ning selle arendamise vdimaluste kohta (Joonis 1): (1) teadmised
ja uskumused iseenda ja Oppimise kohta; (2) metakognitiivsed strateegiad; (3)
metakognitiivsed juhendamise viisid; (4) malu- ja dpistrateegiad; ning (5) tagasiside.
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(1) teadmised ja
uskumused
1seenda ja
Oppimise kohta

(5) tagasiside

(4) milu- ja @

metakognitiivsed

oOpistrateegiad strateegiad

(3) meta-
kognitiivsed
juhendamise
vusid

Joonis 1. Vaatlusinstrumendi alateemad (Talving 2020b).

Iga alateema all on 31 vaidet metakognitiivset arengut toetavate tegevuste kohta klassiruumis
(Lisa 1. Vaatlusinstrument “Oppimist toetav klassiruum”). Samuti on valminud dpetajate TLU
Haridusinnovatsiooni keskuse tdiendusdppe dppekava, mille labimise tulemusena omandavad
Opetajad Ulevaate tdenduspOhistest arengut ja Oppimist toetavatest teguritest, mdistavad
metakognitsiooni olulisust dppimis- ja Gpetamisprotsessis ning arendavad praktilisi oskusi ja
strateegiaid Opilaste metakognitiivsete teadmiste ja oskuste arengu toetamiseks, analtilisides
erinevaid dpisituatsioone.

2.3.2. Opetaja eneseanaliiiis Opitulemuste, hindamise ja ppetdé kavandamise
planeerija ning hindajana

Katsetamise kaigus taitsid Opetajad analliisivorm (Lisa 2). Esimeses osas kirjeldasid ja
analuisisid nad ROKis sétestatud kooliastmete dpitulemuste klasside kaupa lahti kirjutamise
vBimalusi. See on vajalik ettevalmistus, et detailsemalt labi mdelda, kuidas toimub
Opitulemuste saavutamine labi mitme dppeaasta. Teises osas Kirjeldasid ja analliusisid 6petajad
voimalusi, kuidas kavandada Opitulemustest lahtuvat ning sidusa hindamist toetavat ja dppet66
klassis. Selleks tuli dpitulemuste kaupa kavandada kasutatavad hindamiskriteeriumid ja -
meetodid ning dppemeetodid ja dppekorraldus, mis aitavad kaasa dpitulemuste saavutamisele.

Ké&esolevas projektis kasutati Gpetaja analtitisivormi, et kooli tasandil dppekava katsetamise
protsessi ja tulemusi analliisida. Seda analliisivormi on v@imalik kasutada todvahendina
riikliku dppekava rakendamisel, kui koostatakse koolis ainekavasid klassiti, ning dppeaasta
tegevuste kavandamisel konkreetses klassis. Projekti kaigus ilmnes, et analiitsivormile andis
lisavaartust selle koostdine kasutamine Opetajate poolt, et selgitada vélja sama dppeaine voi
klassi dpetajate ldahenemisviisid. See omakorda toetab paindlikku, individualiseeritud dpiteede
rakendamist toetavat dppekorraldust.
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2.3.3. Opetajate téhelepanekud 6ppija toetamisest distantsdppel

Uhe labiva teemana tuli kdikide kooliastmete intervjuudel jutuks hastitoimiva e-keskkonna
vajalikkus, mis teeks nii Opilase, Opetaja kui lapsevanema jaoks Oppematerjalides
orienteerumise, kodutodde vOi kontrolltéode esitamise arusaadavamaks ja lihtsamaks.
Keskkondade paljusust voib nimetada the negatiivse tegurina, mis koolidel distantsdppe
korraldamisel aktuaalseks muutus. Seda nii pdhjusel, et olemasolevad keskkonnad ei vbimalda
kdiki vajalikke funktsioone (kodutftde esitamist, kontrollimist, kontrolltoode ja eksamite
tegemist, tagasiside andmist jne), kui ka seetdttu, et mitmed kasutusel olnud keskkonnad on
ingliskeelsed ning neid ei saa kasutada t06s | kooliastme Opilastega. Lisaks on ules kerkinud
kiberturvalisuse kiisimused, nt kui Gpilastel palutakse kodutoid (sh videoid enda sooritustest
liilkumisopetuses voi loovainetes) lles laadida véaga erinevatesse e-keskkondadesse.

Mille dpilased valja tbid, oli see, et neid igasuguseid keskkondi on tohutult palju ja

Uks dpetaja tahab Uhte, teine teist ja kolmas kolmandat ja neljas neljandat, et nad

saavad iseenesest hakkama kull. Kuid kui tore oleks, kui meil oleks tiks platvorm,

kuhu sa lahed ja siis sa saad seal navigeerida erinevate ainete vahel ja saad

pohimotteliselt kdik tlesanded seal ara teha. Muidugi seda ilmselt ei tee isegi aastaga

valmis ja selle arendamine nduab paris palju aega. Need kaks mdtet oleks. (Kool 2,

I11 kooliastme Opetaja)

Mina vahemalt ei tea Uhtegi vaga head eestikeelset keskkonda, mis sobiks just
vaikestele lastele, kuhu teha erinevaid toid lastele, mida nad saavad online’s nagu
teha. Ja inglisekeelne Wizer, eks ju, annab mulle kohe tagasiside ka. Et sa parandad
kohe automaatselt lapse t60 ara ja laps naeb kohe t66 16pus ka oma tulemust. Ja mina
saan kommenteerida. Aga see peaks koik olema eestikeelne. (Kool 3, | kooliastme
Opetaja)

Seda, milline oli Eesti kooli valmisolek dpetada e-Gppe vormis, oli meil vdimalus vérskelt
kogeda. Tavapéraselt veedavad dpilased pikki paevi koolis ja kuigi igatks neist td6tab omas
tempos, nduab fulsiline kohalolek neilt Ghes rutmis toéotamist. E-6pe loob vGimalusi just
vanemate klasside Gpilastele ja seda eeldusel, et kujuneb enesejuhtimisoskus. Sellest tulenevalt
tehti ettepanek, et ka riiklik 6ppekava voiks e-0ppe alaseid suuniseid sisaldada. Néaiteks voiks
olla valja toodud mingi soovituslik e-8ppe tundide arv teatud kooliastmes. Selle eelduseks on
Opilase ennastjuhtivuse toetamine juba esimeses kooliastmes, kus marksdnadeks on
ajaplaneerimise oskus ja metakognitsioon.

No veel ma tulen ikkagi selle e-Oppe vOimaluse juurde tagasi, et kui tehakse
koikvoimalikke uuringuid, siis seal ju tuleb valja see, et jah, Eesti kooli Gpilane, ta on
vaga tubli, akadeemiliselt vdimekas ja tulemused on tal head, et aga ta ei ole kuigi
onnelik. Ja suures osas ta dnnelik ei ole ikkagi seetdttu, et hommikul tunnid algavad
vara ja tegelikult kestavad ikka sna hilise pealeldunase ajani. Ehk, kui nagu seda
julgemalt sinna sisse kirjutada, et tdepoolest osa nendest tundidest vGi tunni mahust
ongi ikkagi nii 6elda distantsil, e-6ppe vormis, minu arvates oleks see ikka vaga suur
ja uhke samm edasi. Et raagime siin sellest digivdimekusest ja digipddrdest ja noh,
millest iganes, aga reaalselt nagu kdegakatsutavalt ja dppekavas tegelikult nagu siiani
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mitte miski sellele ei viita, et see Eesti e-riik ka dppekava mottes oleks voi siis dppimise
mottes (...). (Kool 6, juhtkond)

Ka véljaspool e-Opet ei vdimalda riiklik Gppekava koolidel oma pédevakava paindlikult

planeerida — vastavate muudatuste tegemiseks on tarvis taotleda kooskolastust kohalikult

omavalitsuselt.
(...) Aga samas on oluline, et seadusandlus peab muutuma. Kui me niiiid vaatame
ametlikult — seadusandlus on tegelikult nn jalgu jaanud sellele - seal on ju reguleeritud
ara isegi veeranditega Oppeaastad — see on probleem, mitte see, et me ei oskaks oma
elu korraldada — igal pool on ju nii - tdesti iga kool oskaks korraldada, on see niiid
70, 80 min, aga kui see néeb ette, et mul peab olema teatud aja tagant 10 min paus, mul
peab olema veerandi kaupa jagatud vGi veel mingi asja kaupa, siis need on meile nn
jalgu jadanud - need on takistused, kui keegi tuleb meie juurde inspekteerima, siis
ukskoik, millises koolis ta porkab — oi te peate sellest kinni hoidma vdi sellest voi
kolmandast, et need peaksid tulema kiiremini jargi ja olema paindlikumad. (Kool 3,
juhtkond)

Piiratud kontaktide tingimustes kerkis k&igis koolides lles eesmargistamise teema. Ennekdike
kill selles votmes, kuidas kdik vajalikud t66d ja teemad, mis dppeaastasse kavandatud,
distantsoppe ajal “dra opetada” ning sihiks seatud Opitulemused saavutada. Selge oli see, et
samasuguste mahtudega, kui Opetajad ja dpilased olid harjunud toimetama kontaktdppes, ei
olnud distantséppes voimalik jatkata. Opetajad, kes olid ka seni pd6ranud dpetamises suuremat
tdhelepanu eesmargistamisele, sh koos Opilastega eesmarkide seadmisele, said distantsdppe
olukorras paremini hakkama, sest polnud vaja suuri imberkorraldusi teha. Erinevas olukorras
olid Opetajad, kes alles nutid asusid eesmarke ja dpitulemusi Ule vaatama, et selgitada, millised
neist olulisemad ning millised tuleb kdrvale jatta.
Naiteks Uks selline marksdna nagu sisteemsus - ma métlen, kuidas seda sGnastada,
see mis minu teha, Ma teen ainekava ja kdik selline siisteem, mis ajaks ja mis on labi.
/.../ kui ma sugisel teen esimese tunni, siis ma raagin kogu aeg kuhu me kevadeks
valja jbuame. Meil on viis perioodi, iga perioodi alguses ma raagin, mis selle
perioodi eesmargid ja asjad on. /.../ seesama see asi, mis ma sinna Classroomi olen
pannud, need nadalatlevaated. /.../ kuskohas ma siis praegu olen ja kuhu ma edasi
j6uan, et mis veel plaanis on./.../ et mis mu nadala eesmark on ja siis nadala 16pus vdi
uue nadala alguses pidi ta andma tagasisidet, kuidas tal lainud on. (Kool 3, 11l
kooliastme Gpetaja)

Kevadine distantsdpe sundis nii Opetajaid kui Opilasi leidma keerulises olukorras uusi
koolikorralduslikke lahendusi. Sellest kujunes vélja vdimalus testida Umberkorraldusi
mida saaks kasutusele votta ka tavadppe olukorras. Mitmed uuendused, mida testiti
kevadel, leidsid rakendamist juba uue dppeaasta alguses. Nii nditeks pooldas enamik dpetajaid
paaristunde (sh eriti kunsti-, muusika-, tehnoloogiaainetes), mis v6imaldaks tunni jagada
teoreetiliseks ja praktiliseks osaks, nii et Opilased saaksid suvenenumalt konkreetse ainega
tegeleda.
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Tunniplaan. No ttleme niimoodi, et mdned koolid on seda teed juba lainud, et on
paaristunnid. /.../ Et ongi ks vBimalus teha paaristunnid vGib olla tle nadala. Seda
kindlasti mitte, et ks poolaasta oleks taiesti vaba. Seda ma ei poolda osades ainetes.
Vi tahendab muusikas. Aga jah, mingil maaral, mingite tlesannete puhul on see
taitsa okei ja hea, selliseid asju teha. Et ikkagi seda iseseisvust ja enese vastutust ja
eneseregulatsiooni kasutada. See on hasti oluline. (Kool 2, 1l kooliastme Opetaja)

Vanemate klasside Opetajate arvates vodiks vanemate kooliastmete Opilastel néiteks kaks

kolmandikku dppest toimuda kontaktppes ja liks kolmandik distantsil, et teadlikult tegeleda

Opilaste enesejuhtimise oskuse suurendamise ning iseseisva t66 oskuse arendamisega.
Mul oli ka sama méte tekkinud, et eriti vanemas kooliastmes voiks tdepoolest
kasutada kaks-kolm nadalat sellist kontaktdpet. Ja nddala jooksul saaksid dpilased
toimetada kodus ja teha loovtoid. Vi tlesandeid, mida Opetajad neile annavad. (Kool
4, 111 kooliastme Opetaja)

Eriolukorrast tingitud distantsdpe oli justkui vahekontroll, mis andis infot selle kohta, kuidas
on erinevate padevuste arengut tavadppes toetatud, sest puudujadgid tulid distantséppel kiiresti
paevavalgele. IImnes, et dpilaste enesejuhtimise ja iseseisva t60 oskused ei ole piisavad. Ka
Opetajatel oli vaja kiiresti otsustada ja teha valikuid: mis on Oppeaines kdige olulisem ja
millised meetodid, sh digilahendused, 6ppijat kdige paremini toetavad.

On lootust, et tdnu saadud kogemusele oskavad dpetajad, ja ka lapsevanemad, edaspidi poorata
enam tdhelepanu sellele, kuidas Oppelilesanded ning -meetodid toetavad seatud Oppe-
eesmarkide saavutamist.
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Kokkuvotteks voib 6elda, et distantsdpe andis koolidele voimaluse testida senise dppe tdhusust
ning teha saadud kogemusest lahtuvalt muudatusi dppe korralduses ja sisus. Muutunud
Opikésituse Oppe-eesmarkide saavutamine distantsdppe tingimustes oli keeruline, aga mitte
voimatu. Opetajad ja pilased olid sundolukorras, kus tulid selgemalt vélja kitsaskohad Gppe
kavandamisel, korraldamisel ja labiviimisel, mida enam polnud vdimalik ignoreerida. Seega
vOib tbesti véita, et tegu oli haridusuuenduse kiirendiga, kus nii Opetajad kui Opilased
praktiseerisid erinevaid oskusi (digioskused, koostto- ja iseseisva t66 oskused, funktsionaalse
lugemise oskus jt) t6husamalt kui tavadppel. Omaette kiisimus on, kuivord need oskused
omandati. Igal juhul tdusis esile vajadus ainetileste padevuste ja 6pioskuste osakaalu ja
téahtsuse suurendamise jarele kooli 6ppekavas. Mitmed uurimuses osalenud koolijuhid ja
Opetajad olid seda meelt, et distantsdpe vdiks muutuda tavadppe osaks suuremas mahus, kui
see oli enne kevadist eriolukorda. Iseseisva t00 tegemise oskus distantsilt annaks Opetajale
ruumi omavaheliseks koostooks ja tihisteks, kollektiivi liitvateks, tegevusteks (Leppik 2021).

2.4.Uuendatud dpitulemuste rakendamist toetavad véimalused kooli tasandil

Riikliku dppekava rakendamise toetamist kooli tasandil on ké&esolevas alapeatiikis kasitletud
kolmest aspektist: 1) Gppekavaarenduse analtilisimine kooli tasandil; 2) katsetajate arvamused
uue dppekava rakendamise vdtmekohtadest; 3) katsetajate ettepanekud riikliku dppekava
rakendamist toetavateks tegevusteks.

Kooli analtiiisivormi to6tasid valja ministeeriumi, SA Innove ja tllikoolide esindajad, et aidata
koolidel analulsida ja anda hinnang uuendatud Opitulemuste rakendamise vdimalikule
tulemuslikkusele. Analiiusivormile andsid koolijuhid projekti seminaridel tagasisidet ning selle
pdhjal kohandati vormi kasutajasdbralikumaks.

Katsetajate arvamused uue Oppekava rakendamise vdtmekohtadest on kogutud esimesel ja
kolmandal koolikulastusel toimunud rihmaintervjuude kaigus. Intervjuude tekste analliisiti
kvalitatiivse sisuanalutsiga ning kaesolevas kokkuvottes on tulemused esitatud sarnastest
tdhendustest moodustunud kategooriate kaupa. Valja on toodud peamised t&hendused
mainimissageduse alusel koos illustreerivate véljavotetega intervjuudest. Need tulemused on
esitatud teises alapeatikis

Katsetajate ettepanekud riikliku dppekava rakendamist toetavateks tegevusteks on kogutud
koolide Uhisseminaril jaanuaris 2020 toimunud riihmaarutelu kéigus. Ootused pakutavale toele

on uldistatud pdhimdteteks, mis on kajastatud kolmandas alapeatukis.

2.4.1. Kooli tasandi analttsivorm

Katsetamise kaigus analiiiisisid koolid seda, kuidas ROK kavandatavad muudatused toetavad
kooli dppekava arendamist. Kooli analtiisivorm (Lisa 3) koosneb kolmest osast: esimeses o0sa
esitati kooli Oppekava koostamise uldistatud analtis; teisese osas Kirjeldati ja anallusiti
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katsetamise kaigus saadud dppetunde; kolmas osa koostati dpetajate analtitisivormide (Lisa 2)
pdhjal, koondades ettepanekud dpitulemuste ja hindamiskriteeriumide sdnastamiseks ning
Oppe korraldamiseks, et saavutada uuendatud 6pitulemusi.

Kaesolevas projektis kasutati kooli analtiusivormi selleks, et anda riigi tasandile tagasisidet
katsetamise protsessist ja tulemustest. Samas on seda vdimalik kasutada to6vahendina ka
riikliku dppekava rakendamisel, kui koostatakse kooli Oppekavasid. See omakorda toetab
paindlikku, individualiseeritud dpiteede rakendamist toetavat dppekorraldust.
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2.4.2. Opetajate ja koolijuhtide arvamused kooli 6ppekava koostamise vtmekohtadest

Kooli 6ppekava ja ainekava koostamine uuendatud dpitulemustest lahtuvalt

Projekti kéigus saadud jareldused on kooskdlas organisatsiooni juhtimise algtdega: juhi rolli
olulisus muutuste juhtimisel. Kui uus riiklik dppekava vastu voetakse ja koolid oma
Oppekavasid umber tegema hakkavad, muutub juhi roll veelgi olulisemaks: vaja on eestvedajat,
kes saab aru uue Gppekava taotlustest ning oskab Uhendada riiklikud ootused oma kooli
vOimaluste ja eripdradega. Sealjuures tuleb toetada grupisiseseid suhteid ja hoida inimesi thel
kursil. Hord ja Huling-Austin (1986) pakuvad enda uurimuses, kus nad vaatlesid Uhe aasta
véltel 6ppekava rakendamisega tegelevate Opetajaid ja juhte, vélja jargmise raamistiku, mille
abil juhid saavad toetada Opetajaid uue Oppekava rakendamisel. Jargnevalt on esitatud
Oppekava rakendamise raamistik koos katsetamise kaigus selgunud tdheldustega.

Oppekavas muudatuse sisse viimisel Opetajatele korraldusliku toe pakkumine, naiteks
vajalike materjalide tellimine, tunniplaanis muudatuste tegemine, inimeste juurde palkamine
vOi Umberkorraldamine. Sellise toe pakkumine annab Opetajatele vdimaluse keskenduda
sisulistele muudatustele. (Hord, Huling-Austin, 1986) Ka intervjuudes tdid kooljuhid vélja, et
hea praktika oli teha Opetajatele tehnilised lahendused ning td6dokumentide alused &ra.
... et siis meie oleme nagu oma koolis alati piitidnud seda, et kuna noh, opetajal on
see oma pohitdo ja siis veel see lisaasi, ja siis meie pliiame nende jaoks teha asju nii
palju lihtsamaks, et [...] juhtkond seedib info labi ja paneb selle dpetajatele
arusaadavasse keelde. Et ehk siis see, et noh, tleme niimoodi, et me ei eelda neilt
seda, et me anname neile hunniku neid alusdokumente kétte ja nitd katsuge ise siit
aru saada. Nii et me enne istume ise maha ja teemegi nagu, kas asjad vaiksemateks
tlkkideks vdi pltame juba mingi struktuuri neile esitada. (Kool 6, juhtkonna
esindaja)

...0petajatel on alati lihtsam, et kui ta ei pea neid dokumendi aluseid ise hakkama
looma, et meie tegime neile Google Drive'i nagu alused ara.. et kdigil on thtemoodi
alused, et me ndeme... (Kool 6, juhtkonna esindaja)

...5lis me tegime stuudiumisse piloteerijate nagu grupi, et me saame infot jagada seal
Jja Drive’i tegime sellise kausta, kus siis on koikide asjad ules pandud... (Kool 4,
juhtkonna esindaja)

Opetajatele on oluline osaleda dppekava koostamise protsessis pidevalt professionaalset
arengut toetavates tegevustes (nt luhikoolitused, infomaterjalid), et saada operatiivselt
vastuseid protsessi jooksul tekkivatele kiisimustele. Nii omandavad Opetajad teadmised ja
oskused uue Oppekava rakendamiseks. Véga hasti toimisid direktori enda l&bi viidud
koolitused, mis toimusid regulaarselt 1abi aasta meeskonna koosolekutel ja selgitasid vélja
Opetajate vajadusi jooksvalt vastavalt vajadusele. (Hord, Huling-Austin, 1986) Intervjuudes
valjendasid nii Opetajad kui juhtkond vajadust erinevate koolituste jarele.

No kui see koolitaja vaataks juba, mida me tegime...

No konkreetsed soovitused... ja siis rddgiks, et sobib, ei sobi... Et voib-olla me

liigume teises suunas... ja oma nédgemus, et kuidas tema seda ndeb, ... Vot see oleks

juba abi. (Kool 3, Gpetaja)
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Just, et kui meil olid alguses need labirdakimised HTMi inimestega ja erinevate
ulikoolide esindajatega siis meie soov on olnud kogu aeg see, et me saaksime tuge.
Me saaksime kohtuda erinevate koolide meeskondadega, kus me saaksime ka
parimaid praktikaid, et meie oleme praegu noh, kdik on teinud ka varem, aga sellist
meeskonnatddd ja sellist intensiivset t60d me teeme esimest aastat, et me oleksime
nainud, et meil kaib kilas vGi meie ise kaime kulas. (Kool 7, dpetaja)

Mdnes koolis oli aga juba rakendatud koolisiseste koolituste vdimalust ning koolijuhid
hindasid seda Oppekava rakendamist toetavaks.
Hea on tegelikult olnud just seesama. Mulle meeldib see, et me oleme nagu mingid
asjad labi arutanud, mis on need pohiasjad nagu millest me lahtume. Et minu arust
sihukene asi vdiks kill olla kui 6ppekavast, kui tldse dppekava luua vdi midagi, et
voiks olla mingi meie kooli Gpetamise lahtepunkt, et tegelikult et see voib-olla vdiks
midagi kGnetada. (Kool 4, juhtkonna esindaja)

...me alustasime kaugelt, kuna noh, see on tapselt see siisteem, mis ma enne Gtlesin, et
ma ei saa eeldada, et Opetaja saab kohe kdikidest suurtest teooriatest aru ja me
alustasime (ldse kunagi sellest, et mis asjad need tldpadevused on ja siis me
joudsime sealt, kust need alguse on saanud, joudsime sinna kaheklimne esimese
sajandi oskuste nii valja. Need neli C-d. Ja niitid meil on olnudki nii, et meil on
kevadeti selliseid kevadseminarid dpetajatele kus me siis just radgimegi sellistest
uutest asjadest ja meil on igal aastal .. margime dpetajate markmikusse ka, igal aastal
tuleb materjali juurde, et siin on see esimesed neli C’d, see, et igal aastal on mingid
asjad fookuses, mida, millega me sellel aastal nagu tegutseme.. (Kool 6, juhtkonna
esindaja)

Opetajatele individuaalse toe ja informatsiooni pakkumine aitab igal dpetajal uut 6ppekava
rakendada kui nende jaoks on selgitatud uue 6ppekava tahendus ja lahendatud koolipGhised
probleemid. Uue Oppekava tutvustamise alguses on mdistlik pakkuda tuge, mis on sisult
iildisem. Oppekavaga enam tutvudes tekivad petajatel aina spetsiifilisemad probleemid ning
siis on oluline pakkuda individuaalset tuge, et nendega tegeleda. Selle I&henemise juures on
oluline mérgata ka dpetajate arengut ning seda tunnustada. (Hord, Huling-Austin, 1986) Viie
kooli juhid tdid valja, et Opetajad vajasid katsetuste alguses vaga palju tuge ja nentisid, et
protsess oleks olnud edukam, kui dpetajatel oleks olnud selge juht. Ka koolijuhid t6desid, et
valistest tingimustest tulenevate muudatuste rakendamisel oma koolis on selgemad juhised ja
tugi tahtsal kohal.
...kokku me saame juhtkonna ja kdigiga ikka kord kuus vahemalt ja nii nagu nad ise
utlevad, modnikord minuga alguses oli tihedamini vaja. Ja alguses oli ikka
kontrollkohtumine, kord kuus nii-6elda siis saame kokku ja raagime, mis hetkel vaja
on. Oleme joudnud sinna, et meil on aega vaja, augustis me ka otsustasime, et paneme
ette see september-oktoober, need kaks kuud, mis tulevad kuni koolivaheajal proovime,
siis ara sonastada nii, nagu me oleme mdelnud. valjund paika, eesméark paika siis nagu
teha, osad joudsid osad ei jdudnud. Et vdib-olla ka minu viga, et ma ei istunud niimoodi
kdrval. (Kool 3, juhtkonna esindaja I)

...Ja Opetajad vajadusel kdivad ka ise vahel midagi kusivad niimoodi, et noh, mis vark
on vdi, niimoodi ja vahepeal pidin meelde tuletama noh kasvoi selleks, mis see
seminar siin koolis oli, et just see on téhtaeg kindlasti, siis peab koigil olema umbes
Opitulemused valja kirjutatud, tegelikult sellised asjad aitavad distsiplineerida natuke.
(Kool 4, juhtkonna esindaja)
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Opetajate jalgimine ja nende edu hindamine uut 6ppekava koostades ja sellega tootades on
oluline, et anda tagasisidet ja pakkuda neile individuaalselt vajalikku tuge. Selle tegevuse alla
kuulub dpetajate arvamuste ja murede uurimine seoses uue dppekavaga ning kursis olek, kuidas
uue Oppekava véljatotamine igas etapis edeneb. See etapp on seoses koOigi eelnevate
etappidega, sest eelnevad etapid on s@ltuvad protsessist tulevast tagasisidest. (Hord, Huling-
Austin, 1986)
Intervjuudes tdid koolijuhid valja, et hoiavad end kursis katsetamise kédiguga l&bi
dokumentide ja Ghiste kohtumiste.
Et see Uhine alusplatvorm nagu ka, et siis on nagu meil ka pilk peale, et mida nad
parasjagu, kes, mis on teinud ja kuidas... (Kool 6, juhtkonna esindaja)

...Ja et meil on selline alus siis, et on Uks thine kaust, piloteerimine ning tldasjad,
ning siis igal dpetajal on oma aine, see millele olid, ligi padseb ja kui me koguneme,
siis me alati vaatame koos et kus kauguses keegi on... (Kool 6, juhtkonna esindaja)

Samas selgus intervjuudes, et kui mdned koolijuhid votsid ise koheselt dpetajate toetaja rolli,
leidsid teised koolijuhid, et selleks vdiks olla eraldi inimene.
...seega mina koordineerin seda pigem, ma olen vajaduspdhiselt, mitte pdhimdotte
parast, me peaks nagu saama alati... (Kool 4, juhtkonna esindaja)

... moned kdisid hdsti palju minu kabinetis, et kuule, iitle sina, ma saan ma tdpselt nii
palju, kui ma oskan, mina aitan, eks. Aga siis nad said sellest Ule, see, kui naiteks
Forseliuses said raakida, siis naiteks muusika suhtes, praegu meil on pilt palju
selgem, ma saan tditsa aru, kuhu suunas ja kuidas... Et noh, natuke lihtsalt toetust, et
on voimalus kellegi juures kdia raakimas ja tunda ennast nagu selles méttes..(Kool 6,
juhtkonna esindaja)

Murphy et al. (2007) toid vélja, et eduka kooli ja edukalt juhitud kooli tiheks tunnuseks on
sidus dppekava. Selle saavutamiseks on lisaks muule oluline, et 6ppekava loomisel toimuks
ainete Ulene koostdo erinevates kooliastmetes, klasside Ulene koostéd ning Opetajate ja
osakondade vaheline koostdd (Murphy et al. 2007). Seet6ttu on koolijuhil véga oluline roll
kooli dppekava arendamisel, tagades Gppekava arendamiseks vajalike protsesside toimumise.
Seda aitab teostada Gppimist eestvedava juhtimispraktikate kasutamine. Ka intervjuudest
koorus vélja suur vajadus koostd6 arendamise ja hoidmise osas katsetamise kéigus.
Intervjueeritute seas hinnati vaga koostdod kooli meeskonnas kui ka koolide vahelist koostodd.
Koostod toimimiseks peeti oluliseks korrapéraseid kohtumisi, kus saadi uheskoos
kiisimustele vastuseid ning protsessi kulgu jalgida.

...koostd0 on hasti-hasti tihe ja nagu see dlg dla korval olek olemine ja teineteise

aitamine ja motete nii-6elda siis seostamine ja, ja see ideede rohkus, mis igalt Ghelt

tuleb, et see on nagu meid hasti palju aidanud. (Kool 6, Gpetaja)

...nad tulid, mina ei olnud ju Tartus, nad olid vaga dnnelikud, et kdigil on thed ja
samad mured, jah, et ei olnud nii, et ainult (meie kooli) Gpetajad ei saa millestki aru.
(Kool 3, juhtkonna esindaja 1)

Koolide juhendamisel on oluline toetada koole koostoédgruppide loomisel nii kooli siseselt kui
ka koolide vahel.

Oppetdd labiviimine uuendatud dpitulemuste alusel
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Hoolimata asjaolust, et I6iming kui vahend Gpitulemuste saavutamiseks on nimetatud juba
kehtivas Oppekavas, on Opetajate ootused lébi aastate samad — ainekavad voiks olla juba
riiklikus dppekavas l8imitud ning voiks olla selgelt vélja toodud, mis ainetes millised teemad
kattuvad. Samuti toodi vélja, et ndited I6imingust aitaksid Oppekava paremini mdista ja
praktilisemaks muuta. Lisaks I8imingu ndidetele sooviti ka dppemeetodite nditeid. Tunti
puudust ka soovitustest, milliseid 6ppematerjale kasutada.
See tervikpilt vajabki tegelikult Glevaatamist, vdibolla ka riikliku dppekava tasandil.
Et millisesse kooliastmesse mida panna. Et kui sa Opid naiteks klassitsismi muusikas,
siis missugune ajajark see oli ajaloo ja kirjanduse kontekstis, et see ei ole nii, et 7.
Opid muusikas sama asja ja 8. vdibolla ajaloos. Kuidagi nagu Opetaja vajab ka natuke
ette, nagu raudtee relsside panemine. Nagu mingisugune suund oleks nagu ees ja selle
sisuloomega ta tegelikult tuleb jargi. Kui me raéagime riiklikust 6ppekavast, siis
paratamatult ta on ju nagu teerajaja. (Kool 4, juhtkond)

Mitme kooli juhtkonnaliikmed juhtisid tahelepanu sellele, et kui riik ootab koolidelt ainete
I6imimist ja ainetlest dppe kavandamist, siis ometi ei kavandata riiklikul tasemel sarnaselt
riiklikku dppekava ja dpitulemusi (erinevate ainete spetsialistid koostoos ja uhiselt, mitte iga
ainevaldkonna spetsialistid eraldi). Naiteks v@iks riiklikus dppekavas olla juba thendatud
loodusained, mis toetaks koolide 18imingut neis ainetes ega sunniks l6iminguilesannete
tulemusi hiljem lahutama eraldi ainete tulemusteks. Viidati ka sellele, et pilastele on praegusel
juhul véaga keeruline pdhjendada, miks nende tervikliku loodusaine tulemus jaotatakse hiljem
mitme aine tulemusteks.

Samuti tekkis kisimus ainekavade eraldi esitamisest riiklikus dppekavas olukorras, kus

tegelikult oodatakse ainetevahelist 1dimingut. Ettepanek oli liita ihe valdkonna ained tiheks ja

kaotada ainekavad, minnes valja vaid valdkonnapGhiste dpitulemuste kirjeldamisele.
Mina julgen Gelda, et pdhikoolis voiks keemia ja fulsika ara votta ja mone loodusaine
panna - vot see ongi see I6iming. Valdkond, valdkonnap6hine - laps ei métle ainult
Oppeaine jargi, vaid ta ikkagi suudab luua suure pildi Ghiskonnast, kus ta elama
hakkab. (...) jddn eelpool éeldud métete juurde - loodusained, loodusvaldkond — on
I6iminguid toetav, et see ei oleks kooli kanda, vaid et see oleks riikliku Gppekava pdhi
pdhivaldkondade kaupa ette antud - need padevused ja 6pioskused, tulemused, ja
valjundid oleksid olemas - skelett oleks olemas mitme aine peale — kool kasvatab selle
liha sinna ise, et niimoodi, et oleks meil v8imalik liikuda nii horisontaalselt kui ka
vertikaalselt - praegu peaks seda suurt t06d tegema, iga kool teebki seda ise. (Kool 4,
juhtkond)

Samad kisimused nagu Opetajatel, tekivad ilmselt ka Gpilastel. Mida soovib riiklik 6ppekava

hinnata? Hindama peab ainealaseid &pivéljundeid eraldi, kuigi Opetamist oodatakse

valdkonnapdhiselt.
Siis minu jaoks kull, thel hetkel ma tundsin, et — Issand, et mis asi see on, mida me
teeme?! Et algul ndeme hullult vaeva, et dpilastele selgeks teha, et vaata aknast vélja,
seal ei ole matemaatika, bioloogia ja fliusika eraldi, need on kdik koos, on ju. Ja
pluame seda nagu klassiruumis tekitada. Ja siis me laome neile ikkagi eraldi
hinded...! Aga mis inputi voi mis signaali see annab opilasele? Ahah, rdidkige-
raakige, kdik on koos. Ei ole koos! Naed, panete ju eraldi hinded meile. Ja me peame
ikka hakkama siin mingeid asju eraldi tegema, on ju. Et need kaarid, mis sinna sisse
jooksevad, eks ole, justnimelt nende noudmiste poole pealt, et see on nagu... (Kool 7,
juhtkond)

27



Koolijuhid ootavad seadusandluse muutmist enam vastavaks muutunud oludele. Silmas
peetakse nii suuremat paindlikkust Oppetunni kestuse, vahetundide ja péevaplaanide
korraldamisel kui ka riiklikul tasemel selgemalt e-6ppe kui Uhe tavapérase 6ppimise viisi
valjatoomist. See vOimaldaks vabamalt korraldada 0Opet OpilasesObralikumalt, teha
regulaarselt e-6ppe tunde, paevi vOi kursusi, mis annaksid Opilastele lihemad koolipdevad
klassiruumis, suurema rahulolu ja heaolu tunde.

Lisaks koorus intervjuudest vélja ka Opetajate professionaalse enesearengu olulisus, sest
dpetajad tundsid end ebakindlalt uue 6ppekavaga tootades ja soovisid naiteid. Opetajate jaoks
oli raskusi tekitav ainekavade dpitulemuste tldistatuse tase. Intervjueeritud Opetajad tundsid,
et nad vajavad erialase enesekindluste saavutamiseks rohkem naiteid ainekavades.

Mbénes mottes on rohkem vabadust, samas kui sa oled ebakindel, siis on natuke...(Kool
7, juhtkonna esindaja)

Aga ta on ikkagi nii tldsdnaline, et see tdhendab noh, kurdavad, et tdhendab vaga
uldsdnaline, just, et selle nii-6elda méddiku paikapanemine. Et mis on see nagu mdddik
siis, et voi mis on see dpimeetod tldse, et kuidas ma neid reaalselt 6petan. Needsamad
kusimused tekivad. (Kool 5, juhtkonna esindaja)

Seitsmest koolist kuues toid Gpetajad ja juhtkond vélja, et dpetajad soovisid samuti, et oleks
rohkem toodud nditeid erinevatest oppematerjalidest, millest saada néited uue ainekava raames
Opilastega tootamiseks. Selles soovis peegeldus peamiselt Gpetajate ebakindlus.

Ausalt, ma tunneks ennast poole paremini, kui olekski ikkagi mingisugune siuke..

Noh, minu jaoks ei ole oluline, et see todvihik ja pik on, aga ikkagi mingisugune,
parem oleks, kui oleks ikkagi mingisugune selline materjal olemas, millele ma saan
toetuda, et ma ei pea seda sada protsenti votma niimoodi, aga ma néen, et kellelgi
targemal ... (Kool 5, Gpetaja)

Ma tahan ideid, et ma ei pea kogu aeg omast peast leiutama jalgratast, kui tegelikult
on ju kdik olemas. Pane ainult kokku ja tehke iks raamat. (Kool 7, dpetaja)

Lisaks Oppematerjali ndidetele soovisid Opetajaid nditeid ka 6ppemeetoditest.
...Isegi kui mina panen mingi meetodi ja panen sellele mingit pealkirja, ise métlen, nii
nagu mina seda heaks arvan, siis mitte keegi mitte kuskil ju ei tea, mida me selle all
tapselt motlesin ja tegin, et kindlasti oleks tegelikult, et vajalik, et teised mdistaksid
seda, mida on tehtud ja kuidas saaks teha vdi saab see idee, kuidas teha voi, voi hakkaks
méte opetajal litkuma,...siin oleks vaja ....seda meile sellist ndidet vaja...(Kool 6,
Opetaja)

Sest mina olen kuulnud ka, et tegelikult on péaris paljud koolid, kes tegelevadki ainult
sellises vormis dppimisega, et siis ma motlen, et mis me siis enam piloteerime, kui on
olemas juba koolid, kes teevad juba aastaid siis mul on kiill mdte, et aga miks me ei
voiks sinna vaatama minna neid..(Kool 7, dpetaja)

Kokkuvotteks voib delda, et koolis on dppekava arendamisel oluline teha kohe alguses
kdigile osapooltele selgeks, milles muudatus seisneb ning kuidas kogu protsess hakkab vélja
négema. Lisaks dpetajatele vajavad juhendamist ka koolijuhid, et dppekavaga tegelemise
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protsess oleks asjaosaliste jaoks vdimalikult selge ning motiveeriv. Protsesside juhtimine on
véaljakutse just inimsuhete tasandil, mida on vajalik ja vdimalik dppida. Samuti on
endiselt oluline Gpetajate professionaalse arengu toetamine, et nad tunneksid end dppekava
arendamise protsessis enesekindlalt ning ei tunneks puudust ndidetest.

2.4.3 Koolide ettepanekud uuendatud Opitulemuste rakendamist toetavaks
arenguprogrammiks

Katsetamise Uhe Ulesande, Opetajate taienduskoolituse ajakohastamise vajaduse anallilisimise
kéigus koguti koolide ootusi dpitulemuste rakendamist toetava teenuspaketi kohta. Koolid
tegid 9. jaanuaril toimunud seminaril kooli dppekava arendamist toetava teenuspaketi osas
mitmeid ettepanekuid:

e Eeltegevusena tuleks iga kooli ootused ja vajadused kaardistada. Kaardistuse jérel saab
luua kooli ootustest ja vajadustest ldhtuva teenuspaketi lahenduse.

e Pakutav teenuspakett vBiks ldhtuda praktilisest lesandest koolimeeskonnaga luua
kooli dppekava ja/vdi ainekavad voi kavandada Gppekava ja ainekavade koostamise
protsess.

e Teenuspaketi raames on oluline koolimeeskondadel saada nditeid Opitulemuste
saavutamist toetavatest Gppe- ja hindamismeetoditest.

e Kooli dppekava koostamise teenuspaketi raames peaks Oppekavatdd perioodiliselt
jagunema ainevaldkondade pdhistesse alariihmadesse. Igal valdkonnal oleks
vBimalik mingiks perioodiks (nt kuueks kuuks) oma tegevustesse kaasata koolivaline
mentor/konsultant, kes juhendaks valdkonna téogruppi Gppekava loomisel, annaks
tagasisidet ning aitaks protsessi juhtida.

e Teenuspakett peaks olema suunatud koolide meeskondadele, et tagada Gppekava
loomisel kaasatus kdikide osapoolte puhul — juhtkond, Opetajad, Opilased ja
lapsevanemad. Seejuures pidasid koolid oluliseks vélise koolitaja-konsultandi
kaasamist ja lapsevanemate teadlikkuse tstmist.

e Teenuspakett vOiksid koosneda erinevatest moodulitest, mis vdimaldaks kooli
suurusest ja eriparast lahtuvalt kombineerida sobivat arenguprogrammi.

e Lisaks toodi vélja jareltegevuste vajadust, naiteks tunnivaatlused, et saada teada, kas
muudatused joudsid ka klassiruumi ning lapsevanemate teadlikkuse tdstmist.

2.5. Uuendatud dpitulemuste rakendamist toetavad voimalused Gpetajakoolituses

Ulikoolide korraldatud tiiendavates aruteludes ja anallitsides olid fookuses Uhelt poolt
Opetajakoolituse muudatused ning teisalt riikliku Oppekava rakendamise seiramiseks
kavandatavad uuringud. Jargnevates alapeatiikkidesse on koondatud peamised tulemused.

Opetajakoolituse  kitsaskohtade Kirjeldamiseks on Kkasutatud esimese koolikiilastuse
intervjuudes koélanud mdtteid. Siin tuleb arvestada, et intervjuudel osalenute kogemust
Opetajakoolitusega ei uuritud ning seetdttu ei ole voimalik eristada, millise aasta ja dppekava
kohta intervjuudes tehtud kommentaarid kehtivad.

29



Taiendavalt on mélemad ulikoolid vdrrelnud dppe kavandamisega seonduvat tasemedppe ning
taiendusdppe dppekavades.

Tallinna Ulikooli kdikides Opetajakoolituse magistridppekavades on (hine moodul
“Uldkasvatusteaduslikud ja psiihholoogiaained” (30 EAP) ning “Praktika” (24 EAP).
Ulikoolide pakutavas taiendusppes muutuvad dppekavad pidevalt. Nii on kéesolevas projektis
tapsemalt vaadeldud regulaarselt labiviidavaid koolitusi, mille sihtgrupp on kvalifikatsiooni ja
erialase ettevalmistuseta koolides voi lasteaedades tootavad vOi todle asuvad Opetajad.
Nendeks koolitusteks on Tallinna Ulikoolis “Klassidpetaja I kooliastmes” ja “Pedagoogika —
Oppimisest ja Opetamisest alustavale Opetajale”.

Tartu Ulikooli Opetajakoolituse kutsedpingud jagunevad alusmooduliks (24 EAP),
praktikamooduliks (24 EAP) ja didaktimooduliks (12 EAP). Kuvalifikatsiooni ja
ettevalmistuseta Opetajatele on Tartu Ulikoolis suunatud tiiendkoolitused ,,Algdpetuse
didaktika“ ja ,,Pedagoogika“, mis sarnanevad sisult Tallinna Ulikooli omadele. Enamus
taiendkoolitusi on siiski suunatud kvalifitseeritud Gpetajatele ja valik seinast seina. Teiste seas
on koolitusi, mis késitlevad ka uldpadevuste voi labivate teemade késitlemist.

2.5.1. Koolide ettepanekud Opetajakoolituse uuendamiseks

Intervjuude pdhjal saab valja tuua mitmed ootused Opetajakoolitusele. Rohutati, et tlikooli
IGpetavad Opetajad vOiksid saada tugevama praktilise ettevalmistuse.

“...Ja praktikat peaks olema palju. Ikka hdsti palju.. seda on nii vaja, et ...”" (Kool 4,
Opetaja)

Uks osa praktilisemast ettevalmistusest vdiks olla (liGpilaste praktikavGimaluste
suurendamine vdi lausa tookohapdhine dpe.
“Et tihtipeale voib-olla see noor dpetaja siin on palju rohkem kogemusi saanud, siin
koolis olles, kui sealt ulikoolist.. selles mdottes voiks voib-olla olla uks variant, et
Opetajakoolituses vdiks olla tldse téokohapdhine dpe. (Kool 5, juhtkonna esindaja)

Teine osa praktilisemast ettevalmistusest seisneb oppejoudude dpetamismeetodites — loengu
formaat peaks asenduma aktiivéppemeetoditega;

...et tlikoolis said need motted ja faktid kirja, praktikas jai natuke vajaka, see, mis siin toimus,
on absoluutselt teine, teine maailm, teine paralleelne maailm, ulikoolis @pitakse lihtsalt
kuulama fakte, meil vahemalt oli nii.. Ja siiski pariselt tuleb, siis vaatan, et ohoo, mis siin
toimub, hoopis teine elu, et vBiks nagu rohkem vbib-olla olla ka tlikoolis, tegelikult ollakse
maas natuke... (Kool 6, dpetaja)

Oldi seisukohal, et Gpetuse sisu vOiks keskenduda rohkem meetoditele ja vdhem teooriale;
No eesti keele koha pealt on osaoskused. Et me Ulikoolis dpime justkui ise eesti keelt,
siis v@ib-olla rohkem oleks vaja siukest praktilist koolitus selle koha pealt, kuidas seda
tunnis Iabi viia, nditeks ettetitluse tegemine, mina Gppisin meie kooli logopeedilt selle
ara. Meie ajal seda ulikoolis ei olnudki, keegi ei dpetanudki kuidas etteditlust voi mingid
sellised asju labi viia. (Kool 6, dpetaja)
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Intervjuudes jai k6lama mdte, et Glikoolides voiks ainedidaktikad olla rohkem I6imitud, et
valmistada 6petajaid paremini ette koolis 16imitud 6ppe kavandamiseks.
“..Nad kramplikult pidasid kinni Ghest mudelist. Ja seda l8imingu asja, et kui
tudengitega to6tada koos, nulid nad teavad sellest rohkem, aga meie omal ajal teadsime
nagu aineid tksikult. noh, niid peaks need kbik olema Ghte tundi 18imitud peaaegu
viahemalt nii palju kui voimalik, et ta saaks aru, kus elus ta seda kasutab ja mismoodi.”
(Kool 6, dpetaja)

Tulevased Gpetajad vdiksid olla oma métteviisilt ronkem tdenduspdhised ja teaduskirjanduse
poole poérdumine vaiks olla nende harjumus.
“sedasama ka tudengioppes.. ma ei tea, kuidas tdna need opetajad opivad.. Aga ka
selline teaduspdhisus, et nad harjuks niimoodi, et kdigepealt pé6rduma sinna, et kas
keegi on selle probleemiga juba tegelenud, kas sellel on mingisugune hea lahendus, et
igat jalgratast ei pea ise nullist leiutama ega Uritama nagu l&abi isikliku
kogemuse... ” (Kool 2, juhtkonna esindaja)

Kokkuvottes kajastuvad katsetamises osalenute ootustes Opetajakoolitusele soovitus
vBimaldada Ulipilastele koolitegelikkusele vdimalikult sarnast Gpikogemust, mis tagaks
Opetajatooks vajalikud praktilised oskused ja ettekujutuse koolielust. R6hutati dpetajakoolituse
Oppejoudude ja bppekava olulisust eeskuju andmisel alustavale dpetajatele eelkdige selles osas,
kuidas 16imingut toetavalt oma aine raames toimuvat dppet66d kavandada.

2.5.2. Tallinna Ulikooli dpetajakoolituse dppekavade eneseanallitisi tulemused

Tallinna Ulikooli 8petajakoolituse magistridppekava koosneb Gpetaja kutsedpingutest
vastavalt Opetajate koolituse raamnduetele; erialaainetest (12-42 EAP), lldpedagoogika voi
ainedidaktika alasest magistritddst (18 EAP) ning vabaainetest (kuni 6 EAP). Opetaja
kutsedpingutes sisalduvad Uldkasvatusteaduslikud ja psuhholoogiaained (24-42 EAP),
ainedidaktika 6pingud (12-24 EAP) ning praktikad (6-30 EAP). Seoses dpetaja kutsestandardi
uuendamisega toimus ka magistridppekavade eneseanallills, et hinnata Oppekavade
muudatusvajadusi, sh arvestades riikliku dppekava dpitulemuste uuendamist.

Riikliku dppekavaga seonduv kajastub Gpetaja kutsedpingute kohustuslikes ainetes jargmiselt:
- Pohipraktika 1 Opiviljund: “oskab koostdds juhendajaga arvestada Oppe- ja
kasvatusprotsessi planeerimisel hariduse eesmarkide, riikliku ja kooli 6ppekavadega,

loob Gpetades seoseid erinevate ainete ja teemavaldkondade vahel”;

- Aine “Opetaja ja dpilane dppijatena koolis ja iihiskonnas™: omab teadmisi pdhilistest
noustamisoskustest, oskab nii ainedpetaja kui ka klassijuhatajana juhtida gruppi,
vaartustab ning oskab planeerida ja viia labi Uhistegevusi ning arenguvestlusi, teha
koostddd kolleegide ja hariduse sidusriihmadega (mh lapsevanemad, tugisisteemid,
kogukond).

- Aine “Oppe diferentseerimine”: oskab eristada ja kirjeldada erivajadustest tingitud
arengu eripara ja kohaldada ainealase Opetuse pOhimdtteid vastavalt Opilase
individuaalsetele vajadustele (sh keeleline ja kultuuriline);

31



Arvestades dppekava katsetamise kaigus valja toodud peamisi véljakutseid Opetajatéds on
oluline dpetajakoolituses valmisoleku kujundamine I6imitud 6ppe rakendamiseks. Praegu ei
ole ainedidaktikad omavahel 16imitud, kuid tasemedppes olevate dppeainete nagu “Arengu ja
Oppimise toetamine” ja “Aine- ja keeledppe 10imimine mitmekultuurilises dpikeskkonnas”
Opivaljundite seas on I8imingu toetamine. Lisaks on 16imingu planeerimine ja rakendamine
“Opetajakoolituse praktika II” dpiviljund.

Riikliku 6ppekava temaatikat ké&sitletakse klassidpetaja taiendkoolitusel, mille sihtgrupp on
magistrikraadiga, kuid ilma Kklassidpetaja ettevalmistuseta Opetajad. Koolituse raames
késitletakse pohikooli riiklikku dppekava ja muud Gppekava arendust mééravaid dokumente,
ainekava ja tooplaani.

Taiendusoppekursusel “Pedagoogika — Gppimisest ja dpetamisest alustavale Opetajale”, mille
sihtgrupp on magistrikraadiga kuid ilma pedagoogilise ettevalmistuseta koolis td6tavad
Opetajad, kaésitletakse Oppekava kui Oppeprotsessi planeerimise léhtekohta. Koolituse
tulemusel oskab osaleja luua tingimused ennast teadlikult méé&ratlevate ja juhtivate Oppijate
kujunemiseks ning eesmargistab, kavandab ning tagasisidestab dppeprotsessi ldhtuvalt 6ppija
arengulistest vajadustest ja Gpitegevuse eesmarkidest.

TLU arendab uusi Opetajate tdienduskoolituse pakette projekti “Haridusuuenduse
kompetentsikeskuse arendamine Tallinna Ulikoolis” raames. Ainedidaktika Sppejéudude ja
tegevdpetajate koostods loodud koolituspaketid toetavad eri ainete 18imingut:

- 1+1 on rohkem kui kaks: koostdo volud 16imitud aine ja voorkeeledppes.

- Ajardnnak kui dppemeetod ajaloo teemade I6imimiseks

- Oppijale tdhenduslikumad muuseumitunnid

- Kunst + muusika + tants + film = loovainete 18imitud dpetamine
Lisaks on valmimas dppimis- ja arengupsiihholoogia kesksetest teemadest (nt motivatsioon,
mdistete areng, vBimekususkumused jne) dppematerjalid ja -tlesanded, mida on v@imalik
kombineerida ainedidaktilistesse koolitustesse.

Riikliku Oppekava rakendamise tulemuslikkus oleneb ka koolijuhtide sh dppejuhtide
teadmistest ja oskustest kooli Oppekava koostada arvestades riiklikku dppekava pohimotteid ja
konkreetse kooli eripérasid. TLU on 3 aasta jooksul labi viinud SA Innove/Harno hangitud
dppejuhtide arenguprogrammi “Oppimist eestvedav juhtimine” (6 EAP), kus iihe alateemana
késitletakse ka kooli Gppekava koostamist praktiku vaatenurgast. Selle pdhjal on koolipidaja
ja/voi kooli tellimusel labiviidud ka tksikuid tellimusp@hiseid koolitusi, kuid nende piiranguks
on asjaolu, et need ei paku koolile protsessipdhist toetust kogu dppekavaarenduse kaigus.

2.5.3. Tartu Ulikooli 6petajakoolituse dppekavade eneseanaliiiisi tulemused

2020. aasta alguses viidi 1&bi muudatused Opetajakoolituse alusmoodulis ja praktikamoodulis,
vottes aluseks nii Opetaja uuenenud kutsestandardi kui ka Glidpilaste ja vilistlaste seas
labiviidud uuringu. Uheks oluliseks muudatuseks on riihmatééde osakaalu tus senise iseseisva
t006 arvelt, mis peaks toetama tulevaste Opetajate omavahelise koostdo oskust ja 16imingu tahet.
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Opetajahariduses on suund vdetud aktiivéppemeetoditele ja loengupdhiseid aineid dppekavas
ei ole; ka kdige teoreetilisemas aines on 6ppijal aktiivne roll.

Tartu Ulikoolis v@eti praktika ja teooria sidumine eesmargiks 2013. aastal, mil uuendati
Opetajakoolituse alus- ja praktikamoodulit. Selleks, et ldbi aastate tehtud muudatuste
tulemuslikkust seirata, on alates 2014. aastast igal sugisel alusmooduli Glidpilastelt (n = 572)
kogutud hinnanguid Gppekava sidususele ja analttsitulemused kinnitavad soovitud arenguid
praktilisuse suunal (Malva ja Leijen 2020:100).

Tulevase 0Opetaja tdenduspdhise maailmapildi arendamiseks on alusmoodulis aine
Uurimismeetodid haridusteadustes. Uhe ainega tdendusp8hist matlemist siiski ei omanda, vaid
seda saab toetada l&bi kdikide teiste ainete, kus eeldatakse teaduspdhiste allikate kasutamist
Oppetdos ja lisatakse vastav kohustuslik Kirjandus ainekavasse.

Kasvav ndudlus teadmiste jarele haridusliku erivajadusega laste Opetamises tingis Tartu
Ulikooli tasemedppes vajaduse uue dppekava loomise jarele. Kevadel 2021 avatakse vastuvott
vastloodud kaasava hariduse Gppekavale.

Eelnevad tulemused riikliku dppekava rakendamise kohta osutavad vajadusele parandada
Opetajaskonna teadmisi riiklikku 6ppekava ja kooli dppekava mdjudest dpetajatddle. Seda on
vOimalik teha senisest tulemuslikumalt dpetajakoolituse esmadppe raames.

2.6. Riikliku dppekava rakendamise uurimine

Peatikis on &dra toodud koolide koolikilastuste ja intervjuude kaudu esile kerkinud
ettepanekud selle kohta, milliseid edasisi uuringuid on vaja kavandada selleks, et seirata ROKi
rakendumist koos esmaste uurimiskiisimustega.

1) Oppekava uuriv dpetaja

Siiani pole teada, kuidas 6petaja oma td0s ja planeerimises kasutab riiklikku 6ppekava ning
kuidas dpetaja seostab Gppekava, dppematerjale, dpitulemusi ja hindamist.

Voimalikud uurimiskisimused:

Milline on dpitulemuste, hindamise ja dppevara kooskdla?

Kuidas dpetajad ise seda kooskdla uurivad?

Kuidas dpetajad hindamist kavandavad?

Milline on Gpetajate arusaam riiklikust 6ppekavast?

Kuidas Gpetajad riiklikku 6ppekava kasutavad?

Kas Opetajad kasutavad hindamise kavandamisel kooli- ja riiklikku dppekava?

2) Riikliku 6ppekava kujunemine kooli dppekavaks dppimist eestvedava juhtimise
tulemusena
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Eelmise riikliku Gppekava juurutamise ajal uurisid Tartu Ulikooli haridusuuringute ja
Oppekavaarenduse keskuse uurijad kooli 6ppekava tegemist. Nitdseks on sellest mdddas pea
kiimme aastat ja voib eeldada, et kooli dppekava roll ja selle valmimise viis on muutunud. Taas
oleks oluline uurida kooli 6ppekavade loomise protsessi ning dpetaja rolli selles.

Voimalikud uurimiskisimused:

e Millistest juhtimispraktikatest lahtutakse kooli dppekava koostamisel?

e Millisel méaaral lahtutakse kooli dppekava koostamisel dppimist eestvedavast
juhtimisest?

e Millised on Gpetajate arusaamad oma ja juhtkonna rollist kooli dppekava koostamisel
ja riikliku dppekava rakendamisel?

e Millised on koolijuhtide arusaamad juhtkonna rollist kooli dppekava koostamisel ja
riikliku dppekava rakendamisel?

3) Opikogukondade roll Eesti koolikultuuri kujundamisel

Professionalseid Opikogukondi peetakse Uheks Opetajate professionaalse arengu toetamise
tulemuslikumaks viisiks ning viimastel aastatel on saanud sajad dpetajad ule Eesti koolitusi
Opikogukondade vedamisest.

Voimalikud uurimiskiisimused:
e Kas ja millistel tingimustel on dpikogukonnad koolides kaivitunud?
e Millist rolli méngib dpikogukondade kaivitumisel koolikultuur ja vastupidi?

4) Opivéljundite ja hindamismeetodite kajastumine dppeinfosiisteemides

Digitaalsed koolide 6ppeinfosusteemid E-kool ja Stuudium Uhendavad Gpetaja ja Gpilase ning
kooli ja kodu. Ometi ei ole neis keskkondades toimuvat markimisvaarselt uuritud.

Voimalikud uurimiskiisimused:
o Millisel maaral ja millises vormis kajastuvad neis keskkondades dpivéljundid?
e Mil madral ja mis vormis kajastuvad ainetundide teemades tldp&devused ja l&abivad
teemad?
Milline on kujundava hindamise valguses dpetaja tagasiside dpilase toole?
Kuidas toetavad Gpilastele antud lesanded Gpitulemuste saavutamist (Stuudiumi ja E-
kooli andmestik)?

5) Haridusuuenduse ja koolikultuuri omavaheline vastasmdju
Eestis koolide seas on vélja kujunemas haridusuuenduse eestvedajad. Nende koolide juhte
kutsutakse esinema konverentsidele, nad votavad sdna avalikkuses, Neid koole teatakse kui

kaasaegseid koole nii haridusmaastiku kujundajate kui ka Gldsuse seas. Ometi ei ole teada,
millised on koolikultuuri mdjutavad tegurid.
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Voimalikud uurimiskisimused:

6)

Milline on kooli kui organisatsiooni kultuuri roll haridusuuenduste rakendamisel?
Millised juhtimismudelid toetavad koostoise, vastastikku toetava ja nitdisaegse
koolikultuuri kujunemist?

Millised on koolijuhtide juhtimispraktikad, mis lahtuvad dppimise eestvedamisest ja
tdenduspdhisest otsustusprotsessist?

Haridusvaldkonna eesmargid riiklikus dppekavas

Riiklikus dppekavas on oluline kooskdla thiskonna ootuste ja vajadustega, mis kitsamalt on
kajastatud haridusvaldkonna strateegiates. Nii on oluline uurida, kuivdrd Kkajastuvad
haridusvaldkonna eesmérgid riiklikus dppekavas.

Voimalikud uurimiskisimused:

Millised on parimad praktikad ja kitsaskohad mitteformaalses dppes omandatud
padevuste arvestamisel dppekava taitmise osana?

Kuivord on riiklik 6ppekava kooskdlas eri osapoolte ootustega koolildpetaja
teadmiste, oskuste ja hoiakute osas?

Millised tingimused loob riiklik 6ppekava dpilase enesejuhtimisoskuse toetamiseks?
Kuidas mdistavad haridusvaldkonna eesmérkide ja riiklikku 6ppekava rakendamise
seoseid erinevad osapooled: koolijuhid, Gpetajad, dpilased ja vanemad?
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Kokkuvote

Riikliku Oppekava uuendamisel valitud koolidele katsetamise vdimaluse andmine oli
esmakordne kogemus koigile osapooltele. Saadud kogemused andsid vééartusliku dppetunni
ministeeriumile protsessi kaivitamiseks ning tduke koolidele muutuste kéivitamiseks. Koolide
esindajate jagatud kogemustest ilmnes, et neid toetasid protsessis enim koost60 ja arutelu
vOimalused. Kusimustele saadi asjakohaseid vastuseid nii koolisiseste kui koolidevaheliste
arutelude kaigus, mis aitasid lle saada protsessi alguses tekkinud kahtlustest ja segadusest.
Koostdd osapoolte vahel annab kindluse, et kdigil on selge ja thtne arusaam sellest, milles
muudatus seisneb ning kuidas sellega edasi tegeletakse.

Uuendatud dpitulemuste katsetamise alguses ilmnes Opetajate ebakindlus ning vajadus
toetavate juhtnooride, koolituste ja materjalide jargi. Samuti sooviti, et ainekavade
Opitulemused oleksid detailsemalt lahti kirjutatud, sGnastatud l&bivalt tihes stiilis, 1abimdeldud
keelekasutuse ja Uihesuguse detailsusega. Opetajate ootustes peegelduvad vastuolud - Ghelt
poolt soovitakse suurt autonoomiat otsustamaks dppetegevuste lile, teiselt poolt oodatakse
Uksikasjalikke nditeid ja lahtikirjutusi, mis aitaksid dppetegevusi kavandada. See osutab ka
asjaolule, et Opetajad ei ole piisavalt teadlikud hariduspoliitilistest p&himdtetest ja
detsentratiliseeritud koolististeemi voimalustest riikliku Gppekava kujundamisel ning need
vajavad jarjepidevat selgitamist Opetajaskonnale. Uuringu kaigus ilmnesid mitmed
valdkonnad, kus kdikidel Opetajatel ei ole piisavalt teadlikkust koolielule kehtestatud
regulatiivsest raamistikust. Vajalik on jérjepidev selgitustdo hariduslike erivajadusega dppijate
hindamise diferentseerimisest ning kooli autonoomiast dppe- ja ainekavade loomisel.

Riikliku Oppekava rakendamist toetab muuhulgas Opilaste metakognitiivse vdimekuse
arendamine ning metakognitsioon vajab kindlasti dpetajate pdhjalikumat ja teadlikumat
tahelepanu. Enamik Gpetajaid tunnistas, et neil puuduvad selle dpetamiseks piisavad teadmised
ja oskused ning nad vajaksid koolitust ja abimaterjale. Vaatlusinstrumenti peeti heaks
vahendiks, mis aitab enda ja kolleegide tunde ja tegevusi anallilsida, et Opilaste
metakognitiivseid teadmisi ja oskusi arendada.

Koolide kogemused dpitulemuste katsetamisest osutavad sellele, kui oluline véliselt algatatud
muutuste mdtestamine ja vastastikune kogemuste vahetus kooli juhtkondadele, kes muutusi
eest veavad. Valiskeskkonnast tulenevad muutused saavad esmalt tdhenduslikuks koolisiseste
koostoiste arendustegevuste (nt koolipere arenguseminarid, opiringid jms) kéigus, kuid kdige
olulisemat tuge saadi katsetamise protsessis koolidevahelistest aruteludest. Nii on tulevikus
koolidele suunatud arenguprogrammides oluline kavandada ka kooli eriparadest lahtuvaid voi
piirkondlikke kohtumisi, mis loovad eeldusi vdrgustike kujunemiseks.

Uuendatud Opitulemuste katsetamise projekti teine pool toimus ajal, mil kogu riigis olid
kehtestatud koroonaviiruse pandeemiast tingitud piirangud ning koolid tegutsesid sel perioodil
distantsdppes. See andis vBimaluse analliisida dpetaja tegevust virtuaalses klassiruumis ning
selle eriparasid uuendatud Opitulemuste katsetamisel. Sarnaselt uuringutele, mis késitlesid
distantsdppes toimetulekut tldiselt (nt Tammets 2020), tekkis ka katseprojektis kiisimus eri e-
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Oppe keskkondade eelistest ning Kkitsaskohtadest. Praegu Eestis kasutusel olevad
infotehnoloogilised lahendused ei vasta kodikidele Gppetddga seotud ootustele. DistantsGppe
korraldamine néitas ka seda, kuidas Opetajate ja dpilaste dpieesmérkide seadmise oskus tagas
sujuvama Ulemineku ja eduka toimetuleku teistsugustes dppimistingimustes. Distantsdppe
rakendamisel prooviti mitmeid selliseid lahendusi, mida soovitakse edaspidi rakendada
tavadppe olukorras.

Ulikoolide Gpetajakoolituse viimaste aastate arengud on kooskdlas nende ootustega, mida
katsetamises osalenud koolide esindajad nimetasid. Samas tuleb arvestada, et tasemeGppes
juurutatud muutused avalduvad koolides mitme aasta pérast ning nende Kinnistumisel ja
stivendamisel on oluline roll Gpetaja professionaalse arengu vdimalustel, sh taienduskoolitus,
dpikogukonnad jm.

Riikliku 6ppekava rakendamise seiret ja edasist uurimist kavandades on oluline, et muutusi ja
nende kooskdla jalgitaks eri tasanditel. Uuringute tilesanded peaksid olema pustitatud selliselt,
et need hdlmaksid nii dppekava pdhjal kavandatud Opet ja hindamist, Gpetajat dppekava
rakendajana, Opetajate koost60d, koolikultuuri kui ka seotust haridusvaldkonna strateegiliste
eesmérkidega.
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Lisa 1. Vaatlusinstrument “Oppimist toetav klassiruum”

1. TEADMISED JA USKUMUSED ISEENDA JA
OPPIMISE KOHTA

KOMMENTAARID, NAITED

1.1 Opetaja mdtestab ja eesmargistab tunni ja
ulesanded ning kaasab sellesse protsessi ka opilasi.

1.2 Opetaja toetab oma sdnade ja tegevustega dpilaste
usku vdimekuse arendatavusse.

1.3 Opetaja loob dpilaste jaoks véimalused oma
eelteadmisi aktiveerida.

1.4 Opetaja vadrtustab sdnade ja tegevustega dppimisel
tehtud vigu ning selgitab, mis roll on vigadel mdtlemise
arengus ja dppimises.

1.5 Opetaja julgustab &pilasi vajadusel abi otsima,
kisima.

1.6 Opetaja suunab &pilaste valdkondlikku
keelekasutust ning poodrab tdhelepanu sellele, et
Opilased ei oleks omandanud verbalisme.

1.7 Opetaja aktsepteerib dpilaste negatiivseid tundeid ja
vastupanu.

1.8 Opetaja hoidub suhtluses dpilastega kontrolliva
kdneviisi kasutamisest

2. MALU- JA OPISTRATEEGIAD

KOMMENTAARID, NAITED

2.1 Opetaja Gpetab erinevate llesannete juures
kasutatavaid mélu- ja Gpistrateegiaid.

2.2 Opetaja analiiiisib erinevate lilesannete juures koos
Opilastega kasutatavaid strateegiaid.

2.3 Opetaja kiisib dpilastelt kuidas? ja miks? kiisimusi
2.4 Opetaja arutleb koos dpilastega, missuguseid
strateegiaid vOiksid nad koduse Gppimise, lilesande
juures kasutada ja miks.

2.5 Opetaja arutleb koos pilastega, kuidas ja
missuguseid strateegiaid kasutades keegi kodus Gppis.

3. METAKOGNITIIVSED OSKUSED,
STRATEEGIAD

KOMMENTAARID, NAITED

3.1 Opetaja 6petab eksplitsiitselt dpilasi oma
Opiprotsessi planeerima, jalgima ja reguleerima.

3.2 Opetaja uurib dpiprotsessis dpilaste mattekaike.
3.3 Opetaja hoidub vastuste etteiitlemisest ning annab
Opilastele suunavaid vihjeid, kui 6pilased on vastusega
hadas.

3.4 Opetaja vdimaldab dpilastel valjendada 6pitava
kohta oma mdtteid, selgitusi ja ideid.

3.5 Opetaja annab aega matlemiseks ja arvestab kdigi
Opilaste tempoga.
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3.6 Opetaja analiiiisib koos dpilasega nii Gigeid kui ka
valesid vastuseid ning teid ja mottekéike, mis opilased
vastuseni viis.

3.7 Opetaja suunab 6pilasi vastuste analiiisimisel
valjusti oma mottekéike avaldama.

3.8 Opetaja suunab 6pilasi oma vigu analiiiisima ning
vajadusel koos Opetajaga vélja uurima, millest
konkreetsed vead tulid.

3.9 Opetaja aitab vigade analiiiisimise jarel leida
Opilasel sobivama dppimise, lahendamise viisi.

4. JUHENDAMISVIISID

KOMMENTAARID, NAITED

4.1 Opetaja Gpetab otseselt ja eksplitiitselt Gpilastele
metakognitiivseid oskusi ja strateegiaid

4.2 Opetaja argitab ja suunab eksplitsiitselt omapoolse
tegevusega dpilasi metakognitiivseid oskusi ja
strateegiaid kasutama.

4.3 Opetaja nditab eeskujuna ja eksplitsiitselt ette,
kuidas metakognitiivseid oskusi ja strateegiaid
kasutada.

5. TAGASISIDE

KOMMENTAARID, NAITED

5.1 Opetaja annab vahetut tagasisidet, mis on suunatud
Oppimise protsessile.

5.2 Opetaja annab toetavat ja tunnustavat tagasisidet,
kui markab, et dpilane on pingutanud.

5.3 Opetaja annab toetavat ja tunnustavat tagasisidet,
kui mérkab, et dpilane on otsinud ja kasutanud
Oppimisel, tlesande lahendamisel erinevaid
strateegiaid.

5.4 Opetaja tagasiside sisaldab ka edasisidet ehk
vBimalusi, mida ja kuidas veel tdhusamalt edaspidi
Oppimisel teha saaks.

5.5 Opetaja kaasab tagasisidestamise protsessi ka
Opilasi, leidmaks koos véimalusi, mida ja kuidas veel
tdhusamalt edaspidi teha saaks.

5.6 Opetaja voimaldab anda dpilastel tagasi- ja
edasisidet enda ja kaaslaste tooprotsessile ja toole.
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Lisa 2. Opetaja anallitisivorm

Oppeaine:
Opilaste arv:

Kooliastme Opitulemused klassiti lahti kirjutatuna:

7. klassi 6pitulemused 8. klassi 6pitulemused

9. klassi 6pitulemused

Klassiti lahti
kirjutatud
Opitulemused

Opitulemuste saavutamist
toetav hindamine

Hindamis- kasutatud
kriteeriumid hindamis-
meetodid

Opitulemuste
saavutamiseks
kasutatud
Oppemeetodid ja
dppe korraldamine

Rakendamise
tulemuste analiits
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Lisa 3. Kooli eneseanallitisivorm

Kooli omanaolise dppekava demokraatliku koostamise protsessi kirjeldus ja analtids,
mille péhjal saame teada, kuidas dokumenteeriti ja analtUsitakse omandaolise dppekava

koostamise protsess ning keda kaasati:

I. Praegu koolis kehtiva dppekava loomise dppetundide tldistatud analtits

Positiivsed kogemused, millega arvestada
katsetamise kaigus

Pbhjendused, selgitused

kéigus

Kogemused, mida soovitakse valtida katsetamise

Pdhjendused, selgitused

kooli dppekava koostamise teemal

Muud katsetamise kéigus tekkinud tahelepanekud

Pdhjendused, selgitused

Il. Katsetamise kaigus kooli 6ppekava koostamise protsessi analtitis
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Aeg

Tegevused

Kaasamine ja koostoo.
Kaasamise vormid ja
viisid;

kas vabatahtlikkus;
koostto korraldamine
koolisiseselt nt 16imingu
saavutamiseks, hindamisel
ja mitmekesise dppe
korraldamisel;

kes on kaasatud KOK
ainekava koostamisse
koolivaliselt

Vajalikkuse p6hjendused,
selgitused.

Pdhjendused tegevuskava
muutmiseks.

Muud piloteerimise kéigus tekkinud teemakohased tahelepanekud
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I11. Kooli ettepanekud dpitulemuste ja hindamiskriteeriumide sdnastusele ning Gppe
korraldamiseks, et saavutada uuendatud dpitulemusi.
(sisend sellesse tabelisse tuleb dpetaja analttsist, vt eraldi tabel)

Oppeaine. ...

Ettepanekud kooliastme Opitulemuste sdnastuse muutmiseks, valjajatmiseks

1. kooliaste

2. kooliaste

3. kooliaste

Ettepanekud Gpitulemuste saavutamist toetavate hindamiskriteeriumide Kirjelduste sGnastuste
tapsustamiseks

1. kooliaste

2. kooliaste

3. kooliaste

Ettepanekud Opitulemuste saavutamist toetavateks tegevusteks ja Gppe korraldamiseks:

Muud piloteerimise kéigus tekkinud teemakohased tdhelepanekud ja ettepanekud seoses
katsetamise oodatavate tulemustega: vajadus 6ppekirjanduse uuendamiseks, koolituste
ajakohastamiseks, edasiste dppekava rakendusuuringute teemadeks vmt.

Oppeaine. ...

Ettepanekud kooliastme dpitulemuste sGnastuse muutmiseks, valjajatmiseks

1. kooliaste
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2. kooliaste

3. kooliaste

Ettepanekud Gpitulemuste saavutamist toetavate hindamiskriteeriumide Kirjelduste sGnastuste
tapsustamiseks

1. kooliaste

2. kooliaste

3. kooliaste

Ettepanekud Gpitulemuste saavutamist toetavateks tegevusteks ja Gppe korraldamiseks:

Muud piloteerimise kéigus tekkinud teemakohased tdhelepanekud ja ettepanekud seoses
katsetamise oodatavate tulemustega: vajadus Gppekirjanduse uuendamiseks, koolituste
ajakohastamiseks, edasiste dppekava rakendusuuringute teemadeks vmt.
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