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1. Reguleerimisala

PROMi tegevusi viiakse ellu ,,Uhtekuuluvuspoliitika fondide rakenduskava 2014-2020”
prioriteetse suuna nr. 1 “Uhiskonna vajadustele vastav haridus ja hea ettevalmistus osalemaks
tooturul” Euroopa Liidu vahendite kasutamise eesmirgi nr. 5 “Ope kutse- ja kdrghariduses on
suuremas vastavuses tooturu vajadustega ning toetab ettevotlikkust” meetme “Oppe seostamine
tooturu vajadustega” tegevuse ,,ToOturu vajadustele vastava kutse- ja korghariduse
arendamine* eesmarkide elluviimiseks ja tulemuste saavutamiseks.

2. Rakendusasutus ja -iiksus

Toetusskeemi rakendusasutus on Haridus- ja Teadusministeerium (edaspidi rakendusasutus) ja
rakendusiiksus SA Innove struktuuritoetuste agentuur (edaspidi rakendusiiksus).

3. Elluviija ja partner(id)

Kéesoleva kaskkirja punktis 8 nimetatud toetatavate tegevuste elluviija on SA Innove hariduse
agentuur (edaspidi elluviija). Partnerid osalevad toetatavate tegevuste elluviimises vastavalt
alljargnevale tabelile.

Partner TOETATAVTEGEVUS
1 2 |3 |14 |56 |7 |8
Tartu Ulikool X X
Tallinna Ulikool X X
Eesti To0andjate Keskliit X
Kutsedppeasutused, kes omavad Oppe ldbiviimise X XX | X
digust!
Kdrgkoolid, kes omavad dppe libiviimise digust? X X X
4. Juhtimine

4.1. PROMil on juhtndukogu, kuhu kuuluvad Haridus- ja Teadusministeeriumi kdrghariduse,
kutsehariduse, dpetaja- ja keeleosakonna ning to6andjate keskorganisatsiooni ja elluviija
esindajad. Juhtndoukogu koosseis ja tookord Kinnitatakse haridus- ja teadusministri
kaskkirjaga.

4.2. Juhtndukogu iilesandeks on:

4.2.1. kooskdlastada PROMi iga-aastane tegevuskava, sh koolituskava ja eelarve;

4.2.2. kooskdlastada PROMi iga-aastased seirearuanded:;

4.2.3. kinnitada oppekavade nimekiri, mille raames saavad Oppurid sdidu- ja
majutustoetust;

130.01. 2017 seisuga omavad dppe libiviimise digust jirgmised kutsedppeasutused: Eesti Merekool, G. Otsa
nim Tallinna Muusikakool, H. Elleri nim Tartu Muusikakool, Haapsalu Kutsehariduskeskus, Hiiumaa
Ametikool, lda-Virumaa Kutsehariduskeskus, Jirvamaa Kutsehariduskeskus, Kehtna Kutsehariduskeskus,
Kuressaare Ametikool, Luua Metsanduskool, Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool, Pdrnumaa
Kutsehariduskeskus, Rakvere Ametikool, Ripina Aianduskool, Tallinna Balletikool, Tallinna Ehituskool,
Tallinna Lasnamée Mehaanikakool, Tallinna Teeninduskool, Tallinna Majanduskool, Tallinna Poliitehnikum,
Tallinna Té6stushariduskeskus, Tartu Kunstikool, Viljandi Kutsedppekeskus, Valgamaa Kutsedppekeskus,
Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool, Vorumaa Kutseharidusekeskus, Tallinna Kopli Ametikool, Tartu
Kutsehariduskeskus, Viike-Maarja Oppekeskus, Eesti Esimene Erakosmeetikakool, Juuksurite Erakool
"Maridel", M. 1. Massaazikool, Parnu Saksa Tehnoloogiakool.

230.01. 2017 seisuga omavad dppe libiviimise digust jirgmised kdrgkoolid: Eesti Kunstiakadeemia, Eesti
Maaiilikool, Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia, Tallinna Tehnikaiilikool, Tallinna Ulikool, Tartu Ulikool,
Estonian Business School, Arvutikolledz, EELK Usuteaduse Instituut, Eesti Infotehnoloogia Kolledz, Eesti
Metodisti Kiriku Teoloogiline Seminar, Euroakadeemia, Eesti Ettevotluskorgkool Mainor, Eesti EKB Liit
Korgem Usuteaduslik Seminar, Kaitseviie Uhendatud Oppeasutused, Sisekaitseakadeemia, Eesti
Lennuakadeemia, Ladne-Viru Rakenduskdrgkool, Tallinna Tehnikakdrgkool, Tallinna Tervishoiu Korgkool,
Tartu Kdrgem Kunstikool, Tartu Tervishoiu Kdrgkool.



4.3.

5.2.
5.3.

6.2.

6.3.

6.4.

7.2.

4.2.4. kooskdlastada PROMi elluviimisega seotud toetavate tegevuste 8.1, 8.2, 8.3, 8.6,
8.7 ja 8.8 raames ldbiviidavate hangete plaan, mis sisaldab hankeid eeldatava
maksumusega alates 5 000 eurost ilma kdibemaksuta;

4.2.5. nimetada hangete plaanis olevad hanked, mille tehnilised Kirjeldused tuleb
kooskdlastada juhtndukoguga ja mille hindamiskomisjoni soovib juhtnéukogu
esitada eksperdid;

4.2.6. kooskdlastada punktis 4.2.5. nimetatud hangete tehnilised kirjeldused,

4.2.7. nimetada vajadusel eksperdid hangete hindamiskomisjonidesse;

4.2.8. kooskdlastada toetatavate tegevuste elluviimisega seotud korrad,;

4.2.9. teha elluviijale kooskdlas PROMi eesmirkidega ettepanckuid tegevuskava
muutmiseks.

PROM i elluviimisega seotud rakendamise korrad kinnitab elluviija.

Tegevuste abikélblikkuse periood

Toetatavate tegevuste 8.1 — 8.5, 8.7 ja 8.8 abikolblikkuse periood on 1.03.2015 kuni
31.12.2018.

Toetatava tegevuse 8.6 abikolblikkuse periood on 1.03.2015 kuni 31.12.2020.

Toetatavaid tegevusi viiakse ellu kogu abikdlblikkuse perioodi viltel. Uhikuhindade
alusel rahastatavad tegevused on abikolblikud alates vastava sisulise muudatuse
tegemisest konkreetse ihikuhinna osas toetuse andmise tingimustes. Koolituste ja
seminaride ihikuhinnad on kehtestatud 29.07.2015 nr 312 haridus- ja teadusministri
kiskkirjaga ,,Uhikuhindade kehtestamine struktuurivahendite perioodi 2014-2020
meetmetele*;

Moisted

Koolitus ehk tidienduskoolitus on véljaspool tasemedpet Oppekava alusel toimuv
eesmargistatud ja organiseeritud dppetegevus (Tdiskasvanute koolituse seadus §1 Ig 4).
Tooalane koolitus voimaldab kutse-, ameti- ja/voi erialaste teadmiste, oskuste ja
vilumuste omandamist ja tdiendamist, samuti Umberopet kas tdo0kohas vOi
koolitusasutuses. Tooalase koolituse ldbimist tdendab tunnistus voi tdend. Koolituse
Oppekava ja koolitusel osalemist tdendavad dokumendid peavad vastama
Téaienduskoolituse standardis kehtestatud nouetele..

Oppeasutus PROMi kontekstis on kutse- ja korghariduse tasemel &pet pakkuv
haridusasutus, st kutsedppeasutus, rakenduskorgkool ja iilikool.

Oppur on PROMi kontekstis kdrghariduse 1. ja 2. astme iilidpilane ja kutsedppe
tasemedppe Opilane.

Kutsedpingud on Opetajakoolituse koostisosa, mille eesmirgiks on kutsestandardis
kirjeldatud kutsealaste teadmiste ja oskuste omandamine Oppija poolt. Kutsedpingud
sisaldavad vidhemalt 10 to6néddalat juhendatud praktikat (Vabariigi Valitsuse 22.11.2000
midrus nr 381 ,,Opetajate koolituse raamnduded” § 8).

Toetuse andmise eesmirk
praktikakorralduse siisteem toimib, on heal tasemel ning praktika ja praktiline dppet6d
on tavapérane osa Oppetegevusest;

Oppeasutused, Oppurid ja todandjad viddrtustavad praktika vajadust ja toetavad
Opiviljundite saavutamist praktikal.



7.3.
7.4.

7.5.

7.6.

7.1.

tookohapdhise dppe siisteem on histi toimiv ja jatkusuutlik;

tooandjaid on kaasatud nende vajadustest lahtuvate dppekavade elluviimisesse ja neil on
tdiendavad voimalused sobiva t66jou koolitamiseks;

noortele ja tdiskasvanutele (sh madala haridustasemega) on loodud rohkem paindlikke,
valikuid voimaldavaid ja sobivaid dppevorme vajaliku kvalifikatsiooni omandamiseks,
eesmargiga tagada sujuvam lileminek to6ellu.

pohikoolide ja glimnaasiumide lOpetajate ning tdiskasvanute (sh lapsevanemate)
teadlikkus kutsedppe vOimalustest sh tookohapdhisest Oppest ja erialavalikutest on
kasvanud. Uldhariduskoolide dpilaste ja dpetajate seas ning Eesti elanikkonnas laiemalt
on kujunenud positiivne hoiak kutsehariduse suhtes.

kutse- ja korgharidusdppureil, sdltumata emakeelest, on vordsed voimalused hariduse
omandamiseks ja tooturul toimetulekuks.

8. Toetatavad tegevused

8.1.

8.2.

Praktika ja tookohapohise oppe siisteemse korralduse arendamine kutse- ja
korgkoolides

Toetatakse praktika ja tookohapohise oppe korralduse arendustegevusi, sh dppeasutuste
praktika- ja tookohapdhise Oppe koordinaatorite ning praktikajuhendajate koostodd;
juhendmaterjalide, kutsehariduse praktika tulemuslikkuse kriteeriumite ja praktika hea
tava viljatootamist; vajadusel ka Oigusaktide muudatusettepanekute véljatootamist;
samuti parimate praktikate levitamist, iiksteiselt Oppimist ja erinevate haridustasemete
vahelist koost6od. Kuna t66kohapdhine dpe toimib tidna hasti kutsehariduses suurtes
ettevotetes, Siis tegevuse raames tootatakse vilja tookohapohise dppe rakendusmudelid
erineva suuruse ja valdkonna ettevotetele ning pohimotted tookohapohise Sppe
voimaldamiseks korghariduses. Tootatakse vilja tookohapohise oppe kvaliteedi tagamise
(sh hindamise) pohimotted. Arendustegevustesse kaasatakse eksperte ja tooandjate
esindajaid.

Korraldatakse koolitusi praktika ja tookohapohise Oppe koordinaatoritele,
oppeasutusepoolsetele praktikajuhendajatele ja Oppetegevuse eest vastutavatele
tootajatele. Koolituste korraldamise eesmérgiks on praktika ja tookohapohise dppe hea
tava juurutamine, dppurite toetamiSe ja ndustamise parendamine, praktika olulisuse ja
tulemuslikkuse suurendamine dppekavades ning vilisiilidpilastele praktika voimaluste
loomisele kaasaaitamine..

Koolituste ja seminaride korraldamise kulud hiivitatakse iihikuhinna alusel (iihe osaleja
tthe akadeemilise tunni {ihikuhinna alusel). Praktika ja to6kohapshise Gppe
didaktikaalaseid koolitusi viivad 1ibi Tartu Ulikooli ja Tallinna Ulikooli
didaktikakeskused.

Praktilise dppe tihtsustamine

Tegevuse raames suurendatakse erinevate huvipoolte, eclkdige tooandjate teadlikkust
praktika ja todkohapohise Oppe olemustest ja voimalustest. Sealhulgas teavitatakse
tooandjaid vilisiiliopilastele praktika pakkumise vOimalustest ja vahendatakse
vilisiiliopilastele praktikakohtade pakkumist Eestis. Tunnustatakse parimaid praktika ja



8.3.

8.4.

tookohapohise Oppe pakkujaid. Teavitustegevuste raames tehakse koostood
erialaliitudega.

Tegevus sisaldab erinevaid infoiiritusi, info- ja reklaammaterjalide koostamist ja
levitamist, artiklite, pressiteadete kirjutamist ja avaldamist ning meediaga suhtlemist,
tookohapohise dppe ja praktikaga seotud edulugude kaardistamist ja kajastamist.

Tegevust viib ellu Eesti Toéoandjate Keskliit.
Praktika ja tookohapdohise oppe monitoorimine ja uuringute libiviimine

Tegevuse raames uuritakse tooandjate ootuseid ja rahulolu praktika ja tookohapohise
oppega. Tookohapdhise Oppe uuringute raames analiilisitakse to0kohapdhise Oppe
labiviimise maksumust ettevOtetes ja Oppeasutustes ning tédandjaid motiveerivaid
mehhanisme to0kohapdhise Oppe rakendamiseks. Samuti seiratakse praktika ja
tookohapdhise dppe olukorda ja arenguid.

2018. aastal viiakse ldbi kordusuuring (eelnevad 2008 ja 2013) kutsehariduse maine
kohta, mille raames uuritakse nii Eesti tdiskasvanud elanikkonna kui ka eraldi
tildhariduskoolide Opilaste ja Opetajate teadlikkust kutsedppe vOimalustest ja hoiakuid
kutsehariduse ja kutsehariduslikku ettevalmistust ndudvate ametite suhtes.

Jélgitakse tookohapohise dppe rahvusvahelisi arengutrende ja kogemusi ning vajadusel
kasutatakse (tellitakse) ekspertiise Eesti tokohapdhise dppe mudeli arendamiseks.

S6idu- ja majutustoetuse véimaldamine dpilastele ja iiliopilastele

Tegevuse raames piloteeritakse Oppuritele praktikaga kaasnevate tdiendavate kulude
katmist juhtndukogu poolt Kinnitatud &ppekavadel. Oppekavade valikul ldhtutakse
eesmargist toetada majanduse kasvuvaldkondade arendamist ning laiendada regionaalselt
Opetatavate ja riigile oluliste erialade praktikabaaside vorku. Majanduse
kasvuvaldkondade ja tervishoiu valdkondade Oppuritele suunatakse 75% soidu- ja
majutustoetuste eelarvest. Samuti toetatakse Ida-Virumaal asuvate Oppeasutuste ja vene
oppekeelega dppeasutuste dppuritele praktika voimaldamist eestikeelses tookeskkonnas.
Toetatavate dppekavade nimekiri kinnitatakse iga-aastaselt juhtndukogu poolt.

Tegevuse raames toetatakse véljaspool dppuri elukoha (rahvastikuregistri jargne elukoht)
vOi Oppeasutuse (sh iihiselamu, Opilaskodu) asukoha maakonda praktikale suunduvat
Oppurit sdidu- ja majutustoetuse maksmisega. Tegevuse raames ei toetata praktika
sooritamist Tallinna ega Tartu linnas. S6idu- ja majutustoetust makstakse ithikuhinnana,
vottes aluseks tooturuteenuste ja -toetuste seaduse (RT 12005, 54, 430) § 37 Idigetes 2 ja
5 sitestatud soidu- ja majutustoetuse maksmise pohimotted ja médra. Soidu- ja
majutustoetust makstakse Oppurile 15-40 praktikapdeva eest Oppeaastas praktika
toimumise koha ja dppuri elukoha voi dppeasutuse asukoha vahelise vahemaa ning sdidu-
jamajutustoetuse kilomeetri méaéra alusel, kuid mitte rohkem kui sdidu- ja majutustoetuse
tilemméar paevas. SGidu- ja majutustoetust arvestatakse praktika toimumise koha ja
Oppuri elukoha voi dppeasutuse asukoha vahelise liihema kahekordse vahemaa alusel.
Soidu ja majutustoetuse viljamaksmise aluseks on dppeasutuse tdoend praktika ldbimise
kohta. So6idu- ja majutustoetust maksab oppurile dppeasutus, kes peab toetuselt kinni ka



8.5.

tulumaksu. Soidu- ja majutustoetusi ei maksta tookohapohise Oppe vormis (toetav
tegevus 8.6) dppivatele Opilastele.

Oppuritele sdidu- ja majutustoetuse edasise maksmise vajadust ja mahtu selgitatakse
hindamise kdigus 2017. aastal.

Opetajakoolituse praktika arendamine

Tegevuse eesmérgiks on teoreetiliste ning praktiliste Oppeainete tihedam 1dimimine
Opetajakoolituses ning iilikoolide ja teiste dppeasutuste koostdo tugevdamine.

Tegevuse raames toetatakse iilikoolide ja praktikaasutuste (koolieelsed lasteasutused,
tildhariduskoolid ja kutsedppeasutused) koost6dd ja iihise praktikakogukonna arengut.
Praktikakogukondadesse  kaasatakse  kutsedpinguid ldbiviivad  Oppejoud ja
praktikaasutuste praktikajuhendajad. Organiseeritakse praktikakogukonda arendavaid
tiritusi, mis toetavad vastastikust dppimist. Toimuvad regulaarsed praktikaasutuste- ja
ilikoolimeeskondade iihisseminarid, koosolekud, dpitoad, infotunnid jms, luuakse voi
tellitakse praktika- ja korralduslike materjale. Toetatakse heade kogemuste jagamist, uute
praktikakogukondade teket ja nende liikmete koolitamist. Koolituste ja seminaride
korralduskulud hiivitatakse iihikuhinna alusel (ithe osaleja {ihe akadeemilise tunni
tthikuhinna alusel).

Toetatakse praktikaasutusi, eesmirgiga suurendada nende vastutust {ilidpilaste
kutsedpingute, sh kvaliteetselt juhendatud praktika libiviimisel. Opetajakoolituse
iilliopilasel on praktikakogukonnas kindel tugiisik kogu kutsedpingute 1dbimise ajaks.
Tugiisik toetab {ilidpilase professionaalset arengut ja aitab Oppijal tunda end
praktikakogukonda kuuluvana. Tegevuse raames makstakse tugisikutele tasu tilikooli ja
praktikaasutusega solmitud lepingu alusel.

Opetajakoolituse iilidpilase praktika toimub erinevates praktikaasutustes selleks, et saada
mitmekesine koolikogemus. Toetatavate dppekavade nimekiri kinnitatakse iga-aastaselt
juhtndukogu poolt. Toetatakse viljaspool Opetajakoolituse iilidpilase elukoha
(rahvastikuregistri jargne elukoht) voi tlikooli (sh thiselamu, Opilaskodu) asukoha
maakonda praktikale suunduvat iilidpilase sdidu- ja majutustoetuse maksmisega.
Tegevuse raames ei toetata praktika sooritamist Tallinna ega Tartu linnas. SGidu- ja
majutustoetust makstakse iihikuhinnana, vottes aluseks tdoturuteenuste ja -toetuste
seaduse (RT I 2005, 54, 430) § 37 1digetes 2 ja 5 sétestatud sdidu- ja majutustoetuse
maksmise pohimdtted ja mddra. Sdidu- ja majutustoetust makstakse iilidpilasele 15 - 40
praktikapdeva eest Oppeaastas praktika toimumise koha ja iilidpilase elukoha voi
Oppeasutuse asukoha vahelise vahemaa ning sdidu- ja majutustoetuse kilomeetri maéra
alusel, kuid mitte rohkem kui sdidu- ja majutustoctuse iilemméaér pidevas. Soidu- ja
majutustoetust arvestatakse praktika toimumise koha ja iilidpilase elukoha voi



Oppeasutuse asukoha vahelise lilhema kahekordse vahemaa alusel. Sdidu ja
majutustoetuse viljamaksmise aluseks on iilikooli tdend praktika ldbimise

kohta. Soidu- ja majutustoetust maksab iilidpilasele iilikool, kes peab toetuselt kinni ka
tulumaksu.

Ulikooli poolsetele dpetajakoolituse praktika juhendajatele hiivitatakse ldhetuskulud
iiliopilase Opetajakoolituse koikide praktikaliikide kiilastamiseks ja vaatlemiseks
vastavalt korgkoolis kehtestatud ldhetuste korrale.

Opetajakoolituse praktika tegevuste libiviimisel ldhtutakse ESF programmi Eduko
raames véljatdotatud praktika korraldamise pohimdtetest, mis sisalduvad dokumendis
,,Opetajakoolituse praktika arendamine iilikoolides®. 3

8.6. Tiiendavate tookohapdhise 6ppe dppekohtade loomine

Téiendavate Oppekohtade loomise eesmérk on suurendada toé6kohapdhises dppes Oppijate
arvu ja piloteerida erinevaid tookohapohise oppe rakendusmudeleid nii kutse-, kui ka
voimalusel kdrgkoolides. Tookohapdhises dppes Oppivatele dpilastele makstakse dppe-,
s0idu- ja koolilduna toetusi.

Taiendavaid tookohapdhiseid dppekohti tellitakse lisaks riikliku koolitustellimuse (RKT)
raames tellitavatele Oppekohtadele. Tegevuse raames luuakse kutsedppeasutustesse
taiendavad oppimisvoimalused kokku 4666 (2020. aasta eesmark 8000) t66kohapShises
oppes osalejale. Eesmérgiks on, et vihemalt 75% alustanud Oppijatest (2018. a 3500 ja
2023. a. 6000 opilast) omandab to6turu vajadustele vastava kvalifikatsiooni.
Tookohapohine Ope on tasemedpe, Mis 10ppeb kutseeksamiga (t66kohapdhise Oppe
Opilane peab saama kutse vOi osakutse) voi koolieksamiga (kui puudub kutseeksami
sooritamise voOimalus). 40% koolituskohtadest on planeeritud pdhihariduseta voi
pohiharidusega erialase kvalifikatsioonita noortele ja tiiskasvanutele. Oppekohad
luuakse kutsedppeasutustesse vastavalt tooandjate tegelikele vajadustele ja valmisolekule
uute voi olemasolevate tootajate kvalifikatsiooni tdstmiseks. Tookohapdhise Oppe
laiendamiseks piloteeritakse kutsekeskharidusdoppe ldbiviimist tookohapohise Oppe
vormis. Tookohapdhise Oppe rakendamisel ldhtutakse haridus- ja teadusministri
20.12.2013 méadrusest nr 39 ,,Tookohapdhise dppe rakendamise kord™.

Téiendavaid Oppekohti Kkutsedppeasutustes finantseeritakse Vabariigi Valitsuse
20.02.2014 maiiruse nr 28 , Kutsedppe rahastamise pohimotted ja komponendid ning
nende rakendamise tingimused ja kord §3 alusel. Tdiendava dppekoha maksumus (Sppes
osalenute arv) hiivitatakse kutsedppeasutusele iihikuhinnana ja maksmise aluseks on
RKT komisjoni protokoll, direktori késkkirja koopia opilaskandidaatide kooli Opilaste
nimekirja kandmiseks ja Eesti Hariduse Infosiisteemi (EHIS) véljavate. Lahtuvalt
kutsedppeasutuste seadusest tuleb tasemedppe Oppijate (nii riikliku kui ka PROMi
koolitustellimuse) andmed kanda EHISesse. EHISes on koolitustellimused eristatud
erineva rahastamisallika alusel. Kutsedppeasutus peab tagama ettevitete poolsete
juhendajate tasu, mis on 15-50% riikliku koolitustellimuse koolituskoha maksumusest,
vélja arvatud erandjuhtudel, kui ettevote loobub tasust.

Tookohapohise dppe Opilastele makstakse dppe-, sdidu- ja koolilduna toetusi samadel
alustel kui riigieelarvelistel koolituskohtadel dppijatele. Oppetoetuse, st pdhitoetuse
maksmisel ldhtutakse Oppetoetuste ja Oppelaenu seadusest (07.08.2003) ja antud
kutsedppeasutuses kehtestatud dppetoetuste maksmise korrast (eeskirjast). Sdidutoetusi
makstakse marsruudil kutsedppeasutus — kodu — kutsedppeasutus, sodidutoetuse
maksmisel lihtutakse Vabariigi Valitsuse 31.12.1997 méirusest nr 267 ,,Opilaste
soidukulu iga-aastase hiivitamise ulatus ja kord* ja antud kutsedppeasutuses kehtestatud

3 Kittesaadav:
http://eduko.archimedes.ee/files/%C3%95petajakoolituse%20praktika%20arendamine%20%C3%BClikoolides.p
df
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Opilaste sdidukulude hiivitamise korrast (eeskirjast). Koolilouna toetus tagatakse
keskhariduseta kuni 20-aastastele opilastele ja koolilduna toetuse eraldamisel lahtutakse
kutsedppeasutuse seadusest (12.06.2013), Vabariigi Valitsuse 22.08.2013 maéérusest nr
124 | Koolilduna arvestuslik maksumus iihe Opilase kohta ning koolilduna toetuse
jaotamise kord kutsedppeasutuses”, haridus- ja teadusministri 28.08.2013 maérusest nr
28 ,Riigi kutsedppeasutuse koolilduna toetuse kasutamise tingimused ja kord“ ja
kutsedppeasutuses kehtestatud koolilouna maksmise korrast (eeskirjast). Maksmise
aluseks on kutsedppeasutuse ametlik otsus (kaskkiri, protokoll). Toetused maksab
Opilasele vilja kutsedppeasutus.

Kutsedppeasutustel on vdimalus koostoos ettevotetega esitada kuni neli korda aastas
kindlaksmaératud tidhtacgadel RKT komisjonile ettepanek tookohapohise Oppe
koolituskohtade loomiseks.

Tegevuse raames piloteeritakse erinevaid tookohapdhise Oppe rakendusmudeleid nii
kutse- kui ka korgkoolides. Piloteeritavad rakendusmudelid (sh erineva suurusega
ettevotetele ja korgharidusele) ja piloteerimise pohimotted tootatakse vélja toetatava
tegevuse 8.1 raames.

Tookohapohise Oppe paremaks korraldamiseks toetatakse kutsedppeasutuste ja
tooandjate koostood. Selleks luuakse kutsedppeasutustesse ettevotetega koostoo
koordinaatorite ametikohad. Koordinaatori t66 holmab koostood piirkonna/valdkonna
ettevOtjatega uute partnerite leidmiseks, koostoovorgustike loomist, Oppekavaalases
arendustdos osalemist, tdokohapohise dppe labiviimisega seotud korralduslike kiisimuste
lahendamist, potentsiaalsete to6kohapShise Gppe Opilaste (Spipoiste) viljaselgitamist ja
oppesse  toomist ja  PROMi rakendamisega  seotud lisaaruandlust.

Kutsehariduse maine tostmine

Tegevuse eesmirgiks on suurendada pohikoolide ja glimnaasiumide Idpetajate ning
taiskasvanud elanikkonna (sh lapsevanemate) teadlikkust kutsedppe eelistest,
voimalustest ja erialavalikutest ning kujundada Eesti elanikkonnas ja eriti
tildhariduskoolide Opilaste ja nende vanemate ning Opetajate seas positiivne hoiak
kutsehariduse suhtes. Teavitustegevustesse on vajalik kaasata senisest enam té6andjaid,
et pakutav info vastaks tooturu reaalsele olukorrale ning holmaks to6andjate ootusi
kutseharidusele.

Tookohapohise dppe laiendamiseks tehakse teavitustodd potentsiaalsete Gpilaste suunal
tookohapohise dppe olemusest ja vdoimalustest. Teavitustod korraldamiseks tootatakse
vilja kommunikatsiooniplaan, toimub selle elluviimine ja pidev uuendamine. Tegevused
sisaldavad erinevaid infoiiritusi, info- ja reklaammaterjalide koostamist ja levitamist,
artiklite, pressiteadete Kirjutamist ja avaldamist ning meediaga suhtlemist, to6kohapdhise
oppega seotud edulugude kaardistamist ja kajastamist, kesksete teavitustegevuste
koordineerimist.

Uute Oppijate vérbamiseks tehakse koostodd Todtukassa, Rajaleidja keskuste,
kutseliitude, kohalike omavalitsuste ja muude institutsioonidega sihtrithmade
viljaselgitamiseks ja dppesse suunamiseks.

Kutsehariduse maine tOstmise raames tutvustatakse ja populariseeritakse kutsedppe
vOimalusi ja erinevaid erialasid. Potentsiaalsete Opilaste teadlikkuse suurendamiseks
kutsedppe vOimalustest koondatakse ja levitatakse infot kutsedppe Oppimisvoimaluste
kohta sihtriihmadele sobivates kanalites, sh erinevates veebikeskkondades, kavandatakse
ja viiakse ellu kutseharidust populariseerivad kampaaniad (sh sotsiaalmeedias) ja
iritused, valmistatakse ette sihtriihmadele sobivas formaadis infomaterjalid ning
meediakajastused.  Positiivsete  hoiakute  kujundamiseks kajastatakse  olulisi
kutseharidussiisteemi uudiseid ja slindmusi ning kutsedppe Opilaste ja vilistlaste
edulugusid. Teavitustegevuste kavandamisel arvestatakse erinevate kutsedppe
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sihtriithmadega (sh erivajadusega Opilased, vene emakeelega Opilased, tdiskasvanud
oppijad). Erialade ja 6ppimisvoimaluste tutvustamisel vélditakse soolisi stereotiitipe.

T60 ja meisterlikkuse vadrtustamiseks, kutsedppe ja edukate dpilaste esiletdstmiseks ning
kutsedppes pakutavate erialade tutvustamiseks korraldatakse kutsemeistrivoistlusi.
Tegevuste elluviimisel ldhtutakse kutsemeistrivdistluste senise korralduse analiiiisist ja
kutsemeistrivoistluste siisteemi arendamise kavast. Regulaarselt toimub kutsehariduse
suuriiritus Noor Meister, mis koondab vdhemalt 24 erineva eriala kutsemeistrivoistlused;
lisaks korraldatakse eraldiseisvaid iileriigilisi kutsemeistrivdistlusi erialadel, mis Noore
Meistri voistlusprogrammi ei mahu. Senisest enam panustatakse kutsemeistrivoistluste
puhul té6andjate ja tildhariduskoolide pilaste kaasamisele.

Kutsedppeasutuste teavitustegevuste kvaliteedi tohustamiseks pakutakse
kutsedppeasutustele individuaalset ndustamist ja tuge kommunikatsioonistrateegia
koostamisel. Toetatakse koolidevahelist parimate praktikate jagamist, tagatakse
regulaarne infovahetus ning korraldatakse tdienduskoolitusi.

Lisaks toetatakse kutsedppeasutuste tegevusi kutsedppe populariseerimisel ja kutsedppes
Opetavate erialade tutvustamisel, et suurendada potentsiaalsetes Opilastes (eelkdige
tildhariduskoolide dpilastes) huvi kutsedppes dppimise vastu ning toetada kutsehariduse
positiivse maine kujundamist Eesti iihiskonnas. Eelistatud on uuenduslikud ja
originaalsed {ildhariduskoolide dpilasi, Opetajaid ning lapsevanemaid kaasavad
tegevused, mida viiakse ellu koost6os teiste organisatsioonidega (sh tildhariduskoolid,
teised kutsedppeasutused, Rajaleidja keskused, huvikoolid, to6andjad, erialaliidud,
kolmanda sektori organisatsioonid, huvikoolid, té6andjate katusorganisatsioonid voi
muud teemakohased organisatsioonid).

Tiiendav keeledpe kutse- ja korghariduses

Tooturu vajadustega arvestamiseks tuleb kutse- ja korghariduses oluliselt rohkem
tahelepanu poorata votmepddevuste, sh keelteoskuse arendamisele. Tegevuse 8.8.
alategevused toetavad kutse- ja korghariduse dppurite akadeemilise ja erialase eesti keele
ning voorkeelte dpet, kutsedppeasutuste juhtide ja personali ndustamist mitmekeelse ja -
kultuurilise pikeskkonnaga toimetulekul.

Tegevuse kutsehariduse dppurite tdiendav iild- ja erialase eesti keele kui teise keele dpe
raames korraldatakse kutsedppeasutuste vajaduste alusel vastavalt dppijate vajadustele
taiiendavat eesti keele Opet eesti keelest erineva emakeelega Sppuritele, sh neile kes
opivad venekeelsetes Opperiihmades. Tegevusega toetatakse kutsekeskharidusdppes eesti
oppekeelele iileminekut. Vajadusi aitavad kaardistada pdhikooli ja giimnaasiumi eesti
keele eksamite tulemused ning kutsestandardites kehtestatud keelenduded. Keeledpet
voib Korraldada praktilise t66 ja praktika kdigus eestikeelses keskkonnas, nt eesti
oppekeelega kutsedppeasutuses, lisatundide, kursustena ning tunnivilise tegevusena
(Opilasvahetused, kultuuriprogrammid, Oppekdigud jne) voi kombineeritud Oppena.
Eelistatud on mitteformaalne keeledpe erialase keelele ja praktikakeskkonnas. Keeledppe
prioriteedid kinnitab PROMi juhtndukogu elluviija ettepanekul.

Tegevuse tulemusena paraneb oppurite eesti keele kui teise keele oskus ning ndustatud
koolides on tagatud muukeelsete Opilaste (k.a. uusimmigrandid) parem toimetulek
(Opetajate ja Opilaste rahulolu on suurenenud ja dpitulemused paranenud).

Tegevuse korgharidustaseme Oppurite erialase eesti keele kui teise keele dppe raames
korraldatakse eesti keelest erineva emakeelega Sppuritele kdrgkoolidpingute ajal erialase
eesti keele tdiendavat keeledpet. Erialase eesti keele dpe loob {ilidpilastele paremad
voimalused praktika sooritamiseks ja tooturule sisenemiseks. Erialase eesti keele Opet
korraldatakse korgharidustaseme Oppuritele soOltumata iilidpilase varem saavutatud
keeletasemest. Keeledpet korraldavad korgkoolid, vastavalt iilidpilaste vajadusele.



Keeledpe voOib toimuda kursusena, vdi kombineeritud Oppena (Opilasvahetused,
kultuuriprogrammid, dppekéigud jne) voi talve-/suveilikoolina. Keeledppe prioriteedid
kinnitab PROM i juhtndukogu elluviija ettepanekul.

Tegevuse tulemusena paraneb tilidpilaste erialase eesti keele kui teise keele oskus.

Alategevuse kutse- ja korghariduse Oppurite tdiendav erialaste voorkeelte ope raames
korraldatakse kutse- ja kdrgkoolide ettepanekute alusel tdiendavat erialase voorkeele
Opet, mis parandab l0petajate konkurentsivdimet nii siseriiklikul kui ka vélismaisel
tooturul ning toetab muuhulgas hariduse rahvusvahelistumist ja Sppurite mobiilsust.
Taiendav erialase voorkeele Ope on suunatud eelkdige korgharidusdppes (voorkeele)
Opetajaks Oppivate ning kutsehariduses teenindusvaldkonna Oppurite voorkeele oskuse
parandamiseks.

Keeledpe voib toimuda kursusena, projektina voi talve-/suveiilikoolina. Kursuste osaks
voib olla erialakeele materjalide (eelistatult e-materjalide) viljatdStamine (nt sonastikud
vms). Kutse-ja korgkoolid peavad oma keeledppe ettepanckus esitama Euroopa
keelemapi eeskujul koostatud erialase voorkeele enesehindamise lehed, mida kasutakse
hindamisvahendina. Oodatud on mitteformaalne keeledpe erialases keele- ja
praktikakeskkonnas. Oppe alguses ja 16pus on dppeasutustel kohustus hinnata dppurite
voorkeele oskust. Oppeasutusel on tegevuskavade alusel vdimalus teha tegevusi
tdiendavaks voorkeeledppeks.

Tegevuse tulemusena paraneb dppurite erialas(t) voorkeel(t)e oskus.



9. Sihtgrupid

Toetatavad tegevused (p 8)
112|(3|4|5|6 (7|8

9.1 Korghariduse 1. ja 2. astme iiliopilased ja X | X | X X
kutsedppeasutuste tasemedppe Opilased

9.2 Kutse- ja kdrghariduse tasemel opet pakkuvad X X X | X | X]|X
Oppeasutused

9.3 Kutsedppeasutuste dpetajad, korgkoolide dppejoud ja X X X | X
teised Oppetdod labiviivad voi toetavad spetsialistid

9.4 Praktika ja to6kohapdhise dppega seotud toéandjad ja X | X X | X

nende too6tajad, kes juhendavad praktikante ja tdokohapohise
Oppe Opilasi.

9.5 Uldhariduskoolide (sh riigigiimnaasiumide) dpilased ja X
Opetajad

9.6 Praktika ja tookohapdhise dppe arendamise ja X | X | X
rakendamisega seotud organisatsioonid ja nende
spetsialistid.

10. Tulemused

10.1.

10.2.
10.3.

10.4.

10.5.
10.6.

10.7.

10.8.
10.9.

10.10

10.11
10.12

10.13
10.14.

praktikakorraldus dppeasutustes on tihtlustatud, 14bipaistev ja vastab praktikakorralduse
osapoolte vajadustele;

Oppur on Opingute 16puks saanud praktilise dppetod ja praktika kogemuse tookeskkonnas;

tookohapdhise Oppe korraldus on iihtlustatud ja ldbipaistev ning vastab osapoolte
vajadustele;

on vilja todtatud ja piloteeritud tookohapdhise Oppe rakendusmudelid erinevate
valdkondade ja suurusega ettevotetele;

tookohapohise oppe labiviimisse kaasatud tédandjate arv on suurenenud,;

viahenenud on madala haridustasemega mittedppivate (18-24 aastaste) ja eri- ja kutsealase
hariduseta tdiskasvanute osakaal;

tookohapdhises Oppes Oppijate arv on tdusnud ja seeldbi on dppijad omandanud to6turu
vajadustele vastava kvalifikatsiooni.

kutsehariduse maine on paranenud;

tildhariduskoolide Opilaste teadlikkus kutsedppe vdimalustest on kasvanud ning
pohikooli 16petanute hulgas on tdusnud kutsedppeasutusse astujate osakaal;

. kutsedppe voimalusi (sh téokohapohist Opet) puudutav info on ajakohane ja
kéttesaadav;

. kutsedppeasutuste teavitustegevused on siisteemsed ja eesmérgistatud.

. kutsedppurite eesti keele kui teise keele oskus on paranenud ning ndustatud koolides on
tagatud muukeelsete Opilaste (k.a. uusimmigrandid) parem toimetulek (Opetajate ja
Opilaste rahulolu on suurenenud ja dpitulemused paranenud);

. llidpilaste erialase eesti keele kui teise keele oskus on paranenud;

Oppurite erialas(t)e voorkeel(t)e oskus on paranenud.



11. Tulemus- ja viljundnéitajad

ettevotete arv

Niitaja nimetus Algtase | Sihttase | Sihttase | Sihttase | Selgitav teave
2014a | 2016a 2018 a 2020
RAKENDUSKAVA TULEMUSNAITAJA
Tulemusnéitaja Opipoisidppes 50% ° 70% 75% Andmeid kogutakse
osalenutest (2013) kumulatiivselt ks
edukalt kord aastas. 2023 a
15petanute maar? sihttase 75%.
Allikas EHIS
Tegevuse TULEMUSNAITAJAD (VV KORRALDUSE
VALJUNDNAITAJAD)
Tulemusnditaja® Praktikajunenda | 08 1100 3900 Uhtlasi
mise koolitustel rakenduskava
osalenud viljundnditaja.
juhendajate arv’ Andmeid kogutakse
kumulatiivselt iiks
kord aastas. 2020 a
sihttase 5350
Tulemusnditaja Opipoisidppes 0° 1667 4666 8000 Uhtlasi
osalenute arv rakenduskava
véljundniitaja.
Andmeid kogutakse
kumulatiivselt iiks
kord aastas.. Allikas
EHIS.
Tulemusnditaja Keeledppe 0 800 1800 Uhtlasi
tegevustes rakenduskava
osalenute arv viljundnditaja.
Andmeid kogutakse
kumulatiivselt iiks
kord aastas. 2020a
sihttase 3000
Toetavate tegevuste SPETSIIFILISED VALJUNDNAITAJAD
1. Viljundniitaja Tegevuses 0 60% 80% Andmeid kogutakse
Praktika ja | osalevate kumulatiivselt ja
tookohapdhise Oppeasutuste kord aastas aasta-
Oppe siisteemse | osakaal  koigist aruannetega.
korralduse kutse- ja
arendamine korgkoolidest
kutse- ja| (%)
korgkoolides
2. Viiljundniditaja Parimaks 0 4 8 Andmeid kogutakse
Praktilise ~ Oppe | praktika- ja kumulatiivselt ja
tdhtsustamine tookohapohise kord aastas aasta-
oppe pakkujaks aruannetega.
nimetatud

4 Edukas osaleja on tiitund dppekava 1dpetamise nduded.
5 EHISe andmetel 2013. a seisuga on dpingud 1dpetanud 50% tédkohapdhise Sppesse sisseastunutest.

® Tulemusniitajasse panustavad PROM ja avatud taotlusvoor.

" Indikaatori kohta info kogumisel ja esitamisel tuleb andmed eristada soolises 16ikes
® Tulemusnéitaja on PROMi kontekstis.
® Tulemusnéitaja on PROMi kontekstis.




3. Viiljundniitaja Valminud 0 2 4 Andmeid kogutakse
Praktika ja | uuringute arv kumulatiivselt ja
tookohapdhise kord aastas aasta-
oppe aruannetega.
monitoorimine ja
uuringute
labiviimine

4. Viiljundniitaja Soidu ja | nla 1200 2900 Andmeid kogutakse
S&idu ja | majutustoetust (900) (2175) kumulatiivselt ja
majutustoetuste saanud Oppurite kord aastas aasta-
voimaldamine arv sh majanduse aruannetega.
Opilastele ja | kasvuvaldkondad
ilidpilastele e ja tervishoiu

valdkonna
Oppurite arv

5. Viiljundniditaja Ulikoolide ja |0 3% 10% Andmeid kogutakse
Opetajakoolituse | dppeasutuste kumulatiivselt ja
praktika vahel  sdlmitud kord aastas aasta-
arendamine uute aruannetega.

Opetajakoolituse
praktika
lepingute osakaal
koikidest
Opetajakoolituse
praktikalepingute
st (%)

6. Viljundnditaja Tookohapohises | n/a 150 250 350 Andmeid kogutakse
Téiendavate Oppes osalevate kumulatiivselt ja
tookohapohise ettevotete arv kord aastas aasta-
oppe Oppekohtade | (ettevotted, kes aruannetega.
loomine on  programmi
kutsehariduses kestel

tookohapohist
opet pakkunud)

7. Viljundniditaja Kutsemeistri- 31 32 33 Andmeid kogutakse
Kutsehariduse voistluste kumulatiivselt ja
maine tdstmine erialade arv kord aastas aasta-

aruannetega.

8.1 Viiljundniitaja Oppurite arv, kes | 0 480 960 Andmeid kogutakse
Tdiendav  eesti | osalevad kumulatiivselt ja
keele kui teise | tdiiendavas eesti kord aastas aasta-
keele dpe kutse- ja | keele dppes aruannetega.
kdrghariduses

8.2 Viiljundniitaja Oppurite arv, kes | 0 600 1200 Andmeid kogutakse
Téaiendav osalevad kumulatiivselt ja
voorkeeledpe tdiendavas kord aastas aasta-
kutse- ja | voorkeele dppes. aruannetega.

kdrghariduses




12. Tegevuste eelarve

Tegevuste kogumaksumus on 26 556 970 EURi, mida rahastatakse jargnevalt: Euroopa
Sotsiaalfondist (edaspidi ESF) 22 573 425 EURI (kuni 85 % kogumaksumusest) ja riiklik

kaasfinantseering 3 983 545 EURI (vdhemalt 15% kogumaksumusest).

V | Viljund Teg Toetatavate | Sh elluviija | Sh partnerite
il evu tegevuste eelarve eelarve
9 ju se Tegevused eelarve
g n nr g
= di
- nr
1 | Toetavas tegevuses osalevate Praktika ja tookohapohise oppe 419 900 419 900 0
Oppeasutuste osakaal koigist 8.1 siisteemse korralduse
kutse- ja kdrgkoolidest (%) ' arendamine kutse- ja
korgkoolides
sh otsene personalikulu 89 900 89 900 0
sh muud kulud 330000 330000 0
2 | Parimaks praktika- ja L . . 211 600 0 211 600
tookohapdhise Sppe pakkujaks 8.2 Praktilise Oppe tahtsustamine
nimetatud ettevotete arv sh | otsene personalikulu 156 200 0 156 200
sh muud kulud 55400 0 55400
S 3 | Valminud uuringute arv Praktika ja t56kohapdhise ppe 115000 115000 0
f 8.3 monitoorimine ja uuringute
ks labiviimine
<
% sh otsene personalikulu 0 0 0
> ~ T
E 4 Toetatud Oppurite arv Sidu ja majutustoetuste 1599 700 44 900 1554 800
§ 8.4 | vdimaldamine Spilastele ja
5 iliopilastele
|72}
E . 44900 44900 0
= Sh otsene personalikulu
o
X
3 sh muud kulud 1554 800 0 1554 800
8 5 Uhkool}de ja Oppeasutuste Opetajakoolituse praktika 1593 000 58 000 1535 000
c vahel sdlmitud uute 8.5 .
& M . . arendamine
5 Opetajakoolituse praktika
5 lepingute osakaal kdikidest . 244900 38 000 206 900
= lepingutest (%) Sh otsene personalikulu
;_‘E sh muud kulud 1348 100 20000 1328 100
6 T66kohapdhises
Oppes osalevate ettevotete arv 8.6 Taiendavate téékohapéhise dppe
B (ettevdtted, kes on programmi ' dppekohtade loomine
3 kestel tookohapdhist pet 18 842 200 69 900 18 772 300
g '!2 pakkunud) Sh otsene personalikulu
5+ 1 451 500 69 900 1381 600
o O
ER sh | muud kulud
85 17 390 700 0| 17390700
2 @ Kutsemeistrivoistluste . . .
2% (7 istrivoistl 2130000 | 1770500 359 500
2 2 erialade arv. 8.7 Kutsehariduse maine tostmine
Qo
o8 . 548 500 478 500 70 000
:% '% Sh otsene personalikulu
Qo 9o
[SPE =%
=8 1581 500 1280 395 289 500
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13. Kulude abikélblikkus

13.1. Abikdlblikeks kuludeks loetakse kdesolevas kaskkirjas nimetatud tegevuste elluviimiseks
vajalikud kulud, mis vastavad Vabariigi Valitsuse 1. septembri 2014. a miiruse nr 143
,Perioodi 2014-2020 struktuuritoetusest hiivitatavate kulude abikolblikuks lugemise,
toetuse maksmise ning finantskorrektsioonide tegemise tingimused ja kord* (edaspidi
ithendmairus) § -s 2 ning kdesolevas kiskkirjas sédtestatud tingimustele.

13.2.

Abikdlblikud on jargmised punkti 8 kohaste toetavate tegevuste elluviimiseks vajalikud

kulud:
13.2.1.

13.2.2.

13.2.3.

13.2.4.

13.2.5.

13.2.6.

13.2.7.

13.2.8.

13.2.9.

13.2.10.

tegevuse elluviimisega seotud todtajate personalikulu vastavalt tihendméédruse
§-s 3 sdtestatud tingimustele;
kaudsed kulud 15% otsestest personalikuludest vastavalt ithendmééruse § 9
16igetele 1 ja 3-6;
toetavate tegevuste 8.1, 8.2 ja 8.7 raames iritustel osalemise kulud.
Konverentsidel ja messidel osalemiseks vajalikud kulud on abikdlblikud, kui
tutvustatakse kutsedppe voi tookohapohise Oppe voimalusi. Toetatava tegevuse
8.7 raames on abikdlblikud valisldhetuskulud, mis on seotud rahvusvahelisel
kutsemeistrivoistlusel osaleva Eesti voistkonna tulemuste kajastamisega
meedias;
toetava tegevuse 8.8 raames ldbiviidava keeledppe ettevalmistuse ja
labiviimisega seotud kulud kuludokumentide alusel.

toetavates tegevustes 8.1 — 8.7 nimetatud koolituskulud tihikuhinna
alusel vastavalt haridus- ja teadusministri 29.07.2015 késkkirjale nr 312
,Uhikuhindade kehtestamine struktuurivahendite perioodi 2014-2020
meetmetele*;
toetavates tegevustes 8.1 - 8.7 seminaride kulud iihikuhinna alusel vastavalt
haridus- ja teadusministri 29.07.2015 kiskkirjale nr 312 ,,Uhikuhindade
kehtestamine struktuurivahendite perioodi 2014-2020 meetmetele®;

toetavates tegevustes 8.4 ja 8.5 nimetatud Oppurite séidu- ja
majutustoetused iithikuhinna alusel vastavalt ,, T66turuteenuste ja -toetuste
seaduse*( 28.09.2005) § 37. Majutus- ja sdidutoetus on abikdlblik, dppur dpib
juhtndukogu poolt kinnitatud dppekaval ja suundub praktikale viljapoole oma
elukoha voi kooli asukoha maakonda. Samuti peab praktika toimuma véljapool
Tallinna ja Tartu linna. ;

toetavas tegevuses 8.6 nimetatud tookohapdhise oppe ldbiviimise
kulud iihikuhinna alusel vastavalt VVabariigi Valitsuse 20.02.2014 maérusele
nr 28 ,Kutsedppe rahastamise pohimdtted ja komponendid ning nende
rakendamise tingimused ja kord*“ § 3;
toetavas tegevuses 8.6 nimetatud tookohapohise oppe opilaste dppetoetused
ithikuhinna alusel vastavalt ,Oppetoetuste ja dppelaenu seadusele
(07.08.2003) § 121g 1;
toetavas tegevuses 8.6 nimetatud tookohapohise oppe opilaste koolilouna
toetuse kulud iihikuhinna alusel vastavalt Vabariigi Valitsuse 22.08.2013



13.4.

médrusele nr 124 | Koolilduna arvestuslik maksumus iihe dpilase kohta ning
koolilduna toetuse jaotamise kord kutsedppeasutuses™ § 1;
13.2.11. toetavas  tegevuses 8.6 nimetatud tookohapdhise Oppe  Opilaste
iihistranspordiseaduse alusel kehtestatud sdidutoetused kuludokumentide alusel;
13.2.12. toetatavate tegevustega otseselt seotud ja nende elluviimiseks vajalikud kulud
kuludokumentide alusel.

13.3.  Lisaks thendmaidruse §-s 4 nimetatud kuludele on tegevuse raames
mitteabikolblikud jargmised kulud:

13.3.1. hoonestatud ja hoonestamata maa, kinnisvara ja mootorsdiduki ost;

13.3.2. pievaraha ja isikliku mootorsdiduki kasutamise kulu osas, mis iiletab vastavates
oigusaktides kehtestatud maksustamisele mittekuuluvat piirmédara.

13.3.3. ihikuhindades sisalduv kulu kuludokumentide alusel.

13.3.4. soidu-ja majutustoetus tegevuses 8.6 nimetatud tookohapdhise dOppe Opilaste
ithistranspordiseaduse alusel kehtestatud sdidutoetuse saajale

Puhastulu maha arvamisel kohaldatakse Euroopa Parlamendi ja ndukogu mééruse (EL)
nr 1303/2013 artikli 65 I6ikes 8 sdtestatut, kui tulu teenitakse abikdlblikkuse perioodil.

14. Toetuse maksmise tingimused ja kord

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

Toetuse maksete tegemisel ldhtutakse struktuuritoetuse seaduse §-dest 28 — 30 ja
tthendmaéruse §-dest 11-15 ning §-st 18.

Toetus makstakse vélja tegelike kulude alusel vastavalt iihendmééaruse § 14 lg 1 punktile
1, standardiseeritud iihikuhinna alusel vastavalt ithendmééaruse § 15 18igetele 1 ja 2, iihtse
madra alusel vastavalt ithendmadruse § 15 1digetele 1 ja 4 voi ettemaksena vastavalt
tthendmadruse § 18 1g 1 punktile 1.

Toetus makstakse elluviijale vélja rakendusiiksusele esitatud maksetaotluse alusel.
Elluviija peab esitama rakendusiiksuse kinnitatud vormil maksetaotluse
rakendusiiksusele vdahemalt kord kvartalis ning mitte sagedamini kui kord kuus
struktuuritoetuse registri kaudu vdi registri véliselt. Ettemakse saamisel tuleb ettemakse
kasutamise aruanne esitada rakendusiiksuse kinnitatud vormil rakendusiiksusele
ettemaksega kaetud kulude perioodile jargneva 15 kalendripdeva jooksul.

Rakendusiiksuse ndudmisel lisab elluviija maksetaotlusele voi1 ettemakse kasutamise
aruandele kuludokumentide, tasumist tdendavate ja muude asjakohaste dokumentide
koopiad.

Juhul, kui maksetaotlus erineb rohkem kui 25% vdrra esitatud prognoosist, on elluviija
rakendustiiksuse noudel kohustatud esitama korrigeeritud prognoosi jérele jdanud
eelarveaasta osas.

Rakendusiiksus kontrollib maksetaotluse {ihendméédruse § 12 lg 1 sdtestatud tdhtaja
jooksul (edaspidi maksetaotluse menetlemise tahtaeg) ning ettemakse kasutamise aruande
90 kalendripdeva jooksul alates selle saamisest. Juhul, kui maksetaotluses voi ettemakse
kasutamise aruandes on puudusi vdi kulude abikdlblikkuse iile otsustamiseks on
rakendusiiksusel voi sertifitseerimisasutusel vaja lisateavet, pikeneb maksetaotluse
menetlemise tdhtaeg puuduste kdrvaldamise voi dokumentide ja teabe esitamise aja vorra.



Muul pdhjendatud juhul voib rakendusiiksus menetlemise aega pikendada, teavitades
sellest toetuse saajat.

14.7. Ettemaksena ei maksta vilja viimast 5% méératud toetusest.

14.8. Viimane maksetaotlus esitatakse koos projekti 10pparuandega. Viimane viljamakse
tehakse padrast Idpparuande kinnitamist rakendusiiksuse poolt.

14.9. Rakendusiiksusel on digus peatada maksetaotluse menetlemine osaliselt voi tdielikult
vastavalt perioodi 2014-2020 struktuuritoetuse seaduse §-le 30.

15. Elluviija ja partneri kohustused

15.1. Elluviijjale kohalduvad lisaks kidesolevas kaskkirjas sdtestatule perioodi 2014—2020
struktuuritoetuse seaduse §-s 24 sitestatud kohustused.

15.2.  Uhtlasi on elluviija kohustatud:

15.2.1. ellu viima tegevusi vastavalt lepingu alusel kokku lepitud tegevuskavale ja
eelarvele ning kasutama toetust siéstlikult;

15.2.2. esitama rakendusasutuse ndudmisel tegevuse eelarve, eelarve jagunemise aastate
ja eelarveartiklite 15ikes;

15.2.3. esitama rakendusiiksusele 5 toopédeva jooksul rakendusasutusega kokku lepitud
aastase tegevuskava ja eelarve ning maksete prognoosi;

15.2.4. esitama aruandeid vastavalt punktis 16 sétestatule;

15.2.5. sdlmima partneriga lepingu, millega sitestatakse partnerile eelarve ja
tegevuskava ning moélema poole digused ja kohustused;

15.2.6. esitama iga aasta 1. maértsiks juhtndukogule punktis 4.2.4 nimetatud
hankeplaani.

15.3. Partner peab tditma perioodi 2014—2020 struktuuritoetuse seaduse §-s 25 nimetatud
kohustusi.

16. Tegevuste elluviimise aruandlus

16.1. Elluviija esitab rakendusiiksusele rakendusiiksuse kehtestatud vormidel ja tihtacgadeks
vahearuandeid. Vahearuandes peab olema kajastatud vahemalt jairgmine informatsioon:
16.1.1. punktis 10 loetletud néitajate tditmine;

16.1.2. ESF andmekorje kohustuse alla kuuluvate osalejate kohta tdidetud info
punktides 8.1, 8.5, 8.6 ja 8.8 nimetatud tegevuse 15ikes (vt ptk 17.3).

16.2. Rakendusiiksus kontrollib hiljemalt 20 t66pdeva jooksul vahearuande lackumisest, kas
aruanne on vormikohane ja nduetekohaselt tdidetud.

16.3. Juhul kui vahearuandes puudusi ei esine, kinnitab rakendusiiksus aruande.

16.4. Puuduste esinemisel vahearuandes annab rakendusiiksus elluviijale vihemalt 10 to6pdeva
puuduste korvaldamiseks ning rakendusiiksus kinnitab aruande 5 t66péeva jooksul peale
puuduste kdrvaldamist.

16.5. Lisaks punktis 16.1 nimetatud néitajate ja ESF tegevustes osalejate aruandlusele esitab
elluviija rakendusasutusele tegevuste elluviimise tulemusaruande, mille tingimused, kord
ja tdhtajad lepitakse kokku elluviija ja rakendusasutuse vahelises lepingus.

16.6. Rakendusasutus edastab tulemusaruande peale selle heakskiitmist 5 toopédeva jooksul
infoks rakendusiiksusele.



17. ESFi tegevustes osalejate andmekorje nouded tegevuste elluviimisel ja aruandlusel

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

Elluviija on kohustatud koguma Euroopa Sotsiaalfondi vahenditest toetatavas tegevuses
osalejate kohta Euroopa Parlamendi ja ndukogu mééruse (EL) nr 1303/2013 artikli 125
16ike 2 punktis e nimetatud andmed ja esitama need rakendusiiksusele vastavalt perioodi
2014-2020 struktuuritoetuse seaduse § 24 punktile 7. Esitatavad andmed (iihised nditajad
osalejate kohta) on toodud Euroopa Sotsiaalfondi méddruse (EL) 1304/2013 lisas 1.

Rakendusiiksus on kohustatud koguma Euroopa Sotsiaalfondist rahastatavates tegevustes
osalejate kohta andmeid vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu méadruse (EL) nr
1303/2013 artikli 125 1dike 2 punktile e vastavalt perioodi 2014-2020 struktuuritoetuse
seaduse § 8 1dike 2 punktile 7.

Punktides 17.1 ja 17.2 sdtestatud kohustused rakenduvad punktis 8.1, 8.5, 8.6 ja 8.8
nimetatud tegevusele, mille kdigus tuleb koguda detailseid isikuandmeid to6kohapohises
oppes osalevate ja keelekoolitusel osalenud isikute kohta.

ESF tegevustes osalejate andmed tuleb elluviijal esitada rakendusiiksusele vastavalt
punktile 16.1.

ESF tegevustes osalejate isikuandmete korjel ja tootlemisel tuleb elluviijal juhinduda
Korraldusasutuse poolt vilja todtatud ,,Euroopa Sotsiaalfondi tegevustes osalejate
andmekorje juhendist perioodi 2014-2020 struktuuritoetusi rakendavatele asutustele*.

18. Tegevuste ja nende elluviimise tingimuste muutmine

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

Rakendusasutusel on digus muuta toetuse andmise tingimuste kaskkirja enda algatusel,
elluviija voi rakendusiiksuse algatusel.

Kui muutmise algatab elluviija vdi rakendusiiksus, esitatakse vastavasisuline taotlus
rakendusasutusele. Juhul, kui muutmise algatab rakendusasutus, teavitab rakendusasutus
muutmisest elluviijat ja rakendusiiksust kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis.

Rakendusasutus kooskolastab muudatuse eelndu korraldusasutusega ja edastab arvamuse
avaldamiseks rakendusiiksusele. Juhul, kui muudatus puudutab toetuse andmise
eesmaérki, 10ppsaajate sihtgruppe voO1 toetatavaid tegevusi, edastatakse eelnou lisaks
arvamuse avaldamiseks struktuuritoetuse seaduse §-s 33 nimetatud valdkondlikule
komisjonile.

Rakendusasutus muudab kéesolevat kiskkirja juhul kui eelarvet tegevuste 1dikes punktis
12 muudetakse rohkem kui 15 % tegevuse Kinnitatud eelarvest. Juhul, kui muudatus
tegevuste 10ikes tehakse véiksemas mahus, on elluviija enne kulutuste tegemist
kohustatud eelarve muudatuse kooskolastama rakendusiiksusega ja esitama
kooskolastatud eelarve teadmiseks rakendusasutusele.

Elluviija taotleb rakendusasutuselt punkti 15.2.1 alusel kokku lepitud aasta eelarve ja
tegevuskava muutmist vastavalt lepingus kokku lepitud tingimustele enne eelarvest
erinevate kulude tegemist ja edastab muudetud eelarve rakendusiiksusele.

Rakendusasutus edastab muudetud toetuse andmise tingimused elluviijale,
korraldusasutusele ja rakendusiiksusele.

19. Finantskorrektsiooni moju tegevuste eelarvele

19.1.

19.2.

Finantskorrektsioone teeb rakendusiiksus vastavalt perioodi 2014-2020 struktuuritoetuse
seaduse §-dele 45-47 ja iihendmédruses sétestatule.

Toetuse tagasimaksmine toimub vastavalt perioodi 2014-2020 struktuuritoetuse seaduse
§-dele 4849 ja tihendméidruses sétestatule.



20. Dokumentide siilitamine

Kulu abikdlblikkust tdendavaid dokumente ja muid tdendeid siilitatakse vastavalt Euroopa
Parlamendi ja ndukogu mééruse (EL) nr 1303/2013 artikli 140 1dikele 1 neli aastat, alates selle
aasta detsembrist, millal 30. juuni seisuga on kdikide projektis abikolblikuks arvatud kulude
alusel toetus vélja makstud, vilja arvatud, kui muus digusaktis on sétestatud pikem tihtaeg.

Helen Pollo
kutsehariduse osakonna juhataja



