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Opipoisidppest todandjatele

Sissejuhatus

Opipoisi- ehk tédkohapdhine dpe on kutsedppe tasemedppe vorm, kus ettevdttes vdi asutuses toimuva dppe
osakaal on tavapirasest oluliselt suurem ja moodustab vdhemalt 2/3 &ppe mahust. Opipoisidpe toimub
kutsedppeasutuse, Opilase ja té6andja koostdos.

Ope toimub kutsedppe kooli dppekava alusel. Opilane tiidab té6kohas juhendaja kie all ettevdttepoolseid
toollesandeid, mis aitavad tal saavutada Oppekavas kirjeldatud O&pivaljundeid. Lisaks toimub Oppetdd
Oppeasutuses.

Opipoisidpet reguleerib haridus- ja teadusministri maarus Té6kohapdhise ppe rakendamise kord

Opipoisidppe osapooled ja nende rollid

Oppijad

Opipoisidppes Spitakse eelkdige 14bi praktika.

Vorreldes tavaOppega on eeliseks, et Oppijal

tekib hinnatud té6kogemus ja tal on véimalus / \

parast Oppeperioodi I6ppu jddda todle samasse

ettevdttesse. Opipoisidppega saab liituda N L
~ ~ . . ~ A——ly
kutsedppeasutuses Opinguid alustades voi ka Oppeasutus Todandja

juba ettevottes tootades.

Oppijale laienevad kdik tavapirased kutsedppe tasemedppe dpilase Sigused. Ta saab dpilaspileti, vdib taotleda
dppetoetusi ja sdidukulu hiivitamist. Opilasele laieneb koolilduna toetus, kui ta on keskhariduseta ja kuni 20-
aastane.

Ettevote maksab Gpipoisile palka, mis ei tohi olla vaiksem kui Vabariigi Valitsuse kehtestatud to6tasu alammaar.
Kui Opilase ja praktikakoha vahel on juba kehtiv t66leping sdlmitud, siis eraldi lisatasu Gppimise eest ei maksta.

Opipoiss on kohustatud:

e osalema teoreetilises Gppes kutsedppeasutuses ja praktilises vdljadppes ettevottes vastavalt kooli
Oppekavale;

e jargima Opetajate ja juhendajate poolt antud juhendeid ja néudeid, mis puudutavad vastavat
tookohapdhise dppe dppekava;

e tditma tébandja juures viibides ettevottes kehtestatud tddsisekorra- ja todohutuseeskirju ning tegema
endast oleneva, et tagada todandja vara sailimine.

Oppekava labimisel saab dpipoiss kooli [Bputunnistuse ja vdib sooritada kutseeksami (kui kutseeksam puudub,
siis koolieksami), tapselt samuti nagu kdik teised kutsedppe Gppurid.


https://www.riigiteataja.ee/akt/129122013002?leiaKehtiv

Todandjad
Opipoisidpe vdimaldab té6andjal oma téétajate kvalifikatsiooni tdsta ja aitab kaasa uute té6tajate virbamisele.
EttevGtted saavad koolitada endale tootajaid, kellel on just sellised oskused nagu ettevéttel vaja.

Opipoisidppes vastutab dppe praktilise osa ldbiviimise eest eelk&ige td6andja.

Enne praktikalepingu sdlmimist to6kohapdhise Gppe rakendamiseks hindavad kool ja praktikakoht koos
Oppetingimusi praktikakohas, et veenduda praktikakoha valmisolekus tdita dppekava eesmarke ning tagada
Opilase ohutus ja tervise kaitse. Hindamise kdigus selgitatakse valja ka see, millised 6ppekavas kirjeldatud
opivaljundid on omandatavad praktikakohas ja milliste omandamine tagatakse koolis vGi teises praktikakohas.

Kui ettevGte soovib pakkuda dpipoisidpet, et koolitada olemasolevaid vdi leida uusi tootajaid, tuleb esmalt
moelda, milliseid teadmisi ja oskusi todtaja vajab. Koosto0s kutseGppeasutusega valitakse sobiv dppekava, mis
vastab to6andja vajadustele. Erandjuhul vdib olla vajalik tdiesti uue 6ppekava valjatdotamine. Seejarel lepitakse
kokku osapoolte rollid ja vastutus Sppe labiviimisel. Opipoisi tédkoormuse ja -iilesannete planeerimisel tuleb
arvestada, et Oppija peab osalema lisaks ettevottes to6tamisele ka koolis ppetdol.

Kui ettevGte soovib pakkuda Opipoisidpet, et koolitada olemasolevaid vdi leida uusi tootajaid, tuleb esmalt
mdelda, milliseid teadmisi ja oskusi td6taja vajab. Opipoisi tédkoormuse ja -lilesannete planeerimisel tuleb
arvestada, et Oppija peab osalema lisaks ettevottes tootamisele ka koolis Gppetdol.

Oppe ldbiviimiseks on vajalik on, et tédandja:

e nimetab juhendaja, kes on ldbinud praktika juhendamise alase koolituse ja kes juhendab ja hindab
Opipoissi, lahtudes Gppekavas seatud eesmarkidest;

e annab Opilasele sobivad toolilesanded (vajadusel arutatakse need ldbi kutsedppeasutusega), mille
tditmine aitab saavutada Gppekavas satestatud Spivaljundid;

e vdimaldab Gppijal osa vGtta kooli dppetdost, vabastades ta selleks perioodiks to6kohustusest ettevotte
juures;

e tagab Opipoisile tootervishoiu ja -ohutuse nduetele vastavad toéotingimused ning tddllesannete
taitmiseks vajalikud materjalid ja to6vahendid.

Kutsedppeasutus

Kutsedppeasutusel on dpipoisidppe Oppe rakendamisel juhtiv ja eestvedav roll. Kool vastutab dppe labiviimise
korralduse ja kvaliteedi eest. KutseGppeasutus valib vélja koost66s ettevotjaga dppekava (vajadusel koostab uue
Oppekava) ja koostab dppekava moodulite rakenduskavad GpipoisiGppe labiviimiseks.

Koolil on kohustus hinnata koost6ds to6andjaga Oppetingimusi praktikakohas, et veenduda praktikakoha
valmisolekus taita dppekava eesmarke ning tagada dpilase ohutus ja tervise kaitse.

Kool vastutab juhendajate (nii koolipoolsete kui ettevottes tootavate juhendajate) asjakohase kvalifikatsiooni ja
kompetentsuse eest. Vajadusel korraldab ja leiab finantsid ettevotte poolsete juhendajate koolituseks.

Oppekava tiitmisel vdib dppeasutus kasutada varasemate dpingute ja tédkogemuse arvestamist (VOTA). VOTA
eesmargiks on muuta nahtavaks ja vaartustada koéiki inimese teadmisi ja oskusi olenemata sellest, kus need on
omandatud. VOTA on protsess, mille kaudu inimene saab lasta oma varasemad opi- ja tédkogemused
tunnustada.

Viited:

e KutseOppeasutused
e VOTA pShimdtted


https://www.hm.ee/koolikaart/index.php?id=map1&t=4&scrl=1
https://www.hm.ee/et/tegevused/taiskasvanuharidus/varasemate-opingute-ja-tookogemuse-arvestamine

Opipoisi®ppe protsess

Eeltegevused

Té6andja
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e Loob kontakti kutseGppeasutusega
PP & e Leiab ja raagib labi td6andjatega.

Ettevalmistavad tegevused
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Kutsedppeasutus, todandja
e Sobiva Gppekava véljavalimine, erandjuhul uue 6ppekava koostamine
o Oppekava moodulite rakenduskava tdpsustamine
e Praktikakoha hindamine
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KutseGppeasutus
e Haridus- ja teadusministeeriumile taotluse esitamine td6kohapdhise dppe vormis koolituskohtade
loomiseks
\. J
4 N\
Kutsedppeasutus, todandja
e EttevGtte poolsete praktikajuhendajate koolitus
o Opilaste teavitamine ja vastuvdtt
J
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KutseGppeasutus, todandja, opilane
e Kolmepoolse praktikalepingu sélmimine
\ J

Oppe libiviimine

s Kutsedppeasutus, todandja, oppija Kutsedppeasutus
e  Oppe labiviimine e tehniline korraldamine sh toetused
L e aruandlus (PROM, EHIS)
[ ~
Oppija
e  Kutse- vdi koolieksami sooritamine
\

Opipoisidppe rahastamine

Tookohapdhise Oppevorm rahastamine toimub samadel alustel, mis kutsehariduse tasemedppe rahastus.
Koolituskohad tellib/kinnitab Haridus ja teadusministeeriumi juures tegutsev riikliku koolitustellimuse komisjon.
Koolituskoha (iiks Gppija, liks Oppeaasta so 60 EKAP) maksumus on koolituskoha baasmaksumus (seisuga
04.11.2015 1388 €) korrutades Oppekavariihma koefitsiendiga. KutsedGppeasutus peab tagama ettevotete
poolsete juhendajate tasu, mis on kuni 50% riikliku koolitustellimuse koolituskoha maksumusest. Naiteks kui
Oppija 6pib 6ppekaval, mis kuulub info- ja kommunikatsioonitehnoloogia Gppekavariihma on koefitsient 1,1. Kui



Oppekava pikkus on 90 EKAP ja Oppesse vOetakse 20 Gpilast, siis saab Oppeasutus Oppe labiviimiseks
1388x1,1x1,5*20=45804 €, millest kuni 22902 € vdib minna ettevottele juhendamistasudeks.

Viited:

e  KutseOppe rahastamise pdhimdtted ja komponendid ning nende rakendamise tingimused ja kord
e Kutsebppe Oppekavariihmade rahastamise koefitsiendid

Oppe labiviimiseks vajalikud dokumendid

Oppekava

Kutsedppe Oppekavad jagunevad riiklikeks ja kooli Oppekavadeks. Riiklik &ppekava koostatakse
kutsekeskharidusdppe labiviimiseks ja need on kinnitatud haridus- ja teadusministri maarusega. 2015 aasta
oktoobri seisuga on kinnitatud 29 kutsedppe riiklikku dppekava.

Riiklik Oppekava koostatakse koost60s sotsiaalpartneritega ning ldhtuvalt kutsestandardi(te)st,
kutseharidusstandardist ja gimnaasiumi riiklikust dppekavast.

Kooli 8ppekavad koostatakse iga kutse- vdi eriala kohta, mida on v&imalik koolis 8ppida. Oppekavad
koostatakse kutseharidusstandardi ja asjaomase kutsestandardi alusel. Kui kutsestandard puudub, peab kool
taotlema dppekavale heakskiidu sotsiaalpartneritelt.

Kutsedppe oppekavad Kutsekeskhariduse 6ppekavad

/ PGhidpingute moodulid \

Kirjeldatakse eriala pdhisisu ehk need 6pivaljundid ja kohustuslikud spetsialiseerumisvalikud, mis on
sellel kutse- voi erialal tegutsemiseks vajalikud

Uldharidusopingud (keskharidus)

Loimitud votmepddevuste Gpe
(30 EKAP)

: l
|

Uldépingute moodulid (30 EKAP)
Madratakse koigi kutsekeskhariduse
Oppekavade Uhised vétmepadevuste

Oppe Opivaljundid.

Valiképingute moodulid
15-30% Oppekava mahust
Kirjeldatakse Gpivaljundid, mis toetavad ja laiendavad kutseoskusi.

Alates 2016 aastast peab Gpe I0ppema kutseeksamiga, kui antud erialal on kutseksami sooritamise vdimalus
olemas.

Kutsedppe 0ppekavad koosnevad moodulitest. Moodul on terviklik sisutihik, mis v8ib sisaldab (ht ppeainet voi
koondada mitmed Opingutes kasitletavad ained eesmargistatud kogumiks.


https://www.riigiteataja.ee/akt/121022014020
https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/1210/2201/4020/VV_28m_lisa.pdf

Oppe maht 8ppekavade I8ikes on 15-180 eesti kutsehariduse arvestuspunkti (EKAP, 26 tundi pilase t66d) so 390
— 4680 tundi. Uhe 8ppeaasta maht kutsedppes on 60 EKAPi.

Viited:

o Riiklikud 6ppekavad

e Kooli 6ppekavad Eesti Hariduse infoslisteemis

e Haridussilm: Oppijate arvud ja dppekavarithmad kutsedppeasutustes
e  Kutsebppeliigid

e  Eesti kvalifikatsiooniraamistik (EKR)

Oppekava rakenduskava

Igale kutsedppe dppekavale koostatakse rakenduskava, kus tapsustatakse moodulite eesmarke, dpivdljundeid ja
ldavendikriteeriume, kajastatakse dppevormi (nt té6kohapdhine, statsionaarne, mittestatsionaarne), Gpilaste
sihtrilhmade erisusi, dppemeetodeid ja -materjale, iseseisva t66 mahtu, dppesisu teemasid ja alateemasid.

Rakenduskavas kirjeldatakse hindamismeetodeid, millega dpilase saavutatud Gpivaljundeid hinnatakse ja hinde
kujundamise loogikat

Moodulite rakenduskavad on kooli dppetdd labiviimiseks vajalikud dokumendid, mis on vaga vajalikud ka
praktikakohale, sh eriti tookohapdhise dppe puhul, kus Spilane omandabki dppekavas kirjeldatud Spivaljundeid
peamiselt praktikakohas praktikakohapoolseid to6ilesandeid taites.

Rakenduskavad koostatakse kutseGppeasutuse ja Opipoisidpet pakkuvate ettevotete koostods, arvestades
OpipoisiGppe vormi eripara, dppuritele haridustaset ja iga kutseala valdkonna spetsialistile esitatavaid nGudmisi.
Rakenduskavas mdaaratletakse moodulite kaupa ettevottes toimuva Gppe maht ja Gpivdljundite saavutamise
hindamiskriteeriumid. Samuti tuuakse valja dppetdd labiviimise ajagraafik ning millised O0ppekava valjundid
omandab Gppija ettevottes ja millised koolis.

Rakenduskava naidis

Praktikaleping
Opiposisdppe ldbiviimiseks on vajalik sdlmida kolmepoolne praktikaleping, mis on &iguslik alus &ppija, kooli ja
ettevotte vahelistes suhetes dppe-, t00- ja sotsiaalsete tingimuste maaratlemiseks.

Praktikalepingus lepitakse kokku poolte kohustused ja Gigused, sh praktika tdpsem korraldus, koolis toimuva
Oppetdd ning praktikakohas toimuva Oppetdd ajaline korraldus, kuna Oppetdd korraldamisel rakendatakse
erinevaid mudeleid Iahtuvalt valdkonna ja Gppe eriparast, td6andja vajadustest, pperiihma suurusest ja teistest
tingimustest planeeritakse 6ppet66. Naiteks,

o Opipoiss kiib koolis iihel kindlal pdeval nidalas ja neljal pdeval omandab oskusi ettevdttes.

o Oppetdd koolis toimub iihe nidala jooksul ja viis nddalat toimub praktiseerimine ettevéttes.

e Sesoonsete valdkondade puhul (aiandus, pdllumajandus) toimub Gppetdd koolis neil perioodidel, kui
ettevottes on t66d vahem (naiteks, aianduses talvel) ja ettevottes praktika kui to6d rohkem.

e Kui terve dpperiihm moodustatakse lhes ettevottes todtavatest Opilastest, vdib kutsedppeasutus
Opetada teoreetilist osa ettevottes kohapeal kui seal on olemas dppe labiviimiseks sobivad tingimused.

Praktika lepingu naidis


https://www.riigiteataja.ee/tervikteksti_tulemused.html?sakk=kehtivad_kehtetuteta&kehtivusKuupaev=15.10.2015&nrOtsing=tapne&pealkiri=riiklik+%c3%b5ppekava&riigikoguOtsused=false&valislepingud=false&valitsuseKorraldused=false&valjDoli1=Haridus-+ja+teadusminister+-+m%c3%a4%c3%a4rus
https://enda.ehis.ee/avalik/avalik/oppekava/OppekavaOtsi.faces
http://www.haridussilm.ee/?leht=kutse_2
https://www.hm.ee/sites/default/files/kutseoppe_liigid.pdf
http://www.kutsekoda.ee/et/kvalifikatsiooniraamistik/ekr_tutvustus
http://www.innove.ee/UserFiles/Kutseharidus/%C3%95ppekava/Kooli%20%C3%B5ppekavad/Moodulite_rakenduskava_vormi_naidis.PDF
http://www.ekk.edu.ee/orb.aw/class=file/action=preview/id=114983/Praktika+leping.doc

Kokkuvote

Toé6andja seisukohast tuleb Gpipoisidppe korral |dbida jargmised etapid:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Kaardistada koolitust vajavad to6tajad (uued voi olemasolevad t66tajad) ja nende koolitusvajadus.
Luua kontakt kutseGppeasutusega lahtuvalt koolitusvajadusest.

Koostdos kutsedppeasutusega valida sobiv 6ppekava. Erandjuhul uue dppekava koostamine koost66s
kutsedppeasutusega.

Oppekava rakenduskava kokkuleppimine koostds kutsedppeasutusega.

Vajadusel Gppijate leidmine (kui ettevottel on soov laieneda ja leida uusi t66tajaid).

Vajadusel ettevdtte poolsete juhendajate koolitamine.

Kolmepoolse praktikalepingu slmimine.

Oppija juhendamine ettevdttes ja sobivate tddiilesannete andmine.

Oppija tagasisidestamine ja hindamine.

Taiendav info:

Karin Ruul, Haridus ja teadusministeerium Karin.Ruul@hm.ee

Anneli Entson, Eesti To6andjate Keskliit Anneli.Entson@employers.ee

Lii Topaasia, SA Innove Lii.Topaasia@innove.ee
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