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Lihikokkuvote

> Opetajate valdkonnas rakendatud meetmete tulemusena on nooremate kui 30-aastaste
Opetajate osakaal Eestis tousnud OECD riikide keskmisega peaaegu samale tasemele
(OECD riikide keskmine 10%, Eestis 9%), alustavate Opetajate hulgas on meessoost
Opetajate osakaal oluliselt korgem kui kdigi Opetajate hulgas (iildhariduses alustavate
Opetajate hulgas keskmiselt iile 20%, kdigi Opetajate hulgas keskmiselt 14%) ning
Opetajaametisse asub suhteliselt palju neid, kes on omandanud kdrgeima haridustaseme
mones muus valdkonnas, mitte dpetajakoolituses.

> Opetajakoolituse 1dpetanute puhul ei saa ridikida lineaarsest karjasrimudelist, sest
kolmandik 16petanutest to6tas Opetajana juba Opingute ajal ja viiendik koigist
2006/2007.-2016/2017. oppeaastal Opetajakoolituse 1opetanutest ei ole 2017/2018.
Oppeaasta seisuga mitte kunagi Opetajana to6tanud. Paljud 16petanud on eri aegadel
tootanud eri liiki Oppeasutustes, néiteks koolieelsetes lasteasutustes, tildhariduskoolides
ja kutsedppeasutustes. Arvestades tildist vajadust uute Opetajate jarele, asuvad Opetajana
toole liiga vahesed Opetajakoolituse 10petanud.

> Opetajakoolituses on katkestajate osakaal kdigi aastate keskmisena viiksem kui kogu
korghariduses. Muret tekitab see, et kui kogu kdrghariduses katkestamine véheneb, siis
Opetajakoolituses kasvab.

» Kui Opetajate arv Eesti haridussiisteemis on 2011/2012. dppeaastaga vorreldes
kasvanud 5% vorra, siis 40—49-aastaste Opetajate arv 2011/2012. aastaga vorreldes
vihenenud 11% vorra. Kdigis iilejddnud vanusegruppides on Opetajate arv 2011/2012.
Oppeaastaga vorreldes kasvanud.

> Nii dpetajakoolituse 15petanu kui ka alustav dpetaja on keskmiselt pisut iile 30 aasta
vana. Arvestades, et alla 30-aastaste Opetajate osakaal Eestis on juba sisuliselt OECD
keskmisega samal tasemel, kuid OECD keskmisega vorreldes on puudu just 30—49-
aastaseid Opetajaid, oleks hea lisaks 30-aastaste ja nooremate Opetajate osakaalu
indikaatorile seirata muutusi vanusjaotuses laiemalt.

» Eelkoige tildhariduskoolis alustavate Opetajate seas on palju neid, kes on korgeima
haridustaseme! omandanud monel muul erialal kui Opetajakoolituses. Seda on
soodustanud  2013.  aastal  jOustunud méddruse muudatused  Opetajate
kvalifikatsiooninduetes, millega loodi paindlikumad teed dpetajaametisse sisenemiseks.
Teisalt vdivad nditeks muul erialal magistrikraadi omandanud olla dpetajakoolituse
labinud bakalaureuseastmel.

! Korgeim omandatud haridustase — isiku korgeim omandatud haridustase, nt inimese puhul, kes on omandanud
nii bakalaureuse- kui ka magistrikraadi, on kdrgeim omandatud haridustase magistrikraad



> Alustavate Opetajatega sOlmitakse tihti tdhtajalisi lepinguid ja probleemiks on nende
toole asumine septembrikuus, kui t66 koolis juba algab ning uutel dpetajal, kel ei ole
veel dpetamiskogemust, voib olla keeruline opetamise korvalt dppetddd ette valmistada.
Téhtajaliste lepingute solmimise pohjuseks vOib olla dpetaja ametikohale vastava
kvalifikatsiooni puudumine vdi asenduskoht.

» Viiksematel, hdredamalt asustatud piirkondades asuvatel koolidel ja lasteaedadel, kus
paljud Opetajad ei toota tdiskoormusega, on raskem uusi Opetajaid toole varvata, kuid
samas on loogiline, et alustav Opetaja liigub sinna, kus on vdimalik téotada
taiskoormusega, kus on rohkem Gpilasi ja kus ta saab kasutada muid hiivesid.

> Ligikaudu 30% 2011/2012.-2016/2017. Oppeaastatel alustanud Opetajatest on
oppeasutuses, kus nad Opetajakarjddri alustasid, olnud t66]l maksimaalselt iihe
Oppeaasta. Ainult Eesti Hariduse Infosiisteemi (EHIS) andmetele tuginedes on vaid
osaliselt voimalik iseloomustada neid alustavaid dpetajaid ja nende to6keskkonda, kes
lahkuvad koolist juba esimesel tooaastal. Et vilja selgitada lahkumise kdik pShjused ja
pakkuda vélja uusi tegevusi olukorra parandamiseks, on koos EHISe andmetega vaja
analliiisida Oppeasutuste rahulolukiisitluse andmeid.



Miks see teema on oluline?

Elukestva Oppe strateegias on olulise probleemina esile toodud, et Opetaja elukutse ei ole
atraktiivne — noorte ja meesdpetajate osakaal ning konkurss Opetajakoolituse dppekavadel on
viike ning Opetajaks Oppinud ei ldhe kooli toole (Eesti elukestva Oppe strateegia 2020).
Strateegia raames on Opetaja elukutse atraktiivsuse tostmiseks rakendatud erinevaid tegevusi,
nditeks Opetajatele védrika tootasu tagamine, Opetaja ja Oppejou todtasu diferentseerimise aluste
véljatotamine, tdiendusOppesiisteemi ja hindamist toetavate infosiisteemide loomine ja
kasutuselevott ning Opetajaameti mainet tdstvad programmid. Programmide peamised
sihtriihmad on tootavad Opetajad, noored, kes vdiks Opetajaks Oppida, ning varasema
tookogemusega inimesed, kes kaaluvad pooret to6elus ja on huvitatud dpetajana tootamisest
(Eesti elukestva oppe strateegia 2020). 2013. aastal loodi Opetajate kvalifikatsioonindudeid
muutes ka alternatiivsed teed dpetajaametisse asumiseks. Lisaks loodi voimalus opetajana toole
asuda Opetajakoolitusega mitte seotud magistrioppe Oppekavade ldbinutele, kes saavad
toendada oma pedagoogilist padevust, taotledes Opetajakutse. 30-aastaste ja nooremate
Opetajate arv iildhariduskoolides on vaatlusaluse perioodi jooksul kasvanud, kuid kuna kdigi

Opetajate arv on kasvanud, siis nende osakaal kdigist Opetajatest on jadnud sisuliselt samaks
(tabel 1).

Tabel 1. Elukestva dppe strateegia ja programmi ,,Padevad ja motiveeritud dpetajad ning
haridusasutuste juhid* indikaator

) 2017 2018 | 2019 | 2020

Indikaator 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 (— - -
siht | tegelik sihttase
30-aastaste ja
nooremate tapsus-
Opetajate osakaal 10,3 | 10,3 | 10,3 | 10,6 | 10,7 | 12 106 | 125 tub 12,5
(%) 2018
iildhariduskoolides®

Opetajaamet ei ole erinevate uuringute ja analiiiiside andmetel olnud Eesti noorte esimeste
valikute seas (TNS Emor 2016) ning kuigi Opetajakoolitusse astujate keskmine hinne on
tildisest keskmisest kdrgem, on Opetajakoolitusse Oppima asujate riigieksamite tulemused
keskmisest madalamad (Valk 2016, EHISe andmed). Noored ei pea kiill dpetaja elukutset tihti
oma esimeseks valikuks, aga Opetajaameti maine on noorte seas hea ning nende hinnangul
voimaldab Spetajaamet arstiameti jérel kdige enam teha oma igapéevatdos ithiskonnale suuri ja
olulisi asju (TNS Emor 2016). Euroopa Komisjoni uuringus (Study on Policy Measures ...
2013) nimetatakse muuhulgas paljudes Euroopa riikides Opetajaametiga seotud muresid —
Opetajaametisse ei asu enam parimad, sest ameti prestiiz on vdhenenud ja to6tingimused
halvenenud, palk ei ole teiste intellektuaalsete erialadega samal tasemel, petajaskond vananeb
ning kasvab oht, et kvalifitseeritud dpetajatest tekib puudus jne.




Kéesolev iilevaade peaks andma esmase aluse Opetajakoolituse lopetanute ja alustavate
Opetajate t00le asumise ja toole jadmise probleemistiku kasitlemiseks. Eelkdige antakse
ilevaade EHISe andmete pohjal selguvatest probleemkohtadest ning seejarel tehakse
ettepanekud probleemide edasiseks siigavamaks késitlemiseks.

Esmalt esitatakse iilevaade sellest, kes on Opetajakoolituse 16petanud, kas nad on Opetajana
tootanud voi todtavad ning kui todtavad, siis kus. Ulevaate teises pooles kirjeldatakse, mis
iseloomustab alustavaid opetajaid, st Opetajaid, kes on EHISe andmetel alustanud esmakordselt
tood Opetajana 2011/2012. Oppeaastal voi hiljem ning kes ei pruugi olla ecelnevalt
opetajakoolitust 1dbinud. Koik iilevaates kasutatud andmed périnevad Eesti Hariduse
Infosiisteemist, kui ei ole 6eldud teisiti.



Uldise olukorra kirjeldus

Uldhariduskoolides on noorte dpetajate osakaal kasvanud

Eesti tildhariduskoolides tootab 2017/2018. dppeaastal 14 905, kutsedppeasutustes 2062 ja
koolieelsetes lasteasutustes 7909 dpetajat. Uldhariduskoolides ja kutsedppeasutustes on pool
opetajatest 2017/2018. oppeaastal 50-aastased ja vanemad (sealjuures 60-aastaseid ja
vanemaid opetajaid on vastavalt peaaegu viiendik ja veerand). Koolieelsetes lasteasutustes aga
on 60-aastaste ja vanemate osakaal 2017/2018. oppeaastal 15%, hoolimata sellest, et see on
viimase kiimne aastaga rohkem kui kaks korda kasvanud. Eesti iildhariduskoolides 2017/2018.
Oppeaastal tOStavatest dpetajatest 20% on kas 65-aastased ja vanemad (st suure tdendosusega
lahkuvad  Opetajaametist jiargmise 5-10 aasta jooksul) vdi kuni 64-aastased
kvalifikatsiooninduetele mittevastavad Opetajad, kes samuti ei pruugi olla piisivad too6tajad.
Nooremate kui 30-aastaste Opetajate arv ja ka osakaal on nii iildhariduskoolides kui ka
koolieelsetes lasteasutustes korgem kui kutsedppeasutustes. Viimase seitsme aasta jooksul on
kasvanud just tildhariduskoolis to6tavate nooremate kui 30-aastaste Opetajate arv ja osakaal
koigist Opetajatest (joonis 1).
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Joonis 1. Nooremate kui 30-aastaste Opetajate arv ja osakaal Eesti iildhariduskoolides,
kutsedppeasutustes ja koolieelsetes lasteasutustes 2008/2009.—2017/2018. dppeaastal

Allikas: EHIS

OECD riikide keskmisega vorreldes oli Eesti koolides 2015. aastal oluliselt vihem 30-49-
aastaseid dpetajaid? (44% kdigist dpetajatest olid 30-49-aastased, OECD riikides keskmiselt

2 Education at a Glance 2017, OECD, Indicator D5 "Who are the teachers?’
http://dx.doi.org/10.1787/888933562277



http://dx.doi.org/10.1787/888933562277

aga 54%; Eestist vihem oli 30-49-aastaseid Opetajaid vaid Itaalias, kus 30-49-aastaste
Opetajate osakaal oli 36%). 50-aastaseid ja vanemaid Opetajaid oli Eestis OECD riikide
keskmisega vorreldes oluliselt enam — Eestis oli nimetatud vanuses Opetajaid 47% kdigist
Opetajatest, OECD riikides keskmiselt 35% kdigist Opetajatest. Nooremate kui 30-aastaste
opetajate osakaal koigist Opetajatest oli Eestis samal ajal OECD riikide keskmisele
lihemal, vastavalt 9% ja 10%.

Opetajate arv tervikuna, sh nooremate kui 30-aastaste dpetajate arv, on iildhariduskoolides ja
koolieelsetes lasteasutustes 2011/2012. dppeaastast saadik kasvanud — nooremate kui 30-
aastaste Opetajate arv on iildhariduskoolides kasvanud 12% ning koolieelsetes lasteasutustes
9%. Samal ajal on aga iildhariduskoolides vihenenud 30-39-aastaste dpetajate arv (4%
vorra) ja 40-49-aastaste oOpetajate arv nii iildhariduskoolides kui ka koolieelsetes
lasteasutustes — mélemal pool 11% vorra. Kutsedppeasutustes on vahenenud kdigi Opetajate
arv ning vanusegruppide 16ikes on kasvanud vaid 50-59-aastaste Opetajate arv. Samas on
tildhariduskoolide dpetajate arv kokku kasvanud vaid Harjumaal (16%) ja Tartumaal (8%).
Ulejdinud maakondades on iildhariduskoolide dpetajate arv 2011/2012. dppeaastaga vorreldes
vihenenud. Kui 2011/2012. dppeaastal moodustasid Harju- ja Tartumaa dpetajad 49% koigist
Eesti Opetajatest, siis 2017/2018. dppeaastal 53%.

Opetaja elukutse ei ole noorte jaoks esmane valik, aga dpetajaameti
maine noorte hulgas on hea

EMORIi uuringu andmetel tahaks kindlasti v0i pigem tootada Opetajana 16% Eesti
glimnaasiuminoortest, 41% tudengitest ja 30% 35-50-aastastest Eesti elanikest (TNS Emor
2016). Opetajatest sooviks juhul, kui nad praegu peaksid uuesti elukutset valima, dpetajana
tootada 55%. Huvi dpetajaameti vastu hakkab suurenema moni aeg pérast iildharidusdpingute
16ppu, kui ennast on mingis muus valdkonnas teostatud.

Opetajakoolituse 1dpetanute arv ja osakaal kdigist kdrghariduse 15petanutest on viimase kiimne
aasta jooksul vihenenud. OSKA raportis ,, Tulevikuvaade t66j0u- ja oskuste vajadusele: haridus
ja teadus® (2018) tuuakse esile, et uusi Opetajaid jouab tasemeharidusest toohdivesse piisavalt
vaid lasteaiadpetajate ja klassiopetajate puhul, koigil iilejddnud kutsealadel ei kata
tasemeoppes lopetanud toojouvajadust, rasikimata sellest, et suur osa opetajakoolituse
Iopetanuid kas ei asu dpetajana toole voi ei jiéd toole kauaks. Uute dpetajate liialt vihene
juurdekasv on probleem Euroopas iildisemalt. Nditeks Suurbritannias on Opetajate arv kiiresti
vihenemas, samal ajal kui Opilaste arv kasvab kiiresti (Worth 2018).

Analiiiisi ,,Kutse- ja korgharidusopingute lopetanute edukus to6turul 2016 (Leppik 2018)
andmetel on aga hariduse oppesuuna ldpetanute hdivesse joudmine ja hdives piisimine ks
korgemaid, olles isegi korgem kui nditeks informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogiate
oppesuuna lopetanutel. Kuid iiks pdhjuseid, miks dpetajaamet ei ole tihti esmane karjéérivalik,
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voib olla selles, et hariduse Sppesuunal on nii bakalaureuse- kui ka magistridoppe lopetanute
palk keskmiselt vdiksem kui kdigil 1opetanutel kokku. Vdhemalt osaliselt v3ib see viidata
iilejadnud erialadega vorreldes suuremale osakoormusega tootamisele. Voimalus todtada
osakoormusega voib olla atraktiivne nditeks muude valdkondade spetsialistide jaoks voi
noortele lapsehoolduspuhkusel viibivatele dpetajatele. Kui paljudel erialadel on magistridppe
katkestanute palk korgem kui Oppe lopetanutel, siis hariduse dppesuuna lopetanutel pigem
mitte.

Rahvusvaheliste uuringute pohjal ei ole koolide jaoks peamine probleem selles, et uued
Opetajad ei sisene haridussiisteemi, vaid selles, et Opetajakoolituse 16petanud ei ldhe iildse
Opetajana toole ja uued Opetajad lahkuvad koolist juba paari aasta jarel (Lindqvist jt 2014). Uute
Opetajate koolist lahkumine mojub kahjulikult dpilaste edasijoudmisele ja toob koolidele kaasa
olulisi kulusid (samas).
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Opetajakoolituse 1dpetanud perioodil 2006/2007—-2016/2017

Opetajakoolituse 1dpetanud on kdigist Idpetanutest keskmiselt
vanemad, Iopetanute arv on viimase 11 dppeaasta jooksul vihenenud
poole vorra

Opetajakoolituse 15petanute all mdeldakse isikuid, kes on 2006/2007.—2016/2017. dppeaastal®
16petanud hariduse Oppevaldkonda kuuluva Oppekava, mille Sppetase annab Idpetamisel
ettevalmistuse tootamaks Opetajana. Opetajana to6le asumise kohana on vaadeldud
tildhariduskoole, koolieelseid lasteasutusi ja kutsedppeasutusi. Nimetatud Oppeasutustes
tootamiseks on kehtestatud riiklikud kvalifikatsiooninduded.

Korghariduses 1dpetas dpetajakoolituse dppekavarithmades* 2016/2017. dppeaastal 558
inimest. Nende arv on 2006/07. dppeaastaga vorreldes vihenenud rohkem kui poole vorra (siis
oli neid 1066), mis on oluliselt suurem koigi 1opetanute arvu vihenemisest — koigi 10petanute
arv on vidhenenud veerandi vorra.
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Joonis 2. Opetajakoolituse 1dpetanute arv dppekavagrupi 1dikes ja nende osakaal kdigist
16petanutest
Allikas: EHIS

$2006/2007. da 1dpetas keskmiselt rohkem iilidpilasi, sh dpetajakoolituse vallas. Uheks pdhjuseks oli 2002. aasta
korgharidusreform, mille tottu hakkasid 16petama uued 3+2 siisteemi magistrid, aga ka eelmise siisteemi 4-aastase
Oppega bakalaureused ja iiheaastase dpetajakoolituse labinud.

# Hariduse valdkonna dppekavariihmad on 0112 Koolieelikute dpetajate koolitus, 0113 Klassidpetaja koolitus,
0114 Ainedpetajate koolitus. Analiiiisis kasutatakse vana Oppekavariihmade liigitust, st klassiopetaja koolitus,
ainedpetajate koolitus, koolieelikute dpetajate koolitus ja kutsedpetajate koolitus.
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Kogu perioodi jooksul on dpetajakoolituse 1dpetanuid 7980°. Lopetanute arv on vihenenud
koigis oppekavagruppides, kuid kdige enam ainedpetajate koolituses — rohkem kui kaks korda.
Opetajakoolituse 1dpetanute osakaal kdigist 1dpetanutest on vihenenud 8,5%-It 6%-ni (joonis
2).

Kuigi keskmiselt moodustavad dpetajakoolituse dppekavadel 10petanud koigist 10petanutest ja
katkestanutest suurema osa kui kogu korghariduse | ja Il astme peale kokku, on
Opetajakoolituses 10petanute osakaal koigil dppeastmetel aja jooksul vihenenud ja seda koige
enam integreeritud Oppes. Kogu korghariduses samas on 1dpetanute osakaal 1opetanutest ja
katkestanutest kasvanud (joonis 3). Opetajakoolituse dppekavariihmade tasemel ei ole selgelt
eristuvaid suundumusi véimalik vélja tuua.
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Joonis 3. Lopetanute osakaal 16petanutest ja katkestanutest

Allikas: EHIS

Opetajakoolituse I6petanud on keskmiselt vanemad kui muude dppekavade 16petanud.
Opetajakoolituse 16petanu oli 2006/2007.—2016/2017. éppeaastal keskmiselt 316-aastane
(Joonis 4), teiste dppekavade 1opetanud on samal perioodil olnud keskmiselt 26-aastased (111
dppeastet ei ole arvestatud). Opetajakoolituse 1 astme Idpetanud olid eespool nimetatud
perioodil muude dppekavade 1 astme lopetanutest keskmiselt viis aastat vanemad. Il astme
Opetajakoolituse 10petanute keskmise vanuse vahe muude dppekavade II astme 16petanutega on
olnud viiksem — Opetajakoolituse 1opetanud on olnud keskmiselt kaks aastat vanemad. Lisaks
vadrib tdhelepanu, et kuni 2010/2011. dppeaastani oli I astme Opetajakoolituse 15petanute
keskmine vanus korgem kui II astme Opetajakoolituse lopetanutel. Osaliselt avaldasid

5> Vaatluse all on kdik dpetajakoolituse dppekavad, mis annavad ettevalmistuse tootamaks Opetajana, ja koik
Oppetasemed. Lasteaiadpetajad ja kutsedpetajad saavutavad tdiskvalifikatsiooni juba bakalaureusetasemel.
Koguarvus sisalduvad koik isikud tihekordselt, hoolimata sellest, mitu Opetajakoolituse Oppekava nad on
16petanud.

®V.a need 16petanud, kelle vanuse kohta andmed puuduvad
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keskmisele vanusele sel perioodil m&ju kaug- ja mittestatsionaarse dppe 1dpetanud’, kuid nende
osakaal koigist 16petanutest ei ole muutunud nii palju, et pdhjendada kogu vanuseerinevust.
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Joonis 4. Korghariduse 16petanute keskmine vanus 2006/2007.—2016/2017. dppeaastal
Allikas: EHIS

Kaigist hariduse valdkonna lopetanutest moodustavad keskmiselt 40% koolieelse lasteasutuse
Opetajate koolituse dppekavariihma ldopetanud, 30% ainedpetajate koolituse dppekavariithma
1opetanud, 18% klassiopetajate koolituse dppekavariihma lopetanud ja 13% kutsedpetajate
koolituse dppekavariihma 16petanud. Kuigi kdik osakaalud on aastate 16ikes mingil mééral
varieerunud, ei ole selgeid suundumusi voimalik esile tuua.

Oppekavarithmade jirgi on keskmiselt kdige vanemad kutsedpetajate ja koolieelse lasteasutuse
Opetajate koolituse 16petanud ning kdige nooremad ainedpetajate koolituse 16petanud (joonis
5). 1T astmes kutsedpetajate koolituse 10petanud on vanemad kui II astmes kutsedpetajate
koolituse 16petanud.

" Kellest omakorda suure osa moodustasid seni keskeriharidusega lasteaiadpetajad, kes omandasid neil aastatel
bakalaureusekraadi
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Joonis 5. Opetajakoolituse 1dpetanute keskmine vanus dppeastme ja dppekavariihma jirgi
Allikas: EHIS

4/5 dpetajakoolituse 10petanutest on tootanud Opetajana vihemalt iihel
Oppeaastal

Koigist 2006/2007.—2016/2017. dppeaastal opetajakoolituse lopetanutest 34% tootas EHISe
andmetel rohkem kui aasta enne 16petamist, lo6petamisega samal éppeaastal alustas tood
opetajana 12%, lopetamisele jirgneval oppeaastal 21% ning kaks vdi rohkem aastat
pirast 16petamist 12% lopetanutest. Seega on vaatlusaluse perioodi jooksul vihemalt iihel
Oppeaastal Opetajana tootanud 79%. Vaid 21% Gpetajakoolituse odppekavadel
lopetanutest ei ole EHISe andmetel ei enne ega pirast Opetajakoolituse lopetamist
opetajana tootanud (tabel 2). Kdigist vaatlusalusel perioodil dpetajakoolituse dppekavade
16petanutest sisuliselt kolmandik on todtanud voi tootab (seda nii enne kui pérast 1opetamist)
iildhariduskoolides, pisut enam kui kolmandik koolieelsetes lasteasutustes. 6,7% koigist
opetajakoolituse dppekavade 1opetanutest on téotanud Opetajana mitut litki dppeasutustes — kas
tildhariduskoolis ja koolieelses lasteasutuses voi iildhariduskoolis ja kutsedppeasutuses jne.
Kaoigist koolieelse lasteasutuse opetaja koolituse lopetanutest ei ole vaatlusaluse perioodi
jooksul opetajana tootanud vaid 10%, ainedpetajate ja Kklassiopetajate Koolituse
labinutest veidi enam kui veerand ning kutsedpetajate koolituse léibinutest veidi enam kui
kolmandik.
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Tabel 2. 2006/2007.—2016/2017. oppeaastal dpetajakoolituse dppekavadel 1dpetanute
todtamine dpetajana 2006/2007.—2017/2018. dppeaastal

Oppekavad Oppeasutuse liik, kus 6petajakoolituse 1opetanud té6tavad véi on tostanud
oppetasemetel, mis KELA, | eiole
annavad ettevalmistuse| _ |KELA, I"JI!K, KELA, I"JI-!K, tootanud
tootada opetajana UHK |KELA | KOA | UHK | KOA | KOA | KOA |opetajana| Kokku
aineOpetajate koolitus 1523 138 54 113 79 2 2 705 2616
klassiopetajate koolitus 897 113 1 91 7 1 396 1506
koolieelse lasteasutuse
Opetajate koolitus 55 2835 1 145 3 345 3384
kutsedpetajate koolitus 347 51 180 78 45 4 389 1094
Kokku 2822 3137 | 236 | 427 | 131 5 7 1835 8600

ainedpetajate koolitus | 58,2% | 53% | 2,1% | 4,3% | 3,0% | 0,1% | 0,1% 26,9%

klassidpetajate koolitus | 59,6% | 7,5% | 0,1% | 6,0% | 0,5% | 0,0% | 0,1% | 26,3%

koolieelse lasteasutuse

Opetajate koolitus 16% |838% | 0,0% | 43% | 0,0% | 0,1% | 0,0% 10,2%
kutsedpetajate koolitus | 31,7% | 4,7% |16,5% | 7,1% | 4,1% | 0,0% | 0,4% 35,6%
Kokku 32,8% |36,5% | 2,7% [5,0% | 15% |0,1% | 0,1% | 21,3%

Mdirkused: Koolieelsete lasteasutuste opetajate kohta hakati EHISes andmeid koguma alates 2007.
aastast. UHK — iildhariduskool, KELA — koolieelne lasteasutus, KOA — kutsedppeasutus, HK - huvikool

Ainevaldkonniti on tootanud ja/voi tootavad peamiselt ainult iildhariduskoolides
loodusainete, matemaatika, informaatika, mitme aine ja sotsiaalainete 6petajaks oppinud
opetajad — sisuliselt kaks kolmandikku koigist nende ainevaldkondade opetajakoolituse
lopetanutest (lisa 1). 5% koigist dpetajakoolituse 10petanutest on vahemalt iihel dppeaastal
tootanud ka mones huvikoolis.

1/3 Opetajakoolituse 1dpetanutest on Opetajana tdole asunud juba
Opingute ajal. Need, kes on Opingute ajal tootanud, on keskmiselt
vanemad kui Opetajakoolituse 16petanud, kes asuvad Opetajana toole
parast Opingute lopetamist

Koigist opetajakoolituse lopetanutest kolmandik on asunud toédéle juba opingute ajal.
Viiendik lopetanutest asub dpetajana todle l1opetamisele jirgneval dppeaastal ja viiendik
ei ole 2017/2018. dppeaasta seisuga dpetajana toole asunud (tabel 3).

Tooleasumine erineb Oppekavariihmast soltuvalt. Koolieelse lasteasutuse opetajate koolituse
16petanud on néiteks tootanud juba Opingute ajal oluliselt enam kui aine- voi klassiopetajate
koolituse 16petanud. Andmed niitavad, et need, kes on toétanud juba opingute ajal, on
keskmiselt vanemad kui need, kes asuvad dpetajana toole parast lopetamist. Vanusevahe
on suurem ainedpetajate ja klassiopetajate koolituse lopetanute hulgas (tabel 3).
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Tabel 3. Opetajakoolituse 1dpetanute esimene dpetajana todle asumine

lopetamisega |lopetamisele| 2 véi enam ei ole
enne samal jiargneval |aastat parast| Opetajana
Néitaja Oppekavariihm |6petamist,  dppeaastal oppeaastal | 16petamist | toole asunud | Kokku
ainedpetajate
koolitus 779 280 583 276 698 2616
klassiopetajate
koolitus 434 158 377 146 391 1506
opetajakoolituse| koolieelse
Iopetanuid lasteasutuse
Opetajate
koolitus 1364 478 730 473 339 3384
kutsedpetajate
koolitus 384 95 133 112 370 1094
ainedpetajate
koolitus 30% 11% 22% 11% 27%
klassidpetajate
. koolitus 29% 10% 25% 10% 26%
osakaal koigist -
. N koolieelse
oppekavariihmas
. lasteasutuse
Iopetanutest . .
Opetajate
koolitus 40% 14% 22% 14% 10%
kutsedpetajate
koolitus 35% 9% 12% 10% 34%
ainedpetajate
koolitus 31,1 26,5 26,5 24,6 25,1 27,3
klassidpetajate
. . koolitus 34,0 27,8 27,0 26,9 26,1 28,9
vanus lopetamise -
oppeaasta 01.09 koolieelse
. lasteasutuse
seisuga Y
Opetajate
koolitus 35,3 331 29,0 31,6 31,0 32,7
kutsedpetajate
koolitus 36,4 33,6 32,2 33,0 34,1 34,5
Opetajakoolituse 16petanuid 2961 1011 1823 1007 1798 8600
Osakaal koigist 1opetanutest 34% 12% 21% 12% 21%
Nende keskmine vanus 341 30,5 28,0 29,2 28,3 30,6
Allikas: EHIS

See, millal esimest korda opetajana toole asutakse, on seotud sellega, millises oppeastmes
opingud lopetatakse. Niiteks koolieelse lasteasutuse opetajate koolituses, kus on kdige
suurem osakaal 1opetanuid, kes on to6tanud Gpingute ajal, on II dppeastmes 10petanutest juba
opingute ajal té6tanud 57%, I Gppeastmes aga 39% (lisa 2). Ainedpetajate koolituse I astme
1opetanutest ei ole Opetajana to6le asunud 40%, kuid pShjus on selles, et dpetaja kutsedpingud
ei ole neil selleks ajaks veel alanud vdi on lébitud vaid osaliselt. 11 dppeastmes ainedpetajate
koolituse 1dpetanutest ei ole tdole asunud 19%. Mingis osas on need erisused seotud ka
vanusega (nditeks I Oppeastmes ainedpetaja koolituse 16petanud, kes kas asuvad to6le kaks voi



enam aastat pérast 1dpetamist voi ei ole tildse t66le asunud, on keskmiselt kdige nooremad —
vastavalt 23- ja 24-aastased.

Ka Eurostudenti uuringu (Haaristo jt 2017) andmetel on vanus ja toGtamise tdendosus
positiivselt seotud — mida vanemad on {ilidpilased, seda toendolisem on, et nad tootavad
opingute korvalt. Kui 30-aastastest ja vanematest iilidpilastest on hoivatud valdav enamus
(87%), siis 25-29-aastaste ning 20—24-aastaste seas veidi vihem (vastavalt 75% ja 56%). Eesti
korgkoolide 2015. aasta vilistlaste uuringu andmetel oli hariduse valdkonna vilistlaste
Opinguteaegne to0 Opitava erialaga kas véga lahedalt voi suurel médral seotud 70% kiisitlusele
vastanutest. Vastamise aegne pohitdo oli Opitud erialaga véga lihedaselt voi suurel mééral
seotud 84% hariduse valdkonna vilistlastest.

Lopetamisele jirgneval aastal® tootab hariduse dppevaldkonna 15petanutest kokku dpetajana
veidi vdhem kui kaks kolmandikku, sh iildhariduskoolides 22-31% (kdigi aastate 1dikes
keskmiselt 27%), kutsedppeasutustes 2—4% (keskmiselt 2,7%) ning koolieelsetes lasteasutustes
28-39% (keskmiselt 33,2%). Lopetamisele jargneval aastal tootavad 16petanud voivad olla
to6le asunud nii enne dppima asumist, dppimise ajal kui ka jarel — siin vaadeldakse nende
tootamist parast Opingute 10ppu, kuid arvestamata tootamise algusaega. Tookditumist seoses
tootamise algusega vaadeldakse alustavate Opetajate peatiikis. Koige enam tootavad aasta
pirast lopetamist omandatud erialal lasteaiadpetajad (umbes %) ja koige vihem
kutsedpetajad — vaid iga seitsmes. Ainedpetajate koolituse Oppekavariihma 16petanutest
tootab 10petamisele jargneval Oppeaastal tildhariduskoolis keskmiselt 46%, klassiopetajate
koolituse Oppekavariihma Idpetanutest 50%, koolieelse lasteasutuse Opetajate koolituse
Oppekavariihma 10petanutest koolieelsetes lasteasutustes 74%, kutsedpetajate koolituse
oppekavariihma Opetajatest kutsedppeasutustes aga vaid 14%.

Kaks v0i enam aastat pirast lopetamist tootab Oppeasutustes ldbivalt pisut vihem
lopetanuid kui aasta pérast lopetamist. Kuigi koolieelse lasteasutuse dpetajate koolituse
15petanutest on nii aasta kui ka kaks aastat parast 10petamist koolieelsetesse lasteasutustesse
toole jaanud koige suurem 0sa Iopetanutest, suureneb iihe Sppeaasta jooksul lahkunud Opetajate
arv enim — kaks aastat parast 10petamist t66tab koolieelsetes lasteasutustes veel vaid 92% neist,
kes tootasid seal aasta parast 10petamist (vt tabel 4).

8 Kui dpetaja todsuhe on ajutiselt peatunud (nt ta on ldinud lapsehoolduspuhkusele), arvatakse ta toolt lahkunute
hulka (ajutiselt peatatud lepingutega dpetajate t661t lahkunute hulgast véljaarvamine on keeruline).



Tabel 4. Hariduse valdkonna dppekavarithmade 1dpetanute tootamine dpetajana

Iopetamise aastal
voi enne lopetamist

aasta pirast
1opetamist

kaks v6i enam
aastat pérast
1opetamist

Erinevus aasta ja
kaks aastat pirast
1opetamist
tootavate Opetajate
osakaalu vahel

ainedpetajate koolituse
dppekavarithma Iopetanud
iildhariduskoolides

22,4%

46,0%

45,1%

98,0%

klassidpetaja koolituse
dppekavarithma 15petanud
iildhariduskoolides

21,7%

50,0%

48,2%

96,4%

kutsedpetajate koolituse
Oppekavarithma 16petanud
kutsedppeasutustes

10,0%

13,9%

13,1%

94,2%

koolieelse lasteasutuse
Opetajate koolituse
dppekavarithma 15petanud
koolieelsetes lasteasutustes

42,1%

74,3%

68,4%

92,1%

Allikas: EHIS

Koigist opetajakoolituse dppekavade 10petanutest need, kes 2017/18. oppeaastal dpetajana ei
toota, kuid on varem Gpetajana to6tanud, on olnud dpetajakoolitust 1dpetades keskmiselt pisut
nooremad Kkui need, kes tootavad 2017/2018. 6ppeaastal (lisa 3). Sellised dpetajad on to6tanud
keskmiselt vihem aastaid, keskmiselt vihemates 6ppeasutustes ja Oppeasutuses, kus nad
viimati tootasid, jarjest vihem aastaid kui need, kes tootavad Opetajana 2017/2018.

Oppeaastal.

Opetajakoolituse I6petanute ja 6petajana tootajate hulgas on palju neid, kes on tostanud
opetajana Opingute ajal ja toenioliselt ka enne Opingute alustamist. Need Opetajad on

suure toendosusega oma elukutsevalikus kindlamad ja tootavad kauem.




Alustavad Opetajad

Alustav Opetaja on keskmiselt 35-aastane

Alustavate Opetajatena kasitatakse oOpetajaid, kes kajastuvad esmakordselt EHISe
Opetajaregistris aastatel 2011-2017°. EHISe andmete puhul on vaatluse all ainult
tildhariduskoolid, koolieelsed lasteasutused ja kutsedppeasutused™®.

Alustav opetaja voib 2006/2007. dppeaastast alates olla lopetanud dpetajakoolituse, ta
voib tegelikkuses olla ka dpetaja, kes on dpetajakutse omandanud enne 2006/2007. aastat
ja/voi tootanud opetajana enne 2006/2007. dppeaastat, ning ta voib olla dpetaja, kes ei ole
enne toole asumist opetajakoolitust libinud, vaid on méne muu ala taustaga. Seega
kattuvad alustavad dpetajad dpetajakoolituse lopetanutega vaid osaliselt.

Uldhariduskoolides on alustavate Opetajate arv ja osakaal kdigist Opetajatest 2011/2012.
Oppeaastaga vorreldes pisut kasvanud. Koolieelsetes lasteasutustes seevastu on alustavate
Opetajate arv ja osakaal 2011/12. Jppeaastaga vorreldes pigem vidhenenud. Ka
kutsedppeasutustes on alustavate dpetajate arv ja osakaal pigem pisut vihenenud (joonis 2),
kuigi tihelgi juhul ei saa selget suundumust esile tuua.

2000 20%
16,7%
1500 15%
0,
10,6% 9,7%
1000 10%
7,9% 6,6%
500 ,5% 6,3% 59%
=B 3 2 I 2 7 =
N © ~ © < 0
, HN & ) |
2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
mmm Alustavate Gpetajate arv, uldhariduskoolid mmmm Alustavate Opetajate arv, kutsedppeasutused
Alustavate Opetajate arv, koolieelsed lasteasutused Alustavate Opetajate osakaal, tGldhariduskoolid
= A\|ustavate Opetajate osakaal, kutsedppeasutused == AlUustavate Opetajate osakaal, koolieelsed lasteasutused

Joonis 6. Alustavate Opetajate arv ja osakaal konealusel aastal to6tavatest Spetajatest
iildhariduskoolides, kutsedppeasutustes ja koolieelsetes dOppeasutustes

Allikas: EHIS

9 Alustav dpetaja — dpetaja, kelle kohta ei ole enne to6le asumist EHISes alates 2006/2007. da-st andmeid dpetajana
tootamise kohta.

10 Nendes asutustes dpetajana tddtamiseks kehtivad riiklikult kehtestatud kvalifikatsiooninduded. Siiski on EHISe
pedagoogide registri ajalugu ka nende dppeasutuseliikide sisukaks késitlemiseks lithike — nt dpetajad, kes 2011.
aastast alates on registreeritud alustavate dpetajatena, voivad tegelikult olla dpetajana tootanud EHISe eelsel ajal,
st enne 2006/2007. dppeaastat. Huvikoolide Opetajaid alustavate Opetajate hulgas ei kasitleta. Huvihariduse
register on koigist registritest kdige uuem, Oppeasutusi lisandub igal aastal enam kui teistes registrites ning
olemasolevate andmete pohjal ei ole vdimalik huvikoolides alustavatest Opetajatest arvestatavat iilevaadet saada.
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Alustav dpetaja ei ole 25-aastane noor, vaid pigem ca 35-aastane. Koolieelses lasteasutuses
alustavad dpetajad on kdige nooremad — keskmiselt 33,7-aastased. Uldhariduskoolides
alustanud Opetajad on keskmiselt 34,6-aastased ning kutsedppeasutustes alustanud
opetajad 40,6-aastased. Nii iildhariduskoolides kui ka koolieelsetes lasteasutustes alustavatest
Opetajatest rohkem kui kaks kolmandikku on kuni 39-aastased, kutsedppeasutustes alustavatest
Opetajatest aga umbes pooled. Alustavate Opetajate hulgas on meessoost Opetajaid enam kui
Eesti dppeasutustes keskmiselt — tildhariduskoolides alustavate opetajate hulgas keskmiselt iile
20%, kutsedppeasutustes keskmiselt 40% ning koolieelsetes lasteasutustes keskmiselt 2%.

2011/2012.-2017/2018. oOppeaastal alustanud Opetajatest pooled on
oma korgeimal haridustasemel ldbinud Opetajakoolituse, iilejddnud on
asunud Opetajana toole teistelt erialadelt

Pedagoogide registris sisalduvad andmed pedagoogide korgeima kvalifikatsiooni kohta
(lisa 4). Selle jargi voib oelda, et kdrgharidus on 82% iildhariduses, 68% kutsedppeasutustes ja
62% koolieelsetes lasteasutustes alustavatest Opetajatest. Enne 2013. aasta 1. septembrit
tootanud  Opetajatel vOis  olla  keskeriharidus ning nemad vastavad endiselt
kvalifikatsiooninduetele.

Viga paljud korgharidusega Opetajad on korghariduse omandanud enne 2006. aastat, see
tahendab enne, kui loodi Eesti Hariduse Infosiisteemi Oppurite register. Info nende omandatud
tasemehariduse kohta on olemas pedagoogide registris, kuhu andmed on sisestanud Spetajate
tooandjad, st koolid. Seetottu ei pruugi omandatud eriala nimetus minna kokku dppekavade
nimetustega ja neid ei ole voimalik valdkondadesse grupeerida. Alustavate oOpetajate
omandatud hariduse info alates 2006. aastast on EHISe koérghariduse oppurite
andmestikus 55% iildhariduskoolides, 52% koolieelsetes lasteasutustes ja 34%
kutsedppeasutustes perioodil 2011-2017 alustanud dpetaja kohta.

Kui arvesse votta ka isikud, kes alles Opivad korghariduses vdi on alustatud Spingud
katkestanud, puudub EHISe korgharidusdppurite andmestikus info kolmandiku alustavate
Opetajate kohta. 5% koigist 2011.-2017. aastatel alustanud Opetajatest Opib 2017/2018.
Oppeaasta seisuga korghariduses. See, kas alustava Opetaja korghariduses dppimise kohta on
EHISes andmed voi mitte, erineb oluliselt alustava Opetaja vanusest soltuvalt. Kui alla 30-
aastastest alustavatest opetajatest puudub EHISes korghariduses oppimise info 7%
kohta, siis 60-aastaste ja vanemate alustavate opetajate puhul 93% kohta (lisa 5). See on
ootuspdrane tulemus, kuna mida vanem on Opetaja, seda suurem on tdendosus, et ta on
omandanud hariduse enne EHISe andmebaasi loomist.

Jiargnevalt riigitakse oOpetajatest, kes on EHISe andmetel asunud esmakordselt
opetajana toole 2011/2012.—-2017/2018. dppeaastal ning 16petanud korgkooli 2006/2007.—
2016/2017. aastal, ja nende omandatud korgeimast haridustasemest, tipsemalt millise



oppevaldkonna oppekava on alustav opetaja tema korgeimal haridustasemel 16petanud
(st 55% tildhariduskoolides, 34% kutsedppeasutustes ja 52% koolieelsetes lasteasutustes
alustavatest Opetajatest).

Koolieelse lasteasutuse Opetajana alustanud ja alates 2006/2007.
korghariduse omandanud isikutest on oma korgeima omandatud haridustaseme 6pingud
dpetajakoolituse dppekaval vaatlusalusel perioodil I6petanud 61%. Uldhariduskoolides
alustanud opetajatest on opetajakoolituse dppekava libinud 41% ja kutsedppeasutustes
alustanud 592 dpetajast 23% (tabel 5). Uldhariduskoolides ja kutsedppeasutustes alustanud
Opetajatest 21% on 1dpetanud humanitaaria ja kunstide Oppevaldkonna Oppekava, 12%
koolieelsete lasteasutuste alustavatest Opetajatest aga tervise ja heaolu oppevaldkonna
oppekava. Kui alustav Opetaja ei ole oma korgeimal haridustasemel 1dbinud dpetajakoolituse

Oppeaastast

oppekava, vaib ta selle siiski olla labinud mone madalama haridustaseme raames.

Tabel 5. Alustavate dpetajate omandatud kdrgharidus dppevaldkonna 15ikes

Oppevaldkonna kood ja  [Uldharidus- Kutsedppe- (Uldharidus- Kutsedppe-
nimetus kool |KELA| asutus |Kokku| kool |KELA| asutus [Kokku
01 Haridus (on
dpetajakoolituse dppekava) 1326 1348 136 2801 41% 61% 23% 47%
01 Haridus (ei ole
Opetajakoolituse dppekava) 158 71 25 253 5% 3% 4% 4%
02 Humanitaaria ja kunstid 664 181 123 952 21% 8% 21% 16%
03 Sotsiaalteadused,
ajakirjandus ja teave 148 51 32 227 5% 2% 5% 4%
04 Arindus, haldus ja digus 172 109 99 370 5% 5% 17% 6%
05 Loodusteadused,
matemaatika ja statistika 193 35 35 256 6% 2% 6% 4%
06 Informatsiooni- ja
kommunikatsioonitehnoloogiad 45 6 22 69 1% 0% 4% 1%
07 Tehnika, tootmine ja ehitus 68 18 55 141 2% 1% 9% 2%
08 Pollumajandus, metsandus,
kalandus ja veterinaaria 8 7 8 22 0% 0% 1% 0%
09 Tervis ja heaolu 243 272 35 541 8% 12% 6% 9%
10 Teenindus 213 106 22 338 7% 5% 4% 6%
Kokku 3238 2204 592 5970

Allikas: EHIS




Alustavad Opetajad asuvad eelkdige toole piirkondadesse, kus on koige
enam Oppeasutusi, ja dppeasutustesse, kus on koige enam opetajaid ja
lapsi

Enim esmakordselt Opetajatood alustavatest Opetajatest asuvad toole kas Harjumaa, Ida-
Virumaa voi Tartumaa tldhariduskoolides voi lasteacdades, s.0 maakondades, kus on
suurimad keskused, kus on suurem siindivus ja seega ka rohkem lapsi, mis omakorda
tekitab vajaduse uute Opetajate jirele!l. 50% alustavatest koolieelsete lasteasutuste
Opetajatest asub to6le Harjumaal, 14% Tartu maakonnas ja 9% Ida-Virumaal.
Uldhariduskoolide alustavate dpetajate puhul on valikud samad — 48% liheb to6le Harjumaa,
14% Tartumaa ja 9% lda-Virumaa {ildhariduskoolidesse. Kutsedppeasutuste alustavate
Opetajate kohta on piirkondlikke statistilisi nditajaid raske esitada, kuna kutsedppeasutusi on
viga vihe!? ja need ei paikne iihtlaselt iile Eesti. Uldiselt eelistavad ka kutsedppeasutustes
Opctajateed alustavad Opetajad seda teha Tallinna ja Tartu kutsedppeasutustes, mis on
kutseharidusopilaste tdmbekeskused.

Jargnevalt vOetakse vaatluse alla muud néitajad, mis iseloomustavad dppeasutusi, kuhu enim
alustavaid Opetajaid on toole siirdunud.

Alustavad opetajad asuvad iildiselt toole dppeasutustes, mida on koige rohkem ja kus
tootab koige enam oOpetajaid. 2011/2012.-2017/2018. Oppeaastal on 77% kdigist
iildhariduskoolidest munitsipaalomanduses eesti dppekeelega koolid. Neis koolides tootab
keskmiselt 66% koigist Opetajatest ja ka alustavatest Opetajatest asub neisse koolidesse toole
keskmiselt 63%. Keskmiselt 42% koigist pedagoogidest tootab iile 200 Opilasega eesti
oppekeelega munitsipaalomanduses iildhariduskoolides ja neisse asub to6le samuti keskmiselt
42% alustavatest Opetajatest.

Klassi tdituvuse alusel asub 25% alustavatest Opetajatest toole koolidesse, kus keskmine
klassitdituvus pohikoolis on 20,1-24 dpilast, ja 23% koolides, kus klassi tdituvus on kuni 10
Opilast. Piirkonniti selles osas sisulisi erinevusi ei ole.

Alustav Opetaja asub suure tdeniosusega toole kooli, kus on suurem voimalus tootada
tiiskoormuse voi sellele ligilihedase koormusega. Selle pohjused vdivad olla erinevad —
koolides, kus keskmine tookoormus on juba kdrge (tdistdoaja lahedane), vajatakse enam uusi
Opetajaid, alustav Opetaja eelistab asuda todle kooli, kus on suurem tdendosus tootada
tdiiskoormusega, voi eelistab koole, mis asuvad Tartus ja Tallinnas, kus Opetajatel ongi
keskmiselt korge koormus.

11 Vaadeldakse 2011/2012.-2017/2018. da kokku esmakordselt dpetajatddd alustanud isikute valikuid.
12 Kokku 33 kutsedppeasutust
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Arvestades, et 2011/2012.-2017/2018. Gppeaastal on vastab vdhemalt 75% Opetajatest
kvalifikatsiooninduetele keskmiselt 85 protsendis koigist tildhariduskoolidest, on ka alustanud
Opetajatest proportsionaalne osa (keskmiselt 82%) siirdunud iildhariduskoolidesse, kus
viahemalt kolm neljandikku Gpetajaskonnast vastab kvalifikatsiooninduetele. Need on taas
eelkdige suuremad munitsipaal- voi riigikoolid. Keskmiselt 15% Gpetajatest on asunud todle
sellisesse kooli, kus kvalifikatsiooninduetele vastavate dpetajate 0sakaal jadb vahemikku 51—
75%. Koole, kus kvalifikatsiooninduetele vastavate Opetajate osakaal on kuni 50%, on
keskmiselt vaid 3% kdigist Oppeasutustest ning ka alustavatest dpetajatest keskmiselt 3% on
asunud t66le neisse koolidesse. Nende koolide puhul on tdendolisemalt tegu vihem kui 50
lapsega koolidega.

Alustavatest dpetajatest keskmiselt 58% asub t6dle koolidesse, Kus opetaja dpetab nidalas
keskmiselt kaht oppeainet. Umbes veerand alustavatest Opetajatest (28%) ldheb t66le
koolidesse, kus keskmine Oppeainete arv Opetaja kohta on iiks. Keskmine dppeainete arv
nédalas on vdiksem eraomanduses koolides ja rohkem kui 200 dpilasega munitsipaalkoolides.
Enim ehk keskmiselt 14% 2011/2012.-2017/2018. da alustavatest Opetajatest on siirdunud
koolidesse, kus keskmine dppetundide arv dpetaja kohta on 17 dppetundi nddalas ja keskmiselt
13% alustavatest dpetajatest koolidesse, kus nimetatud néditaja on 19 dppetundi.

Uute Opetajate kutsedppeasutustesse todle asumine on seotud eelkdige dppeasutuse suurusega
— enam uusi Opetajaid asub toole oppeasutustesse, kus on rohkem opilasi ja rohkem
dpetajaid. Oppeasutustes, kus on nii rohkem dpilasi kui ka dpetajaid, on ka dpetajate keskmine
koormus korgem.

2011/2012.-2017/2018. oppeaastal on keskmiselt 75% koigist kutsedppeasutustest olnud
rilgiomanduses ning keskmiselt 82% (Oppeaastati 78—-85%) kutsedppeasutustes dpetajatood
alustanutest asus samuti toole riigiomandis olevates kutsedppeasututes.

Vaadeldes perioodil 2011/2012.—2017/2018. alustanud kutsedpetajate keskmist to6le asumise
osakaalu oOpilaste arvu alusel, eristuvad ainsana koige vaiksemad, st kuni 100 dpilasega koolid
(2017/2018. dppeaastal 3 kooli), kus kodigi dppeaastate peale kokku on alustavatest dpetajatest
toole asunud 3%. Neis kutsedppeasutustes ongi todtajaid, sh dpetajaid, vihe ning tdendosus, et
ametikoht vabaneb, on viike. Ulejdinud alustavad Opetajad on jagunenud iilejdinud
suurusgruppide 1dikes suhteliselt {ihtlaselt.

Keskmiselt 40% esmakordselt toole asunud Opetajatest asus todle kutsedppeasutustes, Kus
Opetajate keskmine koormus jddb vahemikku 0,5-0,74. Erinevalt iildhariduskoolides
alustavatest Opetajatest on kutsedppeasutustes t60d alustavad Opetajad keskmise koormuse
vahemike alusel jaotunud vordsemalt kui iildhariduskoolides alustavad Opetajad. 29%
kutsedppeasutustes alustavatest Opetajatest asus toole koolidesse, kus Opetajate keskmine
koormus jdi vahemikku 0,75-0,99 ning 28% kutsedppeasutustesse, kus see nditaja jai
vahemikku 0,25-0,49. Suurem keskmine koormus on Opetajatel kutsedppeasutustes, kus on



rohkem Opilasi — suuremas osas iile 1000 dpilasega kutsedppeasutusest on dpetajad t661 0,75—
1 koormusega, kuid véiksemates pigem 0,5-0,75 koormusega.

Ka koolieelsetest lasteasutustest asuvad uued opetajad toole eelkdige asutustesse, mida on
Eestis kdige enam ja/voi kus summaarselt kiiib koige enam lapsi ja tootab koige enam
opetajaid - 92% asus 2011/2012.-2017/2018. Oppeaasta keskmisena  todle
munitsipaallasteaedadesse ja enam kui 100 lapsega lasteaedadesse (2/3 alustavatest
Opetajatest), kus asutuse Opetajate kvalifikatsioon jadb vahemikku 76—100% (2/3 alustavatest
Opetajatest) ja Opetajate keskmine koormus vahemikku 0,75-0,99 ametikohta (76% alustavatest
Opetajatest).

Alustavate Opetajatega sdlmitakse toendolisemalt tdhtajalised lepingud

EHISe andmed néitavad, et Gppeaastatel 2011/2012-2017/2018 esmakordselt opetajana toole
asunute lepingulise suhte kestus erineb Sppeasutuse liigiti*®. Keskmiselt iihe kolmandikuga
koolieelsetes lasteasutustes ja tildhariduskoolides t66d alustavatest Gpetajatest on solmitud
tidhtajalised lepingud!* ja kahe kolmandikuga tdhtajatud lepingud. Kutsedppeasutustes on
vaatlusalusel perioodil tahtajalisi ja tdhtajatuid lepinguid uute Opetajatega solmitud keskmiselt
pea vordselt — 55% ja 45%, kuid aastate jooksul on tdhtajaliste lepingute osakaal kasvanud
70%-ni (joonis 7).
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Joonis 7. Alustavate dpetajate lepinguline suhe té6andjaga
Allikas: EHIS

13 Vaatluse all on need alustavad dpetajad, kelle lepingu alguskuupéevad jiivad erinevatel dppeaastatel vahemikku
eelneva aasta 11. novembrist kui jargmise aasta 10. novembrini; see hdlmab alustavatest dpetajatest umbes 95%.
1% Enamik sdlmitavaid lepinguid on td6lepingud, aga koolides ja lasteaedades sdlmitakse ka voladiguslikke
lepinguid.
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Vorreldes koigi koolieelsete lasteasutuste, {ildhariduskoolide ja kutsedppeasutuste Opetajate
lepingulise suhte kestuse andmetega 2011/2012.—2017/2018. Sppeaastal, tuleb nentida, et
alustavate dpetajatega s6lmitakse kordades rohkem téhtajalisi lepinguid. Pohjuseks voib
olla asenduskohale toole asumine, kuid seda infot EHISes ei ole. Koolieelsetes lasteasutustes
on perioodil 2011/2012—-2017/2018 keskmiselt 6% Opetajatega solmitud tdhtajalised lepingud,
mis on umbes kuus korda vihem alustavate dpetajate samast niitajast. Uldhariduskoolides on
nimetatud perioodil samuti keskmiselt 6% koigist Opetajatest tootanud tdhtajalise lepingu
alusel, mis on ligikaudu viis korda vahem kui alustavate dpetajate puhul. Kutsedppeasutustes
on tédhtajaliste lepingute sOlmimise vahe alustavate ja koigi Oppeasutuse Opetajate vahel
vaikseim, umbes kolmekordne.

Jargnevalt voetakse vaatluse all see, millistel kuudel solmitakse 2011/2012.—2017/2018. da
enim lepinguid alustanud Opetajatega. Nagu lepingulise suhte kestuse nditaja, varieerub ka
lepingu sdlmimise kuu néitaja dppeasutuseti (tabel 6).

Tabel 6. Opetajate lepingute algus kuude ja asutuse tiiiipide 1dikes perioodil 2011/12-2017/18

muud muud
Oppeasutuse tiiiip | august | september kuud Kokku | august | september kuud
koolieelne
lasteasutus 1293 1222 1447 3962 33% 31% 37%
tildhariduskool 2074 2614 968 5656 37% 46% 17%
kutsedppeasutus 307 958 383 1648 19% 58% 23%
Allikas: EHIS

Koolieelsetes lasteasutustes sdlmiti 2011/2012.-2017/2018. da lepinguid pea vordselt nii
augustis, septembris kui ka aasta muudel kuudel (osakaalud vastavalt — 33%, 31% ja 37%).
Uldhariduskoolides asuvad alustavad opetajad kdige rohkem tddle septembrikuus, mil
sO0lmitakse lepingud pea poolte alustavate Opetajatega (keskmiselt 46%), keskmiselt 37%
Opetajatest asub to6le augustis ning vaid 17% aasta muudel kuudel. Kutsedppeasutustes asub
suurim osa alustavatest dpetajatest toole samuti septembrikuus (keskmiselt 58%), 23% aasta
muudel kuudel ja vaid 19% augustikuus. Uldiselt saab neist andmetest jireldada, et koolid ei
vaja uusi opetajaid mitte ainult dppeaasta hakul, vaid kogu 6ppeaasta jooksul.

Ligi 30% alustavatest Opetajatest todtavad koolis, kus nad toole
asuvad, maksimaalselt iihe Oppeaasta

Vaadeldes alustavate Opetajate tootamist alustamisele jargneval dppeaastal, nditavad EHISe
andmed, et perioodil 2011/2012—-2016/17*° on iildhariduskoolides dpetajana alustanutest olnud
jargneval Oppeaastal t66]l (edaspidi t66l piisimine) keskmiselt 71%, kutsedppeasutustes

152017/2018. da alustanud dpetajate kohta andmed puuduvad, sest vordlusbaasi veel ei ole.



Opetajakarjddri alustanutest keskmiselt 72% ning lasteaedadesse esmakordselt todle asunutest
keskmiselt 71%. See tdhendab, et ligi 30% alustavatest dpetajatest jadvad kooli, kus nad
toole asuvad, maksimaalselt iiheks dppeaastaks (joonis 7)!°. Viimase kiimne aasta 1dikes on
Opetajate t60l pilisimine kutsedppeasutustes langenud, samas iildhariduses ja alushariduses
kasvanud. Kdigis Oppeasutuse liikides piisivad koige tdendolisemalt kuni iihe aasta t66l
téhtajalise lepinguga ja kooli keskmisest viiksema koormusega dpetajad.
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koolieelne lasteasutus kutsedppeasutus Gldhariduskool

Joonis 8. Alustavate Opetajate osakaal, kes todotavad koolis, kus nad todle asuvad,
maksimaalselt iihe dppeaasta kooli tiiiibi ja alustamise dppeaasta 1dikes

Allikas: EHIS

Maksimaalselt aastal’ (2011/2012.-2016/2017. &ppeaastal alustanud Gpetajatest) on
oppeasutuses, kus nad alustavad, keskmisest tdoenédolisemalt to6]l osakoormusega opetajad
(mida viiksem koormus, seda téenéolisemalt on nad to6l kuni aasta), tihtajalise lepinguga
tootavad opetajad ja need, kes on EHISe andmetel korgeima haridustaseme saavutanud
monel muul alal kui 6petajakoolituses. Kooli suurus, omandivorm, iildine t66koormus ja
kooli asukoht ei mojuta EHISe andmetel seda, kas alustav dpetaja tootab esimeses dppeasutuses
vaid iihe aasta voi kauem. Kui 2015/2016. ja 2016/2017. dppeaastal parast esimest aastat koolist
lahkunute hulgas on kasvanud 30—39-aastaste ja kuni 29-aastaste osakaal, siis kogu perioodi
jooksul pérast esimest dppeaastat lahkunute hulgas seost lahkuva dpetaja vanusega ei ole, ka ei
ole seost alustava dpetaja vastavusega kvalifikatsiooninduetele ega sellega, kas alustav dpetaja
0N nais- voi meessoost.

V4ib ndha, et ainult EHISe andmetele tuginedes on véimalik vaid viga viikses osas 6elda, mis
on need tegurid, millega seoses uued Opetajad Oppeasutustest kiiremini lahkuvad.
Suurbritannias 1dbi viidud uuringu (2018) tulemused niitavad, et peamine pohjus, miks
opetajad t66lt lahkuvad, on tookoormus, kuid tookoormusega tihedalt seotult nditeks ka stress,

16 Seda tulemust ei saa vorrelda dpetajakoolituse peatiikis esitatuga, sest dpetajakoolituse peatiikis ei ole kisitletud
Opetama asumise algust, vaid Opetajana to6tamist 10petamisjédrgsel aastal ja hiljem.

17 Need dpetajad vdivad olla hiljem asunud dpetajana tédle monda teise Sppeasutusse, kuid samasse
Oppeasutusse nad vaatlusalusel perioodil naasnud ei ole.
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kooli juhtkonna toetuse puudumine, muudatused poliitikas (eksamikorralduses, dppekavades),
taiiendusOppe efektiivsus ja too tasustamine. Selles uuringus rohutatakse, et lahkumisotsus
tehakse erinevate pohjuste kuhjudes ja noored dpetajad votavad otsuse vastu oluliselt kiiremini
kui vanemad. Wolf ja DelLazzari (2017) toovad esile, et Suurbritannias lahkuvad opetajaametist
eriti kiiresti pdrast toole asumist fiilisika, matemaatika ja keelte dpetajad ning liks pohjus voib
olla selles, et mujal ootab neid kdrgem palk.

Eestis on Opetajaametist lahkumise subjektiivse tausta analiitisimiseks voimalik seostada EHISe
andmed ja Sppeasutuste rahulolukiisitluse andmed, kuid see nouab eraldi analiiiisi.



Tehtavad ja kavandatud tegevused

Opetajakoolituses oppijatele ja alustavatele dpetajatele on elukestva dppe strateegia
programmis ,,Pidevad ja motiveeritud Opetajad ning haridusasutuste juhid“ praegu
suunatud jargmised tegevused:

2008. aastast kdivitatud dpetajakoolituse stipendiumiprogramm, mille raames on 2009.
aastast alates stipendiumi makstud 80—100 iilidpilasele aastas;
Kvalifitseeritud Opetajate puuduse vidhendamiseks ja Opetajakutse atraktiivsuse
suurendamiseks rakendus 2008. Oppeaasta algusest Opetajate lidhtetoetuse siisteem.
Lahtetoetust makstakse neile dpetajakoolituse 1opetanutele ja 2018. aastast alates ka erialase
kdrgharidusdppe 10petanud tugispetsialistidele, kes:
e asuvad esmakordselt Opetaja voi tugispetsialistina toole 18 kuu jooksul pérast
16petamist voi
e asusid esmakordselt Opetajana to0le Opetajakoolituse voi sellele vahetult
eelnenud bakalaureusedppe kédigus, kui bakalaureusedppe 10petamise ja
Opetajakoolituse alustamise vahele jdi vihem kui liks aasta voi
e asusid esmakordselt logopeedina, eripedagoogina, koolipsithholoogina voi
sotsiaalpedagoogina toole erialase kdrghariduse omandamise ajal voi sellele
vahetult eelnenud korgharidustaseme Oppe kédigus, kui eelnevate Opingute
10petamise ja erialase korghariduse Opingute alustamise vahele jdi vihem kui
iiks aasta.

Toetust makstakse neile, kes todtavad kas Opetajana tlildharidus- voi kutsekoolis voi
tugispetsialistina iildhariduskoolis vdhemalt 0,5 ametikohaga. 2018. aastal on Opetaja
lahtetoetuse suuruseks 12 783 eurot. Toetussumma makstakse taotlejale vilja kolmes osas.
Kui Opetaja voi tugispetsialist ei toota tdistodajaga, muudetakse ldhtetoetuse suurust
proportsionaalselt vastavalt Gpetaja voi tugispetsialisti tdiidetavale ametikohale 1dhtetoetuse
maksmise Oppeaastal. Lihtetoetuse taotlemisega votab Opetaja vOi tugispetsialist endale
kohustuse tootada ametikohal viis aastat.

Kutseaasta programm — riiklikult kiivitatud kava koolieelsete lasteasutuste dpetajatele,
eripedagoogidele, tildhariduskoolide ja kutsedppeasutuste algajatele dpetajatele ning nende
kogenud kolleegidele. Programmi viivad Haridus- ja Teadusministeeriumi rahastamisel ellu
Tartu Ulikool ja Tallinna Ulikool. Selle raames toimuvad:

e Jpetajate tugiprogramm, mille raames Korraldatakse koolivaheaegadel algajatele
Opetajatele moeldud seminare, kus analiiiisitakse esimes(t)e todaasta(te)
kogemusi, késitletakse Opetaja igapdevatods tekkinud probleeme ja otsitakse
tiheskoos voi vajaduse korral asjatundjaid kaasates neile lahendusi.

e mentorite koolitus

e mentorite ja algajate dpetajate infovahetus

e mentorite seminarid

e Kutseaasta ldbinute supervisioon



Kutseaasta programm ei ole praegu kohustuslik, kuid selle kohustuslikuks muutmine
vOib toetada alustavate dpetajate t6dle jadamist.

Uute tegevustena on ette ndhtud Opetajaameti mainet téstvad programmid. Praeguseks on
vélja tootatud Opetajaameti maine ja kuvandi kontseptsioon, millega kooskdlas korraldatakse
Opetajaameti maine tdstmiseks ning ameti vaartustamiseks mitmeid tegevusi. Otsesteks
sihtriihmadeks, keda soovitakse konetada ja kelle tegevust mojutada, on ametisolevad Opetajad,
noored, kes voiksid Opetajaks Oppida, ning varasema to0kogemusega magistrikraadiga
inimesed vanuses 35+, kes voiksid kaaluda karjaaripooret ja kellel on huvi dpetajaameti vastu.
Kontseptsiooni tegevuste elluviimisesse panustavad nii tilikoolid, Innove kui kolmanda sektori
organisatsioonid.  Naiteks  korraldatakse  Opetajakoolituse  {ilidpilaste  kiilaskdike
haridusasutustesse, avatud uste pdevi haridusasutustes ja korgkoolides, vdimaldatakse
huvilistel olla tudengivarjuks dpetajakoolituse tilidpilastele ja toovarjuks dpetajatele, osaletakse
karjadrimessidel, noortele suunatud infoiiritustel ja korraldatakse muid Opetajaametit
atraktiivselt tutvustavaid tegevusi. Nii noored kui muu t66kogemusega inimesed saavad
spetsiaalselt neile moeldud programmide v4i {irituste raames tutvuda dppimise ja dpetajaameti
tanapdevase sisuga ning kohtuda inspireerivate Opetajatega. Programme ja iritusi korratakse
vastavalt vajadusele.

EHISe andmetele tuginedes saab Gelda, et viimastel aastatel on alustatud tegevuste tulemusena
oluliselt kasvanud kuni 30-aastaste Opetajate arv Eesti haridussiisteemis ning alustavate
Opetajate hulgas on palju neid, kelle kdrgeim haridustase ei ole dpetajakoolituse alal, vaid kes
alustavad opetajakarjaari, kasutades alternatiivseid teid. Samal ajal ei jaa véga paljud alustavad
opetajad kuigi kauaks toole dppeasutusse, kus nad oma karjdari alustavad. Selle probleemi
tagamaade selgitamiseks on vaja analiilisida EHISe andmeid alustavate Opetajate ja nende
tausta kohta koos dppeasutuste rahulolukiisitluse andmetega.
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Lisa 1. 2006-2017 aastatel Opetajakoolituse lOpetanute

tootamine Oppeasutuste eri liikides

muud ei ole
KELA, | UHK, | UHK, | kombi- | téétanud
Ainevaldkond| UHK | KELA | KOA HK UHK | KOA HK |natsioonid| dpetajana Kokku
humanitaaraine
d 45% 7% 1% 1% 3% 2% 4% 1% 35% 627
keeled 58% 4% 2% 3% 2% 4% 27% 622
kunstiained 13% 16% 1% 22% 6% 13% 27% 93
loodusained 63% 5% 2% 2% 3% 4% 20% 386
matemaatika ja
L ) informaatika 67% 3% 6% 3% 19% 233
Ainedpetajate - -
koolitus mitme aine
Opetaja 67% 4% 1% 9% 5% 0% 13% 163
pedagoogika,
eripedagoogika,
logopeedia 48% 11% 1% 8% 0% 4% 28% 170
reaalained 59% 4% 24% 68
sotsiaalained 69% 3% 8% 18% 159
tehnoloogia 28% 6% 7% 54% 95
klassidpetaja 73% 4% 6% 6% 1% 9% 758
Klassiopetajate | pedagoogika,
koolitus eripedagoogika,
logopeedia 39% 11% 0,1% 5% 1% 43% 748
Koolieelse
lasteasutuse
Opetajate koolieelne
koolitus lasteasutus 2% 82% 0,0% 0,2% 4% 0% 2% 10% 3384
kehaline
o kasvatus 20% 8% 28% 16% 23% 102
K“tlieof’_etaJate kunstiained | 21% | 3% 2% 3% % 1% | 14% | 11% 39% | 518
oolitus kutsedpetaja 10% 46% 0% 6% 34% 274
tehnoloogia 37% 3% 16% 3% 5% 6% 28% 200
Kokku| 30% 35% 3% 4% 1% 3% 2% 21% 8600
Allikas: EHIS

Mdrkus: Ainevaldkondade jaotus tugineb Haridussilma oppeainete liigitusele.
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Lisa 2. 2006/2007.—2016/2017. dppeaastal dpetajakoolituse lopetanute esimene todleasumine
l1opetatud dppekava ainevaldkonna jargi

lopetamisele | kaks véi enam ei ole Iopetamisegallopetamisele| kaks voi enam
ei ole dpetajaks enne 1opetamisega jiargneval | aastat pirast opetajaks| enne samal jirgneval aastat parast
Ainevaldkond ldinud Iopetamist| samal ppeaastal | Gppeaastal Iopetamist |Kokku| ldinud [Iopetamist| oppeaastal | Gppeaastal lopetamist
humanitaarained 222 135 36 93 141 627 | 354% | 215% 5,7% 14,8% 22,5%
keeled 165 175 61 158 63 622 | 26,5% | 28,1% 9,8% 25,4% 10,1%
kunstiained 25 37 5 18 8 93 26,9% | 39,8% 5,4% 19,4% 8,6%
loodusained 78 99 60 91 58 386 | 20,2% | 25,6% 15,5% 23,6% 15,0%
matemaatika ja
N . informaatika 44 79 23 65 22 233 | 18,9% | 33,9% 9,9% 27,9% 9,4%
Ainedpetajate — - -
Koolitus mitme aine dpetaja 22 42 31 55 13 163 | 13,5% | 25,8% 19,0% 33,7% 8,0%
pedagoogika,
eripedagoogika,
logopeedia 47 19 11 29 64 170 | 27,6% | 112% 6,5% 17,1% 37,6%
reaalained 16 11 12 7 22 68 235% | 16,2% 17,6% 10,3% 32,4%
sotsiaalained 28 77 14 31 9 159 | 17,6% | 48,4% 8,8% 19,5% 5,7%
tehnoloogia 51 19 2 15 8 95 53,7% | 20,0% 2,1% 15,8% 8,4%
klassidpetaja 66 243 110 277 62 758 8,7% 32,1% 14,5% 36,5% 8,2%
Klassidpetajate] pedagoogika,
koolitus eripedagoogika,
logopeedia 325 143 45 111 124 748 | 43,4% | 19,1% 6,0% 14,8% 16,6%
Koolieelikute
Opetajate koolieelne
koolitus lasteasutus 339 1279 500 762 504 3384 | 10,0% | 37,8% 14,8% 22,5% 14,9%
kehaline kasvatus 23 53 7 13 6 102 | 225% | 52,0% 6,9% 12,7% 5,9%
kunstiained 200 131 34 71 82 518 | 38,6% | 253% 6,6% 13,7% 15,8%
Kutsedpetajate|  kutsedpetaja 92 106 27 31 18 274 | 33,6% | 38,7% 9,9% 11,3% 6,6%
koolitus tehnoloogia 55 91 21 19 14 200 | 27,5% | 455% 10,5% 9,5% 7,0%
Kokku 1798 2739 999 1846 1218 8600 | 20,9% | 31,8% 11,6% 21,5% 14,2%
Allikas: EHIS
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Lisa 3. Opetajakoolituse 1dpetanute keskmine vanus
ainevaldkonna ja to0leasumise jargi

kaks voi
enam
Iopetamisega | lopetamisele | aastat
enne samal jargneval pérast |ei ole dpetajanal
Ainevaldkond Iopetamist | oppeaastal | Oppeaastal |lopetamist| toole asunud | Kokku
humanitaarained 28,1 24,9 23,3 23,0 24,2 25,0
keeled 32,3 26,0 28,2 26,6 26,3 28,5
kunstiained 36,0 25,0 29,3 25,0 29,0 31,3
loodusained 30,6 28,7 24,9 24,2 25,0 27,2
matemaatika ja
S informaatika 30,6 27,3 27,0 26,8 24,5 27,8
Aine0petajate - - -
Koolitus mitme aine dpetaja 26,1 25,0 27,1 23,7 24,7 25,9
pedagoogika,
eripedagoogika,
logopeedia 24,9 22,0 21,6 22,5 22,9 22,9
reaalained 26,8 23,9 25,9 214 22,1 24,6
sotsiaalained 32,2 28,3 27,6 26,8 27,0 29,8
tehnoloogia 43,0 24,5 31,4 24,3 25,0 29,5
klassidpetaja 34,4 27,3 26,6 26,6 26,7 29,2
Klassiopetajate pedagoogika,
koolitus eripedagoogika,
logopeedia 31,9 28,4 28,0 26,9 255 27,8
Koolieelse
lasteasutuse
Opetajate
koolitus koolieelne lasteasutus 35,0 33,1 28,9 31,5 30,8 32,5
kehaline kasvatus 29,5 26,4 25,4 29,5 26,1 28,0
Kutsedpetajate kunstiained 34,8 30,9 29,4 30,3 31,6 31,9
koolitus kutsedpetaja 36,9 36,6 41,3 38,5 38,7 38,0
tehnoloogia 42,2 35,6 32,4 41,4 37,9 39,1
Kokku 33,7 30,3 27,9 29,0 30,4 28,1
Allikas: EHIS
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Lisa 4. 2011/2012.-2017/2018. da esmakordselt Opetajatdod
alustanud Opetajate korgeim kvalifikatsioon

2011-2017 kokku Osakaal
UHK KOA KELA UHK KOA KELA
Algharidus 1 0%
Pohiharidus voi vastav
kvalifikatsioon 8 10 30 0% 1% 1%
Keskharidus voi vastav
kvalifikatsioon 828 411 1254 14% 24% 30%
Kesk- ja korghariduse vaheline
kvalifikatsioon 66 52 187 1% 3% 4%
Rakenduskorgharidus voi
vastav kvalifikatsioon vai
bakalaureusekraad voi vastav
kvalifikatsioon 2002 431 1754 34% 25% 42%
Magistrikraad voi vastav
kvalifikatsioon 1672 434 644 29% 25% 15%
Magistri- ja doktorikraadi
vaheline kvalifikatsioon 1043 284 198 18% 16% 5%
Doktorikraad 57 11 3 1% 1% 0%
* Teadmata 132 100 107 2% 6% 3%
Kokku 5808 1733 4178
Allikas: EHIS

Mdrkus: Alustanud opetajate korgeima kvalifikatsiooni andmed opetajate ja oppejoudude alamregistri

alusel.
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Lisa 5. 2011/2012.-2017/2018. 0a esmakordselt Opetajatood
alustanud Opetajate info korghariduse Oppurite andmestikus

vanuserithmade jargi
vanuseriihm staatus KELA KOA UHK Kokku
1opetanud kdrghariduse 74% 57% 80% 76%
. katkestanud 12% 19% 9% 11%
kuni 29 —
opib 7% 5% 6% 6%
EHISe Sppurite registris info puudub 7% 20% 5% 7%
lopetanud korghariduse 44% 40% 48% 45%
30.39 katkestanud 12% 17% 13% 13%
opib 7% 6% 5% 6%
EHISe dppurite registris info puudub | 37% 37% 34% 35%
16petanud kdrghariduse 34% 29% 30% 31%
40-49 katkestanud 8% 14% 10% 10%
opib 4% 5% 5% 5%
EHISe oppurite registris info puudub | 53% 52% 55% 54%
16petanud kdrghariduse 14% 12% 15% 14%
50.59 katkestanud 5% 6% 7% 6%
opib 0% 1% 1% 1%
EHISe Sppurite registris info puudub | 80% 81% 771% 79%
16petanud kdrghariduse 4% 4% 5% 5%
60 ja vanemad katkestanud 1% 4% 2% 2%
EHISe Oppurite registris info puudub | 95% 92% 93% 93%
Allikas: EHIS

35




