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Juhend jarelevalveks koolieelsetes
lasteasutustes

Prioriteet: lasteasutuse strateegiline juhtimine,
lahtudes vajadusest toetada lasteaias 1ga lapse
arengut

Haridus- ja Teadusministeeriumi vélishindamisosakond, 2020



Kéesolev juhendmaterjal on abiks jarelevalveks Haridus- ja Teadusministeeriumi ekspertidele.
Samas on voimalik seda kasutada ka kohalikel omavalitsustel teenistuslikus jarelevalves voi
lasteasutuse tegevuse hindamisel ka ilma jarelevalvet algatamata. See voiks olla abiks ka
lasteaedade juhtidele, et nimetatud valdkondades sisehindamist teha.

Juhendmaterjali on koostanud Kaidi Maask, Haridus- ja Teadusministeeriumi
vélishindamisosakonna peaekspert. Juhendmaterjali ettevalmistamisse on panustanud t66rithm
koosseisus Elen Ruus, Hille Voolaid, Agnes Pihlak, Pirje Ulavere, Kaidi Maask, Tiina Peterson
Haridus- ja Teadusministeeriumist, Heda Kala Eesti Alushariduse Juhtide Uhendusest, Silvi
Suur Eesti Alushariduse Juhtide Uhendusest, Marga Napp Pirnu Linnavalitsuse
haridusosakonnast, Liili Pille Eesti Lasteaednike Liidust.



Sissejuhatus

Alljargnevalt on toodud vilja teemad ja kiisimused, millele otsime jirelevalves vastuseid
(tdendeid). Strateegilised dokumendid, kus lasteasutus piistitab oma tegevuseks eesmérgid, on
oppekava ja arengukava. Nendest tulenevalt miaratletakse lasteaia tegevused Oppeaasta
tegevusplaanis. Kuidas eesmirke ja tegevusi ellu viiakse ja tdidetakse, analiiiisitakse
sisehindamisel. Sisehindamist viiakse 14bi lasteaias kehtestatud korra alusel.

Seega vaatame kdigepealt, millised on lasteaia eesmérgid ja eesmirkide tditmiseks méadratletud
tegevused ja kuidas hinnatakse nende tditmise tulemuslikkust. Seejdrel vaatame, kuidas
lasteaias analiiiisitakse eesmirkide ja tegevuste tditmist, ehk siis kuidas viiakse lébi
sisehindamist ja milline on selle tulemuslikkus. Kesksel kohal on lapse arengu toetamine.

Arengukava
Oppekava

Sisehindamine

(aluseks sisehindamise
kord)

Tegevuskava

Joonis 1. Seosed dppekava, arengukava, lasteasutuse tegevuskava ja sisehindamise vahel



Oiendi struktuur

Jarelevalves on vaatluse all jargmised valdkonnad: Oppe- ja kasvatustegevuse korraldus,
sisehindamine, arengukava, pedagoogide kvalifikatsioon, lapse arengu toetamine.

1. Uldandmed

Selles punktis tuuakse tildjuhul vdimalikult sidusa tekstina vilja:

1) Oppeasutuse ja pidaja ametlik nimi ning diguslik seisund

2) Asukoht ja koik tegutsemiskohad

3) Jérelevalve eesmirk

4) Jarelevalve diguslik alus

5) Jérelevalve teostajate nimed

6) Jarelevalve alguskuupdev

7) Jarelevalves kasutatud meetodid

8) Laste ja pedagoogide arv (EHISes ja lasteasutuses kohapeal kontrollitud andmetel)

2. Kokkuvote

Kokkuvdttes tuuakse punktidena, kuid samas ka vodimalikult ladusa tekstina vilja diendis
kajastatud koige olulisem info, et lugeja saaks iilevaate, millised asjaolud jarelevalves tuvastati.
Kindlat kokkuvdtte struktuuri ette ndhtud ei ole, kuid kui see on eksperdi hinnangul mdistlik,
voiks kokkuvotte struktuur iildjoontes iihtida diendi struktuuriga. Jérelevalve teostaja/ekspert
voib otsustada koostada kokkuvdtte ka viisil, et olulisemad jéreldused tuuakse vélja esimesena.
Samas ei ole kokkuvottes vaja vélja tuua koiki jareldusi, vaid eelkdige see, mis oli eksperdi
hinnangul vastavas jarelevalves olulisem ning véérib rohutamist.

3. Olukorra kirjeldus

3.1. Oppekava
Koolieelse lasteasutuse seaduse (KELS) § 16 lg 1 sitestab, et lasteasutuse Oppe- ja
kasvatuskorralduse aluseks on lasteasutuse Oppekava, mis vastab koolieelse lasteasutuse
riiklikule Oppekavale ning sama sitte lg 3 lisab, et lasteasutuse Oppekava koostavad ja
arendavad lasteasutuse pedagoogid, kaasates vanemaid. Lasteasutuse Oppekava kinnitab
direktor pedagoogilise ndukogu ettepanekul, kuulates dra hoolekogu arvamuse.
Seega ldhtutakse lasteasutuse Oppe- ja kasvatustood vaadeldes lasteasutuse Oppekavas
kehtestatust.
Vabariigi Valitsuse 29.05.2008. a miiruse nr 87 ,,Koolieelse lasteasutuse riiklik dppekava™ §
2 lg 4 kohaselt esitatakse lasteasutuse dppekavas:
1) lasteasutuse liik ja eripdra;
2) Oppe- ja kasvatustegevuse eesmérgid, pohimotted, sisu ja lapse arengu eeldatavad tulemused
oppekava labimisel vanuseti;
3) Oppe- ja kasvatustegevuse korraldus (pdevakava koostamise poOhimdtted, Oppe- ja
kasvatustegevuse kavandamise perioodi pikkus), sealhulgas suveperioodil;
4) lapse arengu analiiiisimise ja hindamise pohimotted, sealhulgas korraldus;
5) erivajadustega lapse arengu toetamise pohimotted, sealhulgas korraldus;
6) lapsevanematega koostdd pohimotted, sealhulgas korraldus;
7) dppekava uuendamise ja tdiendamise kord.

Oppekavast nihtub, kuidas on lasteasutuses planeeritud lapse arengu analiiiisimise ja hindamise
pohimdtted, sh korraldus ja erivajadustega lapse arengu toetamise pohimdtted. Nende kordade
pohjal koostab ekspert vestluste kiisimused ning planeerib paikvaatluse.



Vaadeldavad dokumendid

1)
2)
3)

kehtiv dppekava

direktori késkkiri Oppekava kinnitamise kohta

dokumendid, mis niitavad, et dppekava on esitatud enne kinnitamist arvamuse andmiseks
lasteasutuse pedagoogilisele ndukogule ja hoolekogule

Kiisimused, millele diendis vastatakse

1)

2)
3)
4)

5)
6)

Kas lasteasutuse Oppekava, sh muudatused on nduetele vastavalt kehtestatud ja
huvirihmadega kooskdlastatud? Kas Oppekava ja selle muudatused on esitatud enne
kinnitamist arvamuse andmiseks lasteasutuse hoolekogule ja pedagoogilisele ndukogule?
Kas nad on andnud vaid heakskiidu voi sisulise arvamuse? Kas nad on teinud sisulisi
ettepanekuid? Kas ja kuidas nende arvamustega on arvestatud? Milliste ettepanekutega on
arvestatud? Kui ei, siis milliste ettepanekutega ei ole arvestatud ning kas seda on
pohjendatud?

Kas lasteasutuse Oppekava vastab riiklikus Oppekavas kehtestatud nduetele? Kas
lasteasutuse Oppekava iildosas on kdik vajalikud sitted olemas?

Kuidas toimub Oppekava arendusprotsess? Kuidas see kajastub dokumentides? Kas
oppekavas on midagi muudetud sisehindamise tulemuste pohjal?

Kas ja kuidas on dppekava koostamisse ja arendamisse kaasatud lasteasutuse pedagoogid,
lapsevanemad?

Millistes tegevustes eripéra viljendub?

Kas ja kuivord selgelt on dppekavas vilja toodud lapse arengu toetamise pohimdtted, sh
erivajadusega ja andeka lapse arengu toetamine?

KELSIi § 16 lg 4. Lasteasutusel on lasteasutuse tegevus- ja pidevakava, mille koostamisel
arvestatakse koolieelse lasteasutuse riiklikku dppekava ning selle paikkonna, kus lasteasutus
asub, kultuurilist omapéra ja rahvatraditsioone. Lasteasutuse tegevus- ja pdevakava kinnitab
direktor.

Haridus- ja teadusministri 31.08.2011. a madruse nr 44 , Koolieelse lasteasutuse Oppe- ja
kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide loetelu ja nende tditmise kord* § 4.

Vaadeldavad dokumendid

1)
2)

lasteasutuse tegevus- ja paevakava
direktori kaskkiri tegevus- ja paevakava kinnitamise kohta

Kiisimused, millele diendis vastatakse

1)
2)

Kas tegevus- ja pdevakava vastab digusaktide nduetele ning on kinnitatud digesti?
Kuivord jérgitakse igapédevases tegevuses paevakava ja rithma tegevuskava?

3.2.  Arengukava

KELSi § 9% 1g 1 kohaselt koostab lasteasutus koostdds hoolekogu ja pedagoogilise ndukoguga
lasteasutuse jarjepideva arengu tagamiseks lasteasutuse arengukava.

KELSi § 9! Ig 2 kohaselt miiratakse lasteasutuse arengukavas: 1) lasteasutuse arenduse
pohisuunad ja -valdkonnad; 2) tegevuskava kolmeks aastaks; 3) arengukava uuendamise kord.
KELSi § 9* Ig 3 kohaselt toimub arengukava kinnitamine lasteasutuse pidaja sitestatud korras.

Vaadeldavad dokumendid

1)
2)

kehtiv arengukava
pidaja dokument arengukava kinnitamise kohta



3) dokumendid, mis néditavad, et arengukava ja selle muudatused valmistati ette koostdoos
pedagoogilise ndukogu ja hoolekoguga

4) dokumendid, mis néitavad, et arengukava ja selle muudatused on esitatud enne Kinnitamist
arvamuse andmiseks lasteasutuse pedagoogilisele ndukogule ja hoolekogule

Kiisimused, millele diendis vastatakse

1) Kas lasteasutusel on kehtiv arengukava, mis on koostatud vidhemalt kolmeks aastaks?

2) Kas arengukava kinnitamise kaskkiri (korraldus vo6i muu akt) on kehtiv ja vastab
haldusmenetluse seaduse (HMS) § 63 lg 1 nouetele (allkiri, kuupdev, antud oJige
haldusorgani poolt, vaidlustamisviide)?

3) Kas arengukava on avalikustatud lasteasutuse veebilehel?

4) Kas arengukava ja selle muudatused on esitatud enne kinnitamist arvamuse andmiseks
lasteasutuse hoolekogule ja pedagoogilisele ndukogule? Kuidas on olnud arengukava
koostamisse kaasatud lasteasutuse sisemiste ja vilimiste huvigruppide esindajad? Mis
pShjusel erinevad pooled olid kaasatud, mis oli nende roll? Kas nad iiksnes kiitsid heaks
voi radkisid kaasa? Kuidas on kaasatud protsessi lasteasutuse pidaja?

5) Kuidas on leitud lasteasutuse arengu pdhisuunad arengukavva? Kas need leiti
sischindamisel? Milliste andmete pohjal?

6) Millised arendusvaldkonnad on vilja toodud arengukavas? Kuidas on nimetatud
arenguvaldkonnad leitud? Milliste konkreetsete tegevustega plaanitakse nendeni jouda?

7) Kuidas ning millistelt huvirithmadelt kogutakse andmeid, et lasteasutuse arengut hinnata
ning kavandada? Kuivord kaasatakse lasteasutuse jarjepidevasse arengusse lapsevanemaid?

8) Millised on lastevanemate kaasamise meetodid ning millist infot (mis kiisimuste kohta) neilt
oodatakse? Kuidas tagatakse, et lasteaed saab lapsevanematelt tasakaalustatud arvamuse (ei
osale liksnes moned koige aktiivsemad, vaid laiem ring)?

9) Milliseid ettepanekuid on lapsevanemad teinud ning kas ettepanekutest lahtuvalt on midagi
ka muudetud?

10) Millised tegevused on planeeritud arengukava tegevuskavas jargmiseks kolmeks aastaks?
Kas tegevused on tehtud ja kuidas on eesmirgid saavutatud? Kas tegevuskavaga on
voimalik arengukavas planeeritu saavutada? Kas ja kuidas lasteaed seda sisehindab?

11) Kuidas (mille pdhjal) lasteaed teab, millises etapis nad arengukava tditmisega on?

12) Milline on arengukava ja selle tegevuskava seos asutuse eelneva perioodi sisehindamise
aruandega?

13) Kuidas on arengusuunad seotud lapse arengu toetamisega?

14) Millised on olulisemad planeeritud tegevused? Kas ja kuidas neid on ellu rakendatud?
Kuivord asjakohased (lapse arengu toetamisest 1dhtudes) on planeeritud tegevused?

15) Millele tuginedes tegevusi planeeritakse (nt kas primaarne on laste vajadustega arvestamine
v0i1 olemasolevate ressursside kasutamine)?

16) Kuivord on lasteasutuse pidaja kaasatud arengukava koostamisse ja elluviimisse? Kuidas
toimub arengukava tditmise hindamine/analiiiisimine?

3.3.  Sisehindamine

KELSi § 242 1g 1 kohaselt on sisehindamine pidev protsess, mille eesmirk on tagada laste
arengut toetavad tingimused ja lasteasutuse jdrjepidev areng, selgitades vilja lasteasutuse
tugevused ning parendusvaldkonnad, millest lihtuvalt koostatakse kiesoleva seaduse § 9 1dike
2 punktis 2 nimetatud arengukava tegevuskava. Nimetatud eesmérgist ldhtuvalt analiiiisitakse
lasteasutuse sisehindamisel Oppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse nende
tulemuslikkust.

KELSi § 24 1g 2 sitestab, et lasteasutuse sisehindamise l4biviimise korra kehtestab lasteasutuse
direktor.



KELSi § 242 Ig 3 kohaselt koostab lasteasutus sisehindamise aruande vihemalt iiks kord kolme
Oppeaasta jooksul. Aruandes tuuakse vilja lasteasutuse tegevuse tugevused ja
parendusvaldkonnad. Sisehindamise aruanne kooskolastatakse lasteasutuse hoolekoguga ja
lasteasutuse pidajaga ning aruande kinnitab lasteasutuse direktor.

KELSi § 24%Ig 1 sitestab, et lasteasutust ndustatakse sisehindamise kiisimustes. Noustamise
eesmark on anda lasteasutusele soovitusi lasteasutuse sisechindamise kohta, analiiiisides, kas
sisehindamisel on lahtutud KELSi § 242 15ikes 1 sitestatud eesmérgist.

KELSi § 24° Ig 2 tipsustab, et lasteasutuse ndustamise tingimused ja korra sisehindamise
kiisimustes kehtestab valdkonna eest vastutav minister méaarusega.

Vaadeldavad dokumendid

1) sisehindamise kord

2) direktori kdskkiri sisechindamise korra kehtestamise kohta

3) lasteasutuses toimunud viimase sisehindamise aruanne

4) direktori kaskkiri sischindamise aruande kinnitamise kohta

5) dokument, mis nditab, et viimane aruanne on kooskdlastatud hoolekogu ja pidajaga

6) voimalikud vahehindamise aruanded voi muud dokumendid, mis annavad {ilevaate
sisehindamise toimumisest

7) dokumendid, mis niitavad, et pedagoogilises ndukogus on arutatud vahehindamises saadud
tulemusi ja sisehindamise aruandes vélja toodud tulemusi ning tehtud ettepanekuid
parendamiseks

Kiisimused, millele diendis vastatakse

1) Kas lasteasutusel on kehtiv sisehindamise kord (kinnitatud direktori kaskkirjaga)? Kas
késkkiri kehtib ja vastab HMSi § 63 Ig 1 nduetele?

2) Millised tegevused on planeeritud ldhtuvalt sisehindamise korrast? Kuidas on sisehindamise
korda rakendatud? Kas seda on jargitud? Kas see on selge ja arusaadav, et sisehindamine
1abi viia selle alusel? Kas sisehindamiseks on tehtud ka konkreetsem kava voi midagi
sarnast? Kuidas tagatakse sisehindamise korra jargimine?

3) Kuidas planeeritakse sisehindamise tegevused? Millest planeerimisel ldhtutakse?

4) Kuidas toimub lasteasutuses sisehindamine?

5) Kas ja kuidas kogutakse sisehindamisel andmeid?

6) Millal koostati viimane sisehindamise aruanne? Keda kaasati aruande koostamisse?

7) Kas ja kuivord on sisehindamise ndustamisel kasutatud noustajat voi muud valjastpoolt
tulevat abi?

8) Kuivord on eelmises sischindamise aruandes kajastatud lapse arengu toetamist? Milliseid
kitsaskohti on leitud? Millistele andmetele jarelduste tegemisel tugineti?

9) Kui on leitud kitsaskohti, siis kuidas on kavandatud Kitsaskohtade parendamine? Kas
viimase kahe Oppeaasta jooksul on tulenevalt sisehindamise tulemustest moni konkreetne
muudatus sisse viidud?

10) Kuidas on sisehindamisel késitletud lasteaia t66d lapse arengu hindamisel? Kas ja milliseid
parendustegevusi on selles valdkonnas tehtud?

11) Kuidas on selgunud lasteasutuse tugevused seoses lapse arengu toetamisega? Milliste
andmete pohjal need tuvastati?

12) Milliseid ettepanekuid on erinevad huvigrupid teinud Oppe- ja kasvatustegevuse
parendamiseks, muutmiseks? Kas ja kuidas neid ettepanekuid on arvestatud? Kas ja
millistele huviriihmadele on tutvustatud sisehindamise tulemusi? Kas ja milliseid huviriihmi
on sisehindamisse kaasatud?

13) Kas ja kuidas on analiiiisitud oppe- ja kasvatustegevust ning juhtimist? Mis on selgunud?


https://www.riigiteataja.ee/akt/dyn=122012018006&id=117032011032

14) Kas ja kuidas on analiitisitud tugispetsialistide olemasolu ja vajadust? Kuidas hinnatakse
sisehindamisel tugisiisteemide toimimist? Milliseid andmeid selleks kogutakse? Kui tihti?
Milliseid muudatusi on tugisilisteemides sisehindamise tulemuste pohjal tehtud?

15) Millised on pdhitulemused ja pohijareldused, mis on leitud sisehindamisel?

3.4. Lasteasutuse tegevuskava

Haridus- ja teadusministri 31.08.2011. a mairuse nr 44 , Koolieelse lasteasutuse dppe- ja
kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide loetelu ja nende tditmise kord™ § 4 lg 1
kohaselt on lasteasutuse tegevuskava dokument, milles méératletakse lasteasutuse tegevuskava,
lahtudes lasteasutuse arengukavast ja Oppekavast, Oppeaasta iildeesmérkidest ja eelmise
Oppeaasta sisehindamise tulemustest. Sama méairuse § 4 lg-s 2 mddratletakse lasteasutuse
tegevuskavas lasteasutuse arengukava valdkondadest tulenevalt eesmérgid, tegevused,
vastutajad ja tdhtajad. Lasteasutuse tegevuskava kinnitab direktor enne dppeaasta algust (sama
madruse § 4 1g 3).

Vaadeldavad dokumendid

1) lasteasutuse tegevuskava

2) direktori kaskkiri lasteasutuse tegevuskava kinnitamise kohta

3) dokumendid, mis nditavad, et lasteasutuse tegevuskava koostamisel on ldhtutud
arengukavast, Oppekavast ja eelmise Oppeaasta sischindamise tulemustest

Kiisimused, millele diendis vastatakse

1) Kas lasteasutuse tegevuskava on kinnitatud diguspéraselt?

2) Millistest analiiiisitulemustest 1dhtudes maératleti iildeesmargid?

3) Kuidas on dppeaasta iildeesmérgid seotud arengukava, dppekava ja eelmise dppeaasta
sisehindamise tulemustega?

4) Kas ja kuidas planeeritud valdkondade eesmirgid, tegevused/iilesanded ldhtuvad
ildeesmarkidest, on asjakohased? Kuidas tehti kindlaks, mis on antud Oppeaastal
asjakohane? Kas selle kdigus l4htuti ka sisehindamise tulemustest?

5) Millised eesmérgid/tegevused lasteasutuse tegevuskavas toetavad iga lapse arengut ja
kuidas on neid ellu viidud?

6) Millised eesmargid/tegevused lasteasutuse tegevuskavas toetavad tuge vajava lapse
arengut ja kuidas on neid ellu viidud?

7) Kuidas rakendatakse lasteasutuse tegevuskava eesmirke, tilesandeid ja tegevusi rithma
tegevuskavas? Mismoodi joutakse rithma tasandile? (vaadata 1 voi 2 rithma néitel)

8) Kuidas planeeritakse rithma tegevust lasteasutuse tegevuskavast ldhtudes? Kas seda
vaadeldakse ka sisehindamisel? Kuidas ning milliseid jéreldusi ja parendustegevusi on
tehtud?

3.5.  Lapse arengu toetamine ja hindamine

3.5.1. Lapse arengu hindamine ja toetamine
Vabariigi Valitsuse 29.05.2008. a mééruse nr 87 ,,Koolieelse lasteasutuse riiklik dppekava“
(edaspidi mddrus nr 87) § 2194 p-d 4 ja 5.
Madruse nr 87 § 24 sitestab lapse arengu hindamise pohimotted.
Maidruse nr 87 § 24 Ig 1 kohaselt on lapse arengu analiilisimine ja hindamine oluline lapse
eripdra moistmiseks, erivajaduste viljaselgitamiseks, positiivse enesehinnangu ja arengu
toetamiseks ning oppe- ja kasvatustegevuse kavandamiseks koost60s lapsevanemaga.
Maéidruse nr 87 § 24 lg 2 kohaselt on lapse arengu hindamine osa igapédevasest Oppe- ja
kasvatusprotsessist. Pedagoogid viivad vaatlusi 1dbi kindla plaani alusel ning lapsi jilgitakse
nii igapdevatoimingutes, vabaméngus kKui ka pedagoogi suunatud tegevustes.



Mairuse nr 87 § 24 lg 4 sitestab, et lapse arengut kirjeldatakse lapsest 1dhtuvalt, vadrtustades
saavutatut ning tunnustades lapse toimetulekut, arenemist, positiivseid hoiakuid ja huvi.
Maidruse nr 87 § 24 lg 5 kohaselt otsustab lasteasutuse pedagoogiline ndukogu, milliseid
meetodeid kasutada lapse arengu hindamisel. Rithmadpetaja tutvustab lapsevanemale lapse
arengu hindamise pohimotteid ja korraldust.

Maéruse nr 87 § 24 1g 6 kohaselt viib viahemalt iiks kord dppeaastas pedagoog lapse arengu
hindamiseks ja toetamiseks lapsevanemaga 1dbi arenguvestluse, mis:

1) annab tagasisidet lapse arengust ja Oppimise tulemustest;

2) selgitab lapsevanema seisukohad ja ootused lapse arengu suhtes.

Maéruse nr 87 § 24 1g 7: Lapse arengu hindamise ja arenguvestluse tulemus dokumenteeritakse
»Isikuandmete kaitse seaduses‘ sitestatud tingimustes.

Vaadeldavad dokumendid

1) dokumendid, millest ndhtuvad lapse arengu hindamise ja toetamise pShimotted (protsess,
meetod, vaatluse plaan, kaasatud isikud)

2) dokumendid, mis nditavad Opetajate 1dbi viidud laste vaatlusi

3) arenguvestluste labiviimise pdhimdtted/kord

4) arenguvestluste dokumenteeritud tulemused

Kiisimused, millele diendis vastatakse

1) Millal ja kuidas tutvustavad rithmadpetajad lapsevanematele lapse arengu hindamise
pohimdtteid ja korraldust? Kus ja mil viisil need sétestatud on? Kuidas tagab lasteaed, et
koik dpetajad mdistavad neid ithtmoodi ning rakendavad sarnastel alustel?

2) Kuidas ja millal saavad lapsevanemad informatsiooni oma lapse arengust?

3) Kas ja kuidas sisehindab lasteaed lapse arengu hindamise pdhimotteid ja korraldust?
Milliseid andmeid ja tagasisidet selleks kogutakse? Kas selle tulemusel on midagi
parendatud?

4) Milliseid meetodeid kasutatakse lapse arengu hindamisel? Kuidas need meetodid kokku
lepiti ning kuidas tagatakse, et kdik pedagoogid mdistavad neid iiheselt ning rakendavad
sarnastel alustel?

5) Kui sageli viivad Opetajad 14bi lapse vaatlusi? Millele tuginedes ja mida vaadeldakse?
Kuidas saadud andmeid jaddvustatakse? Mida andmetega edasi tehakse? Kuidas neid
lapsevanematele tutvustatakse?

6) Kuidas on dokumenteeritud lapse arengut, sh arengu hindamist?

7) Kui sageli viiakse labi arenguvestlusi? Mille pohjal need toimuvad (kord, kiisimustikud,
ankeedid)?

8) Mida teavad lapsevanemad lapse arengu hindamisest lasteasutuses? Kuidas neile siisteemi
ja tulemusi tutvustatakse ning kuidas neile selgitatakse, mida tulemustega edasi teha?

9) Kuidas on dokumenteeritud arenguvestluse tulemused? Mida tulemustega edasi tehakse?

3.5.2. Lapse erivajaduse toetamine

KELSI § 7 1g 2. Laste arv eririthmas on jargmine: 1) kehapuudega laste rithmas kuni 12 last; 2)
tasandusrithmas, kus kédivad spetsiifiliste arenguhdiretega lapsed, kuni 12 last;  3)
arendusrithmas, kus kdivad vaimse alaarenguga lapsed, kuni 7 last; 4) meelepuudega laste
riihmas kuni 10 last; 5) liitpuudega laste rithmas kuni 4 last; 6) pervasiivsete arenguhdiretega
laste riihmas kuni 4 last.

KELS:i § 14 1g 1. Pedagoogid jilgivad lapse arengut ja toimetulekut lasteasutuses ning vajaduse
korral kohandavad oppe- ja kasvatustegevust lapse erivajaduse jargi. Lapse arengu hindamisel
ja toetamisel ldhtutakse pOhimotetest, mis on sdtestatud koolieelse lasteasutuse riiklikus
oppekavas.



KELSi § 14 1g 2. Lapsele tagatakse vajaduse korral logopeedi ja eripedagoogi vdi muu
tugiteenus, mille rakendamiseks loob vdimalused lasteasutuse pidaja ning mille rakendamist
korraldab direktor.

KELSI § 14 1g 3. Keha-, kdne-, meele- voi vaimupuudega ning eriabi voi -hooldust vajavatele
lastele (edaspidi erivajadusega laps) loob wvalla- vo6i linnavalitsus arengu- ja
kasvamisvoimalused elukohajirgses lasteasutuses.

KELSi § 14 Ig 4. Erivajadusega lapsele luuakse arengutingimused sobitusrithmas koos teiste
lastega.

KELSI § 14 1g 5. Kui elukohajirgses lasteasutuses pole véimalik sobitusriihma moodustada,
moodustab valla- voi linnavalitsus eririthma voi asutab erilasteaia.

Vabariigi Valitsuse 29.05.2008. a midruse nr 87 ,,Koolieelse lasteasutuse riiklik dppekava® §
8 Ig 1. Erivajadustega laps kédesoleva mddruse tdhenduses on laps, kelle voimetest,
terviseseisundist, keelelisest ja kultuurilisest taustast ning isiksuseomadustest tingitud
arenguvajaduste toetamiseks on vaja teha muudatusi voi kohandusi lapse kasvukeskkonnas
(méngu- ja dppevahendid, ruumid, dppe- ja kasvatusmeetodid jm) voi riihma tegevuskavas.
Mairuse nr 87 § 8 Ig 2. Erivajadustega lapse, sealhulgas andeka lapse arengu toetamine lasteaias
on meeskonnatdd, mille toimimise eest vastutab lasteasutuse juhataja.

Mairuse nr 87 § 8 lg 3. Vajadusel koostavad rithma pedagoogid dppeaasta algul koostdos
logopeedi/eripedagoogi jt spetsialistidega ning lapsevanemaga lapsele individuaalse
arenduskava. Vidhemalt iiks kord Oppeaastas tehakse kokkuvdte individuaalse arenduskava
rakendumisest, arengukeskkonna sobilikkusest ning lapse edasistest vajadustest.

Mairuse nr 87 § 8 Ig 4. Lasteasutus toetab erineva keelelise ja kultuurilise taustaga peret lapsele
oma keele ja kultuuri tutvustamisel ning eesti keele ja kultuuri vairtustamisel.

Vaadeldavad dokumendid

1) dokumendid, mis nditavad, milliseid tugiteenuseid lasteasutuses vdimaldatakse

2) dokumendid, mis nditavad, kuidas lasteaed on hinnanud laste vajadust tugispetsialistide
teenusele

3) dokumendid, mis nditavad teenuse tagamist

4) dokumendid, mis nditavad individuaalse arenduskava rakendamist (nt kolm IAK-d,
erinevatest riithmadest)

5) dokumendid eririthmade moodustamise kohta

Kiisimused, millele diendis vastatakse

1) Millised voimalused on lasteasutuses loodud erivajadustega laste toetamiseks? Millist tuge
voimaldatakse lapsele? Opetajale? Lapsevanemale?

2) Kuidas tuvastatakse lapse toevajadus?

3) Milliste tugispetsialistide teenuse voimaldamiseks on voimalused loodud? Kuidas see on
korraldatud? Kas tugispetsialist kdib kohapeal vdi peab lapsevanem koos lapsega kuhugi
minema? Kui lapsevanem peab koos lapsega ise tugispetsialisti juurde minema, siis kuidas
tagatakse, et abi saavad ka need lapsed, kelle lapsevanem mingil pdhjusel (nt t60) ei saa
nendega koos minna?

4) Kas pidaja teab, millistest spetsialistidest on asutustes puudus? Kuidas on pidaja aidanud
lasteasutust leidmaks vajalikke tugispetsialiste?

5) Millised arengu- ja kasvamisvoimalused on pidaja loonud elukohajirgses lasteasutuses
keha-, kone-, meele- vbi vaimupuudega ning eriabi voi -hooldust vajavatele lastele?
Kuivord on hinnatud eririihmade vajadust?

6) Kas piirkonnas on vajadust olnud eririthma voi -lasteaia moodustamiseks? Kuidas selline
vajadus tuvastatakse? Kuidas toimub vajaduse hindamine?

7) Kuidas toetatakse Opetajaid? Kuidas toetatakse direktorit?
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8) Kuidas on korraldatud petajate ja tugispetsialistide koost66? Koost6o lapsevanematega?

9) Kes koostavad individuaalse arenduskava? Millele tuginedes? Kuidas ja millal toimub
rakendatud toe tulemuslikkuse hindamine ja arenduskava sobilikkuse hindamine?

10) Kuidas toetakse erineva keelelise ja kultuurilise taustaga pere last?

11) Milliseid kohandusi dppekeskkonnas on tehtud, et paremini toetada lapse arenguvajadusi?

3.5.3. Koolivalmiduskaart
KELSi § 16 1g5 kohaselt annab lasteasutus lasteasutuse Oppekava ldbinule vilja
koolivalmiduskaardi, milles on kirjeldatud lapse arengu tulemused. Vanem esitab
koolivalmiduskaardi kooli, kus laps asub tditma koolikohustust.

Vaadeldavad dokumendid
1) dokumendid, mis nditavad, kuidas leiti lasteasutusele sobiv koolivalmiduskaardi vorm
2) viimase kahe aasta koolivalmiduskaardid (vaadeldakse valikuliselt)

Kiisimused, millele diendis vastatakse

1) Kas dppekavas on kehtestatud koolivalmiduskaardi vorm?

2) Kuidas leiti lasteasutusele sobiv koolivalmiduskaardi vorm? Kuidas lasteaed seda
sisehinnanud on? Kas on vilja selgitatud selle voimalik muutmisvajadus?

3) Kes ja kuna tdidab ja kes allkirjastavad koolivalmiduskaardi? Mille alusel see koostatakse?

4) Kui oluline on kohaliku omavalitsuse jaoks koolivalmiduskaardi tditmine lasteaias ning
esitamine kooli ehk iihelt haridustasemelt teisele sujuva iilemineku tagamine? Kuidas on
tagatud, et neid tegelikult kasutatakse? Milliseid otsuseid tehakse koolivalmiduskaardi
pohjal? (fookus — kas KOVis on protsess iihtne)

5) Kas lasteasutuses on sujuv iileminek jargmisele dppetasandile?

6) Kas kohaliku omavalitsuse tasandil on prioritiseeritud koolivalmiduskaartide tditmist ja
edastamist vanemalt koolile? Kuidas saaks pidaja tegevuse kaudu tagada, et see kaart jouaks
kooli? Kuidas on toimunud selles valdkonnas koostod/arendusto6?

7) Millist tagasisidet on lasteaed saanud koolidelt koolivalmiduskaartide kohta?

8) Kui palju teate koolivalmiduskaardi edasisest kasutamisest? Millist tagasisidet olete saanud
ja mida selle tagasiside alusel muutnud?

9) Kas ja kuidas selgitate vanematele koolivalmiduskaardi olulisust? Kuidas saaks tagada, et
see kaart jouab kooli?

10) Kas ja kuidas koolivalmiduskaardi vormi on viimasel kahel aastal tdiendatud, muudetud?

3.6. Pedagoogide ettevalmistus
Eesmirgiks on saada iilevaade, kas lasteaias on Oppekava tditmiseks olemas vajaliku
ettevalmistusega to6tajad; kas lasteaias pedagoogide haridus vastab kvalifikatsiooninduetele.
Juhtkonna kvalifikatsiooninduetele vastavus haridusministri 26.08.2002. a mééruse nr 65
,,Koolieelse lasteasutuse pedagoogide kvalifikatsiooninduded” §-s 3 ja §-s 11 kehtestatud
nduetele.
Opetajate kvalifikatsiooninduetele vastavus haridusministri 26.08.2002. a méiruse nr 65
,Koolieelse lasteasutuse pedagoogide kvalifikatsiooninduded* §-s 18—19 kehtestatud nduetele.
Tugispetsialistide kvalifikatsiooninduetele vastavus haridusministri 26.08.2002. a mééruse nr
65 ,Koolieelse lasteasutuse pedagoogide kvalifikatsiooninduded” §-s 31-32 kehtestatud
nduetele.
Miinimumkoosseisu vastavus haridus- ja teadusministri 11.09.2015. a méiéruse nr 42
»Koolieelse lasteasutuse personali miinimumkoosseis* kehtestatud nouetele.
Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a médrus nr 265 ,,Eesti Hariduse Infosiisteemi asutamine ning
pOhiméérus®.
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Vaadeldavad dokumendid

1)
2)
3)
4)
5)
6)

konkursikomisjoni kord

konkursikomisjonide protokollid

avalike konkursside ldbiviimine

haridust tdendavad dokumendid, Opetajate toimikud

Eesti hariduse infostisteemis (EHIS) olevad isikukaardid
toolepingud (kvalifikatsiooninduetele mittevastavate puhul)

Kiisimused, millele diendis vastatakse

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

Kas konkursid on viidud 14bi vastavalt kehtestatud korrale?

Kas ametikohad on tdidetud vastavalt miinimumkoosseisus esitatule?

Kas koolis on pedagoogide kvalifikatsiooni hindamiseks olemas haridust tdendavad
dokumendid ja kas kvalifikatsiooni on hinnatud digesti?

Kas EHISt on tdidetud vastavalt EHISe pohiméairuses kehtestatule?

Kas kvalifikatsiooninduetele mittevastavate pedagoogidega on sdlmitud tdhtajalised
toolepingud?

Kuidas toimub Jpetaja professionaalse arengu toetamine? (nt arenguvestlus,
tdienduskoolitus)?

Kuidas on korraldatud personali koostdo (Opetajad omavahel, Opetajad ja tugispetsialistid
jne)?
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