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Kutsekeskharidusope  keskhariduseta  tdiskasvanutele -

voimaluste ja/voi soovi puudus?

Uuringu liihikokkuvote
Kirsti Melesk, Hanna-Stella Haaristo, Sandra Haugas, Keiu Telve

2017/2018. dppeaastal 6ppis kutsekeskhariduses 1035 6pilast vanuses 20+ ning on kahanevas trendis alates
2011/2012. Oppeaastast, mil Opilaste arv oli 2459 (HaridusSilm). Samal ajal on tdiskasvanute osalus
kutsehariduses kasvanud, kuid kutsekeskharidusse jouavad neist vdhesed. Viljakutse on ka see, et kdigist
keskhariduseta taiskasvanutest vanuses 20+ (umbes 100,000 inimest), 6pib keskhariduse tasemel vaid vaga
vdike osa (ca 5%). Uuringu eesmark on analllsida tdiskasvanud Sppijatele kutsekeskhariduse pakkumist,
korraldust ning selgitada vélja Sppesse astumist soodustavad ja takistavad tegurid ning 6ppijate vajadused ja
hoiakud kutsekeskhariduse omandamise suhtes. Selle saavutamiseks on uuringus analtlsitud Eesti Hariduse
Infostlisteemi ja Eesti T60j6u-uuringu andmeid, tehtud on 12 intervjuud madala haridusega taiskasvanutega
ning 2 fookusriihma arutelu kutsekoolide ja taiskasvanute giimnaasiumide esindajatega, intervjueeritud on
karjadrindustajaid (Tootukassa) ning analiusitud koolide veebilehti dppimisvdimaluste avaldamise osas.

Selleks, et kutsekeskharidus muutuks madala haridusega tdiskasvanute seas arvestatavaks haridusvalikuks on
vajalik Uhelt poolt kutsekeskhariduse dpingute kohandamine tadiskasvanu vajadusi arvestavaks ning teiselt
poolt madala haridusega taiskasvanute véimestamine. Uuringu tulemuste jargi peaks olema esmane prioriteet
kutsekeskhariduse kohandamine tédiskasvanute vajadusi arvestavaks oppe vormiks. Uuringust leidsime,
et taiskasvanud ei ole kutsekeskhariduse dppekavadel prioriteetne sihtrihm, mis tekitab ja v&imendab
sisenemisbarjaari: informatsioon Oppimisvéimaluste kohta on suunatud noortele, dppekavadel on vahe
taiskasvanuid ning koolidel ei ole ressurssi ja oskusi tdiskasvanud 6ppijate vajadustega arvestamiseks. Selleks
on vaja:

e toetada kutsekoole tdiskasvanute kui kutsekeskhariduse sihtriihma defineerimisel, kaardistamisel ja
selle populariseerimiseks vajalike materjalide valja tdéotamisel (sGnumite kujundamine,
kutsekeskhariduse vbimaluste tutvustamine taiskasvanutele);

e arendada mitmekesiseid Oppimise vdimalusi kutsekeskhariduses, sealhulgas sessioondppe
juurutamine, heade praktikate levitamine paindliku 6ppe rakendamisest tdiskasvanute
glimnaasiumides ja kutsekoolides (eriti seoses Uldainete Opetamisega), tdiskasvanud Oppija
vajadustele kohandatud Sppemetoodikate arendamine ja juurutamine kutsekeskhariduse &ppes,
eriala- ja tldharidusainete 16iming, VOTA rakendamine té6kogemuse arvestamisel.

e Edendada kutsekoolide koost6dd erinevate osapooltega, sealhulgas tdiskasvanute gimnaasiumidega
(koostooplatvormi loomine ja uute koostdd viiside leidmine, koostédvormide piloteerimine koolides,
kus koost6d vajadus ja valmisolek on suurem), Todtukassaga (tasemedppes osalemise toetuse
populariseerimine tingimustele vastavatel Oppekavadel, teavitussiisteemi loomine, kus kdik
tingimustele vastavad kandidaadid suunatakse koheselt toetuse taotlemise juurde) ja huvihariduse
pakkujatega nii kutsekoolide sees kui ka valjaspool — nt kdrgkoolid, rahvailikoolid (stisteemi loomine,
kus koolitustel voi kursustel osalemine annaks suuna vastava valdkonnaga seotud kutsedppesse ning
kus koolitusel omandatud teadmisi on véimalik arvestada dpingute labimisel; Iabi vaiksemas mahus
koolituse on voimalik tutvuda erialaga ning teha sujuvam Utleminek tasemedppesse).

Siiski ei ole vdhem oluline ka madala haridusega tdiskasvanute vdimestamine ja julgustamine
tasemeoppega uuesti alustama.
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Oppima asumise otsuse tegemine ei ole tiiskasvanutele lihtne. Seda mé&jutavad psiihholoogilised barjaarid,
eelarvamused Sppimisest, teiste hinnangud ja praktilised, igapaevaelust tulenevad takistused, mis muudavad
Oppima asumise raskemaks. Selleks, et toetada madala haridusega tdiskasvanuid tasemedppega uuesti
alustama vajavad nad igakuilgset toetust nii praktiliste barjadride letamiseks kui ka sisemise motivatsiooni
tdstmiseks. Seda toetavad:

e Taiskasvanu kui potentsiaalse dppija enesehinnangu tdstmine, et toetada motivatsiooni ja valmisolekut
opinguid alustada, sealhulgas taiskasvanud Oppija (ka kutsekeskhariduses &ppija) kogemuslugude
jagamine, taiskasvanud dppija kui ettevdtliku, julge, pealehakkaja inimese kuvandi loomine, dpilaste
omavahelise ndustamise vdimestamine, vahetu dppijakogemuse jagamine, vanuseliste eelarvamuste
vdahendamine avalikus arvamuses.

e Kesk- ja kutsehariduse olulisuse populariseerimine hiskonnas, sealhulgas kutse- ja keskhariduse rolli
esile tostmine to0turu ja dppimise vdimaluste avardamisel, kutse- ja keskhariduse populariseerimine
t6dandjate seas (todandjate kui dppe vaartustajate rolli tahtsustamine)

o Kutsekeskhariduse karjaariteede esile tdstmine (millised v6imalused avalduvad konkreetse dppekava
labimisel dppimises ja tddturul), varasemate Opilaste karjaariteede kogumine ja esitlemine tulevastele
Opilastele ja karjaarindustamisele ligipaasu toetamine madala haridusega taiskasvanute seas

e Viliste barjaaride Uletamise toetamine, sealhulgas pere, t66 ja dppimise tGhildamine (t66 ja dppimise
Uhildamise praktiliste lahenduste kogumine ja esitamine taiskasvanud opilastele, kutsekeskharidust
vaartustava tédandja tunnustamine, lapsehoiuvéimaluste pakkumine mittetraditsioonilisel ajal jne),
ligipddsu parandamine Oppimisvbimalustele toetades maapiirkondades potentsiaalsete Opilaste
transporti kodu ja kooli vahel, dpilaste rahaline toetamine (toetus/stipendium) (ka olemasolevatest
toetusvdimalustest teadlikkuse suurendamine) ning keelebarjdéri vdhendamine pakkudes enam eesti
keele dppe vbimalusi (sh erialase keele dpet) vene voi muu emakeelega opilastele.

e Informatsiooni parandamine dppimisvdimaluste kohta, sealhulgas koolide kodulehtedel esitatava info
selguse parandamine, 6ppeinfo jagamine erinevatest allikatest (sh koolid, Té6tukassa, kohalikud
omavalitsused), taiskasvanutele suunatud karjaaripaevade korraldamine.



